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ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y LOS ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO REQUERIDOS POR LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

1. INTRODUCCION

La Defensoria del Pueblo a través de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo busca la
mejora de las condiciones de trabajo y de salud de sus servidores publicos y personal contratista,
mediante el desarrollo de acciones coordinadas de promocion de la salud, la prevencion y el control de
los riesgos. Dichas acciones deben contar con la participacion de todos los funcionarios de la entidad y la
intervencion de varias disciplinas, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la
prestacion del servicio de la Entidad.

Estas acciones se materializan en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, antes,
Salud Ocupacional, el cual consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud den el trabajo’.

Por lo anterior, la Entidad requiere contratar para la presente vigencia y con el presente proceso, los
servicios de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, egreso, periodicos, post-incapacidad, por
cambio de ocupacién y analisis de puestos de trabajo, para los aspirantes y servidores puUblicos que
laboran en la Defensoria del Pueblo en el nivel central y las regionales y para dar cumplimiento al
convenio de utilidad publica.

Para ello, presenta el estudio del sector elaborado teniendo en cuenta la Guia de elaboracion de Estudios
de Sector de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica? que permita conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

2. DEFINICIONES

v/ Evaluacion médica ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion3.

v/ Evaluacién médica ocupacional de ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de
las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y
perfil del cargo.

v' Evaluacion médica ocupacional de egreso: Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

v/ Evaluacion médica ocupacional peridédica: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comuln, con el fin de
establecer un manejo preventivo.

v' Evaluaciéon médico ocupacional post incapacidad: Examen que se realiza a los trabajadores que por
algin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo prolongado a causa de un Accidente
de Trabajo, Enfermedad Laboral, Accidente Comuln u otros problemas relacionados con la salud y

" Ley 1562 del 11 de julio de 2012.
Disponible en: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-de-2012.pdf
2 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/08/Guia-para-la-elaboracion-de-estudios-del-sector-Original -

Firmado.pdf
3 https://www.arlsura.com/images/construccionsegura/documentos/herramienta_guia.pdf
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debe reintegrarse laboralmente, también se le realizara al trabajador que independientemente del
tiempo de incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren hospitalizaciones o cirugias
complejas.

v' Evaluacién médica por cambio de ocupacion: se realiza cada vez que el trabajador cambie de
ocupacion e implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos
o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia. El objetivo de esta evaluacion es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones
de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.

v/ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones”.

v Servicio de utilidad publica: es un servicio comunitario que se desarrolla como forma de sancion

penal que cumplen en libertad las mujeres beneficiarias“. Estos servicios tienen la vocacion de
generar un impacto en las comunidades como forma de restauracion del dafo ocasionado por el
delito. Al mismo tiempo, las mujeres pueden trabajar, estudiar y realizar sus labores de cuidado
como cabeza de familia. En general, es un mecanismo que ayuda a la resocializacion, la inclusion
social y la responsabilizacion de las mujeres por el delito cometido.
Convenio Utilidad Publica: Convenio Interadministrativo No. 592 de 2025 suscrito con el Ministerio
de Justicia y del Derecho, y en armonia con lo dispuesto en la Ley 2292 de 2023 y su Decreto
reglamentario 1451 de 2023. la Defensoria del Pueblo prevé durante la vigencia 2025 la vinculacion
de hasta cuatro (4) mujeres privadas de la libertad, bajo la modalidad de prestacion de servicio de
utilidad pUblica como forma sustitutiva de cumplimiento de la sancion penal.

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

- Clasificacion de los bienes y servicios
En Colombia el sector salud esta comprendido por empresas e instituciones puUblicas y privadas que
realizan actividades concernientes al cuidado de la salud y prevencion de enfermedades y servicios

conexos.

Los servicios objeto del presente proceso de seleccion estan codificados en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC que se describen a continuacion:

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO | (85) Servicios de Salud

FAMILIA (8510) Servicios integrales de salud

CLASE (851017) Servicios de administracion de Salud
PRODUCTO | (85101703) Planificacion de servicios de salud

En esta clasificacion, este producto indica la profundidad y amplitud de los servicios de atencion médica
necesarios para administrar, gestionar y operar consultorios médicos.

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO | (85) Servicios de Salud

FAMILIA (8510) Servicios integrales de salud

CLASE (851015) Centros de salud

PRODUCTO | (85101503) Servicios de consultorio médico

4 https: //www.minjusticia.gov.co/programas-co/politica-criminal/Paginas/Utilidad-Publica.aspx
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En esta clasificacion, este producto indica la profundidad y amplitud de los servicios de atencion médica
necesarios para administrar, gestionar y operar consultorios médicos.

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO | (85) Servicios de Salud

FAMILIA (8512) Practica médica

CLASE (851218) Laboratorios médicos

PRODUCTO | (85121801) Servicios de laboratorios de analisis de sangre

En esta clasificacion, este producto indica los servicios relacionados con el analisis de sangre que
proporcionaria un laboratorio médico.

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO | (85) Servicios de Salud

FAMILIA (8512) Practica médica

CLASE (851222) Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual
PRODUCTO | (85122201) Valoracion del estado de salud individual

Fuente: https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
Version: UNv260801(08)(09) - 18 marzo 2025

En esta clasificacion, este producto consiste en servicios integrales necesarios para ser un servicio de
evaluacion de salud individual.

3.1 CONTEXTO ECONOMICO
-Productos incluidos dentro del sector:

La actividad econdmica sobre el cual recae el presente proceso se encuentra enmarcada dentro del sector
de servicios, ya que en particular, se trata de actividades que incluyen los recursos humanos, financieros
y fisicos indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del plan de trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo-SST-, acorde con las actividades econdmicas que se desarrollen y de acuerdo a la
clasificacion actual de los riesgos laborales, por lo que se tendran en cuenta las actividades economicas
definidas con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas,
revision 4, adaptada para Colombia por el DANE (CIIU Rev. 4 A.C. 2022)°.

Las empresas que pueden suministrar el servicio de examenes médicos ocupacionales requeridos por la
Entidad se encuentran en la seccion Q denominada Actividades de atencion de la salud humana y de
asistencia social, division 86 - Actividades de atencién de la salud humana las cuales se pueden clasificar
principalmente en los siguientes codigos:

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
econdmicas Revision 4 Adaptadas para Colombia - ClIlU Rev. 4 A.C. (2022)

Division Grupo |Clase |Descripcion
SECCION Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL
86 Actividades de atencion de la salud humana
862 Actividades de practica médica y odontoldgica, sin internacion

8621 | Actividades de la practica médica, sin internacion

869 Otras actividades de atencion relacionadas con la salud humana

8691 | Actividades de apoyo diagndstico

8699 | Otras actividades de atencion de la salud humana
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIlU_Rev_4 AC2022.pdf.

5> https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIlU_Rev_4_AC2022.pdf
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La seccion Q -Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social. Abarca una amplia gama
de actividades, desde servicios de atencion de la salud prestados por profesionales de la salud en
hospitales y otras entidades, hasta actividades de asistencia social sin participacion de profesionales de
la salud, pasando por actividades de atencion en instituciones con un componente importante de atencion
de la salud.

La clase 8621 “Actividades de la practica médica, sin internacion” incluye, entre otros, lo siguiente:

v Actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina general y especializada,
realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos.

v'  La practica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados, centros
médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para ancianos,
organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

v" Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no vinculados a la
institucion de internacion.

La clase 8691 “Actividades de apoyo diagnostico” incluye las actividades relacionadas con la salud
humana, realizadas por unidades independientes a las instituciones prestadoras de servicios de salud con
internacion y las actividades de laboratorios médicos como radiologia y laboratorios de analisis de sangre,
entre otros.

La clase 8699 “Otras actividades de atencidon de la salud humana” incluye servicios medicalizados
profesionales a domicilio, complementados con alguna de las actividades siguientes: servicios de cuidados
personales, ayuda domiciliaria y acompanamiento.

v Las actividades de instituciones que prestan servicios de atencion de la salud, con alojamiento, que
carecen de una supervision directa de médicos titulados.

v'  Las actividades desarrolladas por profesionales que proporcionan «medicina tradicional» o «medicina
alternativa», entre otros.

- Agentes que componen el sector.

En Colombia el sector salud estd comprendido por empresas e instituciones publicas y privadas que
realizan actividades concernientes al cuidado de la salud y prevencion de enfermedades y servicios
conexos.

Los agentes clave que se identifican para este analisis incluyen:

v entidades prestadoras de servicios de salud (ips): hospitales, clinicas, laboratorios clinicos, centros
de consulta externa y odontologia, tanto publicos como privados.

v/ entidades territoriales de salud: secretarias de salud departamentales o municipales que regulan y
contratan servicios.

v' proveedores de bienes y servicios conexos: empresas de dispositivos médicos, laboratorios
farmacéuticos, proveedores de software de salud y servicios de ambulancia.

v/ talento humano en salud: profesionales, técnicos y tecnélogos que componen la fuerza laboral del
sector.

v" ministerio de salud y proteccion social: responsable de la politica pUblica y regulacion del sector.

v superintendencia nacional de salud: ente de inspeccion, vigilancia y control.

v eps (entidades promotoras de salud): agentes encargados de la afiliacion y registro de los
usuarios, asi como de la gestion del riesgo en salud.

v profesionales independientes: médicos, enfermeros y otros especialistas que prestan servicios de
manera auténoma.
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- Gremios y asociaciones que participan en el sector.

El sector salud en Colombia cuenta con diversos gremios y asociaciones que agrupan a EPS, IPS,
profesionales y laboratorios, siendo actores clave en la formulacion de politicas publicas.

v

<\

v

Corporacién de Salud Ocupacional y Ambiental: Ente que agrupa asociaciones como ACHO (Higiene),
ASASI (Seguridad Integral) y la Sociedad Colombiana de Ergonomia.

Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo (SCMT): Agremiacion cientifica dedicada a la
actualizacion médica y desarrollo profesional.

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organismos de vigilancia dentro
de cada empresa.

ASASI: Asociacién Colombiana de Seguridad Integral

CSOA: Corporacion de Salud Ocupacional y Ambiental

COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo obligatorio en
empresas con mas de 10 trabajadores, conformado igualitariamente por representantes del
empleador y de los trabajadores. Su funcion principal es promover y vigilar las normas de seguridad
y salud, investigar accidentes y reducir riesgos laborales.

ANDI (Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia): Camara de salud.

Estos gremios son esenciales para la gestion de los riesgos laborales y la mejora de la calidad de vida de
los trabajadores, actuando como un puente entre la academia, la investigacion y la implementacion
practica en las empresas.

- Cifras totales de ventas.

Una vez se realiza la busqueda de la demanda en el MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -MAE en
los codigos UNSPSC para la presente contratacion, desde el 01/01/2023 hasta el 31/12/2025, se encuentra
un gasto total de las entidades del estado por un valor total de contratacion de 4.9 millones y 12.536
contratos

Contratos Total
Gasto M | Valor Total Cantidad de contratos - Mensual 12 536
asto Viensua $ 4,884,612,920,791 4

$2.0 bill.

$1.5 bill

$1.0 bill.

$0.5 bill.

$0.0 bill.

Afio @2025 Afio @2025

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afo 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacion Contratos -

O 8510 - Servicios integrales de salud 10123 $4,238,300,338,861  86.77% 10123 $4,238,390,338,861  86.77%
@ 851017 - Servicios de administracion de salud 7563 $3,541,512,196,709  72.50% 7563 $3,541,512,196,709  72.50%
) 851015 - Centros de salud 2560  $696,878,142,152  14.27% 2560 $696,878,142,152  14.27%

O 8512 - Prictica médica 1686  $594,839,923493  12.18% 1686  $504,830,923,493  12.18%
) 851218 - Laboratorios médicos 1064  $541,086,022,253  11.08% 1064  $541,086,022,253  11.08%
[ 851222 - Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual 622 $53,753,901,240 1.10% 622 $53,753,901,240 1.10%

B 9314 - Servicios comunitarios y sociales 727 $51,382,658437  1.05% 727 $51,382,658437  1.05%
© 931418 - Empleo 727 $51,382,658437  1.05% 727 $51,382,658,437  1.05%

Total 12536 $4,884,612,920,791  100.00% 12536 $4,884,612,920,791  100.00%
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- Variables econoémicas

Analizaremos variables como el PIB, el indice de Precios al Consumidor, la encuesta mensual de
servicios, el mercado laboral, y el salario minimo, hoy salario vital.

v" Producto Interno Bruto -PIB

En el campo de la macroeconomia, el Producto Interno Bruto (PIB) es un indicador que intenta captar el
valor de la produccion agregada de una economia en un periodo dado. El PIB de un pais suele tener etapas
de crecimiento, etapas de estancamiento y etapas de contraccion (llamadas “recesion” o “depresion”,
segln la duracion e importancia de las mismas).

Cuando el PBI crece llamamos a este fenomeno “crecimiento econémico”. Cuando el crecimiento es muy
bajo (menor al 1%, por ejemplo), se entiende que la economia se encuentra “estancada”. Si la economia
no crece durante dos trimestres (o incluso decrece), al fenémeno se le llama “recesion”. Y si la recesion
es prolongada se ingresa en periodos de “depresion”.

Las etapas de crecimiento suelen coincidir con un aumento del bienestar de la poblacion, crece la
facturacion de las empresas, el empleo, las ganancias y, usualmente, los salarios. Contrariamente, los
periodos de recesion (o peor aln, depresion) conllevan un creciente malestar para los ciudadanos: caen
las ventas, las empresas poseen capacidad instalada ociosa, aumenta el desempleo y probablemente
caigan los salarios. Nuestras trayectorias economicas personales se encuentran profundamente
influenciadas por el contexto. Es por ello, que periodos de recesion implican malestar generalizado y
pueden devenir en crisis politicas. Los gobiernos usualmente observan con gran preocupacion la
trayectoria del PBI, y usualmente buscan caminos para mantener el crecimiento o incrementarlo.

En Colombia, En el primer trimestre de 2026 el Producto Interno Bruto crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr®, publicado el 15 de mayo de 2026.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

6 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica
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Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%6)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Activided econdmica ealendario

Arusal Trimestral

202671/ 202671 4

202571 20257-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 0.5
Explotacién de minas y canteras 0,1 08
Industrias manufactureras 29 23
suministre de electricidad, gas, vapor y aire acondicicnado” 2.6 0.3
Construccidn -5.4 -4.6
Camercic al por mayor y al por menar’ 29 0.2
Infarmacién ¥ comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguras 28 2,2
Actividades inmabiliarias 2.0 13
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 22 0,5
Administracién pablica. defensa, educacian y salud™ 5.7 1.3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras

actividades de servicios” 2 L/
Valor agregado bruto 2.2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 0,9
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DAMNE, PIB_T

ctores de biene rvicios para us ]

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual para el cual se estructura el presente analisis del
sector es de importancia observar el comportamiento de las actividades relacionadas con la “Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales” la cual se encuentra en el renglon de economia
Administracién publica, defensa, educacién y salud.

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales crece 3,6%.

Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026p

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; N
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
2026°-1 f 2026F7-1 f
20251 2025°"-1v
Administracidn publica y defensa; planes de seguridad sacial de 82 a8
afiliacién obligatoria ! -
Educacién 4.9 -3,1
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 3,6 1.3
Administracién pablica y defensa’ 5,7 1.3
Fuente: DARNE, PIE_T
Poreliminar
"dwdministracion pidblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto crece 5,9% a precios corrientes respecto al
mismo periodo de 2025pr, para Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 12,2%
(contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 2026p
Tasas de crecimiento (%)
A L Serie ajustada por efecto
Serie Original _ .
Actividad scondmica estacional y calendario
Anual Trimestral
202671/ 20261/
20251 20251V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -0,2 1,6
Explotacién de minas y canteras 10 17,7
Industrias manufactureras 47 4,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -4,1 -0,3
Construccion 1.0 -31
Comercio al por mayor y al por menor” 9.4 23
Informacian y comunicaciones 43 11
Actividades financieras y de seguros 1,2 5.2
Actividades inmobiliarias 72 16
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 77 1,6
Administracidn publica, defensa, educacion y salud® 12,2 24
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras 1.1 10
actividades de servicios® ' '
Valor agregado bruto 6,5 2,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.0 -0.5
Producto Interno Bruto 59 2,2

Fuente: DANMNE, PIB_T

“preliminar

'Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de
aquas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

‘Comercio al por mayor vy al por menor;, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyao.
“Administracion publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales.

"Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales comao

nroductores de bienes y servicios para uso propio.
p ) p prop

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-l1trim2026.pdf

v indice de Precios al Consumidor -IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) es un indicador que sirve para medir la evolucion de los precios
de los bienes y servicios mas representativos del gasto de consumo de los hogares en Colombia y nos
aporta informacion para calcular el costo de vida en el pais. Las variaciones positivas de este indice
corresponden a la inflacion al consumidor, mientras que la variacion negativa se conoce como deflacion.
Es el aumento del nivel general de precios de los bienes y servicios a lo largo del tiempo. Reduce el poder
adquisitivo de la moneda’.

Ahora, en cuanto a la inflacién al consumidor tenemos, que es el aumento generalizado y sostenido de
los precios de los bienes y servicios mas representativos del consumo de los hogares de un pais. Si bien
hay distintas medidas de inflacion, cuando hablamos de este fendomeno hacemos referencia a la que tiene
que ver con el incremento de los precios que enfrentan los consumidores por sus compras habituales®.

El 8 de enero de 2026, el DANE publicé los resultados del indice de Precios al Consumidor (IPC)
correspondientes al cierre de 2025. Segun el informe, la inflacion anual se ubicé en 5,10%

7 https://www.banrep.gov.co/es/glosario/indice-precios-al-consumidor-ipc
8 |dem
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Para el mes de junio de 2026, la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afo corrido fue 4,77%
y la anual 6,14%, la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 4,82%.

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacion mensual Variacion ano corrido Variacion anual
IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica

En el mes de junio de 2026, explicado por seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,39%): Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud
(0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacion
y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por uUltimo, Informacion y comunicacion (-
0,02%).

Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Reso (%) Variacién (%) Q”S::LT:“ Variacin (%) C"“:::rj:a::“

4limentos v bebidas no alcoholcas 15,08 0,08 0,01 087 0,13
Slojamianto, agua, electricidad, gas v otros combusfibles 33,12 001 000 052 0,16
Zebidas alcohdlicas v tabaco 1,70 027 000 0,50 0,01
“rendas da vesfir y calzado 358 0,16 000 043 0,01
Sahud 1.7 036 om 020 0,01
Jesiauranias y holekes 943 042 005 0,38 0,05
TOTAL 100,00 0,10 0,10 0.3 029
Jienes y servicios diversos 5.6 023 001 0,30 0,02
vuebles, artculos para e hogar v para la consery acidn ordinaria del 4.19 020 001 026 001
Yogar

\creacidn y cullura am 0,00 0,00 0,08 0,00
Trans porie 12,93 020 0,0% 0,01 0,00
Sucacidn 441 001 000 0,00 0,00
rformacidn y comunicacian 4 33 0,12 0,00 0,02 0,00

‘uente: DANE, IPC

Jota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jun2026/bol-IPC-jun2026.pdf

Como se puede observar, los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%).
v" Encuesta Mensual de servicios
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.
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En mayo de 2026°, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Variacion anual de los ingresos nominales

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
senvicios a edificios

Publicidad
Restaurantes, catering y bares
Actividades de edicion

Correo y servicios de mensajeria

Salud humana privada sin internacion

Desarrolio de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Educacion superior privada

Salud humana privada con internacion

Descripclon Dlvision ClIU Rev. 4.A.C.

Telecomunicaciones

Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Almacenamiento y actividades

complementarias al transporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total Nacional
Mayo (2026p - 2025)

| ‘
2
n

)

N

n

©
©

"‘NI
® e
o Te B
© G
@
8w
=
o
&
@

-15 -10 -5 0 5 10

Variacién (%)

@

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seguin subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2026p / mayo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Seccién Divisién
H Divisién 52
H Divisién 53
' Divisién 56
’ Divsién 58
3 Divisitn 59, excepto Clase 5920
3 Division 60 y Clase 6391
3 Divisién 61

Division 62, Division 63, excepto Clase

Seccidn L Divisibn 68 Seccidn N.

N
Divisiones 7710, 7729y 7730

i Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

! Division 74

M Clase 7310

- Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase

8130

N Clase 8220

N Divisién B2 excepto Clase 5220

P Grupo 854

Q Clase 8610

a Divisién 86 excepto Clase 8610

s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96

Ingresss por servicios Venta de Mertancias

Otras ingreses

Dascrlpeién Variscién (%)
transporte
Restaurantes. catering y bares a5 I a2
Actvidades de sdicién 02 | 00
Produccién de peliculas cinematograficas y s s
programas de
Actividades de progeam; . I u
agencia
i T
Desarrotio de sistemas informaticos y . .
procesamiento de datos
Inmobilisria, slquiler de maquinariay equips 45 1 6o
Publicidad 15 l s I
Actividades de empleo. sequridad e investigacion o
privads, servicos o edificios ) )
Actividades de centros de llamadas (Call center) 8 I 69 I
Actividades sdministrativas y de apoyo de oficinay N
otras actividades, excepto Call center
e = o]
e ——— TN |
Salud humana privada sin internacién 66 I 62 I
Otras servicios de entretenimiento y otros servidos 215 . 183 !

Comibuscion (BP)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf
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v" Mercado laboral

El desempleo es uno de los problemas que mas genera preocupacion en la sociedad actual. Las personas
desempleadas o aquellas que no tienen empleo u ocupacion, deben enfrentarse a situaciones dificiles por
no tener ingresos con los cuales sostenerse a si mismos y a sus familias. Cuando el niUmero de personas
desempleadas crece por encima de niveles que se podrian considerar como “normales”, una gran
preocupacion aparece en toda la sociedad'.

Segun el DANE la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se
clasifica a las personas segln su fuerza de trabajo como poblacion ocupada, desocupada o poblacién fuera
de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desocupacion (TD)".

Tasa global de participacion (TGP): Este indicador refleja la presion de la poblacion sobre el mercado
laboral, ya que relaciona la poblacion econdmicamente activa y la poblacion en edad de trabajar'2.

Relacion porcentual entre la fuerza de trabajo (FT) y la poblacion en edad de trabajar (PET).

6P = L 100
~PET *

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacion ocupada y la cantidad de personas
en edad de trabajar'3.

oc
= x 100

Tasa de Desocupacion (TD): La tasa de desempleo es la relacion porcentual entre el nimero de personas
que estan desocupadas, es decir que no tienen empleo, pero tienen disponibilidad para trabajar y ademas
estan buscando trabajo, y el nimero de personas que integran la fuerza laboral o poblacion
econémicamente activa™.

DS
TD =— x 100
FT

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde
fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior (58,4%).

10

https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Desempleo#: ~ :text=E%20desempleo%20se%20define%20como, trabajo%20
durante%20un%20periodo%20determinado.

" https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2025. pdf

12 https://geoportal.dane.gov.co/servicios/atlas-estadistico/src/Tomo_ll_Social/7.2.-tasa-global-de-participaci%c3%b3n-
(tgp).html

'3 https: //geoportal.dane.gov.co/servicios/atlas-estadistico/src/Tomo_Il_Social/7.3.-tasa-de-ocupaci%C3%B3n-(to).html

4 https://geoportal.dane.gov.co/servicios/atlas-estadistico/src/Tomo_ll_Social/7.4.-tasa-de-desempleo-(td).html
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2025-2026)

BN Junio 2025 [ Junio 2026

70 63,9 64,5
59,4
60 58,4
50
£ 40
a
2 30
20 8.6
10 ) 8,0
0 I I
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TOQ)

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicoé en 65,9%, en
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el
mismo mes del ano anterior donde fue 60,9%.

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios
de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte vy
almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad
Total nacional
Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

P E Junio 2026  Distribucion % Variacién Contribucion

2026 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706
Alojamiento y servicios de comida 1768 2057 8.4 289 12
Canstruc 1532 1678 69 146 06
1722 1.867 76 145 06
1859 1969 8,0 110 05
1822 1906 748 84 04
2922 2005 123 82 03
435 481 20 47 02
367 286 16 20 01
306 303 12 3 a0
4131 4109 168 23 a1
Suministro d y gestién de desechos® 782 755 31 27 a1
Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca 3321 3281 134 40 02
Industrias manufactureras 2785 2661 109 125 a5

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

MNota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https:.//www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev 4 AC2022.pdf

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,1%).
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Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026

30

25

132 128
18 11,7 11,6 113

10.1 10,0
10 95 83 92 92 g5 4

Tasa de desocupacian (%)

Pasto
Neiva

-9
°
S

S
(o]

Cartagena
Ibagué
Riohacha
Sincelejo
Tunja
Monteria
Santa Marta
Cucuta AM.
Valledupar
Barranquilla AM
Florencia
Popayan
Armenia

Cali AM.

Total Nacional
Bucaramanga A.M
Bogota D.C.
Manizales A.M
Villavicencio
Pereira A.M.
Medellin A.M.

Total 23 ciudades y A.M
Total 13 ciudades y A.M

Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: drea metropolitana

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf

v' Mercado laboral de la poblacién con discapacidad

Durante el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion con
discapacidad fue de 20,6%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 67,3%, lo que
significa una diferencia negativa de 46,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de la
poblacion con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre mévil marzo - mayo 2026

80,0

67,3
61,6
60,0
40,0
) 20,6 18,4
20,0
I l -10‘5 -6‘S
0.0

TGP TO D

asas (%)

B Poblacion con discapacidad B Poblacion sin discapacidad

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,2 p.p. entre la
poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 18,4% y para la segunda
de 61,6%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 2,0 p.p. dada
por una tasa de 10,5% para la poblacion con discapacidad y 8,5% para las personas sin discapacidad.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD) de la
poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre mévil marzo - mayo 2026

discapacidad
TGP 20,6
TO 184
TD 10,5

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacién con

Total nacional

Poblacién sin
discapacidad

-43,2

Diferencia
P-pP-
-46,8

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-mar-may2026.pdf

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, las ramas de actividad donde mas se concentro la poblacion
ocupada con discapacidad administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana

(7,3%).

Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segun ramas de actividad
Total nacional

Trimestre mévil marzo - mayo 2026

Poblacién con discapacidad

Ramas de actividad

Poblacién ocupada

Comercio y reparacion de vehiculos
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
ofras actividades de servicios

Alojamiento y servicios de comida
Industria Manufacturera

Administracion piblica y defensa, educacion y
atencién de la salud humana

Construccion

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos

Transporte y almacenamiento

Otras ramas*

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: Otras ramas” esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacién de
minas y canteras, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmobiliarias.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusidn de la categoria «No informas, la suma de las poblaciones y

distribuciones puede diferir del total

Nota: datos ordenados de mayor a menor segin la distribucién porcentual de la poblacién con discapacidad.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -
ClIU Rev. 4 A.C. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4_AC2022.pdf

2.000

1809
2514

3180

1.650

1.896

1781

1.805

Poblacién sin discapacidad

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacidon ocupada con discapacidad en el trimestre movil marzo

- mayo 2026, con 60,2% y 24,5%, respectivamente.
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Participacion de la poblaciéon ocupada con y sin discapacidad segun posicion ocupacional
Total nacional
Trimestre mévil marzo - mayo 2026

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad

ocupacional Distribucién Distribucién

(%) (%)
Poblacién ocupada 392 100 24.012 100
Trabajador por cuenta propia 236 60,2 9.886 412
Obrero, empleado particular 96 24,5 10.619 442
Trabajador familiar sin remuneracion 15 39 402 1,7
Empleado doméstico 14 3,5 720 30
Jornalero o pedn 13 3,4 824 34
Obrero, empleado del gobierno 9 23 899 37
Patron o empleador 9 2.2 652 27

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidas con proyecciones de poblacién elaboradas can base en los resultados del CNPV 2018

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria «Otro», la suma de las poblaciones vy las
distribuciones pueden diferir del total.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual de la poblacion con discapacidad

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos
basicos de la GEIH en el siguiente enlace: https:;//microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials
(paginas 92 a 96).

v/ Salario Minimo Legal Vigente - SMLV y Salario Vital

Para el 2026, se introduce el concepto de “salario minimo” por “salario vital” definido por la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT'"> como “el ingreso necesario para asegurar un nivel de vida digno a los
trabajadores y sus familias”, teniendo en cuenta el contexto econdmico de cada pais y calculado sobre
una jornada laboral normal. Este modelo no es mas que una forma de analizar si el ingreso alcanza a
cubrir las necesidades esenciales que contempla el modelo en cuestion, teniendo como resultado un
mayor bienestar y acceso efectivo a bienes y servicios fundamentales.

Actualmente la OIT establece una serie de componentes que deben ser considerados al estimar un salario
vital. Entre ellos se encuentran:

» Alimentacion suficiente y nutritiva, que cubra las necesidades basicas del hogar.

« Vivienda digna y servicios publicos, como agua, luz y gas, que permitan estabilidad familiar.
» Acceso a salud y seguridad social plena.

o Educacion, considerada imprescindible para las oportunidades futuras del nlcleo familiar.

« Transporte y otros gastos cotidianos.

Es asi como el salario vital para el 2026, fue fijado en $1.750.905, con un auxilio de transporte de
$249.095, lo que lleva el ingreso mensual total a $2.000.000 para los trabajadores que reciben este
beneficio, establecido mediante decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, sin embargo, el 12 de febrero,
el Consejo de Estado profiri6 decision de suspension provisional diferida del Decreto 1469 de 2025,
argumentando que el Gobierno habia sustituido los parametros técnicos previstos en la Ley 278 de 1996,
por un concepto externo denominado “salario vital”, fundamentado en estudios de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

En consecuencia, el Consejo de Estado difiere los efectos de la suspension asi:

e El Decreto 1469 de 2025 continuara vigente mientras se expide el nuevo decreto que lo reemplace.
Asi las cosas, mientras se expide el nuevo decreto, seguira rigiendo el salario minimo de $1.750.905
fijado en el Decreto 1469 de 2025.

e Para expedir el nuevo decreto, el Gobierno Nacional cuenta con ocho dias calendario contados desde
la notificacion del auto.

e La suspension solo producira efectos a partir de la publicacion del nuevo decreto.
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En cumplimiento de esa orden, el Gobierno expidié el Decreto 0159 del 19 de febrero de 2026, donde fija
transitoriamente el salario minimo para 2026, mantiene el incremento del 23% y expone los parametros
considerados, incluyendo los criterios previstos en la Ley 278 de 1996 y la referencia al salario vital dentro
de la motivacion del acto.

El nuevo nivel del salario eleva de forma significativa la presion sobre la estructura de costos de las
empresas que pagan salarios minimos y que son intensivas en mano de obra, sectores como las micro,
pequefias y medianas empresas (mipymes).

A continuacion, el siguiente cuadro, muestra los incrementos que ha tenido el salario minimo de los
Gltimos 10 anos:

ANO SMLV INCREMENTO
2017 737.717 7,0%
2018 781.242 5,9%
2019 828.116 6,0%
2020 877.803 6,0%
2021 908.526 3,5%
2022 1.000.000 10,7%
2023 1.160.000 16,0%
2024 1.300.000 12,06%
2025 1.423.500 9,54%
ANO SALARIO VITAL INCREMENTO
2026 1.750.905 23%

El personal minimo requerido para la prestacion del servicio debe ser especializado en salud, se exige
formacion como médicos(as) con especializacion, bacteriologas, epidemiologas, fisioterapeutas,
optometras, entre otras, personal que devenga por encima del minimo.

v Pobreza multidimensional en Colombia

El DANE presenta las cifras oficiales de Pobreza multidimensional y la actualizacion de las cifras de
Pobreza multidimensional calculadas a partir de los nuevos factores de expansion, construidos con base
en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018 para la serie 2010-2017.

La medicion de la pobreza se hace tradicionalmente de forma directa e indirecta. El método directo
evalla los resultados de satisfaccion (o no privacion) que tiene un individuo respecto a ciertas
caracteristicas que se consideran vitales como salud, educacion, empleo, entre otras. La medicion
indirecta evalla la capacidad de adquisicion de bienes y servicios que tienen los hogares.

El boletin del DANE se concentra en la medicion directa de la pobreza a través del indice de Pobreza
Multidimensional (IPM), el cual estd compuesto por cinco dimensiones: 1) condiciones educativas del
hogar, 2) condiciones de la nifez y juventud, 3) salud, 4) trabajo y 5) acceso a servicios publicos
domiciliarios y condiciones de la vivienda.

Estas 5 dimensiones, involucran 15 indicadores. Los hogares son considerados pobres
multidimensionalmente cuando tienen privacion en por lo menos el 33,3% de los indicadores.
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Pobreza Multidimensional (porcentaje)
Grandes dominios
Afos 2023 y 2024

243

£ 150 12.1

Macional Cabecera Centros poblados y rura

2023 W2024
Fuente: DANE, ECV 2023 y 2024 con base proyecciones del CNPV 2018
Informacion disponible en: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PMultidimensional-2024.pdf
Fecha del informe: 22 de abril 2025

En 2024, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia fue 11,5% en
el total nacional; en las cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural disperso de 24,3%. es decir,
el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en centros poblados y rural disperso
fue 3,1 veces el de las cabeceras.

Contribuciones de las dimensiones a la incidencia ajustada (porcentaje)
Grandes dominios
Afo 2024

200 137 123

47 372

MEducacion M Nifiez y juventud Trabajo Saluc Vi

Fuente: DANE, calculos con base en la ECV 2024 y proyecciones del CNPV 2018.

Nota: Para el calculo total nacional, total cabeceras y centros poblados y rural disperso no se tiene en cuenta la
ruralidad de la Amazonia- Orinoquia.

Informacion disponible en: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PMultidimensional-2024. pdf

Fecha del informe: 22 de abril 2025

En la anterior grafica se presenta la contribucion de cada dimension a la incidencia ajustada. A nivel
nacional, la dimension de Educacion es la que tiene mayor contribucion a la incidencia ajustada con un
35,9%. Seguido de la dimension de trabajo que contribuye con el 30%, nifiez con el 13%, vivienda con el
12,8% y salud con el 8,2%. En cabeceras, la educacion represento el 34,7% de la incidencia ajustada, el
trabajo el 31,6%, la ninez 13,7%, la salud 11,1% y la vivienda 9%. Y, centros poblados y rural disperso, la
educacion, al igual que las demas dimensiones tiene un mayor peso contribuyendo con el 37,2%, trabajo
aporta 28,4%, vivienda 16,9%, nifez 12,3% y salud 5,1%.

Como se puede observar, en el 2024 la dimension Educacion es la que mas contribuye al indicador de
pobreza multidimensional en todas las regiones. El personal para la prestacion del servicio de salud debe
ser especializado con cualificaciones especificas y formacion avanzada (se exige formacion como
médicos(as) con especializacion, bacteriologas, epidemiologas, fisioterapeutas, optometras, entre otras)
que garanticen la calidad y seguridad en la atencion médica. El limitado acceso a la educacion superior
en areas de salud para personas en condiciones de pobreza extrema, desplazados por la violencia y en
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Estudio del Sector

proceso de reintegracion o reincorporacion hace que no se pueda exigir la aplicacion del articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el decreto 1860 de 2021.

3.2 CONTEXTO TECNICO

En particular, el servicio de examenes médicos se encuentra dentro del sector servicios, el cual
corresponde a la necesidad de prevencion, diagndstico, tratamiento y recuperacion de la salud de las
personas.

Los examenes médicos objeto de la contratacion deben ser realizados por prestadores de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo que son IPS que deben estar inscritas en el REPS-Registro Especial de
prestadores de servicios de salud, del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el
Decreto 780 de 2016 y la Resolucion No. 3100 de 2019, y contar con la habilitacion del servicio: 407 -
MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL, independiente de la licencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo con la que deberan contar para realizar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se define como red de Prestadores de Servicios el conjunto de instituciones prestadoras de servicios de
salud que trabajan de manera organizada y coordinada en un proceso de integracion funcional orientado
por los principios de complementariedad, subsidiariedad y demas lineamientos del sistema de referencia
y Contra referencia establecido por la entidad administradora de plan de beneficios o de la direccion
territorial de salud correspondiente; que busca garantizar la calidad de la atencion en salud a sus
afiliados.

El mercado de los prestadores de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo es desarrollado por personas
juridicas y naturales, las cuales son reguladas por los Ministerios de Salud y del Trabajo, y vigiladas y
controladas por la Superintendencia Nacional de Salud, y deben estar inscritas en el registro especial de
prestadores de servicios de salud. Asimismo, el sector dispone de distintas agremiaciones, quienes
promueven la formacion cientifica, técnica y general a todos sus miembros, proponen normas sobre el
fomento y proteccion de la salud de los trabajadores y ejecutan Sistemas de Seguridad y Salud en el
Trabajo con entidades oficiales o privadas.

El futuro contratista debera estar en capacidad de realizar los siguientes evaluaciones o examenes
médicos ocupacionales, los cuales se definieron de conformidad con el profesiograma de la Defensoria
del Pueblo, elaborado y actualizado por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano, con la asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales.

item | DESCRIPCION DEL ELEMENTO

1 Examen médico con énfasis osteomuscular

2 Visiometria

3 | Evaluaciones médicas Audiometria

4 periodicas Perfil lipidico personas mayores de 50 afos: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL
Colesterol - LDL Colesterol - Indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal

5 Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera mental)

6 Examen médico con énfasis en Osteomuscular - Manipulacion de alimentos

7 . L Visiometria

Evaluaciones médicas - -

8 periodicas servicios Audiometria

9 cnarles KOH uias - Coprologico - Frotis faringeo

10 I?erfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol -
Indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal

11 Examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas

12 Audiometria via aérea

13 Evaluaciones médicas Opt.ometnal

14 . Espirometria

trabajo en alturas — S

15 I?erfll lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colester(?l - LDL Colesterol -
Indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal-Cuadro Hematico

16 Electrocardiograma en mayores de 50 anos.
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item | DESCRIPCION DEL ELEMENTO
17 . L Examen médico con énfasis osteomuscular
Evaluaciones médicas por —— -
18 cambios de ocupacion Visiometria
19 P Audiometria
20 . L. Examen médico con énfasis osteomuscular
Evaluacion medica de — -
21 re- ingreso Visiometria
22 P 8 Audiometria
Evaluacion médica post- 1 . . , .
23 |, . Examen meédico especial ocupacional con énfasis osteomuscular
incapacidad
Evaluacion médica por . . . . .
24 edica po Examen médico especial ocupacional con énfasis osteomuscular
retorno laboral
Evaluacion médica de - . .
25 edic Examen médico con énfasis en Osteomuscular
egreso
2% Evaluaciones médicas Examen médico énfasis osteomuscular y prueba psicosensométrica (Optometria,
periddicas conductores Audiometria, examenes de coordinacion motriz, examen de psicologia)
27 Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol -
Evaluaciones médicas indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal
28 | periodicas conductores Glicemia basal
29 Electrocardiograma para personas mayores de 50 afos
30 |Evaluaciéon médica Examen médico con énfasis en Osteomuscular
ocupacional de , . , .
31 p. . Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera mental)
seguimiento o de control
Evaluacion médica laboral para seguimiento de recomendaciones del puesto de
Evaluacion médica trabajo o consideraciones del cargo. Realizado por profesionales especialistas en
32 | laboral para seguimiento |seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) con licencia en seguridad y
de recomendaciones salud en el trabajo. (Tipos: ocupacional, psicosocial, biomecanico y dosimetria -
ruido)
Analisis de puesto de trabajo - APT realizado por profesionales especialistas en
33 | APT seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) con licencia en seguridad y
salud en el trabajo. (Tipos de APT: ocupacional, psicosocial, biomecanico y
dosimetria - ruido)

Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de ingreso

Se realizaran para determinar las condiciones de salud del aspirante antes de su vinculacion, en funcion
de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y
perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma eficiente las labores sin
perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo para el cual se desea vincular
con sus capacidades fisicas y mentales, y se deberan tener en cuenta las funciones a desempeiiar por el
aspirante (Manual de Funciones de la Entidad); establecer la existencia de restricciones que ameriten
alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que estando presentes en el
servidor, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El médico debera respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador el
certificado médico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se
requiere adaptar para que el trabajador pueda desempenar la labor.

El examen de ingreso debera certificar si el aspirante a servidor publico es apto, apto con restricciones
0 no apto.

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas
Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,

ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.
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Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este
cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion
a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia, para lo cual se debera tener en cuenta las funciones a desempenar por el aspirante (Manual
de Funciones de la Entidad). Dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en los Sistemas de
Vigilancia Epidemiologica y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social
acorde con los requerimientos de las nuevas labores y sin que las nuevas condiciones de exposicion
afecten su salud.

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periodicas deberan actualizarse a la fecha
de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de
evaluaciones.

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro

Se realizaran este tipo de pruebas a los servidores que se reintegren después de una incapacidad superior
a 90 dias calendario, o segln criterio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El médico de la Institucion Prestadora de Salud - IPS contratada emitira las recomendaciones médicas
pertinentes segln las condiciones del paciente, al momento de la evaluacion.

Evaluaciones médicas ocupacionales post-ocupacionales o de egreso
Son aquellas que se deben realizar al servidor cuando se termina la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el servidor se retira de acuerdo con
las tareas o funciones que desempena.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral
o secuelas de eventos laborales - no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo
en la Entidad, la IPS contratista informara inmediatamente a la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo, la patologia y la conducta a seguir de acuerdo con ésta. Lo
anterior, con el fin de informar a la persona que trabajo en la Entidad los tramites correspondientes para
iniciar la determinacion del origen de posible enfermedad laboral, para patologia, tratamiento y/o
rehabilitacion.

Andlisis de puesto de trabajo

El analisis de puesto de trabajo (APT) se define como el proceso de identificacion a través de la
observacion, la entrevista y el estudio, de las tareas, actividades, los factores técnicos y ambientales del
puesto; asi como las habilidades, conocimientos, aptitudes y responsabilidades que se requieren del
trabajador para la ejecucion satisfactoria de la ocupacion.

Previo a la realizacion del analisis de puesto de trabajo (APT), la profesional que realice el analisis debera
reunirse con el Profesional que designe el supervisor del contrato, con el fin de que conozca la historia
ocupacional del servidor plblico y las funciones o actividades que desarrolla (Manual de Funciones de la
Entidad), las cuales deben ser validadas por el jefe inmediato al momento de realizarse la entrevista con
el mismo.

Los Analisis de Puesto de Trabajo estaran dirigidos a la determinacion de origen de enfermedad y
recomendaciones médicas.
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3.3 CONTEXTO REGULATORIO

Desde el punto de vista legal, se tiene en cuenta para el analisis sectorial el Decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015, conocido como el "Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", en cabeza del Ministerio
de Trabajo, el cual tiene como objetivo regular las actividades de las entidades pertenecientes al sector
laboral. Su aplicacion abarca tanto las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales como a las
personas naturales o juridicas involucradas en dichas relaciones.

La obligacion del contratante de incluir a las personas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo se encuentra en el numeral 4 del articulo 2.2.4.2.2.15. del Decreto 1072 de 2015.

En el Paragrafo 3° del articulo 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015 se establecié que el empleador debe
desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de
ingreso, periodicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiologica, con el proposito de identificar
prematuramente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencion y control.

La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales (EMO) y el manejo de historias clinicas en Colombia. Entré en vigencia el 29 de abril de
2025, obligando a los empleadores a asumir costos y realizar examenes (ingreso, periodicos, egreso,
reincorporacion) con médicos especialistas licenciados, prohibiendo pruebas de embarazo/VIH, salvo
excepciones, y limitando el concepto de "no apto”.

Asi mismo, de acuerdo con la mencionada resolucion, en su articulo 17 “Las evaluaciones médicas
ocupacionales deben ser realizadas por medicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo, con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo...”. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales
y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su
totalidad (paragrafo 2 del articulo 26).

De igual manera, el Decreto 2851 de 2013, en el literal b, de su articulo 10, establecioé que las empresas
que cuenten con mas de 10 vehiculos automotores o no automotores, conductores, estan obligados a
adoptar planes de seguridad vial, los cuales tienen contemplado, realizar pruebas de ingreso y periodicas,
para los conductores de la Entidad.

3.4 OTROS CONTEXTOS

Por otra parte, es importante resaltar que el tipo de evaluacion médica denominado “ Convenio Utilidad
Publica” enunciado en la tabla anterior, se incluye en cumplimiento del Convenio Interadministrativo No.
592 de 2025 suscrito con el Ministerio de Justicia y del Derecho, y en armonia con lo dispuesto en la Ley
2292 de 2023 y su Decreto reglamentario 1451 de 2023, la Defensoria del Pueblo prevé durante la vigencia
2025 la vinculacion de hasta cuatro (4) mujeres privadas de la libertad, bajo la modalidad de prestacion
de servicio de utilidad publica como forma sustitutiva de cumplimiento de la sancion penal.

La inclusién de este grupo poblacional responde a una estrategia de resocializacion y garantia de derechos
con enfoque diferencial y perspectiva de género, que busca facilitar la integracion social, economica y
laboral de mujeres cabeza de familia en condiciones de vulnerabilidad. La atencion médico-ocupacional
que requieran estas personas sera asumida por la Entidad en cumplimiento de sus obligaciones como
entidad receptora, conforme lo establece el articulo 2.2.1.14.6.4 del Decreto 1451 de 2023 vy la
Resolucion 684 de 2024 del Ministerio del Trabajo.

No obstante, la incorporacion de hasta cuatro (4) usuarias bajo esta modalidad no representa una
modificacién en las cantidades estimadas de las evaluaciones medicas objeto del presente proceso,
dado que estas atenciones han sido consideradas dentro de los margenes de flexibilidad operativa del
contrato, sin afectar la suficiencia presupuestal ni las condiciones técnicas inicialmente proyectadas.
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Esta aclaracion se hace con el fin de garantizar la transparencia del proceso y la debida planeacion de
los servicios requeridos, en observancia del principio de responsabilidad y planeacion contemplados en la
Ley 80 de 1993 y en el Decreto 1082 de 2015.

4. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE
4.1 ANALISIS DE LA DEMANDA
Se realiza la bUsqueda de la demanda en el MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -MAE que nos

permita ver el comportamiento de las compras de la Entidad segln los codigos UNSPSC exigidos en la
presente contratacion, desde el 01/01/2023 hasta el 31/12/2025, a nivel segmento, familiay clase.

Codigo Nombre Segmento Codl.g.o Nombre Familia Codigo Nombre Clase
segmento Familia Clase
85 Servicios de salud 8512 | Practica médica 851222 Serv1c10§ de evaluac'lon'y.
valoracién de salud individual
85 Servicios de salud 8512 | Practica médica 851218 | Laboratorios médicos
85 Servicios de salud 8510 Servicios integrales de 851017 Servicios de administracion de
salud salud

Servicios integrales de

85 Servicios de salud 8510
salud

851015 | Centros de salud

Fuente: https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
Version: UNv260801(08)(09) - 18 marzo 2025

La herramienta arrojo el siguiente resultado:

Seleccione el aiio:

N~
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $9,020,603,303 601 Gasto Anual
(Enbian_. 5150 b 5101 b

E Y

Seleccione la Fecha

1112023 123112025

s1e2 0 528250 5458
sieb
I o Departamento de Entidad
o
e

Valor Total

Nombre de Enfidad (agregado)

nombre sin fide

Aiio 92023

2025
. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 31747

Plataforma:

Nombre de Entidad (plataforma)
nombre sin tide

Fuente: MAE
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMjltNjZjZC00YZzA3LWI1MDMtMGEYyNzImYWRjNDYxliwidCl6ljdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIkMC04Y2IXLTc5ZDVIM2Q4YZFiZSIsImMiOjR9

En el periodo analizado se registraron 31.747 contratos por valor de $9°020.603 millones de pesos.
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Valor Total Estimado por Familia Ua = Seleccione una categoria:
(segmento / Famia /Clase)
®Valor @ Contratos Y
£ Buscar
sk B 851216 - Laboratorios médicos
O 851219 - Farmacéuticos
jm) - Servicios dentales
O ss1
om
$6 bi — L]
L] 851
1 851
o Valor contratado:
£ so £ 50 51,615,266,971,115
s £
38
. O——0
Modalidad de seleccion
520
Compeitiva Enajenacion
oz e
500 om
5510 - Servicios integrales de s3iud 5512 - Practica médic 314 - Senvicios comunitarios y sociales
2_Familia
Valor Total Estimado per Familia
@ Valor @Contratos
sab
20m
so
w
= 2
£ $4b £
= s
3
1om
2
s0b om
8510 - Servicios integrales de salud 8512 - Practica médica 9314 - Senvicios comunitarios y sociales

2_Familia

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

© 8510 - Servicios integrales de salud 6304 $1,483,400,086,374  16.44% 7627 $1,918,711,204,998  21.27% 10123 $4,238,390,338,861  46.99%

851017 - Servicios de administracion de salud 4307  $518,922554,938  575% 5906 $776,067,098,981  8.60% 7563 $3,541512,196,709  39.26%

851015 - Centros de salud 2597 $964,477541.436 1069% 1721 $1,142.644,106,017 12.67% 2560 $696.878,142,152 773%

© 8512 - Practica médica 1454 $99,710,675,754 1.11% 1509  $524,247,990,439 5.81% 1686  $594,839,923,493 6.59%

851218 - Laboratorios médicos 981  $78,586,885509  0.87% 983 $80,686,629,124  0.89% 1064  $541086,022253  6.00%

7 851222 - Servicios de evaluacion y valoracin de 473 321123790245  023% 521 $443561,361315  4.92% 622  $53753901,240  060%
salud individual

© 9314 - Servicios comunitarios y sociales 812 $33,414,972,518 0.37% 905 $76,505,442,727 0.85% 727 $51,382,658,437 0.57%

931418 - Empleo 812 $33414972518  0.37% 905  $76,505442727  0.85% 727 $51382,656437  057%

Total 8170 $1.616,525,744,646 17.92% 10041 $2,519.464,638,164 27.93% 12536 $4,884,612,920,791 54.15%

El comportamiento de contratacion por los codigos analizados nos muestra la informacion por los aios
2023, 2024 y 2025 donde podemos ver que el 2025 fue el de mayor valor contratado por $4°238.390

millones de pesos con 10.123 contratos en el codigo 8510 -Servicios integrales de salud, que contiene los
codigos 851017 y 851015.

El codigo 8512 -Practica médica, que comprende los codigos clase 851218 y 851222 también registra su
mayor concentracion en el afio 2025 con un valor de $594.839 millones y 1686 contratos.

Por ultimo, el cddigo de familia 9314 -Servicios comunitarios y sociales, el mayor valor contratado fue en
el 2024 con 905 contratos por valor de $51.382 millones de pesos.

A continuacion, podemos observar que el origen de los proveedores es Nacional y en mayor proporcion

de la ciudad de Bogota ($2.41 billones) seguido por Cundinamarca ($2.16 billones) y Antioquia ($1.03
billones).
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Valor Total Estimado por Onigen de Proveedores

Origen de Proveedores - Nivel Internaciona =

@ Valor @ Contratos

$8 bill.

Valar
s
o

32 bill.

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
§2.41 bill. (26.64%) ®Cundinamarca

@®Antioquia
®Risaralda

®Valle del Cauca
@ Atléntico

Huila
®Tolima

Bolivar
@5antander
®Cauca

B o Narifo

®Boyacs

$7.86 bill.

$8 bill
30m

$6 bill.

20m
84 bill.

Contratos
Walor Total Estimado

10m
§2 bill.

$0.85 bill.

0 mif 50 bill,

Maciona: Extranjero Directa Especia

Origen

La modalidad de seleccion empleada

directa.

;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Modalidad general

Origen de Proveedores

§0.31 bill.

Competitiva

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@®Cundinamarca
Huila
®Antioquia
®@Santander
@Norte de Santander
@ Valle del Cauca
@Risaralda
®Tolima
Narifio
%) @Caldas
®5oyaca

Magdalena

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos
® Contratacion directa
® Licitacion Piblica
Minima cuantia
® Régimen Especial
@ 5eleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa

de mas utilizacion por las entidades del estado es la contratacion

Se realizo6 consulta en el SECOP de contrataciones de examenes médicos ocupacionales realizadas por la

Defensoria del Pueblo en afos anteriores, encontrando los siguientes procesos:

ENTIDAD DEFENSORIA DEL PUEBLO
VIGENCIA 2025
PRECIO ESTIMADO TOTAL | 120.500.000

NUMERO DEL PROCESO

DEF-MC-9-2025

DESCRIPCION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y LOS ANALISIS DE PUESTO DE

TRABAJO REQUERIDOS POR LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

TIPO DE PROCESO

MINIMA CUANTIA

Cddigo UNSPSC

85101703 - PLANIFICACION DE SERVICIOS MEDICOS

Lista adicional de codigos
UNSPSC

85122201 - VALORACION DEL ESTADO DE SALUD INDIVIDUAL

93141808 - SERVICIOS DE SEGURIDAD O SALUD OCUPACIONAL
85121801 - SERVICIOS DE LABORATORIOS DE ANALISIS DE SANGRE

85101503 - SERVICIOS DE CONSULTORIOS MEDICOS

SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS
JUAN BAUTISTA OCUPACIONAL

QUALITAS SALUD LTDA

GLOBAL MEDICAL HSE SAS IPS

HABILITANTES TECNICOS

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FREFONAIES IPS FIRMEDICA SAS
IPS OCUPACIONAL SANTA CLARA
EVALUA SALUD
CLIPSALUD
ADJUDICATARIO QUALITAS SALUD LTDA
VALOR ADJUDICADO 120.500.000
REQUISITOS LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

EXPERIENCIA

TRES (3) CONTRATO(S), TERMINADO(S) A MAS TARDAR UN DIA CALENDARIO ANTES DE LA FECHA DE

CIERRE

CRITERIO DIFERENCIAL:
EXPERIENCIA

CUATRO (4) CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA HABILITANTE

GARANTIA
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AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Por el plazo de ejecucion
del contrato y seis (6)
Cumplimiento 20% del valor total del meses mas. En todo caso
contrato. . ;
debera estar vigente
hasta su liquidacion.
Plazo de ejecucion del
Calidad Del Servicio gggnﬁtra?;zl valor total del contrato y seis (6) meses
’ mas.
Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones . ‘ y
laborales del personal que | 5% del valor total del ELT-w.'c?'atC:)e eg::suc(;o)n argc?sl
el contratista haya de contrato. més J
utilizar en el territorio :
nacional para la ejecucion
del contrato.
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
LAS CIUDADES DONDE EXISTAN LAS SEDES DE ENTIDAD, INDICADAS EN LAS CONDICIONES TECNICAS

Fuente: Secop I
Disponible en:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8372604&isFromP

ublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

ENTIDAD DEFENSORIA DEL PUEBLO
VIGENCIA 2024
PRECIO ESTIMADO TOTAL | 299.895.000

NUMERO DEL PROCESO

SAB-MC-12-2024

DESCRIPCION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS ASPIRANTES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, A NIVEL NACIONAL Y LOS ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO, REQUERIDOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

TIPO DE PROCESO

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

Cddigo UNSPSC

85101703 - PLANIFICACION DE SERVICIOS MEDICOS

Lista adicional de codigos
UNSPSC

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS
EVALUA SALUD

HABILITANTES TECNICOS

OASLIAN SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS
PROSERVANDA SG - SST S.A.S
ADJUDICATARIO SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS
VALOR ADJUDICADO 272.735.500
REQUISITOS Acreditar Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS. Incluyendo como minimo el

Cddigo 407 - MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL.

REQUISITOS
HABILITANTES
FINANCIEROS Y DE
CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ/ RAZON CORRIENTE:

ACTIVO CORRIENTE/ PASIVO CORRIENTE (Igual o Mayor a)
INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL (lgual o Menor al %)

RAZON DE COBERTURA DE INTERES:

UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES (igual o Mayor)
CAPITAL DE TRABAJO:

ACTIVO CTE - PASIVO CTE (Mayor o igual al % Del Presupuesto
Oficial)

REQUERIDO

1

59%

2

100%

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIM. (Igual o Mayor a %)
RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL (lIgual o Mayor a %)

REQUERIDO
13%

8%

EXPERIENCIA hasta tres (3) certificacionesde contratos celebrados con entidades publicas o privadas
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Propuesta economica 80
CRITERIOS DE Servicios adicionales 9,5
. Apoyo a emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
EVALUACION Apoyo a la Industria Nacional 10
Apayo a MIPYME 0,25
TOTAL, PUNTAJE 100
GARANTIAS

Garantia Unica:
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AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Duracion del contrato y seis
, . . (6) meses mas. En todo caso
CUMPLIMIENTO 20% del valor total del contrato. hasta la liquidacion del
contrato.

Duracidon del contrato y seis
(6) meses mas. En todo caso

liquidacidn del

CALIDAD DEL SERVICIO 20% del valor total del contrato.

hasta la
contrato.
Duracidn del contrato y tres

SALARIOS Y PRESTACIOMES

SOCIALES E , ) _ (2) anos mas. En todo caso
INDEMHIZACIONES 9% del valor total del contrato. | po oo ™1 liquidacion del
LABORALES contrato.

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de diciembre de 2024

LUGAR DE EJECUCION

Las ciudades donde existan las sedes de entidad, indicadas en las condiciones técnicas del presente
estudio

Fuente: Secop I
Disponible en:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6682834&isFromP

ublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

ENTIDAD DEFENSORIA DEL PUEBLO
VIGENCIA 2023
PRECIO ESTIMADO TOTAL | 361.730.925

NUMERO DEL PROCESO

SAB-MC-6-2023

DESCRIPCION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS ASPIRANTES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, A NIVEL NACIONAL Y LOS ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO, REQUERIDOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

TIPO DE PROCESO

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

Cddigo UNSPSC

85101703 - PLANIFICACION DE SERVICIOS MEDICOS

Lista adicional de codigos
UNSPSC

85122201 - Valoracion del estado de salud individual
93141808 - Servicios de seguridad o salud ocupacional
85121801 - Servicios de laboratorios de analisis de sangre
85101503 - Servicios de consultorios médicos

EVALUA SALUD

PROPONENTES:
OIREh =S GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ADJUDICATARIO GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
VALOR ADJUDICADO 355.581.745
i CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ/ RAION CORRIENTE:
ACTIVO CORRIENTE/ PASIVO CORRIENTE (Izual o Mayor a) i
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: '
PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL (lzual o Menor al %) — |
REQUISITOS RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 1.2
UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES (iaual o Mayor] :
HABILITANTES CAPITAL DE TRABAJO: .
FINANCIEROS Y DE ACTIVO CTE - PASIVO CTE (Mayor o igual al % Del Presupuesto 100%
CAPACIDAD Oficial)
ORGANIZACIONAL
C CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: .|
UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIM. {lgual o Mayor a %) G
RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL (Igual o Mayor a %) e

EXPERIENCIA Hasta tres (3) certificaciones de contratos celebrados con entidades publicas o privadas.
CRITERIO DE EVALUACION ~ PUNTAJE |
Propuesta econdmica 80 |
CRITERIOS DE ipé::vxiEigspi::j;:cri?nn;ilri?cntos y empresas de muj 09 -15 |
; > g  y_empr mujeres 23
EVALUACION Apoyo a la Industria Nacional 10
_Apoyo a MYPIME 0,25
| TOTAL PUNTAJE 100
GARANTIAS Garantia de seriedad de la oferta
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“Coracteristica | - Condicion -
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 108?_ de 215, a saber: {i) Contrato de seguro contenido en una polira, (i) |
_ | Patrimonio autanome y (iii) Garantia Bancaria, )
As f i
| be:gf‘?;?ﬂo Defensoria del Pueblo identificada con NIT 800, 186.061-1 1
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
- Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor

Asegurado _'0‘-... del valor del presupuesto oficial.

= Para _las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre |
o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
¥ Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
| ¥ no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese |
Tomador que la sociedad podra denominarse de esa manera.
= Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por |
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera |
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y por centaje de
ua_rticina(iu‘. quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la |
misma.

Garantia Gnica

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA |
CUMPLIMIENTO 20% del valor total del contrato, | PUTaCion del contrato y seis
(6] meses mas,
CALIDAD DEL SERVICIO 20% del valor total del contrato, | DUFACIon del contrato y seis
S (&) meses mas.
SALARIOS ¥ PRESTACIONES o
SOCIALES £ - ion del contr, e
INDEMHNIZACIONES 5% del valor total del contrato. ?;;r:;gn;:sl contratoy tres
LABORALES '

PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION Las ciudades donde existan sedes de la Entidad, indicadas en las condiciones técnicas.
Fuente: Secop |l
Disponible en:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4606610&isFromP
ublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

En términos generales para las vigencias 2023 y 2024, la Entidad adelant6 procesos bajo la modalidad de
Seleccion Abreviada -Menor cuantia por $361.730.925 y $299.895.000 respectivamente. Para el afio 2025,
se adelanto6 un proceso de minima cuantia por valor de $120.500.000

La experiencia exigida ha sido hasta por 3 (tres) contratos terminados y para el 2025, como criterio
diferencial para Mypimes, se exigio hasta cuatro (4) contratos terminados a mas tardar un dia calendario
antes de la fecha de cierre.

Las garantias exigidas para los 3 afos analizados fueron con los siguientes amparos:

- Cumplimiento (20% del valor del contrato)

- Calidad del servicio (20% del valor del contrato)

- Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecucion del contrato (5% del valor del
contrato)

¢{Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Se realizo consulta en la base de datos del SECOP Il relacionadas con contratos similares y celebrados por
otras entidades, de la siguiente manera:

ENTIDAD AEROCIVIL

VIGENCIA 2024

PRECIO ESTIMADO TOTAL | 116.402.000

NUMERO DEL PROCESO 24000577 H3

DESCRIPCION PRACTICAR EXAMENES MEDICOS Y CERTIFICACION AEROMEDICAS DEL PERSONAL DEL GRUPO ATS, AIM Y
SEI DE LOS AEROPUERTOS REGIONAL NORTE

TIPO DE PROCESO Minima cuantia

Codigo UNSPSC 85122201 - Valoracion del estado de salud individual

Lista adicional de codigos

UNSPSC

PROPONENTES: EDGARDO MAURICIO DIAZ BORELLY

ADJUDICATARIO EDGARDO MAURICIO DIAZ BORELLY

VALOR ADJUDICADO 116.402.000
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REQUISITOS
HABILITANTES
FINANCIEROS Y DE N/A
CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL
EXPERIENCIA Hasta tres (3) certificaciones cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
CRITERIOS DE Menor precio
EVALUACION P
A onZASA | RIESGOQUEPROTEGE | CUANTIADECOBERTURA . VIGENCIAFINAL
gurmpun::;lc:) incom )et‘i]rdqu(;i En una cuantia equivalente al
Cumplimiento contrato, pago dep multgs | VEinte por ciento [20%] del valor | A parr dela fecha | Hasta la fecha de terminacion
impuestas, de la cliusula del confrato. ggﬂxfmnn del Iﬂ;ontramy cuatro (4) meses
penal pecuniaria y dedaracion
de caducidad del contrato.
. Incumplimiento  de  las . i
Pago de  salarios, oblicaciones  laborales  del En una cuantia equivalente al
prestaciones  sociales [m'? fsta, de a5 obligaciones veinte por ciento [20%] del valor | A partr de la fecha | Hasta la fecha de terminacion
:?;:;;efnizaciones e | conlos sistemas de seguridad del confrato ﬁnx?mnn del rdnz'lsocmato y tres (3) afios
social, salud y parafiscales, .
GARANTIAS aborales accidentes laborales.
Mala calidad de los senvicios R
. . . Hasta la terminacion del plazo
Calidad del servicio gonﬁrmaa:;si:elqs pr[;g:dﬁz En una cuantia equivalente al ,;\epar‘tlrr::eiblz fech: de la garantia técnica gue
Egadis en eecct veinte por ciento [20%] del valor | % Cubra o5 bienes establecida en
consultorias, tanto de estudios del contrato satisfaccion  del of formato 8 E ficaciones
y disefios como de objeto del confrato | .o
interventoria.
Paliza de En una cuantia equivalente a )
Responsabilidad Dafiosa terceros derivados de | 40 SMMLY. ‘:epasru";;.e '?éfrle?;‘; Hasta la fecha de terminacion
Extracontractual: la ejecucion confractual contrato Pe del plazo de ejecudan.

PLAZO DE EJECUCION

Ocho (08) meses sin exceder el 20 de diciembre

LUGAR DE EJECUCION

Barranquilla

Fuente:
Disponible en:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5903986&isFromP

ublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

ENTIDAD (Secretaria Distrital de Integracion Social)
VIGENCIA 2025
PRECIO ESTIMADO TOTAL | 242.407.839

NUMERO DEL PROCESO

SDIS-SAMC-002-2025

DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

TIPO DE PROCESO

Seleccion abreviada menor cuantia

Cbdigo UNSPSC

93141808

Lista adicional de codigos
UNSPSC

85101502 - Servicios clinicos especializados privados
85122201 - Valoracion del estado de salud individual

EVALUA SALUD
PROPONENTES: UNION TEMPORAL SDIS REYVELT-ESTRATEGO-HUMAN 2025
QUALITAS SALUD LTDA
ADJUDICATARIO UNION TEMPORAL SDIS REYVELT-ESTRATEGO-HUMAN 2025
VALOR ADJUDICADO 242.407.839
Indicador Formula Indicador Referencia
Indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,34
REQUISITOS Indice de Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 62,00%
HABILITANTES Razon de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos Jqual 203
FINANCIEROS Y DE Intereses de Intereses gual o superior a 2,0
CAPACIDAD Activo Corriente — Pasi'u‘v‘%élomeme I Presupuesto

ORGANIZACIONAL

Capital de Trabajo

Mayor o igual a 100%

Rentabilidad Sobre patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio

Igual o superior a 7,15%

Rentabilidad Sobre los Activos

Utilidad Operacional / Activo

Igual o superior a 4,14%

Méaximo cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, anteriores a la fecha del cierre

EXPERIENCIA .

del presente proceso de seleccion
CRITERIOS DE Experiencia . . . . . .
HABILITACION Y Los oferentes que acrediten la calidad de Mipyme o de Emprendimientos y empresas de mujeres podran
VERIFICACION PARA icc):z?;ttzrs experiencia mediante la presentacion de maximo cinco (5) contratos y/o certificaciones de
EMPRENDIMIENTOS Y
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EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYMES

Indicadores financieros y de capacidad organizacional

Indicador Formula Estudio del sector
[ Macecetoucer | ACVOCOMeme T asno omene - | 10udl Ocupenora ey |
Indice de Endeudamiento Fasivo Total fActivo Tofal * 100 Tenor o igual 65,00k
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos

Infereses de Intereses Igual o superior a 1,90

Capital de Trabajo Activo Comiente - Pasivo Cormiente / Presupugsto *100 Mayor o igual a 90,00%

Rentabilidad Sobre el
Patrimonio

Utilidad Operacional / Patimonio |gual o superior a 6,00%

Rentabilidad Sabre los Activos Utilidad Operacional | Activo Igual o superior a 3,00%

USO DE TECNOLOGIA: DISPONER DE

EVALUAGION Y UNA LICENCIA DE SOFTWARE 20
CALIFICACION FACTORES | ESPECIALIZADO
DE CALIDAD SEDES Y/O SUCURSAL (EFICIENCIA) 2
ADICIONAL
MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO
G
CRITERIOS DE EVALUACION Y EgOSTATEIé?JMYE/:‘;'%? ANTIGENO b
L, CALIFICACION PRECIO
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA 295
APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10
OTROSFACTORESDE | CRITERIO DIFERENCIAL MUJERES 025
MIPYME 0.25
VIGENCIA
CLASE DE RIESGO PORCENTA.JE SOBRE EL VALOR contada a partir de la suscripcion
[del contrato en el SECOP Il
= Por el plazo de ejecucién del
GARANTIADE Cumplimiento 20% Valor total del confrato contrato y seis (6) meses (hasta
CUMPLIMIENTO lsu liquidacion).
Por el plazo de ejecucion del
Calidad Del Senvicio 20% Valor total del contrato contrato y seis (6) meses (hasta
su liquidacion ).
Pago de salarios, Plazo de ejecucion del contratoy
GARANTIAS prestaciones sociales e 10% Valor total del contrato = -
indemnizaciones res (3) afios mas
RIESGO SMMLY e VIGENCIA
Responsabilidad civil 200 SMMLY** (Segun las cuantias determinadas El término de ejecucion
Del contrato
extracontractual en el Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.3.1.17 del contrato

PLAZO DE EJECUCION

190 (Dias)

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

Fuente Secop II
Disponible en:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8228524&isFromP

ublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

ENTIDAD INVIAS
VIGENCIA 2025
PRECIO ESTIMADO TOTAL | 142.202.375

NUMERO DEL PROCESO

IP-SG-SGH-001-2025

DESCRIPCION

REALIZACION DE EXAMENES MEDICO LABORALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE RETIRO, POS INCAPACIDAD,
REUBICACION LABORAL, ACTIVIDADES DEPORTIVAS, TRABAJO EN ALTURAS, CONDUCTORES, ESPACIOS
CONFINADOS, PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LOS FUNCIONARIOS Y EXFUNCIONARIOS
DEL INVIAS

TIPO DE PROCESO

Minima cuantia

Cddigo UNSPSC

85122201 - Valoracion del estado de salud individual

Lista adicional de codigos
UNSPSC

85101502 - Servicios clinicos especializados privados

GLOBAL MEDICAL HSE SAS IPS

EVALUA SALUD

LABORATORIO LORENA VEJARANO SAS

SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD S.A.S

PROPONENTES: CLIPSALUD

PROTEGER IPS SAS

QUALITAS SALUD LTDA

MEDICAL PROTECTION S.A.S SALUD OCUPACIONAL
ADJUDICATARIO MEDICAL PROTECTION S.A.S SALUD OCUPACIONAL
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VALOR ADJUDICADO

142.202.375

REQUISITOS
HABILITANTES
FINANCIEROS Y DE
CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

N/A

EXPERIENCIA

MAXIMO TRES (3) CONTRATOS TERMINADOS. LA SUMATORIA DE LOS ANTERIORES CONTRATOS APORTADOS
DEBERA SER IGUAL O SUPERIOR AL CIEN POR CIENTO 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

CRITERIOS DE
HABILITACION Y
VERIFICACION PARA
MIPYMES

EXPERIENCIA: MAXIMO CINCO (5) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS

GARANTIAS

Garantia Unica de cumplimiento, que ampare:

A. El cumplimiento general del contrato y demas sanciones que se le impongan, por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas; en todo caso debera mantenerse vigente hasta la liquidacion del contrato.
B. La Calidad del servicio y demas sanciones que se le impongan, por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas; en todo caso debera mantenerse vigente hasta la liquidacion del contrato.

C. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones Por una cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas.

PLAZO DE EJECUCION

10 (Meses)

LUGAR DE EJECUCION

El contratista debera garantizar la cobertura nacional de acuerdo con lo establecido en el Anexo. 1 -
Especificaciones técnicas. El DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el domicilio
contractual sera la ciudad de Bogota, D.C.

Fuente:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7657034&isFromP

ublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

4.2 ANALISIS DE LA OFERTA

A través del MAE, visualizamos el comportamiento del mercado de proveedores a partir de la categoria
del gasto 85 -Servicios de Salud, donde pudimos encontrar los proponentes que han prestado esos
servicios a las Entidades Estatales.

Valga aclarar que los servicios a adquirir se encuentran clasificacion en los siguientes codigos:

Codigo Nombre Segmento Codl'g‘o Nombre Familia Codigo Nombre Clase
segmento Familia Clase
85 Servicios de salud 8512 | Practica médica g51222 | Servicios de evaluacion y
valoracion de salud individual
85 Servicios de salud 8512 Practica médica 851218 Laboratorios médicos
85 Servicios de salud 8510 ::lr:écms integrales de 851017 Servicios de administracion de salud
85 Servicios de salud 8510 ::lr:(‘jcm integrales de 851015 | Centros de salud
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_ —— —
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $11.259 286,315,228 Gasto Anual
$2.0 bill. | : . . $6bill,  (En blanco)(En blanco)$4.46 bill. 53.25 bill. 52.83 bil. $5.13 bill. Seleccione el afio:
2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
$15 bill. =
Seleccione la Fecha
_ ol Fecha firma
=
$1.0 bill 2 11172023 123172025
5
z
£05 bill. $2 bil. - -
I Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
202 .
$0.0 bill o . 2 Buscar
© @ 0 N W g o e o B 851015 - Centros de salud
of & F e N & FU & $0 bill
T R I e 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2028 [J 851016 - Persanas de soporte de presta..
Afio Bl 851017 - Servicios de administracién de...
Afio #2023 82024 82025 Fuente ®SECOP_| @SECOP_| * L1 8511 - Prevencion y control de enfermedad...
~ [5] 8512 - Prictica médica
- " [J 251215 - Servicios de prestadores de cu
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual [ 851216 - Servicios médicos de doctore: l
2,000 60 mil  (En bianco){En blancc31.33 mil 1428 mil  13.82 mil 15.44 mil [ 851217 - Servicios de prestadores espec...
Bl 551218 - Laboratorios médicos
e [0 851219 - Farmacéuticos
o r
= Filtro de Departamento - Proveedor:
1500 = 4wl Departamento estandar
S 2 Buscar
S S— O Seleccionar todo I
B [0 Amazonas
000 2023| |2 20mi [0 Antioquia
5 O Arauca
V] Atldntic
i [ Atiantico
O
A& o 5 mil
S A o mil — L
e 2020 2021 2022 2023 Plataforma:
Ao
SECOP.I SECOP_II
Afio 92023 92024 2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

En el periodo analizado (01/01/2023 al 31/12/2025), se registraron 43.636

billones de pesos

@ Valor Total Estimado @Mdmero de Contratos
$2 bill.

1 bill.

Walor Total Esti...

$0 bill.

SUBRED SUR OCCIDEMTE

HOSPITAL UMIVERSITARID SA..
HOSPITAL MILITA R CEMTRAL
EMPRESA DE DESARROLLO TE..
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD..
SUBRED INTEGRADA DE SERYI..
SUBRED INTEGRADA DE SERYI..
SUBRED INTEGRADA DE SERYI..
SUBRED INTEGRADA DE SERYI..
SUBRED INTEGRADA DE SERVI..
ESEIMSTITUTD MACIOMAL DE..
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD..
SUBRED INTEGRADA DE SERYI..

Valor Total Estimado por Proveedor

UTGESTIOM PASAPO RTES

HUY HOSPITAL UMIWVERS ITARL..
POSITIVA COMPARIA DE SEG..
HOSPITAL DEPARTAMENTAL D..

INSTITUTD MACIOMAL DE CA..
ESE HOSPITAL SAM RAFAEL DE..
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD..
HOSPITAL UM IVERSITARIO LA ..
RED DE SALUD DE LADERA E...
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD..
HOSPITAL GEMERAL DE MEDE...
ASISTIR SINDICATO DE GREMIOD
HOSPITAL DEPARTAMEMTAL ..
CEMTRAL MEDICA DIAGNOSTI..
SINDICATD IMTEGRAL PARA L.
ERPRESA SOCIAL DEL ESTAD..
RED DE SALUD DEL MORTE E...
ESE HOSPITAL SAN RARAEL DE..

o
[s]
-
=
(=]
3
=y
[41]

S11

contratos por valor de

MNimero de Cont...

EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD..
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD..
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD..
profesionales limitada empres..
HOSPITAL DEPARTAMEMNTAL C..

SIMDICATO DE TRABAMMDORE...
HOSPITAL DEPARTAMENTAL D..
HOSPITAL DEPARTAMEMNTAL D..
RED DE SALUD DEL SURDRIEM...
ESE HOSPITAL LLIS ANTOMNIO ..

Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor

HOSPITAL UNIVERSITARIO AN JuaN DE Dios ¥ MaTErN... ([
HospiTaL MiLTaR CENTRAL [
emPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO ¥ RURA... [
empResA sociaL DL EsTADO HOSPTAL La EsTRLLA [N
SUBRED INTEGRADA DE SERvICIOS DE salup sur ese [N
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO DE SALUD CENTRO ORL. [
suerep sur ocopente [l
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OR... [
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEESE [l
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD sur ocaD... [l
ESE INSTITUTO NACIONAL DE canciroLocia [l
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD [l
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEESE ... [l

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE .
$0 bill, $1 il
Valor Total Estimado

Numero de Contratos por Proveedor

CcenTRO MEDICO OFTALMOLOGICO v LasoraTorIO C... (NG
sawwp Touma sas [
carvasaL LagoraTorios Ies (G
LaporaToriO LORENA VEIARANO sas [N
cenpiatra sas [N
revvelT MEDICINA EsPECIALIZADA (G
aprersi crour sas [NNGE
synLas coromsia sas [N
evalua salud (AR
asisTR sinpicato o cremio [N
nsTiTuTo DE DIAGNGsTICO MEDICO s [N
Lagoratorio cLinice cenTrAL LToA [
mepicaL PROTECTION sas saLuD ocupacionaL [N
visionamMOs saLup CeNTRO DE DIaGNOSTICO cuNIC... [N

Proveedor

0 100
Nimero de Contratos

Por valor total estimado por proveedor, tenemos que el de mayor valor es el HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JUAN DE DIOS, seguido por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL y la EMPRESA DE DESARROLLO

TERRIOTORIAL URBANO Y RURAL, mientras que,

por nUmero de

contrato, CENTRO MEDICO

OFTALMOLOGICO Y LABORATORIO, seguida por SALUD TOLIMA SAS y CARVAJAL LABORATORIOS IPS.
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Cantidad de Contratos con proveedores

plurales en SECOP II

84 (0.22%)

38793 (99.78%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural

$0.06 b

plurales en SECOP Il

. (0.64%)

Valor de Contratos con proveedores

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$10 bill.

Walor Total Estimado

$9.39 bill. (99.36%)

30 bill.

Tipo: @No es plural @Proponente plural

§8.56 bill.

$5 bill.

Directa

$2.34 bill.

Especia

$0.36 bill.

Competitiva

Modalidad general

Modalidad de Seleccién

® Concurso de Méritos

® Contratacion directa
@ Licitacién Piblica
Minima cuantia
® Régimen Especial
@ Seleccién Abreviada de M...

@ Seleccion abreviada subast...

Por modalidad de seleccién, tenemos que la modalidad mas empleada fue la Contratacién Directa, ya
que ese codigo donde se contratan otros tipos de servicios, sobre todo las empresas sociales del Estado y
Hospitales diferentes a los examenes médicos que contratan las Empresas, por ley.

@ Valor Total Estimado @NOmero de Contratos

52,0 bill.

$1.5 bill.

$1.0 bill.

30.5 bill.

Valor Total Estimado

30.0 bill.

MAIMSALLUD

DIRECCION GEMERAL DE SAMIDAD ..
BOGOTA CAPITAL SALUD EMTIDAD ..
FOMDO FINAMCIERD DISTRITAL DE ..

Afio

Clasificador de Bienes y Servicios

GOBERMNACION DE RISARALDA

MUMICIPIO DE LA ESTRELLA

DEPARTAMENTD DE CUMDINAMAR...
GOBERMACION WALLE DEL CALICAS..

DISTRITD ESPECIAL DE CIEMCIA TEC..

COMPRADOR ESE CARMEM EMILLA, ..
SAMNTIAGO DE CALI DISTRITO ESPEC..

REGIOMAL DE ASESURAMIENTD EM ...
REGIOMAL DE ASESURAMIENTD EM ...

Valor Total Estimado por Entidad

GOBERMACION DEL AMAZOMAS
GOBIERMD DEPARTAMEMTAL
CUMDINAMARCA GOBERMACIO N

BOGOTADC FONDO FINAMCIERD ..

DEPARTAMENTO DE AMTIO QUIA
DEPARTAMEMTD DEL ATLANTICO
REGIOMAL DE ASEGLIRAMIENTO EM ..

Hospital Departam ental Tomas Unb..

IMSTITUTD DEPARTAMENTAL DE SA..

m
=
=
o
[s7]
o

105

GOBERMACION DEL MALLE SECRET..

GOBERNACION DE BOLIVAR
REGIOMAL DE ASEGLIRAMIENTD EM ..

GOBERMACION DEL MAGDALEM A
GOBERMACION DEL CHOCO

GOBERMACION DEPARTAMENTO DE...
HOSPITAL SUSANA LOPES DEWALE...

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Participacién Contratos

DEPARTAMENTD DE CORDORA

HOSPITAL REGIOMAL DE LA ORINO ..

Participacién

GOBERMACION DEL CAQUETA
WAUPES GOBERNACION

3 mil

2 mil

1 mil

Namero de Contratos

0 mil

AERD CIWIL

GUAVIARE GOBERMACION

CEMTRAL ADMIMISTRATIVA Y CONT..
GUAINIA GOBERMACIO N

ESE HOSPITAL UMIWERSITARID DE 5.

Participacién

© 8510 - Servicios integrales de salud

! 851015 - Centros de salud

851017 - Servicios de administracion de salud

© 8512 - Practica médica

851218 - Laboratorios médicos

1 851222 - Servicios de evaluacién y valoracién de

salud individual

© 9314 - Servicios comunitarios y sociales

1 931418 - Empleo
Total

Fuente: MAE

11693
4252
7341
1682
1046

636

1004
1004

$3,098,931,102,874
$2,306,179.,055,674
§792,752,047,200
$116,992,119,661
$93,984,148,268
$23,007,971,393

$36,565,390,653
$36,565,390,653

14279 $3,252,488,613,188

27.52%
20.48%
7.04%
1.04%
0.83%
020%

0.32%
0.32%
28.89%

11140 $2,223,587,486,690
2717 $1,232,118,695,237
8423 $991,468.791,453
1745 $526,720,188,835
1069 $81,776,355,133

676  $444,943 833,702
1031 $78,465,907,831
1031 $78.465.907,831

13916 $2,828,773,583,356

19.75%
10.94%
8.81%
4.68%
073%
3.95%

0.70%
0.70%
25.12%

12720
3329
9391
1902
1160

742

819
819
15441

$4,525,943,469,188 40.20%
$811,601,728,974 721%
$3,714,341,740.214 32.99%
$598,922,612,834 5.32%
$542 769,334,170 4.82%
$56,153,278,664 0.50%
$53,158,036,662 0.47%
$53,158,036,662 0.47%
$5,178,024,118,684 45.99%

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMjltNjZjZCO0YZzA3LWI1MDMtMGEYNzImYWRjNDYxliwi

dCl61jdiMDKkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YZFiZSIsImMiOjR9

;Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?

Las evaluaciones ocupacionales son actos médicos que buscan el bienestar del trabajador de manera
individual y que orientan las acciones de gestion para mejorar las condiciones de salud y de trabajo,
interviniendo el ambiente laboral y asegurando un adecuado monitoreo de las condiciones de salud de los
trabajadores expuestos.

La practica de evaluaciones o examenes médicos ocupacionales es una de las principales actividades de
Medicina Preventiva y del Trabajo y constituye un instrumento importante en la elaboracion del
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diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora, y por ende, es informacion vital para
el desarrollo de los diferentes programas de gestion para la prevencion y control de la enfermedad
relacionada con el trabajo.

El diagnostico integral de las condiciones de salud justifica la implementacion y despliegue de Sistemas
de Vigilancia Epidemiologica como una herramienta basica para el control de los factores de riesgo
presentes en los ambientes laborales, posibilitando el disefio e implementacion de acciones que
intervengan el proceso causal de la enfermedad. Igualmente permiten conocer el impacto de las
condiciones de trabajo en la salud del trabajador, asegurar que el trabajador tenga buena aptitud para
desarrollar las actividades que realiza en su puesto de trabajo, conocer si sus caracteristicas personales
pueden convertirse en factor de riesgo para accidentalidad para si mismo o para terceros y conocer si su
estado de salud puede verse deteriorado por el oficio desempehado o por las condiciones medio
ambientales del puesto de trabajo.

;A quién se va a comprar?

Con el fin de identificar los datos de los proveedores en el mercado que tienen dentro de su linea de
negocio presentarse a procesos contractuales con el Estado, procedimos a consultar datos en la
plataforma Secop Il por intermedio del Conjunto de “Datos Abiertos”'¢, contratos electronicos desde el
ano enero de 2023.

Revisando el codigo UNSPSC 85122201 en el Sistema de Datos Abiertos del SECOP Il vemos una gran
cantidad de proveedores del servicio pero que tienen que ver con los servicios que contratan las clinicas
y hospitales publicos relacionados con el Sistema de Salud en Colombia, esto se pudo evidenciar en el
analisis a través del MAE, vigencia 2025.

Realizando una seleccion de procesos relacionados con examenes médicos ocupacionales, encontramos
los siguientes proveedores:

ES
PROVEEDOR ADJUDICADO PYME URL PROCESO
AGESO SAS. ASESORIA EN GERENCIA'Y No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.92
SALUD OCUPACIONAL 35109&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.84
ALAMEDA HOGAR IPS St 92463&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
AM PM 24 SAS Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
94210&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
AMI SAS Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.77
29142&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. i i i i i noti -
APREHS! GROUP SAS No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.77

76799&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA SAP No
S.A. 83784&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.76

BIENESTAR OCUPACIONAL DE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.92

OCCIDENTE S.A.S St 14263&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
BIOCARE MEDICAL SAS S 98925&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CAFAM Gi https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.82
08129&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
COMPENSAR 72083&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
ANTIOQUIA COMFAMA 13362&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80
CAUCA 31991&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CALIDAD COLOMBIA SERVICES ® IPS- Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.91
CRC 25233&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

16 https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/datos-abiertos
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.83
CARE Y HEALTH SAS No 15113&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.77
CARVAJAL LABORATORIOS IPS St 26996&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80
CASAL ASOCIADOS 5.A.S. St 84412&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CENDIATRA SAS No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.74
31076&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS Gi https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.92
S.A.S 15821&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.89
CENTRO DE FISIOTERAPIA No 62353&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.84
SAN MATEOS A'S 77007&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC. 81
CENTRO DE VACUNAS VACUNET 5AS St 67411&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CENTRO MEDICO DE ESPECIALISTAS Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.78
SANTA BARBARA IPS SAS 67188&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.77
CENTRO MEDICO DEPORTIVO MET SAS No 47329&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC. 82
CENTRO MEDICO IRIS DE AVILA SAS St 98210&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.93
CENTRO MEDICO SPECIAL CARE IPS SAS St 21053&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CIED Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.76
23845&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CIRSSAT 1PS Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.88
74446&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.91
CISTEP SALUD OCUPACIONAL 5.A.5 No 84821&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.83
CLINICA ESPECIALIZADA OYOLA S.A.5 St 38572&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
CLINICA LABORAL SAGUIL SAS St 58619&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.91
CLINICA SANTA MONICA St 92909&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. i i i i i noti =
CLINISUR IPS 1 LTDA Si https./{commumty.secop.gov.cg/Publlc/Tenderlng/OpportumtyDetall/Index.notlceUID CO1.NTC.77
86786&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CLIPSALUD Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
67428&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.85
COMYLAB CENTER SALUD SAS St 24912&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CONSULTORIO MEDICO HERSEN MARTIN Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.91
CABEZA 92967&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.91
CONVIL SOLUCIONES S.A.5 St 33925&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
: . https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.93
CREADSALUD BOYACA SAS St 14540&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
CASANARE 39140&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
D&P Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
23763&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
DIAMEDICAL Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.76
97279&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.82
EJE SEGURO CRC CONSULTORES SAS St 44202&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
EMERMEDICA SA SERVICIOS DE No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
AMBULANCIA PREPAGADOS 89335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
GRUPO EMI S.A.S 89335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.78
BARRANCABERMEJA 36699&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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EMPRESA SOCIAL DEL E.STADO https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.79
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA No 35833¢&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
CANDELARIA - - pupyiew=
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD,O https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.88
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE No . . X X
JESUS 92421&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.87
DEL TUNDAMA 20689&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80
DORADA 39833&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL . https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.79
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE S 42883&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
VIDA EN SALUD OCUPACIONAL - - pupyiew=
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80
ESE HOSPITAL LA INMACULADA No 85113&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.88
ESE HOSPITAL LOCAL DE MARIA LABAJA No 66822&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.85
ESE HOSPITAL PILOTO JAMUNDI No 34731&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.89
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS No 54326&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
ESLABORAL Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.85
14353&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
EVALUA SALUD Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
37209&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ - Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.78
FAN 12816&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
FUNDACION DE DAMAS VOLUNTARIAS https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
PRO ANCIANATO DEL MUNICIPIO DE No . . . .
66864&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
RAMIRIQUI
FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.90
SOoL 55255&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
GESTIONAMOS CONSULTORES Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
EMPRESARIALES SAS 11581&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?noticeUID=CO1.NTC.86
GLOBAL HEALTH Y SERVICES SAS St 71542&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
GMA si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.83
21646&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.84
GRUPO EMPRESARIAL SERVIR No 66110&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?noticeUID=CO1.NTC.81
GRUPO LABORAL OCUPACIONAL SAS St 75339&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.79
GRUPO PREFERENCIAL SANAR IPS SAS St 60984&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.91
HE&S OCCUPATIONAL St 28760&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
HIDC No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.90
90693&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.73
HIGUERA ESCALANTE & CIA. S.A.S. No 51504&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
HISESA IPS SAS Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
18738&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
HMI No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.89
28304&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.89
HOLDING CONSULTANTS St 97157&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA DE No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80
YUMBO E.S.E. 21295&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.87
I.P.5 UNIDAD MEDICA EL BOSQUE 5.A.5 S 31167&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.91
I-P.S. PROGRESANDO EN SALUD St 97692&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
i . https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.88
I.P.S. WAATA - PIAKAO 5.A.5 St 69104&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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ICSA S.A.S Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.79
R 71200&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
K - N X - X P _
IMPACTO IPS SAS No https./{commumty.secop.gov.cg/Publlc/Tendenng/OpportumtyDetall/Index.notlceUID CO1.NTC.85
75436&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.78
INTEGRAR SALUD ¥ SEGURIDAD SAS St 74677&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/ Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
INTERSALUD OCUPACIONAL 5.A.5 St 29691&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.82
INTTEGRAL IPS SAS No 62137&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
IPS CENTRO DE REHABILITACION Gi https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.78
INTEGRAL Y LABORAL SAS 38313&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
IPS CERTIMEDIC S.A.5. 3t 74224&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
IPS CONSULTORIOS ANGEL S.A.5. St 98314&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
IPS CORRIENTE VITAL CONSULTORES No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
SAS 36656&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. i i i i i noti =
IPS FIRMEDICA S.A.S Si https./{communlty.secop.gov.c?/Publlc/Tendenng/OpPortunltyDetall/Index.notlceUID CO1.NTC.92
74639&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.83
IPS MIGUEL DE HIGIA SAS St 39440&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
IPS PGl PROFESIONALES DE GESTION Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.88
INTEGRADA SAS 63669&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.83
IPS SALUD HUMANA No 36298&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC. 82
IPS SAMYSALUD 5.A.5. St 71759&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC. 82
IPS SAN ANTONIO SAS St 50039&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.78
IPS SUR CAUCANA SAS St 21005&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC. 82
IPS VITASALUD 5.A.5. St 75384¢&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
JAVAP Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.82
53567&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
JUAN BAUTISTA SALUD OCUPACIONAL Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.88
SAS 73761&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
LABOR HEALTH IPS St 19976&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC. 84
LABORA VITAL IPS 5.A.5 St 24341&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
LABORAL MEDICAL ALTERNATIVA IPS No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?noticeUID=CO1.NTC.91
SAS 91785&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
LABORATORIO CLINICO COLMEDICOS No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.74
IPS SAS 12937&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
LABORATORIO CLINICO PROTEGER IPS . https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.86
PROFESIONALES EN SALUD S 67431&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
OCUPACIONAL Y CALIDAD 5.A.S. ! ubticArea=Trues - pupYiew=tru
LABORATORIO DE CLINICA HUMANA No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.82
GOMEZ VASQUEZ E.U. 87149&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.86
LABORATORIO LORENA VEJARANO SAS S 24491&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC. 81
MARCELA BETTIN S.A.S. St 45544¢&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC. 82
MEDICAL ARMONY S.A.S. No 18223&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
MEDICAL PROTECTION S.A.S SALUD Gi https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.76
OCUPACIONAL 57034&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
MEDICINA AERONAUTICA INTEGRAL Y No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.76
SALUD OCUPACIONAL IPS SAS 65119&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.76
MEDICINA INTEGRAL AT IPS SAS No 39720&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.79
MEDICINA INTEGRAL 5.A.5 No 67451&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
MEDICINA'Y SALUD OCUPACIONAL No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.76
TOTAL - MEDISOT SAS 31975&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
MEDICOS ESPECIALISTAS EN SALUD Gi https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.77
OCUPACIONAL SAS 47128&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.82
MEDISUR DEL SUROESTE S.A.5 No 30157&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.82
MIRED BARRANQUILLA IPS SAS No 12143&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
NORMEDIC S.A.S No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.92
o 48521&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
OFTALMOLASER SOCIEDAD DE CIRUGIA No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.77
DEL HUILA SA 74375&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
OMNISALUD S.A No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
o 31963&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.85
PLATINUM SALUD LABORAL SAS St 68972&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
PREVENIR 1A S.A Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.78
o 58425&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
PREVENIR PREVENCION DE RIESGOS Y Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.79
SALUD OCUPACIONAL ASESORES S.A.S 73507&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
PREVENT-SALUD LTDA. SERVICIOS DE Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.92
SALUD DEL CAUCA 10052&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.78
PREVENZA IPS SAS 3t 49209&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
PREVILABOR S.A.S Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.92
o 66507&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
PROENSO SAS Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.89
84431&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
PROSALUD SAS Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.82
97064&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.86
PROSALUS CASANARE SAS St 10028&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.81
PROTECCION TRABAJO Y SALUD St 30651&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
PROWORK ESPECIALISTAS EN SALUD Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80
OCUPACIONAL SAS 93817&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.82
QUALITAS SALUD LTDA St 23342&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
RAMONA GOMEZ ODONTOLOGIA Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.78
ESTETICAS. A. S. 92001&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.76
REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA St 37424&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.89
RIESGO CERO CONSULTORES 5.A.S. St 15405&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
RVO IPS SAS Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.74
18535&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.91
SALUD INTEGRAL SANTANDER [PS SAS St 84367&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.85
SALUD OCUPACIONAL DISTRITAL SAS St 76034&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.73
SALUD OCUPACIONAL SANITAS SAS St 76067&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
SALUVIG S.ALS Gi https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80
e 26418&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
SAOCSS IPS Y CRC Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.78
82289&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
SERVICIO DE SALUD INMEDIATO IPS No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.74
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 88812&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
SERVICIOS EMPRESARIALES Y Gi https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.79
SOLUCIONES DE SALUD LABORAL S.A.S 91095&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD SU Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.92
SALUD PRIMERO 16764&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.91
SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS St 95429&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
SERVICIOS Y ASESORIAS INTEGRALES EN Gi https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80
SALUD OCUPACIONAL SAS 33063&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
SEYSA SAS Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.91
48507&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
SIOMLAB IPS SAS Gi https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.91
14024&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
SISA SOLUCIONES INTEGRALES EN Gi https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.92
SALUD S.A.S. 55187&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
SOANDES LTDA No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.87
05442&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.90
550 VITALMEDICOS 5AS St 05388&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.88
THI PSICOLOGIA SAS St 67104&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
TRABAJO SEGURO PASSOMET S.A.S. Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.74
I.P.S. 30152&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.92
UNIDAD DE MEDICINA LABORAL SAS St 94065&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE U.S.I. - No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.84
E.S.E. 48260&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80
UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL SAS 3t 25072&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
UNLAB S.A.S No https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75
e 43638&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
VEMEDIC Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.88
19177&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
VISIONAMOS SALUD CENTRO DE Si https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80

Fuente: Datos abiertos Secop |
Disponible en: https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/datos-abiertos/conjuntos-de-datos-

abiertos

Se encontré que existe un nimero considerable de empresas (152) que se presentaron a los procesos con
entidades publicas en la vigencia 2025 y que tienen la capacidad de cubrir el servicio.

De esta base de datos consultada, 101 de ellos corresponden a Mipymes (66%), lo que nos hace concluir
que la participacion en el mercado por parte de las Micro, Pequeias y Medianas Empresas es fundamental
para la economia que agrupa este sector y que son un motor de empleo en Colombia.

Identificacién de MIPYMES y Empresas de Mujeres.

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequeias, medianas y grandes empresas,
esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus
modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019,

que rige actualmente.
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Cuadro clasificaciéon por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras

en pesos.
Cuadro clasificacion 2026 1 UVT= $52.374 pesos: ~
Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.234 088 562 Hasta $1.727713.512 Hasta $2.344 731 606

Pequefias Superior a $1.234 088.562 y fal Superior a $2.344.731.606 y
empresas hasta S10.736.408130 hasta 522 583.459.304
Medianas Superior a $10 408130 v Superio Superior a 522 5834593304 y
empresas hasta $90.950.855.310 hasta $113.164.082 808
Grandes ) B - . . ) .-

Superior a $90.950.855.310 Superior a 525 Superior a S113.164.082.808
empresas

Segun el informe de Confecamaras17, Durante el primer semestre del 2025 se registraron 173.907
empresas, cifra mayor que representa un aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde
nacieron 170.741 empresas, de acuerdo con el mas reciente informe de Dinamica de Creacion de Empresas
realizado por Confecamaras, con base en la informacion del Registro Unico Empresarial y Social (RUES)
de las Camaras de Comercio del pais.

Grafica: Creacion de empresas por mes

T

Marzo Abril Mayo

29361
30303
451
8004
3219
2963
1419
1574
27636
1160

3919

Enero Febrero Junio

2024 2025

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-
empresas-en-colombia-op2-web. pdf

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el

Tabla 1. Creacion de empresas por tamano

Tamaiio 20241 20251 Variacion % Contribucidn
Microempresa 170.213 173.450 19% 19%
Pequeiia 500 437 -12.6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%
Grande - 8 - 3 | -62.5% - 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.
tamano definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de
microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se
observa una disminucion del 12,6% en la creacion de pequeias empresas, del 15% en las medianas y del
62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer
semestre de 2025 se concentro en el segmento de las microempresas, que siguen representando la
principal via de emprendimiento en el pais.

17 https:

confecamaras/
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Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo
que representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamano

Tamaiio 20241 2025-1 \Variacion % Contribucién

Microempresa 125760 129.009 2,6% 2,58%

l Pequeiia 79 36 -54,40 -0,03%

Mediana 9 3 -66,7% 0,00%

l Grande | 1 | 0 - -190,0%- 0,00%

Total 125.849 129.048 2,50% 2,50%
Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial v Social.

De acuerdo con el RUES el 43,8% de las empresas nuevas creacion el menos un empleo; de estas, el 39%
pertenece al subsector del comercio al por mayor y por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios
de la comida, 10% al subsector de industrias manufactureras, 6% el subsector de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas y 5% al subsector de otras actividades de servicio.

Grafico 3. Subsectores economicos con mayor creacion de empresas empleadoras
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Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Socia
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En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se
crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo
periodo de 2024. Este incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas,
que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucion de empresas pequefas paso de 79 a 36 en el primer
semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3 y no se creo6 ninguna grande.

Como conclusion es necesario que se estimule el consumo y la inversion privada para garantizar que las
empresas operen en un entorno propicio para su crecimiento. Es importante la atraccion de inversion
privada y la creacion de condiciones favorables para el desarrollo empresarial son fundamentales para
impulsar la economia y generar mayores beneficios para los colombianos. Esto requiere fomentar la
confianza en el sector privado, garantizar la estabilidad macroeconémica y fortalecer la seguridad
juridica.

De conformidad con la ley 590 de 2000, modificado por ley 2069 de 2021, dispone que las Entidades
Estatales deberan incentivar la participacion de MIPYMES y empresas de mujeres, por tanto, en el Analisis
de Sector cuando el area solicitante identifique las MIPYMES (con excepcion de la Minima cuantia y la
Subasta Inversa) y las empresas de mujeres (solo para los procesos de Licitacion Publica, Seleccion
Abreviada por Menor Cuantia y Concurso de Méritos), que podrian ser potenciales proveedoras directas
o indirectas, deberan definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de
Contratacion.
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Por lo anterior, Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo
con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de servicios que
requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

El Decreto 1860 de 2021 ha adicionado el Decreto 1082 de 2015, para que las Entidades involucren
criterios diferenciales para MIPYMES y empresas de mujeres a través de requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

U AN WN =

Estos requisitos en todo caso deberan respetar las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, esto quiere decir; que no debe ponerse en riesgo la ejecucion del
contrato en la busqueda de criterios mas favorables, por lo que se estableceran condiciones mas exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean MIPYMES o empresas de mujeres.

Adicionalmente, el Decreto 1860 ha establecido que para que no se ponga en riesgo el cumplimiento
adecuado del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido
sea el Unico factor de evaluacion, se otorgara un puntaje adicional de 0.25 puntos del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015y 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015.

Nota 1: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas.

Nota 2: Si el proceso le es aplicable los criterios favorables para las MIPYMES y Mujeres emprendedoras,
debera enviarle al area financiera los Estudios Previos y Analisis del Sector para su analisis, aclarando que
el proceso esta sujeto a estos criterios y que debe tenerlo en cuenta para establecer los indicadores
financieros y de capacidad organizacional, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.15. vy
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Nota 3: Recuerde que, si es aplicable los criterios favorables para las MIPYMES o para los emprendimientos
de mujeres o ambos, debera aplicarlos y estos deberan verse reflejados en el Estudio Previo,
especificamente en los requisitos habilitantes técnicos; experiencia, nimero de contratos, entre otros;
en los indicadores financieros y de capacidad organizacional y en la garantia de seriedad de la oferta.
Estos seran aspectos para revisar por parte de la Subdireccion de Gestion Contractual.

Nota 4: Los criterios mas favorables para las MIPYMES y emprendimientos de mujeres no estan orientados
a disminuir o desmejorar los requisitos habilitantes del proceso, por el contrario, se debe respetar el
objeto que se pretende contratar, esto quiere decir que deberan ser mas exigentes los requisitos
habilitantes para los oferentes que no son MIPYMES y emprendimiento de mujeres. En el caso de la
garantia de seriedad de la oferta, esta no puede ser inferior al 10%.

A continuacion, se establecen los indicadores habilitantes financieros y de capacidad organizacional para
el presente proceso:

Capacidad Financiera.
De acuerdo al articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de

2012, las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que presten el servicio de salud, no estan
obligadas a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes (RUP); por lo tanto, los indicadores de
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capacidad financiera, seran verificados con base en el Estado de Situacion Financiera y el Estado de
Resultados con fecha de corte 31 de diciembre de 2025, los cuales deben estar avalados con la firma del
Representante legal y Revisor Fiscal (o Contador Plblico en caso de no estar obligado a llevar Revisoria
Fiscal), anexando copia del documento de identificacion, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes del Revisor Fiscal (o contador publico segln sea el caso), expedido por la Junta Central de
Contadores que se encuentre vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ/ RAZON CORRIENTE: 130
ACTIVO CORRIENTE/ PASIVO CORRIENTE (lgual o Mayor a) ’
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 59.90%
PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL (Igual o Menor al %) ’
RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2,24

UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES (igual o Mayor)

CAPITAL DE TRABAJO:
ACTIVO CTE - PASIVO CTE (Mayor o igual al % Del Presupuesto Oficial)

50%

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la informacion
financiera correspondiente al Ultimo afo fiscal, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre
fiscal.

En los casos que el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera
allegar el correspondiente Registro Unico de Proponentes (RUP).

Capacidad Organizacional.

De acuerdo al articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012, las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que presten el servicio de salud, no estan
obligadas a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes (RUP); por lo tanto, los indicadores de
capacidad financiera, seran verificados con base en el Estado de Situacion Financiera y el Estado de
Resultados con fecha de corte 31 de diciembre de 2025, los cuales deben estar avalados con la firma
del Representante legal y Revisor Fiscal (o Contador Publico en caso de no estar obligado a llevar Revisoria
Fiscal), anexando copia del documento de identificacion, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes del Revisor Fiscal (o contador publico seglin sea el caso), expedido por la Junta Central de
Contadores que se encuentre vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 12.53%
UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIM. (Igual o Mayor a %) ’
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 5 97%

UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL (Igual o Mayor a %)

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la informacion
financiera correspondiente al Ultimo afo fiscal, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre
fiscal.

En los casos que el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera
allegar el correspondiente Registro Unico de Proponentes (RUP).

Para la evaluacion de los indicadores de capacidad financiera, se verificara con dos (02) decimales.
Nota: Los oferentes que se encuentren inscritos en el Registro Unico Proponentes (RUP), podran aportarlo

para la evaluacion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, siempre y cuando tenga
30 dias de expedido antes del cierre del proceso, este renovado y en firme al afio 2026.
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Nota: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Estado de Situacion Financiera y el Estado de
Resultados de la Ultima vigencia fiscal, firmados por el representante legal y avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen,
debidamente consularizado o apostillado, acompaiado de traduccion simple al idioma espafol, con los
valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance
General, avalados por un Contador Piblico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores,
quien debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a
la fecha de cierre del proceso

4.3 ESTRATEGIA DE COMPRA

Podemos observar que el objeto que se pretende contratar con este proceso cuenta con una amplia
variedad de proponentes, que la modalidad de contratacion que es comun utilizar es la seleccion
abreviada por menor cuantia, modalidad utilizada por la entidad en el 2024 y en el 2023, ya que para el
2025 fue minima cuantia, y el contrato a celebrar se denominara PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD,
de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

- En cuanto a la experiencia, se puede evidenciar, que, para los tres afos analizados, la entidad exigio
tres (3) contrato(s), terminado(s) de contratos celebrados con entidades publicas o privadas. Para este
proceso, la experiencia en la prestacion del servicio de examenes médicos ocupacionales se hara con
maximo tres (03) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, antes de la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. El valor total de la sumatoria de las certificaciones presentadas debe ser
igual o superior al 100% del presupuesto del proceso, expresado en SMMLV.

- Para Mipymes, empresas y emprendimientos de mujeres y empresas y emprendimientos de personas con
discapacidad, la experiencia en la prestacion del servicio de examenes médicos ocupacionales se hara
con maximo cuatro (04) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, antes de la fecha del cierre
del presente proceso de seleccion. El valor total de la sumatoria de las certificaciones presentadas debe
ser igual o superior al 100% del presupuesto del proceso, expresado en SMMLV.

- Limitacion a Mipymes: Teniendo en cuenta el comunicado del Ministerio de Comercio Industria y
Turismo - MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente '® donde
anuncia que el valor en pesos del umbral para que los procesos de contratacion puedan ser susceptibles
de ser limitados a MiPymes en 2026, en $511.708.497, este proceso de contratacion ES SUCEPTIBLE DE
SER CONVOCADO A MIPYMES, es decir es menor a los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US125.000).

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, vy el
anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, las
convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion de los acuerdos comerciales.

- Analisis de la Inclusion de Poblacion Vulnerable (Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.2.4.2.16,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021): De acuerdo con la naturaleza y los componentes técnicos del
presente proceso, la DEFENSORIA DEL PUEBLO determina no incluir los criterios de o vinculacién de
poblacion en condicion de pobreza extrema, victimas de desplazamiento forzado, personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni sujetos de especial proteccion constitucional.

Esta decision se fundamenta en la naturaleza altamente especializada del objeto a contratar, el cual
exige la prestacion de servicios médicos que demandan personal asistencial con cualificaciones
especificas, registro en el talento humano en salud y formacion de nivel superior/avanzado,
indispensables para garantizar la calidad y seguridad en la atencion.

18 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf
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Asimismo, el analisis del sector evidencia una barrera estructural de acceso a la formacion avanzada en
el area de la salud para estos grupos poblacionales, asociada a factores socioeconémicos documentados
en el diagnostico de Pobreza Multidimensional en Colombia (Numeral 3.1.1 de este documento). Alli se
destaca que la dimension de Educacion es la que mayor contribucion tiene sobre el indice de pobreza
multidimensional, con una incidencia del 35,9% a nivel nacional (34,7% en cabeceras y 37,2% en centros
poblados y rural disperso).

- Andlisis de Medidas Afirmativas para Poblacion con Discapacidad (Decreto 287 de 2026 y Decreto
1082 de 2015, Subseccién 2, Seccion 4, Capitulo 2, Titulo 1, Parte 2 del Libro 2): En cumplimiento
del Decreto 287 del 19 de marzo de 2026 y del inciso cuarto del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, la
DEFENSORIA DEL PUEBLO efectu6 el analisis del sector correspondiente para determinar la factibilidad
de adoptar obligaciones contractuales orientadas a promover condiciones efectivas de igualdad para
personas con discapacidad.

Sobre el particular, dado que el objeto contractual corresponde a la ejecucion de examenes médicos
asistenciales e idoneidad técnica especializada —cuya vinculacion de personal asistencial depende de
certificaciones y habilitaciones normativas en salud del sector privado—, la Entidad considera procedente
no imponer obligaciones operativas de vinculacion directa ni incentivos especificos de asignacion de
puntaje para los criterios establecidos en dicha norma. No obstante, el futuro contratista debera velar
porque las interacciones durante la ejecucion contractual entre su personal, los servidores publicos y la
ciudadania en general garanticen un trato digno, accesible y de respeto hacia las personas con
discapacidad.

Criterios diferenciales

Como criterio diferencial se aplicara el criterio de Experiencia del proponente reflejado en el niUmero de
contratos que se exigira, como minimo, para su acreditacion, garantizando el cumplimiento adecuado del
objeto contractual y considerando las obligaciones del contratista adjudicatario y el principio de
proporcionalidad.

Teniendo en cuenta que la experiencia es la derivada del tiempo en que el proponente ha ejercido su
actividad comercial o profesional, la DEFENSORIA DEL PUEBLO verificara el cumplimiento del requisito
habilitante de experiencia Unicamente a través de las certificaciones de contratos aportadas con la
propuesta.

En aplicacion de las medidas de incentivo y de fomento a la competencia en el sistema de compra publica,
la acreditacion del nUmero maximo de contratos se regira bajo las siguientes condiciones especiales:

1. Empresas de Personas en Condicion de Discapacidad: Los proponentes que acrediten dicha
calidad conforme a las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el Decreto 287 del 19 de marzo de 2026), podran acreditar su experiencia
habilitante mediante la presentacion de hasta cuatro (4) contratos.

2. Mipymes (Micro, Pequeiias y Medianas Empresas): Los proponentes que acrediten la condicion
de Mipyme nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el Decreto 1860 de 2021) y en concordancia con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
957 de 2019, podran flexibilizar la acreditacion de su experiencia y sumarla mediante la
aportacion de hasta cuatro (4) contratos.

3. Emprendimientos y Empresas de Mujeres: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 1860 de 2021 en desarrollo
del articulo 12 de la Ley 2069 de 2020 —Ley de Emprendimiento—), las personas naturales o
juridicas que acrediten ser emprendimientos o empresas de mujeres podran respaldar el
cumplimiento del requisito habilitante de experiencia acreditando hasta cuatro (4) contratos.

Para los demas proponentes que no se encuentren dentro de estas categorias de incentivo normativo, la

experiencia se verificara estrictamente conforme al nimero de certificaciones determinado en las reglas
generales de la presente Invitacion Publica / Pliego de Condiciones.
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5. ESTUDIO DE MERCADO

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso, la Defensoria del Pueblo adelanté un
estudio de mercado mediante solicitud de cotizaciones a proveedores especializados en la prestacion de
servicios de examenes médicos ocupacionales y analisis de puestos de trabajo.

Como resultado de dicha gestion, se recibieron en el correo electronico institucional de la Coordinadora
del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, hamoreno@defensoria.gov.co, las cotizaciones presentadas
por las empresas EVALUA SALUD IPS S.A.S. el 9 de marzo de 2026, CENDIATRA S.A.S. el 7 de marzo de
2026, CIMA OCUPACIONAL S.A.S. el 10 de marzo de 2026 y APREHSI GROUP S.A.S. el 11 de marzo de 2026.

1. Recoleccion de Informacion y Estadisticas Descriptivas

Se consolidaron los valores unitarios para cada uno de los treinta y cinco (35) items requeridos,
proyectados con base en cantidades estimadas de demanda. Dicho alcance abarca desde evaluaciones
médicas periodicas hasta examenes especializados y Analisis de Puesto de Trabajo (APT).

APREHSI

EVALUA

s CIMA
Item Descripcion Nombre Item GROUP SALUD IPS CENDIATRA OCUPACIONAL
S.A.S SAS
1 Examen médico con énfasis osteomuscular $113.750 $ 87.500 $ 80.000 $ 50.000
2 Visiometria $ 39.000 $22.500 $ 40.000 $22.000
3 . Audiometria $52.000 $ 32.500 $ 50.000 $22.000
Evaluaciones — - —
sdicas peribdicas Perfil lipidico personas mayores de 50 afos: Tr1gl1’cer1dos - Colesterol
4 me P Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - Indice de Colesterol $91.000 $ 87.500 $ 100.000 $ 60.000
Total/HDL - Glicemia Basal
5 Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera mental) $117.000 $ 150.000 $ 80.000 $120.000
6 Examen médico con énfasis en Osteomuscular - Manipula{cién de $ 113,750 $ 87.500 $ 100.000 $ 55.000
alimentos
7 Evaluaciones Visiometria $ 39.000 $22.500 $ 40.000 $22.000
8 médicas periddicas Audiometria $ 52.000 $ 32.500 $ 50.000 $22.000
9 servicios generales KOH unas - Coproldgico - Frotis faringeo $ 62.400 $ 48.000 $90.000 $ 15.000
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL
10 Colesterol - indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal $91.000 3 87.500 3 100.000 3 60.000
11 Examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas $113.750 $ 87.500 $100.000 $ 55.000
12 Audiometria via aérea $52.000 $ 32.500 $ 40.000 $ 22.000
13 Evaluaciones Optometria $ 65.000 $ 34.500 $ 50.000 $ 35.000
14 - . Espirometria $ 42.250 $ 32.500 $ 40.000 $ 30.000
médicas trabajo en — —
alturas Perfil l1p1d1cq: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL
15 Colesterol - Indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal-Cuadro $91.000 $120.000 $ 100.000 $ 60.000
Hematico
16 Electrocardiograma en mayores de 50 anos. $ 84.500 $ 65.000 $ 50.000 $ 60.000
17 Examen médico con énfasis osteomuscular $ 113.750 $ 87.500 $ 80.000 $ 50.000
18 Visiometria $39.000 $22.500 $ 40.000 $22.000
19 Evaluaciones Audiometria $ 52.000 $ 32.500 $50.000 $22.000
20 médicas por Valoracion por psicologia (cargos misionales) $ 235.300 $150.000 $ 80.000 $120.000
21 cambios de Examen médico con énfasis osteomuscular $113.750 $ 87.500 $ 80.000 $ 50.000
22 ocupacion Visiometria $ 39.000 $22.500 $ 40.000 $22.000
23 Audiometria $ 52.000 $ 32.500 $ 50.000 $22.000
24 Valoracion por psicologia $91.000 $ 150.000 $ 80.000 $ 150.000
25 Evaluacion f“ec"ca Examen médico especial ocupacional con énfasis osteomuscular $113.750 $ 87.500 $ 80.000 $ 50.000
de pre- ingreso
26 Evaluacién médica Examen médico especial ocupacional con énfasis osteomuscular $113.750 $ 135.000 $ 80.000 $ 55.000
por retorno laboral
g7 | FEvaluacio d”e”;:f:: Examen médico con énfasis en Osteomuscular $113.750 $ 87.500 $ 80.000 $50.000
Evaluaciones Examen médico énfasis osteomuscular y prueba psicosensométrica
28 médicas periddicas (Optometria, Audiometria, examenes de coordinacion motriz, examen $ 402.350 $ 369.500 $ 400.000 $ 170.000
conductores de psicologia)
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL
» . Evaluaflo'nes pColesterolg- indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal $91.000 $ 87500 $100.000 $60.000
30 | Medicas pzr"’f'cas Glicemia basal $32.500 $22.500 $30.000 $15.000
31 conductores Electrocardiograma para personas mayores de 50 afos $ 468.000 $ 65.000 $ 50.000 $ 60.000
32 Evaluacion médica Examen médico con énfasis en Osteomuscular $113.750 $ 135.000 $ 80.000 $ 50.000
ocupacional de
33 seguimiento o de Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera mental) $113.750 $ 150.000 $ 80.000 $120.000
control
L ™ Evaluacion médica laboral para seguimiento de recomendaciones del
Evaluacion médica R . . .
laboral para 'puesto de tra‘ba'_]o o cons1der§c1ones del cargo. Reall;ado por
34 seguimiento de profesionales especialistas en seguridad y salud en el trabajo (salud $182.000 $ 135.000 $100.000 $ 150.000
. ocupacional) con licencia en seguridad y salud en el trabajo. (Tipos:
recomendaciones . . . . - . . X
ocupacional, psicosocial, biomecanico y dosimetria - ruido)
Analisis de puesto de trabajo - APT realizado por profesionales
35 APT especialistas en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) $ 1.820.000 $1.450.000 | $2.000.000 $ 900.000

con licencia en seguridad y salud en el trabajo. (Tipos de APT:
ocupacional, psicosocial, biomecanico y dosimetria - ruido)

Fuente: Cotizaciones
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A continuacion se detalla el valor total de las cotizaciones con base en las cantidades inicialmente

estimadas:

Nombre Item

Examen médico con énfasis osteomuscular
Visiometria

Audiometria

Perfil lipidico personas mayores de 50 afios: Triglicéridos - Colesterol
Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - Indice de Colesterol Total/HDL
- Glicemia Basal

Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera mental)

Examen médico con énfasis en Osteomuscular - Manipulacion de
alimentos

Visiometria
Audiometria

KOH unias - Coproldgico - Frotis faringeo

Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL
Colesterol - Indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal

Examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas
Audiometria via aérea
Optometria

Espirometria

Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL
Colesterol - Indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal-Cuadro
Hematico

Electrocardiograma en mayores de 50 afios.

Examen médico con énfasis osteomuscular

Visiometria

Audiometria

Valoracién por psicologia (cargos misionales)

Examen médico con énfasis osteomuscular

Visiometria

Audiometria

Valoracion por psicologia

Examen médico especial ocupacional con énfasis osteomuscular
Examen médico especial ocupacional con énfasis osteomuscular

Examen médico con énfasis en Osteomuscular

Examen médico énfasis osteomuscular y prueba psicosensométrica
(Optometria, Audiometria, examenes de coordinacion motriz, examen
de psicologia)

Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL
Colesterol - Indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal

Glicemia basal
Electrocardiograma para personas mayores de 50 afos
Examen médico con énfasis en Osteomuscular

Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera mental)

Evaluacion médica laboral para seguimiento de recomendaciones del
puesto de trabajo o consideraciones del cargo. Realizado por
profesionales especialistas en seguridad y salud en el trabajo (salud
ocupacional) con licencia en seguridad y salud en el trabajo. (Tipos:
ocupacional, psicosocial, biomecanico y dosimetria - ruido)

Andlisis de puesto de trabajo - APT realizado por profesionales
especialistas en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) con
licencia en seguridad y salud en el trabajo. (Tipos de APT: ocupacional,
psicosocial, biomecanico y dosimetria - ruido)

Cantidad

1400
1400
1400

1400

30

50
50
50

70
70
70

30

70

120

120
120

70
200
100

0

7055

VALORES TOTALES

APREHSI GROUP EVALUA SALUD

S.A.S

IPS SAS

$159.250.000,0 $122.500.000,0

$54.600.000,0
$72.800.000,0

$31.500.000,0
$45.500.000,0

$127.400.000,0 $122.500.000,0

$3.510.000,0
$1.933.750,0
$663.000,0
$884.000,0
$1.060.800,0
$1.547.000,0
$1.706.250,0
$780.000,0
$975.000,0
$633.750,0

$1.365.000,0

$422.500,0
$5.687.500,0
$1.950.000,0
$2.600.000,0
$0,0
$7.962.500,0
$2.730.000,0
$3.640.000,0
$0,0
$3.412.500,0
$1.137.500,0
$7.962.500,0

$48.282.000,0

$10.920.000,0

$3.900.000,0
$32.760.000,0
$22.750.000,0
$11.375.000,0

$9.100.000,0

$18.200.000,0

$4.500.000,0
$1.487.500,0
$382.500,0
$552.500,0
$816.000,0
$1.487.500,0
$1.312.500,0
$487.500,0
$517.500,0
$487.500,0

$1.800.000,0

$325.000,0
$4.375.000,0
$1.125.000,0
$1.625.000,0
$0,0
$6.125.000,0
$1.575.000,0
$2.275.000,0
$0,0
$2.625.000,0
$1.350.000,0
$6.125.000,0

$44.340.000,0
$10.500.000,0
$2.700.000,0
$4.550.000,0

$27.000.000,0
$15.000.000,0

$6.750.000,0

$14.500.000,0

$623.900.550,0 | $488.696.000,0

CENDIATRA OCUFE:AA(?}ACJNAL
$112.000.000,0 $70.000.000,0
$56.000.000,0 $30.800.000,0
$70.000.000,0 $30.800.000,0
$140.000.000,0 $84.000.000,0
$2.400.000,0 $3.600.000,0
$1.700.000,0 $935.000,0
$680.000,0 $374.000,0
$850.000,0 $374.000,0
$1.530.000,0 $255.000,0
$1.700.000,0 $1.020.000,0
$1.500.000,0 $825.000,0
$600.000,0 $330.000,0
$750.000,0 $525.000,0
$600.000,0 $450.000,0
$1.500.000,0 $900.000,0
$250.000,0 $300.000,0
$4.000.000,0 $2.500.000,0
$2.000.000,0 $1.100.000,0
$2.500.000,0 $1.100.000,0
50,0 $0,0
$5.600.000,0 $3.500.000,0
$2.800.000,0 $1.540.000,0
$3.500.000,0 $1.540.000,0
$0,0 $0,0
$2.400.000,0 $1.500.000,0
$800.000,0 $550.000,0
$5.600.000,0 $3.500.000,0
$48.000.000,0 $20.400.000,0
$12.000.000,0 $7.200.000,0
$3.600.000,0 $1.800.000,0
$3.500.000,0 $4.200.000,0

$16.000.000,0 $10.000.000,0
$8.000.000,0 $12.000.000,0

$5.000.000,0 $7.500.000,0

$20.000.000,0 $9.000.000,0

$537.360.000,0 | $314.418.000,0

De acuerdo con los precios unitarios se calcularon las estadisticas de dispersion para entender el

comportamiento de la oferta:

e Variabilidad del Mercado: Se identifico que items como el Examen médico con énfasis
osteomuscular presentan una desviacion estandar de $22,713.82 y un Coeficiente de Variacion
(CV) del 27.42%, lo que indica un nivel de variabilidad categorizado como "Riesgo” en la

consistencia de precios.

e Rango de Precios: Para el item principal (Evaluaciones periddicas), los precios oscilaron entre un

minimo de $50,000 y un maximo de $113,750.

Item Descripcion Nombre Item Minimo Maximo | Cantidad Desw?cmn cv

estandar %

1 Evaluaciones Examen médico con énfasis osteomuscular $ 50.000 $113.750 1400 $22.713,83 27%

2 - . Visiometria $22.000 $ 40.000 1400 $ 8.634,05 28%
médicas periodicas ‘ .

3 Audiometria $22.000 $ 52.000 1400 $12.461,82 32%
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13
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15

16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

26

27

28

29

30

31
32

33

34

35

Evaluaciones
médicas periodicas
servicios generales

Evaluaciones
médicas trabajo en
alturas

Evaluaciones
médicas por cambios
de ocupacion

Evaluacion médica
de pre- ingreso
Evaluacion médica
por retorno laboral
Evaluacion médica
de egreso
Evaluaciones
médicas periodicas
conductores

Evaluaciones
médicas periodicas
conductores

Evaluacion médica
ocupacional de
seguimiento o de
control

Evaluacion médica
laboral para
seguimiento de
recomendaciones

APT

Perfil lipidico personas mayores de 50 afos: Triglicéridos -
Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - indice de $ 60.000
Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal

Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera mental) $ 80.000
Examen médico con énfasis en Osteomuscular - Manipulacion de
R $ 55.000
alimentos

Visiometria $22.000

Audiometria $ 22.000

KOH unas - Coproldgico - Frotis faringeo $ 15.000

Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol -

LDL Colesterol - indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal 3 60.000
Examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas $ 55.000
Audiometria via aérea $22.000

Optometria $ 34.500
Espirometria $ 30.000
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol -

LDL Colesterol - indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal- $ 60.000
Cuadro Hematico

Electrocardiograma en mayores de 50 afos. $ 50.000

Examen médico con énfasis osteomuscular $ 50.000

Visiometria $ 22.000

Audiometria $22.000

Valoracion por psicologia (cargos misionales) $ 80.000
Examen médico con énfasis osteomuscular $ 50.000
Visiometria $22.000

Audiometria $ 22.000

Valoracion por psicologia $ 80.000

Examen médico especial ocupacional con énfasis osteomuscular $50.000
Examen médico especial ocupacional con énfasis osteomuscular $ 55.000

Examen médico con énfasis en Osteomuscular $ 50.000

Examen médico énfasis osteomuscular y prueba
psicosensométrica (Optometria, Audiometria, examenes de | $ 170.000
coordinacion motriz, examen de psicologia)
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol -
LDL Colesterol - indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal
Glicemia basal $ 15.000
Electrocardiograma para personas mayores de 50 afos $50.000
Examen médico con énfasis en Osteomuscular $ 50.000

$ 60.000

Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera mental) $ 80.000

Evaluacion médica laboral para seguimiento de recomendaciones
del puesto de trabajo o consideraciones del cargo. Realizado por
profesionales especialistas en seguridad y salud en el trabajo
(salud ocupacional) con licencia en seguridad y salud en el
trabajo. (Tipos: ocupacional, psicosocial, biomecanico y
dosimetria - ruido)
Analisis de puesto de trabajo - APT realizado por profesionales
especialistas en seguridad y salud en el trabajo (salud
ocupacional) con licencia en seguridad y salud en el trabajo. $900.000
(Tipos de APT: ocupacional, psicosocial, biomecanico y
dosimetria - ruido)

$ 100.000

2. Aplicacion de la Media Geométrica | como Criterio de Seleccion

$100.000

$ 150.000
$113.750

$ 40.000
$ 52.000
$90.000

$100.000

$ 113.750
$52.000
$ 65.000
$ 42.250

$ 120.000

$ 84.500
$ 113.750
$ 40.000
$ 52.000
$ 235.300
$ 113.750
$ 40.000
$52.000
$ 150.000

$ 113.750
$ 135.000
$ 113.750
$ 402.350
$ 100.000
$ 32.500

$ 468.000
$ 135.000

$ 150.000

$ 182.000

$2.000.000

1400

30

17

17
17

15
15
15
15

50
50
50
70

70
70

30

70

120

120

120

200

100

10

$14.930,57 18%

$24.833,19 21%
$ 21.747,40 24%

$ 8.634,05 28%
$12.461,82 32%
$27.034,56 50%

$14.930,57 18%

$ 21.747,40 24%
$10.939,46 30%
$ 12.551,77 27%

$5.078,68 14%

$21.626,08 23%

$ 12.551,77 19%
$22.713,83 27%

$ 8.634,05 28%
$ 12.461,82 32%
$57.057,14 39%
$22.713,83 27%

$ 8.634,05 28%
$12.461,82 32%
$ 32.483,65 28%

$22.713,83 27%
$30.712,57 32%
$22.713,83 27%
$ 96.404,64 29%
$ 14.930,57 18%

$ 6.846,53 27%

$177.473,06 | 110%
$ 32.408,22 34%

$ 24.864,87 21%

$29.481,99 21%

$420.617,11 27%

A diferencia de un promedio simple, que puede verse afectado por valores extremos (precios atipicos),
la Entidad opto por la utilizacion de la Media Geométrica | (basada en los 3 menores valores). Esta medida
se selecciono por las siguientes razones técnicas:
Mitigacion de Sesgos: Al considerar los tres valores mas competitivos del mercado y aplicar una
media geométrica, se garantiza un precio de referencia que refleja la realidad comercial sin la
distorsion de ofertas excesivamente altas.
Consistencia Estadistica: Proporciona una base sélida para el calculo del presupuesto en servicios
de salud, donde la estructura de costos puede variar significativamente entre prestadores.

3. Determinacion del Presupuesto Oficial

Tras el analisis detallado y la aplicacion del factor de ajuste de disminucion de cantidades en un 44%
sobre las cantidades proyectadas, se establecio el valor de referencia para cada servicio, lo anterior de
conformidad con la disponibilidad presupuestal, a continuacion se detalla el presupuesto de la presente

necesidad:
. UNIDAD PRECIO
Item Descripcion Nombre Item DE CANTIDAD VALOR TOTAL
TECHO
MEDIDA
1 Examen médico con énfasis osteomuscular Unidad 920 $70.473,00 | $64.835.160,00
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: L PRECIO
Item Descripcion Nombre Item DE CANTIDAD VALOR TOTAL
TECHO
MEDIDA
2 Visiometria Unidad 920 $26.826,00 | $24.679.920,00
3 Audiometria Unidad 920 $32.943,00 | $30.307.560,00
Evalngiones Perfil lipidico personas mayores de 50 afios:
nedcas Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL .
4 periodicas Colesterol - indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia | UMdad 920 378.175,00 | $71.921.000,00
Basal
5 Laelg{:lc;on por psicologia (recomendacion de esfera Unidad 20 $103.949,00 $2.078.980,00
6 Exarpen rp,ed1co con énfasis en Osteomuscular - Unidad 12 $78.365,00 $940.380,00
Manipulacién de alimentos
7 BEEEERES Visiometria Unidad 12 $26.826,00 $321.912,00
8 e Audiometria Unidad 12 $32.943,00 $395.316,00
periodicas
9 serv1c1los KOH ufas - Coprolégico - Frotis faringeo Unidad 12 $35.550,00 $426.600,00
enerales
¢ Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL
10 Colesterol - LDL Colesterol - Indice de Colesterol | Unidad 12 $78.175,00 $938.100,00
Total/HDL - Glicemia Basal
11 Eﬁir?:sn meédico ocupacional con énfasis en trabajo en Unidad 10 $78.365,00 $783.650,00
12 Audiometria via aérea Unidad 10 $30.581,00 $305.810,00
13 B Optometria Unidad 10 $39.230,00 $392.300,00
14 | medicas trabajo | poniometria Unidad 10 $33.912,00 $339.120,00
en alturas
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL
15 Colesterol - LDL Colesterol - Indice de Colesterol | Unidad 10 $81.733,00 $817.330,00
Total/HDL - Glicemia Basal-Cuadro Hematico
16 Electrocardiograma en mayores de 50 afos. Unidad 4 $57.989,00 $231.956,00
17 Evallaciones Examen médico con énfasis osteomuscular Unidad 33 $70.473,00 $2.325.609,00
18 medicas por Visiometria Unidad 33 $26.826,00 $885.258,00
cambios de
19 ocupacion Audiometria Unidad 33 $32.943,00 | $1.087.119,00
25 Examen médico especial ocupacional con énfasis Unidad 46 $70.473,00 $3.241.758,00
Evaluacion osteomuscular
médica de pre- Visiometria Unidad 46 $26.826,00 $1.233.996,00
ingreso
Audiometria Unidad 46 $32.943,00 $1.515.378,00
mEgjilCu:doé:t_ Examen médico especial ocupacional con énfasis 20 $70.473,00 $1.409.460,00
. P osteomuscular Y T
incapacidad
EiaLaion Examen médico especial ocupacional con énfasis
26 médica por P P Unidad 7 $79.397,00 $555.779,00
osteomuscular
retorno laboral
Evaluacion
27 médica de Examen médico con énfasis en Osteomuscular Unidad 46 $70.473,00 $3.241.758,00
egreso
Evaluaciones Examen médico énfasis osteomuscular y prueba
médicas psicosensométrica (Optometria, Audiometria, .
28 periddicas examenes de coordinacion motriz, examen de Unidad 79 3292.892,00 | $23.138.468,00
conductores psicologia)
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL
29 . Colesterol - LI_DL C_olesterol - Indice de Colesterol Unidad 79 $78.175,00 $6.175.825,00
- Total/HDL - Glicemia Basal
30 periddicas Glicemia basal Unidad 79 $21.634,00 $1.709.086,00
conductores ;
31 g%eocstrocardlograma para personas mayores de 50 Unidad 46 $57.989,00 $2.667.494,00
32 Evr?]t;jaiz?n Examen médico con énfasis en Osteomuscular Unidad 132 $76.914,00 | $10.152.648,00
ocupacional de . . ; .
33 seguimiento o de Laelgzgt:;on por psicologia (recomendacion de esfera Unidad 66 $102.977,00 $6.796.482,00
control
Evaluacion médica laboral para seguimiento de
Evaluacion recomendaciones del puesto de trabajo o
médica laboral consideraciones  del cargo. Realizado  por
34 para seguimiento | profesionales especialistas en seguridad y salud en el Unidad 33 $126.515,00 $4.174.995,00
de trabajo (salud ocupacional) con licencia en seguridad
recomendaciones | y salud en el trabajo. (Tipos: ocupacional,
psicosocial, biomecanico y dosimetria - ruido)
Andlisis de puesto de trabajo - APT realizado por
profesionales especialistas en seguridad y salud en el
35 APT trabajo (salud ocupacional) con licencia en seguridad | Unidad 7 $1.334.220,00 $9.339.540,00

TOTAL OFERTA

$279.365.747

Fuente: Cuadro de Andlisis de presupuesto y Cotizaciones - Pestafia Presupuesto Andlisis Ajustado.

4. Conclusion del Analisis
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Este criterio de seleccion garantiza la consistencia estadistica del presupuesto oficial, mitiga el riesgo de
sobrecostos y se alinea estrictamente con los principios de planeacion, eficiencia y transparencia de la
contratacion publica. El valor estimado contempla la totalidad de los costos directos e indirectos, la
administracion, los imprevistos, la utilidad, las cargas tributarias aplicables (incluido IVA) y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion integral del objeto contractual.

A continuacion, se detallan los precios techo fijados para atender la presente necesidad:

item DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD VALOR
DE UNITARIO
MEDIDA
1 Examen médico con énfasis osteomuscular Unidad 70.473
2 Visiometria Unidad 26.826
3 Evaluaciones medicas Audiometria Unidad 32.943
periddicas — = P
4 Perfil lipidico personas mayores de 50 afos: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Unidad 78.175
Colesterol - LDL Colesterol - indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal ’
5 Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera mental) Unidad 103.949
6 Examen médico con énfasis en Osteomuscular - Manipulacion de alimentos Unidad 78.365
7 Visiometria Unidad 26.826
Evaluaciones médicas
8 periodicas servicios Audiometria |  Unidad 32.943
9 generales KOH uiias - Coproldgico - Frotis faringeo Unidad 35.550
10 Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - Unidad 78.175
indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal ’
11 Examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas Unidad 78.365
12 Audiometria via aérea Unidad 30.581
13 . . Optometria Unidad 39.230
Evaluaciones médicas
14 trabajo en alturas Espirometria Unidad 33.912
15 Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - Unidad 81.733
indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal-Cuadro Hematico ’
16 Electrocardiograma en mayores de 50 afos. Unidad 57.989
17 . L Examen médico con énfasis osteomuscular Unidad 70.473
Evaluaciones médicas
18 por cambios de Visiometria Unidad 26.826
ocupacion
19 P Audiometria | Unidad 32.943
20 Examen médico con énfasis osteomuscular Unidad 70.473
21 Evaluacion medica de Visiometria | Unidad 26.826
pre- ingreso
22 Audiometria Unidad 32.943
23 Evalua«?lon me.dlca Examen médico especial ocupacional con énfasis osteomuscular Unidad 70.473
post-incapacidad
24 Evaluacion medica por Examen médico especial ocupacional con énfasis osteomuscular Unidad 79.397
retorno laboral
25 Evaluacion médica de - . . .
egreso Examen médico con énfasis en Osteomuscular Unidad 70.473
26 Evaluaciones médicas Examen médico énfasis osteomuscular y prueba psicosensométrica (Optometria, Unidad 292.892
periddicas conductores Audiometria, examenes de coordinacion motriz, examen de psicologia) :
27 Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - Unidad 78.175
X . indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal ’
28 Evaluaciones médicas . . .
periédicas conductores Glicemia basal Unidad 21.634
29 Electrocardiograma para personas mayores de 50 afos Unidad 57.989
30 Evaluacion médica Examen médico con énfasis en Osteomuscular Unidad 76.914
3 ocupacional de
seguimiento o del Valoracion por psicologia (recomendacién de esfera mental) Unidad 102.977
contro
32 i o Evaluacion médica laboral para seguimiento de recomendaciones del puesto de
Evaluacion médica X R . - . -
laboral para trabajo o consideraciones del cargo. Realizado por profesionales especialistas en
se uimientl; de seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) con licencia en seguridad y Unidad 126.515
g X salud en el trabajo. (Tipos: ocupacional, psicosocial, biomecanico y dosimetria -
recomendaciones ruido)
33 Analisis de puesto de trabajo - APT realizado por profesionales especialistas en
APT seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) con licencia en seguridad y Unidad 1.334.220

6. CONCLUSIONES

salud en el trabajo. (Tipos de APT: ocupacional, psicosocial, biomecanico y
dosimetria - ruido)
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Las evaluaciones médicas ocupacionales objeto de la contratacion deben ser realizados por prestadores
de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que son IPS que deben estar inscritas en el REPS-Registro
Especial de prestadores de servicios de salud, del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad
con el Decreto 780 de 2016 y la Resolucion No. 3100 de 2019, y contar con la habilitacion del servicio:
407 - MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL, independiente de la licencia de Seguridad y Salud en
el Trabajo con la que deberan contar para realizar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con los precios de referencia y las cantidades validadas, se obtiene el presupuesto oficial para la presente
contratacion, el cual asciende a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (5279.365.747) incluidos todos los
impuestos nacionales y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

UNIDAD
B CANTIDAD VALOR
Item DESCRIPCION DEL SERVICIO DE APROXIMADA UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA
1 Examen médico con énfasis osteomuscular Unidad 920 70.473 64.835.160
2 Visiometria Unidad 920 26.826 24.679.920
3 Evaluaciones médicas Audiometria Unidad 920 32.943 30.307.560
periodicas Perfil lipidico personas mayores de 50 afos: Triglicéridos -
4 Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - indice de Unidad 920 78.175 71.921.000
Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal
5 Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera mental) Unidad 20 103.949 2.078.980
6 Examen médico con énfasis en Osteomuscular - Mampulagon de Unidad 12 78.365 940.380
alimentos
7 Visiometria Unidad 12 26.826 321.912
Evaluaciones médicas
8 periddicas servicios Audiometria Unidad 12 32.943 395.316
generales
9 KOH unas - Coproldgico - Frotis faringeo Unidad 12 35.550 426.600
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol - .
1 . 12 78.17 A
0 LDL Colesterol - Indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal Unidad 8.175 938.100
1 Examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas Unidad 10 78.365 783.650
12 Audiometria via aérea Unidad 10 30.581 305.810
13 Optometria Unidad 10 39.230 392.300
Evaluaciones médicas
14 trabajo en alturas Espirometria Unidad 10 33.912 339.120
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL Colesterol -
15 LDL Colesterol - indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal- Unidad 10 81.733 817.330
Cuadro Hematico
16 Electrocardiograma en mayores de 50 afos. Unidad 4 57.989 231.956
17 Examen médico con énfasis osteomuscular Unidad 33 70.473 2.325.609
Evaluaciones médicas
18 por cambios de Visiometria Unidad 33 26.826 885.258
ocupacion
19 Audiometria Unidad 33 32.943 1.087.119
20 Examen médico con énfasis osteomuscular Unidad 46 70.473 3.241.758
21 | Evaluacion medica de Visiometria Unidad 46 26.826 1.233.99%
pre- ingreso
22 Audiometria Unidad 46 32.943 1.515.378
23 Evaluaqon me‘d1ca Examen médico especial ocupacional con énfasis osteomuscular Unidad 20 70.473 1.409.460
post-incapacidad
24 valuacion médica Examen médico especial ocupacional con énfasis osteomuscular Unidad 7 79.397 555.779
por retorno laboral
25 Evaluacion med;;eiz Examen médico con énfasis en Osteomuscular Unidad 46 70.473 3.241.758
Evaluaciones médicas Examen médico énfasis osteomuscular y prueba psicosensométrica
26 periodicas (Optometria, Audiometria, examenes de coordinacion motriz, Unidad 79 292.892 23.138.468
conductores examen de psicologia)
27 I_PDeerél lllplz‘hcol: Tllnil‘lcer(;dog -l CileStf;—OItT[o/t:éL H[c),ll_'Cole'st;rol [ Unidad 79 78.175 6.175.825
Evaluaciones médicas olesterol - Indice de Colesterol Total - Glicemia Basa
28 periddicas Glicemia basal Unidad 79 21.634 1.709.086
conductores
29 Electrocardiograma para personas mayores de 50 afos Unidad 46 57.989 2.667.494
30 Evaluacion.medica Examen médico con énfasis en Osteomuscular Unidad 132 76.914 10.152.648
ocupacional de
31 seguimiento otdel Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera mental) Unidad 66 102.977 6.796.482
control
‘. ™ Evaluacion médica laboral para seguimiento de recomendaciones
Evaluacion médica . . . N
laboral para del puesto de trabajo o consideraciones del cargo. Realizado por
32 P profesionales especialistas en seguridad y salud en el trabajo Unidad 33 126.515 4.174.995

seguimiento de
recomendaciones

(salud ocupacional) con licencia en seguridad y salud en el trabajo.
(Tipos: ocupacional, psicosocial, biomecanico y dosimetria - ruido)
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Analisis de puesto de trabajo - APT realizado por profesionales
33 APT especialistas en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) Unidad 7 1.334.220 9.339.540
con licencia en seguridad y salud en el trabajo. (Tipos de APT: mida U U
ocupacional, psicosocial, biomecanico y dosimetria - ruido)
TOTAL PRESUPUESTO 279.365.747
HAILIN MONICA MORENO CANAS
Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
FUNCIONARIO NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Tramitado Alvaro Jose Profesional
Y a resiona’ Lol 08/2026
Proyectado Mojica Universitario

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos para la firma.
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