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DEPENDENCIA SOLICITANTE SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
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LOS ESTUDIOS PREVIOS Bogota D.C., Agosto de 2026
PRESUPUESTO OFICIAL: DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($279.365.747)

TIPO DE PROCESO

Licitacion Publica
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia X
Seleccion Abreviada Subasta Inversa

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Defensoria del Pueblo es la institucion creada por la Constitucion Politica responsable
de impulsar la efectividad de los derechos humanos mediante las siguientes acciones
integradas: promover, ejercer, divulgar, proteger y defender los derechos humanos y
prevenir sus violaciones; fomentar la observancia del derecho internacional
humanitario; atender, orientar y asesorar en el ejercicio de sus derechos a los habitantes
del territorio nacional y a los colombianos en el exterior; y proveer el acceso a la
administracion de justicia, en los casos sefalados en la Ley.

El articulo 282 de la Constitucion Politica de Colombia le asigna al Defensor del Pueblo
la funcion de velar por la promocion, el ejercicio y la divulgacion de los derechos
humanos; orientar e instruir a los habitantes del territorio nacional a los habitantes en
el exterior en el ejercicio y defensa de sus derechos, asi como organizar y dirigir la
Defensoria Plblica, entre otras funciones.

En desarrollo del mandato institucional, la Defensoria del Pueblo tiene la mision de
proteger y defender de manera prioritaria cualquier amenaza o vulneracion de los
derechos humanos de las personas o grupos que se hallen en particulares situaciones de
indefension o desamparo, circunstancias que se configuran cuando la situacion de
abandono y de pobreza que las caracteriza tiene como efecto la imposibilidad de asumir
una adecuada y oportuna defensa de sus intereses y derechos.

El Decreto-Ley 025 del 10 de enero de 2014, defini6 la naturaleza juridica, el objeto y
la estructura organica de la Defensoria del Pueblo, incluyendo en su estructura a la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano como parte de Secretaria General de la
Entidad.

El citado Decreto-Ley 025 del 10 de enero de 2014 en su articulo 20, establecio entre las
funciones de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano la de: “4. Disenar, dirigir,
administrar y evaluar los programas de formacion, capacitacion, incentivos, bienestar,
salud ocupacional, carrera administrativa, evaluacion del desempeio y desarrollo de
los servidores publicos de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion.”.

La Ley 1562 de 2012, modifico el nombre del Programa de Salud Ocupacional por Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que el paragrafo 3 del Articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015, refiere que “(...) El
empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periédicas, retiro y los programas de
vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la
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salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencion y control”.

La Defensoria a través de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo busca
la mejora de las condiciones de trabajo y de salud de sus servidores, mediante el
desarrollo de acciones coordinadas de promocion de la salud, la prevencion y el control
de los riesgos.

Asi las cosas, debe desplegar los recursos humanos, financieros y fisicos indispensables
para el desarrollo y cabal cumplimiento del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo-SST-. Por esta razon, se hace necesario contratar la prestacion del servicio de
toma de examenes médico- ocupacionales de ingreso, egreso y periodicos para
determinar el estado de salud de los servidores de acuerdo con la exposicion a factores
de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.

Esto es importante porque los examenes permiten contar con las recomendaciones y/o
restricciones médico-laborales que deben cumplir los servidores en el desempeio de sus
funciones, las cuales deben ser a su vez supervisadas por la Entidad, con el fin de que
no se agraven sus condiciones de salud.

Ademas de lo anterior, el objetivo de las evaluaciones médicas ocupacionales, es
determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma eficiente las labores sin
perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual
se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales, al igual que establecer la
existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion e
identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo, es prudente advertir que el costo de las evaluaciones
médicas ocupacionales y las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran,
estara a cargo del empleador en su totalidad y en ningin caso pueden ser cobrados, ni
solicitadas al aspirante o al trabajador.

Por lo anterior, la Defensoria del Pueblo a través de su Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo busca la mejora de las condiciones de trabajo y de salud de sus
servidores publicos y personal contratista, mediante el desarrollo de acciones
coordinadas de promocion de la salud, la prevencion y el control de los riesgos. Dichas
acciones deben contar con la participacion de todos los funcionarios de la entidad y la
intervencion de varias disciplinas, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad
laboral y la prestacion del servicio de la Entidad.

Estas acciones se materializan en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST entendido como la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de
las intervenciones sobre las Condiciones de Salud (medicina preventiva y del trabajo) y
de Trabajo (Higiene y Seguridad Industrial), tendientes a mejorar la salud individual y
colectiva de los servidores publicos en sus ocupaciones, y que deben ser desarrolladas
en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Dicha materializacion se realiza de conformidad a lo establecido en el programa de
medicina preventiva y del trabajo del SG-SST, ejecutado por el grupo de Seguridad y
Salud en el trabajo, creado bajo Resolucion 167 del 2 de febrero de 2023, donde se
establece la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales para los servidores
publicos de la Defensoria, para las cuales se debe aplicar la siguiente normatividad:

1. El articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo; el literal b) del Articulo 30 del
Decreto 614 de 1984, el numeral 1 del Articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989
y la Circular Unificada 2004 de la Direccion General de Riesgos Profesionales, en
materia de salud ocupacional y para efectos de establecer el estado de salud de
los trabajadores al iniciar una labor, desempenar un cargo o funcion
determinada, se hace necesario en el desarrollo de la gestion para la
identificacion y control del riesgo, practicar los examenes médicos ocupacionales
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de ingreso, periodicos y de retiro, los cuales son a cargo y por cuenta del
empleador.

2. La Resolucion Numero 1843 de 2025, del Ministerio de Proteccion Social, regula
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras
disposiciones, dentro de la cual se establece la realizacion de los examenes
médicos ocupacionales, aplicando en forma obligatoria para los empleadores y
contratantes, con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan
verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén
de situaciones particulares.

3. Adicionalmente, el articulo 4° de la Resolucion 2346 de 2007 , establecid que:
“Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso. Son aquellas que se
realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a
las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del
cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma eficiente
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del
oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer
la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e
identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo. (...)”

Por otro lado, en el marco de las obligaciones de la Defensoria del Pueblo en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se requiere contar con la realizacion de Analisis de
Puesto de Trabajo (APT) como una herramienta técnica para evaluar de manera integral
las condiciones en las que los servidores publicos desarrollan sus funciones y las
exigencias propias de los puestos de trabajo, con el propédsito de identificar factores
que puedan incidir en su salud y establecer las medidas de intervencion que resulten
pertinentes.

El Analisis de Puesto de Trabajo permite efectuar una valoracion objetiva de las
caracteristicas y condiciones particulares en las que se ejecutan las actividades
laborales, considerando, entre otros aspectos, las tareas desarrolladas, las posturas
adoptadas, los movimientos realizados, la frecuencia y duracién de las actividades, las
condiciones ergonomicas y biomecanicas, los elementos y equipos utilizados y demas
factores asociados al entorno y a la organizacion del trabajo.

La necesidad de realizar estos analisis durante la ejecucion contractual como resultado
de situaciones particulares que requieren una valoracion técnica del puesto de trabajo,
de las recomendaciones derivadas de evaluaciones médicas ocupacionales, de los
procesos de reincorporacion o reubicacion laboral, del seguimiento a recomendaciones
o restricciones médico-laborales, de la identificacion de condiciones que puedan
representar un riesgo para la salud del servidor o de las acciones preventivas
desarrolladas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

1. El articulo 10 del Decreto 2851 de 2013 compilado en el 1079 de 2015 establece
que todas las empresas que cuenten con mas de 10 vehiculos, sean estos
automotores o no, o que contraten y administren personal conductor, estan
obligadas a implementar planes de seguridad vial. Esta normativa busca
garantizar un manejo responsable y seguro de los vehiculos, asi como proteger a
los trabajadores y la comunidad en general, promoviendo buenas practicas en el
transporte terrestre.

En este contexto, y en cumplimiento de la mencionada legislacion, el Ministerio
de Transporte emitio la Resolucion No. 1565 de 2014, mediante la cual se expidio
la Guia Metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Esta guia no solo orienta a las empresas en la correcta estructuracion de sus
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planes, sino que también establece la obligatoriedad de realizar pruebas de
ingreso para aquellos aspirantes a conductores en la entidad, con el fin de
evaluar sus habilidades y conocimientos en cuanto a las normas de seguridad vial.
De esta manera, se busca asegurar que los conductores cumplan con los
estandares adecuados antes de ser contratados, contribuyendo asi a la reduccion

de accidentes y mejorando la seguridad en las vias.

En este sentido, se aclara que el cumplimiento de los servicios a obtener por parte de
la presente contratacion se debe ceiiir a las anteriores normas. Ahora bien, frente a la
necesidad a satisfacer por parte de la Defensoria del Pueblo es imperativo aclarar que
en la actualidad se cuenta con una distribucion actual de cargos de planta, estos cargos
se diferencian por nivel jerarquico, cargo y numero de servidores. Esta informacion
permite evidenciar la cobertura institucional y respalda la planificacién de recursos en
procesos de gestion del talento humano, especialmente en lo relacionado con la
implementacion de programas de seguridad y salud en el trabajo, bienestar laboral y
cobertura de evaluaciones médicas ocupacionales, como se observa a continuacion:

TABLA DISTRIBUCION DE LA PLANTA ACTUAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

UBICACION No. Funcionarios
CENTRAL 784
AMAZONAS 15
ANTIOQUIA 114
ANTIOQUIA - CASA DERECHOS GRANIZAL 6
ARAUCA 28
ATLANTICO 66
ATLANTICO - CASA DERECHOS SOLEDAD 3
BAJO CAUCA ANTIOQUENO 17
BOGOTA 124
BOGOTA - CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO 13
BOGOTA - CENTRO DE CONCILIACION 2
BOLIVAR 39
BOYACA 47
CALDAS 44
CALDAS - CASA DERECHOS PACORA 4
CAQUETA 31
CASANARE 26
CAUCA 58
CAUCA - CASA DERECHOS SANTANDER DE QUILICHAO 1
CESAR 56
CESAR - CASA DERECHOS SAN DIEGO 6
CHOCO 38
CORDOBA 75
CORDOBA - CASA DERECHOS BUENAVISTA 4
CORDOBA - CASA DERECHOS CERETE 9
CUNDINAMARCA 70
GUAINIA 17
GUAJIRA 26
GUAVIARE 27
HUILA 45
MAGDALENA 30
MAGDALENA - CASA DERECHOS CIENAGA 3
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UBICACION No. Funcionarios
MAGDALENA MEDIO 29
META 44
NARINO 49
NORTE DE SANTANDER 41
OCANA 28
PACIFICO 16
PUTUMAYO 20
QUINDIO 46
RISARALDA 41
RISARALDA - CASA DERECHOS APIA 1
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 12
SANTANDER 67
SOACHA 22
SUCRE 43
SUCRE - CASA DERECHOS SAN MARCOS 1
SUR DE BOLIVAR 19
SUR DE BOLIVAR - CASA DERECHOS SANTA CRUZ DE MOMPOX 3
SUR DE CORDOBA 24
SUR DE CORDOBA - CASA DERECHOS TIERRALTA 5
TOLIMA 51
TUMACO 20
URABA DARIEN 32
URABA DARIEN - CASA DERECHOS NECOCLI 4
VALLE DEL CAUCA 90
VALLE DEL CAUCA - CASA DERECHOS AGUABLANCA 1
VAUPES 15
VICHADA 17
Total general 2569

Fuente: Reporte Mensual Grupo Registro y Control abril 2026

Es importante precisar que el cuadro presentado refleja la distribucion actual de los
cargos ocupados en la planta de personal de la Entidad, sin embargo, dicha informacion
no corresponde a la totalidad de servidores que deben practicarse examenes médicos
periodicos durante una misma vigencia. Lo anterior, en razén a que la programacion de
las evaluaciones médicas ocupacionales peridodicas se realiza conforme a los
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando
como criterio general la realizacion del examen cada dos (2) afios contados a partir de
la fecha de la Gltima evaluacion periddica practicada al servidor. En consecuencia, la
poblacién incluida en cada programacion anual corresponde Unicamente a los
funcionarios que, de acuerdo con dicho criterio, cumplen el tiempo requerido para la
realizacion de una nueva valoracion médica ocupacional.

La anterior informacioén, es fundamental para la planeacion y ejecucion del presente
proceso de contratacion, ya que permite identificar la poblacion objetivo por zona
geografica, facilitando la programacion, cobertura y desplazamiento de los prestadores
de servicios médicos.

Dicha distribucion constituye un insumo clave para garantizar el acceso equitativo y
oportuno a los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periodico, egreso, post-
incapacidad, por cambio de ocupacion y Analisis de Puesto de Trabajo, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 y el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-SST de la Entidad.
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Es importante resaltar que a partir de la distribucion de funcionarios por regional se
estableci6 una estimacion de la cantidad estimada de evaluaciones médicas
ocupacionales a realizar, clasificados por tipo de evaluacion (ingreso, periddico, egreso,
post-incapacidad, cambio de ocupacion, alturas, APT y conductores) y perfil del cargo.

Este insumo permite proyectar la demanda total de servicios requeridos en el marco del
proceso contractual, para asi asegurar una cobertura adecuada por tipo de riesgo y
facilitar la planificacion logistica de las actividades del contratista, conforme a los
estandares establecidos en la Resolucion 2346 de 2007 y demas normas del SG-SST
aplicables a entidades publicas.

Esta aclaracion se hace con el fin de garantizar la transparencia del proceso y la debida
planeacion de los servicios requeridos, en observancia del principio de responsabilidad
y planeacion contemplados en la Ley 80 de 1993 y en el Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, la Entidad requiere contratar para la presente vigencia, la realizacion
de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periodicos, post-
incapacidad, por cambio de ocupacion y analisis de puestos de trabajo, para los
aspirantes y servidores publicos que laboran en la Defensoria del Pueblo en el nivel
central y las regionales y para dar cumplimiento al convenio de utilidad publica.

El servicio requerido se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones para
la presente vigencia en la linea 131.

2. OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y LOS ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO REQUERIDOS POR LA DEFENSORIA DEL PUEBLO.

2.1. Identificacion del objeto en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC.

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO | (85) Servicios de Salud

FAMILIA (8510) Servicios integrales de salud

CLASE (851017) Servicios de administracion de Salud
PRODUCTO | (85101703) Planificacion de servicios médicos
GRUPO F) Servicios

SEGMENTO | (85) Servicios de Salud

(F
(
FAMILIA (8512) Practica médica
CLASE (85j;22) Servicios de evaluacion y valoracion de salud
individual
PRODUCTO | (85122201) Valoracién del estado de salud individual

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO | (93) Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

FAMILIA (9314) Servicios comunitarios y sociales

CLASE (931418) Empleo

PRODUCTO | (93141808) Servicios de seguridad o salud ocupacional

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTO | (85) Servicios de Salud

FAMILIA (8512) Practica médica

CLASE (851218) Laboratorios médicos

PRODUCTO | (85121801) Servicios de laboratorios de analisis de sangre

GRUPO (F) Servicios
SEGMENTO | (85) Servicios de Salud
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2.2.

FAMILIA (8510) Servicios integrales de salud
CLASE (851015) Centros de salud
PRODUCTO | (85101503) Servicios de consultorios médicos

Condiciones técnicas exigidas.

Las condiciones técnicas del presente proceso son las sefialadas en el Anexo Técnico.

3. OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del proceso de
contratacion y desarrollar el objeto del contrato con la calidad, oportunidad y
de conformidad con las obligaciones definidas en dichos documentos.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la Entidad.

Dar a conocer a la Entidad cualquier situacion que indirecta o directamente
pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.
Dar cabal cumplimiento al compromiso anticorrupcion y a las demas
declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.

Observar durante la ejecucion del contrato las leyes y los reglamentos relativos
con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones
necesarias para evitar que se produzcan accidentes o condiciones insalubres; asi
como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su
labor.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, etc.) en medio digital o
magnético, segln lo solicitado por el supervisor del contrato.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas
de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y
riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear
o contratar en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley
y oportunamente.

Manejar con la debida confidencialidad la informaciéon a que tenga acceso, asi
como la producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

Cumplir los protocolos de bioseguridad, en particular a los estandares minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la
Resolucion No. 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Estar en comunicacion con el supervisor del contrato y permitir la labor de
seguimiento y control que este realiza, atendiendo y dando respuesta oportuna
a las observaciones o requerimientos que se efectuen.

Mantener indemne a LA DEFENSORIA de cualquier reclamacién de terceras
personas, subcontratistas, proveedores y demas servicios requeridos para la
ejecucion del contrato.

Constituir y publicar en la plataforma del SECOP Il las garantias del contrato
requeridas dentro del plazo establecido en la citada plataforma.

Acreditar una cuenta corriente o de ahorros para realizar el pago acordado en el
contrato.

Cumplir con las politicas del sistema integrado de gestion y de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) de LA DEFENSORIA, asi como adoptar lo definido en las
disposiciones legales y la normativa interna de la Entidad para la contratacion en
cumplimiento del SG-SST.
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16. Para los pagos se debera enviar y publicar en la plataforma del SECOP I, el

17.
18.

19.

20.

formulario de Informe de Contratistas (Descargable del Mapa de Procesos de la
Entidad) y los documentos requeridos.

Publicar en la plataforma del SECOP Il los informes de ejecucion del contrato.
Sufragar los gastos legales a que haya lugar para el perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Ejecutar el contrato de conformidad con los documentos del presente proceso
de seleccion y la propuesta presentada.

Responder por los danos y perjuicios cuando se cause perjuicio a la Defensoria
del Pueblo o a terceros en la ejecucion del contrato.

21. Las demas contempladas en la Constitucion Politica, en la Ley o reglamento y
demas documentos de la invitacion publica o que se deriven de la naturaleza del
presente contrato.

3.1 Obligaciones Especificas

Cumplir con las condiciones técnicas minimas exigidas en el anexo técnico y demas
documentos que forman parte integral de este proceso.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del
acta de inicio, los documentos enunciados a continuacion:

e Directorio de la Red Prestadora de Salud o Profesionales Independientes,
para verificacion de la entidad.

e Certificacion de cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
manejo, custodia, seguridad, confidencialidad y tiempos de retencion de
la informacion contenida en las historias clinicas de los usuarios atendidos
en la institucion.

e Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista, especifico para el
objeto del contrato.

e Matriz de identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos, para las actividades objeto del contrato.

o Programa de inspecciones planificadas en Seguridad y Salud en el trabajo
SST (adjuntando los formatos aplicables para cada tipo de inspeccion
definida para instalaciones, maquinas, herramientas o equipos).

e Procedimientos, instructivos o fichas técnicas de trabajo seguro, para las
actividades objetos del contrato.

e Procedimiento para la atencion, reporte e investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo.

e Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que
identifique las amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad de las
actividades objeto del contrato. El plan debe tener en cuenta todas las
jornadas de trabajo, todos los centros de trabajo y debe ser divulgado a
el personal asignado al contrato.

e PON (Procedimiento Operativo Normalizado) de emergencias.

e Matriz especifica de dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP)
para los cargos aplicables al contrato y Registros de entregas de esta
dotacioén y EPP, para el personal asignado al contrato.

Mantener vigente la licencia del Contratista y su Red Prestadora de Salud o
Profesionales Independientes para prestar servicios de salud ocupacional y
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPSS), del Ministerio de
Salud y Proteccion Social durante la ejecucion del contrato.

Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y funcionalidades requeridas en el presente contrato.

Responder a las solicitudes de aclaracion elevadas sobre los analisis de puestos
de trabajo, en los plazos definidos en el anexo técnico.

Realizar las evaluaciones médicas pre-ocupacional o de pre-ingreso, evaluaciones
médicas periodicas programadas, evaluaciones médicas por cambios de
ocupacion, evaluaciones post-incapacidad o reintegro y evaluaciones médicas
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10.

11.

12.

13.

ocupacionales de egreso, de acuerdo con los parametros y lineamientos
establecidos.

Entregar al funcionario una copia de la evaluacion médica ocupacional una vez
finalizada la atencion, mediante el envio al correo electronico institucional del
servidor publico y/o al informado por éste. Posteriormente remitir a la entidad
copia del concepto con la constancia o soporte de entrega en medio fisico y/o
magnético, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la consulta.

Entregar una copia del concepto por medio de correo electronico a la
Subdireccion de gestion del Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Entidad, dentro de los dos (2) dias siguientes a la atencion.

Presentar informes cada mes que contenga el nimero de examenes realizados y
se especifique su valor, para el concerniente pago a través del coordinador de
servicios que designe el contratista.

Suministrar la informacion correspondiente a las evaluaciones médicas
ocupacionales dentro de los 5 cinco dias siguientes a la presentacion de la
solicitud por parte del supervisor del contrato, atendiendo los parametros
contemplados en el Programa de Medicina Preventiva y del trabajo de la Entidad.
Realizar los examenes para conductores, de acuerdo con lo contemplado en la
Resolucion 1565 de 2014 y, los parametros y lineamientos establecidos. Se puede
realizar en un Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC) y/o en la IPS del
Contratista.

Remitir un informe de las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas
realizadas durante el mes, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles
contados a partir de su finalizacion. El informe debe especificar la ciudad o
municipio en que se efectuaron las evaluaciones y debera entregarse tanto en
medio fisico como en formato digital (base de datos en Excel), incluyendo tablas
y graficos estadisticos. Asimismo, se debe presentar la relacion individual de cada
trabajador, con su respectivo diagndstico, recomendaciones, restricciones y la
conducta especifica a seguir.

Designar un Coordinador de Servicios del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas.

3.20bligaciones de la Defensoria del Pueblo.

La Defensoria del Pueblo se obliga a:

1.

3.

o N

10.

1.
12.

13.

Efectuar el pago en el plazo convenido en el contrato.
Ejercer los controles necesarios para la cabal ejecucion del contrato.
Prestar toda la colaboracion al contratista para que el objeto del contrato se
desarrolle de conformidad con los términos del presente documento.
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que el
contratista le formule en desarrollo de la ejecucion del objeto del contrato.
Permitir el acceso del personal autorizado por el contratista, previa su
identificacion a las dependencias donde se tenga que ejecutar el objeto del
contrato.
Realizar la liquidacion del contrato, de conformidad con la normativa aplicable.
Realizar el acta de cierre del contrato, cuando finalice la vigencia de las Garantias.
Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por
el contratista si a ello hubiere lugar.
Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan
faltas en el cumplimiento del contrato.
Suministrar la informacion y documentacion que tenga en su poder, que
previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir la ejecucion idénea y oportuna del presente contrato.
Suscribir junto con el contratista el acta de inicio y lo demas documentos
contractuales que se requieran durante la ejecucion.

Aprobar las garantias otorgadas por el contratista, de acuerdo con lo requerido en

el contrato.
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4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION:

La Defensoria del Pueblo de conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 80 de
1993 se rige por el Estatuto General de Contratacion, esto es, Ley 80 de 1993 modificada
por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto reglamentario 1082 de 2015.

Respecto del procedimiento de seleccion que debe utilizarse en el presente proceso de
contratacion, la Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con recursos publicos”, introduce nuevas e importantes
aplicaciones a la mencionada ley entre otros:

. Se establecen cinco modalidades de seleccidn para contratar con el Estado:
Licitacion Publica, Seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion
directa y Minima cuantia.

. Desarrolla el principio de seleccion objetiva, sefialando los criterios bajo los
cuales se debe dar la escogencia del contratista.

La modalidad de seleccion - Seleccion Abreviada de menor cuantia -fue adoptada
teniendo en cuenta lo previsto en el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que el objeto del contrato cuya celebracion se
pretende es de prestacion de servicios y que el presupuesto oficial estimado es inferior
a la mayor cuantia de la entidad esto es, de acuerdo con las cuantias indicadas en el
literal b del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

De acuerdo con la informacion publicada en la pagina de la Defensoria del Pueblo, la
menor cuantia de la entidad para el 2026 oscila entre $113.808.825 y $1.138.088.250.

En consecuencia, el marco normativo que debe regir el presente proceso de seleccion
esta conformado por:

. Constitucion Politica.
. La Ley 80 de 1993 - Estatuto de Contratacion y sus decretos reglamentarios.
. Ley 1150 del 16 de julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas

para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

. La Ley 1474 de 2011 sobre normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica.

. Decreto No. 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Planeacion Nacional”.

. Ley 1882 de 2018.

. Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de
Compra Publica”.

. Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion”.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Con el fin de establecer el presupuesto aplicable a este proceso, se consideraran las
siguientes condiciones:
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5.1. Analisis Econémico

La Defensoria del Pueblo para determinar el presupuesto del presente proceso, procedio
a conocer por parte del mercado el costo de los examenes médicos, procedimiento
descrito en el documento de Analisis del Sector, adjunto a este Estudio Previo

Tras el analisis detallado y la aplicacion del factor de ajuste sobre las cantidades
proyectadas, se establecid el valor de referencia para cada servicio.

e Precio Unitario de Referencia (Ejemplo): Para el Examen médico con énfasis
osteomuscular, el analisis derivo en un valor ajustado bajo la Media Geométrica
| de $70,473.

e Presupuesto Sugerido: El presupuesto total estimado para la contratacion,
basado en la metodologia de Media Geométrica I, asciende a la suma calculada
en el analisis técnico, garantizando la cobertura de los 1,400 servicios
proyectados y demas items del portafolio.

o rrmieTe Minimo e cantidad Desviacion estandar|CV 3% e earrire]
% menores valores)
Examen médico con énfasis osteamuscular $  50000(§ 113.750 1400 $ 271383 | 27% Riesgo $ 79.434 | § 70473
Visiometria $  22000(§ 40,000 1400 $ 863605 | 28% Riesgo $ 29684 | § 26826
::: Audiometria $  2000($ 52.000 1400 $ 1246182 | 32% Riesgo $ 36925 | § 32923
Perfil lipidico personas mayores de 50 afios: Triglicéridos -
Colesterol Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - indice | S 60.000 | § 100.000 1400 s 1493057 | 18% Moderado | § 83138 | § 78175
de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal
CTECTON POT PETCOTORTE TTECeMETIAstion o= F57er S 80000 (S 150.000 30 $ 2483319 | 21% Riesgo s 113.930 | § 103.949
E di énfasis en Ost lar -
iamen medico con Snfasis en Osteomusaular s ss000fs  137s0 17 s 2LTand0| 2% Riesgo 5 85016 | § 78.365
Manipulacién de alimentos
Epthscnsine =5 Visiometria $  n000(s 40.000 bt 3 863405 | 28% Riesgo 5 2264 | 5 26.826
Audiometria s 22000|s 52.000 7 s 1226182 | 32% Riesgo s 35925 | § 32923
KOH ufias - Coprolégico - Frotis faringeo $ 150005 90.000 w $ 2703456 | 50% Rieszo s 22843 | $ 35.550
=il [ e e i e~ El el reel] - DL s 50.000 | 5 100,000 17 3 1493057 | 18% Moderado 3 83.138 | § 78175
Colesterol - LDL Colesterol - ingice de Colesterol Total/HDL
E’:f”‘e" T S G S e S G RO $ 55.000 | 5 113.750 15 $ 2174740 | 28% Riesgo $ 85.016 | § 78.365
alturas
Audiometria via aérea s 220005 52.000 15 s 1083945 | 30% Riesgo s 32021 8 30581
Eulussiones midioss nabsjo|OPEOMEErTa $ 34500 § 65.000 15 $ 1255177 | 27% Riesgo $ 24508 | § 39.230
1
Espirometria s 300005 42250 15 s 507868 | 10% Moderado | § 35828 | § 33012
B ML T et =l U =TT s 50.000 | 5 120,000 15 3 2162608 | 23% Riesga 5 89969 | $ 81733
Colesterol - LDL Colesterol - indice de Colesterol Total/HDL
Electrocardiograma en mayores de 50 afios. s 500005 84.500 5 s 1255177 | 19% Moderado | § 63712 | § 57.98%
Examen médico con énfasis osteamuscular $  50000($ 113.750 50 $ 271383 | 27% Riesgo $ 79.434 | § 70473
Visiometria s 220005 40.000 50 s 863405 | 28% Rieszo s 29644 | § 26826
Audiometria s 22000|s 52.000 s0 s 1226182 | 32% Riesgo s 35925 | § 32923
Valoracién por psicologia (cargos misionales) $  Boo00|§ 235.300 0 $ 57.057,14 | 39% Riesgo $ 135.674 | § 112928
mbios d

GIA:Eenten: Cuadro de Analisis de presupuesto y Cotizaciones - Pestafia Presupuesto Analisis
Ajustado.

Conclusion del Analisis

Este criterio de seleccion asegura que el presupuesto oficial sea estadisticamente
consistente, minimice el riesgo de sobrecostos y se alinee con los principios de eficiencia
y transparencia en la contratacion publica. El monto propuesto contempla la totalidad
de los costos directos e indirectos, impuestos (IVA cuando aplique) y demas erogaciones
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
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920 $ 77.050.000,00 | $ 64835.160,00 | § 73.079.015,78 Presupuesto sugerido s asassaniase
920 3 28.290.000,00 [ S 2467992000 | S 27.272.206,50 Presupuesto Ajustado s Sore71275.00
920 s 37.950.000,00 | S 30.307.560,00 | S 33.970.948,64 Presupuesto Media Geometrica. s 309.098.4; 1’“
920 s 77.855.000,00 | 5 71.921.000,00 | $ 76.487.065,88 Presupuesto Media Geometrica |
S 219365747,00

20 $ 2.370.000,00

2.078.980,00

2.278.594,71

12 s 112500000

94032000 | $ 1032.195,08

369.000,00 32191200 355.724,43

495.000,00 395.316,00 443.099,33

662.400,00 426.600,00 538.110,10

1.015.500,00 938.100,00 997.657,38

937.500,00 783.650,00 860.162,56

362.500,00 305.810,00 34921456

225.000,00 30230000 245,084,686

36187500 339.120,00 358.280,22

955.000,00 817.330,00 899.691,20

250.500,00 231956,00 250.848,93

2.763.750,00 2.325.609,00 2621312,52

1.014.750,00 885.258,00 978.242,19

1.361.250,00 1.087.119,00 1218523,16

Con los precios de referencia y las cantidades validadas, se obtiene el presupuesto
oficial para la presente contratacion, el cual asciende a la suma de DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($279.365.747) incluidos todos los impuestos
nacionales y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

ULl VALOR
item DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL IVA
MEDIDA APROXIMADA IVA INCLUIDO
INCLUIDO
1 Examen medico con enfasis Unidad 920 70.473 | 64.835.160
osteomuscular
2 Visiometria Unidad 920 26.826 24.679.920
3 E . Audiometria Unidad 920 32.943 30.307.560
valuacion —
S - Pgrﬁl 'lljp']dl]'cg pjrsongs lmayortis_l_de ?O
o afos: Triglicéridos - Colesterol Total - .
4 | periodicas HDL Colesterol - LDL Colesterol - indice Unidad 920 78.175 71.921.000
de Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal
Valoracion por psicologia .
> (recomendacion de esfera mental) Unidad 20 103.949 2.078.980
Examen médico con énfasis en
6 Osteomuscular - Manipulacion de Unidad 12 78.365 940.380
Evaluaci alimentos
7 ezam‘ﬁ;g; Visiometria Unidad 12 26.826 321.912
8 eribdicas Audiometria Unidad 12 32.943 395.316
9 spervicios KOH uias - Coprologico - Frotis faringeo Unidad 12 35.550 426.600
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol
generales
10 Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - Unidad 12 78.175 938.100
Indice de Colesterol Total/HDL - : '
Glicemia Basal
11 Examen medlco ocupacional con énfasis Unidad 10 78.365 783.650
en trabajo en alturas
12 Audiometria via aérea Unidad 10 30.581 305.810
13 Evaluacion Optometria Unidad 10 39.230 392.300
14 iy Espirometria Unidad 10 33.912 339.120
es médicas TS —
trabai Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol
Joen Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol -
15 | alturas indice de Colesterol Total/HDL - Unidad 10 81.733 817.330
Glicemia Basal-Cuadro Hematico
16 g%icstrocardlograma en mayores de 50 Unidad 4 57.989 231.956
17 Evalu,agion Examen médico con énfasis Unidad 33 70.473 2.325.609
es médicas | osteomuscular
18 | por Visiometria Unidad 33 26.826 885.258
cambios
19 |de Audiometria Unidad 33 32.943 1.087.119
ocupacion
20 | Evaluacion | Examen medico con enfasis Unidad 46 70.473 |  3.241.758
médica de | osteomuscular
21 | pre- Visiometria Unidad 46 26.826 1.233.996
22 |ingreso Audiometria Unidad 46 32.943 1.515.378
Evaluacién Examen médico especial ocupacional con
23 | médica . ) Unidad 20 70.473 1.409.460
post- énfasis osteomuscular
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ACOR VALOR
item DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL IVA
MEDIDA APROXIMADA IVA INCLUIDO
INCLUIDO
incapacida
d
Evaluacion
médica Examen médico especial ocupacional con
24 | por . : Unidad 7 79.397 555.779
énfasis osteomuscular
retorno
laboral
Evaluacion Examen médico con énfasis en
25 | médica de Unidad 46 70.473 3.241.758
Osteomuscular
egreso
Evaluacion e s .
e Examen médico énfasis osteomuscular y
28 e prueba psicosensométrica (Optometria
26 | periddicas - ; ! RS Unidad 79 292.892 23.138.468
Audiometria, examenes de coordinacion
conductor - - ;
os motriz, examen de psicologia)
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol
Evaluacion | Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - .
27 es médicas | indice de Colesterol Total/HDL - Unidad & 78.175 6.175.825
periodicas | Glicemia Basal
28 | conductor | Glicemia basal Unidad 79 21.634 1.709.086
29 |8 Electrocardlogra[na para personas Unidad 46 57.989 2.667.494
mayores de 50 afnos
30 Ev,alL_lacwn Examen médico con énfasis en Unidad 132 76.914 10.152.648
medica Osteomuscular
ocupacion
als Valoracion por psicologia
31 | seguimient por psicotog Unidad 66 102.977 6.796.482
00 de (recomendacion de esfera mental)
control
.. | Evaluacion médica laboral para
Evaluacion L :
T seguimiento de recomendaciones del
medica : - .
laboral puesto de trabajo o conSIde_raaones del
ara cargo. Realizado por profesionales
32 |Para especialistas en seguridad y salud en el Unidad 33 126.515 4.174.995
seguimient bai lud ional li R
. trabajo (_sa ud ocupacional) con licencia
en seguridad y salud en el trabajo.
recomend L2 . - -
aciones (Tlpos. 99upac10na}, psu;osomjal,
biomecanico y dosimetria - ruido)
Andlisis de puesto de trabajo - APT
realizado por profesionales especialistas
en seguridad y salud en el trabajo (salud
33 | APT ocupacional) con licencia en seguridad y Unidad 7 1.334.220 9.339.540
salud en el trabajo. (Tipos de APT:
ocupacional, psicosocial, biomecanico y
dosimetria - ruido)
TOTAL PRESUPUESTO 279.365.747

NOTA 1: Los proponentes no podran exceder en su propuesta el valor del presupuesto
oficial, establecido para la contratacion, so pena de ser RECHAZADA esta.
NOTA 2: El presupuesto oficial estimado incluye el valor de las primas y los impuestos a
que haya lugar, asi como los costos directos e indirectos y demas conceptos que puedan

aplicar.

NOTA 3: El valor del contrato sera el valor total de la propuesta econémica que resulte
adjudicataria del proceso de seleccion

5.2.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del presupuesto de la presente contratacion se encuentra respaldado por el
certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera de
la Entidad, conforme a la siguiente informacion:

Vigencia No. CDP Fecha CDP EUmdad Rubro Valor
jecutora
A-02-02-02-
. 25-02-00
2026 156826 | 20 Juniode | preensoria | 909003 1 6r80 000.000,
2026 DEL PUEBLO SERVICIOS
PARA EL
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CUIDADO DE
LA SALUD
HUMANA Y
SERVICIOS
SOCIALES
Vigencias Futuras
No aplica | No aplica

6. FORMA DE PAGO:

EL contrato se pagara mensualmente de manera proporcional a los servicios
efectivamente prestados, asi:

A. Primer pago: sera por las evaluaciones medicas y/o analisis de puestos de
trabajo recibidos a satisfaccion por la supervision desde la fecha de inicio del
contrato hasta el ultimo dia calendario de ejecucion del primer mes del mismo.

B. Los demas pagos del contrato: Corresponderan al valor ejecutado del contrato,
es decir por las evaluaciones medicas y/o Analisis de puesto de trabajo
efectivamente realizadas durante el mes, de conformidad con los precios
unitarios ofertados por el contratista en la oferta econémica, los cuales forman
parte integral del contrato.

Los pagos al contratista se efectuaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura, el acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el
recibo a satisfaccion de los elementos objeto de contratacion y de la certificacion de
encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de
conformidad con lo sefalado en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
demas disposiciones aplicables para las personas juridicas, o las planillas de pago de los
aportes respectivos, en el caso de las personas naturales, segun corresponda. Lo anterior,
siempre y cuando se cumplan los requisitos para el pago establecidos en el presente
documento y se cuente con Programa Anual de Caja, P.A.C., la situacion de fondos
establecida por parte de la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el contrato.

Por tal razon, la Defensoria del Pueblo, no asume responsabilidad alguna por la demora
que pueda presentarse en dicho pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos sera necesario el recibido a satisfaccion del
supervisor y la entrega de los documentos establecidos en el presente documento para el
efecto.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberad acreditar el cumplimiento de las
obligaciones al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, en los términos de Ley, al
supervisor, del personal que haya empleado en la ejecucion del objeto contractual.

PARAGRAFO TERCERO. - El valor total de este contrato incluye todos los costos, gastos
y demas conceptos en los que deba incurrir EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de
su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno.

Para lo anterior el contratista debera adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes
documentos:
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a. Factura cuando este aplique, en la que debera indicar: descripcion, cantidad,
valor total sin IVA, dado que los servicios del presente contrato estan excluidos de
este impuesto de conformidad a lo establecido articulo 476 del Estatuto Tributario
de Colombia.

b. Recibo a satisfaccion del supervisor.

c. Formulario de Informe de Contratistas (Descargable del Mapa de Procesos de la
Entidad - Proceso de Gestidn Contractual) y anexar los documentos relacionados
en el mismo.

d. Certificado expedido por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segun sea el
caso, en el que se indique que se encuentra al dia en los pagos de los aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales de Ley.
En caso de que el contratista sea persona natural debera adjuntar las planillas de
pago de los aportes respectivos.

EL SUPERVISOR:

Para el pago, el supervisor debera adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes
documentos:

a. Formulario de Informe de supervision (Descargable del Mapa de Procesos de la
Entidad - Proceso de Gestion Contractual).

b. Formulario para Pago de Contratistas (Descargable del Mapa de Procesos de la
Entidad Proceso de Gestion Financiera)

c. Certificado de cumplimiento de los servicios prestados, suscrito por el supervisor
del Contrato para el pago respectivo.

El supervisor verificara que el contratista haya efectuado el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, ARL y de aportes parafiscales (SENA,
ICBF y Caja de Compensacion Familiar) cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

NOTAS

En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de las cantidades
efectivamente recibidos, teniendo en cuenta el valor unitario de estos.

El valor final del contrato sera el que resulte de multiplicar los valores unitarios ofrecidos
por el nimero de evaluaciones medicas efectivamente realizadas y certificadas a
satisfaccion por la supervision.

7. CRITERIO DE SELECCION:
La Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 2, literal b), establece:

“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del

contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas: (....)

1. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la
modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por
las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual. Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

(...)
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b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los
valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios
minimos legales mensuales.”

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial asignado para el presente proceso
de seleccion se encuentra dentro del rango de la menor cuantia de la entidad y
que el bien o servicio a contratar no tiene previsto otro tramite especial para su
adjudicacion, se debera dar aplicacion al procedimiento de seleccion abreviada
de menor cuantia, consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015 el cual dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de
menor cuantia. Ademds de las normas generales establecidas en el
presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion
abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias hdbiles contados a partir
de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion los
interesados deben manifestar su intencion de participar, a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de
condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de
interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para
seleccionar mdximo diez (10) interesados con quienes continuard
el Proceso de Contratacion. La entidad estatal debe establecer en
los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la
cual lo harad.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las
ofertas empezard a correr el dia hdbil siguiente a la fecha en la
cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del
sorteo.

4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion de
ofertas durante tres (3) dias habiles.”

Por lo anterior y, teniendo en cuenta el monto de la contratacion y el objeto a
contratar, la modalidad de seleccion a adoptar para la presente contratacion es el
proceso de seleccion abreviada de menor cuantia.

En consecuencia, el marco normativo que debe regir el presente proceso de
seleccion esta conformado por:

e Constitucion Politica

e LaLey 80 de 1993 - Estatuto de Contratacion y sus decretos reglamentarios.

e Ley 1150 del 16 de julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

e La Ley 1474 de 2011 sobre normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica.

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Planeacion Nacional”.

e Ley 1882 de 2018.

e Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en
relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”.
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e Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion”.

o Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”.

7.1Requisitos habilitantes.

7.1.1 Habilitantes juridicos.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan
verificar si el proponente (persona natural o juridica, consorcio o union temporal y cada
uno de sus integrantes) cuenta al momento de presentar la oferta con la aptitud para
obligarse validamente por si mismo, de conformidad con el ordenamiento juridico, bien
sea en forma personal o a través de su representante legal o apoderado.

Los requisitos habilitantes juridicos se estableceran en el Documento Complementario
al Pliego de Condiciones del presente proceso de seleccion

7.1.2 Habilitantes técnicos
7.1.2.1 Experiencia.

El proponente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto del proceso de
seleccion “SERVICIOS DE REALIZACION DE EXAMENES Y EVALUACIONES MEDICAS
LABORALES”)., el proponente debera anexar a la propuesta, hasta tres (3)
certificaciones de contratos celebrados con entidades publicas o privadas, es decir,
minimo 1 y maximo 3, que sumadas sean igual o superior al 100% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV. Esta verificacion NO se realizara a través del Registro Unico de
Proponentes de los oferentes, de conformidad con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221, del Decreto-Ley 0019 de 2012."

MONTO: (Suma de los montos acreditados en minimo uno (1) y maximo
tres (3) contratos.

159,5 SMLMV

En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el
proponente participé como integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la
Entidad para la verificacion de dicha experiencia correspondera a la ponderacion del
valor del contrato por el porcentaje de participacion.

En los eventos de participacion plural, a través de consorcio o union temporal, la
experiencia podra ser acreditada por uno o varios de los integrantes que conforman el
proponente, sin que sea necesario que cada uno de ellos la acredite.

Se brinda claridad indicando que se hace necesario verificar que la experiencia
reportada como habilitante contenga experiencia en (SERVICIOS DE REALIZACION DE
EXAMENES Y EVALUACIONES MEDICAS LABORALES), para lo cual el proponente debera
aportar como soporte, certificaciones de los contratos reportados como experiencia
habilitante, actas de terminacion, o actas de liquidacion, suscritas por el representante
legal o persona competente del contratante que deberan permitir verificar como
minimo, la siguiente informacion:

L “ARTICULO 60. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PROPONENTES. <Articulo modificado por el articulo 221 del Decreto
19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribirdn en el Registro Unico de Proponentes del
Registro Unico Empresarial de la Cémara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal.

No se requerird de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de
salud; (...)”
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e Nombre o razon social del contratante.

e Nombre o razon social del contratista.

e Si se trata de un consorcio o de una union temporal se debe sefalar, al menos,
el nombre de quien presenta la certificacion y se tendra en cuenta solo el
porcentaje de participacion enunciado en la certificacion.

REQUISITOS DE LOS SOPORTES DE EXPERIENCIA:

1.

2.

10.

11.

12.

Las certificaciones deberan corresponder a los contratos relacionados como
experiencia habilitante.

En el caso de que, durante la etapa de evaluacion técnica de las propuestas,
la entidad solicite la subsanacion de las certificaciones presentadas,
durante el periodo de subsanacion los proponentes podran presentar
documentos adicionales (certificaciones, actas de liquidacion, acta de
terminacion o recibo final o documentos del contratante que acrediten lo
solicitado por la entidad) que permitan aclarar lo solicitado por la entidad
o presentar nuevas certificaciones o actas de liquidacion, acta de
terminacion o recibo final o documentos del contratante que reemplacen
las certificaciones que la entidad les sehala que no cumplen con las
condiciones solicitadas.

Las certificaciones deben estar suscritas por el Contratante o por la persona
debidamente autorizada para tal efecto.

Aportar certificaciones o documentos expedidos por el contratante de
contratos que hayan sido ejecutados, es decir, que a la fecha de cierre del
proceso su ejecucion haya finalizado, en las cuales conste lo solicitado por
la entidad.

En el evento en que la certificacion no contenga toda la informacion
requerida, se podra aportar el acta de liquidacion, copia del contrato y
demas documentos contractuales del contratante, con el fin de completar
la informacidn o aclarar la Senalada en la certificacion.

Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de experiencia de los
contratos, la copia del acta de liquidacion y/o los demas documentos
expedidos por el contratante, en los que conste la informacion solicitada
para las certificaciones.

La experiencia del proponente no podra ser objeto de auto certificacion y
no se aceptaran subcontratos, entendiéndose por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo proponente, sus representantes o por los
integrantes del proponente plural.

No seran validos contratos verbales.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada
por el proponente y de Solicitar las aclaraciones que considere
convenientes.

La verificacion de la Experiencia Total se realizara con base en la
informacion que reporten los Proponentes en los respectivos certificados o
documentos equivalentes.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan
con mas de tres (3) anos de constituidas y pretendan acreditar la
experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, deben adjuntar el Registro Unico de Proponentes (RUP) que cumpla
lo solicitado en el presente documento, en el que conste la experiencia
respectiva. Pasado este tiempo, la persona juridica conservara esta
experiencia y sera tenida en cuenta en el presente proceso de seleccion, tal
y como haya quedado registrada en el RUP siempre y cuando este cumpla lo
solicitado en el presente documento. Todo anterior, siempre que la
experiencia respectiva cumpla lo solicitado al respecto, en el presente
documento.

No podra acumularse a la vez, la Experiencia de los socios y la de la persona
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juridica cuando estos se asocien entre si para Presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

13. En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos
principales, éstas se verificaran en conjunto con el contrato principal al que
estan adicionando.

14. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en
las certificaciones.

15. De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afo, la
Entidad tomara el Ultimo Dia de cada mes como fecha de inicio y el primer
dia de cada mes como fecha de terminacion.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en
este numeral, dentro de los términos otorgados para la acreditacion de experiencia
requerida, su propuesta sera considerada como NO HABIL.

7.1.2.2 Criterios Diferenciales Para Emprendimiento Y Empresas de Mujeres

El proponente que acredite su condicion de emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional podra acreditar la experiencia minima
habilitante con un maximo de cuatro (4) contratos de acuerdo con las exigencias y
condiciones del numeral anterior.

La condicion de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional debera ser acreditada conforme con los requisitos contenidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021.

7.1.2.3 Criterios Diferenciales Para MiPymes En El Sistema De Compras
Publicas

El proponente que acredite su condicion de MiPyme con domicilio en el territorio
nacional podra acreditar la experiencia minima habilitante con un maximo de cuatro
(4) contratos de acuerdo con las exigencias y condiciones del numeral anterior.

Tratandose de proponentes plurales, lo dispuesto en el presente inciso solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme, y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

7.1.2.4 Criterios Diferenciales En Favor De Los Empleadores De Personas Con
Discapacidad Y De Los Emprendimientos Y Empresas Personas Con Discapacidad.

El proponente que acredite su condicion de empleadores de personas con discapacidad
y de los emprendimientos y empresas personas con discapacidad podra acreditar la
experiencia minima habilitante con un maximo de cuatro (4) contratos con las
exigencias y condiciones del numeral anterior. La condicion de empleadores de
personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas personas con
discapacidad debera ser acreditada conforme con los requisitos contenidos en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7.3 y 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 este ultimo
modificado por el Decreto 287 de 2026.

-Otras disposiciones de la experiencia habilitante

Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de experiencia de los contratos, la
copia del acta de liquidacion y/o los demas documentos expedidos por el contratante,
en los que conste la informacion solicitada para las certificaciones. Para el efecto, no
se aceptaran actas de recibo parcial o copia de los contratos.

Las certificaciones deben ser expedidas por los contratantes.
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No se valdran auto certificaciones, entendidas como:

i) Cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia
experiencia.

ii) Cualquier certificacion expedida por figuras asociativas en la que el oferente
o los integrantes de la misma hayan hecho parte.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos que se encuentren en
ejecucion.

Cuando el valor del contrato se encuentre en doélares de los Estados Unidos de América
(USD) se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM) diaria, vigente a la fecha de terminacion del
contrato presentado, publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia para el
ano correspondiente.

Si el valor del contrato esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta
extranjera diferente a Dolares de los Estados Unidos de Norte América, debera
convertirse a esta moneda, utilizando la tasa de cambio vigente entre el dolar y dicha
moneda del dia de terminacidén de contrato, aplicando para tal efecto la tasa media
publicada por el Banco de la Republica en el siguiente enlace
http://www.banrep.gov.co/es/tasas-cambio-mundo. Excepcionalmente, en el caso en
que la tasa de cambio no esté publicada por el Banco de la Republica en el link anterior,
se debera utilizar la publicada por el conversor de divisas OANDA en la pagina web
respectiva.

Realizada la conversion a dolares americanos, se procedera a su conversion a pesos
colombianos de conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM)
diaria, vigente a la fecha de terminacion del contrato, publicada por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Si en los documentos que acreditan la experiencia, se encuentran contratos en los cuales
el proponente o el integrante del consorcio o union temporal, participé en union
temporal o consorcio, se acreditara el porcentaje del valor ejecutado correspondiente
al porcentaje de participacion dentro de la Union Temporal o Consorcio.

La experiencia de los proponentes plurales puede ser acreditada por uno o varios de sus
integrantes o entre estos.

Si el proponente acredita contratos adicionales a los maximos requeridos por la
Defensoria del Pueblo, se tendran en cuenta el maximo de contratos de mayor valor. En
ningun caso se tendran en cuenta mas contratos de los maximos requeridos.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes,
y de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente
plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado
como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o union temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

Si alguna certificacion incluye varias adiciones a un contrato principal éstas se
consideraran como una sola certificacion. Si las certificaciones incluyen varios contratos
principales suscritos con la misma entidad se contara cada contrato por separado. Es
decir, cada contrato se considerara como una certificacion.
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La Defensoria del Pueblo se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada
por el proponente y de solicitar las aclaraciones u otros documentos que considere
pertinentes para acreditar la experiencia.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA PARA SUBCONTRATOS:

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito
con particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a
continuacion:

1. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el
representante legal del contratista del contrato principal. Asi mismo, debe
contener la informacion requerida en el presente documento para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

2. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se
derivo el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del
contrato principal, en los siguientes términos:

2.1. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato principal, que se
requieran acreditar para efectos de la validacion de experiencia, en el
presente proceso de seleccion.

2.2.  Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la dependencia por medio de la
cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el
proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii)
certificacion emitida por la entidad estatal, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el numeral 2 Unicamente se exige en relacion con el
contrato principal suscrito con la Entidad Estatal.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo
Proceso de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas
solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra
acreditar dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el
contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la
subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan
informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el
cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos
casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se
contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones

de subcontratacion, aplicara el numeral del presente documento que desarrolla lo
relacionado con la informacion Inexacta.
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La Entidad se reserva el derecho a constatar la informacion de las certificaciones de
experiencia. No se tendran en cuenta certificaciones cuya informacién discrepe o no
concuerde con la verificacion que realice el Comité Evaluador.

7.1.2.5 Requisito Habilitante técnico Medicina del Trabajo y Medicina Laboral-
Seguridad y Salud en el trabajo:

El proponente debera acreditar, la habilitacion del servicio identificado con el cédigo
407 - Medicina del Trabajo y Medicina Laboral y/o codigo 423 Seguridad y Salud en
el trabajo , el cual garantiza la capacidad técnica, cientifica y administrativa para
realizar evaluaciones médicas ocupacionales conforme a lo previsto en la Resolucion
2346 de 2007.

Esta verificacion se efectuara mediante la consulta al Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud (REPS), en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1011 de
2006 v la Resolucion 2003 de 2014, normativa que regula la habilitacion de los servicios
de salud en el pais. La verificacion busca asegurar que el contratista cuente con la
capacidad técnica v legal para prestar servicios en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido por la normatividad
vigente y los lineamientos internos de la Entidad.

El cumplimiento de este parametro técnico es indispensable para garantizar la legalidad,
idoneidad y seguridad en la atencion médica ocupacional de los servidores publicos de
la Defensoria del Pueblo, en concordancia con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST y los lineamientos del Manual de Contratacion de la Entidad.

NOTA: En caso de proponente plural todos sus integrantes deben este requisito.
7.1.2.6 Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

El proponente debera acreditar que cuenta con la Licencia de Seguridad y Salud en el
trabajo vigente para la prestacion del servicio, por lo que debera aportar para
verificacion, copia de la respectiva licencia, donde se sehale que tiene habilitada la
prestacion del servicio de Medicina Laboral y/o Medicina en el Trabajo o Seguridad y
Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico de la
Resolucion 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, “por la cual se
establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la
Licencia de Seguridad vy Salud en el Trabajo.”.

El cumplimiento de este parametro técnico es indispensable para garantizar la legalidad,
idoneidad y seguridad en la atencion médica ocupacional de los servidores publicos de
la Defensoria del Pueblo, en concordancia con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST.

NOTA: En caso de proponente plural todos sus integrantes deben este requisito.
7.1.3 Habilitantes financieros.

De acuerdo al articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012, las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que
presten el servicio de salud, no estan obligadas a inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes (RUP); por lo tanto, los indicadores de capacidad financiera, seran
verificados con base en el Estado de Situacion Financiera y el Estado de Resultados con
fecha de corte 31 de diciembre de 2025, los cuales deben estar avalados con la firma
del Representante legal y Revisor Fiscal (o Contador PUblico en caso de no estar obligado
a llevar Revisoria Fiscal), anexando copia del documento de identificacion, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes del Revisor Fiscal (o contador publico segln
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sea el caso), expedido por la Junta Central de Contadores que se encuentre vigente para
la fecha de cierre del presente proceso.

CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ/ RAZON CORRIENTE: 1.30
ACTIVO CORRIENTE/ PASIVO CORRIENTE (lgual o Mayor a) ’
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 59 90%
PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL (Igual o Menor al %) ’
RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2.24
UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES (igual o Mayor) ’
CAPITAL DE TRABAJO:
ACTIVO CTE - PASIVO CTE (Mayor o igual al % Del Presupuesto 50%
Oficial)

NOTA 1: Si el proponente llegase a demostrar que su razon de cobertura de intereses es
indeterminada, la entidad entendera que dicho proponente cumple con el indicador
financiero solicitado.

NOTA 2: Los proponentes podran acreditar los estados financieros con el Registro Unico
de Proponentes-RUP y se tendra en cuenta, si esta vigente y en firme el RUP.

NOTA 3: En los casos que el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, cada uno
de sus integrantes debera allegar los estados financieros.

7.1.4 Capacidad Organizacional.

De acuerdo al articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012, las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que
presten el servicio de salud, no estan obligadas a inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes (RUP); por lo tanto, los indicadores de capacidad financiera, seran
verificados con base en el Estado de Situacion Financiera y el Estado de Resultados con
fecha de corte 31 de diciembre de 2025, los cuales deben estar avalados con la firma
del Representante legal y Revisor Fiscal (o Contador PUblico en caso de no estar obligado
a llevar Revisoria Fiscal), anexando copia del documento de identificacion, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes del Revisor Fiscal (o contador publico segln
sea el caso), expedido por la Junta Central de Contadores que se encuentre vigente para
la fecha de cierre del presente proceso.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 12 .53%
UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIM. (Igual o Mayor a %) ’
RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL (Igual o Mayor a %)

5,97%

En los casos que el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus
integrantes debera allegar los estados financieros.

Para la evaluacion de los indicadores de capacidad financiera, se verificara con dos (02)
decimales.

Nota 1: Los oferentes que se encuentren inscritos en el Registro Unico Proponentes
(RUP), podran aportarlo para la evaluacion de los indicadores de capacidad financiera y
organizacional, siempre y cuando tenga 30 dias de expedido antes del cierre del proceso,
este renovado y en firme su inscripcion al afo 2026.

Nota 2: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y
las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Estado de
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Situacion Financiera y el Estado de Resultados de la Ultima vigencia fiscal, firmados por
el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, debidamente
consularizado o apostillado, acompainado de traduccion simple al idioma espafol, con
los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de
cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante
la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de
Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de cierre del proceso.

7.2 Propuesta Técnica.

Con la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta o con la presentacion de
la propuesta, el proponente acepta y se compromete a cumplir con todas las
especificaciones contenidas en el anexo técnico y los demas documentos del presente
proceso de contratacion.

7.3 Propuesta Economica.

Para la presentacion de la propuesta econdémica, los proponentes deberan tener en
cuenta lo siguiente:

1. Diligenciar el formulario electronico en la plataforma de SECOP II,
indicando el valor total de la propuesta, el cual debera coincidir con el
valor total ofertado en el Formato -oferta econdémica. En caso de
diferencia entre el formulario electronico y el formato propuesto para la
oferta economica, prevalecera la informacion contenida en el formato y
este sera el valor que se tendra en cuenta para todos los efectos. La
propuesta econdémica no podra superar el presupuesto disponible por la
Entidad, so pena de rechazo. El no diligenciamiento del formulario
electronico en la plataforma SECOP |l sera causal de rechazo. En caso de
discrepancia entre el valor indicado en la plataforma de SECOP Il y el
anexo, prevalecera el valor indicado en el formato.

2. Diligenciar y cargar el (Formato oferta econémica) en la plataforma
SECORP Il, el cual debera contener el detalle de la propuesta econdmica,
dentro del cual deben relacionar la sumatoria de todos los valores
unitarios, indicando los valores en pesos colombianos incluidos los demas
costos e impuestos a que haya lugar. La propuesta econdmica no podra
superar el presupuesto disponible por la Entidad, so pena de rechazo. La
no presentacion del Formato oferta economica sera causal de rechazo.

Todos los valores de la oferta presentada deberan ser expresados en pesos colombianos
so pena del RECHAZO de la propuesta.

La Entidad adjudicara el proceso por el valor de la oferta del proponente que resulte
adjudicatario sin que este llegue a superar el valor del presupuesto, el cual corresponde
a DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($5279.365.747) incluidos
impuestos, tasas, contribuciones y otros a que haya lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones nacionales, distritales y/o municipales de caracter legal,
costos directos e indirectos.

e En caso de modificar la descripcion de los items o de superar cualquier valor
unitario establecido por la Entidad para los items de cualquier tipo de vehiculo
(los topes se encuentran descritos en el anexo “Estudio de mercado”), la
propuesta respectiva sera rechazada.

e La Entidad no aceptara la presentacion de ofertas parciales.

e Sera seleccionada la propuesta del proponente que presente la oferta mas
favorable para los servicios de evaluaciones médicas y/o analisis de puestos de
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trabajo. Para ello, se realizara la calificacion de la oferta conforme la formula
adoptada

e La no presentacion de la propuesta econdmica sera causal de rechazo de la
oferta.

e En caso de que algln valor unitario ofertado supere un valor unitario referencia
definido por la Entidad en el formato de oferta econdémica, la propuesta sera
rechazada

e Para efectos de comparacion, la sumatoria de precios se calculara teniendo en
cuenta todos los items presentados por el proponente en su propuesta
economica.

e En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el
mismo debera contener toda la informacion requerida en el formato
correspondiente, so pena de rechazo.

e El valor de la propuesta economica debe presentarse en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos y demas conceptos requeridos
para la completa y adecuada ejecucion del presente proceso, los riesgos y la
administracion de estos.

e Al formular la oferta, el Proponente acepta que estan a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las distintas
autoridades.

e Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del contrato se rige integramente por lo
previsto en los Documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con cada una
de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

Por Gltimo, se aclara que servicios médicos son excluidos del Iva. A partir de lo
establecido en el numeral primero del articulo 476 del Estatuto Tributario de Colombia
establece las operaciones excluidas del impuesto sobre las ventas (IVA). Este numeral
senala:

Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios:
1. Los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de
laboratorio, para la salud humana.

Esto significa que los servicios médicos ocupacionales prestados por instituciones
debidamente habilitadas estan excluidos del IVA, siempre que se enmarquen en los
conceptos definidos como servicios para la salud humana.

7.3.1 Precio Artificialmente bajo

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la
etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera
aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015
y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Expuestas las explicaciones, el Comité Evaluador Técnico recomendara al Ordenador del
Gasto, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

8. CRITERIOS DE EVALUACION:
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La Defensoria del Pueblo evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes mencionados anteriormente.

La Entidad asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Propuesta econdmica 80
Servicios adicionales 9,5
Apoyo a emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Apoyo a la Industria Nacional 10
Apoyo a MIPYME 0,25
TOTAL PUNTAJE 100

Reduccion De Puntaje Por Incumplimiento De Contratos.

De conformidad con el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el evaluador reducira el 2%
del puntaje total de la oferta, al proponente que se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales durante el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también aplica para los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de
las acciones previstas en la ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

8.1. FACTOR ECONOMICO- HASTA 80 PUNTOS

El oferente debera expresar de forma clara la propuesta economica que le efectla a la
entidad, diligenciando para tal efecto el formato de oferta econémica respectivo. En
todo caso, la propuesta economica no debera sobrepasar el valor del presupuesto oficial
asignado a la presente contratacion, de igual forma no se podran superar los precios
unitarios techos establecidos por cada item y su sumatoria determinara el menor valor.
Si se excede, la propuesta sera objeto de rechazo.

El oferente debera tener en cuenta que el presupuesto asignado incluye todos los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

La Defensoria del Pueblo a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo 80 puntos
acumulables de acuerdo con el siguiente método:

Los proponentes deberan diligenciar el formato correspondiente para la propuesta
economica, indicando los valores de los precios unitarios de cada item establecido por
la Entidad.

En relacién con la propuesta econdmica, en caso de que el proponente incluya decimales
en su oferta, la entidad aproximara los valores ofertados al peso siguiente si el valor
correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es menor a
0.50 centavos, dejara el valor entero ofrecido sin centavos.

En esta fase, la Entidad verificara y aplicara la formula de evaluacion y asignara puntajes
Unicamente a las propuestas que hayan sido calificadas como HABILITADAS en la fase de
verificacion de requisitos de cumplimiento habilitantes y que no hayan sido rechazadas,
de conformidad con los criterios de ponderacion y causales de rechazo establecidas para
este proceso. Dichas ofertas seran las Unicas ofertas objeto de evaluacion.
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La Defensoria del Pueblo a partir del VALOR TOTAL PROPUESTO, tomado del Formato
PROPUESTA ECONOMICA, asignara maximo 80 puntos acumulables de acuerdo con el
método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdémica, a
saber:

Tabla 1 - Métodos de Evaluacion de la Oferta Econémica

METODOS

1. Media Aritmética 3. Media Geométrica
2. Media Aritmética Alta 4. Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la Tasa de
cambio representativa del mercado spot de doélares de los Estados Unidos de América
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia publicada en la pagina
web www.superfinanciera.gov.co; del dia habil siguiente al Cierre del Proceso, para los
efectos del presente numeral, sera la que se haya indicado en el cronograma vigente
del proceso de seleccion, aun cuando dicha fecha se modifique en desarrollo del
proceso. El método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que
se presenta a continuacion.

Tabla 2 - Asignacion de Método de Evaluacion segiin TRM

RANGO (Inclusive) NUMERO METODO
De 0.00 a 0.24 1 Media Aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media Aritmética Alta
De 0.50 a 0.74 3 Media Geométrica
De 0.75 a 0.99 4 Menor Valor

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético del VALOR TOTAL PROPUESTO de
las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad del VALOR
TOTAL PROPUESTO de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:

n
_ Z X
X = —
n
i=1
X = Media aritmética.
xi= VALOR TOTAL PROPUESTO de la Oferta i sin decimales
n = Namero total de Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

x )) para valores menores o iguales a X

(80X<1 - (JZ _

Puntajei =

80 X (1 ., (3? - vl-)) para valores mayores a X
X

Donde,

X = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada VALOR TOTAL PROPUESTO de las Ofertas i, sin decimales

i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas economicas con valores de VALOR TOTAL PROPUESTO mayores a la
media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética
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y el valor de VALOR TOTAL PROPUESTO de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

(i1) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el VALOR TOTAL PROPUESTO
sin decimales de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas
y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Vmax +x

XA= )

Donde,

X, = Media aritmética alta.
Vmax= VALOR TOTAL PROPUESTO sin decimales de la oferta mas alta
_X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente formula:

(80 ><<1—(M

Xy )) para valores menores o iguales a x,

Puntaje i = X, — U ara valores mayores a x
80x<1—2<;)> b g !

Xa

Donde,

Xa = Media aritmética alta
Vi= VALOR TOTAL PROPUESTO de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdomicas con valores de VALOR TOTAL PROPUESTO mayores a
la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética alta y el VALOR TOTAL PROPUESTO de la Oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

(iii) Media geométrica

Consiste en establecer la media geométrica del VALOR TOTAL PROPUESTO de las Ofertas
validas y el PRESUPUESTO OFICIAL del proceso un niumero determinado de veces y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas

y se incluira el PRESUPUESTO OFICIAL del Proceso de Contratacién en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 3- Asignacion de nimero de veces del PRESUPUESTO OFICIAL

Nimero de Ofertas (n) Ndmero de veces que se incluye el PRESUPUESTO OFICIAL (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
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Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el PRESUPUESTO
OFICIAL del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del PRESUPUESTO
OFICIAL de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente
formula:

G = ""Y/PO X PO X...X POy, X Py X Py...X P,
Donde,

G= Media geométrica.

nv= Numero de veces que se incluye dentro del calculo el PRESUPUESTO
OFICIAL (PO).

n=Ndmero de Ofertas validas.

PO= PRESUPUESTO OFICIAL del Proceso de Contratacion.

P;= VALOR TOTAL PROPUESTO de la oferta econdémica sin decimales del Proponente
i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

-
80 x (1 — ( ‘) _

G para valores menores o iguales a G
(1 5 (G - vi)> para valores mayores a G

Puntaje i = !
Lso X

G
Donde,

G = Media geométrica.
Vi= VALOR TOTAL PROPUESTO sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas economicas con valores del VALOR TOTAL PROPUESTO mayores a
la media se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el
valor del VALOR TOTAL PROPUESTO de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

(iv) Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor VALOR TOTAL PROPUESTO vy la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor VALOR TOTAL
PROPUESTO, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la
aplicacion de este método el FRRNEC procedera a determinar el menor VALOR TOTAL
PROPUESTO de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente formula:

80 x (MNmn

Puntaje i =
untaje i { 7

Donde,

Vun = Menor VALOR TOTAL PROPUESTO de las ofertas validas.

Vi= VALOR TOTAL PROPUESTO sin decimales de cada una de las Ofertas i

i= NUmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor de VALOR TOTAL

PROPUESTO y el VALOR TOTAL PROPUESTO de la Oferta, como se observa en la formula
dOe ponderacion.
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Nota: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°)
decimal del valor obtenido como puntaje.

8.2. SERVICIOS ADICIONALES - HASTA 9,5 PUNTOS:

Se otorgaran hasta 9,5 puntos por servicios adicionales sin costo para la Entidad,
pudiendo ofrecer cada item de manera independiente, asi:

i CANTIDAD PUNTAJE A
Item SERVICIOS ADICIONALES A OFRECER OFERTADA OBTENER
Valoracion periddica especial (para
recomendaciones del puesto de trabajo o
consideraciones del cargo) realizado por
profesionales especialistas en seguridad y ‘s
1 salud en el trabajo (salud ocupacional) con Maximo 30 9,5
licencia en seguridad y salud en el trabajo.
(Tipos: ocupacional, psicosocial,
biomecanico y dosimetria - ruido).
Respecto de la cantidad ofertada se asignara el puntaje asi:
| Cantidad ofertada de valoraciones periodicas especiales I Puntaje |
| 6a10 I 3puntos |
| 11a 15 I 6 puntos |
| 16 a 20 I 8 puntos |
| 21a30 I 9,5 puntos |

Nota: Los oferentes deberan diligenciar el formato correspondiente incluyendo en la
columna CANTIDAD OFERTADA, el nimero de servicios adicionales que desean ofrecer.
El ofrecimiento de servicios adicionales hara parte integral del contrato.

El puntaje se asignara de la siguiente forma:

Al oferente que ofrezca el maximo de servicios adicionales en el item se le asignara el
puntaje maximo a obtener por este. Para el caso de que dos o mas oferentes propongan
la maxima cantidad de servicios adicionales en la propuesta, se les asignara a todos ellos
el maximo puntaje establecido para el item.

El puntaje por item de aquellos que no ofrecieron la maxima cantidad sera asignado
conforme a la descripcion enunciada en la tabla anterior.

8.3. CRITERIO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (ART. 32 LEY 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021). CERO
PUNTO VEINITINCINCO (0.25) PUNTOS:

Para efectos de la evaluacion de este aspecto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad otorgara un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos, a los proponentes que acrediten ALGUNO de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 - Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres Decreto
1082 de 2015

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para la verificacion y otorgamiento del puntaje, el proponente debera diligenciar el
Formato No 16. Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
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publicas del Pliego de Condiciones, en el cual se indique el factor que pretende
acreditar, adjuntando la totalidad de la documentacion de que habla el Articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, por el cual adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes podran presentar un formato propio para la acreditacion de los criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres, siempre que este contenga
la totalidad de la informacion requerida en el Formato No. 16, permita verificar de
manera clara el cumplimiento de las condiciones exigidas para la asignacién del puntaje
correspondiente y no incorpore modificaciones sustanciales, condicionamientos o
manifestaciones que alteren el alcance o la finalidad del requisito establecido por la
Entidad.

NOTA 2. En todo caso de dara aplicacion a lo senalado en los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860
de 2021, y el proponente debera acreditar de manera completa los criterios
diferenciales.

8.4. CRITERIO PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAR PUBLICAS (ART.
2.2.1.2.4.2.18 DECRETO 1860 DE 2021). CERO PUNTO VEINITINCINCO (0.25)
PUNTOS.

La Entidad otorgara 0,25 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado, no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

8.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - HASTA 10 PUNTOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 680 de junio 22 de 2021 por el cual se
modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
al Decreto 1082 de 2015, los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria
nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporacion de
servicios colombianos.

Nota 1: La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente ambos puntajes.

Nota 2: Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso corresponde a un
servicio, la Entidad no asignara puntaje por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

El oferente nacional colombiano persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o proponente plural
conformado por estos que vincule personal minimo colombiano del

40% del total del personal asociado en la operacion de la 10
compania, para el cumplimiento del contrato, a traves de
empleados o contratistas que presten servicios profesionales,
técnicos u operativos.
El oferente nacional colombiano persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o proponente plural
conformado por estos que vincule personal minimo colombiano
entre el 1% y el 39% del total del personal asociado en la operacion 5
de la compaiiia, para el cumplimiento del contrato, a través de
empleados o contratistas que presten servicios profesionales,
técnicos u operativos.
En el caso que el proponente no certifique las circunstancias
anteriores (Bienes o servicios) que NO realicen la vinculacion de
personas naturales o juridicas que presten servicios profesionales,
técnicos u operativos, o incorporacion de bienes de origen nacional

Promocion servicios nacionales o con trato nacional:

Definicion: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si:

a) Es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia

b) Es prestado por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana

c) Es prestado por un proponente plural conformado por estos o por estos

) Es prestado por un extranjero con trato nacional, y ademas

e) Usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el
porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

La entidad concedera trato nacional a:

1. Los oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos
comerciales

2. Los bienes y servicios provenientes de Estados en los cuales no exista un acuerdo
comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision de comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado, y

3. Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulaciéon andina aplicable a la materia. En todo caso, la
inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la participacion
de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la
propuesta.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual del presente proceso de seleccion
corresponde a un servicio, y no contempla dentro del presupuesto una lista de bienes
relevantes de origen nacional en el Registro de bienes nacionales, la Entidad asignara
puntaje por vinculacion del porcentaje minimo de personal colombiano que en este caso
corresponde al 90% del total de empleados y/o contratistas asociados al cumplimiento
del contrato.

De acuerdo a lo anterior la entidad asignara un puntaje maximo de 10 puntos a aquellos
proponentes relacionados en los literales a), b), ¢) y d) y que, ademas, se comprometan
a vincular un porcentaje minimo de personal colombiano que en este caso corresponde
al 90% del total de empleados y/o contratistas asociados al cumplimiento del contrato.
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Para la asignacion de este puntaje los oferentes deberan acreditar las condiciones
establecidas en los literales anteriores y diligenciar el formato dispuesto para tal fin,
acompanado de los siguientes documentos:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia vy
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

La Entidad asignara 10 puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros:

La Entidad asignara 5 puntos a: Extranjero sin trato nacional, siempre que se
comprometan a vincular un porcentaje minimo de personal colombiano que en este caso
corresponde al 90% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el formato respectivo en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el personal ofrecido y su compromiso de
vincular a dichas personas en caso de resultar adjudicatario del proceso.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el formato respectivo no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales.

9. Criterios De Desempate.

En caso de empate, la DEFENSORIA DEL PUEBLO aplicara los criterios de desempate de
que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021. Los criterios citados se
estableceran en el Documento Complementario al Pliego de Condiciones del presente
proceso de seleccion.

10. ANALISIS DE RIESGO:

Segln el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, el riesgo “es un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”

El Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligacion para las entidades
estatales de realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis de riesgo, por lo cual
la entidad presenta, en documento Excel, la matriz de riesgos del presente proceso
contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual
para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que
busca proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de contratacion,
buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso
de contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el analisis de matriz de riesgos (Anexo No 3
Matriz de Riesgos) en documento adjunto al presente estudio, el cual hace parte integral
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del proceso, dentro de la cual se establecen los riesgos precontractuales, contractuales
y post contractuales del presente proceso.

11. GARANTIAS:

Se garantizara el cumplimiento de las obligaciones que se adquieren en el contrato,
mediante la constitucidon de una garantia Unica de conformidad con lo establecido en la
Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, la cual debe constituirse a favor de la
Defensoria del Pueblo, de la siguiente manera:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Duracion del contrato y seis
(6) meses mas y en todo
caso hasta la liquidacion
del contrato.

Duracion del contrato y seis
(6) meses mas.

CUMPLIMIENTO 20% del valor total del contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO 20% del valor total del contrato.
SALARIOS Y PRESTACIONES

SOCIALES E o Duracion del contrato y tres
INDEMNIZACIONES 5% del valor total del contrato. (3) afios mas.
LABORALES

Esta garantia sera aprobada por el Coordinador del Grupo de Contratacion de la
Defensoria del Pueblo, si retne los requisitos legales y contractuales establecidos para
tal fin.

12. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

De conformidad con los Acuerdos Comerciales vigentes para Colombia y los lineamientos
expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente,
se verifico la aplicabilidad de dichos instrumentos al presente proceso de contratacion,
teniendo en cuenta la naturaleza de la Entidad contratante, el valor estimado del
proceso Yy los servicios objeto de contratacion.

El presente proceso tiene un presupuesto oficial de DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($279.365.747) y tiene por objeto la prestacion de servicios
relacionados con la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales.

Para determinar si el proceso se encuentra cobijado por los Acuerdos Comerciales
vigentes, se efectla la siguiente verificacion:

;La Defensoria (El valor del proceso (Existe .
Cﬁ%’:{g‘;l del Pueblo esta supera el umbral excepcion ésg?gfts()o?
incluida? aplicable? aplicable? :
Alianza del
Pacifico - Si No No No
Chile
Alianza del
Pacifico - Si No No No
México
Alianza del .
Pacifico - Peru S1 No No No
| Canadd || Si | No | No | No |
| Chile || Si | No | No | No |
| Corea || Si | No | No | No |
| Costa Rica || Si | No | No | No |
Estados AELC ,
(EFTA) Si No No No
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;La Defensoria ;El valor del proceso ;Existe .
CA(;CHL:::S].C;[ del Pueblo esta supera el umbral excepcion éElra?ngtsoo?
incluida? aplicable? aplicable? :
[Estados Unidos|| Si I No | No | No |
| Israel || Si | No | No | No |
| México || Si | No | No | No |
| Reino Unido || Si | No | No | No |
Triangulo .
Norte - El Seg,gp :gl?eerrégra No No No
Salvador
|Union Europeal| Si | No | No | No |
No esta sujeta a umbral Aplica
Comunidad Aplica trato en los mismos términos . P
. . No aplica trato
Andina nacional de los Acuerdos nacional
Comerciales

De acuerdo con la verificacion efectuada y considerando que el presupuesto oficial del
proceso no supera los umbrales establecidos para la cobertura de los Acuerdos
Comerciales aplicables a la Entidad y, en consecuencia, no se encuentra cobijado por
estos.

No obstante, en virtud de la normativa de la Comunidad Andina, la Entidad otorgara a
los proveedores de bienes y servicios de los paises miembros el mismo trato que concede
a los proveedores nacionales, de conformidad con el principio de trato nacional y las
disposiciones comunitarias aplicables.

En consecuencia, para el presente proceso de contratacion se observaran las
disposiciones relacionadas con el trato nacional que resulten aplicables, de conformidad
con la normativa vigente.

13. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previa expedicion del registro presupuestal correspondiente y la aprobacion
de la pdliza por parte de la Coordinadora del Grupo de Contratacion de la Entidad sin
superar el 31 de diciembre de 2026.

14. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato seran las ciudades donde existan las sedes de entidad,
indicadas en las condiciones técnicas del presente estudio previo. Las cuales se detallan
a continuacion:

Santander-Bucaramanga
Valle del Cauca-Cali

Norte de Santander-Cucuta
Tolima-Ibagué
Antioquia-Medellin
Huila-Neiva
Santander-Barrancabermeja
Casanare-Yopal
Bolivar-Cartagena

10. Caldas-Manizales

WRNoUnAWN=

11. Quindio-Armenia
12. Atlantico-Barranquilla
13. Risaralda-Pereira

14. Meta-Villavicencio
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

San Andrés, Providencia y Santa Catalina - San Andrés
Boyaca-Tunja
Cordoba-Monteria
Cauca-Popayan

Choco6-Quibdod
Magdalena-Santa Marta
Narino-San Juan de Pasto
Norte de Santander-Ocana
Amazonas-Leticia
Arauca-Arauca
Caqueta-Florencia
Cesar-Valledupar
Guainia-Inirida

Guaviare-San José del Guaviare
Sucre-Sincelejo

Vaupés-Mitu

Vichada-Puerto Carreno
Antioquia-Apartado
Guajira-Riohacha
Putumayo-Mocoa

Valle del Cauca-Buenaventura
Narifno-Tumaco
Cundinamarca-Soacha
Cordoba-Montelibano
Bolivar-Magangué
Antioquia-Caucasia

No obstante, el domicilio contractual sera en la ciudad de Bogota.

15. SUPERVISION:

La supervision del contrato de prestacion de servicios estara a cargo de la Coordinador
del Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo o quien haga sus veces.

El Ordenador del Gasto de la Defensoria del Pueblo podra modificar unilateralmente la
designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido.

El Ordenador del Gasto de la Defensoria del Pueblo podra modificar unilateralmente la
designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido.

HAILIN MONICA MORENO CANAS

Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

FUNCIONARIO NOMBRE CARGO

FIRMA

FECHA

Tramitado y Proyectado Alvaro José Mojica Profesional Universitario

Loty

07/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes|
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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