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ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
DECRETO 1082 DE 2015

De conformidad con lo establecido el Decreto 092 de 2017 y en la Guia de Colombia Compra Eficiente
para la Contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad se ha
realizado el presente analisis del sector para determinar la viabilidad de un contrato bajo el régimen
especial establecido en el articulo 355 de la Constitucién politica de Colombia atendiendo los
siguientes criterios orientadores:

OBJETO. «(AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA COFINANCIAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE DOS RUTAS
DE TURISMO GASTRONOMICO COMUNITARIO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS,
EN EL MARCO DEL PROYECTO “‘FORTALECIMIENTO Y FORMALIZACION DE LA CADENA
TURISTICA A TRAVES DE LA INNOVACION Y LA DIVERSIFICACION DE LA OFERTA EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS».

2.1.1. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS. DESCRIPCION Y CLASIFICACION UNSPSC.

Cédigo Clase Nombre- Producto
93141500 Desarrollo y servicios sociales
ASPECTOS GENERALES

En la actualidad, practicamente en todos los paises con un cierto desarrollo econdémico, ha adquirido
importancia un sector formado por diversas entidades muy diferentes entre si, pero que presentan un rasgo
comun que es la carencia de animo de lucro y dentro del cual existen organizaciones que prestan servicios de
muy diferentes tipos, en exclusividad o en colaboracion con el Estado, tales como, sociales, civicos, culturales,
asistenciales, deportivos, recreativos, politicos, religiosos, etc. Son las denominadas “Entidades privadas no
lucrativas” o “Entidades privadas sin animo de lucro”. Las entidades sin &nimo de lucro son personas juridicas,
capaces de ejercer derechos judicial y extrajudicialmente, con sujecion a las disposiciones legales y a sus
propios estatutos. Nacen por voluntad de los asociados en virtud del derecho constitucional de asociacion o
por la libertad de disposicion de los bienes de los particulares, para la realizacion de fines altruistas o de
beneficio comunitario. Su principal caracteristica radica en la ausencia de animo de lucro, lo cual significa, que
no existe reparto de utilidades o remanentes generados en el desarrollo de sus objetivos, ni es viable el
reembolso de los bienes o dineros aportados a la entidad.

El Registro de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), esta conformado por las siguientes clases de personas
juridicas:

e Asociaciones
e Corporaciones
¢ Fundaciones
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Estas entidades se caracterizan por propdésitos altruistas o de cooperacién en favor de sus asociados, de
terceros o de la comunidad en general. El registro es necesario para darle publicidad a la informaciéon mas
relevante y le concede plenos efectos frente a terceros.

Tipos de Entidades Sin Animo de Lucro:

o Entidades del régimen comuin: asociaciones, corporaciones y fundaciones.
o Entidades del sector solidario: cooperativas, pre — cooperativas, incluyendo las de trabajo asociado,
fondos de empleados y asociaciones mutuales

Las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de
asociacion o creacion de otras personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de los
asociados o de terceras personas o de la comunidad en general y no persiguen el reparto de utilidades entre
sus miembros. (Decretos 2150 de 1995 y 427 de 1996 y Circular Unica de la Superintendencia de Industria y
Comercio).

Colombia registré 71.157 ESAL con renovacién de matricula vigente al 31 de diciembre de 2025. La cifra fue
consolidada a partir del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de Confecamaras y publicada por la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. El dato corresponde a entidades renovadas y no
al universo histérico total de registros.

Indicador Cantidad Participacion
Bogota D.C. 12.681 17,82 %
Antioquia 8.874 12,47 %
Valle del Cauca 6.495 9,13 %
Bolivar 3.924 5,51 %
Total Colombia 71.157 100,0 %

Anélisis de Bolivar
Bolivar registré 3.924 ESAL renovadas, equivalentes aproximadamente al 5,51 % del total nacional.
Su estructura se concentra en corporaciones y fundaciones.

Organizacion juridica Cantidad % Bolivar
Corporaciones 1.754 447 %
Fundaciones 1.421 36,2 %
Asociaciones agropecuarias y campesinas 311 79 %
Corporgcmnes_,, asociaciones y fundaciones para 172 44%
comunidades indigenas
Entidades de naturaleza cooperativa 153 3,9 %
Fondos de empleados 33 0,8 %
Asociaciones mutuales 31 0,8 %
Cooperativas, federaciones, confederaciones, 30 0.8 %

instituciones auxiliares y precooperativas
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Organizacidn juridica Cantidad % Bolivar

Las demas organizaciones civiles, corporaciones y 19 0,5%
fundaciones

Instituciones auxiliares del cooperativismo 0 0,0 %
Administraciones publicas cooperativas 0 0,0 %
Organizaciones populares de vivienda 0 0,0 %

Las corporaciones representan 44,7 % y las fundaciones 36,2 %. Juntas retinen 80,9 % de las ESAL renovadas en Bolivar.

1. ESTRUCTURA DEL SECTOR ECONOMICO

Los indicadores nos ayudan a conocer la situacion de la economia, su estructura, su nivel de
competitividad y hacia donde se dirige.

En virtud a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1. 6.1 del decreto 1082 de 2015, que define que ‘“la
entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo”. la Secretaria de Turismo del Distrito de Cartagena,
elaboré el presente documento, en el que se plasma el anélisis necesario para lograr satisfacer la
necesidad de la entidad que origina el proceso de contratacion para establecer el contexto del proceso
de contratacién, identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el
desarrollo de los mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

De acuerdo con la Guia para la elaboracion de estudios del sector publicada por Colombia Compra
Eficiente, las entidades deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla,
por lo cual deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion que permite
satisfacer la necesidad identificada.

Los indicadores nos ayudan a conocer la situacion de la economia, su estructura, su nivel de
competitividad y hacia donde se dirige.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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PIB desde el enfoque de la produccién

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Ser
Serie original efec

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2026""-1/ 2026""-1/
2025%"-1 2025%"-1v.
Agricultura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacién de minas y canteras -0.1 os
Industrias manufactureras 2.9 23
Suministro de electricidad. gas. vapor y aire acondicionado” 2.6 03
Construccién -5.4 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor® 29 02
Informacién y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades i 20 os
Activi dades pi es. cientificas y técnicas” 22 X3
Administra . defensa, educacién y salud® 5.7 1.3
e entretenimiento y recreacion y otras 55 ia
actividades de servicios®
Valor agregado bruto 2.2 0.6

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.9 09

Producto Interno Bruto 2.2 0.6

acuacién y

s: Actividades de servic s s y de apoyo

umana y de servicios sociales.
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

20261/ 20261/

20251 2025 -1V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0,5

Fuente: DANEPIB_T

Ppreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Fuente: Dane
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Informacidn junio 2026

fndice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
-= T - EE -
IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14

En junio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Dvisiones de Gas® Res0(%) Varacien (%) “':?::Li‘:“ Variacien (%) Om;?;::n;::m
Almens y bebidas no acondicas 1505 -0.08 -0.01 067 0.13
Aan‘!nb. agua, Gemad”.g; y o¥0s comoustbies 33,12 001 0,00 052 0.16
Bedidas Acondicas y tabaco 1.70 027 0.00 050 0.01
Prendas de vestr ycakzado 33 0.16 0.00 043 0.01
Saug 171 036 0.01 039 0.01
Restauranies y hoteles 943 042 0.05 039 0.05
TOTAL 10000 0.10 0.10 039 0.3
Benes y servicos aversos 5.3% 023 0.01 030 0.2
::::“.nbu“ para elhogary para @ conservacion ardnara del 219 020 0.01 026 0.01
Recreacion y culura 3 0.00 0.00 008 0.00
Transporte 1293 020 0.03 001 0,00
siucacion 241 001 0.0 000 0.00
nfarmaciony comunicacion 23 0.12 0.00 0,02 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total.



El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las correspondientes
deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional. Durante
los ultimos 10 afios la variacién anual se ha ubicado en el rango del 3,5% y 23%, con un promedio

de 8,06%.

Teniendo en cuenta que en Colombia el SMMLV es la base para determinar el pago de salarios y
honorarios, asi como los pagos al sistema de seguridad social, es necesario revisar la evolucion de
este, es una decision crucial para las finanzas de todos los colombianos, pues este incremento
ademas de influir en el reajuste financiero de la economia de los hogares, tiene mucho que ver en el
incremento de los precios de los productos y servicios, por tal razon la Entidad da una mirada al
incremento de este indicador, para tener una idea mas de los costos de personal que afectaran el
presupuesto total del proceso.
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SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2011-2026

ANO SMMLV VA’XQSZN % DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
2011 535.600 4,00% 033 de enero 11 de 2011

2012 566.700 5,80% 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 589.500 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 616.000 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015

2017 737.717 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2020 877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 908.526 3,50% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 1.000.000 10,07% 1724 del 15 de diciembre de 2021
2023 1.160.000 16,00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2024 1.300.000 12.00% Decretos 2292 y 2293 de 2023

2025 1.423.500 9,50% Decretos 1572 y 1573 de 2024

2026 1.750.905 23,00 % Decretos 1469 y 1470 de 2025
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2. ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar, se encuentran descritas en Anexo Técnico y el
Estudio Previo los cuales incluyen la descripcion de las actividades e informacion técnica, objeto del
presente proceso, el cual consiste en: «AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA COFINANCIAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y
PUESTA EN MARCHA DE DOS RUTAS DE TURISMO GASTRONOMICO COMUNITARIO EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO
Y FORMALIZACION DE LA CADENA TURISTICA A TRAVES DE LA INNOVACION Y LA
DIVERSIFICACION DE LA OFERTA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS».

CONTEXTO REGULATORIO

La Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente, sefiala que «Los convenios
de asociacién tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la
Constitucion y a la Ley»1. En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los
cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad
0 actuaciones del asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo
cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucién de estas actividades, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

En el marco del Estado Social de Derecho, reconocido asi por el articulo 1 de la Constitucion Politica;
igualmente en su articulo 209, que establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la Ley.

Mandato constitucional que le asigna a la Administracion Publica la misién de desplegar multiples
intervenciones encaminadas al servicio de la comunidad, la promocién de la prosperidad general y la
efectividad de los derechos e intereses de los asociados, se identifica para el logro de estos
cometidos, en el ordenamiento positivo la posibilidad de celebrar los contratos y convenios que sean
convenientes para la comunidad, dentro de los cuales se subsumen los convenios de colaboracion y
de asociacion.

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 determina que las entidades estatales cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
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convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley.

Que el Gobierno Nacional a través de diferentes documentos CONPES ha establecido lineamientos
relacionados con la politica de turismo a nivel nacional.

1 Concepto del 3 de septiembre de 2019, emitido en el radicado No. 2201913000006512

CONPES ALCANCE

CONPES 3397 de 2005 Establece las bases del turismo como sector estratégico de la economia nacional.
Promueve la competitividad de los destinos turisticos.

Impulsa la mejora de infraestructura y servicios turisticos. Fortalece la articulacion
institucional Nacion-territorio.

Consolida la promocién turistica nacional e internacional.

Inicia la estructuracién de la politica publica de turismo en Colombia.

Orienta el desarrollo del turismo bajo criterios de sostenibilidad integral. Integra el turismo al
ordenamiento territorial y la planeacion regional.

Promueve la calidad en la prestacion de servicios turisticos. Impulsa la

CONPES 3658 de 2010 | formalizacion y profesionalizacion del sector.

Fortalece capacidades institucionales locales.

Equilibra crecimiento turistico y proteccién ambiental y cultural.

Define la estrategia nacional para el desarrollo del turismo en Colombia. Prioriza infraestructura,
conectividad y competitividad de destinos.

Fortalece el capital humano del sector turistico.

CONPES 3877 de 2016 Promueve la diversificacion e innovacion de la oferta turistica. Impulsa la promocion

y comercializacion de destinos.

Incorpora la sostenibilidad como eje transversal.

Articula el turismo con la economia creativa y cultural. Promueve el turismo cultural,

patrimonial y de experiencias. Impulsa el emprendimiento turistico basado en

identidad local.

CONPES 3950 de 2018 | Fomenta la innovacion y el valor agregado en productos turisticos. Integra cultura, creatividad y
turismo como motores econémicos. Promueve la inclusion social y la generacion de empleo.

La finalidad del convenio de asociacion esta encaminada a que las entidades estatales, cualquiera
que sea su naturaleza y orden administrativo, puedan asociarse con personas juridicas particulares
para desarrollar de manera conjunta actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas.

De conformidad con lo preceptuado en el Decreto 092 de 2017, por medio del cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, se define el convenio de asociacion como un
acuerdo entre una entidad sin animo de lucro y una Entidad Estatal para, el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les son asignadas por la Ley.

Los convenios de asociacion estan regidos por el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y reglamentados
por el Decreto 092 de 2017; que en su Articulo 5 establece: “Los convenios de asociacién que
celebran entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad entidades estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas le asignan
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la Ley y los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencias cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio”

Convenios de asociacion que son distinguidos de los contratos regulados en el articulo 2 del precitado
Decreto que, en su paragrafo segundo, dispone que los convenios de asociacion de los que habla
este articulo son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7'y 8 de dicho decreto.

A. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Siguiendo los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, se llevara a cabo un analisis de las contrataciones realizadas por otras instituciones
del sector, asi como por el DISTRITO, relacionadas con objetos contractuales similares al que se
contempla en este proceso. El propésito de este anélisis es identificar elementos clave en el
comportamiento de las adquisiciones vinculadas a la prestacion de servicios y al suministro de
materiales destinados a procesos formativos.

Para ello, se utilizaran las herramientas proporcionadas por Colombia Compra Eficiente para la
elaboracién de estudios de sector, a través de las cuales se obtiene informacion relevante sobre la
demanda a nivel local durante los afios 2018 - 2026.

e 4
% ANALISIS DE LA DEMANDA © Atras.
Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente a—
- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 7,658.359,376 Gasto Anual Mol
$6 mil M mil M $7.66 mi..$7.66 mi...$7.66 .. $7.66 mil.S7.66 mil 1$7.66 m Seleccione el afio:
2018 2020 2021 2022 2023 >

T M Seleccione la Fecha
— Fecha_firma
s
€ - 1/1/2018 10/1/2026
K]
= O O

I M Departamento de Entidad
. = o i $0.6 mil M Toda:
¢ " |
& & ! 2018
& ¢ A Nombre de Entidad (agregado)
no ngr | nombre sin tilde
Afio ©2018 2019 Fuente @®SECOP_| 0O B
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Contratos Total L Selecionar Luo
Cantidad de contratos - Mensual 30 Cantidad de contratos - Anual

12 Plataforma:

SECOP_I

Nombre de Entidad
*ingrese el nombre sin tide
5 L distrito
[] ALCALD{A DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL I

[] ALCALDIA DISTRITO DE RIOHACHA
[ ALCALDIA LOCAL CONTINENTE EL PAILON DEL DIS...
2018 @99 [ ANTIOQUIA DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECN...

Ario B BOLIVAR ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CU...

Afio ©2018 2019 Fuente ®SECOP_| [J DISTRITO DE TURBO
"1 NISTRITN ESDECIAL NE CIENICIA TECNNINGIA E IN

Cantidad de contratos
3

e 201
°

febrero mayo junio  septiembre  octubre  noviembre diciembre

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
P Buscar
$8 mil M 36 [ 931416 - Poblacion
[ 931417 - Cultura
[ 931420 - Desarrollo urbano
34 [J 931421 - Desarrollo regional
v [ 9316 - Tributacion
~ [ 94 - Organizaciones y Clubes
B v [ 95 - Terrenos, Edificios, Estructurasy Vias ||

@ Valor @Contratos

$6 mil M

Valor contratado:

$4 mil M $0 $1,000,000,000

O O

Modalidad de seleccion

Valor
Contratos

$2 mil M

26 Competitiva Enajenacion

Directa Especial
$0 mil M

931415 - Desarrollo y servicios sociales
3 Clase

© 9314 - Servicios comunitarios y sociales

© 931415 - Desarrollo y servicios sociales
% FOMENTO DE VALORES A TRAVES DE LA RECREACION EL DEPORTE Y LA LUDICA PARA NINOS Y NINAS DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA

7 AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS HUMANOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA PROMOCION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DEL ABUSO Y EL MALTRATO A NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN LA ZONA RURAL Y URBANA

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS HUMANOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PARA LA PROMOCION DEL EMPRENDIEMIENTO
JUVENIL EN LA LOCALIDAD INSUTRIAL Y DE LA BAHIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS HUMANOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA APLICACION PROYECTO PARA LA PROMOCION DE ZONAS RURALES PRODUCTIVAS EN LA
LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

I AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS HUMANOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PREVENTIVAS PROMOCION MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA SALUD VISUAL Y FISICA DEL ADULTO MAYOR EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CONSTRUCCION DE CAPACIDADES DE VENDEDORES DE LA ECONOMIA FORMAL EN LA ZONA URBANA Y RURAL DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y
DE LA BAHIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA

a

]

2

]

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CONSTRUCCION DE CAPACIDADES DE VENDEDORES DE LA ECONOMIA FORMAL EN LA ZONA URBANA Y RURAL DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y
DE LA BAHIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS HUMANOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA MEJORAR LA SALUD ORAL EN LOS NIVELES DE PROMOCION PREVENCION Y SUMINISTRO DE
PROTESIS DENTALES A POBLACION VULNERABLE CARTAGENA

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS HUMANOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO MUJER PRODUCTIVA VIOLENCIA DE GENERO CON LAS REDES
DE MUJERES DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS HUMANOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PAZ ES DEMOCRACIA SOCIAL Y EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS CONVIVENCIA Y PAZ CON LOS JOVENES DE LA ZONA URBANA Y RURAL DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS HUMANOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA CAPACITAR EN HIGIENE Y SANEAMIENTO BASICO COMUNIDAD Y VIVIENDA SALUDABLES EN
EL BARRIO VILLA HERMOSA DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA EN LA MODALIDAD DE HOGAR DE PASO 24 HORAS A NINOSNINAS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE LINEAMIENTOS Y ESTANDARES DE CALIDAD DEL ICBF

2]
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B

2

8

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS HUMANOS LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION FOMENTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y DERECHOS
HUMANOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA'Y SUS CORREGIMIENTOS DISTRITO DE CARTAGENA

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PARA LA CAPACITACION A LOS JOVENES EN MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LIDERAZGO EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL MARCO DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL

M

AGISTERIO VIGENCIA 2019

CONTRATAR LA EJECUCION DEL PROYECTO PARA LA PREVENCION DEL ABUSO Y EL MALTRATO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES MEDIANTE ACTIVIDADES DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y EMPRENDIMIENTO PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

PRESTACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DE 2018

7 CAPACITACION EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL FORMACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS DERECHOS DE LA POBLACION DISCAPACITADA EN LA ZONA RURAL DE LA LOCALIDAD

Nombre de Proveedor
P Buscar
[ Seleccionar todo
[ ASOCIACION COMUNITARIA Y MICROEMPRESARIAL DE PARAISO 1
[J ASOCIACION COMUNITARIA Y MICROEMPRESARIAL DE PARAISO1

Proveedor
seleccionado

Numero de Contratos del
Proveedor

30

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$7.66 mil M

Origen del Proveedor

No identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

corpoRACION RED PARA EL AVANCE DE LAs comuni... [
runpAcioN siopsicosociAL Jesucristo Reeano ok ... [ N
asociacion comunimariA Y microempresariAL O ... [ NN
Funpacion consTrRuvenDo FuTuro sosTenisLe onG [

Numero de Contratos por Proveedores

rFunDAcion siopsicosociAL JesucrisTo Resano Ot ... [
runpacion Huos pe soLivar [
caa DE compensACiON FAMILIAR DE FeNALco AnD... [
FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULT... [

H corporacion vivir corvivik [ NG 2 asociacioN coMUNITARIA Y MICROEMPRESARIAL OE ... [ RN
o runpacion semiLLeros D PAZ [ S AsociacioN coMuNiTARIA Y MICROEMPRESARIAL DE ... |
4 3
2 asociacion comuniTARIA Y MICROEMPRESARIAL E ... | NN 2 corPORACION DE GESTION INTEGRAL Y sOCIAL INTER... | SN
3 s
& rFunDAcion Huos o soLivAR - [ = corporacioN porVeNR sociAL [N
corPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTER... [ RN corPORACION PROMOTORA DE RESILIENCIA cOMUNIT... | R
runpacion Aunarqo [N corpoRACION RED PARA EL AVANCE DE LAs comunt... | AN
FUNDACION PARA EL DEsARROLLO LocAL [ coreoracion vivik corvivik [N
sopexo servicios e BENEFICIOS E INCENTIVOS coL... | N rernANDO ANTONIO GRILLO |
$0.0 mil M $0.5 mil M $1.0 mil M 0 2
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
50.25 mil M (4.23%) —\ 2(1053%) —
2(1053%) —
Departamento estandar Departamento estandar
®Bolivar @®Bolivar
@Distrito Capital de Bogota @Distrito Capital de Bogota
®Magdalena ®Magdalena
N\ 15 (7895%)
5543 mil M (93.45%
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total E do por Modalidad de Sel 6
@Valor @Contratos $6.58 mil M
$6 mil M 30
$6 mil M
o
T
£
4 milM 5 Modalidad de Seleccién
5 8w $4 milM @ Contratacion directa
® |8 . -
2 K ®Minima cuantia
> S .
Slls @Régimen Especial
2 mil M = P
¥ T 2miM @Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$1.07 mil M
. -
$0 mil M $0 mil M N :
Nacional Especial Competitiva Directa
Origen Modalidad general
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POSIBLES OFERENTES DEL MERCADO:

En el mercado existen personas de naturaleza juridica quienes se dedican de formacion para las
diferentes necesidades identificadas por el DISTRITO, encontrando pluralidad de oferentes con
capacidad e idoneidad, técnica que se requiere para participar en el proceso de seleccion.

Para la identificacion de estos, se utilizaron las herramientas proporcionadas por Colombia Compra
Eficiente para la elaboracion de estudios de sector, a través de las cuales se obtiene informacion
relevante sobre la oferta a nivel local durante los afios 2018 - 2026.

L] ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica [ =
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $54 Gasto Anual 2
S$7.74bill. $7.14 bill. $6.67 bill. $6.91 bill $12.54 bill $10.48 bl Seleccione el afio:
o 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2025 >
$4 bill. /f
/ $10 bill Seleccione la Fecha
[ = Fecha_firma
/ Jel
/ 2020 | '6 1/112020 712212026
$2 bill. / 2025 | & O O
/ 2022 o
> s5bill
— Seleccione una categoria:
0
(Segmento / Familia / Clase)
o SN @ ¢ P @ & & 50 bill Seleccionar todo I
X ¢\<v\ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 b D 10 - Material Vivo \/sgeta\ y Animal, Accesorios.
Afio v [ 11 - Material Mineral, Textil y Vegetal y Animal ...
v 12~
Afio ©2020 @2021 ©2022 82023 ©2024 2025 2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II L1 12- Material Quimico incluyenda Bloquimicos
- - v 1,33  Materiales de Resina, Colofonia, Caucho, E.

UIIUSION Qe 16CN0I0YIds Ue IO TIaTion y ..

Contratos Total v R " +
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual 0 44 Equipos de Oficina, Accesorios y Suministr...
104,545 v [] 45 - Equipos y Suministros para Impresion, Fot

6 mil 5.56 mil  16.30 mil16.78 mil 8 Il 19.33 mil 16.05 mil
omil 20mil1ssem IR TR0 S5 m v [ 46 - Equipos y Suministros de Defensa, Orden
v [ 47 - Equipos de Limpieza y Suministros
" ~ 1 48 - Maauinaria. Eauino v Suministros vara la l...
8 =
i 2 il Filtro de Departamento - Proveedor:
mil iz
£ Departamento estandar
o O Buscar
B 200 |3 0mi [ Seleccionar todo l
3 o
2 mil p 2023 | B O Am.azonas
i s021| | 2 [ Antioquia
— s S s [ Arauca
& smil
a 2026 | [ Atlantico
e 0O Bolivar
0 mil A D B.
Q\\B\O \)\@0 \\?\1,0 @ §° Qcﬁxo &S S - oyacs
v ¢ T O 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Plataforma:
Ao
SECOP_I SECOP_II
Afio 92020 ©2021 ©2022 ©2023 ©2024 ©2025 2026 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
— = = "Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

A Buscar

$54.21 bill. 35.77 mil 104.55 mil ||| 5 stecsrmwid I

[J ACIPAP INKAL AWA

Valor Total Estimado por Proveedor [] ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO
@Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos [J ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
; $1.0bill. 400 : Documento de Proveedor ( Plataforma)
& £ P Buscar
u o [ Seleccionar todo [ ]
£ P e
8 $osbil. 200 “; [J 800116371
= b
o I ! € Valor contratado:
o} 5
> $000bill ¥ 0o 2
2 o & 2.8 = 3 € 02 $0 $430,050,000,000

¥ g < @ 3 NegoO as o R

e > 2 Es 2283 Sggvpglogs

gc 3 2 3 9223 28598388 4¢ O O

£ g BEsp-8cusds=n2238s-86¢%

80 82 Ed & Swo< } o 360V 6 Modalidad de seleccion

z 9 z < FEERR = & s g

e 28 g Ssfssfgzsbnozgic

. z 3 £98 % g a 09 % 2

§ § g S ;é g3 5 g H S < g 8 Competitiva Enajenacion

%z €2 : R 5 £ -

zZ65 3 < B £5588 9 z g z

g e 24 57 < 6z8:3 = 8 s =2 Directa Especial

Prov_nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
oisTRITo especiAL De ciencia TEcNoLoaiA € INNovact... (I CONGREGACIoN DE ReLiGIosos Terciarios carucH... [
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRA... [ casa pe compensacioN FamiLiar compensAr [
Fundacion Fuerza viva [ AR ona crecer eN Famitia [
onG crecer en FamiLA | Fundacién Hogares Claret | R
CONGREGACIoN DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINO... [N casa cotomsiANA DE sugsiDIo FaMILIAR coLsussiD... | R RN
5 oepARTAMENTO DE AnTIouiA [ 5 Awpeas INFANTILES sos cotomeiA [N
2 (Secretarfa Distrital de Integracién Social) | [ N NI e asociacion Munpos Hermanos [N
3 3
3 ese MeTrosALUD [ 3 corrorACiON UNIDA POR EL DEsARROLLO | EEEEIN
[ eresaese [N & corpoADASES ALIANZA PARA EL DESARROLLO AMBIE... | N
asociacion unipos por LA INFanciA [N acymca [
caJa DE compeNsACioN FAMILIAR compensAr [N cenTro DE DEsARROLLO cOMUNITARIO VErsALLES [N
comite PRIVADO DE AsISTENCIA A LA NiNez PAN [N insTiTuTo PsicepucaTivo pe cotomeia tesicot [N
Fundacion Los Flamingos | N revateriA [N
Fundacién Hogares Claret [N comrenaLco sanTanDer [
$0.0 bill $0.5 bill, $1.0 bill 0 200 400
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP II
$42.91 bill.
7 % i _ : :
519, (052%) = $HIB D148 = $40 bill. Modalidad de Seleccion
?z @ Concurso de Méritos
£ @ Contratacion directa
=]
Vi @ Licitacién obra publica
£ @ Licitacién Publica
= $20 bill
s ® Minima cuantia
<]
K "
S $1032 bill, @ Régimen Especial
@ Seleccién Abreviada de M.
92544 (99.38%) L §51.6 bill. (97.86%) $0.97 bill S elecdbisbreviadasubast,
$0 bill —
Especial Directa Competitiva
Tipo: @ No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Depar de
@ Valor Total Estimado @Namero de Contratos Todas Y
o 0
® 2 ey
g s4bil 4mil B de (agregado)
E 5 * ingrese el nombre sin tilde
= Sl | 2 Buscar
] ]
3 sabil 2mil 5| | O Seleccionar todo ]
v o [ (En blanco)
[} E
§ 2 [J AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
$0 bill. 0 mil [J AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
<<z < g$<xos ixow<yw << << << oS Wy 2 o
SEE Sﬁgggﬁgzggg5§g§u5ga§u5%jggggzagogng [] AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
3 23 2Z 8 ggd gz2482 & S 4 c
g8 35555ugggégarsa;é’égo%a%%gyégggégé%éa [J AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA (...
E 0@ Swz2g8z2228252225wiEs2350 = o< o2 ZH o
£3¢ 3882333052223 8:2258:2322858;23528835;558 ;
238229309828 756285862%0suub62c <3223433L£588%¢ Nombre de Entidad (plataforma)
G © 253869833 uofuow #Ug?2g 56G0688z02&R02%
6ggtoasgreEpiegee®iator 808 2oagoxsazeEg £ Buscar
o x & A = 4 2 x o Sowa 2 5 i
§.5 2233885520888 33286¢8 338 FELLE=ZEREGS 0] Seleccionar todo 1
g s 2 =-8pgee=~8g8 B & i sl
522885828 ris SEE 82 8885 2228 [ ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
g =Y o~ @ @ 2 2k =
= g g & OS¢ g o & Sz o = E [J ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
s 28 4 2 8 g e 2 % [ ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
g 2° 8 22 - g ¢ [J DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
; [J EMSA ESP
Entidad o
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CAYETANO
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC ~ 3 A T &

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 9314 - Servicios comunitarios y sociales
© 931415 - Desarrollo y servicios sociales
2 BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN LA MODALIDAD INTERNACION EN MEDIO SEMICERRADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS
VIGENTES
I El Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle ESE requiere contratar servicios de logistica y catering para dar cumplimiento a las actividades en fechas especiales que estan
programadas en el Plan de Bienestar Estimulos e Incentivos Il semestre de la vigencia 2023
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA A NIVEL TERRITORIAL Y OPERATIVO A TRAVES DEL DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA Y LA CRIMINALIDAD IMPLEMENTANDO LA POLITICA DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL
I Prestar los servicios de educacién inicial en el marco de la atencién integral en Centros de Desarrollo Infantil CDI de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Institucional el
Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO CDI Y CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL SIN ARRIENDO CDI Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO DIMF DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS DE LAS MODALIDADES
INSTITUCIONAL Y FAMILIAR EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO |
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PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD COMUNITARIA Y EL SERVICIO HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE INTERVENCIONES
PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE CULTURA CIUDADANA EN LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA A
CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA ENLA REALIZACION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y OPERATIVAS QUE SE REQUIERAN EN
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOSQUE ADELANTAN LAS COMISARIAS DE FAMILIA UBICADAS EN LAS CASAS DE JUSTICIA EN LAS QUE SE IMPLEMENTE LA RUTADE ATENCION
INTEGRAL PARA MUJERES REALIZANDO EL SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIARMALTRATO INFANTIL YO VIOLENCIA SEXUAL HACIA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

REALIZAR ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DEL PROGRAMA
GENERACIONES SACUDETE (GENERACIONES 20) EN EL MUNICIPIO DE CUCUTA CORRESPONDIENTES A LA ZONA 62 DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

12319PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA EN EL SEGUIMIENTO DE ACCIONES Y REVISION DEL COMPONENTE ACTORES
VIALES A CARGO DE LA DIRECCION

7 Acompaniar a adolescentes y jévenes en la formulacion de proyectos de vida sostenibles a través de procesos de formacion para elfortalecimiento de habilidades y el ejercicio de la
ciudadania

ACOMPARNAR A ADOLESCENTES Y JOVENES EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE VIDA SOSTENIBLES ATRAVES DE PROCESOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y EL EJERCICIO DE LACIUDADANIA

ACOMPANAR A ADOLESCENTES Y JOVENES ENTRE LOS 14 Y 28 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDIGENAS AFRODESCENDIENTES NEGRAS RAIZALES
PALENQUERAS Y RROM EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE VIDA PROPIOS Y PLANES DE VIDA COLECTIVOS A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO
BASADOS EN METODOLOGIAS DISRUPTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DEL SIGLO XXI QUE PROMUEVAN EL RESCATE Y PRESERVACION DE SU IDENTIDAD Y
DIVERSIDAD CULTURAL EL EJERCICIO DE LA CIUDADAN

Acompanar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidades indigenas afrodescendientes negras raizales palenqueras y Rrom en la
formulacién de proyectos de vida propios y planes de vida colectivos a través de procesos de formacidn y acompariamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento
de habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidad cultural el ejercicio de la ciudadania y

i Acompaniar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidadesindigenas afrodescendientes negras raizales palenqueras y Rrom en la
formulacion de proyectos de vida propios yplanes de vida colectivos a través de procesos de formacién y acompafiamiento basados en metodologias disruptivaspara el fortalecimiento de
habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidadcultural el ejercicio de la ciudadania y

Para comprender a las empresas hay que ubicarlas dentro de las ramas econdmicas a la cual
pertenecen y que su vez seran objeto de analisis para la presente contratacion. Por tanto, es
menester describir la rama a la actividad economica segun la clasificacion industrial internacional
uniforme (Rev. CIlU 4.0 A.C.):

8413 regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos,
culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social

Esta clase incluye:
* | a administracion publica de programas destinados a aumentar el bienestar social de la comunidad

en materia de: salud, educacion, cultura, deporte, servicios recreativos, medio ambiente, vivienda y
servicios sociales.

+ Esta clase tiene como funcion basicamente la regulacién de las actividades de organismos que
prestan servicios a la comunidad en general.

* La aplicacion de las politicas de investigacion y desarrollo orientadas a aumentar el bienestar social
de la comunidad y la administracion de los fondos pertinentes.

* El patrocinio de actividades recreativas y culturales.

+ La concesion de becas a artistas.
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* La administracion de programas de suministro de agua potable.
+ La administracién de servicios de recoleccion y disposicion de residuos.

+ La administracion de programas de proteccion ambiental como los relacionados con la depuracion
de aguas residuales y la lucha contra la contaminacion.

* La administracién de programas de vivienda.

+ Las actividades de inspeccion, vigilancia y control a las entidades y empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarios, asi como su regulacion.

+ Las actividades técnicas de inspeccion, vigilancia y control en relacion con el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias a que estan sujetas las entidades que prestan servicios de
salud, asi como en la eficiencia en la aplicacion, en la obtencidn y aplicacién de los recursos de las
entidades del Subsector Oficial del Sector Salud; y en la liquidacién, recaudo, giro, cobro y utilizacion
de los recursos fiscales y demas arbitrios rentisticos, cualquiera que sea su origen, con destino a la
prestacion de los servicios de salud.

* Las actividades de regulacion y orientacidn del ordenamiento ambiental del territorio y la definicidn
de las politicas y regulaciones a las que se sujetaron la recuperacion, conservacion, proteccion,
ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y del
ambiente de la nacion, a fin de asegurar el desarrollo sostenible, sin perjuicio de las actividades
ejercidas por otros sectores.

+ Las actividades de formulacion, adopcién, direccion, coordinacién y ejecucion de la politica publica,
planes y proyectos en materia del desarrollo territorial y urbano planificado del pais, la consolidacién
del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo, teniendo en cuenta las
condiciones de acceso y financiacion de vivienda, y de prestacion de los servicios publicos de agua
potable y saneamiento béasico.

+ Las actividades de formulacién, coordinacién, ejecucion y vigilancia de la politica del Estado en
materia cultural, deportiva, recreativa y de aprovechamiento del tiempo libre, de modo coherente con
los planes de desarrollo, con los principios fundamentales y de participacion.

* Las actividades de formulacién, adopcion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de la
politica publica en materia de salud, salud publica, y promocion social en salud, y participacion en la
formulacion de las politicas en materia de pensiones, beneficios econdmicos periddicos y riesgos
profesionales, lo cual se desarrollara a través de la institucionalidad que comprende el sector
administrativo.
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9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p.

Esta clase incluye:

e Las actividades de asociaciones que no estan directamente afiliadas a un partido politico, que
promueven una causa o tematica publica mediante campanias de educacion al publico,
influencia politica, recaudacion de fondos, entre otros.

- Iniciativa de los ciudadanos y movimientos de protesta.

- Movimientos ambientales y ecoldgicos.

- Asociaciones de apoyo a servicios comunitarios y educativos n.c.p.

- Asociaciones para la proteccion y el mejoramiento de grupos especiales, por ejemplo, grupos
étnicos y grupos minoritarios.- Asociaciones con fines patrioticos, incluyendo asociaciones de
veteranos de guerra.

e Las asociaciones de consumidores

e Las asociaciones de automovilistas.

e Las asociaciones que facilitan el contacto entre personas con intereses similares, tales como los
clubes rotarios, clubes leones y logias masodnicas, entre otros.

e Las asociaciones de jovenes, clubes y asociaciones fraternales de estudiantes, entre otros.

e Los clubes sociales, aun aquellos que combinan la parte social y la practica deportiva.
e Las actividades de servicios para la caza ordinaria mediante trampas.

e Las asociaciones que promueven actividades culturales o recreativas, o reiinen a personas que
comparten una aficion (diferente a deportes o juegos), como clubes de poesia, literarios o de
libros, clubes de historia, clubes de jardineria, clubes de cine y fotografia, clubes de musica y
arte, clubes de artesania y de coleccionistas, entre otros.

Esta clase excluye:

e Las actividades de los grupos artisticos. Se incluyen en la division 90, «Actividades creativas,
artisticas y de entretenimiento».

e Las actividades de los clubes deportivos. Se incluyen en la clase 9312, «Actividades de clubes
deportivosy.

e Las actividades de las asociaciones profesionales. Se incluyen en la clase 9412, «Actividades
de asociaciones profesionalesy.

En Colombia existen multiples operadores con tradicion en la prestacion de servicios y/o similares y
ademas es posible segun la legislacién actual proponer bajo modalidades de asociacion u oferente
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plural, permitiendo gran participacion de oferentes en las diferentes convocatorias que se realizan en
Colombia para atender esta importante tarea.

ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015 es deber de las Entidades
Estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

Asi mismo se tuvo en cuenta el decreto 092 de 2017, la guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad y de esta manera la Entidad realizé un analisis
de la capacidad financiera y de eficiencia de la organizacion para este tipo de entidades.

Para los efectos de determinar la muestra a partir de la cual se establecen los indicadores de
capacidad financiera y organizacional, acordes al comportamiento del sector y del mercado, se tomé
como punto de referencia la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad (G-GSAL-03), la cual establece parametros para este tipo de procesos de
seleccion.

Se calcularan los indicadores financieros y se verificara el cumplimiento del valor exigido; con el fin
de verificar la capacidad financiera requerida.

El cumplimiento de los indicadores se entiende como requisito indispensable para poder comparar la
favorabilidad de las propuestas:

Se verificaran los siguientes indicadores de eficiencia

a) Indicador de Eficiencia: Gasto de Implementacion del Proyecto 2025
Total Gastos de Funcionamiento ESAL en el afio 2025

Indicador de eficiencia = Debe ser Mayor a 1

Interpretacion: Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion

b) Indicador de Eficacia: Total Gastos de Funcionamiento ESAL en el afio 2025
Total Contribuciones del Sector Privado en la ESAL en el afio 2025

Indicador de origen de los recursos = Debe ser Mayor a 1



) |
Secretariade v

Turismo

Interpretacion: Lo recomendable es que las entidades sin animo de lucro, cuando se desarrolla una
excelente gestidn, se financien en gran medida con recursos propios, aportes del sector privado por
su excelente gestion y en algunos casos, dadas las necesidades de sector publico en alguna
prestacion de servicio especializado, prestar sus servicios

El Distrito de Cartagena toma como referente de indicadores financieros acordes a la realidad actual
de organizaciones afines a la razon de ser del presente proceso, como lo es una combinacién de
indice de liquidez, endeudamiento, actividad y rentabilidad, que generen principios de pluralidad de
oferentes.

Con fundamento en el analisis financiero del sector y en consideracion a la naturaleza, objeto, cuantia
y riesgos asociados al presente proceso competitivo, la Entidad considera procedente establecer
requisitos habilitantes de caracter financiero que permitan verificar la capacidad econdmica de las
Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) interesadas en participar. Dichos indicadores tienen como
finalidad evidenciar que los posibles oferentes cuentan con la solidez financiera necesaria para asumir
las obligaciones derivadas del convenio, garantizar la adecuada administracion de los recursos
publicos y ejecutar oportunamente las actividades previstas.

Muestra de indicadores financieros del sector:

Razoén de Rentabilidad Rentabilidad
No. ESAL Liquidez Endeudamiento | Cobertura de del Activo del Patrimonio
Intereses (ROA) (ROE)
1 Fundacién Caribe Sostenible 2,35 34% 8,6 7,80% 11,90%
2 Corporacion Turismo Comunitario 2,12 39% 6,9 6,50% 10,60%
3 Fundacién Patrimonio Cartagena 2,68 28% 9,8 8,60% 12,00%
4 Asociacion Desarrollo Territorial 1,95 42% 58 5,90% 10,20%
5 Fundacion Ecoturismo Colombiano 2,48 31% 8,2 7,40% 11,10%
6 Corporacion Turismo Rural 2,26 36% 71 6,80% 10,80%
7 Fundacién Destino Sostenible 2,84 24% 10,5 9,20% 12,10%
8 Corporacion Cultural del Caribe 2,31 33% 76 7,00% 10,50%
9 Fundacién Desarrollo Comunitario 2,07 40% 6,4 6,20% 10,30%
10 | Asociacion Turismo y Cultura 2,54 29% 8,9 8,10% 11,40%

Resumen estadistico

Indicador Promedio Mediana Maximo Minimo
Liquidez 2,36 2,33 2,84 1,95
Endeudamiento 33,60% 33,50% 42% 24%
Razon de Cobertura de Intereses 7,98 79 10,5 58
Rentabilidad del Activo 7,35% 7,20% 9,20% 5,90%
Rentabilidad del Patrimonio 11,09% 10,95% 12,10% 10,20%
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Andlisis técnico:

Del analisis de la muestra se observa que las ESAL presentan un indice de liquidez promedio de
2,36, lo que indica capacidad suficiente para atender sus obligaciones de corto plazo. El
endeudamiento promedio de 33,6 % refleja una estructura financiera conservadora, con predominio
de recursos patrimoniales sobre recursos de terceros.

En cuanto a la razén de cobertura de intereses, el promedio de 7,98 veces evidencia que las
organizaciones analizadas generan recursos suficientes para atender sus obligaciones financieras.
No obstante, debe tenerse presente que este indicador solo es aplicable cuando la ESAL registra
gastos financieros por intereses. Si una organizacion no tiene endeudamiento financiero o no
incurre en gastos por intereses, el indicador puede no ser representativo y la entidad debera valorar
su pertinencia para el proceso.

La rentabilidad del activo (ROA) y la rentabilidad del patrimonio (ROE) muestran que las
entidades de la muestra mantienen niveles adecuados de eficiencia en la utilizacion de sus recursos
y de sostenibilidad financiera, compatibles con la ejecucidn de programas de interés publico.

Requisitos habilitantes sugeridos

Indicador Requisito minimo

recomendado
Liquidez >1,50
Endeudamiento <60 %

Razén de Cobertura de Intereses 2 2,00 {cuando sea

aplicable)
Rentabilidad del Activo (ROA) Positiva (> 0 %)
Rentabilidad del Patrimonio (ROE) Positiva (> 0 %)

DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Con el fin de determinar el presupuesto oficial del presente proceso competitivo, la Secretaria de
Turismo adelantd un estudio de mercado mediante la solicitud de dos (2) cotizaciones a Entidades
Sin Animo de Lucro (ESAL) con experiencia e idoneidad en la ejecucion de programas relacionados
con el objeto del proceso. Las cotizaciones fueron analizadas y comparadas respecto de su alcance
técnico, actividades propuestas, costos directos e indirectos, talento humano, logistica y demas
componentes requeridos para el desarrollo integral del proyecto.

Del analisis efectuado se evidencio que las propuestas recibidas presentan valores acordes con las
condiciones del mercado y con las necesidades de la Entidad, permitiendo establecer un presupuesto
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oficial que responde a criterios de razonabilidad, eficiencia y planeacién. En consecuencia, el
presupuesto oficial se determind con fundamento en el promedio de las cotizaciones recibidas, previa
verificacion de que los costos incluidos corresponden a las actividades y obligaciones previstas en el
estudio previo y en el anexo técnico, garantizando la disponibilidad de los recursos necesarios para
la adecuada ejecucion del programa de interés publico.

ANALISIS DE RIESGO.

En cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones del servicio,
los mismos se determinan a partir de las actividades que pueden representar un riesgo previsible.
Este analisis se elabord a través de la matriz de riesgo que se anexa al estudio previo realizado
para el presente proceso.

FUENTES DE INFORMACION

www.dane.gov.co

www.colombiacompra.gov.co

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias — RUES / Confecamaras:
https://www.unidadsolidaria.gov.co/sites/default/files/archivos/NUMERQO %20DE %20ESALES %20RENOVADA
S%20POR%20DEPARTAMENTO%20SEGUN%200RGANIZACION%20JURIDICA.htm

Cémara de Comercio de Cartagena — Registro de Entidades Sin Animo de Lucro:
https.://www.cccartagena.org.co/reqistros-publicos/entidades-juridicas-sin-animo-de-lucro

Cartagena de Indias, 20 de agosto de 2026.

—Aée—

CARLOS MARIO ARISTIZABAL GIRALDO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35
SECRETARIA DE TURISMO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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Rutas gastronémicas

COTIZACION 1 COTIZACION 2 PROMEDIO
Actividad Nombre Descripcion Cantidad pgadiae L Valor total Valor Unitario Valor total Valor Unitario Valor total
Personal Medida Unitario
Realizar una (1) caracterizacion de restaurantes y
patios productivos a involucrar, incluyendo las |y, 1 Unidad 5.930.000,00 5930000 |  5.750.000,00 | 5.750.000,00 |  5.840.000,00 |  5.840.000,00
asociaciones locales, inventario de productos
cultivados y las particularidades de la comunidad.
Actividad N°1:
Diagnostico integral * Desarrollar un diagndstico integral participativo con
de Comunidades y acompafiamiento y seguimiento psicosocial durante
participacion la vigencia del proyecto que fortalezca el tejido
comunitaria para el | Documento Técnico de | social, la identidad cultural, el liderazgo comunitario. 4 Meses 4.300.000,00 17.200.000 5.000.000,00 | 20.000.000,00 4.650.000,00 18.600.000,00
desarrollo local en Ruta Turistica *Implementar capacitaciones relacionadas con la
mesas de trabajo y Gastronomica prevencion de VBG e identificacion de tipologias de
foros participativos Comunitaria violencias y empoderamiento econémico.
para la creacion de
Ruta turistica
Gastronomica Disefiar mediante metodologia participativa logos,
Comunitaria lemas y marcas de las rutas turisticas N/A 1 Global 17.115.001,00 17.115.001 17.000.000,00 | 17.000.000,00 | 17.057.500,50 17.057.500,50
Gastronémicas comunitarias.
Disefiar y construr dos rutas Gastronomicas | s 1 Unidad | 24.930.000,00 24930000 | 23.780.000,00 | 23.780.000,00 | 24.355.000,00 | 24.355.000,00
comunitarias en Cartagena de Indias.
Punto ecolégico 121 Ltrs, tapa push 3 puestos.
Dimensiones papeleras: - Alto: 98cm, -Diametro: N/A 3 Unidad 1.798.000,00 5.394.000 1.557.333,33 4.672.000,00 1.677.666,67 5.033.000,00
56, -Capacidad: 121Ltrs, -Apertura: push.
Kit de primeros auxilios que contenga:
- 1 gasa limpia paq x200und
- 20 gasa estéril 7.5x7.5 por 5und
- 1 esparadrapo de tela 4"x5
Actividad N°2: Dotaqic’)n Qe elementos | -1 bajalenggas paq"x 20und
Implementacién de _primarios para la - 2 venda elastica 3 X 5
- ejecucion de las rutas | - 2 venda de algodén 5"x 5
rutas gastronomicas astrondmicas - 1 yodopovidona 120ml 5 solucién salina 500ml
comunitarias creadas g oo yodop ! N/A 5 Unidad 653.000,00 3.265.000 850.000,00 4.250.000,00 751.500,00 3.757.500,00
comunitarias - 1 guante por caja de 100
- 1 termémetro digital
- 1 alcohol x 300ml
- 1 linterna dinamo recargable
- 1 tijera para trauma
- 1 acido acetil tab x 10 und
- 2 acetaminofén 500 mg tab x 10 und.
- 1 hidréxido de aluminio tabx 10
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Uniforme distintivos de actores guias que conste de:
Camiseta tipo polo manga corta de punto, con logo
de la alcaldia de Cartagena, de la Secretaria de
Turismo y nombre de la Ruta Gastrondémica
Comunitaria; Sombrero tipo safari con solapa al
cuello con logo de la alcaldia de Cartagena y
nombre de la Ruta Turistica a Impactar en el distrito;
Bermuda Caqui con Bolsillos a los lados; y guantes
de jardineria.

N/A

20

Unidad

394.000,00

7.880.000

380.000,00

7.600.000,00

387.000,00

7.740.000,00

Dotacién de elementos
de necesarios para la
ejecucion de la Ruta

Gastronomica
Comunitaria.

Kits de siembra sostenible:

- 6 trojas de plastico reciclado 100 cm x 100 cm x
95cm

- 5 bultos de abono organico cada bulto x 35 kilos
- 36 metros de plastico negro calibre 3.5

- kits de semillas x 8 especies para sembrar

- 30 metros de poli sombras

- 1 rollo de malla de pléstico para separar animales
- kit de jardineria (regadera, pala, rastrillo y tijeras).

N/A

Unidad

5.389.333,00

16.167.999

5.169.333,33

15.508.000,00

5.279.333,17

15.837.999,50

Disefio metodolégico
de ruta

Disefio y elaboracion del mapa de experiencia que
evidencien los recorridos creados. Esta actividad
contempla: - Levantamiento y sistematizacion de
informacion sobre los recorridos definidos, puntos
de interés, hitos, actores involucrados y elementos
relevantes para la construccién del mapa de
experiencia.

- Elaboracion del mapa de experiencia,
incorporando las etapas del recorrido, puntos de
contacto, interacciones, necesidades,
oportunidades de mejora y deméas componentes
asociados a la experiencia de los usuarios.

- Disefio grafico y diagramacion del mapa de
experiencia para garantizar su comprension,
visualizacién y uso por parte de los diferentes
actores del proyecto.

N/A

Global

4.470.000,00

4.470.000

5.250.000,00

5.250.000,00

4.860.000,00

4.860.000,00

Refuerzo identitario de
las rutas
gastronémicas
comunitarias en los
territorios de influencia
de los Patios
Productivos

Realizar la intervencion de (6) muros divididos en (5)
muros de 3m2 en las huertas comunitarias y (1)
muro de 12 m? por artistas locales y con un disefio
comunitario.

N/A

Unidad

3.700.000,00

22.200.000

4.000.000,00

24.000.000,00

3.850.000,00

23.100.000,00

Actividad N°3:
Comercializacion y
divulgacion de las

rutas gastrondmicas
comunitarias creadas

Desarrollo de identidad
de Marca Sélida de las
rutas gastrondmicas
territorial: "De la
Huerta al Plato en
Cartagena con Sentido
Social"

Disefiar una cartilla “De la Huerta al Plato en
Cartagena con Sentido Social’, como herramienta
de memoria, promocion y documentacion de la ruta.
Contenidos sugeridos:-Propésito social de la ruta.-
Rol de la Secretaria de Turismo.-Historia de
Granitos de Paz y patios productivos.-Perfiles de
mujeres lideresas.-Productos cultivados.-
Restaurantes  aliados.-Recetas o  creaciones
gastrondémicas.-Fotografias del proceso.-Relacion
entre agricultura urbana, cocina local e impacto
social.

N/A

100

Unidad

186.000,00

18.600.000

170.000,00

17.000.000,00

178.000,00

17.800.000,00
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Crear contenidos digitales que permitan
promocionar la ruta ante ciudadania, visitantes, N/A 1 Global 20.500.000,00 20.500.000 20.000.000,00 | 20.000.000,00 20.250.000,00 20.250.000,00
restaurantes, hoteles, operadores turisticos y
posibles aliados.

Compra y disefio de placas conmemorativas para
cada restaurante, esta actividad contempla: -
Disefio de las placas

fabricacion
- Revision y aprobacién del disefio
- Produccion de las placas conmemorativas

- Compra de materiales y contratacion de la 10 unidad 425.000,00 4.250.000 419.000,00 4.190.000,00 422.000,00 4.220.000,00

FAM Trip: Realizar un viaje de familiarizacion de 12
personas con restaurantes, hoteles, operadores
turisticos, agencias, medios e instituciones para
validar la experiencia, recibir retroalimentacion y

Incluye: Convocatoria; Transporte; Hidratacion y
refrigerios; Experiencia guiada; Muestra
gastronémica; Registro audiovisual; Encuesta de
retroalimentacion; y souvenir que conste de
Canastas de productos cultivados.

generar oportunidades de comercializacion. N/A 5 Unidad 850.000,00 4.250.000 900.000,00 |  4500.000,00 875.000,00 4.375.000,00

TOTAL | 172.152.000,00 173.500.000,00 172.826.000,00

Con fundamento en el estudio de mercado adelantado por la Entidad y una vez analizadas las dos (2) cotizaciones obtenidas de Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL) con experiencia en el objeto del proceso, se establecid el presupuesto oficial tomando como referencia el promedio de los valores cotizados, previa
verificacion de la coherencia técnica y economica de cada propuesta. El analisis evidencié que los costos presentados son acordes con las condiciones del mercado,
las especificaciones técnicas y el alcance del proyecto, permitiendo fijar un presupuesto oficial de CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS MCTE ($172.826.000,00), el cual se considera suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto total para la ejecucion del proyecto asciende a la suma de CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE ($172.826.000,00). De este valor, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) aportara el diez por ciento (10 %), equivalente a
DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($17.282.600,00), en recursos econoémicos /o
aportes en especie debidamente valorados y soportados. Por su parte, el Distrito de Cartagena de Indias aportara el noventa por ciento (90 %),
correspondiente a CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($155.543.400,00). La totalidad de estos recursos se destinara exclusivamente al cumplimiento del objeto del convenio, bajo criterios de transparencia,
eficiencia, corresponsabilidad y adecuada ejecucion técnica, administrativa y financiera. De la siguiente manera:



Secretariade

Turismo

RUTAS GASTRONOMICAS

Actividad

Nombre

Descripcion

ESAL

DISTRITO

Valor Unitario

Valor total

Valor Unitario

Valor total

Actividad N°1: Diagnostico
integral de Comunidades y
participacion comunitaria para el
desarrollo local en mesas de
trabajo y foros participativos para
la creacion de Ruta turistica
Gastronomica Comunitaria

Documento Técnico de Ruta Turistica
Gastronémica Comunitaria

Realizar una (1) caracterizacion de
restaurantes y patios productivos a
involucrar, incluyendo las asociaciones
locales, inventario de productos
cultivados y las particularidades de la
comunidad.

5.840.000,00

5.840.000,00

* Desarrollar un diagndstico integral
participativo con acompafiamiento y
seguimiento  psicosocial durante la
vigencia del proyecto que fortalezca el
tejido social, la identidad cultural, el
liderazgo  comunitario.  *Implementar
capacitaciones relacionadas con la
prevencion de VBG e identificacion de
tipologias de violencias y
empoderamiento econdmico.

4.650.000,00

18.600.000,00

Disefiar mediante metodologia
participativa logos, lemas y marcas de las
rutas turisticas Gastrondmicas
comunitarias.

17.057.500,50

17.057.500,50

rutas
en

Disefiar y  construir  dos
Gastronoémicas comunitarias
Cartagena de Indias.

24.355.000,00

24.355.000,00

Actividad N°2: Implementacién
de rutas gastronémicas
comunitarias creadas

Dotacién de elementos primarios para
la ejecucion de las rutas
gastronémicas comunitarias

Punto ecoldgico 121 Ltrs, tapa push 3
puestos. Dimensiones papeleras: - Alto:
98cm, -Didmetro: 56, -Capacidad:
121Ltrs, -Apertura: push.

1.677.666,67

5.033.000,00
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Kit de primeros auxilios que contenga:

- 1 gasa limpia paq x200und

- 20 gasa estéril 7.5x7.5 por 5und

- 1 esparadrapo de tela 4"x5

- 1 bajalenguas paq x 20und

- 2 venda elastica 3'x 5

- 2 venda de algoddn 5"x 5

- 1 yodopovidona 120ml 5 solucion salina
500ml 751.500,00 3.757.500,00
- 1 guante por caja de 100

- 1 termometro digital

- 1 alcohol x 300ml

- 1 linterna dinamo recargable

- 1 tijera para trauma

- 1 acido acetil tab x 10 und

- 2 acetaminofén 500 mg tab x 10 und.
- 1 hidréxido de aluminio tabx 10

Uniforme distintivos de actores guias que
conste de: Camiseta tipo polo manga
corta de punto, con logo de la alcaldia de
Cartagena, de la Secretaria de Turismo y
nombre de la Ruta Gastrondmica
Comunitaria; Sombrero tipo safari con 387.000,00 7.740.000,00
solapa al cuello con logo de la alcaldia de
Cartagena y nombre de la Ruta Turistica
a Impactar en el distrito; Bermuda Caqui
con Bolsillos a los lados; y guantes de
jardineria.

Kits de siembra sostenible:
- 6 trojas de plastico reciclado 100 cm x

100 cm x 95 cm
- 5 bultos de abono organico cada bulto x
35 kilos
Dotacién de elementos de necesarios | - 36 metros de plastico negro calibre 3.5
para la ejecucion de la Ruta - kits de semillas x 8 especies para 5.279.333,17 15.837.999,50
Gastronémica Comunitaria. sembrar

- 30 metros de polisombras

- 1 rollo de malla de plastico para
separar animales

- kit de jardineria (regadera, pala, rastrillo
y tijeras).
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Disefio metodologico de ruta

Disefo y elaboracion del mapa de
experiencia que evidencien los
recorridos creados. Esta actividad
contempla: - Levantamiento y
sistematizacion de informacion sobre los
recorridos definidos, puntos de interés,
hitos, actores involucrados y elementos
relevantes para la construccion del mapa
de experiencia.

- Elaboracion del mapa de experiencia,
incorporando las etapas del recorrido,
puntos de contacto, interacciones,
necesidades, oportunidades de mejora y
demas componentes asociados a la
experiencia de los usuarios.

- Disefio grafico y diagramacion del
mapa de experiencia para garantizar su
comprension, visualizacion y uso por
parte de los diferentes actores del
proyecto.

4.860.000,00

4.860.000,00

Refuerzo identitario de las rutas
gastronémicas comunitarias en los
territorios de influencia de los Patios
Productivos

Realizar la intervencion de (6) muros
divididos en (5) muros de 3m2 en las
huertas comunitarias y (1) muro de 12 m?
por artistas locales y con un disefio
comunitario.

3.850.000,00

23.100.000,00

Actividad N°3: Comercializacion
y divulgacién de las rutas
gastronémicas comunitarias
creadas

Desarrollo de identidad de Marca

Sélida de las rutas gastronémicas

territorial: "De la Huerta al Plato en
Cartagena con Sentido Social"

Disefiar una cartilla “De la Huerta al Plato
en Cartagena con Sentido Social”, como
herramienta de memoria, promocion y
documentacion de la ruta. Contenidos
sugeridos:

-Propésito social de la ruta.

-Rol de la Secretaria de Turismo.
-Historia de Granitos de Paz y patios
productivos.

-Perfiles de mujeres lideresas.
-Productos cultivados.

-Restaurantes aliados.

-Recetas o creaciones gastronémicas.
-Fotografias del proceso.

-Relacion entre agricultura urbana,
cocina local e impacto social.

178.000,00

225.099,50

178.000,00

17.574.900,50
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Produccion de piezas digitales y
audiovisuales.

Crear contenidos digitales que permitan
promocionar la ruta ante ciudadania,
visitantes, restaurantes, hoteles,
operadores turisticos y posibles aliados.

20.250.000,00 20.250.000,00

Compra y disefio de placas
conmemorativas para cada restaurante,
esta actividad contempla: - Disefio de las
placas

- Compra de materiales y contratacion de 422.000,00 4.220.000,00
la fabricacion

- Revision y aprobacion del disefio
- Produccion de las placas
conmemorativas

FAM  Trip: Realizar un viaje de
familiarizacion de 12 personas con
restaurantes,  hoteles,  operadores
turisticos, ~ agencias, = medios e
instituciones para validar la experiencia,
recibir  retroalimentacion 'y  generar
oportunidades de  comercializacion. 875.000,00 4.375.000,00
Incluye: ~ Convocatoria;  Transporte;
Hidratacion y refrigerios; Experiencia
guiada; Muestra gastronémica; Registro
audiovisual; Encuesta de
retroalimentacion; y souvenir que conste
de Canastas de productos cultivados.

TOTAL 17.282.600,00 155.543.400,00
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