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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA
Art. 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE PRETENDE LA SELECCION DEL CONTRATISTA, PARA QUE
ADELANTE EL: PRESTAR SERVICIOS POR MONTO AGOTABLE PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS VEHICULOS
PERTENECIENTES AL PARQUE AUTOMOTOR, REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA, EDUCACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON

El Municipio de Nuevo Colon, Boyacd en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto
1082 de 2015, informa:: que para la vigencia fiscal 2025, se dard inicio al proceso de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia, dentro del cual se da a conocer la siguiente informacion:

1. ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE: Municipio de Nuevo Colon, Boyacd

2. DIRECCION, CORREO ELECTRONICO Y Calle 4 No. 4-60 — Cddigo Postal 153620 Nuevo
TELEFONO DONDE LA ENTIDAD ESTATAL Colén - Boyacd.

ATENDERA A LOS INTERESADOS,EN EL PROCESO DE Teléfono. 3115231750

CONTRATACION Y LA DIRECCION Y EL CORREO P&ainG  WEB WWW.NUSYOCOION-
ELECTRONICO EN DONDE LOS PROPONENTES g ) ’

DEBER PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EN boyaca.gov.co

DESARROLLO DEL PROCESO DE Correo electréonico alcaldia@nuevocolon-
CONTRATACION boyaca.gov.co

3. EL OBJETO DEL CONTRATO ES: PRESTAR SERVICIOS POR MONTO AGOTABLE PARA

EL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS VEHICULOS
PERTENECIENTES AL PARQUE AUTOMOTOR,
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, EDUCACION Y|
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE NUEVO COLON

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Conla ejecucion del presente objeto se desarrollard el mantenimiento preventivo y correctivo
de la siguiente maquinaria conforme a las obligaciones especificas:

VEHICULOS PARQUE AUTOMOTOR PLACA
VOLQUETA INTERNATIONAL OCMI199
VOLQUETA FORD OXE369
VOLQUETA CHEVROLET KODIAK OQF075
BUS CHEVROLET FRR OCM587

RETROCARGADOR NEW HOLLAND B110B
VIBROCOMPACTADOR DE SUELOS CAT CS44B
CAMIONETA FORD ECO SPORT BYG948

1.VOLQUETA FORD OXE 369

ltem Cat Descripcion Unid Cant

1.1 REP Filtro de aire primario TF 1596 und 1
1.2 REP Filtro de aire secundario KA 1596 und !
1.3 REP Filtro de combustible 588 und !
1.4 REP Filtro de aceite de motor 7030 und !
1.5 SER Servicio técnico de cambio de aceite de motor und !
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1.6 REP Stop led cuadrado und 1
1.7 SER Instalacion de stop led cuadrado und 1
1.8 SER Graduacién de frenos und 1
1.9 SER Engrase und 1
1.10 SER Graduacién de clucth und |
1.11 REP Gobernador para sistema neumdtico und 1
1.12 SER Instalacion de gobernador und 1
1.13 SER Arreglo de tapdn de cilindro hidrdulico de volco und 1
1.14 REP Empaquetadura de caja de direccidon kit 1
1.15 SER Instalacion de empaguetadura de caja de direccion und 1
1.16 SER Tapizada de silla und 1
1.17 SER Desmontaje y montaje de silla und !
1.18 REP Empaquetadura de bomba de freno de aire und 1
1.19 SER Mantenimiento de la bomba de freno de aire und 1
1.20 SUM Cinta reflectiva metro 1
1.2 SER Instalacién de cinta reflectiva und |
1.22 LUB Aceite 15w40 cuarto 1
1.23 LuB Aceite hidraulico ISO 68 cuarto !

2.VOLQUETA KODIAK OQF 075

ltem Cat Descripcién Unid Cant
2.1 SER Engrase und 1
22 SER Graduacién de frenos und 1
2.3 SER Graduacién de clucth und 1
2.4 REP Filiro de combustible primario Ref. BF7632 und 1
2.5 REP Filtro de combustible secundario Ref. A5813SP und !
2.6 REP Filtro de aire primario Ref. TFP-529493 und 1
2.7 REP Filtro de aire secundario Ref. TFP-529494 und !
2.8 REP Filtro de aceite de motor Ref. A§7SP und !
2.9 REP Filtro de aceite by pass Ref.PMX750R und 1
2.10 SER Servicio técnico de cambio de aceite de motor und 1
2.11 REP Empaque culatin motor diésel und 1
212 SER Instalacion de empaque culatin und 1
2.13 REP Empaquetadura de caja de direccidn kit 1
2.14 SER Instalaciéon de empaqguetadura de caja de direccién und 1
2.15 REP Empaque para turbo und 1
2.16 SER Desmontaje de multiple de escape para cambio de empaque und 1
217 SER %%:E/E:io de torno para cambio de punta de exosto salida de und 1

Troque delantero, incluye:
2.18 REP Campanas (2), rodamientos (4), bosines (2), zapatas con albesto und 1

(4), candados (2), yugos (2), cdmaras (2), splinders (2), bujes

para splinders (4), retenedores (2), terminales (2), espdrragos con

tuerca (20), varilla de direccional (1)
219 SER Servicio de torno para fabricacién de huecos (8) de grampa und !
2.20 SER Instalacién de troque delantero und 1
2.21 REP Rin de disco para rueda und 1
2.22 SER Cambio de llanta und 1
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2.23 REP Empaque para bomba de agua und !
2.24 SER Instalacién de empaque para bomba de agua und !
2.25 REP Kit de resortes para zapatas kit !
2.26 REP Corona y spit Kit 1
2.27 REP Torre del bajo und !
2.28 REP Rodamiento piloto und !
2.29 LUB Desengrasante und !
2.30 REP Grampa 7/8 para muelle trasero und !
231 REP Arandela industrial 7/8 und !
2.32 REP Planchuela para housing base de muelle und !
2.33 REP Retenedor spit und !
2.34 SER Servicio de torno para encamisar yoki und !
2.35 SUM Silicona gris und 1
2.36 REP Rodillo 594 para housing und !
2.37 REP Rodillo 580 para housing und !
2.38 REP Arandelas juego 1
2.39 SER Reparacion de tfransmision und 1
2.40 REP Manguera para bajo und 1
2.41 SER Instalacion de manguera para bajo und 1
2.42 REP Empaquetadura para vdlvula relay und 1
2.43 SER Instalacion de empaquetadura para vélvula relay und 1
2.44 SER Arrangue para motor diésel und 1
2.45 SER Instalacion de aranque und 1
2.46 REP Espdrrago rueda trasera und 1
2.47 SER Cambio de espdrragos und !
2.48 LUB Desengrasante und !
2.49 LUB Grasa liora 1
2.50 LUB Aceite 15w40 cuarto 1
2.51 LUB Valbulina 85w140 cuarto !
2.52 REP Bateria 4D und 1
2.53 SER Instalacién de bateria 4D und 1
3.BUS CHEVROLET FRR OCM 587
ltem Cat Descripcion Unid Cant
3.1 SER Graduacién de frenos und !
3.2 SER Engrase und ]
3.3 REP Bateria 30H und 1
3.4 SER Instalacién de bateria 30H und 1
3.5 SER Graduacién de clucth und 1
3.6 SER Servicio de escaner und 1
3.7 REP Filtro de aceite motor Ref. PC3757 und 1
3.8 REP Filtro de combustible primario Ref. 432 und 1
3.9 REP Filtro de combustible secundario Ref. 435 und 1
3.10 REP Filtro de aire primario Ref. 821 und 1
3.11 REP Filtro de aire secundario Ref. 822 und !
3.12 SER Servicio técnico de cambio de aceite de motor und !
3.13 LUB Aceite 15w40 cuarto 1
3.14 LUB Aceite hidraulico 1SO 68 cuarto 1

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Coldn - Boyaca.

Celular: 311531750 - 3219217390

Pagina web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co

Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co
notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co

&i’lﬁatlﬂi?‘a_ |

I
S [ R
I



http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
Version 1 Codigo F-GC-06 26-06-2024
PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 4 de 20
3.15 REP Bomba hidrédulica para direccién FRR und 1
3.16 SER Desmontaje y montaje de bomba hidrdulica und !
3.17 REP Empaguetadura de caja de direccién und 1
318 SER azsr?;grr:ig:nﬁomonme de caja de direccidn para und !
3.19 SER Lavado de tanque de sistema hidrdulico und !
3.20 REP Empaque para exosto und 1
3.21 LUB Aceite hidraulico ISO 68 cuarto !
3.22 SER Mantenimiento del sensor RPM und |
3.23 REP Bombillo led H3 und !
3.24 SER Instalacién de bombillo led und !
3.25 REP Pacha conectordel sensor de presidn del turbo und 1
3.26 SER Instalacion de pacha conector und 1
3.27 SER Mantenimiento de arnés del computador und 1
3.28 SER Arreglo de tornillo para brazo de limpiaparabrisas und 1
3.29 REP Sensor de presion del turbo und 1
3.30 SER Instalacion de sensor de presion del turbo und |
4 RETRO CARGADORA NEW HOLLAND B110B

Item Cat Descripcién Unid Cant
4.1 REP Filtro de aire Ref. CNH 84217229 und !
4.2 REP Filtro de aire Ref. CNH 87682999 und !
4.3 REP Filtro de aceite motor Ref. 84228488 und !
4.4 REP Filtro de combustible Ref. 84412164 und !
4.5 REP Filtro de combustible Ref. 84565926 und !
4.6 SER Servicio técnico de cambio de aceite de motor und !
4.7 LUB Aceite 15w40 cuarto 1
4.8 LUB Grasa (cuhete pequefio) cunete !
4.9 REP Manguera hidrdulica 1m * 1/2 balde frontal und !
4.10 SER Instalaciéon de manguera hidraulica und !
4.11 REP Manguera hidrdulica para cilindro de levante del cargador de und 1

1/2* 1m
4.12 REP Instalacion de manguera hidrdulica para cilindro de levante del und 1

cargador
4.13 REP Arandela para ajuste und 1
4.14 SER Instalacién de arandelas und 1
415 LUB Aceite hidraulico ISO 68 cuarto !
4.16 SER Servicio de oxicorte para calentar tornillo de pistén del cilindro und 1

del boom
4.17 SER Servicio de torno para arreglo de rosca de tornillo und !
4.18 SER Servicio de torno para arreglo de rosca de vdstago und 1
4.19 SUM Trabaroscas und 1
4.20 REP Empaquetadura del cilindro stick und 1
4.21 SER Reparacion del cilindro stick und1 1
4.22 SER Servicio de oxicorte para calentar tornillo de pistén del cilindro und 1

de stick
4.23 REP Fan clucth und 1
4.24 SER Intalacién de fan clucth und 1
4.25 REP Retenedor delantero de cigiefial und 1
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4.26 SER Instalacién de retenedor und !
4.27 SUM Silicona gris und 1
4.28 REP Camisa para cilindro de valde frontal superior derecho und 1
4.29 SER Ensamble de camisa en torno und !
4.30 REP Véstago de cilindro de descargue del cargador und 1
4.31 REP Empaquetadura para tapa cilindro de descargue Kit !
4.32 REP Empaguetadura para pistén cilindro de descargue Kit !
4.33 SER Servicio de torno para ensamble de vdastago und 1
4.34 SER Reparacion de cilindro hidrdulico und 1
4.35 REP Piston para cilindro de descargue und 1
4.36 REP Pin para tapa de cilindro de descargue und 1
4.37 SER Desmontaje y montaje de cilindro hidrdulico und 1
4.38 REP Correa de accesorios und !
4.39 SER Instalacién de correa de accesorios und !
5. VOLQUETA INTERNATIONAL OCM 199

Item Cat Descripcién Unid Cant

5.1 SER Graduacién de frenos und !
52 SER Engrase und ]
5.3 REP Retenedor de spit de transmision und 1
5.4 SER Instalacion de retenedor de spit de transmision und !
5.5 REP Filtro de aire Ref. P527682 / 2602212C]1 und !
5.6 REP Filtro de combustible primario Ref. 2514003C1 / F$20028 und 1
5.7 REP Filtro de combustible secundario Ref. FF5632 und 1
-8 REP Filtro de aceite de motor Ref. P551019 / LF3970 udn !
5.9 SER Servicio técnico de cambio de aceite de motor und 1
5.10 LUB Aceite 15w40 cuarto 1
5.11 SUM Silicona gris und 1
5.12 REP Espdrrago rueda trasera und 1
5.13 REP Resorte para banda und 1
S5.14 REP Retenedor para rueda und 1
5.15 LUB Grasa libra 1
5.16 REP Frenos traseros (medio juego) und 1
5.17 SER Instalacion de frenos traseros und 1
5.18 REP Sensor ABS und 1
5.19 SER Instalacién de sensor ABS und 1
5.20 REP Grampa 7/8 para muelle trasero und 1
5.21 REP Arandela industrial 7/8 und !
5.22 REP Abrazadera para hoja und !
523 REP Sensor MAP und 1
5.24 SER Instalacién de sensor MAP und !
5.25 SER Mantenimiento de valvula relay und !
5.26 REP Manguera del sistema neumdtico und !
5.27 SER Instalaciéon de manguera del sistema neumdtico und 1
5.28 REP Cdmara para sistema neumdtico de frenos und 1
5.29 SER Instalacion de cdmara para sistema neumdtico de frenos und 1
5.30 SER Corte de espdrrago de rueda frasera und 1
5.31 REP Kit de embrague para caja de cambios kit 1
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5.32 SER Desmontaje y montaje de caja de velocidades para cambio de und 1
kit de embrague
5.33 SER Servicio de torno para cepillar volante und 1
5.34 REP Rodamiento de volante und 1
5.35 SUM Desengrasante und 1
6. VIBRO COMPACTADOR CATERPILLAR CS 44B

Iltem Cat Descripcién Unid Cant

6.1 REP Filtro de aire primario Ref. 2229020 und 1
6.2 REP Filtro de aire secundario Ref. 2229021 und 1
6.3 REP Filtro de combustible primario Ref. 4395037 und !
6.4 REP Filtro de combustible secundario Ref. 3608960 und 1
6.5 REP Filiro de aceite de motor Ref. 7w2326 und 1
6.6 SER Servicio técnico de cambio de aceite de motor und 1
6.7 REP Filtro frampa parker 2010 und !
6.8 LUB Aceite 15w40 cuarto 1
6.9 SER Despinchada de llanta und 1

7. CAMIONETA FORD ECOSPORT BYG 948

ltem Cat Descripcion Unid Cant

7.1 REP Filtro de aceite motor A-18 und 1
7.2 REP Filtro de aire AIP-647 und |
7.3 SER Servicio técnico de cambio de aceite de motor und 1
7.4 LUB Aceite 20w50 cuarto 1
7.5 REP Pera de temperatura und 1
7.6 SER Instalacion de pera de temperatura und 1
7.7 SER Graduacion de frenos und 1

TOTAL

NOTA: los intems de especificaciones técnicas, son cantidad segun necesidad, teniendo en cuenta la
modalidad de Monto Agotable del presupuesto.

Nota: El presente proceso se llevara a cabo mediante el sistema de MONTO AGOTABLE el cual es una
forma de pago o un sistema presupuestal para contratos que contienen la prestacién de un servicio o
un suministro en el cual se ejecutan gastos y entrega de bienes y servicios segun demanda real hasta
agotar un tope mdximo de dinero asignado.
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5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
ES:

Conforme a los principios establecidos en
los articulo 23 a 31 de ley 80 de 1993, lo
contemplado en el Inciso 2° Literal q)
numeral 2° del Articulo 2° de laley 1150 de
2007, Arfs. 2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, Compilatorio de los
Arts. 40 a 43 del Decreto 1510 de 2013, la

modalidad a través de la
cual se
seleccionard al contratista
serd la

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

6. EL PLAZO DE
EJECUCION  ESTIMADO DEL
CONTRATO ES:

El plazo de ejecucion del contrato serd de

CUATRO (4) MESES a monfo agotable, s
superar el 31 de diciembre de 2026 contad
a partir de la

suscripcion del acta de inicio, previo
perfeccionamiento del contrato y
cumplimientode los requisitos de
ejecucion., termino dentro del cual el
contratista deberd cumplir a cabalidg
con el objeto del contrato, y de acuerdo ca
requerimiento dados por el supervisor d
contrato, este término se contard a partird
cumplimiento de los requisitos de form
consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 ¢
1993, perfeccionamiento, ejecucién y pag
consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 d
1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articu
2.2.1.1.23.1 del Decreto 1082 de 2015 y
suscripcion de la firma del Acta de Inicio.

7. LA FECHA LIMITE EN LA CUAL LOS INTERESADOS
DEBEN PRESENTAR SU OFERTA Y EL LUGAR Y FORMA DE

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y por el

PRESENTACION DE LA MISMA. Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, el cronograma se
regird por lo dispuesto dentro de la
plataforma SECORP .

Conforme alo anterior el presupuesto total del

8. €EL VALOR ESTIMADO presente proceso de seleccién asciende alg

DEL CONTRATO - suma de CIENTO TREINTA Y CINCO

PRESUPUESTO OFICIAL - Y  DISPONIBILIDAD MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS PESO$

PRESUPUESTAL ($ 135.005.500) M/cte

9. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS COMERCIALES

Tal como se contempld en el Estudio previo del presente proceso de seleccién, al presente proces
de seleccidn le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

Acuerdo Comercial Enfidad
Estatal
incluida

Chile NI

Proceso de

Excepcién
aplicable

Confratacién cubierto

(o]

NO NO
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Alianza Pacifico México NO N.A. N.A. NO
Pery Sl NO NO NO
Canada NO N.A. N.A. NO
Chile NI NO NO NO
Corea NO N.A. N.A. NO
Costa Rica N NO NO NO
Estados Unidos NO N.A. N.A. NO
Estados AELC N NO NO NO
México NO N.A. N.A. NO
Tridngulo Norte ElSalvador NO N.A. N.A. NO
Guatemala N Sl NO NO
Honduras NO N.A. N.A. NO
Unién Europea N NO NO NO

10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.1
y 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082

de 2015, si el presente Proceso de Contrataciéon es
inferior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
unidos de América (USD125.000,00), liquidados con
la tasade cambio que para el efecto determina el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la
presente convocatoria puede Ilimitarse a la
participacion de Mipymes nacionales que tengan
como minimo un (1) afo de existencia, siempre
y cuando se reciban solicitudes de porlomenosdos (2)
Mipymes

11. ENUMERACION Y BREVE DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES PARA PARTICPAR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION
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PR%CES FACTORES CONSECUENCIA
. S HABILITA /
Capacidad juridica INHABILITA
. . . HABILITA /
Habilita Capacidad Financiera INHABILITA
cién . .. HABILITA /
Capacidad Técnica INHABILITA
Experiencia HABILITA /
P INHABILITA
JUSTIFICAC Factor Calidad. PUNTUACION
ION DE LOS Oferta econdémica PUNTUACION
FACTORES ; ; i
DE Apoyﬁgocligr'%‘f'w”o PUNTUACION
SELECCION Incentivo en favor de
__peronascon PUNTUACION
Evaluaci discapacidad (segun
an Decreto 392 de 2018)
Criterios diferenciales para
emprendimiento y )
empresas de mujeres en el PUNTUACION
sistema de compras
publicas
Criterios dnﬁerencmles para PUNTUACION
mipymes
La ponderacioén se realizard de la siguiente manera:
FACTORES PUNTAJES
FACTOR CALIDAD 385 PUNTOS
FACTOR PRECIO — OFERTA ECONOMICA 500 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10
(segun Decreto 392 de 2018)
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

Total

2,5

2,5
1000 PUNTOS

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se frasladard al puntaje de
oferta econdmica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

FACTORES PUNTAJES
FACTOR CALIDAD 387.5 PUNTOS
FACTOR PRECIO — OFERTA ECONOMICA 500 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (segun 10
Decreto 392 de 2018)
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 0s
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS '
Total 1000 PUNTOS

SSSSomNbuRLb D

wh-—0

CAPACIDAD JURIDICA:

CARTA PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MEERCANTIL.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
CEDULA DE CIUDADANIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente)

CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES. (Vigente)

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES:

CONSULTA INHABILIDADES REGISTRO DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS:
PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
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1.14.  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

1.15.  COMPROMISO ANTICORRUPCION.

1.16.  ORGANIZACION Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA.
1.17.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

1.18.  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

1.19.  SOSTENIBILIDAD DE TARIFAS:

2. CAPACIDAD FINANCIERA:

INDICADOR INDICE REQUERIDO

indice de liquidez

Mayor o iguala>= 2.8

indice de endeudamiento

Menor o igual a <=

0.6

Razdén de cobertura de intereses

Mayor o igual a >=

1.80i

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probard
los siguientes indicadores:

INDICADOR

INDICE REQUERIDO

indice de liquidez

Mayor o iguala>= 2

indice de endeudamiento

Menor oigual a <= 0.4

Razdn de cobertura de intereses

Mayoroiguala>=1o0i

3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

INDICADOR

INDICE REQUERIDO

Rentabilidad del Patrimonio

mayor o igual a >=0.08

Rentabilidad sobre activos

mayor o igual a >= 0,03

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paréagrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probard
los siguientes indicadores:

INDICADOR

INDICE REQUERIDO

Rentabilidad del Patrimonio

mayor o igual a >=0.01

Rentabilidad sobre activos

mayor o igual a >= 0,01

4. CAPACIDAD TECNICA.

1.1.1.1. FICHA TECNICA: Para efectos de acreditar el cumplimiento de gsTe requisito habilitante delccpocidod
técnica el proponente deberd diligenciar ESPECIFICACIONES TECNICAS el ANEXO FICHA TECNICA

1.1.1.2. EQUIPO MIiNIMO REQUERIDO: El proponente deberd contar con el siguiente personal y equipo:

7.1.3.2.1 VEHIiCuLO

Camioneta (1) doble cabina, con cilindraje mayor a 2.500 c.c., capacidad de carga minima de 850
kg, modelo 2004 o superior.
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El proponente deberd presentar dentro de su propuesta los documentos que acrediten la propiedad
o disposicidon de la camioneta en las caracteristicas
técnicas exigidas por el municipio por lo cual debe presentar:

Tarjeta de propiedad o licencia de trdnsito.
Contrato de arrendamiento. (En caso de no ser propietario de los equipos)

Este es necesario con el fin de que el contratista se dirija al sitio donde se encuentren los equipos para
la realizacién de reparaciones no previstas y que sea necesario el transporte de repuestos,
herramientas y personal técnico.

7.1.3.2.2. ACREDITACION DE BODEGA - TALLER.

El oferente deberd de contar con una bodega taller, la cual deberd de contar con los siguientes
requerimientos minimos:

El taller debe estar en capacidad de realizar el cambio de componentes y deberd contar con la
tecnologia, maguinaria y herramientas que permitan obtener un diagndstico preciso de las
necesidades del mantenimiento. El proponente deberd acreditar mediante certificacién el drea total
del taller en metros cuadrados (m2), donde se efectuard el mantenimiento de los equipos, el cual debe
tener como minimo ciento cincuenta metros cuadros (150 m2) de drea operativa y que este coincida
con el domicilio del proponente establecido en el certificado de existencia y representacion legal o
matricula mercantil o RUT. El municipio se reserva el derecho de considerar la realizacion de visita al
mismo.

La bodega taller deberd contar como minimo una estructura en concreto vy ladrillo, con una altura no
inferior a 4 metros y disponer como minimo de un drea cubierta, piso en concreto o asfalto y contar
con cerramiento perimetral y puerta de acceso. Esto con el fin de garantizar la proteccion y seguridad
de los equipos de la entidad y elementos ajenos a las actividades del taller. El proponente deberd
certificar que cumple con las condiciones anteriormente mencionadas.

Los servicios del presente objeto se ejecutaran en el municipio de Nuevo Coldn, en el cual el futuro
confratista deberd tener disponibilidad permanente para atender las consultas que se requieran, ya
sea de manera presencial, virtual o telefénica, segin la necesidad del servicio a solicitar, por lo tanto
con el fin de disminuir costos de desplazamiento, el taller donde se realice el mantenimiento de los
equipos vy las actividades derivadas el presente proceso, se encuentre ubicado lo mds cercano posible
al casco urbano del municipio de Nuevo Coldn, por lo tanto como punto de referencia se establece
una distancia mdxima de 20 kildmetros, contados desde el establecimiento (bodega - taller) hasta el
sitio de parqueadero de los vehiculos y/o maqguinaria de propiedad del municipio, el cual estd ubicado
en el predio denominado “La Granja”. Para esto se verificard mediante el certificado de existencia y
representaciéon legal o matricula mercantil, segin la direccidén establecida en este documento,
igualmente se certificard mediante documento expedido por el representante legal, en el cual se
establezca la distancia del taller, indicando las coordenadas del mismo.

La bodega taller debe contar con un torno de 1 metro entre puntos, con volteo de 600mm y que fenga
usillo de 2 %", el cual debe soportar con certificacién y fotografia del equipo.

La bodega taller debe contar con una prensa hidréulica con capacidad de 100 toneladas, el cual
debe soportar con certificaciéon y fotografia del equipo.

La bodega taller debe contar con un equipo de oxicorte, el cual debe soportar

con certificacién y fotografia del equipo.

La bodega taller debe contar con una herramienta especializada para la reparacién y ajuste de
sistemas hidrdulicos, el cual debe soportar con certificacion y fotografia del equipo.

EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE: Para la acreditaciéon de la experiencia general, el proponente
deberd cumplir los siguientes requisitos:
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El proponente deberd acreditar su experiencia, mediante la ejecucién satisfactoria de dos (2)
contratos relacionados en el RUP cuyo valor individual sea igual o superior al presupuesto oficial,
expresado en SMLMV ejecutados vy liguidados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto esté
relacionado directamente con el objeto de la presente contratacion. El contrato aportado como
soporte de la experiencia general deberd estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes y deberd
estar clasificado en los segmentos, familias y clases estipulados a continuacién.

ﬁllf,f;':gé‘c'o DESCRIPCION

78181500 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
25191700 EQUIPO PARA EL MANTENIMIENTO DE VEHICULO

26101700 ACCESORIOS Y COMPONENTES DE MOTOR

Los contratos aportados deben cumplir con minimo 2 de los cdédigos de la clasificacion UNSPSC. Si los
contratos incumplen los requisitos anteriores NO SERAN tenidos en cuenta para la evaluacion.

En virtud del numeral articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece como criterio
diferencial para Mipymes la acreditacidén de la experiencia de maximo tres (03) contratos, cuyos
valores individuales o sumados deben ser igual o superior al presupuesto oficial, ejecutado vy liquidado
con entidades publicas y/o privadas (si el contrato es ejecutado con una entidad privada se debe
acreditar y presentar la factura legal que soporte el pago de la obligacién), cuyo objeto esté
relacionado directamente con el objeto de la presente contratacion.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unién temporal, la experiencia serd la sumatoria de las experiencias de los
integrantes. En caso que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un consorcio o
cualquier forma asociativa el valor de la experiencia serd tenida en cuenta de acuerdo al % de
participacion en dicha asociacion y el drea y actividades en su totalidad.

Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados y ejecutados en
su totalidad. En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal, del cual el proponente fue integrante, se tendrd en cuenta su porcentaje de participacion.

NOTA 1: El proponente debe aportar copia de contratos y/o actas de liquidacién que certifiquen la
experiencia.

NOTA 2: No se aceptardn documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus
integrantes.

NOTA 3: La alcaldia de Nuevo Coldn se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en
estas Certificaciones.

Nota 4. El valor de los contratos aportados como acreditacién de requisito de experiencia, serd
expresado en SMLMV aplicando la figura de indexacién al valor del SMLMV de la vigencia del contrato,
en razén a la variacion del valor del SMLMYV, el incremento del IPC vy el valor adquisitivo del dinero.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unién temporal, la experiencia serd la sumatoria de las experiencias de los
integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un consorcio
o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia serd tenida en cuenta de acuerdo con el % de
participacion en dicha asociaciéon y el drea y actividades en su totalidad.

El proponente deberd aportar adicional al menos uno de los siguientes documentos:

Copia del contrato y acta de terminacion o liquidacién debidamente diligenciada y suscrita por todas
las partes involucradas en la cual conste la informacién requerida en la presente convocatoria, o copia
de la certificacion contractual que deberd contener la siguiente informacion:
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Nombre de la entidad o persona contratante que certifica la direccion y teléfono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacién

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a confratar.
Valor total del contrato.

Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de participacion.
Fecha de inicio del contrato o de suscripcidn del contrato.

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

Firma de la persona que expide la certificacion.

Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia en mds de un contrato, se
tomard cada contrato como una (1) certificacion de experiencia.

6. FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION:

PROCESO FACTORES CONSECUENCIA
ACTOR JURIDICO :ABILITA/INHABILIT
FACTOR  CAPACIDAD HABILITA/INHABILIT
FINANCIERA A
HABILITACIO FACTOR  CAPACIDAD HABILITA/INHABILIT
N RESIDUAL A
FACTOR EXPERIENCIA QAB'L'TA/ INHABILIT
JUSTIFICACIO FACTOR  CAPACIDAD HABILITA/INHABILIT
N DE LOS TECNICA A
FACTORES DE OFERTA ECONOMICA PUNTUACION
SELECCION _ -
FACTOR TECNICO PUNTUACION
APOYO A LA INDUSTRIA )
ACIONAL PUNTUACION
EVALUACION MIPYME PUNTUACION
EMPRENDIMIENTOS Y SUNTUACION

EMPRESAS DE MUJERES

PROPONENTES CON
PERSONAS CON PUNTUACION
DISCAPACIDAD

1.1.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

La ponderacién se realizard de la siguiente manera:

FACTORES PUNTAJES
FACTOR CALIDAD 385 PUNTOS
FACTOR PRECIO — OFERTA ECONOMICA 500 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10
(segun Decreto 392 de 2018)
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS 05
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS '
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 2,5

Total 1000 PUNTOS

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al puntaje de oferta
econdmica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

FACTORES | PUNTAJES |
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FACTOR CALIDAD 387.5 PUNTOS
FACTOR PRECIO — OFERTA ECONOMICA 500 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (segun

Decreto 392 de 2018) 10
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 05
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS )
Total 1000 PUNTOS
FACTOR No. 01. FACTOR DE CALIDAD (387.5 puntos)
Descripcion Puntaje

Quien certifique un (01) contrato relacionado en el RUP cuyo valor
individual sea igual o superior al presupuesto oficial, es decir, 80.6
SMLMYV vy cuyo objeto esté relacionado directamente con el objeto 170 puntos
de la presente contratacion.

Quien certifique dos (02) contratos relacionados en el RUP cuyo
valor individual sea igual o superior al presupuesto oficial, es decir,

80.6 SMLMV y cuyo objeto esté relacionado directamente con el 270 puntos
objeto de la presente contratacién.

Quien certifique tres (03) contratos relacionados en el RUP cuyo valor

individual sea igual o superior al presupuesto oficial, es decir, 80.6 300 puntos

SMLMYV y cuyo objeto esté relacionado directamente con el objeto
de la presente contratacion.

Quien certifique que dentro de la planta de personal se cuenta con
tecndlogo en mecdnica automotriz que acredite entre uno (01) vy 100 puntos
fres (03) anos de experiencia.

Nota:

1. Los contratos deberdn estar liquidados o terminados a satisfaccion, razdn por la cual deberd aportar copia
de las actas de liquidacion o recibo a satisfaccion
2. Los contratos que aporte deberdn ser diferentes a los acreditados en los requisitos habilitantes

FACTOR No.02 PRECIO - OFERTA ECONOMICA (500 puntos)

Justificacion: Se evidencia en el andlisis del sector, Segun los antecedentes histéricos de la contratacion en otras
entidades, se requirid como un factor de evaluacion el menor precio y su ponderacion oscilaba de 100 a
500 puntos; con este andlisis del sector se ponderard el precio con un puntaje de 500.

PUNTAJE MAXIMO: 500 PUNTOS:

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcidn de la proximidad de las
ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican. Para la
aplicacion de este método, el Municipio de Nuevo Colén procederd a determinar el menor valor de las
ofertas vdlidas y se procederd a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i: (500 * Vmin) / Vi

Donde,

Vmin = Menor valor de las ofertas habilitadas

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas
i = NUmero de oferta
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En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta como se

a)

b)

observa en la férmula de ponderacién.
FACTOR No. 3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignard el respectivo puntaje
alos Proponentes que acrediten, mediante certificacién suscrita por el representante legal, que su propuesta
oferta bienes y servicios de origen nacional. Para el efecto, se tendrd en cuenta lo establecido en el Decreto
1082 de 2015.

De igual manera, se otorgard el tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero
en procesos de seleccidén nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, o que, en el pais
del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado frato nacional, las ofertas de bienes y
servicios colombianos, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizard mediante certificaciéon
expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual
contendrd lo siguiente: (i) Lugar y fecha de expedicién de la certificacién; (i) NUmero y fecha del Tratado;
(iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccién al cual va dirigido. En ausencia
de negociacién de trato nacional, la certificacion deberd indicar si existe trato nacional en virtud del
principio de reciprocidad. En el Ultimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitard la publicaciéon en
el SECOP de las certificaciones referidas y de mantener dicha informacion actualizada coordinadamente
con la Agencia Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente.

El puntaje se asignard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) Cuando la propuesta vdlida oferte bienes o servicios nacionales, en lo
referente al objeto de este proceso de seleccidn, se le asignardn cien (100) puntos.
2) Cuando la propuesta vdlida oferte bienes o servicios extranjeros, se

asignardn cincuenta (50) puntos si incorpora componente colombiano de bienes y
servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje del 50% del total
requerido.

3) Por porcentajes inferiores a los senalados en los numerales anteriores se
asignard cero (0) puntos por este criterio

En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente deberd diligenciar el formato
individualmente para cada uno de sus miembros.

FACTOR No. 4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (10 puntos)

La entidad asignard diez (10) puntos al proponente que acredite el niUmero minimo de personas con
discapacidadde acuerdo con el nUmero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato - Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique el nUmero total de
frabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus infegrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, ii) acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal,de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponenteplural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomard sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si
la experiencia es general o especifica.
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El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requeridapara el proceso de contratacion.

FACTOR No. 5. INCENTIVO CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (2,5 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones
o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgard a quien acredite alguna de las
siguientes condiciones:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUﬁ.TA
Cuando mds del cincuenta por ciento Esta circunstancia se acreditard mediante
(50%) de las acciones, partes de interés certificacion expedida por el representante
o cuotas de participacion de la persona legal y el revisor fiscal, cuando exista de 25
juridica pertenezcan a mujeres y los acuerdo con los requerimientos de ley, o el pu;v to

derechos de
pertenecido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

propiedad  hayan

contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su

participacion.

O

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION TﬁT
Cuando por lo menos el Esta circunstancia se acreditard
cincuenta por ciento (50%) de mediante certificaciéon expedida
los empleos del nivel directivo de por el representante legal y el
la  persona juridica  sean revisor fiscal, cuando exista de
ejercidos por mujeres y éstas acuerdo con los requerimientos
hayan estado vinculadas de ley, o el contador, donde se
laboralmente a la empresa senale de manera detallada
durante al menos el Ultimo ano todas las personas que conforman
anterior a la fecha de cierre del los cargos de nivel directivo del
Proceso de Seleccién en el proponente, el nUmero de mujeres
mismo cargo u otro del mismo y el tiempo de vinculacién. La
nivel. Se entenderd como certificaciéon deberd relacionar el
empleos del nivel directivo nombre completo y el nUmero de 2,5
aqguellos cuyas funciones estdn documento de identidad de punt
relacionadas con la direccién cada una de las personas que 0s

de dreas misionales de la
empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, serdn cargos de
nivel directivo los que denfro de
la organizacién de la empresa
se encueniran ubicados en un
nivel de mando o los que por su
jerarquia desempenan cargos
encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a
representar al empleador.

conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia
de los confratos de trabagjo o
certificaciéon laboral con las
funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del
Ultimo afo en el que se
demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Coldn - Boyaca.
Celular: 311531750 - 3219217390

Pagina web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co
Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co o
notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co



http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co

T ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
# NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
GESTION CONTRACTUAL
Cédigo F-GC-06

APOYO FORMATO
26-06-2024

Pagina 18 de 20

Version 1
PLIEGO DE CONDICIONES

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION TﬁT
Cuando la persona natural sea una Esta circunstancia se
mujer y haya ejercido actividades acreditard  mediante la
comerciales a través de un copia de cédula de 2,5
establecimiento de comercio durante ciudadania, la cédula de punt
al menos el Ultimo ano anterior a la extranjeria o el pasaporte, 0s
fecha de cierre del proceso de asi como la copia del
seleccion. registro mercantil.
O
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION ’}lﬁT
Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mds del cincuenta por ciento . .
- . Esta circunstancia se
(50%) de los asociados sean mujeres y oy . 2,5
- g ; acreditard mediante
la participacidn haya correspondido a i~ - . punt
P ~ certificacion expedida por
estas durante al menos el ultimo ano 0s
. . el representante legal.
anterior a la fecha de ciere del
Proceso de Seleccién

NOTA 1: tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicardn si porlo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

El proponente que no acredite esta circunstancia obtendrd 0 puntos de calificacion.
FACTOR No. 06 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (2,5 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones
o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgard a quien acredite alguna de los
siguientes criterios de clasificacién empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo seialado
en el Decreto 1074 de 2015:

PU
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION NT
AJE
La verificacion de este requisito se realizard de la
. siguiente manera:
Microempresa.
Aquello cuyos 1. Para los personas natfurales mediante
ingresos por o ., :
s certificacion expedida por ellos y un contador
actividades L . . . .
L publico, adjuntando copia del registro mercantil.
ordinarias  anuales 2,5
sean mfenorgs © 2. Para las personas juridicas mediante pu
iguales a ftreinta y o Ly ) nto
. . certificacion expedida por el representante
dos mil novecientos . ) . . S
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
ochenta y ocho . . .
. obligados a tenerlo, adjuntando copia del
Unidades de Valor = . . .
. . certificado de existencia y representacion legal
Tributario (32.988 . ) .
expedido por la Cdmara de Comercio o por la
uvrT). - . )
autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

(o)
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PU
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION NT
AJE
Pequena Empresa.
Aquella Cuyos
ingresos por La verificacién de este requisito se realizard de la
actividades siguiente manera:
ordinarias  anuales
sean superiores a 1. Para las personas naturales mediante
freinta y dos mil certificacion expedida por ellos y un contador
novecientos publico, adjuntando copia del registro mercantil. 25
ochenta y ocho ’
Unidades de Valor 2. Para las personas juridicas mediante r?ftcjj
Tributario (32.988 certificaciéon expedida por el representante s
UVT) e inferiores o legal y el contador o revisor fiscal, si estdn
iguales a ciento obligados a tenerlo, adjuntando copia del
freinta y un mil certificado de existencia y representacion legal
novecientos expedido por la Cdmara de Comercio o por la
cincuenta 'y uno autoridad competente para expedir dicha
Unidades de Valor certificacion.
Tributario  (131.951
UVT).
(o)
PU
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION NT
AJE
Mediana Empresa.
Aquella CuUyos
ingresos por La verificacién de este requisito se realizard de la
actividades siguiente manera:
ordinarias  anuales
sean superiores a 1. Para las personas naturales mediante
ciento freinta y un certificacion expedida por ellos y un contador
mil novecientos publico, adjuntando copia del registro mercantil. 25
cincuenta 'y un ’
Unidades de Valor 2. Para las personas juridicas mediante ffg
Tributario (131.951 certificaciéon expedida por el representante s
UVT) e inferiores o legal y el contador o revisor fiscal, si estdn
iguales a obligados a tenerlo, adjuntando copia del
cuatrocientos certificado de existencia y representacion legall
ochenta y fres mil expedido por la Cdmara de Comercio o por la
freinfa y cuatro autoridad competente para expedir dicha
Unidades de Valor certificacion.
Tributario  (483.034
UvT).

Nota 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

REVISAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE Y LAS CAUSALES DE RECHAZO EN LS PLIEGOS.
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14. LA FORMA DE CONSULTA DE LOS Los interesados en participar dentro del
DOCUMENTOS DEL PROCESO DE presente proceso de seleccién  podrdn
SELECCION consultar losdocumentos del proceso de
selecciéon en las instalaciones de la  Alcaldig
Municipal de Nuevo Colon y en la plataforma

secop Il

Se suscribe: agosto de 2026.
EDI LEJAN z

ALCALDE MUNICIPAL

Proyecto. Juan Mendez. Apoyo Profesional.
Reviso: Sebastian Agudelo. Asesor Externo - MMM047
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