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~ DESCRIPCION. DE LA NECESIDAD QUE SE.PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION -

1.3. OBJETO DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 365 de la Constitucién Politica de Colombia, fos servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado, siendo deber de este asegurar su prestacion eficiente, continua y oportuna a
todos los habitantes del territorio nacional. En armonia con to 'ahtenor el articulo 2 ibidem consagra como fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prospendad general y garant|zar fa efectividad de los derechaos
y deberes, mientras que el articulo 209 superior establece que la funcidn administrativa se encuentra al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los pﬂﬂCIplOS de |gualdad moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicndad : - SRR

Las Empresas Sociales del £stado E.S.E. son entidades publlcas descentrallzadas del orden temtorlal creadas para la
prestacion directa de servicios de salud, cuya naturaleza Jundlca y reg|men de funC|onam1ento se encuentran definidos
en la Ley 100 de 1993. En particular, el articulo 195 de dicha ley d|spone que fas Empresas SOCIaIes del Estado, en materia
contractual, se rigen por las normas del derecho privado, sin perjuicio de la posibilidad de pactar clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, cuando asi’ Io estlmen necesario para la
proteccion del interés pablico v la adecuada prestac:on del servicio. :

Este régimen especial de contratacidn reconoce las particularidades operativas, financieras y asistenciales del sector
salud, y permite a las Empresas Sociales del Estado adoptar esquemas contractuales mds dgiles y eficientes, orientados
a garantizar la continuidad, oportunidad y calidad en la prestacidén de los servicios de salud, evitando la rigidez
procedimental propia del régimen general de contratacion estatal sin desconocer ios principios que gobiernan la funcion
administrativa y la gestién de los recursos publ|c05 : :

En desarrollo de lo anterior, el Decreto 1876 de 1994 establece que las Empresas Sociales del Estado podran cumplir su
objete misional mediante |a contratacién con terceros, la suscripcidn de convenios con entidades publicas o privadas u
otras formas de asociacién permitidas por fa ley, como mecanismos fegitimos para asegurar el cumplimiento de sus
funciones y la adecuada prestacion de los servicios a su cargo.

Asi misma, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucién 1440, por medio de la cual se modificé la
Resolucion 5185 de 2013, fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regird su actividad contractual, reconociendo expresamente su régimen especial y la facultad de
establecer procedimientos propios, acordes con su naturaleza juridica, su misidn institucional y las particularidades del
servicio pdblico de salud, garantizando en tode casa la observancia de los principios de transparencia, planeacién,
economia, eficiencia, responsabilidad y seleccién objetiva.
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En concordancia con el marco normativo anteriormente expuesto, el presente proceso contractual se rige por las normas
de derecho privado aplicables a las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1876 de 1994 y las demas normas gue los reglamentan, complementan ¢ adicionan.

En desarrolio de dicho régimen especial, y atendiendo fos lineamientos impartidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, el Hospital Regional de Moniquird ES.E. cuenta con su propio Estatuto Interno de Contratacién, el cual fue
recientemente actuatizado vy adoptado mediante el Acuerdo No. 008 de 2025, norma que regula integralmente la
actividad contractual de la Entidad y define los principios, modalidades, procedimientos y reglas aplicables a los procesos
de contratacion que adelante el Hospital, constituyéndose en el marco juridico interno de obligatoria observancia para
la planeacidn, celebracidén, ejecucion y liguidacién de sus contrato

JUSTIFICACION

Ll Hospital Regional de Moniguira E.S.E., en cumplimiento de su misién institucional y con el propdsito de garantizar una
adecuada planeacion, administracién y fortalecimiento de la gestidn de los recursos fisicos, requiere fortalecer los
procesos relacionados con {a administracion, organizacion, mantenimiento, conservacion, control y seguimiento de los
bienes, infraestructura y demds recursos fisicos institucionales, los cuales constituyen elementos fundamentales para
asegurar el adecuado funcionamiento administrativo y misional de la Entidad,

La gestion de fos recursos fisicos constituye un componente esencial para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
toda vez que una adecuada planeacidn, organizacién, administracion, seguimiento y controi de los bienes e
infraestructura permite garantizar su disponibilidad, conservacion, funcionalidad y uso eficiente. De igual manera, una
gestion integral de estos recursos contribuye a mantener condiciones fisicas y operativas adecuadas para el desarrollo
de fas actividades administrativas y asistenciales y a prevenir situaciones que puedan afectar ia contenu:dad y calidad de
los servicios prestados por el Haspital, -

En este sentido, se hace necesario contar con un profesional que fidere, acompafie y fortalezca el drea de Recursos
Fisicos, brindando apoyo técnico en la plareacion, organizacién, administracidn, seguimiento y control de los procesos
asociados a los bienes, infraestructura, mantenimiento y demés recursos fisicos de la Entidad, de conformidad con los
procedimientos internos, las disposiciones aplicables y los objetivos institucionales.

El acompafiamiento profesional permitira fortalecer los mecanismos de seguimiento y control de los recursos fisicos,
identificar y analizar las necesidades de las diferentes dependencias, apoyar la organizacién y actualizacién de la
informacion relacionada con los bienes institucionales e identificar oportunamente requerimientos de mantenimiento,
adecuacion, reposicidn, conservacion y mejoramiente de la infraestructura y demds recursos necesarios para el
funcicnamiento del Hospital,

Asimismo, contribuird a fortalecer la articulacién entre el drea de Recursos Fisicos, tas dependencias administrativas y
asistenciales y los demas procesos institucionales que requieren bienes, infraestructura, mantenimiento, servicios
generales y otros recurses para el desarrolle de sus actividades, facilitando la atencion oportuna de las necesidades
institucionales y la adecuada utilizacion de los recursos disponibles.

De igual manera, la contratacién contribuird al fortalecimiento de ios procesos relacionados con el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura y bienes institucionales, administracién y seguimiento de inventarios y
activos fijos, parque automotor, almacén, servicios generales y gestion ambiental, asi como al seguimiento de las
necesidades de adquisicién, reposicion, mantenimiento y baja de bienes que se identifiquen durante la ejecucién
contractual. Estas actividades guardan correspondencia con el alcance y las obligaciones especificas previstas para el drea
de Recursas Fisicos,
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El apoyo profesional permitird igualmente generar y consolidar informacidon técnica relacionada con el estado,
disponibilidad y necesidades de los recursos fisicos institucionales, formular recomendaciones y acciones de
rejoramiento, apovyar fa estructuracion de requerimientos técnicos y estudios previas relacicnados con el drea y realizar
seguimiente a los procesos que incidan en la conservacion, funcienalidad y adecuada utilizacidn de los bienes e
infraestructura del Hospital,

En consecuencia, la presente contratacion se encuentra orientada a fortalecer el liderazgo, acompafiamiento y gestidn
técnica del drea de Recursos Fisicos del Hospital Regional de Moniquird E.S.E., optimizar los procesos administrativos
relacionados con los bienes, infraestructura v demds recursos fisicos institucionales, mejorar ios mecanismos de
planeacion, seguimiento y control, promover su adecuada conservacion y utilizacion y contribuir al cumplimiento
eficiente de los objetivos institucionales y misionales de la Entidad,

\ CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS- AUTORIZACIONES, - PERMISOS Y. LICE
REQUERIDOS PARA SU EJECUCiON ,YLOS DOCUMENTOS: TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

DESCRIPCION DEL OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL LIDERAZGO,
ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL AREA DE RECURSOS FISICOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E

a. IDENTIFICACION DEL OBJETO ENEL CLASiFICADOR DE BEENES Y SERVICIOS

El objeto de |a contratauon se encuentra udennﬁcado con el s;gusente(s) codigo(s)

T CIASE ] PRODUCTOS | DESCRIPCION

81 10 16 oo ~ ingenierfa Mec4nica

b. ALCANCE DEL OBIETO:

El contrato comprende fa prestacion - de servicios - profesionales para el liderazgo, acompafiamiento y
fortalecimiento del drea de Recursos Fisicos del Hosp|tat Regional de Monigquird E.S.E., orientados a fortalecer
la planeacién, orgamzamon admnmstramon _seguimiento y- contral de los procesos relacionados con la
gestidn integral de los recursos fisicos, asi como la adecuada administracion, conservacion y utilizacién de los
bienes e infraestructura institucional.

El alcance contractual comprende el acompafiamiento profesional en las actividades refacionadas con la
planeacion y gestion de los recursos fisicos, incluyendo el andlisis de 1as necesidades de las diferentes dreas,
el seguimiento a los procesos de adquisicién, recepcién, almacenamiento, distribucién, mantenimiento,
conservacion, reposicién y baja de bienes, asi como la organizacion y actualizacion de la informacion
relacionada con los recursos fisicos institucionales.

Asi mismo, comprende la articulacion con las diferentes dreas administrativas y asistenciales involucradas en
la gestion de los recursos fisicos, promoviendo acciones orientadas a mejorar la administracion y control de

tos bienes, el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y equipos, la gestion de inventarios
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y activos fijos, el parque automotor, tos servicios generales y demdas componentes relacionados con el
funcionamiento fisico y operativo de la Entidad.

El alcance incluye igualmente el segzjimiento a las necesidades de mantenimiento, adecuacion, reposicion y
conservacion de bienes & infraestructura; la consolidacidn y analisis de informacién téenica relacionada con
los recursos fisicos; e acompafiamiento en la formulacidn, actualizaciony seguimiento de planesy programas
del drea; la participacién en comités, mesas técnicas y demas espacios institucionales relacionados con el
objeto contractual; asi como la efaboracion de informes, recomendaciones e insumos técnicos gue
contribuyan a la adecuada toma de decisiones y al mejoramiento continuo de la gestion de Recursos Fisicos
del Hospital Regional de Moniguird £.5.£,

c. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato serd a partir de la suscripcidn del acta de inicio y hasta el 31 de octubre de
2026,

d. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DE. CONTRATO:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, cuyo propésito esla PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL LIDERAZGO, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL AREA DE
RECURSOS FISICOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ES.E no se requiere la obtencién de
autorizaciones, permisos o licencias especiales para su ejecucion.

No obstante, el contratista deberd acreditar fos requisitos de formacién, idoneidad y experiencia exigidos
por la Entidad para el desarrolio de las actividades contratadas y cumplir con las disposiciones aplicables
al ejercicio de su profesién, asi como con los procedimientos, protocolos y lineamientos internos del
Hospital que resulten aplicables at objeto contractual. '

e. REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO:
f. ESQUEMA DE VACUNACION:

Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde al desarrollo de actividades de cardcter administrativo y
profesional, el esquema de vacunacidn serd exigible Unicamente cuando resulte aplicable de acuerdo con la lista de
chequeo institucional vigente, el nivel de exposicién y los riesgos asociados a las actividades efectivamente desarrolladas
por el contratista. '

4. REQUISITOS MINIMOS DE ADHERENCIA A LAS POLITICAS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista deberd conocer y contribuir, en lo gue resulte aplicable al objeto contractual, con el Plan de Desarrollo,
Plan de Gestion, Plan de Trabajo del MIPG, PAMEC y Plan de Trabajo de Acreditacidn, de acuerdo con la programacion y
lineamientos establecidos por el Hospital Regional de Moniquira F.S.E., asi como adherirse a las politicas institucionales
relacionadas con la ejecucidn del contrato.
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4.1. POLITICA DE INTEGRIDAD Y GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

El contratista debera conocer y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Politica de Integridad vy Gestidn
de Conflicto de Intereses del Hospital Regional de Moniquira £.5.E., promoviendo una actuacidn basada en los valores
institucionales, la transparencia, responsabitidad y adecuada gestién de los recursos publicos.

4,2, POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y CONVIVENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

El contratista deberd conocer y adherirse a los lineamientos institucionaies crientados a promover un ambiente de
trabajo respetuoso, seguro y libre de conductas de acoso, discriminacién o cualguier comportamiento que afecte la
convivencia, confribuyendo al respeta, igualdad, inclusion y buen trato entre funcionarios, contratistas, colaboradoresy
demas personas vinculadas con la Entidad.

4.3. POLITICA DE GEST!ON AMBIENTAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

El contratista deberd conocer y dar cumplimiento a los lineamientos de la Politica de Gestion Ambiental del Hospital
Regional de Moniquird E.S.E. que resulten aplicables al desarrollo de’ sus actividades, promowendo el uso racional de los
recursos institucionales, la adecuada gestién documental y de resnduos ordlnarnos, v la prevencidn de impactos
ambientales derivados de [a ejecucion contractual, B -

4.4. POLITICA DE PREVENCIC)N Y CONTROL DEL CONSUMO DE A_'L'c'_ciHoL,- _TABAc_o Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El contratista deberd conocer y dar cumpllm|ento ala Pohtma de Prevencion y Control del Consumo de Alcohol, Tabaco
y Sustancias Psicoactivas adoptada por el Hospital Regional de Monsqwra E.S.E., asi oMo partu:ipar en las actividades
de capacitacion, sensibilizacién y demds acciones institucionales: que resulten aphcables durante la ejecucidn
contractual, de conformidad con los procedimientos internos y la normatividad wgente

5. OBLIGACIONES:
5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir de manera oportyna 'y'eficiErlte con las actividades derivadas del objeto contractual, atendiendo las
orientaciones impartidas por el superwsor de5|gnado y observando Ias normas, procedimientos y lineamientos
institucionales aplicables. '+ . : S

2. Garantizar el pago oportunoy completo de los aportes al Slstema de Segurldad Social Integral en salud, pensidn
y riesgos laborales, asi como los aportes parafiscales a que haya lugar, de conformidad con la normatividad
vigente,

3. Guardar estricta confidencialidad y reserva sobre la informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion
del contrato, absteniéndose de divulgarla, reproducirla o utilizarla para fines distintos de los autorizados por el
Hospital,

4. Conocery dar cumplimiento, en lo gue resulte aplicable al objeto contractual, a la Politica de Integridad y Gestion
de Conflicto de Intereses, la Politica de Prevencion del Acoso Laboral v Convivencia, la Politica de Gestién
Ambiental y las demas polfticas institucionales adoptadas por el Hospital Regional de Moniquird E.S.E.

5. Cumplir con las disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas medidas institucionales de prevencion
de riesgos que resulten aplicables a las actividades desarrolladas, participar en las capacitaciones programadas
y reportar oportunamente las condiciones de riesgo identificadas.
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10.

11.

12

13.

14,

Mantener una conducta ética, respetuosa y profesional en sus relaciones con funcionarios, contratistas, usuarios
y demds personas vinculadas con el Hospital,

Utitizar de manera adecuada, responsable y exclusivamente para fines institucionales los equipos, herramientas,
sistemas de informacion, documentos y demds recursos que fe sean asignados o a los que tenga acceso para la
ejecucion contractual,

Entregar oportunamente los productos, soportes e informacion que se deriven del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, de conformidad con los requerimientos del supervisor,

No delegar total ni parcialmente la ejecucién de las actividades contratadas en terceros, salvo autorizacion
previa, expresa vy escrita dela E.S.E.

Responder por los dafios o perjuicios ocasionados a la E.S.E., a terceros o a los bienes de la institucién cuando
estos sean consecuencia de actuaciones u omisiones imputables al contratista durante la ejecucién contractual,
de conformidad con ia normatividad aplicable,

Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, contractuales e institucionales aplicables al desarrollo del
objeto contractual.

Presentar, para efectos de pago, la cuenta de cobro o factura electrénica de venta, segin corresponda, con el
cumplimiento de fos reguisitos legales vigentes, junto con los soportes de ejecucién y de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral exigidos por la Entidad. . _

A la terminacion del contrato, diligenciar ef formato institucional de paz y salvo y realizar la entrega de la
informacion, documentos, archivos, elementos y demds asuntos que se encuentren bajo su responsabilidad can
ocasidn de |a ejecucion contractual,

Cumpiir la Politica de Prevencidn y Control del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas adoptada
por el Hospital Regional de Moniquird E.S.E., y participar en fas actividades institucionales que se desarrollen en
aplicacion de esta, cuando resulten procedentes de acuerdo con ios protocolos internos y la normatividad
vigente, :

5.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga para con el Hospital Regionat de Moniquird E.S.E. a;

1.

Elaborar, actualizar y realizar seguimiento al Plan de Mantenimiento Hospitalario, de acuerdo con las
necesidades, prioridades y condiciones identificadas en la infraestructura fisica y demads recursos a cargo del
area, articulandolo con los lineamientos y planes institucionales aplicables.

Liderar, acompafiar y realizar seguimiento a los procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura, bienes y equipos cuya gestién corresponda al drea de Recursos Fisicos, verificando el
cumpiimiento de las actividades programadas y reportando oportunamente las necesidades, novedades y
acciones de mejoramiento identificadas,

Coordinar y realizar seguimiento al despacho de equipos, materiales, medicamentos y demds implementos
requeridas por las diferentes areas del Hospital, verificando el correspondiente registro de salida, entrega y
recepcidn por parte del destinatario, de conformidad con los procedimientos institucionales establecidos.
Gestionar y realizar seguimiento técnico a las necesidades de mantenimiento, conservacién, adecuacion y
mejoramiento de las instataciones fisicas, bienes y equipos de la Entidad, asi como apoyar la estructuracion de
los reguerimientos técnicos y estudios previos necesarios para adelantar las contrataciones relacionadas con el
area.

Coordinar y acompafiar técnicamente las acciones relacionadas con el mantenimiento de la planta fisica,
reparaciones locativas, adecuaciones de dreas y demds intervenciones requeridas, de acuerdo con las
necesidades institucionales identificadas y los procedimientos establecidos.
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6. Apoyar y realizar seguimiento a los procesos administrativos relacionados con la baja de bienes y elementos
obsoletos, inservibles, deteriorados, faltantes o cuya disposicidon resulte procedente, verificando la existencia de

§ los soportes y el cumplimiento de los procedimientos institucionales aplicables.

B 7. Planear, coordinar y realizar seguimiento a las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo del parque

| ; automotor del Hospital, verificando la programacién de las actividades requeridas y reportando oportunamente

Rk las novedades identificadas.

8. Realizar seguimiento a la vigencia y cobertura de los seguros que amparen los bienes institucionales y apovar las
gestiones documentales y administrativas requeridas para la presentacion y trémite de rectamaciones cuando
resuite procedente.

9. Liderar, acompafiar y articuiar técnicamente los procesos relacionados con almacén vy activos fijos,
mantenimiento y servicios generales, ingenierfa biomédica y gestion ambiental, en los asuntos gue guarden
relacion con el rea de Recursos Flsicos y dentro del alcance del objeto confractual, respetando las competencias
asignadas a los responsables de cada proceso, - :

10. Apovar la planeacion, programacion y seguimiento de las. necesmiades de insumos, materiales, equipos y demas
elementos requeridos para el funcionamiento institucional, generando informacién técnica que contribuya a una
adecuada programacién y disponibilidad de los recursos, S

11. Realizar seguimiento a los procesos de programacion, adqws;cnon recepc;on aimacenamlento distribucion y
control de suministros cuya gestion corresponda al area, verlﬂcando la trazabnl:dad documental y la aplicacion
de los procedimientos institucionales establecidos. O SRS

12. Elaborar y presentar-a la Subgerencia Administrativa’ y ‘Financiera ‘fos informes técnicos y administrativos
relacionados con la gestion del drea de Recursos Fisicos, ldentlﬁcando avances, necesidades, novedades, riesgos
y oportunidades de mejoramiento que permitan adoptar las acciones correspondientes,

13, Elaborar y apoyar la estructuracidon de estudios previos, especificaciones técnicas, analisis de necesidades y
demids documentos técnicos relacionados con las contrataciones requerldas por eI area de Recursos Fisicos, de

: conformidad con los procedimientos institucionales y el obJeto contractua] :_ S

Gy 14. Apoyar técnicamente a la supervision de los contratos relacionados con mantemmlento consultoria,
' infraestructura y demés intervenciones vinculadas al drea de Recursos Fisicos, medaant_e fa verificacién técnica
de las actividades ejecutadas, la elaboracién de informes, conceptos y soportes que permitan al supervisor
evaluar el cumplimiento contractual, :

15. Apoyar técnicamente a la supervision en la verificacion de los requisitos técnicos, documentales y normativos
del personal que participe en actividades contratadas relacionadas con mantenimiento, consultorfa e
infraestructura hospitalaria, dejando los respectivos soportes e informando las novedades identificadas, sin que
este apoyo implique el eJercnzlo de func10nes de supervusnon contraf“tual sa!vo dessgnamon expresa de la Entidad.

5.1.3. OBLIGACIONES DEL HOSPETAL

1.Coordinar, orientar y brindar el apoyo técnico, administrativo y profesional requerido para la adecuada ejecucion det
objeto contractual, a través del personal designado por la entidad.

2. Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas por el contratista y, de ser necesario, formular las
observaciones y recomendaciones pertinentes para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Informar al contratista sobre los procesos, procedimientos, protocolos, reglamentos internos, lineamientos
institucionales y demas disposiciones administrativas, técnicas y operativas que resulten necesarias para el desarrollo de
las actividades contratadas.
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4. Adelantar fas acciones administrativas, contractuales o judiciales a que haya lugar para la proteccion de los intereses
de la entidad y la reparacidn de los dafios que eventualmente se ocasionen con ocasién de fa ejecucién contractual.

5. Verificar que el contratista efecute de manera idénea, eficiente y oportuna las obligaciones derivadas del contrato ¥
que cumpla con las condiciones pactadas.

6. Ejercer fa supervision del contrate a través de! funcionario designado, verificando el cumplimiento de las actividades,
productos y obligaciones establecidas.

7. Revisar y validar los informes de actividades, soportes de ejecucién, cuentas de cobro o facturas y demdas documentos
presentados por el contratista para efectos de tramite de pago.

8. Efectuar los pagos a que haya lugar, de conformidad con las condiciones pactadas en el contrato y previa verificacion
del cumplimiento de_!a;_obfigacipnes contractuales y de §Qs requisitos legales correspond_i_ent_es. _ . g
6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIBICOS?

| La contratacion directa del servicio se fundamenta en el articulo 27, literal b), numeral 3 del Manuat de Contratacién
del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.5.E., adoptado mediante Resolucion No. 403 de 2025, en desarrollo del
Acuerdo No. 008 de 2025, disposicidn que autoriza esta modalidad para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestidn, atendiendo la naturaleza del objeto contractual y sin consideracion a |a
cuantia,

Se acude a esta modalidad por tratarse de la prestacion de servicios profesionales para el liderazgo, acompafiamiento
y fortatecimiento del drea de Recursos Fisicos, actividades que requieren conocimientos especificos en planeacién y
gestion de recursos fisicos, administracion y control de bienes institucionales, manejo de inventarios, mantenimiento
y conservacion de infraestructura, seguimiento a bienes muebles e inmuebles, gestion de almacén, control de activos,
servicios generaies y aplicacion de {a normatividad vigente relacionada con a administracion de fos recursos fisicos de
las Empresas Sociales del Estado.

Asf mismo, el desarrollo del objeto contractual exige experiencia en la planeacién, organizacién, seguimiento y control
de los recursos fisicos institucionales, identificacion de necesidades de bienes e infraestructura, seguimiento a los
procesos de adquisicion, recepcion, almacenamiento, distribucion, mantenimiento, conservacién, reposicion y baja de
bienes, actualizacién y control de inventarios, seguimiento a los mantenimientos preventivos y correctivos, elaboracian
de informes y documentos técnicos, articulacidn con las diferentes dreas administrativas y asistenciales y apoyo en la
elaboracion de estudios previos relacionados con las necesidades det drea. Lo anterior, con el propdsito de optimizar
ta administracion y utitizacién de los recursos fisicos, fortalecer los mecanismos de control institucional, garantizar la
conservacion de los bienes y contribuir al adecuado funcionamiento administrativo y misional del Hospital Regional de
Moniquira E.S.E.

£n razon de la naturaleza intuitu personae del contrato y de la necesidad de contar con un profesional que retina la
formacidn, idoneidad y experiencia requeridas para el desarrollo de estas actividades, no resulta procedente ni
eficiente adelantar un procesc de convocatoria publica, garantizdndose de esta manera los principios de planeacion,
economia, seleccion objetiva, eficiencia, transparencia y responsabilidad que orientan fa actividad contractual def
Hospital Regional de Moniquird E.S.E.
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SRR,

Indicar el valor total estimado det contrato es de: CATORCE MILLONES BE PESOS M/CTE {$14.000.000}
7.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Nombre: PERSONAL APOYQ ADMINISTRATIVO
Cédigo: 2.1.2.02.02.008.04
Valor; CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000)

7.2.  FORMA DE PAGO:

La E.S.E. cancelard al CONTRATISTA el valor del contrato antes sefialado en dos {02) pagos mensuales, exigibles al finalizar
cada mes calendario, por lasuma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (S 7.000.000) cada uno, conforme al cumplimiento
de las actividades derivadas del objeto del contrato segln su ejecucion, previa presentacion y radicacion de la factura,
observando que esta cumpla con as normas legales de [a DIAN, de acuerdo a la ejecucion contractual, certificado por el
supervisor designado por la E.S.E. En todo caso los pagos a que se obliga LA E.S.E, estdn sujetos a las disponibilidades de
cajay a los siguientes términos y condiciones: PARAGRAFO PRIMERQ: Fl hospital retendrd las sumas correspondientes a los
porcentajes y descuentos establecidos por la ley. PARAGRAFO SEGUNDO El contratante realizard ef pago correspondiente
al contratista, siempre y cuando haya cumplido con la obligacion; de reallzar fos aportes al Sistema General de Seguridad
Social en salud, pensionesy riesgos laborales, conforme ala normativa wgente El contratista deberd efectuar dichos aportes
sobre el 40% del valor total del monto a cobrar. En case de que el co_ntratlsta.no cu_mp_la_ con dicha obligacion, ya sea parcial
o totalmente, o ios aportes sean incorrectos o insuficientes, el: contratante se reserva el derecho de retener el pago
correspondiente hasta que el contratista demuestre que los aportes han sido realizados correctamente, en la totalidad y en
los plazos establecidos por la ley. Este mecanismo de retencién se aplicara hasta que el'coh't:r'étista acredite mediante los
documentos pertinentes el cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad social.-

PARAGRAFO TERCERO: Junto con la cuenta de cobro el contratista debera presentar un informe detallado de actividades.
Dicho informe debera describir de manera clara, precisa y cronoldgica las acciones realizadas, permltuendo evidenciar el
cumplimiento cabal de las obligaciones especificas estipuladas en el contrato. La verificacidn y aceptacion del informe por
parte del supervisor del contrato sera requisito indispensable para autorizar el pago correspondiente.

7.3. DOCUMENTOS PARA PAGO:
El contratista tramitard para el pago:
- Factura

- Planilla de Seguridad Social'y. paraflscales wgentes
- Certificacion de cuenta bancaria

- Informe de actividades v registro fotogréfico
- RUT

El Hospital Regional de Moniguird E.S.E., en cumplimiento de su misién institucional de garantizar la prestacidn continua,
eficiente y financieramente sostenible de los servicios de salud, y en observancia de los principios de planeacidn,
econom(a, eficlencia, responsabilidad y sostenibilidad financiera que orientan la contratacion estatal, realizo el presente
analisis econdmico con el fin de determinar el valor estimado del contrato a celebrar.

Para tal efecto, el andlisis se fundamenta en la revision de antecedentes contractuales correspondientes a vigencias
anteriores del propio Hospital Regional de Moniquird E.S.E,, asf como en la comparacion con contratos celebrados por
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otras Empresas Sociales del Estado que presentan condiciones institucionales y niveles de complejidad simitares, lo cual
permite establecer un valor contractual razonable, proporcional y acorde con las condiciones reales del mercado del
sector satud publico.

HISTORICO DE PRECIOS HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

NOMBRE ARO AL pzo | NoPROCESOEN
D MONCURA Lo E 2025 6.829.045 1 MES 2025-443
el s 2024 5.000.000 1 MES 2024-035

En consecuencia, el valor estimado del contrate se encuentra debidamente sustentado desde el punto de vista técnico,
juridico y financiero, responde a criterios de razonabilidad y proporcionalidad, v se ajusta a los principios que orientan la
contratacion estatal, permitiendo una adecuada planeacion del gasto v la correcta administracién de los recursos
publicos del Hospital Regional de Moniquira £.S.L.

De manera complementaria, se revisan antecedentes contractuales de otras Empresas Sociales del Estado con nivel
institucional comparable, tales como la £.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZy E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA lo que permite contrastar valores y plazos contractuales, verificar 1a razonabilidad de los montos
anaiizados y constatar que el valor proyectado se encuentra dentro de rangos de mercado aceptables para el sector sajud
publico, sin evidenciarse sobrecostos injustificados.

HISTORICO DE PRECIOS OTRAS ENTIDADES
NOMBRE ANO No. PROCESO EN
VALOR PLAZO SECOP |]
£.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE CAQUEZA 2026 $51.876.000 9 meses 302-2026
E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE TUNJA 2026 S 88.800.000 295 dfas 245-2026

En consecuencia, el valor contractual propuesto responde a los principios de economia y eficiencia, al permitir la
optimizacién de los recursos publicos sin generar sobrecostos injustificados, v garantiza la viabilidad financiera del
contrato, la continuidad del servicio y ef cumplimiento de los fines misionales del Hospital Regional de Moniquird £.5.E.,
en concordancia con el régimen especial de contratacion aplicable a las Empresas Sociales det Estado.

LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de establecer el valor estimado del contrato son los gastos que el
Contratista deberd asumir derivados del contrato:

¥ SERVICIOS COTiZADQOS Y PRECIOS ANTERIORES.

» RETENCION EN LA FUENTE: segun régimen legal.
¥ RETEICA: segun régimen legal,
>

PAGG DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en tes términos consagrados en el Articulo 23 de laley 1150
de 2007. ~
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IVA, segun el Régimen Tributario al que corresponda

Conforme a lo anterior el valor del contrato asciende a la suma total de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE
{$14.000.000) valor que incluye todos los impuestos, gastos del contrato demas, tasas y contribuciones de orden
Nacional, Departamental y municipal a gue haya fugar,

3¢ VIITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS F RA
Teniendo en cuenta que la modalidad de selecuon es Contratauon D|recta de conformidad con lo sefialado en el Arttculo 25 del acuerdo
008 de 2025 Estatuto interno de contratacion, gue no implica convocar publicamente de manera previa, ni adelantar proceso de seleccion
con varias ofertas; sino que se realiza directamente con una persona natural o juridica que acredite su idoneidad y experiencia.

a. CAPACIDAD
Persona Natural:

=

Copia de diploma profesional y/o acta de grado
Copia de diploma posgrado, especializacién, maestria y/o doctorado y/o acta de grado
Copia de certificado de convalidacién {Aplica para estudios reallzados en el extranjero) .
Tarjeta Profesional : SR
Registro Unico Nacionat del Talento Humano en Salud RETHUS ET: I
Formato SIGEP Hoja de Vida
Copia documento de identidad :
Copia Libreta militar o certlflcado de definicidn de mtuacuon m|||tar (Apllca para personal masculino menor de 50 afios}
Formato Declaracidn de bienes y rentas {SIGEP)- Régimen de lnhablhdades e lncompatlbilidades (Contratlstas Funcionarios}
. Pantallazo Registro como proveedor en el SECOP Il (Contratlstas) '
. Certificados de experiencia laboral
. Certificados de educacién complementaria D bl
. Foto 3x4 fondo blanco {Aplica para contratacion por empresa tercerlzadora)
. Licencia de conduccidn (Apfica para contratacion cargo conductor}
. Registro Unico Tributario RUT
. Carnet de vacunacion (COVID 19, Hepatitis B, Fiebre Amarilla, Toxoide tetdnico)
. Certificado de Antecedentes Fiscalas - Contraloria General de la Republica {vigente no mayor a 3 meses no aplica consulta,
debe ser el documento en PDF}
. Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la Nacidn (vigente no mayor a 3 meses no aplica
consulta, debe ser el documentg en PDF)
19. Certificado de Antecedentes Dlsupimartos del COPNIA (ingenieros, profesionales afines a la ingeniera y auxiliares de la
ingenierfa) (vigente no mayora 3 meses no aplica consulta, débe ser el documento en PDF)
20. Constancia de consulta de-antecedentes penaiesw Policla Nacional _
21. Constancia de consulta de antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas (vigente no mayor a 3 meses no aplica
consulta, debe ser el documento en PDF)
22. Registro de Deudores Alimentarios Nlorosos - REDAM (wgente no mayor a 3 meses ne aplica consulta, debe ser el
documento en PDF) :
23. Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 anos (wgente no mayor a 3 meses no apllca consulta
debe ser el documento en PDF} L ' '
24, Certificado de afiliacidn al Fondo de Pension
25. Certificado de afiliacion a la Entidad Promotora de Salud - EPS
26. Certificado de afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales -ARL .
27. Certificado de afiliacion al Fondo de Cesantias {Apllca para personal dependlente de la empresa) o
28, Certificado médico de ingreso - - o R : :
29. Curso - funcién plblica - Integridad, Transparencia Y ; ‘tucha ** contra “la corrupcion
https://www.funcionpublica.gov.cofweb/eva/curso-integridad I
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30. Propuesta econdmica

CAPERRILE ~REQUISITOS

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA
ELECTROMECANICA, EXPEDIDIO POR LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

RECONQCIDA POR Bl MINISTERIO DE EDUCACION

MACIONAL, CON TARJETA PROFESIONAL VIGENTE,

TITULO EN POSGRADO GESTION DE PROYECTOS O

RELACIGNADAS CON EL AREA, EXPERIENCIA
MINIMA COMPROBABLE DE UN {1) ARO EN EL
EJERCICIO DE FUNCIONES SIMILARES EN
ENTIDADES PUBLICAS DEL SECTOR SALUD O

FORMACION PROFESIONAL EN INGENIERIA
ELECTROMECANICA CON POSGRADOS EN
GESTION DE PROYECTOS O RELACIONADAS
CON LA AREA i

AREAS AFINES
10.CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION B e

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacién Directa de conformidad con o sefialado en el Articulo
25 del acuerdo 008 de 2025 Estatuto interno de contratacidn, que no implica convocar pdblicamente de manera previa,
ni adelantar proceso de sefeccion con varias ofertas; sino que se realiza directamente con una persona natural o juridica
que acredite su idoneidad vy experiencia,

11 FACTORES DE DESEMPATE: - -~

N/A

12.CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE: . .. . .

N/A

13. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: -

13.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

Tabla 1
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13.2. ESTRATEGIAS JURIDICAS ANTE LA CONSUMACION DE LOS RIESGOS:

El Hospital Regional de Moniquira E.S.E., como entidad publica sujeta al régimen especial de contratacidn previsto para
las Empresas Sociales del Estado, adopta medidas jurfdicas preventivas y correctivas que permiten gestionar los riesgos
derivados de la ejecucion de contratos.

Para tal fin, se incorporan dentro del clausulade contractuales disposiciones expresas sobre las facultades contractuales
de fa entidad, que permiten interpretar, modificar o terminar el contrato de manera motivada, cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio o el cumplimiento de los fines institucionales. lgualmente, se establece la posibilidad de declarar
el incumplimiento y aplicar tas sanciones previstas cuando se configuren hechos que afecten la adecuada ejecucién del
objeto contractual.

En concordancia, se incluyen cldusulas de tipo econdmico como fa cldusula de multas y la clausula penal pecuniaria, las
cuales permiten a la entidad imponer sanciones proporcionales frente a incumplimientos atribuibles al contratista. £l
. valor correspondiente podrd ser deducido directamente de los saldos a favor o, en su defecto, exigido mediante las
A acciones legales correspondientes.
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Asi mismo, el contrato serd objeto de supervisién técnica, cientifica y administrativa por parte del Hospital, conforme a
lo previsto en el Estatuto Interno de Contratacion y los lineamientos institucionales vigentes. La supervisidn constituye
un instrumento esencial para verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas, detectar posibles desviaciones o
riesgos contractuales, y tomar decisiones oportunas que aseguren el cumplimiento del objeto contractual y la proteccion
del interés piibiice en salud.

13.3. DE LAS GARANTIAS:

El Hospital Regional de Moniquira E.S.E., en desarroilo de su régimen especial de contratacion y conforme a lo dispuesto
en el Estatuto Interno de Contratacién adoptado mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 008 de 2025, determina
para cada proceso contractual fa procedencia de la exigencia de garantias, atendiendo lo expresamente previsto en dicha
normativa interna.

De conformidad con el Articulo 42 del Estatuto Interno de Contratacién, la constitucién de garantias contractuales no es
obligatoria de manera general, sino gue procede Unicamente en aquellos casos en que la Entidad asi lo determine. Asi
mismo, el paragrafo primero de la citada disposicion establece que las garantias no seran obligatorias, entre otros, en los
contratos de prestacién de servicios de personal administrativo y en aqueltos cuyo valor sea inferior a noventa {90)
salarios minimos legales mensuales vigentes, correspondiendo a fa Entidad evaluar su exigencia conforme a la naturaleza
del objeto contractuat.

En el presente proceso contractual, al tratarse de un contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto y alcance se
enmarcan dentro de los supuestos expresamente contemplados en el Estatuto interno de Contratacién, se determina
que no resulta obligatoria la exigencia de garantias contractuales, sin que ello afecte el control sobre la ejecucién del
contrato.

[ Lo anterior, en la medida en que la Entidad cuenta con mecanismos suficientes de proteccién y control, tales como la
supervision contractual permanente y la inclusion de clausulas contractuales claras sobre responsabilidades,
incumplimientos y sanciones, incluyendo, cuando a ello haya lugar, la cldusula de multas v la cldusula penal pecuniaria,
herramientas que permiten exigir el cumplimiento de las obligaciones pactadas y proteger adecuadamente los intereses
institucionales.

En consecuencia, la decision de no exigir garantias contractuates para ef presente proceso se adopta en estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Interno de Contratacién del Hospital Regional de Moniguira E.S.E., y resulta
acorde con los principios de economia, eficiencia y razonabilidad que orientan la gestion contractual de las Empresas
Sociales del Estado.

- 14,SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Para el presente contrato la E.S.E. designa como supervisor al SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ, , o quienes
hagan sus veces o a guien posteriormente este delegue para desempefiar dicha actividad, quienes serén responsables
del seguimiento, monitoreo y recibo a satisfaccién de los bienes, obras, productos o servicios contratados y ejerceran sus
funciones o actividades en el marco de lo determinado en la Ley 1474 de 2011 o en la que lo modifique, adicione o
sustituya asi como lo determinado en el manual de supervisidén e interventoria adoptado por la entidad y el respectivo
contrato.
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La presente necesidad se encuentra mclwda en la Resolucién interna No 418 de! 29 de diciembre de 2025, por medso
de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2026.

En curnphmlento de Io dzspuesto en eI arteculo 66 de la Ley 80 de 1993 la E.S.E. convoca a ias veedurlas cmdadanas

establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y
post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniende en las audiencias que se convequen durante el
proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacion y documentacién pertinente que soliciten y que no esté
publicada en portal de contratacion www.contratos.gov.co

118, RESPONSABLES DEL ESTUDIOPREVIOQ -

Nombre: DIANA ALEXANDRA SANCHEZ
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