
DIANA YUBELY BERMUDEZ CEBALLOS

CC 24586441 - Fecha de nacimiento 21/08/1983

CRA 28 # 16-75  - Bucaramanga - Santander

Celular : 3174636323 - Celular Alterno : 3188343492

yubely21@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO. ASESORA PEDAGÓGICA EN GENERACIÓN
DE EDUCACIÓN INCLUSIVA; INSTRUCTORA FORMACIÓN TÉCNICA SENA; GESTORA CULTURAL (LITERATURA,
DANZA, TEATRO, PLÁSTICA, MÚSICA) DOCENTE DE ANIMACIÓN Y CREACIÓN LITERARIA,  EXPLORACIÓN EN
INICIACIÓN MUSICAL PARA NIÑOS Y NIÑAS, COORDINADORA DE PROYECTOS CULTURALES DE IMPACTO
SOCIAL.  PROACTIVA, CON HABILIDAD PARA ORIENTAR LAS ACCIONES PEDAGÓGICAS Y LAS ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

ALTO SENTIDO DE LA RESPONSABILIDAD Y LA ÉTICA EN EL PROCESO DEL FUTURO Y LA FORMACIÓN DEL SER
HUMANO.CAPACIDAD E INTERÉS POR LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL, EL DESARROLLO INVESTIGATIVO Y EL
TRABAJO EN EQUIPO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGÓGICOS.
VINCULADA A  INVESTIGACIÓN  SENNOVA CON POBLACIÓN DE  LA  PRIMERA INFANCIA  EN  SECTOR DE
VULNERABILIDAD,  INSTRUCTORA  SENA  EN  ATENCIÓN  INTEGRAL  A  LA  PRIMERA  INFANCIA,  ASESORA
PEDAGÓGICA  EN  LA  GENERACIÓN  DE  PROCESOS  EDUCATIVOS  DE  INCLUSIÓN.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Universidad del Quindío

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Graduado

27/08/2018Fecha último periodo cursado:

Colegio Robledo

Bachiller Técnico

Graduado

06/12/2001Fecha último periodo cursado:
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CAPACITACIÓN

SENA

ENGLISH DOT WORKS LEVEL 1 - INGLES 1

Terminado

13/05/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SENA

INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y TRANSFORMACION SOCIAL

Terminado

16/12/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

APLICACION DE METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN EL CAMPO SOCIAL

Terminado

15/12/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 200 Hora(s)

SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO – ESCRITURA

Terminado

02/12/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 80 Hora(s)
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SENA

ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

Terminado

18/11/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN DISEÑO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

Terminado

13/05/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

SENA

INGLES BASICO - NIVEL 4

Terminado

20/04/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

Terminado

21/01/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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SENA

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

Terminado

12/06/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SENA

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

Terminado

19/03/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

FUNDACIÓN POR UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD

CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN PARA LA PRIMERA INFANCIA

Terminado

29/09/2017Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 2 Día(s)

SENA

ELABORAR ILUSTRACIONES PARA LA COMUNICACIÓN GRÁFICA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ADOBE
ILLUSTRATOR

Terminado

29/08/2017Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

IDENTIFICACIÓN DE IDEAS PARA LA FORMULACIÓN DE PLANES DE NEGOCIO

Terminado

15/05/2017Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARIALISMO

Terminado

18/04/2017Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

SEMINARIO INTERNACIONAL DDE EDUCACIÓN INCLUSIVA

Terminado

17/03/2017Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)

INSTITUTO TÉCNICO ADORARTE

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS Y METODOLOGÍCAS DE INICIACIÓN MUSICAL

Terminado

18/12/2015Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 45 Hora(s)
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UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO. FACULTAD DE EDUCACIÓN

SEMINARIO NACIONAL DE LITERATURA INFANTIL EL LIBRO ÁLBUM

Terminado

16/08/2014Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA

GERENCIA DE NEGOCIOS PARA MICROEMPRESARIOS

Terminado

01/11/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Mes(es)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Orientar personas según normativa de salud.Norma:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.Norma:

IDIOMAS
Lee Habla Escribe

Español Nativo Nativo Nativo

EXPERIENCIA LABORAL

SENA SANTANDER  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor formación para el trabajo

Fecha inicio: 26/02/2020 - Fecha fin: 26/12/2020

Experiencia: 10.00 meses
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FUNDACIÓN PIENSA EN TODOS

Especialista en procesos pedagógicos
-  Planificar  e  implementar  las  tecnologias  de  la  información  y  la  comunicación  (TIC),  en  procesos
pedagogicos.
- Preparar comunicaciones, informes y conceptos técnicos con relación a su especialidad.
- Investigar métodos de enseñanza audiovisual, métodos didácticos y otros materiales de aprendizaje.
- Desarrollar materiales didácticos educativos impresos y/o digitales que apoyen la labor pedagógica de
los diferentes centros de educación y formación.
-  Asesorar  acerca del  contenido sustantivo de los cursos y de los métodos de examen y evaluación
pertinentes.
-  FORTALECER PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA A TRAVES DE RECURSO HUMANO, TÉCNICO,
PEDAGÓGICO Y TECNOLÓGICO QUE GARANTICE EL ACCESO Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN
SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD, CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y/O CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES

Fecha inicio: 23/08/2019 - Fecha fin: 15/11/2019

Experiencia: 2.74 meses

SENA SANTANDER  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y

Instructor formación para el trabajo

Fecha inicio: 26/02/2019 - Fecha fin: 22/09/2019

Experiencia: 6.87 meses

SENA

Instructor formulación y evaluación de proyectos
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 07/05/2019 - Fecha fin: 20/09/2019

Experiencia: 4.42 meses
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CORPORACIÓN CÍVICA FIESTA NACIONAL DEL CAFÉ

Instructor formación en ética
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- PROCESOS TRANSVERSALES A TRAVÉS DE LA LITERATURA PARA ESCUELA DE PAPÁS EN ESPACIO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA

Fecha inicio: 01/02/2018 - Fecha fin: 09/12/2018

Experiencia: 10.26 meses

CORPORACIÓN CÍVICA FIESTA NACIONAL DEL CAFÉ

Docente preescolar

- Tomar las acciones necesarias para tratar el comportamiento que dificulta el aprendizaje del niño
- Supervisar a los niños durante sus actividades preescolares para garantizar su seguridad y resolver los
conflictos que puedan suceder.
- Estimular el desarrollo de las dimensiones humanas: socio: afectivas, comunicativas, ética, espiritual,
corporal, cognoscitiva y estética
- Identificar en los niños comportamientos que dificulten su proceso de aprendizaje integral
- Inducir a los niños en las actividades de aprendizaje por medio de la narración o lectura de historietas,
enseñanza de canciones, demostración del uso de instrumentos musicales simples, preparación y manejo
de material artístico.
- Discutir progresos o problemas de los niños con sus padres y otro personal docente
- Concurrir a reuniones y talleres para desarrollar y discutir nuevos métodos de enseñanza

Fecha inicio: 10/02/2018 - Fecha fin: 07/12/2018

Experiencia: 9.90 meses

FUNDACION PUNDARIKA

Docente educación básica primaria

- Asignar tareas que concluyan en proyectos educativos
- Elaborar los programas curriculares anuales para el grado a cargo, o áreas fundamentales a cargo de
acuerdo con el plan de estudios preparado
- Supervisar a los alumnos en el aula y otro lugares escolares.
- Preparar ejercicios, pruebas y exámenes, para evaluación del aprendizaje
- Implementar procesos de formación acorde con el diseño, modelo y plan de estudios
- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitación para
profesores.
- Analizar, presentar, divulgar y discutir el progreso de los estudiantes y establecer planes de mejora
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-  Enseñar  a  los  estudiantes  utilizando  un  plan  sistemático  de  lecciones,  trabajo  en  grupo  y  uso  y
apropiación  de  medios  educativos
- Dirigir a estudiantes en actividades que promuevan su desarrollo físico, mental y social y su buena
disposición para el colegio.

Fecha inicio: 01/03/2016 - Fecha fin: 30/11/2018

Experiencia: 32.94 meses

FUNDACIÓN PUNDARIKA

Gestor cultural
- Liderar actividades de comunicación, difusión y promoción para el desarrollo de proyectos musicales,
eventos, festivales, artistas, agencias, entre otros.
- Gestionar y administrar recursos económicos, humanos y otros que permitan la ejecución de proyectos
artísticos.
- Apoyar en la generación de estrategias de mercadeo y relacionamiento en el sector de la industria del
representado.
-  Coordinar  equipos  de  trabajo  y  asignar  tareas,  a  través  de  la  planeación  y  dirección  del  plan  de
promoción  y  difusión.
- Apoyar las actividades de relaciones públicas, ampliar y generar contactos en la Industria artística al cual
esté representando.

Fecha inicio: 01/03/2016 - Fecha fin: 30/11/2018

Experiencia: 32.94 meses

CORPORACIÒN MUSICAL PALOSANTO

Docente educación básica primaria
- Elaborar los programas curriculares anuales para el grado a cargo, o áreas fundamentales a cargo de
acuerdo con el plan de estudios preparado
- Supervisar a los alumnos en el aula y otro lugares escolares.
- Implementar procesos de formación acorde con el diseño, modelo y plan de estudios
- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitación para
profesores.
- Dirigir a estudiantes en actividades que promuevan su desarrollo físico, mental y social y su buena
disposición para el colegio.

Fecha inicio: 02/04/2018 - Fecha fin: 31/10/2018

Experiencia: 6.94 meses

Página 9 de 12



FUNDACIÓN MUSEO GRÁFICO Y AUDIOVISUAL DEL QUINDÌO

Coordinador de eventos

- 1228
- 1228
- 1228
- 1228
- 1228
- 1228
- 1228
- 1228
- 1228

Fecha inicio: 24/04/2018 - Fecha fin: 05/10/2018

Experiencia: 5.39 meses

FUNDACIÒN MUSEO GRÁFICO Y AUDIOVISUAL DEL QUINDÌO

Docente educación media
- Aplicar la estrategia pedagógica de la metodología del área o áreas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos
- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos prácticos
- Preparar e implementar procesos de enseñanza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignación
académica
- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos
- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitación para
profesores.
-  Facilitar  el  proceso  de  aprendizaje  utilizando  un  plan  sistemático  de  lectura,  trabajos  en  grupo,
presentación  de  audiovisuales  ,  laboratorios  y  talleres

Fecha inicio: 01/05/2018 - Fecha fin: 31/08/2018

Experiencia: 3.97 meses

CORPORACIÓN MUSICAL PALOSANTO

Docente preescolar

- Tomar las acciones necesarias para tratar el comportamiento que dificulta el aprendizaje del niño
- Realizar seguimiento de las acciones tomadas para tratar el comportamiento que dificulta el aprendizaje
del niño
- Supervisar a los niños durante sus actividades preescolares para garantizar su seguridad y resolver los
conflictos que puedan suceder.
- Estimular el desarrollo de las dimensiones humanas: socio: afectivas, comunicativas, ética, espiritual,
corporal, cognoscitiva y estética
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- Identificar en los niños comportamientos que dificulten su proceso de aprendizaje integral
- Inducir a los niños en las actividades de aprendizaje por medio de la narración o lectura de historietas,
enseñanza de canciones, demostración del uso de instrumentos musicales simples, preparación y manejo
de material artístico.
- Discutir progresos o problemas de los niños con sus padres y otro personal docente
- Concurrir a reuniones y talleres para desarrollar y discutir nuevos métodos de enseñanza

Fecha inicio: 01/02/2017 - Fecha fin: 30/11/2017

Experiencia: 9.94 meses

.CORPORACIÓN CÍVICA FIESTA NACIONAL DEL CAFÉ

Instructor mesa y bar
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/02/2017 - Fecha fin: 30/09/2017

Experiencia: 7.94 meses

CAFÉ QUINDÍO

Barista

- Tomar pedidos de bebidas a base de café al personal de servicio o directamente a los clientes.
- Preparar y servir bebidas calientes y frías basadas en las diferentes presentaciones o tipos de café de
acuerdo con principios técnicos, normativos y gastronómicos.
- Preparar bebidas a base de café para los meseros o servir directamente a los clientes.
- Recibir el pago por las bebidas y registrar las ventas.
- Realizar inventario y controlar existencias de la tienda o establecimiento.
- Hacer mantenimiento en el lugar de trabajo a equipos y maquinaria utilizada para la preparación del café.
-  Desarrollar  habilidades sociales y  comerciales que faciliten la  interacción con el  cliente durante la
prestación del  servicio
- Aplicar la normativa de las Buenas Prácticas de Manufactura (BPM), Salud y Seguridad Industrial en el
manejo de las materias primas y la elaboración de los productos.
- Orientar a los clientes sobre la cultura institucional del consumo del café y su historia.
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Fecha inicio: 24/03/2015 - Fecha fin: 24/08/2015

Experiencia: 5.00 meses

CAFÉ CONCORDE

Administrador de café

- Verificar que los alimentos y el servicio cumplan los requisitos de control de calidad.
- Supervisar, coordinar y programar las actividades del personal que prepara, porciona y sirve alimentos.
- Mantener registros de existencias, preparaciones, ventas y sobrantes.
- Establecer mecanismos para el cumplimiento apropiado de programas de trabajo.
- Entrenar al personal en el desempeño de sus funciones y hacer que se cumplan las normas de higiene y
seguridad.
- Comprar y controlar el almacenamiento y la distribución de suministros y provisiones.
- Calcular y suministrar los ingredientes requeridos para la preparación de alimentos.
- CONTROL DE INVENTARIOS, ATENCIÓN A PROVEDORES, BARISMO, MANEJO DE CAJA, ATENCIÓN AL
CLIENTE Y MANEJO DE PERSONAL

Fecha inicio: 17/12/2014 - Fecha fin: 08/02/2015

Experiencia: 1.71 meses

LICENCIA DE CONDUCCIÓN
Categoría B1: Automóviles, motocarros, camperos, camionetas, vehículos cuatrimotor y microbuses.

FIRMA

CC 24586441

11/02/2021
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