FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NAGIONAL

W

DIRECCION DE SAﬁIDAD EJERCITO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1,2.1,4.9 DECRETO 1082 DE 201§

1. COMPETENGIA CONTRACTUAL

El sefior Mayer RONAL EDGARDO VARGAS TRIANA, mayor de edad y
domiciiiado en el Canton militar de Apiay-Meta, identificado con la G.C. No No
79.957.458 expedida en la ciudad de Bogota , quien actia en nombre y
representacion de! MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL ~ DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, cargo para el cual fue asignado,
mediants orden semanal No 039 del 24 de Septiembre 2020 en su ariculo No
124, expedida por fa Direccién det DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ,
debidamente facultade para celebrar confrafos & su nombre en concordancia con
(a Resolucién de Delegacion No. 4519 de 2016 modificada parciaimente por ia
Resolucién 1417 de marzo det 2018, expedidas por el Ministerio de Defensa
Nacionat y por la Ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, y demés normas concordantes, reglamentarias y complementaria,
quien en consecuencia, representa a la NACION M.DN- EJERGITO
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORL.

2. GERENTE DEL PROYECTO

CR YHOAAN ROBERT CHINOME ROJAS Director Dispensario Médico
Criente DMOR! y/b 0 quien haga 5u5 vecss.

Nombrado mediante Resolucion emifida per la oficina de confratos del DMORI

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre: TE. JANETH LORENA SALAS LINARES

Cargo: Coordinador de enfermeria y/o quien haga sus veces.
Nombrado mediante Resolucion emilida por la oficina de contratos det DMORI

4. COMITE ESTRUCTURADOR

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

S8. NADIA MORA RINCON
Suboficial Qficina Talento Humano
Nombrado mediante Resolucion enifida por la oficina de confratos del DMORI

5. COMITE EVALUADOR

$S. NADIA MORA RINCON
Suboficial Oficing Talento Humano
Nombrado mediante Resolucian emitida por 1a oficina de contratos de! DMORI

6. CDP

COP No. . 2021 expedido por Dispensario médico Oriente
DMORI, area presupuesio.

A-02-02-02-000-003 “SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA
Y SERVICIOS SQCIALES .

Recurse; 19 S8F

Valor total 2021 : % 14.376.012.00

7. DIRECGION DE SANIDAD EJERCITO
UNIDAD APOYADA DE CONFORMIDAD
AL PRESPUESTD ASIGNADD PARA
ESTA CONTRATACION

Direccion de Sanidad Fjercito-Dispensaric Médico Orente OMORI - Talento
Humano — Auxitiar de enfermeria.

8, TIPQ DE CONTRATO

Contrato e prestacion de servicios de apoyo ala gestion.

7. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto No. 1082 de 2015)

a.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE
SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

L2 Direccion de Samdad Ejército - Dispensasio Médico Oriente DMORI, no
cuenta con el personal miitar yio de planta saiud suficiente para cubrir la
demanda en atencién de usuarios por el servicio de Enfermerta (Auxiliares de
Enfermeria} en ef Establecimiento de Sanidad Militar No 4012 DMORS, para fo
cual es necesario contratar of personal de profesionales en la rea de servicios
de salud, esto con el fin de garantizar la afencién en salud a Personal de
Usuarios y Beneficiarios de! Sistema de saiud de las Fuerzas Militares adscritos
al Establecimiento de Sanidad Militar No 4012,

El obietivo de Ia Seccion de Talento Humane det DISPENSARIC MEDICC DE
ORIENTE DMORI, es la de mantener los efectivos, dadas las circunstancias
presentadas por diferentes novedades administrativas de personal, que obligaa
prevalecer el mantenimiento de Ios seTvicios gue en todo momento requiere el




concurse de personal capacitado, con experiencia en el manejo de los
diferentes servicios que el area de Ia salud obliga y en especial para of drea de
Enfermeria {Auxiliares de Enfermeria), en aras de dar oporluna y adecuada
atencion a los usuarios def Subsisterna de Salud; y que por razones de rofacion
de personal se debe garantizar en fodo momento 12 prestacion de los servicios
¥ en especial de unidades que por sus misiones y condiciones, solicitan el
apoyo de personal calificado.

La Direccidn de Sanidad - Dispensario Médico Oriente DMOR| y en especial la
seccién de Talento humane, que administra y controla ef mangjo del recurso
humano, NO cuenta con personal de planta y uniformado para cumpir con Jas
funciones inherentes a su confratacién, existiendo carencia de este persoaal
para el cumplimiento de las exigencias y responsabiiidades que implican la
atencion y prestacion de servicios al interior del Dispensario Médico del Oriente;
Por lo anterior y con el fin de dar cumplimients a esta labor se hace necesario la
confratacion de upa AUXILIAR DE ENFERMERIA.

£l Contratista debe ser idoneo, adecuadamente entrenado en su especialidad y
dehidamente certificade de conformidad con lo establecido en Ia constitucion ¥
a ey, no debe tener antecedentes judiciales ri disciplinarios de tal manera que
se garantice la seguridad institugional,

Para esta necesidad se ha estipulado una contraprestacion econdmica por fa
prestacion de servicios, como AUXILIAR DE ENFERMERIA,

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Auxiliar de Enfermeria,.

c.  OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION COMO AUXILAR DE
ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!

¢. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATANTE

1. Cumpfir tas obligaciones inherentes a la naturaleza del confrato y las
terivadas de las disposiciones fegales vigentes que regulan su acfividad.

2. Recibir a satisfaccion el obieto contratado, cuando estos sumplan con las
condiciones establecidas en ef presente estudio y en el respactivo contrato.

3. Pageral CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con
sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el
efecto.

4. Tramitar diigentemente fas apropiaciones presupliesiales que se requicran

para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgide a su cargo

LOME consecuencia e la suscripcion def presente confrato.

Velar por ef cumplimiento de todas las ciausufas confractuales.

Suministrar fa informacian y las herramientas necesarias para ia elecucién

del contrato.

7. Comegir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos
Y procedimientos pertinentes y soluclonar eficazmente las diferencias o
situaciones fiigiosas que legaren a presentarse.

8. Resolver Jas peficiones presentadas por el contratista en fos términos
consagratos por la Lay.

9. Efercer ta supervision general del contrato.

10. Formular las sugerencias por escrito sohre fos asundos gue estime
convenientes en el desarrofio def contrato, sin perjuicio de la aufonomia
propia del contratista.

oo

e. OBLIGAGIONES CONTRACTUALES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES :

-

Suscribir el Contrato.

2. Conslituir las polizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y
sus adiciones si las hubiere, |as cuales debe presentar un Hempo no
maximo de 5 dias habiles, para la formalizacion del mismo, sU 1o
presentacion genara inhabilidad de! prasente contrato.,

3. Acreditar fa profesian con los dipiomas requeridos con su respectiva
acta, documentos que serdn verificados con la Institucién Educativa
por parte de {a oficina de talenio humano del Dispensario en un tiernpo
no superior a un mes después de suscrito of condrato, para o cual se
emitira un documentos que avale la informacion.

4. Afiliarse como trabajador independiente 2 ios Sistemas de Seguridad
Socidl en Salud, Pensiones y Riesgos Profasionales, manteniendo
vigente su afiliacién durante el lapso de ejecucion y vigencia ds!
presente confrato, entendido que fa base de cofizacién sera minimo
sobre e 40% def valor del contrato. Asi mismo agumir bajo su cuenta y
riesyo cualguier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su
afifacion, ante las autoridades lagates comespondientes.

5. Anexar a fas certificaciones de! cumplimiento del servicio copia legitle

de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social

Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cofizante y por cada
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mes, asi como fodos y cede ung de los documenios gue EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! considere necesarios.
Entregar el pago de Salud, pensidn y ARL en fas fechas y plazes que
establezca la Subdirescion administrativa de! DMORI, con el fin de no
entorpecer & tren administrativo y facilitar la gestidn financiera del
ESM. En caso de enfrega extemporanea, presentar un documento
ascrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio da que
la administracion del DMORI inigle las acciones legales a que hava
lugar.

Afiliarse_a ARL, el mismo dia de la firma del presente eonirato.
Anexar copia de l2 Resolucion de Ia Secreferia de Salud que Ip
auterice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que ast ie
requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacidn vy descuento de penas parciales frente af
incumplimiento de sus obligaciones sonfractuales.

Cumplir con los lineamientos esratégicos emifidos por fa DISAN-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezea Ja
Direccion, en coordinacion con tos jefes de areas y ei Oficial de gestién
servicios de salud, an todos los procesos asisienciales, de referencia v
contrareferencia y demds denfro de su proceso, para el buen
funcionamiento del DMOR! con base en a mision asignada

Contibuir con el desarrolle de! Establecimiente de Sanidad Militar
Regional IV Nivel 24, esinblecido por 1a DISAN, en 3poyos a sus
satslites si legase a requerirse, como donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un
senvicip eficiente y de calidad a los usvarios

Participar en la elaboracion dal plan de accion propio del area a la que
pertenece acorde con & plan de accibn anual que emita el DMORI en
busca de dar cumplimiento & las metas propuesias en este pian,
realizando fa svaluacion frimestral del mismp.

Colaborar en la elaboracion de fos planes de mejoramiento a las
revistas realizadas a la secsion por parte de los entes de conyrol tanto
interngs como externos, velando por €l cumplimiento y aplicacion de
ias accionas correctivas v da mejora que se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con e supenvisor de!
confrato, subdirector y director del DMOR! informande oportunamente
cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacion det
sepvicio.

Cumplir con fas normas de bioseguridad universales, la normatividad
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por
la institucion entre Jas cuales se incluye el uso obligatorio de elementos
de proteccion personal: Uso de uniforme antifiuido y presentacion
personal que se exige para el personal que rabaja en ¢l area de salud,
informando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato
cualquier novedad, que impida su desamolio para sus acciones
pertinentes dentro del proceso asistencial.

Realizar |a atencién i usyanio brindando informacién directa, opertuna,
precisa, ohservando slempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la sotucion de los confiictos que se presenten durante la
prestacion de 108 servicios.

Tratar con fespeto, imparciafidad y rectitud a los funcionarios ©
compafieros de trabajo, a los pacientes y demdas personas con que
tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio en el
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y fas
buenas castumbres.

Asistir & las capacitaciones programadas por los coordinadores de
servicios encaminadas al mejcramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi come dictar las
capacitaciones que segin su idoneidad se requieran en cumplimiento
de la mision del DMORI

Participar aclivamente en los diferentes comités técnicos cientificos y
de viglancia establecida por normatividad e implementada en e
DMORI, de acuerdo a su especialidad.

Desarroliar las actividades administrativas necesarias que conduzean 8
ia buena organizacian y funcionamiento de la seccién a 1a cus es
asignado.

Paricipar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedirientos, protocolos de servicio y guias de atencidn, asi como
cumplirios y sequirlos & cabalidad, los cuales seran evaluados con et
fin de mantener la aplicacion efectiva de Jas mismos. En case de
obtener resultados negativos en Jas diferentes evaluaciones, aceplar fa
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36,

implementasion de tos comectivos propios para subsanar {a falencia y
apoyar el control de la adherencia de fos mismos.

Efaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se
deriven del servicio prestado come condratista, reportande la
informacitn solicitada por los coordinadores de 13 diferentes &reas def
DMORI, por infermedio del coordinador de servicio o supervisor def
contrato {costos, juridica, calidad, salud piblica, bioestadistica etc.); asi
como presentar 10s reportes solicitados por los entes superiores en gf
liempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omilir,
alterar o adulierar la informacion

Cumplir con las acciones e mejora aprobadas en los planes de
mejoramienio que se derivan de los analisis estadisticos, con el fin de
readizar un confrol efective que permita mejorar la calidad de los
servicios prestades.

Participar en las revistas ., auditorias internas de calidad 0 de
seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo
¢0n st especialidad vy seqin las necesidades det DMORI.

Servir como coordinadores, jefes de drea 0 de servicio segin fas
necesidades del DMOR).

En representacion det DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL
hacer parte de log comités técnicos astructuradores y de evaluacion ¥
gerencias de proyecto v supendsores de las conbataciones
administrativas que fleve a cabo fa DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR, para los
cuales sea dasignado, asumiendos las obligaciones establecidas en el
acto de designacion sin peruitio del cumplimients de sus demds
obligaciones confractuales, segin su especlalidad.

Cumglir con todos los procedimientos y requisitos establecidos par EL
DISPENSARIO MEDICO ORIEMTE DMOR! para el acceso a los
servicios por perte de Jos usuarios, asi como con fodos y cada uno de
los requisitos y politicas de calidad en ef servicio exigidos, asi como
todas aquellas nommas relacionadas con la atencién dal usuario ¥ de
calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO
CRIENTE DMORI.

Participar activamente en la implementacion y seguimients del Sistema
de Gestién de 1a Calidad y MEC! de acuerdo a fo establecido on el
Decreto 943 de 2014 o deméds normas que lo complementen,
modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, reciblr o pagar dadivas, sobornas o cualquier tipo de halago
0 prebenda & los funcionarios del MDUN.- DIRECCION DE SANIDAD
DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier
momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la
suscripcion del presente contrato asi como durante la ejecucion del
contrato por parte de cualguier funcionatio o usuario dal DMORI,
Conacer las rommas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, ¥ demas
regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares v
dar comecta aplicacién a las mismas, dentro del ambito de su
competencia.

Prestar fos servicios con sujecion a fos principios éfico -cientificos y
morales que enmarcan ef sjercicio profesional y realizar a cabafidad jas
actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidade en la atencion a los pacientes
Que sean afendidos en las instalaciones vy con los equipos del
DISPENSARI(O MEDICO ORIENTE DMORL,

Agreditar que cuenta con &f esquema compiste de vacunacion contra
enfermedades infectocontagiosas requerides para el personal que
labora en el &rea de la salud de acuerto ala directiva emitida mediante
oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se
establecio segln el &rea de desempefio de sus actividades.

Abstenerse de ceder ¢l presente contralo sin que medie autorizacion
del Ordenador del gasto, previo visto bueno de! supervisor del contraio
Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de ia
entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y slementos entregados para la debiga
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en tugares diferentes & los contratados y a devolveros a la Institucion a
ta terminacion del presente contrato, en el mismo estado en &f cual e
fueron entragados, salvo el deterioro natural det mismo.

Responder por los dafios o perdida que sufran los recursos de la
entidad: Fisicos, Técnicos y Economicos, incluida la propiedad
intelectual y derechos de aulor y elementos enfregados por el
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coordinadar de servicio o jefe del area asignado DMORI, para ia debida
ejecucion de las actividades convenidas, a excepcion dal delerioro
natural por ef uso, de acuerdo con fo estipufado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cadigo Civil, excluyendose fa responsabilidad en los
gventos de Caso Fortuite y Fuerza Mayor,

Responder por e inventarip de los elementos a su cargo v a vetar por
el cuidado y custodia de ios equipos y elementos asignados para et
funcionamienio def servicic.

Guardar la reserva y confidencialidad frente & temas y asunios tratados
y conocidos denfro dat desamoilo y ejecucidn del presente contratp, asi
comg la informacion que e sea enfregada vy que se encuentre bajo sy
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conoser o
manipuiar en desarrollo del presente cenfrato, respondiendo
pafrimonialmente por los penuicios de su divulgacion ylo wiizacion
indehida gue por si o por un tercero se cause 2 la administracion o a
terceros; dicha reserva se hara extensiva 2 los derechos de autor que
de los mismos se deriven y abstenerse de divuigar por cualouier medio
el contenido parcial o total de ia informacitn que e sea encomendada
0 que Yegue a su poder en el desarolic del objeto de! presents
conirato, salve autorizacibn escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL  asi mismo,
devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO
MEDICC ORIENTE DMORI Iz tolalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obienidos. {Ley 599 del 2000
Art 194-418-410-420-431-463).

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar 1a
fuga de informacidn y proteger la integracién de la red nacicnal de
datos ast mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activas informiaficos, diligenciando los formatos correspondientes para
st adecuado wso emiido por la DISAN- DMOR!, asi  como en
Salud.sis.

Presentar 2l supervisor del conirato ios informes de lag acfividades
realizadas con ia periodicidad que se reguiera, programadas por el
coprdinador de semvicio o jefe de &rea como requisitos previo para la
realizacion de log pagus. Adicionalmente, si el ohbjeto contraciuat fo
ameiita debera presenfar un informe consolidado sobre todas las
actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco [5)
dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrate como
requisito previo para la liquidacion del mismo.

Comunicar inmediataments & Supervisor del contralo y Oficina de
Garantia de calidad, 1a ocurrencia de coalquier evento adverse que s8
presente en el desarrollo de Iz prestacion del servicio objeto de este
contrato v acatar el plan de mejoramiento que se derive de ésle para
mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimignio & los requermientos exigidos por el supervisor del
contrato, en desarrolio del objeto confraciuat estipulado.

Cumplir con & proceso de archive de acuerdo con la normatividad
vigente que le aplique, asi como responder por fa entrega dst archive
de gestion de la seccion a la cual pertenece al archive central del
DMORI, aplicando fas tablas de retencion documental y en el tiempo
establecido por la Subdireccion det Dispensario {Ley 584 Arficuio 15).
Ejercer of autocontrol en todas fas funciones que le sean asignadas por
el coordinador det servisio, Jefe del Area y supervisor aef contrato.,
Cumplir cabalmente con el Codigo de Efica que su profesidn o
especialidad le exigen.

Prosurar el cuidado integral de su selud, asi como suministrar
informacitn veraz, clara y completa sobre su estado de salud en &l
momentc que e requiera.

Cumplir con €l programa bandera de la Direccién General de sanidad
Militar SALUD.SIS en lp referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Chinica Digital, sin enforpecer su
desarrolio ni generando dificuitades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad
del DMORY, aplicando 12 reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y def Cantén
Militar.

Desplazarse a cumplir sus {abores asistenciales en cualquiera de ios
satéites del DMORI, en desarrollo de misidn asignada al ESM como
unidad cenfrafizadora, previa aulorizacion de la DIRECCION y
justificada por necesidades del servicio.

Agistir 2 los comités, citaciones y feuriones que cile la DISAN vio
DGSM, y demés entes de salud competentes a los cuates fueron
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citados con nombre propic o en razén de su especialidad o del objetn
contractual que desarrollen en & DMOR!.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de Ias dreas asistenciales
vio administrativas, incluyendo programas extramurales de las
impuestas por el supervisor de confrato y/0 el Oficial de Gestién Salud
en sy proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y cuando se
de cumplimiento al chieto principal del contrato.

Reportar inmedistemente al supervisor del contralo, al 4rea de
seguridad y salud an ef frabajo y al Oficial de Gestion Salud en su
proceso asistenciat de la DISAN- DMORY, los incidentes ¢ accidentes
de trabajo ocurridos durante el desamollo de las acividades para las
cuales fue confratade.

Informar oportunamente gt gogrdinador def servicio v supervisor ded
contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el drea de rabajo
asignada para desaroliar sus obligaciones como contratista,

Cumpiir con fas normas ambientales y acatar y dar cumplimiento 2 lo
astablecido en ef PGIRHS emitido por ¢ DMORI.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen lfos
usuarios del SSFM sobre fa atencitn recibida o negacion de servigios
prestades como contratistas.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes 0 secretarios
para la realizacion de las actividades para las cuales fueron
contratados.

Curmplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo
por la calidad y el iempo minimo de consufta ¢ atencion aprobado por
la DISAN, DGSM y Supersalud, Excepto para &l servisic de atencidn
prioritaria, en ef cual se brindard la atencion segiin la demanda.

Acatar las normas de seguridad mifitar que implemente el Comando de
la Séptima Brigada y fa Cuarta Division de! Ejército, dentro del Cantdn
Militar.

Fropender por ¢ trabajo en equipo, colegaje v profesionslismo en
todos los actos propios de la prestacion de servicios como confratista.
Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato ¥
ordenador del gasto y cumplir con io establesido en la nommatividad
vigente para faf fir.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetives del Sistema de
Gestion de fa Seguridad y Salud en &f Trabajo SG-8ST establecidos en
&l DMOR!,

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo ef efecto de
hebidas alcohdlicas o de sustancias alucinbgenas,

Guerdar rigurosamente ta moral y las buenas coslumbres en las
relaciones inferpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innetcesarias, de difundir informacion
falsa ¢ erronea que interfiera en su desempefio como contratista ¥
afecte directa o indirectamenis la prestacion del servicio.

Responder por el cumplimienio oportuno del objelo contractual,
feprogramando las agendas, consultes, turnos o actividades dejadas
de realizar en condiciones de modo y iempo acordes ¢on las pactadas
en &l confrato.

Debera portar el uniforme totaimente bfanco, antifluidos, Ef personal
fernenino debe usar (a thca permanentsmente.,

Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y
entregarla digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitides en la directiva
donde establece ef diligenciamiento de la informacion  anies
mencionada.

Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del
servigio prestado como contratista,

Cumplir mensualmente con i2 estadistica de productividad en medio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estiputada por la Seccién
de Bioestadistica de fa Direccion de Sanidad, dentra de los tres (3)
primeros dias de cada mes.

Organizar archivos y colaborar con seficitud de insumos.

Conacer v aplicar los manuales de funciones y progadimientos de
enfermerla del DMOR, asi mismo realizacion de revision permanente
de fas guias, profocolos ¥ procesos que se encuentre vigentes an &l
DMORI, garantizando la adherencia a los mismos.

Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos
para tal fin, con la adecuada responsabilidad ante dicho acto de
anfermeria,




73.

74

75,

70.
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78.

79.
80.

81.

g2.

B83.

84.

Todo et personal debe realizar educacion a los pacientes yfo famitisres
de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para ¢
mejoramieno de su salud.

En caso de necesidades en Ja prestacion del servicio, reafizara apovo
para acompaiamiento o rastado de pacientes en ambufancia a ia red
externa tanto local (Villavicencio) como & centro de referencia del
DMORI {HOMIC-Bogota) o en cualquier parte del teritorio Nacional s
es requerido.

Presentar las evaluaciones periodicas en su lotdlidad de las
capacitaciones reatizadas, segln programacion.

Revisidn continisa det carro de paro en compafiia de 1z jefe de servicio
Revision continia de fos Kits que se encuenira en el servicio en
compafia de la jefe.

Asistir en su fotalidad a las capaciiaciones programadas por fa
Coordinacion de Enfermeria encaminadas af mejoramiento continuo de
la calidad dal servicio prestado a fos usuarics en el digpensario
Realizar apoyo al Proceso Autorizader.

Generar registros ciinicos en los sistemas informaticos establecidos en
el ESM. DMORI, como son la creacién de historias clinicas,
actuatizacion de datos, verficando de derechos en la base de datos de}
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontoldgicas vy de espacialistas
en ef programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Orente una vez
verificada ta inferfaz del software y los que flegasen a implementar en
el Subsistema de Salud de ias fuerzas militares.

Realizar manterimiento preventiva, preparar, esterfizar, desinfectar y
observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objete det coniralo con & fin de
asequrar su funcionamiento por el fiempo de vida Oft de dichos
glamentos.

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la
salud y prevencidn de [a enfermedad a todos los usuarios que asistan
al dispensario.

Ei cumplimiento de Jas obligaciones confractuales debe realizarse
dentro de los horatios de atencidn al usuvario esiablecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una afencién que cubra las
necesidades def Establecimignto, 1a oferta del servicio reslizada por &
auxiliar debera garantizar la coberura mensual del servigio.

Hacer uso rasional de los recursos del estado

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor det contrato u ordenador def
gasto ¢ Direccion def DMOR!, siempre y cuando estén asordes con fa natwraleza
del contrato, &t drea de desempefio y el obieto principal def contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EN CONSULTA EXTERNA

1.

Verificar gue fos consuliorios del &rea de Consulta BExiema se
encuentran dotados de equipos y papeleria comespondiente 2 las
diferentes especialidades.

Verificar con fas planillas de citas, que en cada consufforio se
encuentren las historias de Jos pacientes a atender diadamente.
Recoger diariamente de cada consultorio las planiflas y fas historias
clinicas de los pacientes atendidos, entregandolas en afchive y
registrando las planiias establecidas para tal fin, evitando extravid o
perdida de las historias clinicas.

Realizar foma de Electrocardiogramas a los pacientes de consuita
externa, registrarlos en la estad!stica de procedimientos.

Notificar al Jefe de Consulta externa ¢ a guien comesponda las
noyedades que se presenten en &l funcionamisnto de los equipos de
cada consultorio,

Apoyar el proceso de franscripcién de ordenes meédicas procedentes
de Iz red extena, de acuerdo a los lineamientos de ia Direccibn de
Sanidad Ejercito.

Elaborzy v preparar et materia requeride para la realizacion de




8. Diligenciar los registros propios det servicio,

9, Verificar antes v después de cada turno los inveniarios e informar a la
jefe del serviio [as novedades presentadas.

10. Apoyar las actividades de MATIS, de acuerdo a las necesidades del
SENVICIO.

11. Brindar orientacion clara, real y eportuna a los usuarios del servicio de
sonsulia externa,

12. Direceion al personal para fichas medicas a fos consuliorios.

13. Consolidar lag fichas médicas para emnvid mediante oficio a Medicina
iahorat.

14, Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos
irformados sobre [a Hegada de los usuarios, disposicion de insumos y
de documentacion necesaria parala consulta,

15. Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, tenisndo excelente
nivgles de etiqueta en la comunicacion con &l usuario en &l momento
de fa llamada telefbnica,

16. Qrganizar fas agendas médicas entregadas periddicamenta por el
personal Médico, odonfoltgico v especiafistas.

EN SALAS DE CIRUGIA

1. Solicitar &l archive las HCL de los pacientes programados para cirugla.

2. Recibir al paciente y verificar e cumplimiento de a preparacion
quiriirgica

3. Realizar la enfrevista pre quinirgica 2 los pacienfes de sirugia
ambulatoria ¢ informar a la enfermera jefe de cualquier imequiaritad
detectada

4. Dar las instrucciones &l paciente acerca de como vesfr la ropa
quirtrgica

5, Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

6. Enfregar al paciente al auxiliar de quirtfane y a su vez esle al de
recuperacion cuando finalice ef procedimisnto quirirgico

7. Dar al paciente yio familiares las recomendaciones médicas y de
enfermerla necesarias

8. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es negesario

8. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

10. Ingresér la hoja de gastos de a cirugta por cada pacients en ia base de
datos de ACCES

. Amacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento
quirirgico y anexar la documentacion requenda para su envio,
registrandoias en el libro de patologias

12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son uliizades en el procedimiento, anexando fos
documentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en ef conteo diario del carmo de paro para recuperacion v
quirdfanos

14. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y Ia desinfeccion samanal del servigios

15. Surr completemente y dejar organizado el senvicio para fos
procedimizntos del dia siguiente En central de esterilizacion

16. Elaborar y prepara ef material requerido para la realizacion de
procedimientas en &l servicio

7. Diligenciar los registros propios de! servigio

18. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la
jefe del servicio las novedades encontradas

19. Decepcionar el material para esterilizacion de los senicios de
urgencias, hospitelizados, consutta externa y cirugia

20. Empacar y envolver fa ropa e Instrumental necesario para cada
procedimientos quirdrgico programado en ¢f servicio de cirugia

21. Esteriizer todo el material médico quinirgico e instrumental
recepcionado de Ips servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta
externa

22, Entregar esteriiizado, marcado y rotulado el material médico quirérgico
¢ instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y consulta
externa .

23. Lavar, secar, envolver y esterifizar a vapor e instrumental de cada
cirugta durante los procedimientos quirtrgicos efectuados en el servicio

24. Elaborar y organizar ef material médico quirtirgico necesario para el

procedimientos del servicio.

servicio de cirugia de cada semana




25.
26,

27.

28.
28.
30.
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32

33,

Realizar Impieza y desirfeccion de equipos v &rea de cengal de
esterlizacion cade semana

Apoyar para vecibic al paciente y verificar el cumplimisnto de la
preparacion quirirgica

Apoyar y realizar fa enfrevista pre quirirgica a fos pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier regularidad
detectada.

ingresar la hoja de gastos de Iz cirugia por cada paciente en fa base de
datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfecsion en los procedimiantos
contaminades y la desinfeccidn semanal del servicio.

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiante.

Prestar apoyo en el &rea administraiva cuando 1a necesidad del
servicio lo requiera.

Mantener los consultorios en Optimas condiciones de asepsia y
prganizacion.

Lievar un control estricto inventariado del material, equipo y elemenios
3 su disposicion para el cumplimiento del objeto dat contrato.

En Modslo de Atencidn Integral en Salud

1.

10.
11.
12.

13.

14,

15.
186,
17.
18.
19.

20.

21

22.

23.
24,

Confribuir con la caracterizacion de las famifias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requisre

Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del
MATIS.

Mantener motivados 2 los usuarios para que participen en Iss
actividades establecidas en el MATIS.

Realizar ¢l mapeo y georeferenciacion de viviendas v familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidates que
puedan ayudar en ef trabajo comunitaric.

Actualizar peribdicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD 8IS O sistema que ta DIGSA
0 DISAN designen

Realizacidn de agendamiento de especialidades y profesionales al
100%

Realizacion de demanda inducida en tag Rutas de Atencibny de
Riesgo

Apoyo &l personal del Equipo Basico de Atencidn para clasificacion del
riesgo individuat v familiar

Evitar demora en la atencion del usuario

Apoyo v diligenciamiento en las cuentas de alto costo

Apoyo y diligenciamiento de tas bases mafriz de ias rutas por ciclo de
vida

Dabe participar en la arficulacion det Modelo de Alencitn Integral en
Salud de acuerdo 2l perfil epidemiclogico para seguimiento de metas e
indicadores a través de formatos v metas establecidas.

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuadas con los
usuEnios con fos coordinadores de servicic y con ¢l supervisor de
confrato, informando oportunamente cualquier novedad prestada que
puede influir negafivaments o posifvaments.

Saguimientes telefonicos de ios pacienies cuando se requiera
Diligenciar |as fichas de tas familias asignadas en la Pagina Web
Realizar fa toma de sighos vitales y peso y {alla, entre ofros datos
Educar a las familias asignadas en habifos v estilos de vida saludable,
Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias
priotizadas.

Convocar lag personas y las familias alas actividades de los
programas de salud.

Participar an actividades de atencion primaria en salud orientadas a
conocer ias causas, fos efectos y ios factores determinantes gue
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Biligenciar los instrurentos establacidos para ef cumplimiento dg sus
funciones y demas actividades asignadas.

Realizacion de demanda inducida de consultas

Asistir a las reuniones, comilés y capacitaciones programadas por &l
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SOPE:

Jefe da Saccién o por €l Director, Subdirector de! DMORI cuando sea
requerido por el objeto contratado.

. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes & enfermeria
Hurante su contrato,

Cumplir las normas de bioseguridad universales y a5 establecidas por
ta instifucion entre fas cuales se incluye el uso estricto de elemantos de
proteccion, el porte de accesorios discretos  sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del ibbule de ia
oieja, el cabello recogido con malla en su totalidad y uAas cortas sin
esmaite y uso de uniforme en forma organizada completo y limpic.
Brindar traio Digno Humanizado y Sequro a nuestro pacientss con el fin
de brindar la mayor atencitn a los usuarios.

Prestaréi sus aclividades con adecuada presentacion personal,
uniforme bianco, chagquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la
parte superior; en caso del personal femenino utlizar vestido large mas
febajo de fa rodilia con medias vefadas blancas, cabeflo recogide con
malia, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manilias,
maquillale discreto, no pircing, no ufilizar con el uniforme blanco
prendas de color,

. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad dei Paciente,

Soporte Vital Basico, Humanizacién en Salud, Atencion a Victimas,
Administracion de Medicamentas, Bioseguridad, Triage enfre ofres.
Realizar intervenciones integrales infra o extramural a fos individuos y
farifias cuando sea indicado o necesario an 1a vivienda o en los demés
espacios comunitarios v en fodas fas etapas del ciclo vital hacienda
énfasis en el diagndstico y of tratamiento iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencion.

Fomentar las acciones de cuidade.

Elaboracion , ameglo, supervision y control del archivo de cada BqUin0
basico de atencion con la normatvidad de archive vigente TRD, FUID v
ser entregado a final de affo foliado y completo.

Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Infra o
Extramural programadas por las RiA Y/Q Dispensario.

. No cangelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin

aurorizacion de coorginador del Modelo de Atencion integrat de Salud.
Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por Ia
Coordinacion Departamento de Enfermeria.

Entregar Mensualmente soporte estadistce en fisico de su
praductividad mensual.

Tener actitud positive y de liderazgo frente a situaclones que se
amerite,

La auxifiar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal
de vacunacion debe cumplir con las directrices de ta secretaria |
DISAN.DIGBA,  resoluciones que se establezcan v las mefas
requeridas.

La auxiiar de vacunacion debe estar cerfificada en competencias del
SENA,

Las demas funciones asignadas por ef supervisor y/o coordinador dal
area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y ef drea de desempefio del

gargo

Apoyo a fa dependencia en la realizacion de planeamiestn para
abastecimiento o dotacién de boliquines, cenfros de abastecimientos
de sanidad, sostenibilidad del proceso.

Verfficar la cadena fictica de evacuacitn, cuanios anfermeros,
botiguines v de qué nivel.

Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales af personal militar
activo con estrategias de educacion e informacién.

Establecer y mantener las bases de datos del personal miitar que
presenio enfermedades tropicalgs.

Realizar seguimiento al personal militar activo diagnosticado yio en
iratamientd con ! fin de monitorizar y asegurar la administracion de fos
medicamentos.

Realizar control de los inventarios y stock de medicamentos, segin fa
aplicacion realizada y las existengias,

Realizar el proceso de desecho de los frascos de las ampolias de
glucantime, de acuérdo a la normatividad vigente de la DISAN.
Adelantar Tas actividades de promocion v prevencion encaminadas a
prevent fa aparicidn de enfermedades en & personal militar activo de
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fa IV division.

Cumplir con tas actividades e informes respectivos, segln los formatos
de laDISAN EJC.

Mantener las coberfuras, segiin los esquemas de vacunacidn
establecidos por la DISAN.

Garantizar la conservacién de la cadena de frio de los biologicos a
cargo, desde el almacsnamiento en ef DMORI hasta el proceso de
vagunacien y conocer y anlicar el plan de contingencia ante falla ¢
interrupcion de! fluido eléclrico.

Realizar demanda inducida para mantener las coberluras establecidas
con ¢l personal militar activo.

Realizar la captacion det programa de vacunacién

Realizar estrategias de informacion y educacion sobre los derechos y
la integridad para la prevencién de TS, captacion oporiuna en la
detescion de cancer del fracto reproductor estimulando 1a planificacion
familiar.

Captar y realizar seguimientos en el sontrol y disminuciés de factores
de fiesgo biopsicosociales.

Realizar estrategias para el diligenciamiento de fos formatos del
programa da Adotescente y Joven.

Realizar actividades para la poblacitn mayor de 40 aftos activa para
generar cambios en los estiios de vida que alteran la salud.

Realizar procedimientos inherentes 8 cargo como: Inyeclo logia,
curaciones, foma de elecirocardiogramas, consulte  diaria,
capacitaciones entre ofros.

Prestar apoye en e &ea adminisiratva demro de los procesos
precontraciuates cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento

Terer semaforizada las vacunas operacionales.

Realizar seguimiento y cumplimiento a fodas las direcivas de SALUD
OPERACIONAL prdenadas por fa DISAN-DIGSA.

ASISTENCIALES

g,

10.
11.

Efectuar {a prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA

EN EL IHAOR! en el territorio nacional, realizando atencitn asistencial
ylo servicio administrativo propio de ia profesion y segin la necesidad
del servicio; dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario
del Dispensaric Medico Orente v feniendo en cuenta el tempo
establecido por el Ministerio de proteccion social para ia atention de
pacienies.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el superviscr de
contrato informando operiunamente  cualquier novedad presentada
que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion de!
SBIVICIO, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

Cumplir con calidad ios requerimientos y las diferentes asignaciones
de los servicios de acuerde a las rotaciones establecidas por la
Coordinacion de enfermeria segin 12 necesidad para el cumplimiente
del obieto del confrato.

Reglizar atencién al usuario brindande informacién directa, opertuna,
precisa, chservando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los confiiclos que se presenten durante ia
prestacion da los servicios.

Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesarias para la
atencién de los pacientes que consuitan &l dispensario.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en la historia clinica observando ias
normas de calidad de los mismos.

Reatizar actividades que garanticen ia prestacion del servicio en el area
asignada por la Coordinacion de Enfermeria para el desanolio det
objefo del contrata

Realizar apoyo en et traslado en el territorio Nacional en ambulancia
basica y medicalizada de los usuarios a nival extramural coordinados
por el senvicio de consulfa prioritaria observando los protocolos de
atengién pre hospitalaria

Lievar un gontral estricto inventariade del material, equipo vy elementos
a su disposicion para el cumplimiento del chjeto del conirato.

tevar contral estricto de los insumos utilizados por el paciente para el
dasarrolic det procese estadistico.

Realizar proceso ssiadistico que permita medir ef impacto de las

A
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28.
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34,

actividades realizadas a los usuarios del Dispensario,

Dirigir y controlar |a realizacion de manienimiento preventive, preparar,
esterilizar desinfectar y observar un adecuado uso del material equipo
y elementos a su disposicion para e! cumplimiento del confrato con el
fin con el fin de asegurar ol funcionamiento por &l iempo de vida Gt de
dichos elementos.

Asistic & capacitaciones programadas por la coordinacion de
Enfermeria encaminadas mejoramiento continuo de calidad del servicio
prestacion a fos usuarios en e dispensario.

Presentar un informe de gestior mensual al supervisor del confrato.
Cumplir las demas obligaciones que esfipile e supervisor del contrato
¥ que tengan como fin el cumplimienio del objeto del mismo.

Cumplir mensualmente con fa estadistica de productividad en fisico y
medio magnética de acuerdo a la plantila estiputada por la Seccion de
Biogstadistica de ta Direccion de Sanidad, denfro de 1os tres primeros
dias de cada mes.

Generar registo en &f sistema SALUD. SIS teniendo clare e servicip en
el cual va a realizar fa atencitn,

Contar con el wsuario para la realizacion de 1a historia clinica
sistematizada.

Cumpiir orden verbal yio escrita al desplazamisnio dentie de la
jurisdiccion para dar cumplimiento a la prestacion de su servicio
cuando la necesidad del servicio 1o amerite.

Los agendanientos pactados det personal de enfermeria fes {03)
solamente, se podrén sealizar con ef visto bueno del supervisor del
coniraio y a2 autorizacion final det Director del Dispensario.

Informar at supervisor del contrato de cualquier sifuacidn que impida o
entorpezca la normal ejecucion def confrato, dentro de los fres {03)
fias siguientes a su ocurrencia, si pena de asumir personalments las
responsabllidades que de esto se derive.

Enterarse de los protocolos tanto institugionales como los instaurados
por fa Direccion de Sanidad, aplicarlos e informar oportunamente
cuando se esté incumpliendo alguno de ellps,

Llevar ragistro ¥ control de ios insumos de su area de Fabajo,
verificande fechas de vencimiento y avisando oportunamente para sg
rofacion evitando vencimientos innecesarios.

Lievar registro y control de los inventatios asignados a su area de
rabajo, informando oportunamente de dafios o situaciones especiales
presentadas con ¢ada uno de efips.

Realizar revision mensual del camro de parc de su aren de irabajo,
segun Ios lineamientos del protocolo, en compaiia de en Erfermera
Jefa,

Realizar segiin protocelo institucional administracion de medicamentos,
pasos de sondas, moniforeos fetales, glucometros y toma de
electrocardiogramas ETC.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con Un rmino no
inferior a quince dias {15) habiles su intencion de dar por terminado ef
contrato; tiernpo en el que fa entidad procedara a analizar los motives
por lo que se solicita la terminacion anficipada del contrato v de
terminara i dicha terminacion se realiza de muluo acuerdo o se
proceds a hacer efectiva la garantia de cumplimienta. En caso de
proceter fa ferminacién anficipada por mutuo  acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanentia minima de quince
dias (15), con ef fin de adelantar fas gestiones necesariss para reafizar
el proceso de confratacion de un nuevo profesional en el &rea de la
negesidad y asi no causar raumatismos en {a atencidn oportuna de los
usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral se haran
efeclivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el
contraio; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo
que se disponga a favor del CONTRATISTA en fa liquidacion.

Al terminar ef presente contrato de prestacion de servicics, cada
profesional deberd realizar Ja respectiva entrega e su archivo, si
maneja el mismo,

Realiza enfrega y recibo de turno segin el procedimiento establecido.
Teato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con ef fin de
brindar 2 mayor atencién alos usuarios,

El dfa sabado realizacion de jornada de areglo y desinfaccion de cada
uno de los servicios con las adecuadas normas establecidas.
Puntuaiidad en ia asignacion de las actividades establecidas.

Mantiene buenas refaciones interpersonales y muestra una actiud
proactiva ante las abservaciones.

Participar en ia revista Médica y de Enfermeria,




35. Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de la
institucion y control de los mismos.

36. Respondsr por los inventarins det servicio donde se cumple el ohisto
del contralp, realiza los confoles diarips de los mismos dejando
regisiro de 1z actividad e informar de inmediato a lps servicios v jefe
de! servicio por escrito cualquier novedad de los mismos.

37. Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consumo de oxigeno a
los usuarios que lo requieren.

38. Aglica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de
muesira de laboraforios, eleckocardiogramas, curacion de catéter
central, curacién de heridas complicadas, paso de sondas, lavado de
manos enire ofros.

39. Verifica &l cumplimiente & la preparacion pre quiriirgico y examenes
diagndsticos de acuerdo al procedimiento.

40. Gestiona 1a mejora a los hallazgas en ¢l servicio y genera reporie de
sifuaciones no resueltas a ia coondinadora,

41. Realiza informes de incidenfes y accidente ejecutande el plan de
mejora.

42, Cumple con las direcirices def comité de vigilancia epidemiolbgica: uso
racionat de antibidticos, resistencia bacteriang, mansjo de aistamientos,
reporte de paiplogias obligatorias enfre ofras.

43. Brindar Crientacién y Educacion a los padres yio Cuidadores.

44, Mantiens una actilud proactiva en el gjgrcicio diario de su profasidn y
cumple con el codigo de ética de enfermeria y de la inshitucion.

45. Realizar triage con el fin de priorizey a atencién de priortana.

46. Coordinar con los servicios de Ayuda Diagnostica los examenes
paraciinicos.

47. Coordipar Ja remision de usuarios a ofras insfituciones.

48. Cumple y hace cumplir las nomas de Biosegurided y Segregacion
adecyada de los resitduos hospifaiarios.

49. Da informacion al paciente y ja familia de las normas de fa Institucion y
los deberas y derechos del usuario alingreso.

50. Realiza rondas periddicas en el turno.

51. Realiza los procedimientos de atencion a los pacientes  dando
cumplimiento al plan de afencion mediante Ja aplicacion de protocolos
existertes y los que 58 implementen en el rascurso de su confrato.

52. Presiard sus achividades con adecusda presentacion persondl,
uniforme blanco, chaguetas blancas, zapatos biancos sin orificios en la
parte superior; en caso del personal femenino utiizar vestido largo mas
debajo de fa rodilla con medias vetadas blancas, cabelio recogido con
malla, ufias sin pindar, arefes pequefios, no collares, no maniflas,
maguifiaje discreto, no pircing, no utiizar con el uniforme blanco
prendas de color.

53. Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas.

54, Realizar el seguimiento del proceso de implementacion fas RIAS,

55, Elecutar de actividades de educacidn en estilos de vida saludables,
promocion y prevancion.

56. Realizar acciones de protaccidn especifica,

57. Elaboracion , arreglo, suparvision y control del archive de cada equipo
basico de atencion con ia normafividad de archivo vigente TRD, FUID y
ser entregado a final de afio foliado y completo.

{ as demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador del
gasto o Direccion del DMORI , siempre y cuando estén acordes con fa naturaleza
det contrato, el drea de desempefio y el objeto principal del confrato..

f.

RIESGOS LABORALES

De gonforridad con la actividad principal de la Entidad Publica y a fa exposicion
alos factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del resgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo, Ejfemplo; La mayoria de las actividades comerciales
y financieras, trabajos de oficing, cenfros educativos y restaurantes.

Clase K, de Riesgo Bajo. Ejempio: Algunos procesos manufactureros como fa
fabricacién de tepstes, tefidos, confecciones y flores artificiales; almacenes por
departamentas v algunas labores agricolas.

Class I, de Rissgo Medio. Ejemplo: empresas dedicadas actividades de las
instituciones prestadoras de servicio de salud, con intermacion incluye
hospitales generales, centros de atencion meédica con ayudas diagnisticas,
exceptos de radiodiagnésticos o radioterapia, institucienes de salud mental.
Clase IV, de Riesgo Alto. Ejempio: Procesos manufactureros como aceiles,
cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, ransporte aéreo o lerestre.
Clase V, de Riesgo Maximo. Actividades de hospiales y clinicas, ¢on
internacitn, incluye el servicio de personal médico general y especializado y




paramedico en: servicios de apoyo diagnbstico: imagenolegia (rayos x,
ecografia, TAC, RMN, gammagrafia, efcétera.)

El riesgo IV - V debe ser asumido por fa Entidad Estatal, razén por la cual, en
ef estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para el
respectivo pago.

En atencidén a la anterior clasificacion y tenlendo en cuenta sl objeto del
contrato & suscribirse; que &l decreto 1872 dai 2015 en un ardicule 2.2.4.2.2.12
‘cofizacion” segun clase de riesgo establece gue dicha cotizacion se hara
{eniende eh cuenta el mayer riesge enire:

1 Clase de riesgo de fa entidad (DMOR! riesgo 1)
2 El propio de fa actividad ejecutada por ef contrafista (Asistencial riesgo BI), por
lo tanto_ef coniratista se ubica en el Riesgo Class (i) res de esta tabla,

g. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYD A LA GESTION: Su objeto estd determinado por el desaralio de
actividades identificables e infangibles que impliquen ef desempedo de un
esfuerzo 0 actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las enfidades
estalales en lo relacionado con fa gestion asistencial yio administrativa o
funcionamiento que ellas requisran, bien sea acompaiiandolas, apoyandolas o
soporfandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas consideradas legaimente como
profesionales yfo técnicos. Se caragteriza por demandar un conocimiento
intefectivo cualificado: ef saber profesional. Denfro de su objefo contractual
pueden tener lugar achividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre
que safisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde cont las
necesidades de la administracion y el principic de planeacion.

h. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn, La escogerncia del contratisia se
sfectuarg con ameglo a las modafidades de seleccion de Jicitacion pubiica,
sefeccitn abreviada, concurso de mérifos y contratacion directa, con base en
fas sigulentas reglas:

{..

4. Contratacibn diracta. La modalidad de seleccion de contrataciin dirscta,
solamente procedera en fos siguientes casos:
{.)

h. Para la prostacion de servicios profesionates y de apoyo a fa gestion, o para
fa ejecucitn de frabajos anfsticos que sofo puedan encomendarse a
delerminadas personas nalurales.

DECRETO 1882 DE 2015

Articulo 2.21.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo & la gestién, o para fa gjecucion de trabajos artisticos que sclo pueden
encomendarse a determinadas personas natwrales. Las Enfidades Estatles
pueden contrater bajo la modslidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y da apoyo a la gestidn con fa persona natural o juridica
que esie en capacidad de sjecutar el objelo del contrato, siempra v cuanda la
Entidad Estata) verifique i2 idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
&l area de que se trate. En este case, no s necesario que la Entidad Estatal
haya cbienido previamante varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aqushos de
naturaleza intelectual diferentes 2 los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal: asi como los relagionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos arfisticos que solamenia
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta
sitacion en los estudios y documentos previes.

52.3.4. Contratacion Directa
La Ley 1150 de 2007 en su Titulo | frata sobre la eficiencia y ia fransparencia en

ef proceso de seleccion, y en su articulo 2° cita tas modalidades de setecaidn,
dentro.de Jas cuales ests la confratacion directa,




Son causales de contratacién directa, de acusrdo con el numerat 4° dat
Articulo 2 de Ta Ley 1150 de 2007 las siguientes:

a) Urgencia manifiesta. {Ley 80 1993, literal f, numeral 2°, articulo 24, 41, 42, 43
de la ley 80 de 1993. Corte Constitucional en sentencia No.772 del 10 de
diciembre de 1998. Resolucidn de Delegacion Vigents, Dacreto 111 de 1996).
b} Contratacion de empréstitas. {Decreto 2681 de 1993, decrefo 2283 de 2003,
paragrafo 2° det articulo 41 de Ja ley 80 de 1993 y Resciucidon de Delegacion
Vigents},

¢} Contrafos interadministrativos. (Ver fiteral ¢, numeral 4 de! articulo 2 de Iz ley
1150 de 2007 modificado por los articulos 92 y 95 de la Ley 1474 de 2011 y el
Articuln 76 Decreto 1510 de 2013).

d} La contratacidn de bienes y servicios en el sector Defensa y en el
Departamento Administrativo de Segwidad, DAS, que necesiten reserva para
sit adeuisicion. {Art. 78 Decrefo 1510 de 2013). (Ver Directiva Parmanente No.
08 de 2014},

La adguisicibn de esie {ipo de bienes, al momento de Ja expedicion daf
presente manual, se encuentra suspendida conforme ol Auto de fecha 14
de mayo de 2014 proferida por la Seccién Tercera del Consejo de Estadn,

) Los contralos para el desamoflo de actvidades cientificas y fecnologicas.
(At 79 Decreto 1510 de 2013, Decreto-ley 581 de 1891 v fas demds normas
que la modifiquen, adicionen o deroguen),

1) Los confratos de encargo fiduciario. Los coniratos de encargo fiduciario que
celebren ias entidades ferriterisles cuando iniclan e atuerdo de
reestructuracion de pasivos a que se refieren las leyes 550 de 1888, 817 de
2000 y tas normas que las modifiquen o adicionen, siempre y cuando los
celebren con entidades financieras del sector piiblico. (Mo aplica a entidades
del sector defensa),

g) Cuando no exista pluralidad de ofererdtes en el mercado. (Art. 80 Decrelo
1510 de 2013}

h} Para ta prestacidn de servicios profesionales vy de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de tabajos addisticos que stk puedan encomendarse a
determinadas personas naturales. (At 81 Decreto 1510 de 2013).

i) &l arrendamiento o agquisicidn de inmuebles {Art, 82 y 83 Decreto 1510 de
2013.

i.  VALOR DEL CONTRATO

CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS Mil. DOCE PESOS
MICTE ($14.376.012.00}.

i JUSTIFICACION
CONTRATO

VALOR

DEL

Para determinar el valor del contrato se fiene en cuenta la Tabla de Perfiles y
Pagos para personas naturales en general establecida en |z Resotucion 046 del
06 de enero de 2015 yfo No. 133 del 04 de febrero de 2015, emiida por 1a
Direccion General de Sanidad Militar, en la cual se imparen drdenes e
instruceiones para la contratacion de prestadores de servicios en 1a Bireccidn
de Sanidad Ejersito.

K. TABLA VALORES AUTORIZADOS DISAN 2021

12500538 .60

037 e oy | I T R e Lty I &3 g
AURELIAN LE FAKMALA RPN ¢ 25000800 ! 337 %5 ué | 537 555 00 |5 mtasw 635 04-:133
ADKILIAR LE LABORATORO + 25000300 P s - sﬁﬁ_@g sarsnon | S CommeMo | 6301 4_03
AUXILUAR GE ORONTOLOGIN 1 260,083.00 1250.0&103 R o a?,aog § oM a5 et
WIGENISTA CRAL 1 250059 50 T - w7 56'3.!; e | 5 GBME 2505400




TEGHOLOGO Ex¢ IMAGERES . § g 3 5 $
GABDITICAG § 13 t 3029600 o220 t oz 22 £80 18,50 0 14800
TECKOLOKE) EM SALUD $ $ 8 5
COUPACIONAL § 12on08EL0 1 250,062 00 537 56500 carssacn | ¥ G204 €25 04400
g . 5
REGENTE DE FARMAGH, $ 125008800 1260058 gg a7 moﬁ sarsespp | § GEBOMALO 2501410
) - 3 § 3 5 3
BACTERICLOGIA 5 RI26W 231260500 1 72437900 1 734370 00 115525300 195625200
. 5 5 s 5 S
EHFERMERA FROFESIONAL § 232TEH 2312565 00 £ 72.578,00 1734 30 { 156263 00 LRS00
. 3 5 g 3 3
FISOTERAPELTA 5 1hzieto 2312506.00 1734 75,00 LTI 00 1 156 25308 1 155253, 00
y 3 3 5 5 3
FORAUDICLOGIA § 23250600 2412560 1 73437900 17430 1155 753,00 1455 253 3
N § 3 3 5
EERCHTOLOC0 § 2325me 231250556 1 724379.00 17343790 £1E6 25300 115575300
p— 5 3 3 5 5
WITRUENTADOR GuiRIRGICO | & 251250600 2anes0on | s7searen 173437300 116575300 115623 00
P— " , 3 3 g 3 3
NUTRICIGHISTA $ 219250500 2212506 D SRS 1 734 37000 T 1 {5820
; 3 § 3 3 T
COGNTOLGGA GENERAL 5 2H2550 231250600 1734 572,00 1734 37900 115625300 1 156.255.00
- . 5 3 3 5 3
CRTOMETRA § 232850 231250500 £ 734379 60 T4 AT ) 1155280 1156 26300
— ) 3 3 5 5 3
PEILOLDED § 28w 231250800 $.734.379.00 } 734 319,60 1155253 00 115325360
PROFEROSAL EN TERAPEUTA ¢ 232505 s $ s s $
RESPIRATORIA 505, 231250800 173437300 1734 3790 1 156 25260 1155 25300
PROFESICNAL TRABAJADOR - 5 $ 5 5 5
SORAL ! 2 M2505.00 {7 ATR00 173437500 115325300 1165253 00
FROFESIGHAL EN TERAPEUTA s 2emsec 5 5 5 5 5
OUPACIONAL 506, 2H2505.00 17337900 1734 372,00 ? 155 259 00 156 25300
FROFEEISNAL OE LA SALUD 5 c s
R i} s o
EGEEBALST N $ 200858000 § 23K500 TN Jusicgy | S 1300 .
FORCAUOLOGIA ESPECIALISTA P s s
EN ALIDICLOGA § 2eBshm § eemwEn 2104520 05 2eagspes | 3 14RO 453 26000
e - 5 g oy 3
OOONTOLOGG ENNCRONGISTA 5§ 2EBEE 5 2963000 215452000 sisaspon | § 145338000 O
Y 5 5 H
COONTOLOGO FERIGDONGISTA | § 200858000 5 295000 2B 2rasempn| § 1320 R4
ODANTE G50 CIRUAND CRAL ¥ ) 5 $ 5
NN OFACIAL $ 2558000 5 20% 56000 213452000 ztaagmon( §  TB326000 1.453202.00
i i _ g 5 §
OROHTOFEDIATRA § 2992556000 § 28555000 ? 15852000 dsssmes | ¢ 1 #3280 | a5 3000
PROFESIONAL DE LA S8LUD s s s
ESPLCALSTA ENGARRTIATE | 5 29256009 £ 295500 215400 2roasmoy| 5 19200 e
PROSEGIOMAL EN GALUD P, $ $ $ 5 §
COUPATINAL : 231250600 1734378.00 173837000 119656300 1185 26,09
PEICOLOBO ESPECYALISTA EN 5 $ . %
NEUROFS-COLOGA & 2emsE0L § 23mEE000 219492000 2iagpngg | 5 EIZE0MD } 459780 00
VEDILO GENERAL $ 3% HE0 & & S1e  tomsrm *
’ : 3953 156,00 2 56 3500 2.568.306.00 - 1 PR 6T 00
A p— _ 3 3 5
MERRCO ARESTESIOLDGO § 10:820 o0 § INEmm0m 1060 arsocom| § 560000 ]
Emo - T 3 3
WEDCO CIRUMANG CENERAL $ TS 0 § 1082000000 515306000 b oo | 5 500D - 4500000
. g 3 T
MEBIC DEFRAATOLOGO % 10.520.000.00 $ 1042000080 18060 socwoy | 540W0W S42000000
- . 3 3 y 3
MERLO0 FAMILIAR $ 105006000 3 109D NGm 5 Mo sroaomoy | § 5450000 54800000
=10 3 5 ) 3
MEDICO FISRTRA $ 108200060 § We000005 8500000 arnmnoy| S 5400000 6 42000000
: o - z 3 . 3
WETILO GASTROENTERCLOBD § TRE2 000 § 1097000000 5 1506000 srsowng | 3 SHERORW S 450000
P 3 3 " 3
MEEKOD GINECOLOGO § 10800050 5 1090800 P A 12000000 5460 000,80 5 $60005.09
- ] [ 3 &1
MEDIG GNECOO2STETRA & 109000000 § 1052000000 1000 disoomay | 8 #7000 § 450 0000
. - 5 3 g
MEDCO INFERN:STA § 109200008 § 105005001 15000008 sisaome | & 580000 S0
- 3 § - 3
MEDICO OFTALMCL DG $ 108X 000.00 § 1052000000 PO sisaooosy | S 50000 00008
pp— . T T €
MEDICO ORTQEEGISTA & 1092 608,00 § 105200000 P Bmmne | 5 S%I000M .
MEECO — . 5 E R ]
OTORRINOLATRINGOL 0G0 § 10500760 § 100w 215000000 aigapnoe | 5 HH0KLM 5 450 (006
i T 5 3
METICO PEDIATRA $ 10923 000,00 § 1052000000 1800000 sty | § BH000m 54D Ea 0
. < 3 S
METICO PSLUATRA § 10520 00,00 £ 1085000050 S 10000 ssngoeg | 5 5400000 & 00000
: - ) S 3 3
MEMIED RADOLOGO $ 1082000000 $ 10SM0G 8 1000 b0 | 5 S46000080 5485000
_ R _ 5 s ; 5
MEDILO UROLGEG 5 10820.00.00 § AN 190050 egaeme | S 640000 b0




| MEDCO EAFECHALISTA EN rn . 5
AULTTORY SALLD § AsRanm § snB0000 BB H 2% {m@g 8 2mdbnm 21000
WEDHGO ESPECALISTA EN SALLD
; ¢ sxBmn 5 5 3
CCUPRCINAL R § A3mhom 3T7E 00 sgsamg | 5 2 BATANO 2 184 00,60
I
| FRCFESCNAL DE LA SALUD g s
| ESPECIALISTAENALUCITGRIADE | § 318482000 " § 5
| EePEOALS £ 3 3184 550,00 235872000 2387000 | B 192400 |2y

l.  FORMA DE PAGO

El vaior total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelara en
doce (12) pagos programados ast:

No. e VALOR PAGO
1 PRIMER PAGO S 525.044.00
9 SEGUNDO PAGD % 1.250.088.80
3 TERCER PAGC $1.250.08600
A CUARTC PAGO $ 1.260.088.00
5 QUINTO PAGQ % 1.250.088.00
5 SEXTO PAGO $1.250.086.00
7 SEFTIMO PAGO $1.250.088.00
i QCTAVO PAGD $1.250.088.00
g9 NOVENO PAGO $ 1.250.088.00
10 DECIMO PAGO $ 1.250.088.00
1 UNDECIMG PAGO $1.250.083.00
12 | DOCEAVO PAGO $1.250.088.00
TOTAL $14.378.012.00

NOTA 1: aplica & no aplica ___

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los gastos de
pasajes y vigies al interior que en cumplimiente de las obligaciones
confractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con o expussio, en
caso de requerirse ef cumplimientc de las obfigaciones conbractusles en
lugares distintos fuera de la ciudad de la sede de ejecucion def confrato, se
gvaluzra la citdad de destine con los carrespondientes sopartes legales v se
emifira ef comespondiente Acto Administrative que dé cuenta los pasajes v el
valor de los gastos de visje UNIDAD APOYADA debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos.

Dado ¢! caso de que las directrices y fineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacion; ef CONTRATISTA acepta que se le
fiquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por fa Fuerza,

Para ia reatizacion de cada uno de los pagos derivados de! presente conlrafo,
el contratista debera entregar a ia Direccion de Sanidad Ejercito, los siguientes
documentos:

o Informe de gestion sefiaando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante ef perindo, firmado por et CONTRATISTA y el recibido a
salisfaccidn del suparvisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

o Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

o Copia del original de los sopoites de pago de los aportes mensuales
obligaterios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un ingreso base de cofizacion det 40 % de! valor mensual det
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, &t
cerificado y camé de afiliacion a la ARL, asi como el soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborates,
conforme lo establece Ja normatividad legal vigente y de acuerdo a fa
fikiacién efactuada 3 ia AR.L o de conformidad a los requetimientos gue
para el efeclo estahlezcan Ias leyes

o Documento indicando el mes del pago con &l valor del pago total de cada
uno de los aportes mensuales obligatorios de salud, pension y ARL.




m. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO

L.os riesgos que se pueden presentar en la ejecucion def confrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por &) contratista:

{) B eventual incumplimiento del coniratista de las obligacionas
establecidas en el confrato.

{iy Conceptes errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defansa - Ejéreito Nacional,

{ii} Negligencia, imprudencia 0 temeridad en los mandatos o en las
asesoria sequeridas por la enfidad en la materia para la cual fue
contratado

fw} Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que
legase & conocer y gue publicars, revelara, enfregara, informars,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea direcia o indirectamente

{vy Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que e
contralista (persona juridica) flegase a omifly cumpfr con fas
obligaciones que se derivan de la relacion de frabajo conforme a las
rofmas vigentes

{W} Incumpla con las obligaciones a Sisiema de Seguridad Social
tntegral y ARL.

Rigsgos asumides por Ia sniidad contratanta:

{iy Mora en el pago por parte de! Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional: se reconoceran los efectos dafosos que se deriven de este
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, af
que, a fitulo de resarcimientn, debe pagar inleress e mora al
contratista

{il} Modificacion o interpretaciones uniiaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepoionales |a entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe anafizar ala luz de ia feoria del hacho del principe

() Riesgos asociados con ©f presupuesto de 12 enidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asuntidos por la Entidad Estatal.

0. GARANTIAS EXIGIDAS

Garantfa de Cumplimiento:

Cumplimiento del confrato. Perjuicios derivados de: (a) et incumplirniento tofa! o
parcial del contrato, cuando el incumpimiento es imputable al contratista; (b} =
cumplimiente tardio o defectuosc de! confrato, cuando ef incumplimiento es
imputable af contratista; (¢} &l pago de! valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Suficiencia de ta garantia: 10% del valor de! contrato por un témmino iguat al
plazo de vigencia contralt v ssis {6) meses mas desde ef periaccionamiento del
contrato.

Calidad del servicio.

Este amparo cubre a ia Entidad Estetal gor los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% det valor de! contrato por un irmino igual &
piazo de vigencia del contralo y seis (5) meses méas  desde sl
perfeccionamiento def conirato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones faborales:
Esta garantia no opera en razén a que & confratista no es responsable de
coniratacion de personal a cargo de este en &l territorio nacional para la
gjecucion del contrato; por cuanto este contrato es intuito persona.

E! cubrimiento de los riesgos antes sefislado, & confratist podra asegurar el

Ly



cumpiimiento de sus obfigaciones, mediant lo siguientes instrurnentos:

—C_ontratn de sequro contenido en una poliza como asegurado a 2 Nacidn—
Ministerio de Defensa Nacional-Direccion General de Sanidad Militar-Direccion
de Sanidad Ejercito.

Responsabilidad Civil Profesional: Para efectos de dar cumplimiento 2 esta
clausula, EL CONTRATISTA debera allegar una Poliza de Responsabilidad Civi
Profesional, expedida por una Compariia de Seguros legalmente constituida y
autonizafa para expedir polizas en Colombia, fLa cual sera aprobada por e
Crdenador det Gasto, tomando como fecha inicial Ia suscripcion del presente
contrate por 12 suma equivalente a 100 SMLM.Y. con una vigencia igual a fa
del plazo de ejecucion del presente contrato. PRIMERD: En taso de prémoga
en el objeto del presente Confrato, o aumento del valor del mismo, el
CONTRATISTA debera ampliar los amparos de la Garantia Unica, de
conformidad con los terminos y condiciones establecidos en la presente
Clausula,

a} Este amparo cubre en caso de perjuicios patimoniales ccasionados
por los profesionales de la actividad médica en o glercicio de su
profesién y ocurridos durante ta vigencia del contrato.

b} Con este amparo de responsabilidad civil profesional es hacer frente a
los dafies personales, materiales Yy consocuencisles que
involuntariamente, por sus esrores u omisiones ef profesional haya
podido causar a un usuario en e! siercicio de su profesidn. asi como los
perjuicios que de elios se pudiere derivar,

0. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA PERSONA NATURAL
A parlir de ia aprobacién de fas garantias y la expedicion del registo
P-  PLAZO DE EJEGUCION presupuestal, hasta el 31 de Diciembre de 2024,
Para el cumplimiento de las obligaciones derivatias del presente Contrato fas
parles acuerdan serd la ciudad de Villavicencio, en fas instalacionss del
4. LUGAR DE EJECUCION [SPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI por necesidad del mismo, previa

coordinacion con ef suparvisor del contrato, estudio y acta emitidas por gestion
de talenfo humano DISAN-DMOR!, avalada y auvlorizada por la DISAN,
fespetando Iz autonomia que tiene el contratista para desamoliar el contrato.

F.

JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTQ DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo &l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda
al ordenador det gasto no extender invitacion a varios oferentes a parficipar en
la seleccion del contratista, toda vez que la misma Ia normatividad que requla el
tema no obfiga este requeriminte y adicional  ello of que se propone mas
adelante, cumple no solo con el peril profesional {estudios profesionales y
experiencia acreditada), sino fambién se encuentra clasificada por ia central de
inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”. Por ofra pafte se
resaita, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el
Ministerio de Defensa — Ejército Nagional y ofras enfidades Estatzles, tales
como DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.




De acuerdo & cerfificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo,
¢l Gerente de} proyecto previa verificacion del perfil y de los documenios
soportes por parte dei comité evaluador {gue también hacen parte de! presente
estudio) debidamente nombrado mediante Resclucion de Nombramiento
emitida por ia oficina de contratos del DMORI, recomienda al competente
contraciual, confratar con YOLEIDY ALEXANDRA ALDANA BUAREZ |
identificada con la céduta de ciudadania No. 1.018.411.563 de Bogota dela
persona natural recomendada, se aplican ias siguiente condiciones:

NOTA2:APLICA ___ NOAPLICA __ X

Perenece a regimenes de excepcidn razon por la cual debe cancelar los
apories correspondientes  salud al Ministerio de 1a proteccion social - fondo de
solidasidad y garanfia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa

entidad,

‘s, RECOMENDACION DEL GERENTE .
GEL PROYECTD NOTA 3 APLICA ____ NOAPLICA _X ____

£} (ta) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, 45 acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Saiud y la
Proteccion Social v e articulo 81 de la Ley 100 de 1983 se encusna
exonerads de cotizar a pensitn, toda vez que: {en caso de aplicar, sefalar con
X", ia excencion que aplique '

1. Nunca ha cofizado en materia pensional y cuenta con 50 aftos de edad o
mas, 8 se es mujer, o 56 afios de edad o mas, si se es hombre

2. Se encuenira pensionado por invalidez por e Instituto Seguros Sociales o la
Enfidad que haga sus vecas o por cualguier fondo, caja o enfidad del sector
piblico o recibid ta Indemnizacién sustitutiva de la pensitn de vejez o de
invalidez por riesgo comin (esta excepcion no aplica en case que la invalidez
hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion v
rehabifitacion por parte del Instituto}___.

2 TR H '. A
55, NADIA MORA RINCON
Suboficial Cficina Talento Humano

- (/:/
o
- IS JPT P
Yoo,

5, ABOG, JEISON FERRANDD CLARDS POLOCHE
Asasr Juridioo GHORS



