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1. lNFORMAClﬁN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL :
, DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL .
™ / INFERME
UMHES:VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERQ

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA I1 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S9.180 1936 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

TUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de cai:dadf dad ibilidad dad, p ¥

sepundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial la ad da prestacion de los servicios de salud a los
Con el propo de dar cumpl a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

institucional En atencidn a lo anterior se requiere |a contratacion de personal técnico laboral y pr

los contratos susentos con las dif idad

de pago

fi | para dar dad a los procesos asistenciales con critenos de cahidad v poder cumplir con

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicw de conformidad con la programacson de ag.cmja mdad.u con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacicntes asignadios con ls penodicidad

reruerida segun orden médica, orden de Enfermeria v
dragnrstice de acuerdss con bos protocelos de manejo y
| las acciones

servicios & sniud 5, Notificar

tecnologia requerida. Segin normas establecidas para cada

das & sus pacicntes al médico de tumo, jefe inmediato v en el sistema de reporte 6. Informar a la enfermenn jefe del servicio v al medico tratante, sobre Ios cambios del

cstado clinice de bod pacientes en forma oporuna v adecusda 7. Revisar fa Histonia clinica de fos pacientes asignad iendo su eval diaria, L para realizar el plan de cusdado de enfermeria integral del paciente 3. Mantener
Lismpacr y oorudiersados [n unidad de los pacienies asgnados durante el tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, dlllgmr_laudn toddas I.n var mhlu ¥ ddando il a | Hesoll 14995 de 1999 v mantener organizodas
Lus histonas clinicas de acuerdo o] Manual v normatividad vigente de o Entsdad 10, Cumplic las normas deh bogica, gestiin aml 1, =alid ecupacional y demds politicas Institucionakes 11

| Respoander por los inventanaos, conservacion y uso adecuado de bos equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de |a :nfrluu'uclu.ra del servicio y/o drea donde se ! llando las idades. 12, Cumplir con los procesos,

[ procedimicntos, puias v demas normas definidas por ln entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistir a ¥ fas por la entidad |4 Realizar [a desinfeceion de manera oportuna de |a unidad del

paciente de acuerdo a bos protocolos institucionales 15 Realizar la toma oportuna de Las muestras de lsboratorio que requieran los pacientes con o finde agilizar el tratamicnto. 16, Asistic en |a alimentacion a los pacicntes asignados conservando
lns precauciones establecidas segun ¢f caso 17, Realizor el control de Hquidos sdmi

do 0] médico v enl las alteraciones encontradas v registrandolas en o histona clinica digatal 3. Omentar ¥ preparar a los pacienics para exdmencs
d 4 Realizas actividades propras del cuidado de enfe P do acciones inscgurns cn [a prestacion de

dos v el d do en forma oportuna v adecusda los resultados de acuerdo al protocolo mstitucional. 18 Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta

las normas higiene v noscguridsd de la Subred |9 Ofrecer tralo con calidez v calidad al paciente v I famalin, dando una atencion humanezada conservando el respeto por ln dignidad humana 20. Imparur educacson al paciente v a a familia sobre
less cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la siteacidn clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22 Fjercer las actividades propias de la fc
normas yio reglamentos de scuerdo al objpeto controctual v las necesidades del servicm

tenica de dad las

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina

achividades v objeto sefialados en i presente solicitud

Directer Operative de Talento Humano

OIS OOw

SUPERVISOR

bt susento Director Operativo del drea de talento busmano certifica que en la pl-nlu

|
ved Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E 5.1, no cuenta con :I persons

& IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD {

| ok anguisiciones U [

PENDIENTE POR .
X | NUEVO: |CONTRATAR w0

2 CONVENIO

NOMBRE:
D LIBERA SALDO;  [CEDULA
NUMERO DE

CONTRATOD

JIMENEZ PARRAGA ALVARO

THTINTIS

PS5 1584 2020

VoBo Coordinacion de Enlace y Seleccén de OFS




