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NOMBRE DEL CONTRATISTA: VALOR INICIAL: $ 12.495.000
Kevin Daniel Herrera Trujillo ADICIONAL No.1: $
Cedula: VALOR TOTAL: $12.495.000

1.075.293.430 de Neiva

Certificado de Disponibilidad No. 2026.CEN.01.001720 | PERIODO DE EJECUCION:
Registro Presupuestal No, 2026.CEN.01.001577

EL MUNICIPIO DE NEIVA CANCELARA AL CONTRATISTA | 01 al 30 de Abril del 2026
EL VALOR DEL CONTRATO, DE LA SIGUIENTE MANERA:
1) UN PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE A LOS DIAS
EJECUTADOS DESDE EL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO HASTA EL DIA ULTIMO DEL RESPECT!VO
MES. PARA EFECTOS DE LA PRIMERA CUENTA SERA
OBLIGATORIO ALLEGAR PAZ Y SALVO EXPEDIDO POR
SECRETARIA DE HACIENDA Y SECRETARIA DE
MOVILIDAD MUNICIPAL. 2) PAGOS MENSUALES
I[GUALES VENCIDOS, COMPRENDIDO ENTRE EL
PRIMERO (1) Y EL ULTIMO DIA DE CADA MES, CADA
UNO POR VALOR DE DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($ 2.499.000.00) M/CTE
Y/O UN PAGO FINAL PROPORCIONAL HASTA EL ACTA
DE TERMINACION DEL CONTRATO. CADA PAGO
ESTARA PRECEDIDO DE LA CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO A SATISFACCION EXPEDIDA POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, PREVIA
PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS
SIGUIENTES AL  VENCIMIENTO DE CADA
MENSUALIDADO AL PERIODO DE EJECUCION Y
ACREDITACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION
Y RIESGOS LARORALES. TODO PAGO ESTA SUJETO A
LA PROGRAMACION ANUAL MENSUALIZADA DE CAJA
PAC DEL MUNICIPIO, SIN GENERAR INTERESES
MORATORIOS. LOS PRECIOS PACTADOS EN EL
CONTRATO QUE SE DERIVE DEL PRESENTE PROCESO
NO SERAN OBJETO DE AJUSTES.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LAS ACCIONES Y
ESTRATEGIAS ADELANTADAS POR LA DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTOS
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA'®

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 2 de {ebrero de 2026.
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N.A

FECHA DE TERMINACION: 1 de julio de 2026.
REGISTRO BANCO DE PROYECTOS: 202500000031679

La varsi6n vigents y contralada de este documents, solo podré ser consultada a través del link SG www alcaldianeva.goy.co
La copia o impresian diferenta a ta publicada, sera considerada como documento no contralada y su use indsbide no es responsabilidad de 1a Alcaldia de Neiva
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1. RESUMEN i

1.1 Informacion sobre estado y avance del contrato de prestacion 6n de servicios i

En virtud del objeto contratado, y revisado el informe mensual del periodo del 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026, el
contratista desarrollo las actividades que se derivan del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO
A LA GESTION No. 1253 de 2026 y del cual soy Supervisor, me permito presentar el siguiente informe:

~ OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1

Obligacion No. 2
Responder

Gestion Desarrollada / Observaciones

| Evidencia

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios
de la confratacion estatal y las demas normas

concerdantes y complementarias.

por el adecuado y oportunc
cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

Obligacion No. 3

" Prestar sus servicios generando un ambiente

adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo  relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una adecuada atencion al
usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

Obligacion No. 4

Obligacion No. 8

Realizar los pagos correspondientes a salud'

pensién y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez
{10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

| Gestion

| Gestién

El contratista acaté la Constitucién Politica, la
Ley, los principios de la contratacién estatal y

las demas normas conccrdantes y |
| complementarias. -

Gestion  Desarrollada /|  Observaciones |
| Evidencia

T El contratista a la fecha esta respondiendo por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas det contrato.

"Gestién  Desarrollada |  Observaciones

| Evidencia

El contratista se encuentra prestando los servicios,
generando un ambiente adecuado dentro dei clima
organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con guienes se relaciona
y desempefa sus funciones, brindado una
adecuada atencién al usuario y entregando el
maximo sus capacidades para el cumplimiento de
las metas definidas a [a dependencia.

‘Desarrollada |/ Observaciones

Evidencia

El contratista realizé el pago de aportes a Salud,

Pension y Riesgos laborales correspondiente al |
mes de ABRIL de 2026, segun Planilla No. |

9504456577,

Desarrollada [/ Observaciones

Evidencia

| La contratista radicé su cuenta dentro de los

| t&rminos de ley.

Obligacion No. 6

"Gestiébn Desarrollada |/  Observaciones

| Evidencia

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el
primer mes de ejecucion del contrato.

Obligacién No. 7

£1 contratista actualizé la Hoja de Vida en el SIGEP
el dia 09 de marzo de 2026.

Gestién  Desarrollada |/  Observaciones

| Evidencia

La versidn vigente y controlada de este documento solo podra ser consullada a traves det link SG www, dlcaldianeiva gov.co
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada coma documento no centrolade y su uso indebido no as responsatilidad de la Alcaldia de Neiva
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' | En caso de designarse como integrante del comité
‘ | evaluador o como apoyo de los diferentes procesos
de seleccion de contratista, debera ejercer esta
obligacion de manera oportuna, con apego a la ley

i | vigente, déndole prioridad a esta obligacion, en
| cumplimiento del cronograma establecido en el

[ proceso. e _

" | Obligacion No. 8

A la fecha el contratista no ha sido designado como
integrante del comité evaluador, ni como apoyo a
los diferentes procesos de seleccién de contratistas |
durante el presente periodo de ejecucién, sin |
embargo, en caso de requerirse estara presta a
cumplir con la obligacion.

Gestion  Desarrollada /| Observaciones
Evidencia

| | Encaso de designarse como apoyo a la supervision
| de contratos debera ejercer esta obligacion,
| verificando y controlando la ejecucidn de los
| mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones gue le corresponden al supervisor.

Obligacién No. 3

| Entregar informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes, por medio de [a
| | plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

Obligacién No. 10

| | Prestar los servicios contratados de manera eficaz
! | y oportuna, asi como atender los requerimientos
| | que le sean efectuados por el supervisor del
confrato en desarrollc del objeto contractual.

Obligacion No. 11

| Gestion  Desarrollada /|  Observaciones |

| Gestion  Desarrollada / Observaciones
| Evidencia

A la fecha el contratista no ha sido designado como
supervisora o apoyo a la supervision de contratos
durante el presente periodo de ejecucion, sin
embargo, en caso de requerirse estara presta a
cumplir con 1a obligacion.

| Evidencia
El contratista hizo entrega del Informe de |
ACTIVIDADES NO. 03 del pericdo comprendido
del 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026, para proceder a
la presentacion por medio elecironico a través de |
S_eco_p n. B .
| Gestién  Desarrollada / Observaciones
| Evidencia
'Ei contratista esta prestando los servicios |
contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atiende los requerimientos que le han sido
efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual.

| Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y
| custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados, o
entregados para la ejecucidn de las actividades
contractuales.

Obligacion No. 12

trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

Obligacion No. 13

Disponer de equipo de computo y elementos de

| Evidengia
El contratista dispone de equipo de computo y |

| Gestion  Desarrollada [/ Observaciones

El contratista ha garantizado el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los materiales,
documentos, hienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion
de las actividades contractuales.

Gestién  Desarrollada | Observaciones

elementos de trabajo para la ejecucién de las |
actividades contractuales. |

Evidencia

De conformidad con |o establecido en la Resolucion
No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas
por la DIAN, el contratista debera cumplir con la
facturacion electrénica si ello estuviere obligado
' conforme la reglamentacién vigente.

| Obligacion No. 14

| Gestion  Desarrollada / Observaciones
| Evidencia

De conformidad con lo establecido en la Resolucion
No. 000042 de 2020 y 000094 de 2020 emitidas por
la DIAN, El contratista Si esta obligada a cumplir
con la facturacion electrénica conforme la
reglamentacion vigente.
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Obligacion No. 15

Las demas obligaciones que sean analogas y de

contractuales.

Obligacion No. 1

Brindar acompafiamiento en el desarrollo de

Debe contar con los elementos de proteccion
personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrolle del

| objeto y obligaciones confractuales.

T

El contratista cuenta con los elementos de
proteccién personal, conforme a los factores de

riesgo a los cuales estéd expuesto durante el |

desarrollo del objeto y obligaciones contraciuales.

| Gestion Desarrollada /| Observaciones
Evidencia

uso comiin de acuerdo al objeto y obligaciones del

actividades operativas y administrativas de las
acciones y estrategias adelantadas por la direccién
de asuntos religiosos de la secretaria de gobierno,
para la garantia de los derechos humanos, libertad
religiosa y de culios en el municipio de Neiva.

~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| El contratista ha cumplido con las demas
obligaciones analogas y de uso comun de acuerdo
con el objeto y obligaciones del contrato.

| Gestibn  Desarrollada /| Observaciones
| Evidencia

Durante el periodo comprendido entre el 01y el 30 |

de Abrii de 2026, el contratista brindd
acompafiamiento en actividades operativas vy
administrativas relacionadas con ia socializacion
de la oferta institucional y el fortalecimiento de la
articulacién con el sector religioso.

En este marco, participd activamente en:

- La Capacitacion en materia de tributos por parte |
de la Secretaria de Hacienda Municipal, enfocado |

a los procesos de exclusion de impuesto predial

para bienes inmuebles propiedad de las iglesias en |
la ciudad de Neiva, y de igual manera todo lo |

relacionado con el
Camercio (ICA).

Impuesto de Industria vy

-Realizé acompafiamiento a la actividad de oferta
de servicios brindados por la Secretaria de Salud y

la direccién de asuntos refigiosos conjunto con [a |

fundacion Picachos en el polideportivo el barrio El
Limonar.

-Hizo el acompariamiento a la aclividad realizada
en la iglesia Cristiana Filadelfia el dia 16 de abril
dentro del programa Jovenes de gobierno,
enfocado en el empoderamiento juvenil.

-Hizo el acompafamiento a la actividad realizada |

en la iglesia Cristiana Filadelfia el dia 16 de abril
dentro del programa Mujeres, enfocado en el
empoderamiento femenino y liderazgo
comunitario.

-Acompanié la celebracion del dia del nifio por parte

de la Administracion Municipal, en la que se realizd |

una caminata desde la alcaldia hasta el parque de
los nifios en el cual se desarrollaron diferentes
actividades recreativas para nuesiros nifios el dia
25 de abril

.a vers:Gn vigente y controlade de este decumento, solo podra ser consullada a través del ink SG www.alcatdianeiva gov.co
La copia 0 imprasién ¢ fronte a la publicada, serd considerada como documenta na controlade y su uso indeb:do no es responsabilidad de la Alcaldia de Naiva







Obligacion No. 2

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ) FOR-GDCO-06 | .3,
| Acagiace | SUPERVISION/INTERVENTORIA - £ Version: 02 _
Neiva INFORME DE “~Vigente desde: e
| SUPERVISION/INTERVENTORIA | Diciembre 23 del 2024 | "=
| -Realizd el acompafamiento en la asambles

regional de los testigos de Jehova en el parque de
la musica el dia 26 de abril.

-Realizd el acompafiamiento en el corregimiento el

Caguan el dia 30 de abril en donde se realiz6 oferta |

de servicios para la comunidad.

‘Gestion  Desarrollada |/ Observaciones

. Evidencia

Apoyar a la direccién de asuntos religiosos en la
realizacion de f{rabajo en campo para la
| consolidacion y recopilacion de la informacién de

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30
de Abril de 2026, el contratista adelanto recorridos
y visitas territoriales orientados a la caracterizacion '

| libertad de cultos adelantados por la Direccion de | acompafiamiento en espacios de socializacion de |
| Asuntos Religioscs.

los distintos cultos del municipio de Neiva. del sector religioso como herramienta estratégica

para [a formulacion de acciones y gestion de

recursos.

| Durante el periodo reportado continué el trabajo de
caracterizacion del sector religioso en fa Comuna
Nuamero 2, mediante la revision fisica en algunos
barrios de fa comuna, con el fin de consolidar una
base de datos mas precisa y actualizada que
permita orientar la toma de decisiones y ia
formulacién de estrategias institucionales.

Realizando |g ubicacién de 6 Entidades del Sector
Religioso ubicadas en la Comuna 2:

fglesia Cristiana Camino de Avivamiento
Filadelfia

s Iglesia Cristiana Gozo en el Espiritu

» Iglesia Cristrana Wesleyana

¢ Salon def Reino de los Testigos de Jehova |

« Renovacion Carismatica Catolica :

¢ Parroquia San Judas Tadeo ;
Obligacién No. 3 | S:?dt;irc‘:ia Desarrollada [/  Observaciones

Brindar acompafiamiento en tareas de caracter | -Durante el periodo comprendido entre el 01y e 30

operativas de los procesos de socializacion de la | de  Abril de 2028, el contratista brindé

la oferta institucional y de las estrategias
relacionadas con la promocién de la libertad
religiosa y de cultos en el municipio de Neiva.

- Brind® acompanamiento operativo a la jornada de |

socializacién  liderada por la Secretaria de
Hacienda Municipal, dirigida a representantes de
entidades religiosas, en la cual se socializaron los
procedimientos para la exclusion del Impuesto
Predial de los bienes destinados al culto, asf como
aspectos relacionados con el Impuesto de Industria
y Comercio (ICA), fortaleciendo el acceso a Ia

informacién institucional por parte del sector |

religioso.
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| -Acompafié la jornada de socializacion de 1a oferta

institucional desarrollada en articulacion con la
Secretaria de Salud y la Fundacion Picachos,
promoviendo el acceso de la comunidad y de las
organizaciones religiosas a los programas vy
servicios ofrecidos por fa Administracién Municipal.

-El contratista brindd acompafamiento operativo a
la actividad desarrollada en la Iglesia Cristiana
Filadelfia, apoyando &l proceso de socializacion de
las estrategias institucionales dirigidas al
fortalecimiento de Ia participacion juvenil, €l
emprendimienio y la construccion de tejido social.

-Estas  actividades permitieron fortalecer [a
articulacién insfitucional y promover acciones
arientadas al acompafiamiento social, la formacion
en valores y el fortalecimiento de procesos
comunitarios.

Obligacion No. 4 i_(ée.stién. Desarrollada /|  Observaciones
[ | Evidencia > :

Apoyar en el seguimiento de acciones y estrategias | Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 |

orientadas al buen gobiernoc y la garantia de los | de Abril de 2026, el contratista realizé seguimiento |
| derechos humanos en el municipio de Neiva. a las acciones y estrategias institucionales |
' orientadas al fortalecimiento del buen gobierno, la |
articulacion interinstitucional y la garantia de los
' derechos humanos en el municipio de Neiva.

En este marco, el contratista participé en reuniones |
del equipo de la Direccion de Asuntos Religiosos,
el dia 22 de abril de 2028, espacios en los cuales |
se efectud revision de avances, organizacion de la
agenda institucional, seguimiento a compromisos
adquiridos con el sector religioso y planeacion de
actividades estratégicas para la vigencia. Estas |
reuniongs permitieron fortalecer la coordinacién
interna vy la toma de decisiones orientadas al |
cumplimiento del objeto contractual.

-Efectué acompafiamiento y seguimiento a la |
jornada  institucional  desarrollada en el
corregimiento El Caguan, verificando el desarrollo
de la oferta de servicios dirigida a la comunidad y
' apoyando la articulacién entre las entidades
participantes para fortalecer las acciones
institucionales en el territorio.

' | Estas actividades se desarrollaron bajo los
principios de planificacion, coordinacion |
institucional, corresponsabilidad y promocion de los
derechos humanos, en coherencia con las

|| funciones de la Direccion de Asuntos Religiosos. |

| |

L |
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Obligacion No. 5

Gestion Desarrollada [ Observaciones

. Evidencia

| direccidn de asuntos religiosos.

Brindar acompariamiento en la organizacion y | Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30
| puesta en marcha de los eventos que adelante la | de  Abrii  de

2026, el contratista brindd
acompaiamiento logistico y operativo en la
organizacion y desarrollo de los siguientes
espacios institucionales:

» Capacitacion en materia de tributos por
parte de la Secretarla de Hacienda
Municipal (09 de abril de 2026): Se brindd
apoyo en la crganizacion y desarrolio de la
capacitacion dirigida a representantes de

entidades religiosas, apoyando la logistica, |

coordinacion y desarrolle de la jornada y el
adecuado desarrolio de la jornada

institucional relacionada con ios procesos |
de exclusion del impuesto predial y el |

Impuesto de Industria y Comercio (ICA).

e Jomada de oferta de serviciocs en |
articulacién con la Secretaria de Salud y la |
Fundacién Picachos — Barrio El Limonar |

(i1 de abril de 2026). Se apoyd la
organizacién logistica y el desarrollo de |a
jornada  institucional, facilitando [a
coordinacién  entre  las  entidades
participantes y contribuyendo ai adecuado
desarrollo de las actividades programadas
para la comunidad.

« Programa Jovenes de Gobierno - Iglesia
Cristiana Filadelfia (16 de abril de 2026): Se
brindé apoyo en la organizacion y
gjecucion de la actividad, apoyando la
fogistica, coordinacion y el desarrollo de la

jornada institucional orientada  al
fortalecimiento del liderazgo juvenil.

» Programa Mujeres - Iglesia Cristiana
Filadelfia (16 de abril de 2026). Se

acompafié la organizacién y desarrollo de
la actividad institucional enfocada en el
fortalecimiento del liderazgo femenino y la
participacién comunitaria, apoyando la
logistica y coordinacion durante su
gjecucion.

« Celebracion institucional del Dia del Nifio

(25 de abrii de 2026) Se brindd
acompafamiento logistico vy

. durante la caminata realizada desde la
Alcaldia de Neiva hasta el Parque de los

Nifios, apoyando

operativo |

fa organizacion vy |
desarrollo de las actividades recreativas |

La vorsion vigente y controlada de este documento, sole podré ser consultada a través del ink 5G www.alcaldisneiva gov.co
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Obligacion No. 6

. Evidencia

programadas la  Administracion

Municipal.

por

s Asamblea Regional de los Testigos de
Jehova — Parque de la Musica (26 de abril
de 2028): Se brindd acompafiamiento
institucional durante el desarrollc de la
asamblea, apoyando aspectos logisticos y
de coordinacién requeridos para el
adecuado desarrollo de la actividad.

« Jornada institucional de oferta de servicios
~ Corregimiento El Caguan (30 de abril de
2026): Se apoy6 la organizacion y puesta
en marcha de la jornada institucional,
colaborando en la logistica, coordinacion y
desarrollo de la oferta de servicios dirigida
a la comunidad.

El acompafiamiento incluyé apoyo operativo,
presencia institucional y consolidacion de la
informacion  derivada de cada  actividad, |

contribuyendo al adecuado desarrollo de los |
eventos programados. )
Gestion Desarrgllada  /

Observaciones

Las demas obligaciones que sean andlogas y de

uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones
del contractuales

_Durante el periodo comprendido entre el 01y el 30

| institucionales.

de Abril de 2026, el contratista apoy6 actividades
en nuestra oficina, realizando la digitalizacion del |
archivo de actas y registros de atencién a los
usuarios.

-El 22 de abril se realizé reunién del equipo de la
Direccion de Asuntos Religiosos con el fin de
coordinar la realizacion de las acciones planteadas
dentro del plan de accién.

Se dio continuidad al trabajo de caracterizacion del |
sector religioso en la Comuna Namero 2, mediante
la revision, organizacion y analisis de la informacion
gue reposaba en los archivos fisicos y digitales de
la dependencia, asi como la consecucion y
actualizacion de nueva informacion, con el fin de
consolidar una base de datos mas precisa y
actualizada que permita orientar la toma de
decisiones y la formulacion de estrategias |

ACTAS

TIPO DE ACTA

Acta de Inicio

FECHA

02 de febrero de 2026

'No
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'1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Quinta: Valor y Forma de Pago - el Contratista tiene derecho al pago por concepto |
. del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de ABRIL de 2026

S et P i — — = —

2. INFORME BASICO

i2.1. Estado Financiero del Contrato |

' RELAGION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO

14/04/2026 $2.415.700 $2.415.700 $10.079.300

‘ Primer Pago
Comprobante N°1
Segundo Pago

Comprobante N°2 11/06/2026 $2.499.000 $4.914.700 $7.580.300
Tercer Pago . .
Comprobante N°3 En Tramite $2.499.000 $7.413.700 $5.081.300
; . | e Valor Total . Valor no
|
Valor Contrato Inicial | Valor Adicional Contratado Valor Ejecutado Ejecutado |
= i e EE EEN g - T 7 SIS —ETe_ el et e — S — —
$12.495.000 ! $0 $12.495.000 $7.413.700 $5.081.300
S| S,

! 3. ASPECTOS CONTRACTUALES
! i Lo %
'3.1. Verificacion de Polizas y pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales (y parafiscales si el
' contrato lo exige).

e —— -

l Clausula Decima Sexta - Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de contraccion con
| Recibo de Tesorerla Municipal No 26220410001153.

' En cumplimiento de la Clausula Décima - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se verifican los pagos |
| correspondientes al mes ABRIL segun planilla Nro. 9504456577 discriminados asi:

~ APORTES | PERIODODEPAGO |  VALOR
| SALUD . . ABRL L $218.900
| PENSION ABRIL $280.200
| e — T = == ABRIL e
RIESGOS PROFESIONALES $18.300
TOTAL $517.400

|
[ 3.2. Certificado de Cumplimiento

|
Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA |
GESTION N°1253 DE 2026 certifica que el contrato en mencién se cumplié satisfactoriamente segin como dice

‘ el objeto de este, durante el periodo comprendido entre el 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026, por lo tanto, se recibe

‘ a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

' FOR-GDCO-06

Acaidade | SUPERVISION/INTERVENTORIA -
e INFORME DE -

.;;' Versuon 02
Vigente desde:

mp)|

SUPERVISION/INTERVENTORfA | Diciembre 23 del 2024 | °

modelo Integrado
de planeacion y
gestion

| REGISTRO ' VALOR A
C.D.P PRESUPUESTAL |  FUENTE CANCELAR
12000-1.2.1.0.00-
INGRESOS
2026.CEN.01.001720 2026.CEN.01.001577 | Sop 2o e e $2.499.000
] - | LIBRE DESTINACION |
VALOR POR PAGAR $2.499.000

La presente certificaciéh se expide con el fin de cumplir los requisitos para el TERCER PAGO (3/6)

correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, al dia diez (10) dia del mes de julio de 2026.

x@

PAOLA ANPREA @RTIZ MORALES
DIRECTOR#4 DE ASUNTOS RELIGICS0S

SECRETARIA/DE GOBIERNO
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