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ANEXO 2
N PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES RECURSO REGULAR - VIRTUAL 2021
REGIONAL SANTANDER
CENTRODE | CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
FORMACION LOS ANDES
PERIODO Vigencia 2021
ggggskﬁiéé $ 581.480.344,00 Elaborado por: Coordinador Academico y de Formacion
MENOS VALOR . Gynna Paola Carvajal Correa
PRESENTE PLAN |° 505.536.024,00 Nombre: Carolina Mesa Barrera
SALDO $ 75.944.320.00 Teléfono: 6607425 Ext. 74004 - 74058
% UTILIZADO 87% eletono: X )
FECHAS PREVISTAS PARA LA
Nombre del Programa P MUIZRE EONTRAV G GUEIE HERAE PERFIL DEL INSTRUCTOR
o Nombre de la TOTAL |HORAS A | INSTRUCTORE COSTO _
No. de Formacién . MESES COSTO TOTAL IDONEIDAD Linea PAA
(TE-TP-TGO) competencia a desarrollar N° DIAS |CONTRAT SA INICIO TERMINACION | HONORARIO IDONEIDAD EXPERIENCIA
AR | CONTRATAR (O-M-A) (O-M-A) MENSUAL
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION O
ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS CON FORMACION EN EL AREA ARCHIVISTICA. CON CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS CAPACITACION EN USO Y/O MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE MINIMO 60
FORMACION | DEL PROGRAMA DE HORAS.
COMPLEMENTARI|  FORMACION
AVIRTUAL EN LA | COMPLEMENTARIA EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
1 FAMILIA DE VIRTUALDELA | 10 1 1/02/2020 | 30/11/2021 | § 3.797.216) $ 87.972.160 | \1EsES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA | 2984
GESTION FAMILIA DE FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O FORMACION EN
DOCUMENTAL GESTION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
DOCUMENTAL
PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS
COMPETENCIAS HUMANAS. ( ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
FORMACION | =0 e A DE AGROPECUARIAS, ADMINISTRADORA COMERCIAL Y DE SISTEMAS PROFESIONAL CON
COMPLEMENTARI| == st CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS. CON CERTIFICACION DE
AVIRTUALEN LA | oo oo CAPACITACION EN USO Y/O MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE MINIMO 60 | 0
2 FAMILIA DE 10 1 1/02/2020 | 30/11/2021 | $ 3.797.216| $ 37.972.160 |HORAS.
GESTION VIRTUAL DE LA
ORGANIZACIONA Fé'\E/”SI:II'T\O?\IE EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
L ORGANIZAGIONAL MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE




1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD.
2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O ADMINISTRACION

FORMACION PUBLICA, O ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA CON
VIRTUAL POSTGRADO EN AREAS ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA
TECNICA EN COMPETENCIAS EN SALUD.
APOYO DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRAVIVO | FORMACION DE LA 23 25/06/2021 17122021 | §  3.797.216 21.897.279 MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE 2611
EN SALUD FAMILIA DE SALUD SERVICIOS DE SALUD, O EN PROCESOS DE ADMISION Y AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE
FAMILIA DE SERVICIOS DE SALUD. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE O FORMACION EN
SALUD AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
CON CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y/O MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES
VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS.
COMPETENCIAS PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD ( ENFERMERIA, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EN
FORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD , MEDICO GENERAL). CON CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y/O MANEJO DE
COMPLEMENTARI FORMACION PLATAFORMAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS.
A VIRTUAL EN LA COMPLEMENTARIA 1/02/2021 30/09/2021 | $ 3.797.216 30.377.728 2594
FAMILIA DE VIRTUAL DE LA EXPERIENCIA: DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SALUD FAMILIA DE SALUD SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
PROFESIONAL EN EL AREA DE LAS CIENCIAS HUMANAS ( PSICOLOGA, ADMINISTRADORA EN
COMPETENCIAS SALUD , ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, INGENIERO INDUSTRIAL)
COTVIOPIT_'\é{\\/ICéll\Cl)'I"\‘ARI DELF%'T?OM(;%ASS DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
A VIRTUAL EN LA | COMPLEMENTARIA 1/02/2020 30/08/2021 | $ 3.797.216 26.580.512 PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O FORMACION EN AMBIENTES 2585
FAMILIA DE VIRTUAL DE LA VIRTUALES DE APRENDIZAJE
Convenio DPS  |FAMILIA DE Convenio
DPS CON CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES
VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS.
ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO,
NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE
LAS CUATRO HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). VEINTICUATRO MESES (24) DE
FORMACION COMPETENCIAS EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION / DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. CON
COMPLEMENTARI DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES
FORMACION VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS. 2603
A V:_l:'ll\'ALIJS; EDr\é LA COMPLEMENTARIA 1/02/2020 31/07/2021 | $ 3.797.216 45.566.592 ALTERNATIVA 2: 2604
Bilingdiismo VIRTUAL DE LA TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE LENGUA

FAMILIA Bilingismo

CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO
HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). TREINTA MESES (30) DE EXPERIENCIA EN LA
INSTRUCCION / DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. E XPERIENCIA EN DOCENCIA
O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.




COMPETENCIAS PROFESIONAL EN LAS AREAS DE EDUCACION ( LICENCIATURIAS Y PROFESIONES AFINES) CON
CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES
FORMACION DEL PROGRAMA DE VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS
COMPLEMENTARI FORMACION '
A Vilzi-{/llfﬁ; ED,\é LA C?/’;AREI'LUEX_EISJI;E?A 5 1/02/2020 30/06/2021 | $ 3.797.216 18.986.080 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ES'[ARAN 2583
PEDAGOGIA FAMILIA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PEDAGOGIA PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
FORMACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA
TITULADA Y/O CIENCIAS AFINES.
VIRTUAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNOLOGO EN MERCADOLOGIA; MERCADEO Y PUBLICIDAD;
GESTION DE COMPETENCIAS DE MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADOTECNIA. ]
MERCADOS MERCADEO PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS
FORMACION SEGUN EL 10 23 25/01/2020 17/12/2020 | $ 3.797.216 40.883.359 |IPROCESOS DE GESTION LOGISTICA EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO. 2587
PRESENCIAL Y/O CURSO DE MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES MINIMO 60 HORAS
VIRYUAL DESARROLLO
RED DE GESTION CURRICULAR VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
ADMINISTRATIVA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
Y FINANCIERA PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
FORMACION EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TiTULO DE TECNOLOGO O
TITULADA CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
PRESENCIAL Y/O OBJETO DE FORMACION, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
VIRTUAL DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE YA SEA EN TECNOLOGIAS SUNMICROSYSTEMS 2498
TECNOLOGIAEN | COMPETENCIAS (JAVA O MYSQL), MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL SERVER) U ORACLE (ADMINISTRACION O 2499
ANALISIS Y DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOBRE PL/SQL) INGENIERO DE SISTEMAS. PREFERIBLEMENTE CON 2500
DESARROLLO DE |FORMACION SEGUN| 10 23 25/01/2020 17/12/2020 | $ 3.797.216 245.300.154 |CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES 2501
SISTEMAS DE DESARROLLO VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS. 2533
INFORMACION Y CURRICULAR 2588
FORMACION EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
COMPLEMENTARI MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
A EN LA RED DE FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
SISTEMAS
VALOR TOTAL PROGRAMADO $505.536.024

s

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO

CAROLINA MESA BARRERA
COORDINADORA DE FORMACION

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
COORDINADORA ACADEMICA REGULAR
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad vigente para los programas de formacion correspondientes a las
[ diferentes redes de conocimiento y demas de su competencia, Programa Virtual,
5 en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander.

EDUCACION Y/O | Para cada contrato se especifica la Formacion en el ANEXO 2. PLAN DE
FORMACION CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacioén en el ANEXO 2. PLAN DE
RELACIONADA: |CONTRATACION DE INSTRUCTORES. |
|

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINIENTOS CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE (§ 505.536.024), donde el valor de cada uno de los quince (15) contratos

VALORY sera del numero de Horas/Meses contratados multiplicado por el valor
FORMA DE correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
PAGO: INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”.

Para cada contrato se especifica el Plazo en el ANEXQ 2. PLAN DE
PLAZO: CONTRATACION DE INSTRUCTORES
LUGAR DE
EJECUCION: Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SUPERVISOR: GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA - Coordinadora Académica.
ORDENADOR
DEL PAGO: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion General/Direccion
Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio
social, economico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior y atendiendo a que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
imparte programas de formacion virtual tanto en formacion titutada como complementaria NIVELES de
auxiliares, los cuales iniciaron en la vigencia 2020 para el caso de las tecnologias virtuales, los cuales
requieren continuar sus procesos formativos y atendiendo a que para la vigencia, se preveé realizar
ofertas educativas acorde a metas del Centro, seguln proyeccion prevista en el Plan de Accion 2021
para las Provincias de Garcia Rovira en Santander y Norte y Gutierrez en Boyaca, se hace necesario
contratar el personal suficiente e idéneo que imparta las formaciones en las diferentes modalidades y
programas, de esta forma se satisface la necesidad que tiene el Centro de garantizar que los aprendices
reciban la formacién requerida de forma adecuada y oportuna bajo los lineamientos institucionales
establecidos.

La necesidad de contratacion surge, debido a que el centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, a
la fecha tiene fichas abiertas de formaciones tecnologicas virtuales y requiere la apertura de formaciones
complementarias virtuales con el animo de atender las diferentes solicitudes y necesidades de formacion
virtual, sobre todo en estos tiempos de pandemia, donde la virtualidad le brinda a los Colombianos la
posibilidad de capacitarse y cualificarse desde su casa y en los horarios que tenga disponibilidad de
tiempo.

Tambien se satisface la necesidad al dar respuesta a las diferentes solicitudes de capacitacion de la
comunidad, contribuiendo asi,con la permanencia de los jovenes en la region, en el sistema educativo y
la formacién para el trabajo, para facilitarles también la cadena de formacién interna Sena y externa con
otras instituciones.

Asi mismo nos permite cumplir con nuestra mision que es “El SENA esta encargado de cumplir la funcién
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais (Ley 119/1994),"

El objeto de la contratacién es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor virtual para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas de formacion
virtual tecnoldgica y complementaria, que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a
la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Se satisface la necesidad con la disponibilidad de los quince (15) instructores virtuales contratistas para
atender con calidad y pertinencia las diferentes formaciones virtuales tecnoldgicas y complementarias
de titulada regular que brinda el centro en la vigencia 2021.

Contribuye al dar continuidad a los procesos formativos vituales, mediante atencion con calidad y
pertinencia, de la misma manera se prevé realizar ofertas educativas acorde a las metas asignadas al
Centro, segun proyeccion prevista en el Plan de Accién 2021 para las Provincias de Garcia Rovira en
Santander y Norte y Gutierrez en Boyaca.Asi como favoreciendo la incorporacion y el desarrollo de las
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personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del
pais, con educacion de calidad cen oportunidad para todos.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de quince (15) contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecte y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro personal suficiente,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece; “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2.0bligaciones Especificas: 1. Orientar acciones de formacion virtual segun la programacién asignada
y lineamientos nacionales. 2. Reportar vy registrar en el aplicativo Sofia Plus las actividades
establecidas para el cumplimiento de la formacion virtual que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a) Establecer la ruta
de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion de cada proceso de formacion virtual. b)
Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, en el tiempo establecido por la formacién virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las actividades de aprendizaje en los tiempos establecidos en los estandares
de formacion virtual. 3. Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual segun
la accion de formacidn y lineamientos institucionales. 4. Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos. 5. Aplicar
el modelo pedagodgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, aplicando los formatos Establecidos por el SIGA. 6. Participar y asistir a las
sesiones en lineas programadas por gestores virtuales. 7. Realizar procesos de actualizacion y
formacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales en ambientes virtuales de
aprendizaje. 8. Atender requerimiento de apoyo en la elaboracién de diseno y desarrollo curricular en
caso requerido segun lineamientos institucionales. 9. Realizar el cierre y envio de informes mensuales
y finales en maximo 3 dias al supervisor del contrato y al coordinador académico. 10. Notificar de manera
oportuna las novedades que se puedan presentar, documentando la informacion en los formularios
creados para tal fin por el Gestor Virtual Regional. 11. Desarrollar la totalidad de las acciones de
formacion contratadas de acuerdo con la programacion acordad con el SENA. 12. Participar en procesos
de promocion y divulgacién de la oferta de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica programados por el Centro de Formacion. 13. Generar y ejecutar
estrategias que permitan la permanencia y retencién de aprendices durante la ejecucion del proceso de
formacion virtual. 14, Implementar estrategias que garanticen la baja desercion, por cada formacion que
se imparta se debe procurar formar y certificar minimo 70% el mismo numero de aprendices en cada
programa de formacion. 15. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia pedagogica y
tecnolégica convocadas por el centro. 16. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices de Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo para orientar en el desempeno... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado para la Direccién de Formacién Profesional. 17. El contratista debera vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
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que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISQO; adicionaimente debera
estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 18. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o
de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también
a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros. 19. En cumplimiento de la circular 059
de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 20. de cobro de honorarios
de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 21.
Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun cronograma que se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal. 22, Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 23. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato,
en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 24. Asistir a reuniones
programadas por el SENA. 25. E/ contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar con
los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo, c¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 26. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberé
aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual. 27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningn caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera la Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
academica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINIENTOS CINCO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 505.536.024), donde el valor de cada uno de
los quince (15) contratos sera del nimero de Horas/Meses contratados multiplicado por el valor
correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo
hora u honorario mes”.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiente de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustard a los limites, existencia y extensiéon de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los danos imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
— Coordinadora Académica.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |LI.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Sl NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinadora Academica del Centro valido y revisé la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Malaga a los 25 del Enero de 2021

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector de Centro

/

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Técnico Grado 03 — Contrataciég/l.@jf?b % @/!p’

Reviso: Gynna Paola Carvajal Correa — Instructrara Grado 19 — Coordinadora Académig (:
Carolina Mesa Barrera — Profesional Grado 04 — Coordinadora de Formacién (i \
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion correspondientes a las diferentes redes de conocimiento y demas de
su competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

80000000 Servicios de 80110000 Servicios de 80111600 Servicios de
Gestidn, Servicios Recursos Humanos personal temporal
Profesionales de Empresa

Y

Servicios Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA: En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar. Sin embargo, y una vez analizado el objeto
contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a
contratar deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Formacion y Experiencia indicadas
en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato y forma
de pago

Modalidad de
seleccidn

CO1.PCCNTR.
1375844
-2020

CLAUDIA
VICTORIA
SUAREZ CASTRO

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacién virtual de la red GESTION
DOCUMENTAL y demds de su
competencia, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

Nueve
meses
siete
dias

()
¥
(8)

Valor Total:
$34.162.651

Valor Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa

PSP-RB-CCS-
0134-2020

SAMIR CABRERA
MORENO

Prestar los servicios profesionales
personales de caracter temporal
como instructor para impartir
formacion profesional integral en la
modalidad FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL en la
RED GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA en FAMILIA GESTION
DOCUMENTAL que ofrece el Centro
de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del SENA

281 (Dias)

Valor Total:
$34.466.973,00

Valor Mensual:
$3.679.748

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1379382
- 2020

AIDE
SOTO

PRIETO

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacién virtual de la red GESTION
ORGANIZACIONAL y demas de su
competencia, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

Nueve
meses
ocho
dias

(9)
Y
(8)

Valor Total:
$34.162.651

Valor Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.

1379809
- 2020

DORA  LILIANA
PINTO

HERNANDEZ

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes nivelesy
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacidn virtual de la red GESTION
ORGANIZACIONAL y demds de su
competencia, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

Nueve (9)
meses Yy
ocho (8)
dias

Valor Total:
$34.162.651

Valor Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

1380215
-2020

DEICY YADIRA
AYALA AYALA

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de
formacidén en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacién virtual de la red TURISMO
y demds de su competencia, en el
Centro Agroempresarialy Turistico de
los Andes SENA, Regional Santander

Nueve (9)
meses Yy
siete  (7)
dias

Valor Total:
$34.039.764

Valor Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa

ATL-CNCA-
00169-2020

MARIA DEL
PILAR DE ARCE
SUAREZ

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional
complementaria en  ambientes
virtuales de aprendizaje -ava- familia
convenio dps- del centro nacional
colombo a

262 (Dias)

Valor Total:
$27.111.505,00

Valor Mensual:
$3.104.370

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

1379472
- 2020

LEIDY TATIANA
MINDA
MOSQUERA

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear vy
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacién virtual de la red
BILINGUISMO y demds de su
competencia, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

Nueve (9)
meses Yy
ocho (8)
dias

Valor Total:
$34.162.651

Valor Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

( CO1.PCCNTR.

( 1380108
- 2020

JAVIER ENRIQUE
AMAYA DIAZ

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacién  virtual de la red
BILINGUISMO y demdas de su
competencia, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

Nueve (9)
meses Yy
siete  (8)
dias

Valor Total:
$34.162.651

Valor Mensual:

$ 3.686.617

Contratacion
Directa

| 1380208
-2020

CO1.PCCNTR.

LUz MERCEDES
URIBE
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacidn en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacién virtual de la red
PEDAGOGIA y demds de su
competencia, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

Nueve (9)
meses Yy
ocho (8)
dias

Valor Total:
$34.162.651

Valor Mensual:

$3.686.617

Contratacion
Directa

1920325
- 2020

CO1.PCCNTR,

GERMAN
AUGUSTO
CASTILLO
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de
cardcter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacion de la red de sistemas y
demés de su competencia, Programa
recurso regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

Un (1) mes
veintitrés
(23) dias

Valor Total:
$6.513.023

Valor Mensual:

$3.686.617

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR. | WILLIAM DARIO | Prestar servicios personales de | Un (1) mes | Valor Total: | Contratacién
1974534 GOMEZ VEGA caracter temporal para planear vy | tres (3) | $4.055.279 Directa
- 2020 orientar la Formacién Profesional | dias
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y Valor Mensual:
modalidades, atendiendo las politicas $3.686.617

institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacion de la red de sistemas vy
demds de su competencia, Programa
recurso regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

Se expide en Malaga, a los 25 dias del mes de enero de 2021.

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector de centro

c-\ (‘ f/
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Técnico Grado 03 - Contratacién_‘yS r.c}J
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez -Profesional Grado 02 - Coordinacion Administrativa
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresal y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
Personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificaciéon realizada por el area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para
los programas de formacion correspondientes a las diferentes redes de conocimiento
y demas de su competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los

@oamﬁ ZRizA ARIZA
VoBo. Ernesto Acevedo Soto

Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano
lasridd ‘ »
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Cargo: (Tecnico Grado 03 - Contratacmn

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez - Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordmacmn Administrativa)
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios Personales de caracter temporal, de quince (15) Instructores
para el programa Virtual.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

[ Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
' Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en

!, Descripcion sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
|breve de la | institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion
solicitud: correspondientes a las diferentes redes de conocimiento y demas de su

competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes SENA, Regional Santander.

Cantidad de
contratos:

[ Se fijla como valor total para el contrato la suma de QUINIENTOS CINCO
| Valor total de la | MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS
contratacion: M/CTE ($ 505.536.024).

CDP: 1421 de 22/01/2021

Rubro: 954545-C-3603-1300-14-0-3603025-02

Quince (15)Contratos

Radicado -NIS | g 5054001167 ( t\ 2021-02-013417
\ V

of

ORLANDO ARIZA ARIZA
(4 DIRECTOR REGIONAL
)

—

y ol R

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas -Tecnico Grado 03 - Contralac:op,,‘_!}ﬁ(l ) ” /

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez -Profesional Grado 02 - Coordinacion Administrativa | i~
Jose Leonardo Silva Rivera — Subdirector de Centro

{
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I ﬁE‘ | Certificado de Disponibllidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante MHisequeda INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

A E Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO
‘- Ejecutora Solicitante: 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER
H I “ Fecha y Hora Sistema; 2021-01-22.1210 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe ap i6n presup L disponible y libre de afectacién on los siguientes "items do afectacién de gaslos”

| Numere: 1421 Fecha Rogistro: 2021.01.22 ::Ij::;:::ubunldad '|36-02-()D-DGB-‘354510 CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER |
| Vigencia Prosupuestal | Actual Estado: Generaco :‘lipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno

IValor Iniclat: 21995 654,000.00 Valor Tolal Oparaciones: L 0,00| Valor Actual.: 2.995,654.000,00 g:‘:‘;;wm 2.995 654 000,00 ;{;ﬂm o 0,00
L SOLICITUD DE CERTIFICADO DE'[“-SPONIBILIDJ\D PRESLIPUE;TAL | s ok : AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

|Nﬁmem: | 14 Fecha Reglstro: [2{)21 0122 Namero: l ‘:I:::::Ig:jd:n Tipe de contrato: |

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
Z i RECURSO
: DEPENDENCIA 1 POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO.'l SITUAC. E . ; ;

954545 CENTRO | FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL | = SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL Y C.' 3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION: by ) 3 3 COMPROMETER : -

TURISTICO DE LOS |BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE ! i 3
|ANDES-SANTANDER ' FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién | 10 CSF >

SERVICIOS |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION | |

PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL |

FORMACION - . l |

Total; 2.995.654.000,00 000 2995654 MW' 2995654 000,00 0,00
|
Objeto: | Contralar instructores para anentar f ttulada pr I ylo virtual f comph a p 1 y/o wirtual en el Centro Agroempresanal y Turistico de los Andes, SENA Regional Santander,
L

i

Firma Responsable

Pagina
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccidon Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Malaga a los 25 dias del mes de enero de 2021,

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez - Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordination Administrativa)

o L
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Cargo: (Técnico Grado 03 - Contratacion) "'!{r‘“(l
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DONDE SE VISUALICE HASTA LA COLUMNA | (valor total
estimado), CON SU OBJETO COMPLETO SOMBREADO EN

COLOR AMARILLO

gH s O1-MAIL-Angsos Respusstas Intermas - Mo - NIS 2001-02-007899 - 20-01-2001 (3 3ot lecturs] - Bece T M - 8 X
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Futrite n mirgasbn Ltilos

f | 68-3545-121 Frestar servicios pe
parilos programas de form

Descripcidn

nales de cardcter temparal para planear y onentar |a Formacion Profesional Integral, gue programe el centro de fi

del

ato (i

flad de se

e los

Cedns

r total

en la vige]

80111600

24 |de los Andes SENA, Regional Santander

80111600

2m de los Andes SENA, Regional Santander

80111600

80111600

68-9545-121 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear v orientar la Formacidn
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red
de sistemas y demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico

330

CCE-05

417659371

417659371

ar

macidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo |as poliicas institucionales y la normatividad vigente =
el red de sastemas y dernis die su competenta, Programa recurso regular en el Centro Agroempresanial y Turistico de los andes SENa, Regional Santander

68-9545-122 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacicn
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red
de sistemas y demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico

330

CCE-05

41769371

41769371

68-9545-123 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red
de sistemas y demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes SENA, Regional Santander

330

CCE-05

41769371

41769371

68-9545-124 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red
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BHS o 0= 1ML Ainesns Respuectas kemas - Mo - IS 2021.00-007890 - 20-01.2021 (3) [sole lectun] - Excel 7 - & x
BN voco | mueta oosooemisen RORMULAS  DATOS  REMSSR WETA  DESUAROLLADOR Loy Varidie Banz Gare
Calibei e cla s TE- 2 R Ganeral Mermial 22 Marmal 23 Mormal 24 Mermal 3 Hemal & Z futiuma - %w ﬁ
. . ] Reienne -
- E- A L g R Hurrrie Parcent Nerenal Buens | e ' —
* copartomats N % F T f-umian = piaidirasik A8
Purtapapele:s . Fuente W Allnarcitn . Wimeso u Estilos cedas wsaiear -
Basa - e restar sanvicis parsonales de caricter tempral ear y arientar 13 Formacian Frofesional Integral, que programe &l centro de farmacién en sus diferentes niveles y madslidades, atenciendo La policas Institucicnales y La narmatividad vigente  ~
amug def el i el cle si st y e petercis, Prograns recurts regler an ol Cimiro Agratmprersrial y Turitico de los Andes STNA, Regionsl Satander
A 3 3 o [ o " | f KL
1
]
Descripain

C (cada codigo 5 de presenta del gato Ciflad de sefe los br total estimpado en la vige vigepd de Fataci

68-9545-156 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacicn
Profesional Integral, que progr el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, .
20111600 atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formaciondelarad (1 |1 330 |0 |CCE-05 |1 |37972155 37972155 |0 |0
de sistemas y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes SENA, Regional Santander

68-9545-206 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional gral, que progr el centro de formacicn en sus dif niveles y r
80111600 atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacidn virtualde |1 |1 330 |0 |CCE-05 |1 |417659371 [41769371 |0 |0

la red PEDAGOGIA y demas de su competencia, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,

a9 Regional Santander
68-9545-207 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacicn
Profesional Int I, que p el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,

80111600 atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacidn virtualde |1 |1 3300 |CCE-05 |1 |41769371 |41769371 0 |0
la red GESTION DOCUMENTAL y demas de su competencia, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

a5 |Andes SENA, Regional Santander
68-9545-208 Prestar servicios personales de caracter | por horas para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus difi niveles y modalidad

=
(=3

330 |0 |CCE-05 |1 |41769371 [41769371 |0 |0

80111600 atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacidn virtual bajo
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68-9545-209 restar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dif niveles y modalidade:
80111600 atendiendo las paoliticas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacidn virtualde |1 |1 330|0 |CCE-05 |1 |41769371 (41769371 |0 |0

|a red GESTION ORGAMIZACIONAL v demds de su competencia, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

20 Andes SENA, Regional Santander
68-9545-210 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dif niveles y lalidade:

80111600 atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los Programas de formacidndelared |1 |1 330 |0 |CCE-05 |1 41769371 (41769371 (0 [0
de Mercadeo y demas de su competencia, programa virtual en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

287 Andes SENA, Regional Santander
68-9545-211 Prestar los servicios per les de caracter poral para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dif niveles y modalidade:

80111600 atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los Programas de formacidndelared |1 |1 3300 |CCE-05 |1 |41789371 (41789371 (0 |0
de Sistemas y demds de su competencia, programa virtual en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

24im |Andes SENA, Regional Santander
68-9545-217 Prestar servicios | les de caracter poral para planear y orientar la Formacicn
Profesional Integral, que programe el centro de formacian en sus dif niveles y lalidade:

0111600 atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacidn virtualde |1 |2 240 |0 |CCE-05 |1 30229408 (30229408 (0 [0

la red SALUD y demas de su competencia, en el Centra Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,

nal Santander
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Descripcion
C {cada codigo s| de presentd del cato (ilad de sele los br total estimpado en la vige) vigepd de ratac
68-9545-227 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus dif: niveles y modalidad
80111600 atendiendo las politicas instituci les y la norr idad vigente para los programas de formacionde lared |1 1 330 |0 CCE-05 |1 41769371 (41769371 |0 0
de bilinguismo y demas de su competencia, Programa presencial y/o virtual del recurso regular en el Centro
s \Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander
68-9545-228 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dif: niveles y modalidad
80111600 atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion presencial (1 (1 |330 |0  |CCE-05 |1 41769371 (41769371 (0 [0
/o virtual de la red de bilinguismo y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro
B \Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander
68-9545-235 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus dife niveles y modalidad
80111600 atendiendo las politicas i les y la normatividad vigente para los programas de formacidn virtualde (1 |1 173 |0 |CCE-05 (1 (41769371 (41769371 (0 |0
la red de administracion en salud y demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro
roempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander
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[ FPHFHEACION-ESHMACION-FASIGNACION-DERIESGOS
SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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G| 2| c| £| contrante para la ejecucion del L <| & L. . s3] e c del contrato| . .
o= 8| & . del servicio, contratacion, definir las 5 @ internas con jefes o del proceso
s 2 servicio. . 2o N
© afectar la necesidades a contratar, el S 3 Coorinadores.
Gestion objeto a contratar. og
Institucional y
. 6 <]
Enfermedad por Covid-19, Reduccion dela probabilidad de 8
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5lElg| 38 - s| B ) k=3 o de entrega | Verificacién permanente
1 glel3| e puedan contratista y 2| £ | prevencionatraves del Sistemade | 1| 2 & S| 3 inicio del del or el supervisor informes por parte
§ i} 2 g generar incapacidad desinfor macion 5 < dSeguFda:h y 2 contrato contrat P P del h“"""f“‘s‘av
o discapacidad, para la entidad. © ud en el Trabajo -y s hastasu
N Comunicacién permanente b s} finalizacion,
muerte del contratista entre otros con el supervisor S

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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