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“2'REQUISITOS DELPERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL sox;lcrmno :
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ENFEREMERA O NUTRICIONSTA DIETISTA cog ESPECEIAUZACION ENSALUD PUBLICA G AUDITORIAEN
. SALUD, O ADMINISTRATIVAS, CON FORMACION EN TECNICAS EN HABILIDADES DE CONSEJERIA EN
ENFERMERIA O NUTRICIONISTA DIETISTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION DEL NINO PEQUENO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS AROS EN
SALUD PUBLICA.

3. INFORMACION FINANCIERA 5 7% il
3.1: POR HORA S ~1$3.2: VALOR/MES._
VALOR HORA . No. HORAS PROMEDIO MES “| . : VALOR PROMEDIO MES . e G e : “'VALOR
NA 184 1.668.657 4.668.657
£ INFORMACION OBJETO DEL'CONTRATO
OBJETO: (Marque segun correspondu, seleccionar codigo de acuerdo a la tubla de honorarios)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
IPRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO.DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFZSIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . . ADMINISTRATIVO
= R o Prestar servicios como PROFESIONAL pura of COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA
o ; 1584626-2020 (GPAISPY on of marco def contrato interudministrativo No. 1584626-2020 suscrito entre fondo financicro Distrita de Satud FFDS y I Subred Integrada
CONVENIO Na. OBJETO DEL CONVENIO de Servicio de Sulud Sur ES.E.
' ALCANCE: ucorde con las necevidides del serviclo las nctividndes podrin ser d en Jou dif & f en ¢l plan de inter
culectivas (PI1C)
TIEMPO DE EJECUCION; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION L{ASTA 28 DE FEBRERO DE 2021
JUSTIFICACION: a).Que. meduante of Acuerdo No. od | de 2016, emamadu dei Coneego de Bogata, 1.C.. ¢ efectuo la reorganizacian del Scetor Salul en el Disirilo Capital, definiendo las entidudes ¥ urganismos que lo conforman, para lo cual se determing la fusion de algunas entidadss

wdscritas & la Seevetara Distrital de Salud de Bupows. D.C.. fusionando lus L impresus Seviales del Tistado de Usme. Nozoreth, Vista Hermosa. Tunjueliwe. Meissen v 151 Tunal en fa Subred tlegrada de Servicios de Salud Sur E.$ .. prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
articulacion gon lus Subredes de Salud Norte, Centro Oriente ¥ Sur ocgidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b), Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se medificd of Acuerdo 009 de 2017 v se aduptd ¢f Estatuto de coniratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
watpusidad pan conlratar de fas personas consideradas come tales por las disposicienes leg «f hite pora centratar, las moedalidides © de seleecion. el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interds. duteaminundo que los contratos de prestacién de

senvivien profidionales v de apovo a la gestion se celebrardn Jircetamente. ¢ Que medianie Resoliseiien ¥87 de 200 4. x¢ adoplo ¢ Manual de Comtratavion confiormue al Estaiuto de Contratacion Acterdo 027 del. 20 de septiemibre de 2017 du la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur,

31 Que eon la debids aptclucton ~e considerd fa nevesidud del abte a contratar. eonhorme repmsa en el Formate Unice de \\.LuhhdL) o ng la Dirceeton de Gt de T riento LTumano certifivo que fa Subred sur ESE no cueita con personal de plunta suficiente, pars el desarrollo de las
ety adudes elyeto du fa peesente necesidad 1. Que por v expuesto e necesa o contratar ¢l d llo de actividad fadas 4

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y gestion del tiesgo segiin curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desde los diferentes espacios de vida
cotidiana yo componentes del plan de intervenciones colectivas,2. Garantizar ia calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a
procesos de preauditorias y auditorias internas y externas seglin requerimiento. 3. Asegurar la custodia y proteccion de los documentos fisicos y magnéticos entregados para la ejecucién de sus actividades.4. Activar los
procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion) 5. Veriticar y consolidar los cronogramas de trabajo del equipo y
evaluarlos. 6.Realizar seguimiento a los productos teniendo en cuenta las caracteristicas de calidad. oportunidad y veracidad e informes segun indicaciones técnicas impartidas. 7. Realizar la revision de los
lineamientos técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencion y realizar apropiacion de los mismos. 8. Garantizar la entrega del archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos del
proceso de gestion documental. 9. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

N
S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
s. REbPO\SABLE DE LA NECESIDAD | ROBACION DE LA SOLICITUD
o ~
’ ERENTE,$UBGERENTE, JEFE DE OFICINA, DIRECTOR g FIRMA O NAg)R DEL GASTO
(Nombre v firma) NOMBRE APELLIO ORDENADOR DEL GASTO

5. CEFT!FICAC]ON DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET{ A CONTRATATAR

[l suserito I)ucclur de [a Dircecion de Ciestion Tulento Humano certifiea que en 1o plania de personal de le Subred Integrada du Servicios de Salud Sur 1.5, no cuenta con o personal suficiente v/ requerido pyfu ¢l desamrotlo de ) fdes v objeto seitalados en la presente solicitud.

Firraa del Director de Talente Humane
Nombre y apellido Director de Talente Humano

~ <
\ 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
/ F T A
NOMBRE DE QUIEN RECIBE v ) - FEUTIA
+Clhvo L34 =/ -or) | o2 | oF
/ 8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD [
/

1. PLAN DE . D NO D
ADQUISICIONES |
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NOTA: Todos los campos son de ubligatorio diligeneiamiento. en caso contrario-sers devuclta lu sulicitud. Las firnras deben ser recogidas en ¢l siguicnte orden: Responsable del requerimiento, Profe ( iaii de Talento humono y Ordenador del gasto
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