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Filtro Seleccionado
Ubicacién Laboral BOGOTA D.C.
Datos del Aportante
Razén Social LUZ MARINA SUAREZ SUAREZ
D 1to CC39686633 Di io CL 144 #141 A - 50 MANZANA 1 INTERIOR 34
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6901780
Tipo Persona JNATURAL Forma Presentacién UNICO
Ciudad 1BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal ] Identificacion
Detalle de los Pagos por Administradora
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora| Total Pagado
NaD0 56264 EPS0T NUEVA EPS 1 £ 113600 50 5 113600
NEE0S03TH0 1411 ARL SURA 1 $ 22200 50 § 22.200)
NBISSE9034 PASENA SENA 1 50 $0 50
NEBggEgEzIg PAICEF ICBF 1 50 50 50
Total Pagado 5135 800 50 §135.800

Serior empleador, este reporte contiene el valor total de su planilla para el filtro por ubicacion laboral BOGOTA D.C.. No incluye el descuento de Incapacidades ni saldos a favor, estos se
descuentan en el informe sin filtros.
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Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

{El Poder

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. de lo SIMPLE!
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