
IVONNE ASTRID PABON PELAYO

CC 37891808 - Fecha de nacimiento 20/05/1968

CALLE 15 #25-46. TORRE 1. APTO 702 - Bucaramanga - Santander

Celular : 3003774223 - Celular Alterno : No registrado

instrucivonne@misena.edu.co

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

FISIOTERAPEUTA CON MÁS DE 20 AÑOS DE EXPERIENCIA, REHABILITANDO INTEGRALMENTE A PACIENTES CON
ALGUNA  DISCAPACIDAD  FÍSICA  PRODUCTO  DE  ACCIDENTES  CEREBROVASCULARES  O  LESIONES  POR
ACCIDENTES PERSONALES. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL CON LICENCIA VIGENTE. INSTRUCTOR
PRESENCIAL CON MÁS DE 3 AÑOS DE EXPERIENCIA.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

FUI PROPIETARIA CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIAL POR MÁS DE 20 AÑOS DE LA IPS UNINFI
SH. IPS QUIEN TUVO CONTRATO CON COOSALUD POR MÁS DE 10 AÑOS, CUMPLIENDO A CABALIDAD CON LA
REHABILITACIÓN INTEGRAL DE LOS PACIENTES UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LOS
REQUERIMIENTOS EXIGIDOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Fundación Universitaria Manuela Beltrán -UMB-

Especialización en Salud Ocupacional

Graduado

14/12/2012Fecha último periodo cursado:

Universidad Industrial de Santander

Fisioterapia

Graduado

30/04/1991Fecha último periodo cursado:
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CSET-SENA
NSCL: ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

Graduado

Fecha último periodo cursado: 20/11/2019

CSET-SENA
NSCL: ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

Graduado

Fecha último periodo cursado: 15/10/2019

CSET-SENA
NCL: Orientar al Usuario en Relación con sus Necesidades y Expectativas de Acuerdo con Políticas Institucionales y

Graduado

Fecha último periodo cursado: 16/11/2011

CSET-SENA
NCL: Admitir al Usuario en la Red de Servicios de Salud según Niveles de Atención y Normativa Vigente

Graduado

Fecha último periodo cursado: 10/08/2010

ESCUELA NORMAL DEPARTAMENTAL DE SAN GIL
BACHILLER ACADÉMICO

Graduado

Fecha último periodo cursado: 29/11/1985

SENA

LA FORMACIÓN PROFESIONAL ANTE LA NUEVA REALIDAD

Terminado

12/12/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 16 Hora(s)
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SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA

Terminado

24/06/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 96 Hora(s)

CSET-SENA

BIOSEGURIDAD

Terminado

11/06/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 3 Hora(s)

SENA

MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

Terminado

26/05/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

CSET-SENA

ENCUENTRO DOCENTES COORDINADORES E INSTRUCTORES

Terminado

22/05/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)
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SENA

AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Terminado

15/04/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

Terminado

21/01/2020Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

CSET-SENA

APRENDIZ DIGITAL

Terminado

26/11/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

GRUPO SALUD SANTANDER SAS

IV SEMINARIO: CULTURA DE LA PREVENCIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "ENTORNOS LABORALES
SALUDABLES EN UN SISTEMA DE GESTIÓN SOSTENIBLE"

Terminado

22/08/2014Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)
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CSET-SENA

TRANSFERENCIA DE TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS

Terminado

05/07/2014Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

GRUPO SALUD SANTANDER SAS

SEMINARIO-TALLER: COMO TRANSFORMAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL A UN SISTEMA DE GESTIÓN EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Terminado

21/02/2014Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

Ministerio TIC & UNAD

Certificación Internacional en Competencias Digitales Nivel Básico

Terminado

03/01/2014Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

CSET-SENA

Asesoría para el Uso de las TIC en la Formación

Terminado

19/04/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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CSET-SENA

Reingeniería de Vida

Terminado

09/03/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

CSET-SENA

Gestión del Aprendizaje

Terminado

01/12/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

CSET-SENA

Mejora Continua en la Gestión Institucional MECI 1000:2005/NTCGP 1000:2009

Terminado

10/10/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

Sensibilización para la Implementación de la Norma OHSAS 18001:2007

Terminado

08/10/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)
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CSET-SENA

Socialización de la Implementación del Sistema de Gestión de Calidad del Centro de Servicios Empresariales y Turísticos

Terminado

22/09/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 3 Hora(s)

Universidad Manuela Beltrán

Administración de Riesgos Higiénicos y Seguridad Industrial

Terminado

18/08/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 164 Hora(s)

Sociedad Colombiana de Salud Ocupacional

Seminario Riesgos Laborales, Responsabilidad Social y Liderazgo HSEQ

Terminado

17/08/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 8 Hora(s)

CSET-SENA

Metodología de Marco Lógico para la Formulación de Proyectos

Terminado

03/07/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 30 Hora(s)
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Sena

Actualización Plataforma Blackboard 9.1

Terminado

24/04/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

CSET-SENA

Bienvenida a Instructores SENA

Terminado

10/04/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 24 Hora(s)

Universidad Manuela Beltrán

Sistemas de Gestión Administrativa en Salud Ocupacional

Terminado

31/03/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 156 Hora(s)

Sena

Servicio al Cliente

Terminado

25/10/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 30 Hora(s)
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CSET-SENA

Jornada de Actualización de las Funciones del Centro

Terminado

02/10/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 5 Hora(s)

Sena

Identificar Requisitos de Seguridad Industrial en Colombia

Terminado

24/06/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

CSET-SENA

Requisitos en Seguridad Industrial en Colombia

Terminado

24/06/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

Sena

Identificación, Prevención y Control de Factores de Riesgo en el Ambiente Laboral

Terminado

07/06/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 30 Hora(s)
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Sena

Formador en Aspectos Técnicos y Pedagógicos en Plataforma Moodle

Terminado

13/04/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

INMERSIÓN A MOODLE, BLACKBOARD Y TIC'S

Terminado

18/01/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

Sena

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR

Terminado

22/07/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 200 Hora(s)

Sena

ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Terminado

04/05/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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Sena

MANEJO DE LAS TICS

Terminado

28/08/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

TALLER MANEJO PROCEDIMIENTO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado

12/12/2007Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

FORMACION PEDAGOGICA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Terminado

02/08/2007Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 140 Hora(s)

Sena

MANEJO DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD

Terminado

04/06/2007Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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Sena

TALLER DE MANEJO DE LA DOCUMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Terminado

14/04/2007Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 24 Hora(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS
Orientar a la persona según el servicio solicitado de acuerdo con portafolio de servicios
institucional y normativa en salud vigente.

Norma:

Admitir a la persona para la prestación de servicios de salud según normativa legal vigente
y servicios institucionales.

Norma:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.Norma:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.Norma:

IDIOMAS
Lee Habla Escribe

Español Nativo Nativo Nativo

EXPERIENCIA LABORAL

CSET-SENA

Instructor instituto técnico
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- FORMACIÓN A ESTUDIANTES DEL GRADO DÉCIMO, DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA JORGE ARDILA
DUARTE; EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA.

Fecha inicio: 17/02/2020 - Fecha fin: 17/12/2020
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Experiencia: 10.00 meses

CSET-SENA

Instructor servicios salud
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
-  IMPARTIR  FORMACIÓN  TITULADA  PRESENCIAL  EN  EL  ÁREA  DE  GESTIÓN  DE  PROCESOS
ADMINISTRATIVOS  DE  SALUD.
IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA PRESENCIAL EN EL ÁREA DE APOYO ADMINISTRATIVO  EN SALUD.
REALIZAR VISITAS DE SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA.
REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A EGRESADOS.

Fecha inicio: 10/06/2019 - Fecha fin: 21/12/2019

Experiencia: 6.35 meses

UNINFI SH

Gerente general entidad promotora salud

- Seleccionar y autorizar el nombramiento de directores, subdirectores y otros ejecutivos.
-  Representar  a la  organización o delegar en representantes para que actúen en nombre de ella  en
negociaciones u otras funciones oficiales.
- Autorizar y organizar el funcionamiento de departamentos principales y la categoría del personal.
-  Asignar  fondos  para  implementar  políticas  y  programas  de  la  empresa;  establecer  controles
administrativos  y  financieros;  formular  y  aprobar  ascensos  y  la  planificación  del  talento  humano.
- ACTIVIDADES DE APOYO TERAPÉUTICO.
OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA.
COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS PARA LA REHABILITACIÓN DEL PACIENTE.
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA IPS.
ENTREGAR INFORMES A LA SUPERSALUD.
PAGO DE HONORARIOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL.

Fecha inicio: 07/07/1992 - Fecha fin: 17/04/2018

Experiencia: 309.32 meses
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UNINFI SH

Coordinador en seguridad y salud en el trabajo

- Coordinar programas de evaluación del desempeño de acuerdo con normativa.
- Dirigir y coordinar personal de acuerdo con políticas organizacionales y normativa.
- Administrar y coordinar programas de bienestar de personal de acuerdo con normativa.
- Diseñar e implementar políticas, programas y procedimientos de gestión humana y relaciones laborales.
- Elaborar manuales de funciones y escalas salariales según políticas organizacionales de acuerdo con la
estructura organizacional.
-  Asesorar  a  gerentes  y  empleados  sobre  la  interpretación  de  políticas  de  personal,  programas  de
beneficio,  acuerdos  colectivos  y  análisis  ocupacional.
- REALIZAR ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST.

Fecha inicio: 02/01/2016 - Fecha fin: 30/09/2017

Experiencia: 20.90 meses

UNINFI SH

Coordinador en seguridad y salud en el trabajo

- Coordinar programas de evaluación del desempeño de acuerdo con normativa.
- Dirigir y coordinar personal de acuerdo con políticas organizacionales y normativa.
- Administrar y coordinar programas de bienestar de personal de acuerdo con normativa.
- Diseñar e implementar políticas, programas y procedimientos de gestión humana y relaciones laborales.
- Elaborar manuales de funciones y escalas salariales según políticas organizacionales de acuerdo con la
estructura organizacional.
-  Asesorar  a  gerentes  y  empleados  sobre  la  interpretación  de  políticas  de  personal,  programas  de
beneficio,  acuerdos  colectivos  y  análisis  ocupacional.

Fecha inicio: 02/01/2013 - Fecha fin: 31/12/2015

Experiencia: 35.94 meses

CSET-SENA

Instructor seguridad industrial

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 22/01/2015 - Fecha fin: 16/12/2015

Página 14 de 19



Experiencia: 10.81 meses

CSET-SENA

Instructor salud

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- - IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN SALUD OCUPACIONAL.

Fecha inicio: 21/01/2014 - Fecha fin: 12/12/2014

Experiencia: 10.71 meses

CSET-SENA

Instructor salud

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- Impartir formación titulada en el área de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fecha inicio: 21/01/2013 - Fecha fin: 11/12/2013

Experiencia: 10.68 meses

CSET-SENA

Instructor servicios salud

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- Formación Profesional Integral en Salud Ocupacional.

Fecha inicio: 06/07/2012 - Fecha fin: 12/12/2012
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Experiencia: 5.19 meses

CSET-SENA

Instructor salud

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 23/01/2012 - Fecha fin: 26/06/2012

Experiencia: 5.10 meses

CSET-SENA

Instructor salud

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Orientar al aprendiz en: Generar hábitos de vida saludables en los diferentes ambientes de trabajo, en los
que se desarrolla de acuerdo a la política nacional en Salud Ocupacional.

Fecha inicio: 19/07/2011 - Fecha fin: 20/12/2011

Experiencia: 5.03 meses

CSET-SENA

Instructor salud

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- Impartir formación en Salud Ocupacional con el fin de promover hábitos saludables y estilos de vida en
los ambientes de trabajo a los aprendices de formación titulada y complementaria presencial.

Fecha inicio: 02/02/2011 - Fecha fin: 01/07/2011
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Experiencia: 4.97 meses

CSET-SENA

Instructor salud

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 29/01/2010 - Fecha fin: 23/12/2010

Experiencia: 10.81 meses

UNINFI SH

Fisioterapeuta

- Valorar las facultades físicas de pacientes mediante pruebas de habilidad funcional.
- Planear y dirigir programas de fisioterapia
- Llevar registros clínicos y estadísticos y consultar con otros profesionales del cuidado de la salud.
- Implementar estos programas, los cuales incluyen ejercicios terapéuticos, manipulación, masajes, el uso
de equipo electro-terapéutico o mecánico y la hidroterapia.
- Desarrollar e implementar programas de cuidado de la salud para pacientes y comunidades.

Fecha inicio: 03/04/1992 - Fecha fin: 01/12/2010

Experiencia: 223.94 meses

OMIMED

Fisioterapeuta

- Valorar las facultades físicas de pacientes mediante pruebas de habilidad funcional.
- Planear y dirigir programas de fisioterapia
- Llevar registros clínicos y estadísticos y consultar con otros profesionales del cuidado de la salud.
- Implementar estos programas, los cuales incluyen ejercicios terapéuticos, manipulación, masajes, el uso
de equipo electro-terapéutico o mecánico y la hidroterapia.
- Desarrollar e implementar programas de cuidado de la salud para pacientes y comunidades.

Fecha inicio: 22/02/2008 - Fecha fin: 30/06/2010

Experiencia: 28.26 meses
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CSET-SENA

Instructor salud

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 03/03/2009 - Fecha fin: 14/12/2009

Experiencia: 9.35 meses

CSET-SENA

Instructor salud

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 04/03/2008 - Fecha fin: 23/12/2008

Experiencia: 9.61 meses

CSET-SENA

Instructor servicios salud
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- INSTRUCTOR EN EL ÁREA DE LA SALUD OCUPACIONAL.

Fecha inicio: 25/06/2007 - Fecha fin: 24/11/2007

Experiencia: 4.97 meses
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CSET-SENA

Instructor servicios salud

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 19/02/2007 - Fecha fin: 18/06/2007

Experiencia: 3.97 meses

FIRMA

CC 37891808

11/02/2021
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