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PROCEDIMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS C

MA-MC-27753-MC-061-2026

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion del servicio de juzgamiento deportivo de las diferentes disciplinas deportivas, torneos internos y partidos amistosos para estudiantes y comunidad institucional que se ofertan en la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

Precio $5.336.940,00 | Modalidad de contratacién Minima Cuantia
IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION PLAN DE TRATAMIENTO Y REVISION EFECTO
]
© °
=L -4 S| o
$| s ASIGNACION | 5 | & | & 28|35
. 9| E|2] 8 CONSECUENCIA - g ¢ |5 E . S|SB .
N 8 0| & 2 RIESGO (Descripcién) - (entidad estatal / o TRATAMIENTO Y REVISION ale Categoria
I+ 3| = = (de la ocurrencia del evento) y H b1 = [ [
2| w contratista) © ] S| E
= < 3 o -
= 3 2
o
9
o
Desde la Entidad se deberdn adelantar las gestiones
o 2 necesarlas para garantizar la adecuada planeacién o
B e | s Posibilidad de que durante a etapa precontractual | - poyiment patrimonial 2. Error en la seleccion del 5 contractual, definiendo claramente el alcance del 3
5 213 se presenten errores, omisiones, incumplimientos ! 8
1 2 g8 contratista 3. Retrasos en el procedimiento de seleccion i x objeto, las especificaciones técnicas y las 123 o
5 | 2] ¢ normativos o deficiencias procedimentales en el £ &
8 | 5|3 4. Sanciones Penales y Disciplinarias 5. Hallazgos fiscales| g necesidades de Bienestar Institucional. Veriicar el g
& desarrollo del procedimiento de contratacién s g
8 cumplimiento de la normatividad aplicable y de los @
procedimientos internos de contratacién.
. X s El contratista debers disponer oportunamente del s
. o | s . 1. Inicio tardio de los encuentros. 2. Suspension o 2 3
g § Posibiidad de inasistencia, llegada tardia o retiro B A g personal requerido y contar con mecanismos de
5 13 reprogramacion de partidos. 3. Afectacion de la 2 : H
2 2 g3 anticipado del personal de juzgamiento asignado a g x reemplazo ante ausencias. El supervisor verficara | 3 | 2 | 5 =
5 | 2] 8 continuidad de los torneos. 4. Inconformidad de los £ B )
8§ | d| & una jornada deportiva. g asistencia y cumplimiento de horarios y aplicard las g
i participantes. 8 g
medidas contractuales cuando corresponda. @
Establecer protocolos de actuacién ante conductas o
5 | s posibiidad de confictos, agresiones verbales o | 1+ Alteracién del normal desarrollo de los encuentros. 2. ] antideportivas, mantener comunicacién con la 3
e g3 2! Suspensién de actividades. 3. Afectacion de la H Coordinacion de Deportes y activar las rutas =
3 2 g3 comportamientos antideportivos durante las E x x 2|3 |s A
g | 2] 8 convivencia institucional. 4. Posibles lesiones o dafios £ Institucionales de atencién cuando sea necesario. £l )
8 | & | & decisiones de juzgamiento. € g
[ personas y bienes. ] rsonal de juzgamiento deberd actuar con g
imparcialidad y respeto. €
AR Retraso o a lgalzacio del contro o en ] @ iaars t0 oportuno ol g
5 2 | etraso en a legalzacion del contrato 0 en | e e ectacion i supervisor realizard seguimiento oportuno al
4 2 | 5| 3 constitucién y aprobacion de garantias v 4 x cargue y aprobacién de garantias y demds requisitos | 1 | 1 | 2 o
5 218 n la programacién institucional. £ k &
8 | & & contractuales. g de ejecucion del contrato. 3
S © &
E e ] ] Errores en la presentacion de facturas, cuentas de | | ooy oo e nciera para el % Establecer claramente las condiciones de facturacién 2o
5 2 | 5| 5| 88 |cobroodocumentos requeridos para el tramite de [ " pagos, 2. Mlecr P Ew x y realizar revisién periédica de los documentos 123 55
8 & 2 £ g presentados para pago. 3
s o | 5 Posibilidad de que las condiciones del escenario X s Veriicar previamente Ia dispanibiidad y condiciones 3
T g | $ 1. Retraso o suspension de partidos. 2. Reprogramacion del escenario. Mantener comunicacion con las dreas g
§ g17% ortivo 0 cambios imprevistos en las A !
6 2 5| 3 de jornadas. 3. Afectacion de la programacidn deportiva. = x x| x responsables de las instalaciones y establecer 2|3 | s A
5 | £ 8 instalaciones impidan o dificulten el desarrollo i &
8§ | 5| & 4. Inconformidad de los participantes. alternativas de reprogramacion o traslado cuando sea g
i normal de los encuentros. g
8 necesario. &
R Verlficar antes del inicio de actividades la o
5 | 5 8 | posibilidad de que el personal de juzgamiento no | 1. Restriccién de ingreso a las Instalaciones. 2. Retrasos ] documentacién exigida, afilaciones al Sistema de 3
7 e I ] cumpla los requisitos de seguridad social, o suspension del servicio. 3. Exposicion a riesgos 2 N Seguridad Social y requisitos de SST aplicables. I 5 3 s =
g | 2] 8 2| seguridad y salud en el trabajo o protocolos de | laborales. 4. Posibles contingencias administrativas y £ contratista deberd garantizar que su personal cumpla )
SlalE| g ingreso establecidos por la Institucion. contractuales. & 0s protocolos Institucionales de Ingreso y g
permanencia. =
. K 5 Definir formatos para el registro de resultados y o
T 2 2 g Posibilidad de diligenciamiento incorrecto, pérdida | 1. Dificultad para consolidar resultados y estadisticas. 2. 2 establecer el procedimiento y plazo de entrega. El 3
8 g ls| 3 § | o entrega tardia de planillas, resultados, actas o [Errores en tablas de posiciones. 3. Retrasos en informes 3 x x supervisor realizar revisién periédica de planilasy | 2 | 2 | 4 o
8 | & | & £ | reportes derivados de los encuentros deportivos. 4. Reclamaciones de los participantes. g reportes y solicitard correcciones cuando se 3
E 8 presenten inconsistencias. &




