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Posibilidad de que durante la etapa precontractual 

se presenten errores, omisiones, incumplimientos 

normativos o deficiencias procedimentales en el 

desarrollo del procedimiento de contratación

1. Detrimento patrimonial 2. Error en la selección del 

contratista 3. Retrasos en el procedimiento de selección 

4. Sanciones Penales y Disciplinarias 5. Hallazgos fiscales
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Desde la Entidad se deberán adelantar las gestiones 

necesarias para garantizar la adecuada planeación 

contractual, definiendo claramente el alcance del 

objeto, las especificaciones técnicas y las 

necesidades de Bienestar Institucional. Verificar el 

cumplimiento de la normatividad aplicable y de los 

procedimientos internos de contratación.
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Posibilidad de inasistencia, llegada tardía o retiro 

anticipado del personal de juzgamiento asignado a 

una jornada deportiva.

1. Inicio tardío de los encuentros. 2. Suspensión o 

reprogramación de partidos. 3. Afectación de la 

continuidad de los torneos. 4. Inconformidad de los 

participantes. C
o
n
tr

a
ti
s
ta

x

El contratista deberá disponer oportunamente del 

personal requerido y contar con mecanismos de 

reemplazo ante ausencias. El supervisor verificará 

asistencia y cumplimiento de horarios y aplicará las 

medidas contractuales cuando corresponda.

3 2 5

R
ie

s
g
o
 M

e
d
io

3

G
e
n
e
ra

l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u
c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
le

s

Posibilidad de conflictos, agresiones verbales o 

comportamientos antideportivos durante las 

decisiones de juzgamiento.

1. Alteración del normal desarrollo de los encuentros. 2. 

Suspensión de actividades. 3. Afectación de la 

convivencia institucional. 4. Posibles lesiones o daños a 

personas y bienes. C
o
n
tr

a
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ta

x x

Establecer protocolos de actuación ante conductas 

antideportivas, mantener comunicación con la 

Coordinación de Deportes y activar las rutas 

institucionales de atención cuando sea necesario. El 

personal de juzgamiento deberá actuar con 

imparcialidad y respeto.
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Retraso en la legalización del contrato o en la 

constitución y aprobación de garantías 

contractuales. 

1. Inicio tardío de la ejecución contractual. 2. Afectación 

en la programación institucional.
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 El supervisor realizará seguimiento oportuno al 

cargue y aprobación de garantías y demás requisitos 

de ejecución del contrato.
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Errores en la presentación de facturas, cuentas de 

cobro o documentos requeridos para el trámite de 

pago.

1. Retraso en los pagos. 2. Afectación financiera para el 

contratista.
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Establecer claramente las condiciones de facturación 

y realizar revisión periódica de los documentos 

presentados para pago.

1 2 3

R
ie

s
g
o
 

B
a
jo

6

G
e
n
e
ra

l

In
te

rn
o

E
je

c
u
c
ió

n

O
p
e
ra

c
io

n
a
le

s

Posibilidad de que las condiciones del escenario 

deportivo o cambios imprevistos en las 

instalaciones impidan o dificulten el desarrollo 

normal de los encuentros.

1. Retraso o suspensión de partidos. 2. Reprogramación 

de jornadas. 3. Afectación de la programación deportiva. 

4. Inconformidad de los participantes.

M x x x

Verificar previamente la disponibilidad y condiciones 

del escenario. Mantener comunicación con las áreas 

responsables de las instalaciones y establecer 

alternativas de reprogramación o traslado cuando sea 

necesario.
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Posibilidad de que el personal de juzgamiento no 

cumpla los requisitos de seguridad social, 

seguridad y salud en el trabajo o protocolos de 

ingreso establecidos por la Institución.

1. Restricción de ingreso a las instalaciones. 2. Retrasos 

o suspensión del servicio. 3. Exposición a riesgos 

laborales. 4. Posibles contingencias administrativas y 

contractuales. C
o
n
tr
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x

Verificar antes del inicio de actividades la 

documentación exigida, afiliaciones al Sistema de 

Seguridad Social y requisitos de SST aplicables. El 

contratista deberá garantizar que su personal cumpla 

los protocolos institucionales de ingreso y 

permanencia.
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Posibilidad de diligenciamiento incorrecto, pérdida 

o entrega tardía de planillas, resultados, actas o 

reportes derivados de los encuentros deportivos.

1. Dificultad para consolidar resultados y estadísticas. 2. 

Errores en tablas de posiciones. 3. Retrasos en informes. 

4. Reclamaciones de los participantes.
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Definir formatos para el registro de resultados y 

establecer el procedimiento y plazo de entrega. El 

supervisor realizará revisión periódica de planillas y 

reportes y solicitará correcciones cuando se 

presenten inconsistencias.
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PROCEDIMIENTO

$5.336.940,00

IDENTIFICACIÓN, CLASIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN PLAN DE TRATAMIENTO Y REVISIÓN EFECTO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS CMA-MC-27753-MC-061-2026

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación del servicio de juzgamiento deportivo de las diferentes disciplinas deportivas, torneos internos y partidos amistosos para estudiantes y comunidad institucional que se ofertan en la 

Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

Precio Modalidad de contratación Mínima Cuantía

RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN
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