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* Dodtora: . .
. MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gerente .
ESE Hospital San Rafael Nivel 1l . . b
!
\' H
Asunto: Presentacmn de estudio de Necesidad
~ . 3
Adjunto pgngo a su. disposicion el estudio de necesidad -para 'la contratacion _cuyo objeto:
“Realizar | obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA:
- INFRAEST RUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD EL TABLAZO | = °
" DEL MUNICIPIO DE SAN' JUAN DEL CESAR - DEFARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en
cumpllmlepto a lo establecido en la Resolucién N° 2259 del 7 de novnembre de 2025, .proferida
por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.”
. [ ‘s
Q CODIGO PRESUPUESTAL Rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 EdlflClos relacionados con la salud.

%

. PER‘IODO Seis (6) meses. ) ' !

La presente para su consideracion de solicitud de Disponibilidad Presupuestal

-

¥
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ESTUDIO [DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE ADECUACIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE .
SALUD: EL| TABLAZO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA ~
GUAJIRA. ’ i

7

—

La E.S.E Hospital San Rafael Nivel'll, es una entidad prestadora de ‘servicio de.salud de mediana y baja
complejldad descentralizada del orden Departamental dotada de personerfa jurfdica, patrimonio. propio’
y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
- ’ sometida alLreglmen juridico previsto en el capitulo llI, articulo 194, 195 y 197 dela Ley 100 de- 1993y -

- sus decreto1 reglamentarios, regldo en materia contractual por el derécho privado y en- consecuencia
por su Estatuto de Contratacion' (Acuerdo 07 de 2014, modificado- por el Acuerdo N°22 de 2024),
Manual de JContratamon (Resolucién N° 1215 de 2024) y resolucién 4440 de '2024; ‘se procede &
efectuar el sxgunente andlisis para evaluar la- convemencxa y oportunidad con mlras ala celebraCIén de
un conjrato.{ !

-

1

1, DESCRIPCIGN DELA NECESIAD. N v

-

El articulo 4|18 de la Constltucwn Politica, sefiala que la seguridad social es un servicio publico de
caracter obligatorio, que’se presta bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los
O principios d? eficiencia, universalidad y solidaridad. .
La Ley 100f de 1993; crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece que la prestac16n de
servicios de salud se hard prmcnpalmente a través de las Empresas 'Sociales del Bstado, que
“constltuyen ‘uria categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, '
< patrimoniopropio y autonomia administrativa. ' '
El presente| estudio de necesidad tiene como objetivo principal evaluar y justificar la contratacion de
unas obras|para la construccion de adecuaciones para el mejoramiento de la infraestructura fisica en
salud de.la sede puesto-de salud El Tablazo del municipio de San Juan DelCesar, departamento de La
‘Guajira, dejla E.S.E Hospltal San Rafael Nivel Il de San Juan del César - La Guajira. Esta iniciativa
surge de la imperante necesidad de mejorar fa jnfraestructura del hospital,. garantlzando espacios
accesibles y adecuados que. cumplan con los estandares de calidad y segundad para la atencion de
paCIentes Vo ‘el correcto desempeno del personal de salud. : N

..

E! deterioro progresivo de la infraestructira del Puesto de Salud E! Tablazo, estd afectando Q
‘ negatlvamepte la calidad y eficiencia en la- prestacion de servicios de salud a la comunidad de: El
4 O . TablaZoy zonas aledafias. Este deterioro se manifiesta en:

[N 4

3

- - Condiciones higiénicas comprometidas:' Las ﬁltraqiones y humedad han propiciado [a aparicié'n‘ de
- moho y bacterias. s
- Riesgos en la infraéstructura: Dafios en techos y paredes que podrian derivar, en accidentes.
- Sistemas eléctricos deficientes: Incrementando el riesgo de cortacircuitos e incendios.
- Espacios inadecuados: Areas de-atencion y espéra que no cumplan con los estandares minimos de -

‘ comodidad y funcionalidad. - .

~
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El Puesto de Salud El Tablazo, que brinda servicios esenciales de atencién prlmarla a la comunidad, se

encuentra actualmente en un estado dé deterioro significativo que compromete: su adecuado
\ funcionamiento. " Las condiciones climaticas adversas de la regién, caractenzladas~ por altas
temperaturas y lluvias frecuentes, han acelerado el desgaste de su infraestructura, a%ectando techos
paredes y pisos. . L ,
El crecimiento poblacional y el aumento en la demanda de servicios han generado un uso.intensivo del
puestd de salud, sin que se hayan realizado adecuaciones ni ampliaciones propércmnales a esa
necesidad. Asf mismo, la falta de un mantenimiento preventivo continuo ha permitido que se acumulen
dafios que afectan directamente las condiciones higiénico-sanitarias, la seguridad |estructural y la
funcionalidad de los espacios. .

Actualmente, se evidencian filtraciones en la cubierta, deterioro en las instalaciones eléctricas, pisos y
paredes en mal estado, y unidades sanitarias, que no cumplen con los estandares minimos de calidad.
Estas deficiencias impiden brindar una atencién segura, continuay digna a los habitantes de El Tablazo
. y sus zonas rurales circundantes.

< Este proyecto tiene como objetivo proporcionar una infraestructura de salud, que qumpla con los
estandares de calidad y funcionalidad necesarios para la atencién primaria y otros servicios basicos de
salud en la comunidad de El Tablazo ) | r'Q'
La éemanda para’El Puesto de Salud de El Tablazo corresponde a,la necesidad. de servicios basicos de.
salud en la poblacién rural este corregimiento y .comunidades aledafias, que actualrnente presentan -
dificultades de acceso a centros de atencién prlmarla de calidad. {

El Puesto de Salud de El Tablazo proporcionaré servicios basicos de atencion prlmana para la
comunldad Esta oferta se enfocara en consultas de medicina general, promocién y prevencion en

salud, y atencién de enfermedades comunes de baja complejldad. X £

; Que mediante Resolucion N° 2259 del 7 de noviembre de 2025, el Ministerio de Salud y de. la
) Proteccion, Social, efectué asignacién de recursos del presupuesto de Gastos de funcionamiento del
Ministerio; del rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de' 1993", para la
financiacién de proyectos de infraestructira en salud, asignando a la ESE, la suma de $514.977.310
para las obras de adecuacién y mejoramiento de la infraestructura fisica de la sede el Puesto de Salud

de El Tablazo, incluyendo el ‘costo de la interventoria de dichas obras.

. ’

. Que ya este proceso de contratacién se habla realizado mediarnte’ Invitacion Pablica de Menor Cuantia O
N° 20 de.2026, pero por una inconsistencia encontrada en los aportes de.%egtiridad: social del tinico
proponente, no fue posible continuar con el mismo, se hace necesario convocar nuevamente ‘este
objeto, en aras ‘de poder realizar las obras que se pretenden contratar, para el Puesto de Salud del .
corregimiento de El Tablazo. . -

De acuerdo con lo anterior, se presenta la necesndad de confratar a. personas naturales o juridicas para
realizar las obras de adecuaciones, conforme a las reglas de contratacién. establecidas en el Estatuto de
Contratacion de la, E.S.E (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el acuerdo N° 22 de 2024) y

1

)

ESE Hospital San Rafael Nivel | ‘San JiandelCesar, La Guaa, W Cale § Sur Camerzs 4y5 R0 7746883740010
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g Resolucién {1440 de 2024. Dada la cuantfa la contratacién se realizara mediante un proceso de °
¢ Convocatoclg Publica de menor cuantia. Por fal razén, es conveniente preséntar el estudio y los ‘' -
documentos previos para la coniratacion, de acuerdo con el manual vigente (Resolucmn N° 1215 de
2024deIaESE) . . ‘

i , 4

2. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES.

De acuerdo; con las necesidades anteriormente expuestas por parte de-la E.S.E Hospital San Rafael
Nivel 11, lo llevan a. contratar el mismo, luego de realizar el, correspondiente analisis técrico-legal, que
~ porTa naturaleza de las actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento idéneg para la:
satisfaccionide la necesidad que se presenfg, la celebracién de un CONTRATO DE OBRA.
/ El contrato que sé pretende celebrar ésta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la E.S. E
Hospital San Rafael Nivel I, conforme, el certificado “expedido por el Asesor de Planeadion. y se
- encuentra ,uplcado. dentro del siguiente clasn‘” cador de bienes y servicios:
Y

- < F
- . B

O ' CODIGO UNSPSC — PRODUCTO . 2
y 72101507 - ;| Mantenimiento de edificios .. ‘Y
, 3. DESCRIPCION OBJETO ’ ' "

- ’ r

31 OBJE] l' O: “Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA !
; INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD EL TABLAZO DEL
. . MUNICIPIO/DE SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo -
establecido gn la Resolucién N° 2259 del 7 de noviembre de 2025 proferida por el'Ministerio de Salud y
de la Proteccion Social. . -

-
A J
7 ~

3.2 PERFIL REQUERIDO. Y *

. Persona natural: Profesional en ingenieria civil o arquitectura, con expenencna minima de Clnco
t (5) anos en redlizacion de obras de infraestructura.
. Persona jurldica: Debe contemplar en el objeto del certificado de Existencia’y Representacion
[egal el objeto de la persona juridica+-debera permitir ejecutar las actividades descritas en el
objeto del proceso; asi mismo, debe aportar las hojas de vidas.actualizadas de todo el personal

’ O ’ a cargo. !

3.3 ESPEGIFICACIONES DEL OBJETO. ’ : ,

ESE Hcospital San Rafae] Nvel Il San Jiandel Cesar, La Guajka QCaﬂe 4 Sur Carruas4y5 L 277408837 740010
'1 . . @@hsrafselsaqusn ) Hospital San Ratael de SanJuan delCesar




) | codigordcF-23
) ’ ESTUDIOS PREVIOS ' Versién; 2.0
‘ o . - ' Vigencia: 02/12/2021
| e GESTION JURIDICA Y CONTRATACION - Pagina 4 de 38

ACTIVIDAD

, AT3 " olsombraticom e B 21,00
A 1. 7 Desmonte aparatos samtanos M . . ‘ o ' “un ‘ 6,30
- AT18 . Desmonte cublerta tejas y estructura ‘ ) T ' i l ‘ m2 11.'4,35» )
~ L A’”Z.Qw Desmonte puertas yloventanas ' - T 4 un 19,00 ’

A 31 Varllla 3/8 (#3) 4: 200 kg/cm2 (60 000 psx) para concreto . o 1 ml o 1035,49
\ ;» Vanlla 12 (#4) 4,200 kg/c Y 2,(60 000. p5|) para concreto .

7 A4.1 | Soladode hmpleza concreto snmple (2200 psn) - ) " m3 R 2,21 | @
;A 43 J Concretmfcuclopeo para cnmentacnon - ) ( . v'; ., m3 I - 1785
A 4'.? 1 Viga de \dimenfaci’én-con(:reto 21 0‘kg/cmz (3.50 ﬁsi) incluye formaleta ep?hadera" - m3 [ 0,66 ’

2

. A45 7 Muro de conf namlento en concreto armado

ge muwa '&% CRE

Aﬁ 5m1 ‘Placa contraplso en concreto de 210 kg/cm? (3 000 psi) e= 10 ¢m
: Columnas cuadradas de concieto a la vista 210 kg/cm? (3.000 psi) formaleta
A 5. 3

madera »

Ard Vlgas agreas-en concreto a la vista 210 kg/cm? (3.000 pSl) formaleta madera
asd  seccién +

<

Malla Paﬁete Concreto de 210 kg/cm2 (3 000 p51) .mcluye formaleta en madera
e : T

‘ Instalaciories. hldro sanltarlas promedlo (solo agua fria, sinl aparatos, mcluye mano

‘A 9.1( | de.obra) ) ) m2 o 23,39 ., N
A94 v Ti_’be&(;aﬂ R\?Cp:jj/‘z"‘ o - P o T oml . K 50,40 :

ESE Hespital San Ratael Nivelll  San JuandelCesar, La Guajra. Qcak 4 Sur Carreras 4 y5 "L 77 3.7\740310
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- " AGT ] Acwsorlos promedlo PVCP: 1/ " . . un i 60,90 ’
* A 9.“(0’ Punto de suministro de agua - " . ’ gyn 12‘6_0 b
 A9.12 Bajante aguas lluvias 4" - " ( ) . o X ml "\ 18, 90 I
A 913 | Salida'sanitaria 2" . N ; P “un Ty 40‘
A9.14 |Sadldasanitariad® + " o wm | 525
A915 ’\'Saii'dé sgp’i”t'arié éifiﬁ’n 2" . : » b ; S n 525
g A9.18 |TuberlaPVCS 4. . T ml 35,70 ,
A9.19. | TiberiaPVCS2" AR o | 159,60
, ;}4_\9.'2'?' Accesouos promedfo PVCS 4" L ' . - * A Wug‘m",, . 27,30 1
Av9.2é 4 Accesorlos promedlo PVCS2" . o ) ) Un‘* “54560 L
A 9.30 Tanque pléstlco de almacenamlento de agua 1000 lts A, - ) A,huAnd 2,10 :
. [ A9.38 :Punto lnqgono ' A = \ un:r 3 A,Ob )

1Py

A 10.4 | Cublerta tip6 en UPVC con alma de'material aislante _ m2 - 108,89
3 » Acn,esono de cumbrera teja PVC trapezondal 0 smlar segun ref teja, lncluye - !
A 10’*? refuerzo mtenor ) il 1,37
A 109, Ca%al plastica con ‘accesorios . ~ml © 1742
A 10.12 | Equipo de bombeo : . ’ ) Cun 1,00
’ A10.14 Flanche remate cubieftaeri lamina a&apado,anticorrosivé"y color a‘gl\égir‘ '3 . “ml 26,48- |

A 11,5 | Acomeida abrea bifésica deTkW ‘ in ;
CAT1B Aliﬂ’r’;\hentacﬁio”n dircuito 6 AWG tuberia EMT1 1/2y cable ' ~ ) i, #* 2,00
v |t A 1 1. 14 Allqnentaclén C|rcu1to 12 AWG tuberia EMT 1/2" y cable ' ‘ ‘ o ' ‘ , mi . 33,00.
;«Av1 1.17 Ba!a 35W dlémetro 230m » . o ’ o 7,00 N
A7119 |LubinaralEDeoxe0 . '. ' . .. | Bed |
‘A 11.87 | Suministro e lnstaracién*«r:émpa}a Exterior Blanco Ovalado Rejilla 60w- r ind ' 5,00
% ' VA 1’1.21 ’ Lurpmana emergencna tipo Mlckey Mouse, 3 ] un. '2;00' " ‘
AT 1.',’24 Sallda ]umlnana techo EMT -lncluye aparato. tuberfa cable" y consumlbles un 1700
A 1’;.25. Say{:da mterruptorpromedlo EMT -~ Incluye aparato. tuberia cable y consumlbles ) unj 2,00
- j4‘1128 Sa(ldatoma blféSlca EMT--lncluye aparato tuberia, cableyconsumlbles . ; Jun, E 100,
~:.‘4”';;13?:309« Saildagtoma doble EMT-lncIuye aparato tubena cable' y consumlbles up 12,53“,0,0
CAT142 Tal?lero 12 circuitos trifasico. ' . L , un 1,00 )
~ A 11.46 | Suministro & Instalacnén Reﬂector Hummamén extenor L ~ un 1,00
A 11.48 | Su mmstro e Instalacién Sistema de puesta atiera ' aun _ Z B 1{,09'“— ‘
A1157 Salida, Interruptor doble -lncluye aparato tuberfa cableyconsumlbles ) ;ﬁp‘d ‘ ) 1,00- -
: A 1::11.80" Ro ulado. de. cxrcuntos B . Vﬁan S 12,@6 o ~

. kS
L

-

. @@mmmelsanjuan '

~
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Crelo raso en f brocemento. mcluye acabado en pmmtura lavable

m2

Muro en fi brocemento doble cara E10

A

A154 Puerta oh Iamma cold rolled cal; 16

A 15.5 Ventana*alumlmo - ‘5 < ; - . ‘ m2 7,43
" A 15:10: \ Ventana rejllla bara ventilacidn con protecclén mtenor malla mosqurto "‘ i m2 2,02

Puerta en alummlo o] acero inox trpo hosprtalana

Cerémlca pared linea mstltucronal color a eleglr

L, ¥ 2 i Ry
; A gé‘a “': Juegos 1ncrust '_, :’ acuano o similar ; } Kt un 4,20+
ATE. 5 *Rejrlla plastrca para srfén“ v o - “un 7,00
B 7\ 168 Barra abatrble para baﬁos para baﬁo dlscapacrtados / ) . s ‘ un 1,00 '
A '1‘6‘.‘10x Barra sencrlla empotrable 60cm para banos para banoadlscapacrtados . un 1,00
A g;fi: 16~ Medla caﬁa prefabrlcada grano color blanco o terrazo . o ml i02,8b
A 57'65;155 PISO en baldosa tipo Terrazo o] srmrlar color blanco Huna o. lelenta - . ' o - ’m2' ~ 85,39
1 16.: («Allstado de pISO en mortero . : . R X m2 H 89,66

. Estuco mtenor +' vmllo 2 manos

t

104,01

‘Pintura epéxrca color blan a sobre muros

. . ¥ e %
Pmtqra coraza o‘ similar-para fachada’ ' e S m2 » 121,68
o . m2 164,01

’

. @ @hscafselsanjvan

ESE Hospital San Rafsel Nivelll  San'JandelCesar, La Guajga ?c:ne 4 Sur Camreras 4'y5
HospitalSan Rafaef de San Juan del Cesar

NIT:892115010-5
K aesoogoe GESTION JURIDICA Y CONTRATACION
Aﬁmentamén acometrda 3¢ desde Tablero a planta emergencra en conductor #6 . Cae
AT 874 "AWG yiuberia IMC1"" . S ) und *1.00 |
A '17 8:2 ( Sumimstro e lnstalacron Tablero de dlstnbuclén para transferencia totallzadores y § und ‘
e acomeﬂdas W ¥ > wEL T
‘l A1 183 y Summrstro e Instalacrén Generador 3¢ Eléctnco KTC Diesel 12le15kVA I . und
: M 'Cabmado Insononzado,a ¥ ooE A ) %
A ‘1, 1 gs ’ Retrro y Desmonte de red eléctnca - ' i r\H una ' ~
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A26.1 {Suministro de Escrltono para Consuiforio , _ ‘ { ) Uns~ 1, 500 :
A26.2 | Suminisfro de Silla para Consultorio T ] “Un+ ) 10,00
A 263 | Su,nmlstro de Silla Tandem para sala de’ espera 3 Puesto ) . 1 ) Un FER 3,00
* i A26.4 S mnlstro meson 1nox1dab|e o snmllar (hospltalano) v T < mi ’ 6,70
A26.5 iSu mmstro Seﬁahzamén de espacms en Acrflico atornlllado a muro S o un i 13,00
R A 9.43 | Equipo aife acondlclonado . basico . ) ) ' “un . b 4,00
A 11.47 | Veptiladdr de techo ) o \ L I 200§
s i rem g . T *

La informacion ‘detallada sera puesta con los demas documentos vmculantes al proceso de seleccion

que se desatrrollara para la ejecucién del presente objeto. _

4. OBLIGACIONES La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel Il, requiere contratar las .

referidas obras de construccién y adecuamones -para lo cual el contratista debera cumplir con las

siguientes olbllgacxones .
Y

41 OBLIGA£C|ONES ESPECIFICAS:
EL CONTRATISTA se obliga para.con el Hospital a cumplir con lo estipulado en el objeto y ademés a:

) X
O 1) Responder de manera eficiénte.y oportuna por las' obras de adecuaciones para el mejoramiento de-la s
infraestructura fisica en salud de la sede puesto de salud EL TABLAZO del municipio de San Juan Del
" Cesar Departamento De La Guajira.

2) Garantizar la buena calidad de los materiales utilizados en las obras de mantenih’xiento
3) La-E.S.E! haré supervisién y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y Juridlco sobre -
el cumplimiento del contrato, con el fin de proteger la moralidad administrativa y prevenir la, ocurrencxa

¢ de actos de corrupcnon. ]

4) Reportar, oportunamente a la E.S. E’ Ios accidentes y enfermedades laborales que,presente el
‘personal que tiene yinculado, para alimentar las estadisticas ‘de accidentes y enfermedades laborales
de la entidat contratante. - . v

- .5) Si el Gontratista durante la-ejecucion del contrate debe realizar trabajos en alturas, debera presentar
al interventor del. Contrato la.Certificacion de la Competencia Laboral en Alturas, expedida por la entidad
competente; que para tales efecids se entiende trabajo en alturas toda labor o desplazamlento que se

1 realice a 1,50 metros o mas sobre un nivel iniferior.

6) ‘Atender los requerimientos e instrucciones del interventor que contrata el Hospital.
i A

O 7) Contar con las. herramientas que sean necesarias para el desarrollo de las actividades. de
mantenimiep,to, :

¥ ~

» "

b _ \
, 8) Las demas relacionadas con el objeto contratado y las contempladas en la propuesta.-
_ X Co

4.2 OBLIGACIONES, GENERALES: El c’:ontr’atista deberé:’ - '

R 1. Cumpllr con &l objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacion
_ . respectlvo y la-propuesta. . N -
o, 2. Presentaren el plazo establecido, los docurnentos y cumplir con los requisitos de orden técnico
exigidos. .

. . t

1

¢ . : " a s )
ESE Hespital San Ratzel Nvel I San Juandel Cesar, La Guajra 90&4 Sur Camerzs 4 y5 &‘.':77,40883.?740&0 f
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5. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA.

3. Pro‘g';rémar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

4. Acatar las instrucciones que durante el -desarrollo del contrato se le lmpartan por parte de la
entidad. - i

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas étapas contractuales, evitando dilaciones. N

6. Mantener la resérva profesional sobre la informacién que se le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato.
7. Cumplir con los aportes al Sisterna General de Seguridad Social en Salud y

demds normas,

concordantes, requisito que debera tener en. cuenta durante la ejecucién y liquidacién del

contrato. - )
8. Las demas que por ley o contrato le corresponden. /

A 1 \ l
Documentos 'de contenido jurfdice, financiero y técnico y de experlenma objeto de v
suscribirun Contrato de Obras: -

5.1 'PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA.
\ N\ N
5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de ‘Contratacion, los interesados podran participar como P
alguna de las, siguientes. modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos
Pliego de Condiciones: -

, .

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, qtie tengan
obligarse por si-mismas, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de

+ décir, consorcios, uniones temporales ¢ promesas de sociedad futura,.confo

|

L3

o
erificacion, para.

roponentes bajo
exigidos en el
capacidad para

asocnacnﬁn es
rmados por las

personas naturales o juridicas en las condicionies previstas anteriormente. v '
t 1 1 '

Los Proponentes deben:

“ s ] ¢

A. Tener capacidad juridica para la presentagion de la oferta.
B. Tenercapacidad juridica para la celebracién y ejecumén del Contrato.
C. . No-estar incursos en ninguna de las circunstancias' de inhabiiidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la ley. ’
D.” No estar reportades en el Utimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado. por la
Confraloria General de la Reptblica. Esta disposicién apllca para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio .en’ Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fi scales por
actividades ejercidas en Colombia en el ‘pasado y que no tienen sancnoTs vigentes en O

Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
La Entidad consultar4 los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los anfecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008y el Regqistro.Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacnonal dej acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 dé la Ley 1801 de 2016 — Caddigo Namonal de Seguridad 'y Convivencia
Ciudadana-.

~
<«
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A su vez la entldad verificara en el Certificado del RUP del proponente o de sus, integrantes, si
- este(os) tlene o0 no sanciones inscritds. -

1

Las personas juridicas. extran]_eras; deben acreditar su existencia y representacién legal con el

documento. idéneo expedide por la autoridad competente en el pals de su domicilio, no anterior a. *

tres (3) Mmeses, desde la fechg de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante
legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de.la persona juridica, o aportando
la ’auto‘riz.ag:ién o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

' En todo, caso, para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberan' acreditar el
cumplimiento de los requisitos que 'se exponen a continuacion adjuntando asu oferta los siguientes
documentos, en-el orden aquf establecido:

a) Carta de presentacion de oferfa: El proponente debera diligenciar el anexo del pliego de

condiciones, denominado “Carta de presentacion de la oferta”, que para el efecto disponga la
E.S.E. Dicha carta debe estar firmada poi el proponente o por el representante legal del
proponente, © por el representante del proponente plural, o por la persona que tiene facultades

* para confratar en su nombre y obligarla.

t
3 \

Qu1er firme la carta de presentacmn de la oferta, debera ser Ingeniero civil o arquitecto, lo que
acreqltaré aportando copia de su cédula de cildadania, de su tarjeta-o matricula profesional,
segln sea el caso y certificado de v19enc1a la misma expedida por |a autoridad competente.

En todo caso, de acuerdo con en e| articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —
persona natural-o el representante legal -persona juridica- o- el representante de la estructura
pluralf no posee titulo de ingeniero civil o arquntecto la oferta tendra que ser avalada por-un

profesional de cualquiera de estas dos areas, para lo cual debe adjuntar-copia de su cédula de. .,

ciudadania, de su tarjeta -0 matricula profesional, segtin sea el caso y certificado- de vigencia la
misma expedlda por la-autoridad competente. * .

) ~

Si la propuesta se presenta a‘través de apoderado, debera acreditarse fal condicion, mediante el
aporte del poder legalmente ‘otorgadd (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar
debidamente facultado para obrar -en nombre y representacion del proponente y para

comprométerlo en la presentacion de la propuesta. En este caso la oferta debera estar avalada |

comoya se explico.

La omisién de la carta de presentacion de la oferta o el hetho de no estar suscrita. generara el .

rechazo de la-oferta.

- F ‘-

La so|la presentacion de esta carta signifi icara que el propenente conoce y acepta la asxgnacnon
de riesgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento’ que

no esta incurso en causal alguna de lnhabmdad incompatibilidad, conflicto de interés o *

prohibicion alguna para contratar con la E.S. E, a que se refieren la Constltucu‘an Politica, los

Articdlos 8, 9y 10 de laLey 80 de-1993, el artlculo 6 de'la ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y ley

710 de 2001 y demas normas concordantes y complementarias. Cuando la inhabilidad o -
lncompatlblhdad sobrevenga en un proponente, se entenderd que renuncia a [a participacion’en
este proceso de seleccidn de contratista. Si la incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniere en uno
de los miembros de un Consorcio o Unidn Temporal, este cedera su participacion a un tercero,
prevm autorizacion de la ESE.

t

i . 1 -
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La ESE podra verificar |a informacién contenida en'la carta de presentacién de la ofer’ta al igual
que el resto de informacién y' documentacién qué haga parte de la misma.
b) Documento_de-identificacién: Se debe aportar la copia de la cédula de!ciudadania del
proponente que sea persona natural, del représentante legal del proponente si este es uha -
persona juridica; y si es proponente plural debera aportar la de las personas naturales y lade
los representantes legales de las personas juridicas que lo integren, conforme el Decreto 4969
del 23 dé julio de 2009. Los representantes legales. extranjeros, deberan presentar la copla de
* . Su pasaporte, y si se encuentran residenciados en Colombia, presentaran| la eopia de la
. Cédula de extranjerfa, a menos que usen un apoderado para la. presentaciéon de la oferta,
- caso en ‘el cual, estos deberan aportar ademas del poder o mandato| respectivo, su
documento de’identificacion, dependiendo si son o no nacionales y/o residertes en Colombia.
¢) Certificado de Existencia y Representacién Legal: El proponente singular y los integrantes del
. proponente plural, siempre que el primero o los segundos séan personas juridicas, nacionales
\ 0 extranjeras con domicilio-o sucursal en Colombia, deberan aportar st certificado de
d existencia y representacion legal, emijtido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién o por
autoridad competente.

L

Dicho certlflcado debe ser expedldo dentro de los Treinta (30) dias calendarlos previos ala .
fecha de cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso se tendra
como referencia para 'establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia' y Q
representacion legal la originalmente. fijada en el Pliego de Condiciones.

El objeto de la persona juridica debera permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

\ ~ -

o La duracion del proponente o de todos sus integrantes debe ser, como minimo, igual al plazo .
de ejecuc16n del contrato y un (1) afo mas, contado a partir de:la fecha de cierre del proceso.

’ Si el representante legal de.la sociedad tlene restricciones para contraer obligaciones, en
nombre de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto: ofi C|al 'del .proceso, y
: i celebrar el contrato en caso de resuitar adjudicatario, debera acreditar su capamdad a través'
. de una autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectlvo para el
- _efecto. La ausencia definitiva de autorizacion. suficiente o el no aporte de dicho documento
" una vez solicitado por la Entidad, determmaré la faita de capacidad jurfdlca para presentar la

oferta. .

. En este certificado de constar el nombramiento del revisor fiscal en caso de que el
proponente deba contar con uno.

4

La matricula mercantil de-la persona’juridica debera encontrarse como mfmmo\renovada para O
la vigencia 2026. . ’

!
I
Debe adjuntarse una cerﬂfrcacnén del revisor fiscal en caso de que la persona juridica sea
o, sociedad anénima colombiana, en la.que conste si es'abierta o cerrada.
. 'Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberad anexar el certificado de ésta
y el de la casa principal. :

1
- - L
v

- t
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4

> Siila persona juridica es extranjera y tienen sucursal en Colombia, como qunera que la
1 sucursal-en Colombia no es una persona juridica diferente a la‘matriz, se tendra en cuenta la

fec,ha de constiticion de esta ultima. Guando el representante legal de la Sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano
so’CIal respectivo para contraer obligaciones en-nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente”o el-no aporte de dicho. documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de: capacndad juridica para presentar la oferta.

z

Las persorias juridicas. extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos de

4

- obra o servicios).deberan estar legalmente establecidas en el territorie nacional dé acuerdo

i

> Sit

co}n los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio. - -

-

la Persona _juridica 'es extranjera y no tiene Sucursal 0 domxclllo en Colombia, debera

aportar documentos que acrediten su_existencia y representacion legal, presentados de
«conformidad con lo establecido en &l Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguiehtes aspectos:

8

40

iy

i
i
[l

- -~ <

Nombre o razén social completa. ;
Nombre del representante legal o de la persona facultada ,para comprometer a la
. persona jurldica.

A

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del

Proceso de Contratacion.

Facultades- del represéntante legal o de la persona designada para comprometer ala
persona jurfdica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la autonzacnén o
"documento correspondiente del 6rgano social competente para cada caso.

Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Fecha y clase de ‘documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Acreditar que su duracién no sera inferiora la del plazo del contrato y un afio mas.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. |,

Silno existiera ninguna autoridad -0 entidad cihe certifique la-totalidad de la informacién de

existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del'Proponente Plural
deberé presentar una declaracion juramentada de una persona.con capacndad juridica para

qcular y répresentar a la sociedad en la que conste que: i) No existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en este numeral; i) La informacion requerida en el presente literal,

la

y ifi) La capacidad. juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que-efectia
[declaracnén asi como de Ias demas personas que puedan representar ¥ vincular’ a la

sociedad, si las hay N

+

> Sllla persona |urfdlc:a es una entidad estatal: deberad presentar los siguientes documentos
pa‘ra acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este’ puede ser ley, décreto, ordenanza acuerdo o
certificado de éxistencia y representacuﬁn legal (este Gltimo no mayor a freinta (30) dias
ca'lendano anteriores a fa fecha de cierre del proceso de seleccién) o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza jurfdica, funciones, érganos de direccion o régimen jurldlCO
de contratacion de la Entidad Estatal.

.

N 4
a
. .

! s
{r
+
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NOTA: En el dltimo evento indicado -en el parrafo anterior, relacnonado con las personas
juridicas no obligadas a aportar- el certificado de existencia y representacxon legal, deberan
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a|contratar, en el
cual se'verificara:

'+ Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia que no sea
mayor a treinta (30) dias, calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. ) .

' Que el objefd incluya las- actividades ‘principales requeridas en el objefo del presente,

proceso . N

1+~ La duracién deberd ser por lo menos igual al plazo estlmado del contrato y un (1 ) afio’
mas.

+  Para efectos del\ Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto presupuesto oficial, plazoy ubncacnén

+ Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de‘la
misma, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

' La ausericia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho|documento una
vez solicitado por la Entidad, determinaré la falta de capacidad Juridlca para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo. ‘

+  El nombramiento dél revisor fi scal en caso de que esté dbligado a tenerlo

|

d) Documento de conformacién de proponente plural: El proponente podra ser un consorcio,
Unién temporal o promesa de sociedad futura. En este caso &l proponente debe diligenciar el
formato de conformacién del consorcio o de la unién temporal o presentari el propio de la
promesa de sociedad futura, en el cual debé constar el porcentaje de la partxcnpac:lon de cada
uno de’sus miembros {La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%), las
reglas basicas que regulan las relaciones entre-ellos, su responsabilidad, la representacion
del Proponente y un suplente, y su duracién que no podré ser inferior a. Ia del plazo del
Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Confratacién. Si se trata de unia Unién temporal debera
seflalarse ademas los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion. En caso de que nio se sefiale si se actlia a titulo de consorcio o umén temporal osi
no es clara la conformacion de los proponentes, la entidad solicitara aclaracnén si esta no es
proporcionada la, Entidad lnterpretaré que los integrantes actuan como consprmo y para el
caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes se asumira que cada
integrante tiene el mismo porcentaje.

I

N

En la etapa precontractual no’sera posible: modifi icar los porcentajes de partw:lpamon de los
integrantes del Proponernite Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion,
Cualquier modificacién en los porceritajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de’efecto.

“ |
La .incapacidad legal de alguno de I6s miembros del consorcio o union ternporal pei'ra
desarrollar el _objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona Jurldlca de uno o
ambos miembros es inferior a la exigida en. los Pliegos de Condlmones dar& lugar a que la
propuesta sea inkiabilitada.,

Los representarites y Ids suplentes tendrén facultades suficientes para la representacion sin

4

-
4
/

- '
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llmltaCIones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la
oferta suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar el dcta de terminacion Y
liquidacion y de €llos se debera adjuntar copia de su documento de. identificacion

Los. Proponentes .podran incorporar informacion adicional que’ no. contradiga: lo\dlspuesto en
los Documentos del Proceso de Contratacion. . '
En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL, este debera
obtener el NIT fespectivo ante la DIAN, asl. como llevar a cabo. el cumplimiento de los demés
requisitos legales exigidos. Para,efectos del.cumplimiento del requisjto. de duracién de las
personas jurldicas cuya constitlcién se promete de las uniones temporales o de los
consorcios, a que se refieren los parrafos anteriores, debe entenderse por "plazo del contrato”
el lapso transcurrido entre el perfeccnonamlento del-contrato y la fecha del acta de liquidacion
. deeste. . .
Se limita-el ntimero de integrantes de Consorcios y Uniones Temporales a tres (3).
En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de part1c1pacxon sin el.-
col sentimiento previo de [a Entidad. -

7 AN
s t ]

e) Cert|f|cado de inscripcién en el RUP: Los. Proponentes obligados a estar inscritos en el *
-Reglstro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de i inscripcion, ‘ealificacién
y clasn‘r" cacién en, el Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha-de expedlcubn no.mayor
a trelnta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse 1afecha de cierre del proceso, se tendra como referenCIa para establecer
el blazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones.

Elj certificadordebe estar \;igente y en firme a la fecha de“cierre del proceso. En caso de .

g Pr{oponente plural cada uno de los miembros deben ‘presentarlo.

Las personas naturales o jurldlcas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan
obhgadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la E.S.E. verificara directamente el
. cumplimiento de los requisitos habilitantes. Para el éfecto, se incluye en los pliegos de-
condiciones modélos de certificados con los cuales estos proponentes deberan acreditar los
requnsﬁos habilitantes. En todo caso, la capacidad juridica de las personas Juridlcas
extranjeras sin sucursal en Colombia se dcredita mediante los documentos prévistds paor- la-’
IeglslaCIén del pais de origen, los cuales deben aportarse al Proceso de Contratamon ;{’

I s , .
f) ‘Cerﬂflcamon de paz y salvd con‘el sistema de-Seguridad Social y ObllqaCIones Parafiscales:

Si} es persona juridica, el proponente aportara la declaracion bajo la gravedad de juramento,

de estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de
seguridad social (galud, riesgos laborales; pensiones) y obligaciones parafiscales (cajas de
co?npensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de *
Ap'rendlzaje y al Fondo Nacxonal de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, ?
cuando a ello haya lugar), durante los seis ,(6) meses anteriores a la fechia de cierre del 8

* proceso la cual debera ser suscrita por el revisor fi scal, cuando este exista de acuerdo con los

requerlmlentos de ley, o.por el representante légal segun sea el caso.

Si{ la persona juridica tiene revisor fiscal, este debera aportar copla de su cedula de
ciudadania, de su tarjeta profesional de contador publico y certificado -de vigencia de .
inscripcién y de antecedente/s disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

s ’ *y

- ¥
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En el evento. en que la sociedad no tenga mas‘de seis (6) meses de co
.acreditar los'pagos a partir de la fecha de su constitucion.

r
1}
' ) ] i * i ‘ r{stltmda debera
!
La Entldad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito _por el revisor fiscal, i
en'los casos requeridos par la ley, o por el representante legal que asi lo. acredite, a menos
que la declaracién de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar-a la realidad
' por parte de ofro ‘proponente, veedor ciudadano o por consulta de uno de los mlembros del
comité evaluador de [as. ofertas. s
Cuando la persona juridica esta exonerada en los términds previstos en el articulo 65 de la

Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad Social y aportes
legales.

~

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio'o Sucursal en
Colombia, |as cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombid, ~

-~

Si es persona natural, deberd declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de-aportés dé
sus empleados al sistema de segundad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (5)
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracion deberé sersuscrito por él o

ella, segun sea el.caso. Si no tiene empleados debera manifestarlo asf y acreditar la afiliacion’ Q
' a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los| certificados de

afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla; pero ro sera
. obligatoria |a presentacién’ de este ultlmo

Los certificados de afiliacion deben’ presentarse con fecha'de expedicion fio mayor a treinta
(30) dias calendario,:anteriores al cierre de|-Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha, de cierre del Proceso de Contratacuﬁn se tendra como referencia para establecer el

. plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

- A

. La persona natural,que retna los reqwsxtos para acceder a la pensién de i vejez 0 se pensione

. . por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que o acredite y, ademas, la
-afiliacién al sistema de salud.

. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en

- Colombia las cuales deberan. acreditar este requisito respecto del personal® vinculado en

Colombia. .o

N %
Si es proponente plural; Cada uno de los mtegrantes del Proponente Plural de be acreditar por ( 3:,
separado los requisitos de que tratan los numerales anteriores, de conformldad con su

naturaleza de persona natural o juridica.

" > SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO. '

El adjudicatario debe presentar, ‘para la suscripcion del respectlvo Contrato, ante: la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondlente a seguridad
s social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar. [ ;

i N ]

-~

i
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- ; En caso de que el adjudicatario, personanatural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de

los. seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no .
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y: segurldad social lntegral (debe indicar

. » esta circunstaricia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento. v
1

> ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURlDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL, CONTRATO < N
EI\Cpntratis‘ta‘.debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra ’
.S - aldia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como ¢
! los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando corresponda.
}

4

a) Reqnstro unico Tributario: El proponente debera aportar copia de su RUT. En caso de
» proponentes pIuraIes cada uno de los integrantes debera apértar su RUT.
b) Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante haré la consulta electrénica en 1a pagina
web de la Contraloria General de La Republlca [para verificar si el proponente o el proponente -
y lsu representante legal, no se encuentran reportados comoé .responsables fiscales, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000 y la Resolucion Organjca No. 05149 de !a
Cofntralorfa General de la Réepublica.

\ 3
Q . ©) Certlflcado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electrémca en la
‘paglna web de la Procuradirrfa General de La Nacién, para; verificar que para verificar si el
proponente o el proporiente y su representanté legal, no registran sanciones ni inhabilidades o

vxgentes x

P, -
3 i ~

- d) Certn‘" cado de antecedentes JudICIales El Contratante hara la consulta electrénica en la
- pdgina web de la Policia Nacional para verificar que &l proponente tratdndose de persona

natural; o el proponente y su representante legal o el representante del proponente si este es

' pllilral y de sus integrantes o del representante legal cada uno de sus integrantes, no-tiene(n)
as'untos pendientes con las autdridades judiciales. , L

-
-~

e) Certlflcado de medidas correctivas: El coptratante hara la consulta electrénica en‘la pagina g
i web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas ~RNMC- de la Policia Nacional, para
verificar que el proponente o el representante legal del proponente, no ‘se. encuentren
vinculados en dicho sistema como infractor del Cédigo Nacional de Policfa y ConwvenCIa

f) Compromiso Anticorrupcién: .L6s Proponentes debeén suscribir el compromiso anticorrupcion
. contenido eh los anexos del p /lego de condiciones, en el cual manifiestan su | apoyo irrestrictoa .
los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. 1

g) Certificado ‘Redam; El proponente persona natural o representante legal de la persona
jurfdlca debera presentar este certificado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA: )

Se evaluard de acuerdo al Decreto.No: 1082 de 2015. , I

g

Acreditar con la manifestacién expresa que realice en la carta de presentacion (anexo No.1) que.no es
deudor moroso de la totalidad de obligaciones contrajdas con el Estado o que tiene vigente un acuérdo

v

3
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dé pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de los integrantes; del Consorcio o
Unién Temporal, se encuentran sefialados en el Gltimo boletin de responsable= fiscales. de la
Contraloria General de la Republica. ' Y

A

El proponente deberé acreditar por. medio de Estados Financieros con las notas respectlvas a 31 de

g diciembre de 2025 o'el Registro Unico de Proponeéntes (RUP), debldamente actualizado.
Para los fines participativos del presente proceso se ha destinado como indicadores de capacidad
\ financiera los siguientes: = }

7 . d -

INDICE DE INDICE DE Razén de TRENTABTABILIDAD RENTABILIDAD !
LIQUIDEZ. ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
- DE INTERESES

/

- Mayor o igual a Menar o igual.a Mayor o igual a1 ' Mayor o igual a bl04 Mayor o'igual a
1 20 1 0.75 " A 0.02
7 ' El cumplimiento -de. este requisito habilitara financieramente a Ios proponentes participantes, siendo”

callf cados como-CUMPLE.

Nota: En caso de proponentes cuyo gasto de interés sea cefo y su'resultado sea lndetermmado se califi caré < )
como “cumple”.

i
v

5.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA. y \

- Con el propésito de que los proponentes realicen todas las evaluaciones y estlmaCIones que sean ; Y
necesarias para presentar su-propuesta, sobre la baseé de un examen. cuidadoso, de manera tal que
tengan en cuenta el célculo de los aspectos: éconémicos. del proyecto, lncluyendo todos los costos
directos e indirectos que implique cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asunmén de riesgos
que emanan del mismo, de acuerdo con su estimacion y distribucion, la entidad establecera en el
cronograma del proceso la fecha y’hora.para realizar Ia visita al sitio de la obra.

No es necesario. que quien asista sea el representante legal de la persona jﬁridica o la persona natural
que presentaré la oferta, por lo que se podra encomendar la asistencia a cualquier persona que sea
ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la ingenierfa que se
relacione con el objeto contractual, por medio dé una autonzacuén simple suscrita por alguno de:
aquellos, sin necesidad de autenticaciones o presentaciones personales ante notario. El-requisito de la

tarjeta profesional se puede suglircon el registro de que trata el articulo 18 del Decreto.2106 de 2019,

Quien no asista a la visita del sitio de la obra no podra presentar propuesta: en el presente proceso de / P2
seleccion. .. ! ’

5.1.4. EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: ]

EXPERIENCIA GENERAL.:. . , ! ' o

El proponente debera acreditar haber celebrado gjecutado y termlnado Dos (2) contratos-publicos o
privados, cuyos objetos y/o alcances correspondan a obras de construccion ly/o adecuacion ylo
remodelacion y/o mantenimiento de infraestrictura fisica. Estos requisitos debido a la similitud en su grado

A}
s
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de complejlgad lo anterlor con el fin de que evidencie la-experticia en la complejldad -del presente proceso y
que la suma de sus valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente convocatoria,
expresado €n Salario Minimos Legales Mensuales Vigentes para ia vigencia 2026.

£y

- CODIG(?S‘UNSPSC CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS. .

Los proponentes participarites, deberan acreditar que ‘cuentan con al menos uno de los siguientes. codlgos
K UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso hasta su
tercer grado, conforme a los contratos de experiencia aportados.

X , N
" CODIGO UNSPSC PRODUCTO
' SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y .

. , REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE oo

72 14 11 00 . INFRAESTRUCTURA , .- | R
\ SERVICIOS DE INSTALACION Y
72152700  ° REPARACION DE CONCRETO
72 15 1500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS. . )
: g » SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES
‘ O PR | 7215 26 00 . EXTER'NASY LAMINAS DE METAL y
7 -

Esta experiencia se acreditara asi: -

o Fotgcopla de contratos, los cuales deben estar debidamente ejecutados, por lo cual deberan -
- anexar las actas de liquidacion-de los mismos.

o Certificaciones o constancias expedidas por el contratante 0 por quien éste o la ley hubieren .
facultado para ello, la cual debera contener como minimo: éntidad contratante, fecha y nimero

del {contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucion, Valor del contrato, porceniaje de
participacién en caso de actuar dentro de un consbrcio o union temporal. .

f + ~

5.1.5 REcu'R'so HUMANO (OBLI‘GATORIO):

Para el presente proceso de convocatona publica, sé'hace indispensable que los proponentes. '
-participantes acrediten las siguientes hojas de vida de trabajadores que harén _parte mtegral del
presente proceso, los cuales deberan. aportar su consentlmlento por, escnto y aportado conjuntamente
O .+ con la propuesta en aras de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y ser HABILITADOS como
‘ CUMPLE, los siguientes son: )

~

S
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PROFESION. ", PERFIL | SOPORTES

EXPERIENCIA .

‘ ARQUITECTO ingenieria civii o | grado profesional y/o
’ ¢ arquitectura con | su respectiva acta de
DIRECTOR DE OBRA | formacién en postgrado | grado.
N y relacionado, con | '
proyectos ) +de | Copia del diploma de
N,

construccién de obras | grado de estudios
L o disefio de proyectos | complementarios

INGENIERO/ACIVIL O | Un (1) profesional en | Copia del diploma de

| confratista en’ minimo
cuatro {!4) contratos: de

| remodelacion | de

Este profesional debe
demostrar que ha sido,
director| residente, o

obras .de construcéién
y/lo ‘adecuacion o

| (Postgrado) _y/o  su | instalaciones.
- . respectiva acta de

grado. ) Las ' Certificaciones |

; presentadas  pueden

\ . ' ’ . - | Copia de la tarjeta | sertraslapadas.
’ . profesxonal T

INGENIERO/A CIVIL O |*Un (1) profesional en-| Copia ‘del diploma de | Este profesional debe

i ARQUITECTO ingenieria  civii O grado profesional y/o | demostiar que ha sido,
) .| Arquitectura su_respectiva acta de | residente, o contratista

RESIDENTE DE : - | grado. en minimo un (1)

OBRA

profesional.

> -

| Copia, de _lé ,‘ta‘rje‘t‘al

construccién . y/o |
adecuaCIon o]
: remodelacnén de

Las certificaciones

contrato de obras de

mstalacnones

presentgdas pueden .
ser traslapadas.

3

AdlClonalmente debido a la esencia y complejidad de la presente contratacion al tratarsie de un contrato

de obra civil, es necesario que la propuesta presentada por persona natural, juridica, lextranjero unién

temporal o consorcno debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse avalada por un Ingeniero

\ | - Civil, que bajo la gravedad del juramento y partiendo del principio de buena fe, faculte la presentacion
- de propuestas para la presente convocatoria publica, este aval debe ser concedido por el profesional

salicitado cuya experiencia sea de Tres (3) afios de experlenc1a profesional acreditable.

-

5.1.6 PROPUESTA ECONOMICA:‘

§

!

En la propuesta-econémica se debe incluir. el valor de fa oferta debidamente discriminad

‘NOTA: E!l cumplimiento de los tequisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su

“ lugar a declararNO HABILITADO al proponente respectivo.

Fd

-
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apoyo a la

t

~

A . I ra .
Los requisitos habilitantes seran evaluados: . Lt

~

Tabla -cie requisitos habili'tani:'gs

b

1 —

3

‘Verificacién .. -¢ .

d Lo Requxsltos*iHabllltantes . [ T
CapaCIdad Juridica ] ' | ~ Cumple/No Cumple’ .
Experiencia -~ .+ Cumple/No Cumple - i
Capacidad Financiera ‘ ' Cumple /No Cumple  +
Recurso Humano ' Cumple/No Cumple : .

“6. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE,

MISMOS:

INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS

Se establece en la presente invitacién, que los factores de seleccion que. permitiran_identificar la oférta mas ,

favorable se

manera qu

ran: El precio, la calidad del servicio, Id vinculacion. laboral de trabajadores con discapacidad, el

industria: nacional y el criterio diferencial en favor de Empresa o emprendimiento'de mujeres, de

en la evaluacién de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacion de los ‘mencionados

factores de acuerdo con los criterios y'puntajes.que a continuacién se exponen: ' :

3

. Tabla Puntaje por criterios de evaltiacién

{ , Criterio de calificacion Puntaje | .
[Oferta Econémica , . 500 puntos '
Factor de calidad " | 300 puntos,
| Vinclilacién de trabajadores con discapacigad 50 puntos
Apoyo a la industria Nacional 100 puntos -
' Emprendimiento y empresas de mujer - 50
Puntaje Maximo a obténer 1000

L2 evaluacic

A. OFERT

t
o ., » . U . (¥ . “ b

5n de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacion de los misinos se hara como sigue:
4 N a ~

- s -

‘A ECONOMICA: . . , .

EL HOSPITAL a partirdel valor de las Ofertas, asignara un maximo de 500 puntos acumulables, teniendo en
cuenta como alternativa de ponderacién el menor valor, asl:

La Entidad

menor valor

Donde:

i
otorgarda el méaximo puntaje a la oferta econdmica hébil para calificacion econémica de ,
* - v Vi =

Minimo (V1;Va.. ;... Vm)

e Vi Eselvalor total corregido de cada unade las propuestas “i".

» m: Eselntmero total de propuestds econdmicas validas recibidas porla Entidad Estatal. -

- Vmin

\.a'Entidad procedera a ponderar fas propuestas de acuerdo conla siguiente formua:

%

ESE HGpt!a!San Rafael Nvel [l  San JuandelCesar, La Guafjra
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. Puntaje = 500 * Vmin ) . ‘
Vi .
Donde: - \ ) \
® Vmin: ES el valor total corregido de la propuesta valida'mas baja.
L ) Vz Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i” ‘ N
Ejemplo de Aplicacion: N '

4 '
* . Se presentan las, siguientes ofertas econémicas:

' e Oferta A: $100.000.000 ‘
' e Oferta B: $105.000.000

o Oferta C: $110.000:000_ | >
Oferta |'Valor ofertado (Vi) | Calculo . T Puntaje
A . $'1'00..000.000 | 500 x (100.000.000 / 100.000.000) | 500,00 L .
g | B . ,_$105.<0'00.000 ~] 500 = (100.000.000 / 105.000.000) | 476,19
C | $110.000.000 ~ 1 500x (1 00 000.000/ 110.000. 000) '454 55

-~

' NOTA: LA PROPUESTA ECONOMICA VALIDA DE MENOR VALOR OBTENDRA EL PUNTAJE --
MAXIMO DE 500 PUNTOS. LAS- DEMAS PROPUESTAS OBTENDRAN ‘UN PUNTAJE ‘/\)
PROPORCIONAL DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LA FORMULA ANTERIOR EN CASO DE

*QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL MAXIMO

PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DF APLICAR LA
.FORMULA QUE CORRESPONDA. ,

A

B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos).

#

Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que-se exigen a continuacion del p‘reisente estudior
PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA t o 1 '

' El Contratista (CONSTRUCTOR) debera elaborar un plan de aseguramiento de calidad (integrado
con SST) que evidencie el cumplimiento de los reqwsnos <contractuales y|los conceptos:
establecidos en Ja NTC [SO '9001: 2015y, en el cual se presente la metodologia por. medio de la
cual se implementara duranté el desarrollo, del contrato, el cual debe incluir comio minimo lo ~

' siguiente:
" NUMERAL - PUNTAJE -
Declaracién de la politica de gestion de calidad, salud ocupacional'y o O
. 1 medio ambiente, integral de la organizacion y su despliegue de| | 15
objetivos de calidad, ambientales y S&SO 1 .
2 Alcance y exclusiones del plan integral de gestlén Unicamente para | ; 15
‘ ' el proyecto, con su respectiva justificacién
' Identificacion de los procesos que aseguran Ia direccion, 15
3" planificacion, ejecucién y control eficaz de la obra, asi como la
secuencia de los trabajos e interaccién de las partes interesadas '
T _ |l que permlta demostrar el concépto de gestién de calidad de la Obra -
Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos 15
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, T que deben cumplir de cada norma internacional
5 | Para cada uno de los procesos, el proponente-debera descnblr | 15
claramente los siguientes clatro (4) requisitos: , O :
5.1 ;| El objeto y alcance . . 5
A 5.2 Los recursos, documentos y registros . .
5.3 Los métodos, .frecuencias y responsabllldades del -seguimiento y|, \ ‘
) ‘medicién ¢
i . 54 ‘Los proveedores, entradas, actividades, salidas”y clientes, de tal , '
"~ .l manera que se demuestre la correcta interaccién entre procesoes: ’ N
6 || Para el soporte del plan de Calidad, este debe mclmr lo !
. ; ._i| siguiente: . ’ | 20
N : 6.1 1| Descripcién de la estructura organlzamonal del proyecto
g ~ 6.2 i|Responsabilidades y autoridades del personal en obra L
7 Descripcién de la integracién de las normas'’ mternacnonales] 15
. gue soportan-el'plan integrado de gestion ' : i
- " ’ ' Deberan anexar los siguientes procedimientos (Estos /
’ 8 procedimientos deberan fener objeto, alcance, responsables,
. descripcidn, y con los respectivos formatos-a utilizar): v
" . ! 8.1. !| Procedimiento para la planificacion de obras .
8.2 || Procedimiento para la ejecucién de obras. ' . . ’
G 8.3 Procedimiento de control de la informacion documentada £ -
. 84 Procedimientio de.comunicaciones. . \
8.5 || Procedimiento para compras y contratacién de sérvicios.
- 8.6 Procedimiento para la gestién de personal.,
l ' 8.7 Procedimiento producto y/o servicio no conforme. .
8.9, Pro’cedimiento de acciones correctivas preventivas. ; ' ¢ 30
b 8.10 Procedimiento de auditorias internas -
g.14 ||Procedimiento de identificacion, valoracion y, control de los peligros y
" {| riesgos en seguridad y salud en el trabajo. .
. -8 12 Procedimiento de identificacion de requisitos legales. (Incluir
o ) normograma-a utilizar). .
. P 8.13 -Procedimientos e instructivos internos de 'seguridad y salud en’ el - .
: oo 1| trabajo: i n
8.14 i| Procedimiento de gestién del Cambio. -
) ) 8.15 | Procedimiento de ‘Investigacion de incidentes, accidentes de traBajo y
, ___© _i| enfefmedades laborales. - A _ ;
PR 8.16 Procedimiento para la conformacién e inscripcion del COPASST. . i ) -
! | El proponente 'presentarad y desarrollara un Manual de -Calidad
especifico para el proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001|
@ ; Version 2015, el plan de calidad debera ser elaborado siguiendo las
9 .|| directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestion de la calidad >
para los planes de la ¢alidad” del 2019. De acuerdo coh estas -
. . ||condiciones, se han dé 'definido los siguientes_ numerales del X
v . __l| contenido sugerido por la norma que seran evaluados ! ; 40 .
X Introduccién del documento. ¥
9.2 Descripgion dei proyecto, en la cual se especlflque come minimo la
o - localizacion, actividades del alcanice del proyecto. .
~_9.3. | Alcance del Plan de Calidad ' 7
- 94 | Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia dé: la
) | informacion de entrada utilizada para la elaboracién del plan, asi como
2

D
ESE HqspnalSan Ratael Nivel 1l San.handelCesar La Guapra. QCabe-i Sur Cameras 4 y$ l. 77408837740010
X @ @hsrafaelsanjuan 6 HospnalSan Rafaelde San Juan delCesar ) ) -
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~ |de los requisitos que se | deben cumplir para el proyecto ,
especificamente. . ) o ‘
N 9.5 |Politica de calidad %

. 9.6 Objetivos dé Calidad

‘ 9.7 Responsabilidades del Plan de Calidad.
9.8 | Control de la informacion dotumentada.
 Recursos: El plan -de calidad debe especn‘"car los recursos- que se|
necesitan para la implementacién del mismo:

9g |° - Materiales, productos y servicios.
: o] Personal . .
.0 Infraestructura y-ambiente para la operacién de los procesos.
, 0 Recursos de Seguimiento y medicion.
910 Comunicacién con |6s clientes v otras partes interesadas.
. 9.1 Procesos, productos y servicios proporcionados externamente. )

9.12 | Produccién y provision del servicio.
9.13 {Identificacién y trazabilidad
0.14 Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos. ' 11
9.15 | Preservacion de las salidas. . . :
. 9.16 Control de las salidas no conforimes
~ 9.7 | Seguimiento.y medicién
9.18. | Auditorias.
| El proponente debera aportar minimo los siguientes ‘documentos i @
. 10 establecido para evaluar las disposiciones relacionadas con el
. ' { cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo $G-SST
101 Politica de Seguridad.y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el
- *' | representante legal. : .
10:2 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el
) representante légal. '
'10 3 Evaluacién inicial del SG-SST conforme a los esténdares mfnlmos para
) empresas con riesgo V, establecido en la resolucion 0312 del 2019
) " N0.4 | Matriz de reéquisitos legales de SST.

1

10.5 | Programa‘de Induccion y capacitaciones. ‘ 40 .
10:6 Programa de medicina del trabajo, promocién y prevencién de la salud,
) . ‘ "107 Programa de promocion, de estilos de vida y entornos de trabajo|!
) | saludables.

. 10.8 |Programa de gestion de residuos. . . .
10.9 | Programa de mediciones ambientales. ' A
10.10 | Programa de inspecciones de seguridad. s )
10.11 | Programa de mantenimiento preventivo.

10.12 | Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. ' ‘ G
‘ 10.13 | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial R i '
10.14 |Indicadores de Gestion del SG-SST . X i~

CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO - .
Presentar protocolo de Bioseguridad como respaldo al Programa de
V|g|lan01a epidemiolégica para riesgo biolégico. en dbras civiles' HSE,| |
1 que debe ser presentado en este item, asi como el plan de aplicacion| ' 70 »
! de protocolos sanitarios para la obra- PAPSO y que tendra en ejecu0|én :
| para evitar contagios al personal de la obra. Este documento debe venir|
| avalado y/o suscrito por un Profesional con estudios .certificados en 1)|

&

%

y ESE Hespital San Rafael Nvel 1l San Juandel Cesar, La Guajia. @ Cate 4 sur Cameras 4y5 , o 7740883774010
& @hsrataetsanjvan %3 Hospital San Ratsel de San Juan delCesar
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Lideres del sistema de vigilancia epidemioldgica. para el rlesgo biolégico
y-2) HSE en la construccion, para lo cual debe anexar. copla de sus
documentos (cedula, tarjeta profesional, certifi cacion de vigencia de la
matrlcula profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado y
| certificaciones de los estudios realizados. Con este documento, el futuro
contratlsta puede brindar a la entidad y a toda fa comunidad la certeza
'de ho convertir el Area dé influencia Directa e Indirecta del proyecto en
un foco de contagio. ,

A

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad- de los componentes sefialados_con, sus

7
{

respectivas [descripcionés, el proponente se hara acreedor de 40 Puntos; Si no presenta el plan o.si no
: 'se cumple {obligatoriamente con el numeral 11 obtendra cero (0)-puntos, y si presenta un plan -
! incompleto se le dara la calificacion de acuerdo al puntaje que se indica para el componente que haya
descrito, asfi: )
item Cumple . Puntaje
} K . Si . 15 PUNTOS
2 Si 15 PUNTOS
e , Si 15 PUNTOS
. 4 Si 15 PUNTOS
Cy ' 5 . Si ____15PUNTOS
' 6 - Si ' '30 PUNTOS
. 7 - S 15 PUNTOS
g 8 Si 5 30 PUNTOS”
. 9 , Si " 40 PUNTOS .
10 ' , L0 Si 40 PUNTOS
i 11 ' Si 70 PUNTOS
¢ PUNTAJE ) " 300 PUNTOS

\ C.VINCULA
El proponen

CION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: )
te que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,. de

acuerdo a’los siguientes requisitos, obtendia 50 puntos:

, a) Elr preseﬁtante legal de la persona juridica ‘o el revisor fi scal, segln corresponda, certificard el
namero. totql de trabajadores vinculados & la planta de personal-del proponente o sus integrantes a la fecha

de cierre de| proceso de seleccion.

t

b) Acredltar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, dé conformldad
con lo sefidlado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la.

+

]
minimos de

fecha de cidrre del proceso de seleccnon

7

@ @hsrafgelsarﬂugn

-

- ‘2

’

%¥ Hospital San Rafadgg SanJuan delCesar

r

¢) Conocido el nummero total de trabajadores vinculados a la planta.de personal del proponente y El niimero
trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara el puntaje enunciado a quien cumpla con los nimeros
trabajadores con dlscapamdad que se sefialan a continuacion:

-

L \ 5
ESE Hospital San Rafzel Nivel Il San JuandelCesar, La Guafra, gc;ne 4 Sur Carreras 4 y5 &317'740883.7740310 ¢
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{

_d) Sila oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de socieda

D. APOYO A LAINDUSTRIA NACIONAL: \

E. EMPRENDfMIENTO' Y EMIsRESAS DE MUJER:

LY

Entre1y30 O \ - , Unoh-ﬁ‘li

Entre-31 y.100 ' Dos -2
Entre 101 y 150 Tres-3 .
Entre 151y 200 Cuairo - 4

Mas de 200 , -Cinco -5

cuenta la planta de personal dél integrantedel proponente plural que aporte como m
ciento (40%) de la experiencia requerida para 4 respectiva contratacion.

O

i futura, se tendra en
lnimo el cuiarenta por

En virtud de lo establecido en la Ley’ 816 de 2003, en el ,Dec’retb 2680 de 20

09, y el articulo .

2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y conel objeto de que EL, HOSPITAL, pueda determinar el
apoyo que los Proponentes nacionales o exfranjeros otorgaran a la industria nacional, este factor

se calificat4 asf: ; . !

4
8

a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado. en por lo ‘( }

menos un 40% con personal colombiano, lo manifestara asi en documen
oferta y se hara acreedor de 100 puntos.

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo confor
oferta y se hara acreedor de 50 puntos. J

'c)Cuando el propenente no presente anexo a su oferta el documento que certifiq
industria nacional o lo'aporte sin firma, o todo su personal sea. extranjero,’
cero (0) puntos.

4

~
A

Nota: x

to inserto en la

~

mado en por I

menos un 20% con personal colombiano, “lo manifestara asf en documento inserto en la

ue elapoyoala - N
su ‘puntaje. sera

La nacionalidad de los 'servicios ofrecidos sé probara con el origen de los’ miembrés del equipo de
trabajo, lo que se acreditard con el aporte de la cedula de ciudadania de cada uno o con el

P

documento que certifique su residencia en Colombia.
Ay

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Naciorial debera

el oferente dentro de la propuesta téchica y no serd admitido con posterioridad &

ser anexado por

la fecha y hora ¥
del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofert;as. : C

A -

. 1

i
1

7
De conformidad con los. articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el

r
proponente se hard acregdor de 50 puntos, en caso de que acredite ser emprendlmlento o}
empresa de mujer con domicilio en el'territorio nacienal, lo cual se dara por hecho si cumple con

alguna de las siguientes condiciones;
AN
)

@ @hsrafaelsanjuan ﬁ Hospital San Rafael de SanJuan de{Cesar
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1) Cuando mas del cincuenta por cnento (50%) de las acciones, partes de interés o clotas de
parficipacioh de la-persona jurldica. pertenezcan a mUjeres Y los-derechos de propiedad hayan

+  pertenecido.a estas durante.al mends el tilfimo afio antérior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
“legal yjel revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos dé ley, o el contador
-donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participaéién. . :

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciénto (50%) .de los empleos del nivel diréctivo de la
~ persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente -a la
empresa durante al menos el ultimo. afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccwn en
N el mlsmo cargo u otro del. mlsmo nlvel .
&

. Se entenderé como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
dlreccnén de areas m|3|onales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este - ~
sentldq, seran cargos de nivel directivo los que dentro de -la org)amzacuﬁn de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando -0 los que por su jerarquia desempefian cargos
encamlnados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador

Esta ci'c‘unstahcia‘ se acreditara mediante certiﬁcacic’m expedida por el rep’resentante, legal y el
, revisorifiscal; cuando exista de @cuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se *
¥ sefiale [de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del .
proponente; &l nimero de mujeres y el tjemp'o de vinculacién. ~

-
» T

. x . \

. La- certificacion debera relacionar el nombre-completo y el numerd de. documento de identidad de
cada uha de las_personas queé conforman el nivel directivo- del proponenté. Como soporté, se-
anexara copia de los respectivos documentos de ‘identidad, copia de. los contratos de trabajo o
certificacién laboral con-las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del

- Gltimo afio en el que se demuest‘re'n los pagos realizados por el empleadar.. '

. f

3) Cuando la persona natural sea una mUJer y haya ejercido actividedes comerciales a través de un
establec:lmlento de comercio durante al. menos el (iltimo afio afterior a la fecha de cierre del proceso

de seleccion. Esta circunstancia se ‘acreditara mediante la copia de la cédula de ciudadania, Ja .

cédula-de extranjeria o el pasaporte asl como la copia del registro mercantil. : - .

@ 4) Para lasjasociaciones y cooperatlvas cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de-los asomados
sean mujeres y. la. partnmpacxén haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior

- a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
- certificacién expedida por el representante legal.™ -

s

Las certificaciones de trata el presente requisito deben expedirse bajo la grévedad de juram‘entb cor, .
una fecha |[de méaximo treinta (30) dias .calendarios anteriores a la prevista para el c1erre del
i procedimiento de seleccion. . .

-
-
- "

- 1
En caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si.por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa-de mujeres bajo los criterios dispuestos

‘.l
1

~

~

P Y
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en los numerales precedentes y que tiene una participacion igual o superior al dlez por c1ento (10%) en
el consorcio o la union termporal o la promesa de sociedad futura. , R
Ay 7

7. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS.

- El valor de los costos. de materiales y cantidades de obras' requeridos por la institucion, se' determinaron

por un lado, ‘de acuerdo a las tarifas establecndas en lista de ‘precios determinado por la Secretaria de

Obras Publicas y Vias Departamental de la vigencia 2025, la consulta. de precios| realizada en el

mercado y los precios que quedaron establecidos en el presupuesto del proyecto que .presento la ESE

ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social y que fue viabilizado con la aSIgnaCIOn de recursos

realizada mediante Resolucion N° 2259 del 7 de noviembre de 2025. Asimismo, se le reconoceran al

. contratista los gastos por Admlnlstracuin Impuestos y Utilidad. | ~1-

ACTIVIDAD

3" | Cerramiento-en polisombra h=2m , [~ * ' | ml " ssesa0 . 210 ,
A1.7 | Desmontéaparatos sanitérios o S akr ol wn, | ssiges7al 30
' | A1.8 " |Desmorte cublerta tejes y estructura~ o om3 ] $18009,01( 11433 .
A 11;9 Desmonte puertas ylo véntanas " ) , ’ _ : $37;8J;8,92 119,00 7 ,Q
. A‘1,.1§ Adecuar(Plcar) ‘placa eX|stentey/o retiro enchape‘ N - ' :‘ . m ' ' 5. ; :I1‘0,41-

5 ""%"i%s SR A
W‘ACIS‘NES ELLENOS 5
.4,'@&3&:@ - .

Excavaclén manual

i Relleno e recebo compactado

Vanlla 3/8 (#3) 4.200 kg/cm2 (60 000 psx) para concreto

' Vanlla 1/2 (#4) 4, 200 kg/cm2 (so ooo psx) para concreto

103549t
. 225495

! ode; mpleza concreto snmple (2200. pst) ] ' . ':1 Sy, 1 $,'937'6‘.4é9‘,1‘4,’ ]

Sol

. i} A 43 Concreto mclopeo para mmentacxon _ B ! ’ » m3+ | '$431,513,65 | s ‘1‘?".85 '
” Vlga de’ mmentacnén concreto 210 kg/em? (3.000 psn) mcluye formaleta ) oy ke
A4.ti ( en madera . i | m3 ) $1.240.2.£7,83 » 0,66
3 MUro de confi namlentoen concreto armado 4 ' ' x, 3 ri'f:’}: ) ) i $1 481 420 45{ 6,93

. 7 A51 Placa,contraplso e concreto de 210 kg/cm 3. 000 ps1) e= 10 cm n"’l m2  f $9.7.”4{18“,61 89,66

4z 5 | CGolumnastuadradas de concreto a la vistd 210 kglcm2 (3.000. psn) + ' t oA o )
: 2 AS3  fotmaletamadera . . - . m37 » | $1.240217.83 0.24
sy | Vigas aereas en‘concreto ala vista 210 kglcmz;.(3 000 psn) formaleta : 1 ‘ )
b ’A;*5 4 «'madera §eccién r} ‘ m? $1 .329.478,21 541 .
PN Mal]a Panete Concreto de 210 kg/cm2 (3.000 psn) mcluye formaletaen | -+, .| ’ ”
' . Ab5:16 ¥ madera ¥ :

$3232 1,53 - 128,04
Y

100,80

" ESE Hospital San Rafael Nvel Il San Juandel Cesar, La Guajra. Q CaDe 4 Sur Carteras 4 y5 ﬁ;mmsﬂmw

\Y

©) @hsrafaeisanivan % Hospital San Ratael de San Juan delCasar \
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A7.5 {Col reas seccnén sencilla perfil "C" 120 x 60 mm Cai‘2.0 mm ) Cpooml '1 '$517353,19 | ‘f92‘;55'( -
1. Vlgas/columnas secmén perﬂl sencnllo "C" 220 X 80mm Cal 2 0 mm - ' ) ’ $84.169,12 A )
1} ) : 5 L% )
. ] Mue'o ‘en. bloque aréilla No 4. ' . m T $5‘5,117A?6,1 - .
, : Pa‘”ete mortero |mpermeab|1|zado1 3 - : ) . ' **’fi$35.226‘01 !
AN ,) A
A6 1 ‘ :gzlij;aecggzz Zléi?b?:)mtazas promedlo (solo agua fria, sm aparatos m2 o w $52:060;0z0f:‘ *2'3'39: k
" A94 [TuberlaPVCP1/2' e ‘ T $13.400,09 5040 | :
- A9.7 “Z*Ac;esonos promedio. PVCP' 112“ o - ” , b "$5.351 841 ép,go.l .
A9.10 | Punto de suministro de agua . - ( ‘ : - 'Jn' .  $28.434,55,; {1'2"50. .
,  A9.12 'VBajan't‘e aguas iluvias 4;5' . 7_ . <, ) :‘n;|l1 R ;3452.6169@7« s 18:90
¢ 1 K913 SagldasamtanaZ" ' ~ . : ‘:: L '4 7 : - un 3 562.60870‘ ’ 840 | .
A9.14 Sayda sanitaria 4" . o o ; un | $117.271,534 526 |
. A9.15 "Sal‘lda sanitaria sn‘pn A , L R *\§::8‘8¢9'69‘,42 . 5,25 V*w_
Y . A918 |TuperaPVCS4" o |om | sedar01f 3870 |
@ | A9.19 '} Tuberia PVCS 2" T L. ], m $25212,72] 159,60
,A 9.2,1 1 Acéésorios“promedio PVCS):" . ’ ) :un T $82e715;19 27,30
{ :1A9.22 |} Accesonos promedjoPVCS 2" - ( R b.oun $’16.7A44;5.8. 54,60
. A930 ‘Tarr'nque pléstlco de- almacenamlento de agua 1000 ts ‘ I ur; _ ] ,'$912’.‘875,45/_ - '2r107’ B
) ’ A9.38 | Puntolnodoro ‘ ; ] w $30219.80{ 400 |
A9.39 |Punto Agua fria Lavamanosyllaves o ‘ ‘ un 4 v$3d,§74,33 - -4,20,
A 1'0.4,; - Cubjerta. tlpo en UPVC con alma.de material aislante L. “mz % ‘$55‘31;2;§5” 108,89 : i
Ajbfs ﬁzés ;:?:f 3: r:gr,r:,?;frteja PVC, trapezoxdal o] snmllar segun ref teja, ; - r;1l L ‘3368.063;4:7'.; 7 1137 ]
. A 10b _‘C}mal plastlca con accesq;ios‘ L ) ' o '\ m| 17 "%8'2 645 4'5”_ 1742 ’ .
‘ A 10. 12 Eq leo de bombeo “ w‘ﬂT - 4 Lun, 7 “$1 270 548,47 ’:’ 1,00
" ,$82.267,55 |+ 26148
< 3 3 St e 5 3
@ | LA 11.5 |Acometida aerea bitasica de1kWa 20kW (AE 2203) | un }.$1.1184120,54. N
A8 Alirfnent‘acién‘ circuito 6 AWG tuberia EMT 1 1/2"ycable .~ | " ml. | $22095583| 200, -
A 11.14 | Ahmentacnon circuito 12 AWG tubena EMT 1/2"y cable L Tm 5 §$70.43;;5i‘4':'  33,00- ' ,
» ‘ A«11.:17 Baia 35W diametro.23cm B | i oo ?i$74§é'73,é7 1 (7",300“
) _A11.19 | Liminaria LED6OX60 - 1w ] ssesaeses| 500
! A 11.87. Su;nlnlstro e Instalacion Lémpara Extenor Blanco Ovalado Rejllla 60w ) :und‘ A p$“6’8 766,94, 5,00&
A1.21 Lurrunana emergencua tlpo Mlckey Mouse ’ i ‘fun_ t/f $79 852 68 . 2;00 I
A 1\,1_‘12 g ?:})lgsnl;lg?g;ana te\cho EM;I' -Incluye ap‘arato tubena cat?ley . ( ,, an ? $161~538 48 1 17 00: .
. j 5 ’ -
ESE Heospital San Rafzel Nvel 1l San Juandel Cesar, L3 Guafra. chei Sur Caneras 4 y5. . mY?m&??mlU
B a@tsrataelsanjuan HosptalSan Rafselde SanJuandetCesar .t
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' Sa]rda mterruptor promedlo EMT -Incluye aparato tuberla cabley : 1 o Ak o " o
., A 11 26 consum|bles ’:,,\,} oy A ”w un st $143'4§’2'35. ‘\AQ,OO,
. g Salida toma bifésica EMT--lncIuye aparato tuberia, cabley * ¥ a5an AL L
. : A *11"28_ consumiblés . 'T . s 1 i.un ) $239:6?4"~8 9F 100 ¢ +
A11.30 Sa]rda toma doble EMT-lncluye aparato tuberla, cableyconsumlbles 1 un ] $133.99281)  25,00°
. A 11,42 | Tablerd 12 S N J w1 se2s6resl 100
' A’j1y1,_{,(§ Summrstro e lnstalacrén Reﬂector llumlnacmn exterlor & F ' 'j un . $?3;1‘§6,82A' 1,(}0
’ | A1 1.48 | Suministio e Instalacrén Sistema de puestaatlerra : x cun | $2-;982.2$2,5l‘ 17 100 w'
. A1157 Salrda lnterruptor doble -lncluye aparato tuberlamcableyconsumlbles 1. u’rgdr $%.232_‘.6§"2,’90 - '1:00 o
A‘11.80 Rotulado de crrcuntos . ) ““ L . udd 1 $366.547,06 2,00
: N Alrmentacrén acometida 3¢ desde Tablero a planta emergencra en ‘, T ' PO )
A11.81 conductor #6 AWGytuberla e o T {.und . $2.364.805,36 1'109
- Sumrnlstro e lnstalacrén Tablero de distribucién para transferencra . Y .K f .8 g " ,/ i
> 11 82* totallzadores Y acometrdas LA und g $3.427.8 ‘4'53-93 W 100
| “ ’S)umrnlstro e Instalamén Generador 3 Electrlco KTC Dresel . . i 3
-| #7783 | 2ni15kVA Cabinado Insonorizado und 19624, 066,34] 1,00
LA 11 86 Ret’ ro y Desmonte de red eléctnca : ».‘ R o o ,urlcif ', $2 140. 229 37

A1112 |

$85.566,12 |

$104.158,72

l-A153 |Macopioalimng07-100m 1w | s14847567) 33,08
A 154 | Pueita ef 'lamina cold rolled cal. 16 ) LT m2 |- $192.11529 11,03
| A155 | Ventana aluminio * - ’ “  m2 |, st7483002] 743 |
A15.1 0 Ventana ;eplla para ventrlacron con proteccion rntenor malla mosquito - | mz2 \_ $186. -730 22 1 2,02
A 1547 3

$687.51 384 -

AT SHAEES VIACCE
A 16:2 Cerémrca ared linea mstltucronal color a eleglr ;o m2 "$7J.O‘26,v53 N
A763 | Juegos’ rrrcruétar acuarroosrr:rrllar ’ h " ‘ " unx ‘y T $1093;8r1,§5 ; | 4.'2(»5’
) 1.4 ‘16}5/ : Rejrlla plastlca para srfén ) * ‘ o , L N ) W"’ i un 1 / $Y11.5fg1,28‘ 7,~00
' A168 I Barra abatlble para baﬁos para' oano drscapacrtados ‘ 5 1 . un o ‘$5_7_2;4:i31,1‘7 1 ,00 ’
* A 16, 7,'0' Barra sencrlla empotrable 60cm para baﬁos para bano drscapaoltados ~un - '$%Q2:2?8,2§ 1 00. ~
< A 16 16‘ Medra cafia prefabrlcada grano color blanco oterrazo . . mil ] $56z9§6,28 ! 102 80 ’ ¢Q
A 7'6‘.515 Plso en baldosa tlpo Terrazo o similar colorblanco Hunla o] Prmlenta " T ) 1'm2 ' ' ‘$‘1592;'24:1,§,19‘ §5.39
. A 16.22 | Ahstado de plso en mortero o L 4 m2 ‘ | j$,1_-8~.6é§3,54 89,66

' 4483

1,96

o ; ;  $1572621| . 121,68
mEstuco rnter|or+v1nlI02manos e ‘ . A i n';lzw e $21.6{30,?1 104,01
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8.

~e

¥

-

A 17.8 ~| Pintura coraza o similar-para fachada + ) $23’618 721 121, 68 _
A17.11 4 Pi 't'ur_a'ebéxica coldr bl‘a"nca sobre'murés $14 949 79 ! 104 01 1
| A7 af%"” ", _APARATOS'SANITARIOS / GRIFERIAS P j“”g 5 e
A18.1 gl:nl;::lar:_lstro e mstalacnén sanltano)lfnea blanca corona Acuaplus o i-un T K $30 4 207 72 4,00
18, Suministro e’instélac'iéh Iavrarunanos( cororia\Acuap'lusb similar . un $148 707472 K

IMPUTACION PRESUPUESTAL. = .

Aseo general 7‘; ) ' ) - . l m2 $11 909 96 ‘ 95,51 .
Tra nsportel\y dlsposlmén de reslduosw - :mé i $56 470 661 Q;GG -
Fe L wemwames v SAELYpooTo pum.
Suministro de*Escritorio para Consultorlo e Un ’ ’546"2.9«0‘1.,5'0 500 | '
‘ tSuhmmstro de Silla para Consultorio > . ;U'n “$34‘7i727v,'1'8 10,00
‘ | Suministro de Sllla Tandem para sala dé espera 3 Puesto o . Un . $ﬂ8447§721‘,1,8_ 1, 3,00 )
MS'ulmmstro meson inoxidable o similar (hospltalano) v ‘[:ﬂl :§7624;,821',1'78\ 6,70 i .
-Sun mmstro Seiializacion de espacios en Acrﬂlco atornlllado a muro un | ’ $36 243 '60 13,00
3 Eqt uipo alre acondicionado = basico un _$5. 505 22297 * 4,‘60*
| Veptilador detecho ¢, " ~. Un $381.052,20'0 2,00
- y B j: ° { é@ tfv'“wﬁé ) ~
¢

La dispdnibi}lid‘ad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto pl’jbli’t';o por lo tanto, ‘todos los
contratos y|ordenes que afecten las apropiacionés presupuestales deberén contar’con certificados .de

disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiacion squCIente para atender el gasfo.

~

s/

.En consecupnma la E.S.E Hospital San Rafael Nivel ll tiene prevnsto el presupuesto estimable para el pago
del presente contrato. Por lo tanto, la obhgacxon pecumarla que se adquiere, con la ejecucion del objeto
contractual, lse encuentra subordinada a la apropiacién presupuestal que con tal fin se ordene con cargo al
N presupuesto de la presente vigencia fiscal; apropiacion ‘que afecta preliminarmente el presupuesto -mientras

estima el valor del contrato en un monto de maximo de:"

se expide el correspondlente reglstro presupuestal como requisito de ejecucién del.rismo. Por tanto, se

-

‘1

Se pagara

s

9. FORMA DElPAGO .

al contratista el valor del contrato, asi:

3

3
v

v

[ B @nsrataetsanjuan  &F Hospital San

i X

1
OBRAS DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO" )
. CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS '
VALOR SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS UN PESOS ($488.664.601). ’
i 1y
DURACION! Sels (6) meses, a partir de la firma del acta de inicio. ©oos
+ H i 1 *
CODIGOS | ALT 00-2026-CDP1-342, en ‘el rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios |
‘ PRE‘SUPUESTALE‘S relacionados con la salud

! i . B
[ESE Hospital San Rafael Nvel I San Juan del‘Cesar La Guajica 9 Cale 4 Sur Caneras 4y3 ‘. 7740833,7740010
HospﬁalSan ‘Rafael de San Jm delCesa: B

o
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1. La Entidad cancelara al Contratlsta el valor del contrato en pagos parciales' mensuales por X
porcentaje de avance de obra, de acuerdo. con las cantidades ejetutadas y aprobadas por la
interventoria, hasta el 95% del valor del ,contrato, para lo cual debera entregar la siguiente
dotumentacion:

N 4

a) Acta de Avance parcial de obras, en medio impreso y magnético, en donde; se indiquen las
obras realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato, incluyendo
evideneias fotogréf jcas.

b) Certificacién de cumplimiento por parte del interventor del contrato.
c) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

d) Constangia de los aportes al 8|stema de seguridad social integral.

2. El 5% restante del valor del contrato se pagara,_contra liquidacion del contrato una; vez entregue la
5|gu1ente documentacion: l[ .

a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso y 'magnético, en donde se indiquen las obras

fealizadas, debidamente suscritd por el contratlsta y el interventor del contratos incluyendo

evidencias fotograficas. Lo

B) Acta de liquidacion del contrato.

c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.

d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

e) Certificacioh de cumplimiento a entera satisfaccién de la entidad por parte del interventor del O

contrato. ~

10. MARCO LEGAL. -

1

El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es un servicio publlco de

caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacién y centrol del- Estado, en sujecion a los

principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. {

Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social fegido por la Ley 100 de 1993, creo "as

denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas especialmente por hospltales regionales,
“, universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud ala poblamén

De conformidad con lo previsto en los. articulos 194 y 195 de Ja Ley 100’ "de 1. 993, éljrégimen juridico
aplicable al contrato que se celebre con ocasion del presente proceso, serd el Derecho privado, en
concordancia con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de Ta ES.E HOSPITAL SAN RAFAEL
NIVEL Il; adoptado por la Junta Directiva mediante (Acuerdo 07.de 2014, modifi cado por el Acuerdo

N°22 de 2024), resolucién 1440 de 2024, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccnon Social y por ’
la Ley ‘80 de. 1.993, solo en cuanto a las dlausulas exorbitantes. -
Atendiendo el objeto de la contratacuﬁn y lo sefialado en el Manual de Contratacion 'de la-ESE, esta \G
contratacién debe llevarse a cabo por el procedimiento de Invitacidn Publica de Menor cuantia, segun la

cuantia del. contrato a celebrar segun [o reglado eni la Resolucién N° 1215 de 2024,.Manual de
Contratacion,

11. -MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

\

La ESE adelantara el proceso de seleccion de Invitacién Pliblica Menor Cuantia, en Jprimer lugér por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de sup=rlor a 75 SMLMV e ’

-

4 !

-

* 4 13 E
ESE Hospital San Rafsel Nivel Il San Juan delCesar, La Guajra 9 Calle 4 Sur Carreras'4 y5 @-;_7740&93‘,?740010 )
@ @hsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar ~
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" inferior o lgual a 1000 SMLMV, y‘en segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacion-de infraestructura,,
cuya fuente de financiacion son recursos del Presupuesto General de:la Nacién, asignados mediante
resolucién N° 2259 del 7'de nowembre de 2025, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, tal
como lo establece el Estatuto de Contratacion de Ia ms’ntumén (Acuerdo N° 7 de 2014,.modificado por el
! Acuerdo N°122 de _2024). Lo anterior, en aras de escoger el proponente mas idéneo para ejecutar las obras

que se pretenden contratar. ‘ Ly )
N Por tanto, la ESE debera invitar en forma expresa y pubhca a presentar oferfas, para adjudlcar la ejecuc16n
s del presente ‘contrato. * :
Para determinar cuél es la oferta: mas favorable, la ESE utjlizara como factores de: seleccién la calidad.y el
precio, dICHOS factores se' calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacion del comite de .
: evaluacion de pfopuestas. ‘ - .
' 12. . ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL 7
) ~ CONTRATO. -

Para los efecios de los diferentes procesos de seleccion, se entehdera:\n las siguientes clases de riesgo:
( General: es{un Riesgo de todos los Procesos de Contratécién adelantados por la Entldad Estatal, por Io
Q cual esta presente en toda su actividad contractual. ‘ ;

“

Especifico: es un Riesgo propio del Proceso. de Contratacion objeto de anilisis.

12.1. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

i
T

- De acuerdo|con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
+ *  entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos: .

N f

12.1.1 CUADRO DE RIESGOS.

No poder
: ' ejecutar o
. | - - ejecutar en " -
) - menor: cuantfa !

O \ \ |- Que no se -Elljgggtratls;a los recursos
. 1 | Gerleral |Externo | Contratacion | firme el Zﬂrma?:? %€ | asighados al 2 5 7
1. contrato contrato contrato y. la R
. - T , | consecuente: 1
- afectacion de las 4 .
. funcionies de la
entidad .

\r

Ed

ESE HGp(BISan Rafsel Nvelll  San JuandelCesar, La Guajra Qcaﬁe 4 Sur Caneras 4,y5 K- 177408837 740010
- Bnstacisanivan €7 Hospital San Rafael de San Juan del Cesar
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Que no presente
- la garantfa o A
Queno ° que ésta no A
presenta la cumpla las No poder iniciar a, b N
. .. | garantia o condiciones tiempo la 4 '
2; General | Externo | Contratacion que su | exigidas en el ejecucion-del 4 2 3
.' presentacién | contrato-o que la | contrato
. - sea tardfa, entrega de la
! misma sea '
. tardia. p -
, ~ 1
‘| EI contratista no, ' ; .
- presenta los
" . pagos ala Entorpece el
N _ : . . s . seguridad social | seguimiento a la
3 | Especifico | Externo | Ejecucion Operacional de acuerdoalo | ejecucién-de las 1 1 2
N , estipuladoen el | actividades.
contratoyenla |. t
: |normatividad !
K
?
 La solicitud por 7.
- \ pa/rté del Entorpece el -
R . . N contratista de cumplimiento. del
4 General |Externo | Ejecucion Opetacional o, minar el objeto 2 5 7
contrato por contractual
. mutuo acuerdo < ¢
F
N . 1
- Acctemaiosg | Enlopeceel
6§ | Especifico | Externo | Ejecucion;, Operacional | en el desarrollo ij‘e?o 2 2 4
} ~ . g del contrato | contractual
12.1.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. ‘ .

e

LAfecta e’l
equihbn 5
Prioridad &economlcc‘»’*
- del»c
{ . contrato?
' . 1. Poner en conocimiento

del futuro contratistalas -
D - i (Aclarar los \ | condiciones del contrato
requisitos, . {especificaciones, plazos, .- *

1 requerimientos y | Entidad i lugar de ejecucién, 1 5 * Alito No

especificaciones | contratante’ | productos, etc.). s
y productos del 2. Exigir manifestacién de .
contrato) conocimiento y.aceptacién

de las condiciones por

' parte del futuro contratista. \

1. Poner en conocimiento | 1
D-i (Aclarar los [ del futuro contratista las =
requisitos, condiciones del contrato

2 requerimientos y | Entidad (cobertura, plazo y vigencia | « 1 1 Baio No
especificaciories | contratante | de la garantia.). ‘J h .
y productos del 2. Exigir manifestacion de™
A contr,ato)‘ ~ | conocimiento y aceptacion
. de las condiciones por
Ny
LY
ESE Hespital San Rafzel Nivel 1] San Juan delCesar, L2 Guajra, QCﬂe 4 Sur Carreras 4'y3 ﬁ:?ﬁ:o&?;j 740010

@ @hsrafselsanjuan ] Hespital San Rafael c:ie SanJuan delCesar . |
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parte del futuro contratlsta R ~
' ‘Notificacién oficial al - -
contratista sobre el « " ‘ :
u . . incumplimiento en el pago - ]
3 Droge(srg‘s”)sar Egrtxltdr:fémte de seguridad social acorde 1 1 2 Bajo no
J P . a lo establecido en el .
: : contrato y en la ‘
. / normatividad ~ . )
4 ) C - (Aceptar el 1 | Notificacion a Ia oficina . .
- »| riesgo cuando no | Ertidad Juridica para adelantar ef ‘
4. puede ser { contratante | Acta de terminacion por 2. 5 6 ’ Alto no
| evitado) S mutuo acuerdo . il
. Notifi icacién al ordenador -
) g | B-Transferirel; | Entidad del gasto-Oficina Juridica 1 1 2 Baio .
t | riesgo a ARL contratante | para‘Suspender €l contrato e s
" | s a ello hubiere lugar
* . ’ ) i
13 )
- ~ l
" ok S . R Monltoreo Y m P
- s o 7 - o~ . R
7 responsable por . o i v reviS| e . S " bR .
No |1 )

s A b

imp[eme{\tar el tratamle

" :Cémo se realizd el monitoreo?”

R

Perlpdlcldad J_Cuando?w

 estudio previo.

Serwdor(es) Publxco(s) que
‘proyecta(n) y/o stiscribe(n) el

Mediante fa revision de.la lista de c‘héqueo del
proceso y comunicacion telefonica con el fututo.
contratista

‘Cada dos dias.

estudio prev:o

Servidor(es) Plblico(s) que
proyecta(n) ylo suscribe(n) el

Mediante la revision de la lista de chequeo del
proceso y. comunicacion telefonlca con el fututo
| contratista

| Cada dos dias.

supervisor -

Servidor publico desxgnado como ’

A través de notificaciones oficiales

‘Conforme ala berio'dicidaid
descrita en el conirato

supervisor

Servidor ptblico designado como

. /
A través de notificaciones oficiales

Cuando se presente la
situacion

1

competenie

Ordenador dél gasto - Area

" | A través de notificaciones oficiales.
Ay N

Cuando se presente la

sntuacxon

13. GARANT]

~

A DEL PROCESO DE.CONTRATACION.

}

131 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con la propuesta una
garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que Se

indican en

g
¢

&

este nuimeral.

~

1

z

9

“

~

Cualquier error’o imprecisién en, el texto de la garantla presentada sera susceptible de, aclaracion por el :
proponente- hasta el término. de traslado del informe. de evaluacién. Sin embargo la no entrega de la

garant(é no

.

Las caracte

v

b

oA

-
A

@ @hsrafselsan;usn

es subsanable y. se rechazara la oferta.

’

sticas deila garantfa de.seriedad de la oferta son las siguientes:

13

eeq s e W

3

’ bl 1

4 ESEH(SpnalSanRaﬁeleﬂl San.handeiCesar La Guajxa 903524 Sur Carreras 4 y3 &7740883,77400!0 -
Hospital San Rafagi de San,Juan delear
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Caracteristica Condicion

‘ i —
; Cualquiera de las clases. permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del y

‘Decreto. 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido len una péliza, |, ,
Clase (i) patrimonio auténomo y (i) garantia Bancaria.
Asegurado/ - | ESE Hospital San Rafael Nivel lI, con NIT 892115010-5 y .
beneficiario Ministerio de Salud y Proteccion Social . : N '

4

Los perjuicios. derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los everijtos.

| Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decrefo 1082 de 2015.
, ’ “Vigencia . 3 meses, contados a partir de la fecha de cierre del procesq de‘contratacion.
Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selecciél-m

: ) > Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse ¢on el nombre o
. razon social y tipo societario que figura en el .certificado |de existencia y
representacnén legal expedido por la Camara de Comercio respectlva y no
solo con su sigla, a no ser que en el réferido documento se exprese que la
sociedad podra dencminarse de esa manera. i O
' -| ¢ - Paralos proponentes plurales: la garantla debera ser otorgada por todos los I
. integrantes del proponente plural, para lo cual se deberé relacionar

. claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de ‘participacion,
. 1 . quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Tomadpr

14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. - < . . <
141 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL 1l, una péliza que ampare el cumplimiento*del objeto contractual equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia seré por el tiempo de duracién del contrato y cuatro (4) meses
mas. \

-

14.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalerite al velnte por ciento (20%) del
valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) aflos mas, a favor del personal contratado.

14.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS Sera equivalente al 20% del valor total final de la obra,
vigente por un (1) afio, contado a partir de la fecha del acta de entrega y recnbo final dé obras.

} 14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para ef
‘ ' pérsonal que prestarén los servicios, por el término del'contrato y seis (06) meses més equivalente al 20% O
de valor del contrato.

 15. LIQUIDACION DEL CONTRATO.. 1

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades e:tabiecidas enel
5 Estatuto y el Mariual-de Contratacién Vigente de la Entidad. P

S

' [
: {
ESEHGpnaI San Rafael Nvelll San JuandelCesar, La Gigfral gCﬂe 4 Sur Carreras 4 y5 L : 77408837 740010
‘ @ @hscafaelsanjuan # Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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A 16. INTERVENTORIA. -

7/

La Interventoria del contrato estara a cargo dé un profesional-experto y con conocimientos técnicos en
.~ obras de mantenimiento de infraestructura fisica, contratado por el hospital para tales fines, ‘quien
tendra las siguientes funciones: " . i’

16.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se haya. cumplido con los -requisitos.de
gjecucion, ’ -
16.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de\las normas técnicas y,
legales. &
| 16.3 Ejerce el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimignto detlas normas,
| especnﬂcacnones procedlmlentos y demas condiciones contratadas.
| o 16.4 Contro ar las etapas del contrato y certificar la préstacion del servicio’en cada una de ellas.
B 16.5 lnformar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento -parcial o total del contrato, para que en
dichas dep'elndencias se tomen las medidas a las que haya lugar. ot
16.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucién contractual.
. 16.7 Presentar informés parciales de- supervnsxén en forma mensual, los cuales deben reposar en el s
@ : expediente del contrato. . .

, 16.8 Comurilcar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar
prérroga, ad|c1<5n modificacién o suspension, con su respectiva justificacion.
16.9 Suscnblr con ¢l contratista las actas de avance parcial de ebras.
16.10 Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotograficas. -
16.11 Suscrjbir el acta de liquidacién del contrato, luego de la finalizacion del mismo.
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' 17. CONCLUSIONES. ) -
l P
Con g presentaclon de este estudlo queda evidenciada la eXIstenCIa de un requerimiento para
contratar la realizacion de obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE:-LA -
lNFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE EL TABLAZO DEL MUNICIPIO P
! ~ DE SAN JU'AN DEL GESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il .
| \,
de San Juan.Del Cesar - La Guajlra y asl garantizar la prestacion de los servicios de salud de mediana
»complejldad resultando entonces lmprescmdlble adelantar €l respectivd proceso de contratacion,
tendiente a cumpllr con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectlvo cumplimiento de los.
@ cometidos de la entidad. '
Este proceoo contractual se enmarca denfro de la INVITACION PUBLICA ilustrada én el, acaplte
normativo cfel presente estudio previo. Con la presente lnv1tacnén la institucion -busca la idoneidad y
experiencialy se realizard cuando se trate de fines especif cos o no hubiere personal de planta
suficiente para ‘prestar el servicio a contratar, sin la necesidad de obfencién previamente de varias
S, ofertas. ' ’ ' o

i

8 @nsrataelsanjuan Hospital San Rafael de SanJuan del Cesar
LU e «‘v,u?xls,r.‘n NS . . -« ]l [
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Con el presente ‘estudio previo queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer la

necesidad planteada, portlo que resulta imprescindible adelantar el correspondie
contratacuﬁn tendiente a ¢umplir con los propésitos establecidos por Ia Constltumén
buena marcha y efectivo cumplimiento de los Ob]ethOS de la E.S.E. Hospital 'San Rafael

Agosto 27 de 2026, San Juan del Cesar, Ld Guajira.

WALTER ENRLQUE CORONEL BLANCHAR
‘Subdirector Administrativo

' ‘ }

"Proyecté: Shirlys Manjarrez - Profesional de Apoyo
Revisé: Oficina Juridica
Revisé. Asesor de Planeacion

s &
~
~

ESE Hespital San Rafael Nvel Il |, San JuandelCesar, La Gua;ta. ?Ca!e 4 Sur Camreras 4 y5 K. 1 T74
. @ @hsrafaelsanjuan ﬁ Hospnals:m Rafaal da San Juan deiCesar -

nte proceso de
/ la Ley, para la
nivel I1.

10883,7 740010




