PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

{ OBJETO:

I Prestar setvicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las

‘ politicas institucionales y la normatividad vigente de acuerdo al

| anexo 2.
‘ . Profesionales, Técnicos, y Tecndlogos certificados en las dreas
EDUCACION Y/O desctritas y establecidas en el Anexo 2, que forma parte integral de
: FORMACION  este estudio previo. ,
EXPERIENCIA Experiencia acreditada en el area objeto a contratar y de acuerdo a
RELACIONADA: | fo plasmado en ef Anexo 2. .

Segiin el PLAN DE ACCION 2021 - Lineamientos Operativos

Los honorarios especificados de acuerdo a cada programa y horas

de formacion programadas, se encuentran relacionadas en el Anexo
VALORY FORMA DE | 2 que hace parte integral de los Estudios Previos

PAGO:
De acuerdo a lo establecido en ef Anexo 2, sin exceder del 31 de
PLAZO: | octubre de 2021,
El domicilio contractual, en el que ef contratista ejecutara el objefo
LUGAR DE del contrato, es la Isla de San Andrés y Sub sede Providencia, de
EJECUCION: | acuerdo con lo definido en el Anexo 2.
| La supervisién del contrato estard a cargo de fa Coordinadora de
| SUPERVISOR: | Bilinguismo.
| ORDENADOR DEL |
| PAGO: | Directora Regional con funciones de subdirectora de centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.445y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direccion Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA esta encargado de “Cumplir la funcion que le corresponde ai Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando |la formacion
profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades)er
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productivas que contribuyan al desarrolio social, econémice y tecnolégico del pais” Cursiva fuera
de texto original.

Que la Subdireccion del EI SENA Regional San Andrés como lider de programas de formacion
profesional integral, ha contribuido al desarrollo de la region como una innovadora estrategia para
fomentar el aprendizaje de una segunda lengua y otras formaciones, lo que significa otro de los
avances que posicionan al programa de bilinglismo, a través del cual se han generado desde sus
inicios mas de 200 empleos en el Departamento, contando con personas con perfiles de técnicos,
técnicos profesionales, tecndlogos y profesionales. Asi mismo significa generar productos y
servicios desde San Andrés y Providencia, para el resto del pais y del mundo.

Teniendo en cuenta que el centro de formacién turistica, gente de mar y servicios de la regional
San Andres, actualmente solicita la vinculacion de Ciento noventa y ocho (198) instructores -
tutores virtuales para impartir formacion virtual y asi cumplir con la meta asignada desde Direccién
General, nuestro centro desde hace algunos afios cuenta con [a Coordinacién de Bilinglismo en
donde se realiza seguimiento e inscripcién a las bolsas corporativas en todos los niveles de
inglés, ademas se hacen los convenios con las diferentes instituciones de funcién pulblica
asignadas desde Direccidon General para la atencion a los aprendices inscritos en los diferentes
niveles; igualmente se atiende a las instituciones educativas del departamento desde el programa
de articulacién con la media técnica, realizacién de convenios con otras instituciones educativas y
empresas privadas del pais para fortalecimiento de lenguas, se cuentan con convenios locales en
donde se atiende a entidades del estado como, la policia, los bomberos, FAC entre otras, asi
mismo se hace seguimiento a las obligaciones contractuales de los instructores y correcciones de
los juicios evaluativos.

En consideracion a la necesidad, el avance de los programas de aprendizaje de Bilingliismo y
los programas complementarios, que hay demanda de nuestros usuarios internos y externos; y
reconociendo las necesidades de formacion requeridas en esta area y después de analizadas las
competencias de los postuiados, se hace necesaria segtn el anexo 2 para cumplir con las metas
y culminar la vigencia 2021 contratando Ciento noventa y ocho (198) instructores - tutores
virtuales que impartan formacioén virtual, en el uso y apropiacién en los procesos de formacién, lo
que conllevara a la consecucion del cumplimiento de la meta proyectada para la vigencia 2021 en
el Centro de Formacion de la Regional San Andrés.

Atendiendo los lineamientos establecidos en las CIRCULARES No. 01-3-2020-000195 del 04 de
noviembre de 2020, No. 01-3-2019-000156 de fecha 01 de Octubre de 2019 y las CIRCULARES
No. 01-3-2019-000170 de fecha 23 de Octubre de 2018, la 01-3-2019-000172 de fecha 28 de
Octubre de 2019 y la 01-3-2019-000203 de fecha 06 de Diciembre de 2019, expedidas por el
Director General y el Director de Formacion Profesional del SENA respectivamente, y teniendo en
cuenta el banco de conformacién y seleccion de instructores en las Fases | y I, es necesaria la
contratacion de Ciento noventa y ocho (198) instructores - tutores virtuales gue demuestren la
idoneidad y la experiencia en el objeto a contratar, que cuenten con el perfil y experiencia
relacionada y ademas las competencias pedagogicas técnicas, para realizar la formacion.

Por su parte resulta preciso indicar que la Fase |l No aplica para el Departamento, teniendo en
cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto 2762 de 1991 “por medio del cual se adoptan
medidas para controlar la densidad poblacional en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina” ya que es requisito indispensable poseer la tarjeta de control y
Circulacion para laborar en las islas; Condicién estipulada al momento de publicar los perfiles en

al
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la Web de la APE.

El Centro de Formacion turistica, Gente de mar y servicios, acatara las disposiciones contenidas
en la circular No. 01-3-2019-000156 numeral 2.3.1 del 1° de Octubre de 2019, en la cual se
establece que: “quienes obtengan en el resultado consolidado de esta prueba un puntaje igual o
superior al 65%, podran ser contratados en la vigencia 2020 si la especialidad continua en el
respectivo Centro de Formacion y cuenta con la disponibilidad presupuestal; Si el numero de
contratos a suscribir por el Centro de Formacion en el 2020 es inferior al nimero de actuales
instructores que obtuvieron mas del 65% en el consolidado, se contrataran en estricto orden
descendente de puntuacion hasta cubrir los contratos que requiere el Centro.

“los casos de proteccion Constitucional Especial, que de acuerdo con la jurisprudencia vigente
deban seguir siendo contratados en el 2021, seran contratados aunque el (a) aspirante haya
obtenide menos del 65% en el consolidade de la prusba, se contrataran en estricto orden
descendente de puntuacidén hasta cubrir los contratos que requiere el centro.”

Es preciso indicar que el comite se ajusté a los lineamientos premtados al momento de la
preseleccién de los aspirantes, tanto en la fase | como fase |l

El SENA regional San Andrés — Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y Servicios, cuenta
con los recursos necesarios para esta contratacion, los cuales se encuentran respaldados por el
certificado de Disponibilidad presupuestal No. 921 de Enero de 2021, Expedido por el
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional San Andrés.

Tratandose de actividades en [as que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccion General y/o Regional), personal suficiente, |a alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de ia Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso
estos contratos generan reiacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Dar respuesta en un tiempo no mayor a 24 horas a los correos enviados ya sea por ios
directivos de la Entidad, del equipo de bilingliismo y por los aprendices que le sean asignados.

2. Entregar los informes mensuales a su supervisor de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general con sus respectivos anexos y la planilla de pago en las fechas que
sean establecidas por el supervisor de contrato, anexando a este ios pagos de salud, pensién y
ARL, incluyendo la gestién de tiempos efectuada en Sofia Plus.

3. Generar ruta de aprendizaje en Sofia Plus.

4. Asociar aprendices en el aplicative Sofia Plus.

5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con las funciones asociadas a las labores del instructor. )6’
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7. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional y Nacional.

8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de la Regional de acuerdo con los
lineamientos brindados por los supervisores de contratos.

9. Asistir a todas las reuniones que sean programadas por |a institucién.

10. Dar cabal cumplimiento con lo previsto en la Guia del Tutor, a fin de garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

11. Participar en grupos de trabajo cuando el equipo de bifinglismo asi lo requiera.

12. Asistir y Participar en las capacitaciones, en los procesos de actualizaciéon y formacion
requeridos en las fechas y sitios que determina el SENA.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién.

14. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso virtual.

15, Realizar el seguimiento permanente de cada participante desde el comienzo hasta el final del
curso a través de la orientacidén y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje.

16. Favorecer la interaccion constructiva en el ambiente virtual y proporcionar asistencia
conceptual y pedagdgica en funcidén de las necesidades y las dificultades que se le puedan
presentar al grupo de aprendices.

17. Incentivar al aprendiz al uso de documentos y demas recursos disponibles en la biblioteca del
curso virtual.

18. Garantizar que los estudiantes comprendan el funcionamiento técnico de la plataforma
educativa.

19. Habilidades comunicativas en inglés en procesos de comercializacion y atencion al cliente.

20. Armonizar los adelantos tecnolégicos en la ejecucidn de su trabajo con la comunidad.

21. Dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso
formativo.

22. Trabajar en equipo.

23. Establecer procesos comunicativos asertivos.

24. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién

25. Mantener una comunicacién permanente con los Integradores, Técnicos Pedagogicos y
Supervisor de Contrato a través de los medios virtuales

26. Hacer seguimiento y valoracion de los aprendices a su cargo y reportar avances o dificultades
de manera oportuna al equipo de Bilingliismo y/o Técnicos pedagdgicos en los formatos y tiempos
gue se dispongan para ellos,

27. Asistir a las sesiones de seguimiento de los instructores - tutores que sean programadas por la
Institucion.

28. Las demas necesarias que le sean asignadas de acuerdo a su objeto contractual para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

29. Apoyar cuando lo requiera la Entidad en las actividades y/o acciones tendientes al
cumplimiento de las politicas, programas y estrategias misionales del SENA.

30. Presentar los Informes de las Actividades Contractuales desarrolladas dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, acompafiados de los soportes correspondientes.

31. Participar y apoyar la implementacién del sistema integrado de Gestion de Calidad del SENA.
32. Asumir los compromisos adquiridos en los roles asignados por la coordinacion académica de
Bilingliismo.

33. Apoyar cuando lo requiera la Entidad en las actividades y/o acciones tendientes al
cumplimiento de las politicas, programas y estrategias misionales del SENA.

34. Presentar los informes de las actividades contractuales desarrolladas dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, acompafados de los soportes correspondientes.
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35. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

36. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo
del contrato y en ia presentacion de los reportes e informes entre otras.

37. Presentar el reporte mensual de la ejecucion del objeto de su contrato con los anexos.

38. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

39. Implementar planes de mejoramiento siguiendo o establecido en el Reglamento del Aprendiz
SENA, en aras de que los aprendices desarrollen las competencias.

40. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al Sena
toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucién del contrato.

41. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la Ley 1532 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacidon de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de la Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR.

42. Apoyar las estrategias que establece el centro para apoyar la formacion titulada, y la
complementaria virtual con Aprendices de centro, Empresas, Instituciones Educativas.

43. Apoyar estrategias de promocion del programa de Bilinghismo y jornadas de inscripcion de
Aprendices a nivel Local y Nacional.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

E! contrato a suscribir s de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin casc genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del conirato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la Isla de San Andres y Providencia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: X(
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdoc con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a |la dependencia y al
Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con el Anexo 2.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios, el Centro de Formacion Turistica, Gente de mar y servicios

de la Regional San Andrés ha fijado |a asignacién mensual de honorarios para los Instructores vigencia
2021,

— ¥ N

\ 6H Y
kPBQFESIONALES” N 4.495.796 ‘ - §317_15§15'7 .r - _72.247.8978
' TECNOLOGO 3761266 I ~ 2.820.950 i 1.880.633
| TECNICOS O INFERIORES 3331714 2.498.786 1.665.857

Nota: los honorarios especificados de acuerdo a cada programa y horas de formacion programadas,
se encuentran relacionadas en el Anexo 2 que hace parte integral de los Estudios Previos

Se fija como valor total para los Ciento noventa y ocho (198) contratos descritos en el presente
estudio previo la suma de SEIS MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES VEINTIDOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($6.117.022.332) M/CTE, suma que sera por el SENA
al contratista de conformidad con lo consignado en el Anexo 2,

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente ef cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo vy la cancelacidén de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el
pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9, Garantias que debe asumir el contratista:

Ef contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento scbre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contratc no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Bilinguismo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, {a misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago la Diectora designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon
contractual y la nueva designacion se comunicaré a las partes mediante el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___x_ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por fratarse de contrafos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en San Andres Islas a los Dieciocho (18) dias de enero de 2021

LORENA ALDANA PEDROZO

Directs egional con funcionel de subdirectora de centro

.
Proyecto:Sheryl Anne Howard Mclean - Abogada de Ccpntrataciorv
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucicnales y la normatividad vigente

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacidon | Segmento Familia
UNSPSC
80161500 Servicios de gestion, servicios | Servicios de |
profesionales de empresa, servicios | administracion |
administrativos de empresas

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETQ CONTRACTUAL

| SECTORECONOMICO
Sector terciario o de servicios |
| Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias gue
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obiigaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, v una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo gue se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Persona natural competente en
desarrollo del cbjeto contractual. Capacidad de resolucion de conflictos, excelentes relaciones
interpersonales y buena actitud haciz el cambio. l&,
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contratc se tuve como referente los siguientes contrates historicos de la Entidad:

NG. y afio Contratista Objeto del cantrato Plazo Valor del contrato Modalidad
| de seleccién
| CO1.PCCN JOHANIS PRESTAR SERVICIOS | 6 meses | 16.432.713 COP Contratacign
TR.1407310 PATRICIA PERSONALES DE Directa
SAAMS WILSON | CARACTER
| TEMPORAL PARA
PLANEAR Y
ORIENTAR LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL
CENTRO DE
FORMACION A NIVEL
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL,
| ATENDIENDO LAS |
POLITICAS

1

INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Q LORENA ALDANA

N

Aleq

PEDRQOZO

Directora Regional con funciones de Subdiractora de Centro

Proyectd: Sheryl Howard Mclean — Abogada de Contratacion
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL SAN ANDRES CON
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y Servicios de la Regional San
Andres requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara ia
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 dei Decreto
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y
Servicios de la Regional San Andres, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacién realizada por el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
"prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, seguln anexo
2.7,

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en San Andres Isia, a los Veintidés (22) dias del mes de enero de 2021.

ORENA ALDANA PEDROQZO
DirettoraRegignal con funcioneg de Subdirectora de Centro

VoBo. Nelson Martinez Ospino — Coordinador Giupo de |
Taiente Humano A

Proyectd: Sheryl Anne Howard Mclean ~ Abogada de Contratacion
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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