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(OBLIGACION 13, OBLIGACION 17)

e Planilla Manual
e Boletas de ingreso

o Boletas de egreso

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com

3146906348
NIT. 801.024.503-5
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Instituto Colombiano de Blenestar Famlliar

Cecilia De la Fuente de Lleras “‘
Regilonal Tolima

Centro Zonal Jordan BIEMNESTA
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescenles FAMILIA:

Ibagué 28 de junio de 2026

| Sefiores

Loyal Ambar

| Hogar de paso
Ibagué - Tolima

BOLETA INGRESO

. "
Nombre: VICTOR CAMILO GARZON MACHADO
TI. 1.107.983.243
SIM: 1765073594
|
I
;_ Comedidamente me permito remitir al programa de Casa Hogar al adolescente VICTOR
| CAMILO GARZON MACHADO beneficiaia que tiene proceso administrativo de
| restablecimiento de derechos a su favor, el proceso se encuentra a cargo de la Defensoria
i de la Doctora WENDY DELPILAR NAVARRO REY
Cordial saludo,
L 4

MANUEL JOSE RINCON ROA
Defensor Familia
CZ Jordajy - SRPA

www.lebl.gov.co

D icaFcaombla 3 @icercoiombia ‘@icblcolombisoficla
Lok gaton propormionaded warin ataded de souende con b pelilics e Traterients da datod parsonaben del IKBF v s Ly o8 1501 de 2011
Centno Zonal Jordan Linea Gratulta Mackonal ICBF
Bario Restrepo. Edifica CESPA 01 8000 1 8080 Linea 141

Cra §No J8A.T7. Piso 3. Ibagué, Tolima Teldfono: 277 0708 Ext. BER402




Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente do Lieras ! “‘
Regilonal Tolima

Centro Zonal Jordén BIEMNESTAR
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes FAMILIAR

Ibagué 05 de julio de 2026

Sefiores

Loyal Ambar
Hogar de paso
Ibagué - Tolima

BOLETA INGRESO

Nombre: GEIDY LIZETH MUNOZ CHILITO
Tl. 1.117.266.555
SIM: 334411961

Comedidamente me permito remitir al programa de Hogar de Paso a la adolescente GEIDY
LIZETH MUNOZ CHILITO beneficiaria que tiene proceso administrativo de restablecimiento
de derechos a su favor,

Cordial saludo,

) MANUEL JOS NCON ROA
Defensor fdg Familia
CZ Jorddn - SRPA

www.lchbl.gov.co

K@ icBFcoiombia [ @icaFcoiombls Qicbicolomblsofcial
Loa datay proparibangdod tackh ratados de stulrdo oon |8 podics &8 ratimiasio ¢ 98 ted paraonales dal KOBF y 1o Ly o0 1381 de 2002
Cantro Zonal Jordan Linea Gratuita Macional \CBF
Bamio Restrepo. Edificke CESPA. 01 BOGO B1 A08J Linea 141

Cra, 5 No. 38A.TT. Piso 3. Ibagud, Tolima Teldfono: 277 0708 Ext. 868402




Instituto Colombiane de Blenestar Familla
Cedilia Do Ia Fucnie ve Liciae

Regional Tolima f'J'MIHJ
Centro Zonal Jordan Wy

Reservada BIENESTAR
o FANMILIAR

Ibagué, Siete (7) del mes de Jullo de 2.024,

Peticidn SIM No. 334411927

BOLETA DE INGRESO

Sefores,
HOGAR DE PASO

FUNDACION LOYAL AMBAR
Ibagué - Tollma.

_~
ASUNTO: INGRESO
Atentamente, me permito informar a usted sobre el INGRESO del{a) siguiente
) beneficiario(a):
Nombres y apellidos ¢ EMILY SOFIA RAMIREZ CORREAL
Edad : 12 ANOS
Documento de Identidad * TARJETA DE IDENTIDAD No. 1.110.572.125
Numero de Peticién SIM 1 334411927
Fecha de Ingreso : SIETE (7) DE JULIO DE 2.026
Motive de Ingreso : PROBLEMAS DE_COMPORTAMIENTO - EVASION
"

DEL HOGAR,

El Defensor de Familia,

ROPERTR 'SALAZAR FERNANDEZ
Defénsoria Décima (102) de Familla
dén I.C.B.F, Reglonal Talima.

wwwrichf.gov.co

| Apehi 28 @iz woficsa! i 7]icarcoiombi
(] gicvtootomyacheial T aicarte'mabia [ £ @ibicolombizofici i)
Edificio Centro de Negoclos FRONTERA Linea gratulta nacional ICBF
Cra. 11 N°, 77 - 20, Piso 6% y 7° 01 8000 91 8080

Ibagué - Telima

o




I_nalitum Colombiano de Bienastar Famillar
80 D i Fusnte de Ller ‘{ ﬁ'\
geglannl Tolima-Centro Zonal Jordan ﬂ[
efensoria de Famili :
i milia PAntias

INGRESO DEL NINC - NINA - ADOLESCENTE

SIM 334408154
Ibagué, julio 09 de 2026

Sefiores
HOGAR DE PASO

Sirvase dar INGRESO al ASHLEY NICOLE MELO LASPRILLA de 15 ANOS T..
1106396801 :

UBICADO ANTERIOR EN MEDIO FAMILIAR ABUELA' MATERNA - ACTUALMENTE ATENDIDA EN
INTERVENCION DE APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO -

Motivo Ingreso: Ashley Nicole Mé[cn Lasprilla, de 15 AROS presenta evasion de hogar y
cutting, por problemas de interaccion con la abuela que se muestre restrictiva y gjerce
maltrate psicologico.

La adolescente presentaba alteraciones significativas en su estado de salud mental
caracterizadas por episodios de ansiedad, tristeza y dificultad para conciliar el suefio
derivadas de las situaciones de violencia fisica y psicologica ejercida en el contexto familiar
por el progenitor, hechos que Ia conilevaron al inicio de vida sexual a temprana edad. al

¢ CONsumo de sustancias psicoactivas desde los 11 afios y propiciaron escenarios de violencia
sexual, conducta autolesiva (culling) como descarga emocional e intentos suicidas,
agravados por la falta de atencion especializada.

ORFY MARCELA BASTIDAS BARRETO
Defensora de Familia
Cenlro Zonal Jordan

I Fr | ' www. lcbi.gov.co
[ cBrcolonuia A ercnFcolcnaia [T previcosrmasteia

Carrera 11 N* 77-20 Edifizio ‘Fronlera’ Ibague Tolima Linea gratuita naciond ICBF
Teté fono: 2770703 Ext. 676017 07 00U 31 AdD




Instituto Colomblano de Blenestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FHEP" Regional Tolima
AR Centro Zonal Galan

73591000
Ibagué, 15 de julio de 2026

Sefiores e
FUNDACION LOYAL AMBAR
Hogar de paso
Ibague
B A,

-
ko

hhag =y

LA S
"

SIM - 30569718- Linda Mariana Gonzalez Galindo- T.I 1@@2’3‘&"5_&?;\3015& DE ingreso
b ‘.I-';l i*'u'; .
Naals?

T,
Sl
Maria Teresa Diaz Naranjo, actuando en mi calidad de Defensnm“‘dg Familia del Centro Zonal Galan,
Por medio de la presente y en forma comedida,me permito, autorizar el INGRESO de la adolescente
Linda Mariana Gonzalez Galindo- T. 1030282667, MOTIVO DE INGRESO: violencia psicolégica,
fisica y maltrato por negligencia “iEh,

N,
4 Fla Y ,-.-I\
Sin otro particular R D,
CREE 2 www.lcbf.gov.co \ '
ICBFColombia B3 @icarcolombls : : @icbicoiombiaonict
Calle 13 No 02-94 Barrio centro Linea graluita nacional ICBF

01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii'l
Regional Tolima PESTA
Centro Zonal Galan '

BOLETA DE INGRESO
Regional Tolima

Centra Zonal Galan ICBF Fecha 17 de jullo de 2026
Sefores

FUNDACION LOYAL AMBAR - HOGAR DE PASO

Ciudag

Sirvase dar INGRESO al NNA ANGIE LORENA MOLANOQ CASTRO T.1. No 1102480468 SIM
28502199. Motvo. ADOLESCENTE DECLARADA EN ADOPCION A CARGO DE LA

DEFENSORIA DE FAMILIA DE PROYECTOS SUENOS DONDE SE OPTO POR CAMBIC DE
MEDIDA DEBIDO A NOVEDAD COMPORTAMENTAL.

MA AHD%M

ensora de Familia Proyecto Suefios
Centro Zonal Galin

www lkcblgov.co
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Qp Instituto Colombiano de Blenestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras el £l futuro q
sienesTay | Regional Tolima W Reh e
FAMILIAR Centro Zonal Galian

Ibagué, 03 de julio de 2026

Sefiores
FUNDACION LOYAL AMBAR-HOGAR DE PASO

E-mail: ﬂahggardngatﬂgmnll,mm

Ciudad

BOLETA DE EGRESO CON SIM 1765073534 NNA VICTOR CAMILO GARZON MACHADO

Jairo Fasad Atehortua Cafas, actuando en calidad de Defensor de Familia del Centro Zonal
Galan de Ibagué, por medio de la presente me permito autorizar el EGRESO de la Modalidad

de acogimiento inicial-Hogar de paso, correspondiente al SIM 1765073594 del NNA VICTOR
CAMILO GARZON MACHADO de 14 afios, idenlificado con Tl. 1.107.983.243,

El Egreso tiene vigencia a partir del dia 03 de julio del 2026

MOTIVO DE EGRESO: Ubicacién en la Modalidad de Internado Masculino- FUNDACION PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA Y SU ENTORNO FAMILIAR ¥ SOCIAL
"MACAMI®, ubicada en la Calle 114 No. 48 Sur-65 Bamio Aparco- Representante legal Judith
Perdomo— Celular 3208553943 Correo corfunmacami{@gmail.com,

Cordial saludo,

JAIRO FASAD ATEHORTUA CARNAS
Defensor de Familia
Centro Zonal Galan

www.icbl.gov.co
B3 coFcoiomsia B @icercoiomoa [E) @«<rtecomblaotcta

Calle 13 N* 2-94 B/ Centro Linea graluila naclonal ICBF
ibagué-Tolima 01 8000 91 8080




“ Instituto Colomblano de Blonoeslar Familiar
Cocllia De la Fuento de Lleins
Reglonal Tolima

H‘Nﬁﬂﬁ Centro Zonal Jordan

7356001 *l

ibagué

Sefores

HOGAR DE PASO
LOYAL AMBAR
Ibague

BOLETA DEEGRESO 334411819 PALOMA ORTIZ CHARRY

Rusdery Hernandez pefia, actuando en calidad de Defensora de Familia del Centro Zonal Jordan ce
Iblﬂl.li. por medio de la presente me permilo autonzar el EGRESO de esa Mﬂdmﬁdﬂd de atencidn de la
334411819 PALOMA ORTIZ CHARRY, quion so Encuantra m:m PARD an esto despacho

El ingreso tiene vigencia a partir del dia _6 de JULIG da 2&25

Cordial saludo

Defensora de Familia' . -

CENTRO ZONAL JORDAN
| I
Wl
DU LD AT T T | iwaewdekngovies [
€3 icerFcoomuia _ £ @wcarceiombia {kbirolomblaohicial .
Edificio Centro de Negocios Frontera Calle 77 Cra 11* piso Linea gratuita nacional ICHF

6y7 01 8000 91 8080




4@
Instituto Colombiano de Blenestar Famillar 1
Cecilia De la Fuente de Lleras iy

FAMILIA

Regional Tolima
Centro Zonal Jordan

ORDEN DE EGRESO

FECHA: julio 8 de 2026

Sefiores

HOGAR DE PASO
LOYAL AMBAR.
IBAGUE TOLIMA

REFERENCIA. ORDEN DE EGRESO de la NNA NUBIA ESTEFANIA GALINDO CAICEDO de
11 afios de edad, SIM 30568313

En mi calidad de autcridad administrativa, Comedidamente solicito dar EGRESO a la NNA

NUBIA ESTEFANIA GALINDO CAICEDO de 11 afios de edad. Sim 30569313 a partir
del dia de 8 de julio de 2026.

Agradezco su colaboracién.

Cordialmente,

FABIAN
Defens
Centro

T’

'SANCHEZ TRONCOSO
ecimo Primero de Familia
nal Jordan

www lchl.gov.co

£ (ceFcaonta [ aicercoomesa Ecblcolombiaoteial
Carrera 11 # 77 - 20 Edilicio Frontera Piso 6y 7 Linga gratuita nacional ICBF
Ibagué- Tolima 01 8OO0 91 80A0

Telafono: 57(608) 277 07 0B




Instituto Colombiano de Bienestar Famillar

Cecilia De la Fuente de Lieras ,6‘
REGIONAL TOLIMA : d
CENTRO ZONAL GALAN

BIEMESTAR
RESERVADA FAMILIAR

BOLETA DE EGRESO

Sefiores

FUNDACION LOYAL AMBAR - HOGAR DE PASO - CASA HOGAR
Ibagué - Tolima

ASUNTO: REMISION EGRESOQ

Atentamente me permito informarles el EGRESO del siguiente beneficiario:

NOMBRES Y APELLIDOS NNA: DULCE MARGELIS SANCHEZ RANGEL
DOCUMENTO: S/D

NUMERO DE PETICION: 30569775

FECHA DE EGRESQ: julio 8 de 2026

" Cordialmente,
o

ELIANA MILENA CEL{IS SARMIENTO
DEFENSORA

www.ichi.gov.co
(&3] @icbicolombiaoheial b 3] @ICBFCufombia [ @icbicolombiasficial oL EIC8r Cotombia

CALLE 13 No. 284 CENTRO Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 BOBO




Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

Cecthp De «a Fuonle ae Lloras ""‘
REGIONAL TOLIMA 1‘
CENTRO ZONAL GALAN ik
RESERVADA - .I.MEILIM!!
BOLETA DE EGRESO
Sefiores

FUNDACION LOYAL AMBAR - HOGAR DOE PASO - CASA HOGAR
Ibagué — Tolima

ASUNTO: REMISION EGRESO

Atentamente me permito informarles el EGRESO del siguiente beneficiario:

NOMBRES Y APELLIDOS NNA: MAIKOL STIVEN PRADA PEREZ
DOCUMENTO: 1070921874

NUMERO DE PETICION: 30569702

FECHA DE EGRESO: julio 15 de 2026

Cordialmente,
ELIANA MILENA CEL|S SARMIENTO
DEFENSORA
www.ichf.gov.co
() g ctteavmtizuicia © L aiturtuemtn O [E23 S 0 2 T T [ carcervia
CALLE 13 Ho. 2-84 CENTRO Linea gratulta nacional ICBF

01 8000 91 BOBO




M\M Alcaldia Municipal
Lﬂ Ibague

NiT, mu!!l! ?

SECRETAR!A DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA
COMISARIA TERCERA DE FAMILIA

Ibagué, 16 de Julio de 2026

BOLETA DE EGRESO
Sefiores
FUNDACION LOYAL AMBAR
HOGAR DE PASO

Ibagué - Tolima

Asunto: Egreso NNA SAMANTHA CARDONA LEAL
T.11.159.713.129
SIM 334410831

Comedidamente me permito informar a ustedes que el dia 16 de Julio de 2026, Ia
NNA SAMANTHA CARDONA LEAL egresa del hogar de paso, para ser ubicada en
modalidad internado.

Cordial saludo,

el A

L.;,g;i;:-r{,urﬂi.-"
0T T

LUIS MIGUEL GARCIA ARIAS

Comisario tercero de Familia

ODDOOOD

www.ibaque.aov.eco




Instituto Colombiano de Bienestar Famliliar : $
Cecilia De la Fuente de Lleras &

Regional Tolima BIENESTAR
Centro Zonal Jordan PANILIAS
ORDEN DE EGRESO
Regional Tolima: Historia No. 1.117.266.555.
Centro Zonal: CENTRO ZONAL JORDAN _ -
Fecha: 23dejuliode 2026 . - -
& 1"\.., P
Director (a) Institucién: FUNDACI!‘C}I':! LUY\‘AL AMBAFI
Modalidad HOGAR DE F'ASU %
.\-\-‘-“‘-\.'_ 1-

\._'_ . 'l."l.

Sirvase dar Egreso a la (los) HNQ. GEID\' LIZETH MUROZ CHILITO del hogar de paso.
SIM No 334411961. 8 j’ S

www lcbl.gov.co
3 iceFcolomba ) gicercoiomsla Sicofcalomblasheia!
Carrera 11 No 77-20 Edilicio Frontera Pisa 7 Linea gratuita nacional ICBF

teléfono: 601 2770708. Ext.876009 | 01 BOOO 91 8080




ANEXO 12

(OBLIGACION 16)

Acta de talleres area de psicologia

Acta de talleres area de trabajo social

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146806348
NIT. 801.024.503-5

FUHDAG] <
LEVAL AMRBAR

o ferropl j Po—w
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T o CODIGO: SST-FO-044
A\ \\7) ACTA DE ACTIVIDADES VERSION: 2 [ PAGINA 1de 2
~ FECHA DE CREACION:
~ 01-03-2022
FECHA: 02 de julio de 2026
HORA: - 9:00 AM
LUGAR: Fundacion loyal émbar — hogar de paso
TEMA: El mindfulness
RESPONSABLE Psicologa - Melany Juseth Rodriguez lzquierdo
AGENDA
1. Teoria el mindfulness
2 ‘Actividad sobre la atencién plena “mindfulness”
OBJETIVO

Fortalecer en los niflos, nifias y adumomtés la conciencia emocional, la autorreflexion y el
reconocimiento de recursos personales mediante la praclica de mindfulness, favoreciendo la
conexion con su historia de vida, la identificacion de metas futuras y el desarrollo de estrategias de
autocuidado.

METAS

e Promover en los participantes la identificacion y expresion consciente de emociones,
pensamientos y experiencias significativas de su historia personal.

e Favorecer |a reflexion sobre las decisiones, conductas y experiencias vividas, fortaleciendo
el reconocimiento de aprendizajes y oportunidades de cambio.

e Potenciar la construccién de expectativas positivas hacia el fuluro, fortaleciendo la
autoestima, el proyecto de vida y las conductas orientadas al bienestar integral.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Materiales:

v Pult
v"  Musica de ambiente

Estrategias y metodologias:
v Escucha activa.

v Exposicion tedrica.
v" Aclividad de consolidacion.




El mindfulness, tamblén conocido como alencién plena, es una practica basada en la
capacidad de dirigir la atencion de manera consciente al momento presente, observando
pensamientos, emociones y sensaciones corporales sin emilir juicios. Diversas
investigaciones han demostrado que su implementacion en nifios, nifias y adolescentes
favorece el desarrollo de habilidades de regulacion emocional, autocontrol, concentracién,

manejo del estrés y resolucion de conflictos.

Durante la adolescencia, etapa caracterizada por importantes cambios fisicos, emocionales
y sociales, el mindfulness constiluye una herramienta valiosa para fortalecer la conciencia
de si mismo y mejorar la capacidad de responder de manera adaptaliva ante situaciones
dificiles. Asimismo, promueve la identificacion de emociones complejas, disminuye la
impulsividad y favorece la toma de decisiones mas reflexivas y responsables.

Desde el ambito psicosocial, las actividades de mindfulness permiten generar espacios
seguros de introspeccion y autoconocimiento, facilitando que los participantes reconozcan
experiencias significativas de su pasado, comprendan como estas han influido en su
presente y construyan perspectivas més saludables frente a su futuro. De esta manera, se
fortalece el desarrollo de factores protectores relacionados con la autoestima, la resiliencia,

el autocuidado y la construccion de proyectos de vida.

Actividad de consolidacion :
Durante la jomada grupal se desarrolld una actividad de mindfulness orientada al

fortalecimiento de la conciencia emocional, la reflexion personal y 2 conexion con la historia
de vida de los participantes. Inicialmente, se brindé una explicacion sencilla sobre [a
importancia de la atencion plena como hemamienta para reconocer pensamientos,
emociones y experiencias de manera consciente, favoreciendo procesos ce

autoconocimiento y regulacion emocional.

Posteriormente, 10s nifios, nifias y adolescentes fueron ubicados de forma codmoda sobre
puff, en un ambiente tranquilo y seguro, acompanado de misica instrumental relajante. Se
les indich adoptar una postura de descanso, mantener los ojos cerrados y concentrarse en
su respiracion, guiando progresivamente un ejercicio de relajacion corporal y atencion
plena. Una vez alcanzado un estado de calma, se inicié una visualizacién guiada mediante

preguntas orientadoras relacionadas con su yo del pasado, invitindolos a recordar

Y o T cODIGO: S5T-F0-044
| Ve ! ACTA DE ACTIVIDADES VERSION: 2 | PAGINA 2 de 2
" FECHA DE CREACION:
. 01-03-2022
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD —
1. Fundamentacién Tedrica




| S | _— N h__:_géi_i_mo: SST-FO-044

| ¥ ACTA DE ACTIV VERSION; 2 | PAGINA3de2 |
, FECHA DE CREACION: |
| 01-03-2022 j

aspecios significativos de su infancia, personas importantes en su vida, suefos, |
expenencias positivas y situaciones que les hubieran gustado afrontar de manera diferenta. |

Seguidamente, la actividad se orientd hacia la conexion con su yo del futuro, promoviendo |
la reflexion sobre las metas que desean alcanzar, las decisiones que pueden contribuir a |
wm.mmMmansIMyMEmmem
Hnﬂmmm:pwamnﬂnﬁunavﬂamwudaueysaﬁsim,ﬂmﬁeeleierddme
formularon preguntas reflexivas que permilieron a los participantes explorar sus emociones,
pensamientos y expectativas futuras desde una postura de aceptacion y respeto hacia su
2 propia historia. |

kanenta.seraaﬁiémespadoderetrnalirrmtademnalenelquebﬁparticipan:&sr
compartieron voluntariamente algunas de las reflexiones surgidas durante la experiencia. |
La actividad pemiti6 fortalecer procesos de introspeccion, reconocimiento emocional y
construccion de perspectivas positivas frente al futuro, favoreciendo el desarrolio de
habilidades de autocuidado y crecimiento personal,

EVALUACION DE LOS RESULTADOS
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

v Los usuarios participaron de manera activa y respetuosa en el desarrolio de la actividad,
evidenciando recordacion de conceplos previamente lrabajados. Asimismo, compartieron
sus presaberes y lograron completar las actividades propuestas, demostrando
comprension y apropiacion del tema abordado.

>
PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Trabajo en equipo | Psictloga- Melany 09 de julio 2026
Juseth Rodriguez
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1 Fundamentacion tedrica
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FECHA: 09 de julio de 2026
HORA: 9:00 am
LUGAR: | "' | Fundacitn loyal &mbar - hogar de paso
TEMA: Trabajo en equipo
RESPONSABLE Psicologa - Melany Juseth Rodriguez Izquierdo
DIRIGIDO A Nifias, nifios ya adolescentes del hogar
- /AGENDA 3
L | Teoria sobre la importancia del trabajo en
| equipo
2. - Actividad sobre e! trabajo en equipo
OBJETIVO

Fortalecer las habilidades de trabajo en equipo de los usuarios mediante una actividad ludico-
vivencial que promueva la comunicacion, la cooperacién, el apoyo mutuo y la coordinacién de
esfuerzos para el logro de ohehvns comunes.

_ METAS

o Promover la comunicacion asertiva y la cooperacion entre los usuarios durante el desarrollo
de actividades grupales orientadas al cumplimiento de objetivos compartidos.

« Fortalecer habilidades de organizacion, coordinacibn y distribucién de roles, favoreciendo
la participacion activa y el compromiso de cada integrante dentro del equipo.

« Fomentar el respeto, la solidaridad y el apoyo mutuo, incentivando la resolucion conjunta
de los retos planteados y el reconocimiento de la importancia del esfuerzo colectivo para
alcanzar una meta coman.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Materiales:

v Ulaula
v' Conos
v Pimpones

Estrategias y metodologias:

e
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| equipo, siendo ganador aquel que lograra acumular el mayor. nimero de puntos al finalizar el |
recomido.

| Durante el desarrollo de la actividad se promovié la comunicacion efectiva, Ia organizacién grupal,
la distnibucion de roles, el apoyo entre compafieros y la motivacion para alcanzar un objetivo comdn.
De igual manera, se incentivb el respeto por las nomas del juego, 1a tolerancia frente a los efmmores |
’ y la importancia de reconocer que el éxito colectivo depende de la participacion y el compromiso de |
cada integrante del equipo. La actividad permitié generar un espacio de integracion, cooperacidn y |
sana competencia, fortaleciendo las habilidades sociales y el sentido de pertenencia entre los |

participantes.
@ : |
EVALUACION DE LOS RESULTADOS
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS: 1
v" Los usuanos participaron de manera activa y respetuosa en el desarrollo de la actividad,

evidenciando recordacion de conceplos previamente trabajados. Asimismo, compartieron
sus presaberes y lograron completar las actividades propuestas, demostrando |
comprension y apropiacion del tema abordado. |
I
PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR |
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA '
= —1
Juseth Rodriguez |

Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

e el

1 fundamentacion tedrica
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FECHA: 16 de [ulio de 2026
HORA: 900 AM
LUGAR: Fundacidn loyal ambar — hogar de paso
TEMA: L Qué es el duelo y cuales son sus fases?
RESPONSABLE Psicologa - Melany Juseth Rodriguez Izquierdo
DIRIGIDO A Nifias, nifios ya adolescentes del hogar
AGENDA
. Teorla sobre €l duelo y sus fases
2. _ Actividad sobre el duelo
OBJETIVO

Brindar a los usuarios del hogar de paso heramientas para comprender qué es el duelo, identificar
sus principales fases y reconocer las emociones, pensamientos y comportamientos que pueden
presentarse durante este proceso, promoviendo estralegias de afrontamiento saludables y
fortaleciendo la capacidad para gestionar las pérdidas de manera adaptativa,

METAS

» [dentificar el concepto de duelo y reconocerio como una respuesta natural ante una pérdida
significativa.

o Reconocer las principales fases del duelo y fas emociones que pueden presentarse durante
este proceso.

o Expresar experiencias, pensamientos o emociones refacionadas con siluaciones de
pérdida, favoreciendo su comprension y afrontamiento.

—

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Materiales:

v" Hojas blancas
v"  Marcadores y colores
v lapices

Estrategias y metodologias:
v Escucha activa,

v Exposicion tedrica.
v"  Actividad de consolidacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
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1. Fundamentacién Teérica
El duelo es un proceso psicoldgico, emocional y social que experimenta una persona como
respuesta a una pérdida significativa, Aunque comiinmente se asocia con el fallecimiento de un ser
querido, también puede presentarse ante la pérdida de una relacion alectiva, un proyecto de vida,
la salud, un hogar, una mascota o cualquier situacitn que implique un cambio importante en la vida,
El duelo constituye una reaccién natural y esperada, permiiendo que la persona se ad apte
progresivamente a una nueva realidad.

Cada individuo vive el duelo de manera diferente, ya que este proceso depende de factores como
la personalidad, las estralegias de afrontamiento, las experiencias previas, el apoyo familiar y social,
asi como el significado que tenga la pérdida. Por esta razon, no exisle un tiempo determinado para
superar un duelo, ni lodas las personas experimentan las mismas emociones o las viven en el
mismo orden.

Uno de los modelos més conocidos es el propuesto por la psiquiatra Elisabeth Kubler-Ross, quien
planteo cinco fases que pueden presentarse durante este proceso. Estas fases no necesariamente
ocurren de forma lineal y una persona puede experimentar varias de ellas al mismo liempo o
regresar a alguna etapa antes de alcanzar una mayor adaptacion.

Las fases del duelo son:

«  Negacion: La persona tiene dificultad para aceptar la pérdida y puede sentir que lo sucedido
no es real.

» lra: Surgen senlimientos de enojo, frusiracion o impotencia frente a la situacion vivida.

» Negociacion: La persona busca explicaciones o imagina altemativas sobre lo que pudo
haber ocumido para evitar la pérdida.

- Tristeza o depresion: Predominan emociones como tristeza profunda, nostalgia,
desmotivacion y sensacion de vacio.

= Aceplacion: La persona logra integrar la pérdida dentro de su historia de vida, adaptandose
gradualmente a la nueva realidad sin que ello implique olvidar lo ocurrido.
Comprender estas fases permite normalizar las emociones que aparecen durante el
proceso de duelo y facilita el desarrolio de estrategias de afrontamiento saludables,
favoreciendo la adaptacion emocional y el fortalecimiento de los recursos personales para
afrontar futuras situaciones de pérdida.

2. Actividad de consolidacién “MI camino de! duelo”
Se desarrolld una actividad psicoeducativa orientada a fortalecer I3 comprension del concepto de

duelo y el reconocimiento de sus principales fases como parie de un proceso natural ante una
perdida significativa. A través de |a estrategia "Mi camino del duelo”. el usuario identificd las
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| Caracteristicas de las etapas de negacion, ira, negociacién, tristeza y aceplacion, reflexionande |
sobre las emociones, pensamientos y comportamientos que pueden presentarse en cada una de
ellas, La actividad permilid promover el reconocimiento de que cada persona experimenta el duelo
de manera diferente y que no existe un tiempo Gnico para afrontar este proceso,

Posteriormente, se realizd un espacio de analisis y retroalimentacion en el que el usuario relaciond
I0s conocimientos adquiridos con situaciones cotidianas, identificando estralegias de afrontamiento
saludables y la importancia de acudir a redes de apoyo durante experiencias de pérdida. Durante
el desarrolio de la actividad participd de manera activa, mantuvo una actitud respetucsa frente ala
tematica abordada y demostrd comprension sobre la importancia de expresar las emociones
reconocer el duelo como un proceso normal dentro del ciclo de vida,

EVALUACION DE LOS RESULTADOS
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

v" Los usuarios participaron de manera activa y respetuosa en el desarrolio de la actividad,
evidenciando recordacion de conceplos previamente trabajados. Asimismo, compartieron
Sus presaberes y lograron completar las actividades propuestas, demostrando
comprension y apropiacion del tema abordado.

PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Resolucion de conflictos Psictloga- Melany 23 de julio 2026
Juseth Rodriguez
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1. Fundamentacion teérica
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FECHA: 23 de julio de 2026
| HORA: 9:00 am
_ LUGAR: Fundacién loyal ambar - hogar de paso
' TEMA: Resolucién pacifica de conflictos
RESPONSABLE Psicologa - Melany Juseth Rodriguez lzquierdo
DIRIGIDO A Nifias, nifios ya adolescentes del hogar
AGENDA
ih. Teorla sobre la Resolucion pacifica de
conflictos
2. Aclividad sobre Resolucién pacifica de
conflictos
OBJETIVO -

Fortalecer en las nifias, nifios y adolescentes habilidades para la resolucién pacifica de conflictos,
promoviendo el dialogo, la comunicacion asertiva, la empatia y el respeto por las diferencias, como
herramientas que les permilan afrontar de manera adecuada las situaciones de desacuerdo y
favorecer una convivencia arménica dentro del Hogar de Paso,

METAS

e Lograr que las nifias, nifios y adolescentes reconozcan y apliquen estrategias de dialogo y
comunicacion asertiva para expresar sus opiniones, necesidades y desacuerdos de manera
respetuosa.

o Fortalecer en las nifas, nifios y adolescentes la capacidad de practicar la empatia y el
respeto por las diferencias, favoreciendo la comprension de otros punlos de vista y la
disminucidn de respuestas agresivas ante los conflictos.

e Promover el uso de altemativas pacificas para la resolucién de confliclos dentro del Hogar
de Paso, favoreciendo acuerdos, negociacion y blsqueda conjunta de soluciones que
contribuyan a una convivencia armanica.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Materiales:

v" Hojas blancas
v" Marcadores y colores
v lépices

Estrategias y metodologias:

e i
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v Escucha activa.

v Exposicion tedrica.
v Actividad de consolidacion.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Fundamentacion Tedrica sobre cesolucion pacifica de conflictos
La resolucién pacifica de conflictes hace referencia al conjunto de estrategias ¥ habilidades que
permiten afrontar las situaciones de desacuerdo de manera constructiva, evitando respuestas
basadas en la agresion, la violencia o la imposicién. En nifias, nifios y adolescentes, el
(ortalecimiento de estas habilidades contribuye a desamollo de una convivencia adecuada,
tavoreciendo el didlogo, la comunicacién asertiva, la empatia, |a escucha activa y el respeto por las

diferencias.

Los conflictos hacen parte de [as relaciones interpersonales y pueden surgir debido a diferencias
de opiniones, intereses, necesidades 0 formas de percibir determinadas situaciones. Por eilo, no se
busca eliminar los confliclos, sino proporcionar herramientas que permitan abordarlos de manera
adecuada, identificando las causas, expresando las emociones ¥ necesidades de forma respetucsa
y buscando alternativas de solucién mediante el diélogo y 12 construccion de acuerdos.

Desde esta perspectiva, [ comunicacion asertiva constituye una herramienta fundamental, ya que
permite expresar pensamientos, sentimientos ¥ desacuerdos sin vulnerar los derechos de los
demas. Asimismo, la empatia facilita comprender jas emociones y perspectivas de otras personas,
mientras que el respeto por las diferencias permite reconocer que cada individuo puede tener ™
opiniones, caracteristicas y formas de pensar distintas.

En el contexto del Hogar de Paso, promover [a resolucion pacifica de conflictos permite fortatecer
relaciones basadas en el respeto y la epnyivencia armonica, brindando a las ninas, pifios ¥
adolescentes recursos para afrontar situaciones de desacuerdo de manera reflexiva y responsable.
De esta manera, se favorece &l desarrollo de habilidades sociales y @ promueve una cultura de
dialogo, cooperacion y respeto dentro de los diferentes espacios de interaccion.

2. Actividad de consolidacién

Se presentaran diferentes situaciones cotidianas de conflicto que pueden surgir dentro del Hogar
de Paso, como desacuerdos enlré comparieros, dificultades para compartir objetos, incumplimiento
de normas o diferencias de opiniones. Cada participante debera analizar la Situacion e identificar
qué ocurrid, como se slenten las personas involucradas y qué alternativas podrian utilizar para
solucionar el conflicto sin recurrir @ gritos, insullos © agresiones.

Posleriormente, se realizara una dramalizacion de algunas de las siluaciones planteadas. Los
participantes asumiran diferentes roles y deberan poner en practica herramientas como la escucha |

— ]
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finalizar cada representacion, se realizard una reflexidon grupal sobre las consecuencias de
responder de manera agresiva frente a un conflicto y los beneficios de utilizar altemativas pacificas

Para finalizar, cada participante mencionara una estrategia que pueda aplicar cuando se encuentre
frente a un conflicto, construyendo entre todo un pequefio “Acuerdo para convivir en paz’,
COmMpuesio por compromisos como escuchar anles de responder, respetar las opiniones de los
demas, evilar las agresiones y buscar soluciones medianie el didlogo.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

¥" Los usuarios participaron de manera activa y respetuosa en el desarrollo de la actividad,
evidenciando recordacion de conceplos previamente trabajados. Asimismo, compartieron
sus presaberes y lograron completar las actividades propuestas, demostrando

comprension y apropiacion del tema abordado.
PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
Prevmdm:ielam& conductas | peicoiona- Melany 30 julio de 2026
autodestrucivas Juseth Rodriguez

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FECHA: 01 de julio 2026
HORA: 11:00 Am

LUGAR: - Fundacién Loyal Ambar -Sede Hogar De Paso

TEMA: Métodos De Planificacién Familiar: Conociendo
Mis Opciones.

Trabajadora Social — Maria Alejandra Cordoba

Ramirez

‘Nifios Nifias Y Adolescentes Del Hogar

RESPONSABLE

DIRIGIDO A

AGENDA

1. Cordial saludo y actividad rompe hielo para
fomentar la interaccion, crear un ambiente de
confianza y preparar a los usuarios para la
temalica a desarrollar.

P Presentacion del contenido central a través de
una metodologia explicativa y participativa.

3. Espacio de retroalimentacion y cierre,
OBJETIVO

o Fortalecer en los usuarios el conocimiento sobre los diferentes mélodos de planificacion
familiar, promoviendo el reconocimiento de sus caracteristicas, funcionamiento, duracion,
efectividad y beneficios, con el fin de favorecer la toma de decisiones informadas,
responsables y orientadas al ejercicio de una sexualidad saludable.

METAS

e Lograr que los usuarios amplien sus conocimientos sobre los diferentes métodos de
planificacion familiar, comprendiendo sus caracteristicas, funcionamiento, duracion y
efectividad, de manera que fortalezcan la toma de decisiones responsables y adopten
practicas de autocuidado en el ejercicio de su salud sexual y reproductiva.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Materiales:
e Televisor.
« Hojas blancas.
¢ Lapices.

» Marcadores.
Estrategia metodolégica:
e Paricipativa.

Explicativa,

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
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En las instalaciones del Hogar de Paso Loyal Ambar se desarrolld un espacio de orientacion y
educacion grupal dirigido a los usuarios, mediante el apoyo de una presentacion en diapositivas,
con el propdsito de fortalecer los conocimientos relacionados con la salud sexual y reproductiva,
promoviendo |a toma de decisiones responsables, el autocuidado y la prevencidn de situaciones de
nesgo.

Como primer momento, se abordd el tema "Métodos de Planificacion Familiar: Conociendo Mis
Opciones®, realizando una explicacion detallada de los principales metodos anticonceptivos, su
funcionamiento, duracion, nivel de efectividad y. principales caracteristicas. Entre los métodes
socializados se encontraron: :

» . Preservativo masculino: método de barera que impide e! paso de los espermatozoides.
Es de un solo uso y constituye el inico método que, ademas de prevenir embarazos,
protege contra la mayoria de las infecciones de transmision sexual cuando se utliza

 comectamente. —_—

» Preservativo femenino: método de barrera de uso Unico que se coloca dentro de la vagina
antes de la relacién sexual, brindando proteccion frente al embarazo y las infecciones de
transmision sexual.

« Pildoras anticonceptivas: método hormonal de consumo diario que previene la ovulacion.
Su efectividad depende del uso continuo y adecuado.

» Inyeccion anticonceptiva mensual: mém'hormnnai cuya proteccion tiene una duracion
aproximada de un mes, requiriendo aplicacion peniddica.

« Inyeccién anticonceptiva trimestral: ofrece proteccidn durante tres meses mediante |a
aplicacién de una dosis hormonal.

« Implante subdérmico: pequefio disposilivo que se coloca debajo de la piel del brazo y
libera hormonas de manera continua. Su duracién oscila entre tres y cinco afios,
dependiendo del tipo de implante.

» Dispositivo Intrauterino (DIU) de cobre: método no hormonal que puede brindar
proleccion entre 10 y 12 afios.

» DIU hormonal: libera una pequefia cantidad de hormona dentro del dtero y su duracidn
varia entre tres y ocho afios, segun el dispositivo utilizado.
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» Anticoncepcion de emergencla: método que debe ublizarse Gnicamente en situaciones
excepcionales y dentro de las primeras horas posteriores a una relacidn sexual sin
proteccion. Se enfatizé que no debe emplearse como método anticonceptivo habitual,

« Métodos definitivos: se explico la vaseclomla en hombres y la ligadura de trompas en
mujeres como procedimientos permanentes para quienes han tomado la decisian de no
tener mas hijos.

Durante la explicacién se resaltd que la eleccidn del método anticonceptivo debe realizarse con
orientacion de un profesional de la salud, considerando la edad, estado de salud, necesidades
individuales y proyecto de vida de cada persona.

Posteriormente, se desarmollé la capacitacién sobre Enfermedades de Transmisién Sexual (ETS),
brndando informacion sobre las principales infecciones, sus formas de transmisin,
manifestaciones dlinicas, complicaciones y medidas preventivas. Entre las enfermedades
abordadas se destacaron:

« Virus de Inmuncdeficiencia Humana (VIH): afecta el sistema inmunoldgico y puede
evolucionar al sindrome de inmuncdeficiencia adquirida (SIDA) si no recibe tratamiento

oportuno.
» Sifilis: infeccion bacteriana que puede producir lesiones en diferentes etapas y afectar

diversas drganos cuando no es tratada,

« Gonorrea: infeccion bacleriana que ocasiona secreciones genitales, dolor al orinar y
posibles complicaciones reproductivas,

« Clamidia: infeccion frecuentemente asintomdtica que puede generar enfermedad
inflamatoria pélvica e infertilidad si no recibe tratamiento.

« Virus del Papiloma Humano NPHJ: una de las infecciones mas frecuentes; algunos tipos
producen verrugas genitales y olros aumentan el riesgo de desarrollar cancer de cuello
uterino y otros lipos de cancer.

« Herpes genital: infeccion viral caracterizada por la aparicion de ampollas o Glceras
dolorosas en la zona genital y que puede presentar episodios recurrentes.

» Hepatitis B: infeccion viral que afecta el higado y puede transmitirse por contacto sexual,
sangre o de madre a hijo durante el parto. L e m_
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. Tl?comuniasis: infeccion ‘causada por un parssito que puede producir flujo vaginal,
irmitacion y molestias al orinar; aunque en muchos casos no presenta sintomas.

Asimismo, se enfatizd que las pincipales medidas de prevencion inciuyen el uso comecto y
constante del preservativo, la realizacién de pruebas diagndsticas cuando exista fiesgo de
exposicion, la asistencia periédica a controles medicos, la vacunacion contra el Virus del Papiloma
Humano (VPH) y la Hepalitis B cuando esté indicada, asi como la importancia de mantener
relaciones sexuales responsables e informadas.

La metodologia empleada fue completamente educativa ¥ participativa, utilizando diapositivas con
imagenes, conceplos y ejemplos practicos que facilitaron la comprension de los contenidos. Durante
la actividad se promovié la participacion activa de los usuarios mediante preguntas orientadoras,
aclaracion de dudas y reflexin sobre los riesgos asociados a la desinformacién en matenia de salud
sexual y reproductiva.

e Actividad De Cierre

Se realizé una plenaria de retroalimentacion en fa que cada participante compartio su punto de vista
sobre los temas desarrolfados, expresando los aprendizajes adquiridos, la importancia de conocer
los diferentes métodos de planificacion famitiar y las medidas para prevenir las enfermedades de
transmision sexual. Finalmente, se reforz el compromiso con el autocuidado, la toma de decisiones
responsables y la busqueda de orientacién profesional cuando sea necesario.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

o Durante el desarrollo de la actividad se evidencid que varios de los usuarios presentaban
un conocimiento limitado sobre los diferentes métodos de planificacion familiar,
desconociendo aspectos relacionados con su funcionamiento, duracion, efectividad y la
importancia de elegir el método mas adecuado con orientacion de un profesional de la
salud. A lo largo de la jomada demostraron interés por-ampliar sus conocimientos,
participando activamente y resolviendo las dudas que surgieron durante la explicacion.

» De igual manera, se identificd que algunos participantes no tenfan claridad sobre las
principales enfermedades de transmisién sexual, sus formas de contagio, sinfomas,
posibles complicaciones y medidas de prevencion. En este sentido, el espacio educativo
parmitié fortalecer sus conocimientos y sensibilizarlos sobre la importancia del autocuidado,
el uso comecto del preservativo y la adopcion de conductas sexuales responsables. |
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Conociendo el Grooming, el Sexting,}a | Maria Alejandra Cordoba- | 08 de julio de 2026
Sextorsidn y los Tipos de Acoso Trabajo Social

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
" 1. FUNDAMENTACION TEORICA
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FECHA: 08 de julio de 2026
HORA: 11:00 AM
LUGAR: Fundacién Loyal Ambar -Sede Hogar De Paso

Conociendo el Grooming, el Sexting, la
Sextorsion y los Tipos de Acoso

Trabajadora Social — Maria Alejandra Cordoba

RESPONSABLE Rariraz

DIRIGIDO A

Nifios Nifias Y Adolescentes Del Hogar
AGENDA ;

1. Cordial saludo y actividad rompe hielo para
formentar la interaccién, crear un ambiente de
confianza \y. preparar a los usuarios para la
lemética a desarrollar.

0. Presentacion del contenido cenfral a través de
' una metodologia explicativa y participativa.

3. : Espacio de retroalimentacion y ciere.

OBJETIVO

e Fortalecer en los usuarios el conocimiento sobre el Grooming, el Sexting, la Sextorsion y
los diferentes tipos de acoso, promoviendo la identificacion de sus caracteristicas, resgos
y medidas de ptemiﬁn.mndﬁndahvmmnﬁumasdeaumpmmrelm

sequro de los entornos digitales y sociales. :
| METAS

e Lograr que los usuarios amplien sus conocimientos reconociendo sus caracteristicas,
riesgos y consecuencias, de manera que fortalezcan las habilidades para identificar
situaciones de alerta, promover el autocuidado, proteger su integridad personal y tomar
decisiones responsables en los entomos digilales y sociales.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Materiales:
Televisor.
Hojas blancas.
Lapices.
Marcadores.
Estrategia metodolégica:
e Participativa.
+ Explicativa.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se dio inicio a la jomada con un espacio de bienvenida en el que se promovid la participacién activa

de los asistentes y se presentd el objetivo del taller, orientado a fortalecer los conocimientos sobre
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los principales riesgos a los que pueden estar expuestos nifics, nifias y adolescentes en los |
entomos digitales y en los diferenles contextos sociales. Inicialmente se realizbé un didlogo
exploratorio con los participantes, preguntandoles qué conocian acerca del uso seguro de las redes
sociales y si habian escuchado términos como grooming, sexting o ciberacoso. A partir de sus
respuestas se aclararon conceptos emoneos y se dio paso al desamollo de cada temalica.

« Grooming

En primer lugar, se explicd el concepto de grooming, indicando que es una modalidad de abuso
en la que una persona adulta establece conlacte con un nifio, nifia o adolescente a través de
internet, redes sociales, videojuegos o aplicaciones de mensajeria con el propdsito de ganarse su
confianza para posteriormente manipularlo, engafiario o explotarlo sexualmente. Se explicd que
este proceso suele desarrollarse de manera gradual, iniciando con conversaciones aparentemente
amistosas, demostraciones de afecto, regalos virluales o falsas promesas, hasta lograr que la
victima comparta informacion personal, fotografias intimas o acepte encuentros presenciales.
Durante la orientacion se enfatizd en las principales sefiales de alerta, como la insistencia de
personas desconocidas por manlener conversaciones privadas, solicitar fotografias o videos, pedir
que las conversaciones se mantengan en secrelo o intentar alejar al menor de sus familiares y
personas de confianza. Finalmente, se brindaron recomendaciones preventivas, resaltando la
importancia de proteger la informacién personal, configurar adecuadamente la privacidad de las
redes sociales, no aceptar soliciludes de desconocidos y comunicar inmediatamente cualquier

situacion sospechosa a un adulto responsable.

L] Saxting

Posteriormente se desarrolld el tema del sexting, definiéndolo como el intercambio voluntario de
fotografias, videos, audios 0 mensajes con contenido Intimo o sexual mediante teléfonos celulares
o plataformas digitales. Se explicd que, aunque algunas personas lo consideran una praclica de
confianza dentro de una relacion, una vez el contenido es enviado se plerde completamente el
control sobre su difusion, pudiendo ser compartido sin autorizacion y ocasionando consecuencias
emocionales, familiares, sociales e incluso legales.

Se invitd a los participantes a reflexionar sobre la importancia de cuidar su infimidad, comprender
que toda informacion enviada por internet puede permanecer almacenada y ser utilizada de manera
inadecuada por otras personas. Asimismo, se promovib el desarrolio del pensamiento critico antes
de compartir cualquier contenido personal y la toma de decisiones responsables frente al uso de
las tecnologias.

« Sextorsién

Seguidamente se explicd la sextorslon, entendida como una forma de extorsion en la que una
persona amenaza con publicar, difundir o comparlir lotografias, videos o informacidn intima de olra
persona con el fin de obtener algdn beneficio. Dicho beneficio puede consistir en dinero, mas
contenido sexual, encuentros presenciales o cualquier ofra exigencia impuesta por el agresor.

Se aclaré que esta conducta constituye un delito y que las victimas no deben sentirse culpables por
la situacion vivida. De Igual manera, se orientd sobre las acciones que deben realizarse en caso de
presentarse una situacién de sextorsion, entre ellas evitar responder alas amenazas, no enviar mas

contenido, conservar las evidencias de las conversaciones, bloquear al agresor, informar
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inmediatamente a un adulto de confianza y realizar la respectiva denuncia anle Jas autoridades
competenles.

+ Tipos de acoso
Finalrnfenle. se abordd el tema de los tipos de acoso, explicando que el acoso coresponde a
cualquier conducta repetitiva e intencional que busca intimidar, humillar, controlar, excluir o causar
dafio fisico o emocional a otra persona. Se desarrollaron las principales modalidades:

o Acoso fisico: Comprende agresiones como golpes, empujones, patadas, dafios a las
pertenencias o cualquier acto de violencia corporal que afecte la integridad de 1a victima.,

o Acoso verbal: Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas, comentarios
humillantes o expresiones que buscan ridiculizar o afectar la autoestima de otra persona.

o Acoso psicolégico o emocional: Hace referencia a conductas dirigidas a generar miedo,
manipulacion, intimidacién, chanlaje, aislamiento o control scbre la victima, afectando
significativamente su bienestar emacional.

o Acoso social: Consiste en excluir infencionalmente a una persona de un grupo, ignoraria,
difundir rumores, impedir su participacion en actividades o promover el rechazo por parte
de otros compafieros.

o Ciberacoso (Cyberbullying): Se explicd como el acoso ejercido mediante redes sociales,
aplicaciones de mensajeria, videojuegos o cualquier medio digital, utilizando insultos,
amenazas, difusion de folografias, creacion de perfiles falsos, publicacion de contenido
ofensivo o cualquier olra conducta destinada a afectar emocionalmente a la victima.

Durante esta explicacién se analizaron ejemplos cotidianos para que los participantes identificaran
las diferencias entre un conflicto ocasional y una situacién de acoso, comprendiendo que el acoso
implica repeticion, intencion de causar dafio y un desequilibrio de poder entre el agresor y la victima.
Asimismo, se promovié la empatia, el respeto por las diferencias y la importancia de denunciar
oportunamente cualquler situacibn que vulnere los derechos proplos o de ofras personas.

1. Actividad

Como estrategia para fortalecer los aprendizajes, los participantes fueron organizados en grupos
de cuatro integrantes. A cada equipo se le entregd un caso relacionado con una de las tematicas
desarrolliadas (grooming, sexting, sextorsidn o alguno de los lipos de acoso), junto con una serie de
preguntas orientadoras.

Cada grupo analizd detalladamente el caso asignado y elabord una cartelera respondiendo las
preguntas propuestas, identificando el problema presentado, los faclores de riesgo, las
consecuencias para la victima, las acciones que deblan realizar los personajes involucrados y las
estralegias de prevencion que podrian implementarse para evilar este lipo de situaciones.
Posleriormente, cada equipo socializd su cartelera ante los demas participantes, generando un
espacio de reflexion, retroalimentacion y construccidn colectiva de conocimientos, en el que se
reforzé la importancia del autocuidado, la denuncia oportuna y el uso seguro y responsable de las
tecnologlas digitales.

)
|
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS |
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:
4 una participacion activa por parte de los

« Durante el desarrolio de la actividad se evidenci
cada uno de los temas abordados, realizando

asistentes, quienes demostraron interés en
preguntas, compartiendo experiencias y aportando ejemplos que enriquecieron Ia discusion

grupal.
En la actividad practica, los participantes trabajaron de manera colaborativa en los grupos
asignados, evidenciando disposicion para el dialogo, el analisis y la construccion conjunta
de las respuestas. Las carteleras elaboradas reflejaron una adecuada comprension de los
conceplos de grooming, sexting, sextorsion y los diferentes tipos de acoso, logrande
identificar las situaciones de riesgo, sus posibles consecuencias y las estrategias ce
prevencion.

PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR ‘
RESPONSABLE FECHA

ACTIVIDAD

Identificacion de los Tipos de Violenciay | Maria Alejandra Cordoba- | 15 de julio de 2025 |
Acceso a las Rutas de Alencion Trabajo Social - |

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FECHA: 15 de julio de 2026

HORA: 11:00 AM

LUGAR: Fundacién Loyal Ambar -Sede Hogar De Paso

TEMA: - Identificacién de los Tipos de Violencia y Acceso
a las Rutas de Atencion

Trabajadora Social — Maria Alejandra Cordoba
RESPONSABLE oo

DIRIGIDO A Nifios, Nifias Y Adolescentes Del Hogar

S Ve Nt R - AGENDA

1. Cordial saludo y actividad rompe hielo para
fomentar la interaccién, crear un ambiente de
confianza y preparar a los usuanos para la
tematica a desamollar,

B, D Presentacion del contenido central a través de

[t una metodologia explicativa y participativa.
3. ' Espacio de retroalimentacion v cieme.

OBJETIVO

e Fortaleceren los usuarios e! conocimiento sobre los diferentes tipos de viclencia y las rutas
de atencidn, promoviendo la identificacion de situaciones de riesgo y el acceso oportuno a
los mecanismos de proteccitn y restablecimiento de derechos.

METAS

1

e Lograr que los parlicipantes identifiguen los tipos de viclencia y reconozcan la ruta de
atencién adecuada anle cada situacién presentada.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Materiales:
o Tlelevisor.
» Hojas blancas.
« Lapices.
» Marcadores.

Estrategia metodologica:

+ Participativa.
« Explicativa.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
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1. Desarrollo Tebrico

Se dio inicio al encuentro con un espacio de sensibilizacidn en el que se inwitd a los usuarios 3
reflexionar sobre el significado de la violencia y como esta puede presentarse en diferentes dmbitos
de la wida cotidiana, aclarando que no toda violencia deja marcas fisicas, pero si puede afectar
significativamente el bienestar emocional, psicolégico y social de las personas.

Posteriormente, se realiz6 una explicacién detallada de los diferentes tipos de violencia
contemplados en la normatividad colombiana, iniciando con Ia violencia fisica, definida como
cualquier accidn que cause dafio o lesidn al cuerpo de una perscna mediante golpes, empujones,
quemaduras, pellizcos o cualquier otro tipo de agresion. Se enfalizé que ninguna forma de agresidn
fisica es justificable, independientemente de la relacién existente entre victima y agresor.

Seguidamente, se abordé la violencia psicelégica o emocional, explicando que comprende acciones
coma insultes, humillaciones, amenazas, manipulacion, chantaje, intimidacion, aislamiento, control
exvesivo y cualquier conducta destinada a disminuir la autoestima o generar miedo en ofra persona.
Se destacd que este tipo de violencia suele ser dificil de identificar debido a que no deja lesiones
visibles, pero genera profundas afectaciones emocionales.

Posteriormente se explicd la violencia sexual, haciendo énfasis en que incluye cualquier acto o
contacto sexual realizado sin consentimiento, asi como la obligacion, presién, manipulacion o
intimidacion para realizar actividades sexuales, el acoso sexual, la explotacion sexual y cuaiquier
actibn que vulnere ia libertad e integridad sexual de una persona.

De igual manera, se desarrollé el tema de [a violencia econdmica y patrimonial, describiéndola como
aquella en |a que una persona conlrola el dinero, impide trabajar, adminisira de manera abusiva los
recursos econdmicos, destruye bienes personales o limita el acceso a necesidades basicas con el
propésito de ejercer poder y control.

También se abordd la violencla verbal, identificando expresiones ofensivas, burlas, ridiculizaciones,
gritos y descalificaciones constantes que afectan la dignidad y el bienestar emocional de quien las
recibe.

Como complemento, se explich la violencia digital o ciberética, resaltando situaciones como el
ciberacoso, la difusién de fotografias o informacion privada sin autorizacion, amenazas mediante
redes sociales, suplantacién de identidad y el control constante a lravés de medios tecnoldgicos.

Durante el desarrollo del taller se promovié la participacién activa de las usuarias mediante
preguntas orientadoras, permitiendo que identificaran ejemplos de cada tipo de violencia presentes
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| en diferentes contextos familiares, escolares, comunitarios y de pareja. Se aclararon dudas y se
reworzd la Impoitandia de reconocer tempranamente esias situaciones para evitar su nomalizacin,

Posteriormente se socialzaron las rutas de atencidn, explicando que toda persona victima de
violencia tiene derecho a recbir proteccidn, orientacidn, atencion en salud, acompafiamiento
psicolbgico y acceso a la justicia. Se presentaron las principales instituciones encargadas de brindar
apoyo, entre ellas las Comisarias de Familia, Fiscalla General de la Nacién, Policia Nacional,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Defensoria del Pueblo y las instituciones
prestadoras de servicios de salud, explicando el papel que cumple cada una dentro del proceso de
atencion y restablecimiento de derechos.

Se reforzd el mensaje de que denunciar es una forma de proteccidn y que solicitar ayuda
oportunamente permite disminuir riesgos y acceder a las medidas necesarias para garantizar la
seguridad y el bienestar de Ias vicimas.

2. Aclividad Inicial
Se organizan los participantes en grupos y se les explica que deberan analizar diferentes casos
relacionados con situaciones de violencia. A cada grupo se le asignara un caso, en el cual deberdn
identificar el tipo de violencia presente y determinar a cual ruta de atencidn deben asistir segun la
situacién planteada.

Posteriormente, cada grupo socializard su respuesta, explicando las razones de su eleccion y la
importancia de acudir a la entidad corespondiente. Durante la aclividad se realizara
retroalimentacion sobre los tipos de violencia y las rutas de atencidn adecuadas para cada caso,

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

e Las usuarias participaron activamente durante el desarrollo del taller, demostrando inleres
por comprender las diferentes manifestaciones de la violencia,

e« Se evidencid una adecuada capacidad para idenlificar siluaciones de violencia que
anteriormente eran percibidas como conduclas "normales®.

o Durante la actividad grupal se promovib el trabajo colaboralivo, el respeto por las opiniones
de las compafieras y la argumentacion de sus respuestas.

e Las participantes lograron reconocer la importancia de las rutas de atencion y manifestaron
mayor claridad sobre las entidades a las que pueden acudir en caso de requerir apoyo.

o
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FECHA: 22 de julio de 2026
HORA: 11.00AM
LUGAR: Fundacion Loyal Ambar -Sede Hogar De Paso
TEMA: Dilemas de la vida cotidiana: gqué harias ti?
RESPONSABLE Trabajadora Social - Maria Alejandra Cordoba
Ramirez
DIRIGIDO A Nifios ,Nifias Y Adolescentes Del Hogar

' AGENDA

Cordial saludo y actividad rompe hielo para
fomentar la interaccidn, crear un ambiente de
confianza y preparar a los usuarios para la
lematica a desamollar.

Presentacion del contenido central a través de
una metodologia explicativa y participativa.

Espacio de retroalimentacion y cierre,

OBJETIVO

Fortalecer en los usuarios la capacidad de analisis y toma de decisiones frente a situaciones
de la vida cofidiana, promoviendo la reflexién sobre sus acciones, consecuencias y
altemalivas de solucién para favorecer respueﬂlas responsables y ademadas ante
diferentes escenarios.

METAS

Lograr que los usuarios fortalezcan sus habilidades para analizar y afrontar diferentes
dilemas de la vida colidiana, reconociendo las posibles altemativas, consecuencias y
riesgos asociados a sus decisiones, de manera que desarrollen un pensamiento reflexivo,
promuevan la resolucién pacifica de conflictos y favorezcan la toma de decisiones
responsables en los diferentes contextos de su vida.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Materiales:

Estrategia metodoldgica:

Hojas blancas.
Lépices.
Marcadores,

Participativa.
Explicativa.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. DESARROLLO TEORICO
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Se desamolla un espacio de onentacitn y reflexidn denominado *Dilemas de la vida colidiana: ;qué
harias 107", cuyo propésito es favorecer en los participantes la capacidad de analizar diferentes
situaciones que pueden presentarse en los contextos familiar, escolar, social y personal.
Inicialmente, se realiza una introduccidn sobre el conceplo de dilema, explicando que comresponde
a una situacion en la que una persona debe elegir entre diferentes allernativas, teniendo en cuenta
que cada decision puede generar determinadas consecuencias.

Durante el espacio se resalta la importancia de detenerse antes de actuar, identificar el problema,
analizar las diferentes opciones, valorar sus posibles consecuencias y elegir la altenativa mas
adecuada, evitando tomar decisiones impulsivas que puedan generar conflictos o afectar el
bienestar propio 0 de otras personas,

Posteriormente, se presentan diferentes situaciones hipotéticas relacionadas con la vida cotidiana,
tales como: encontrarse frente a un conflicto con un compafiero, recibir presion de un grupo de
amigos para realizar una conducta inadecuada, encontrar un cbjeto que no pertenece a Ia persona,
tener un desacuerdo con un familiar o enfrentar una situacién en la que se debe elegir entre decir
la verdad o encubrir una conducta. Frenle a cada situacion, se invita a los participantes a responder
la prequnta "4 Qué harias ti7", argumentando las razones de su eleccidn,

A partir de las respuestas, se genera un espacio de didlogo en el que se analizan las diferentes
altemativas planteadas, identificando cudles favorecen una solucién adecuada y cudles podrian
generar consecuencias negativas. Se enfatiza en la importancia de actuar de manera responsable,
respetuosa y coherente con los valores personales, teniendo en cuenta los derechos de los demas
y las normas de convivencia.

Finalmente, se orienta a los participantes scbre la importancia de pensar antes de actuar, asumir
responsabilidad por las decisiones tomadas, aprender de los erores y buscar ayuda de personas
adultas de confianza cuando una situacién supera sus capacidades de afrontamiento. Se concluye
que no siempre existe una respuesta onica frente a un dilema, pero sl es posible tomar decisiones
més adecuadas cuando se analizan las consecuenclas y se actia desde el respeto, la
responsabilidad y el autocuidado.

2. CIERRE

Se evidencia participacion activa durante el desarrollo de la actividad, favoreciendo la expresion de
opiniones y experiencias relacionadas con siluaciones cofidianas. Los participanies logran
reconocer la importancia de analizar las consecuencias antes de lomar una decisibn y comprenden
que sus acciones pueden generar efeclos tanto en ellos mismos como en las personas de su




°

entomo. Asimismo, se refuerza el uso del didlogo, 1a comunicacidn asertiva y [a bidsqueda de
allernativas pacificas para afrontar situaciones de conflicto,

Como compromiso, se establece promover en la vida cotidiana la praclica de pensar antes de
actuar, valorar las consecuencias de las decisiones, respetar las opiniones de los demas y acudir a
figuras de apoyo cuando sea necesano.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

-Sehﬁleuamnhabcﬁdadeﬁmhdmaducmmmmemmm comunicacion
asertiva y resolucion pacifica de conflictos.

« Los usuarios reconocieron la importancia de asumir responsabilidad frente a sus decislunas Yy
acciones, comprendiendo que eslas pueden generar consecuencias lanto personales como en las
relaciones con los demas.

+ Se evidenci6 una actitud favorable frente a la identificacion de estrategias adecuadas para afrontar
situaciones dificiles, destacandose el didlogo, la reflexién y la bisqueda de apoyo como altemalivas

* En general, la actividad permitié generar un espacio de aprendizaje, reflexion y participacion,
favoreciendo el desamollo de habilidades para afrentar de manera adecuada los diferentes dilemas
que pueden presentarse en la vida cotidiana.

PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Trabajadora Social-Maria :
Manejo Def Estrés 7 Nejandra Cordcba. | 20 DoWlio De 2026
Ramirez

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Comirato No, 1838 de 27 de enero de 2026
Suscrito entre el Mumeipio de Thagué v Fundacion Loyal Ambar

Musdalidad Hogar de paso - Cisa hogiir

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

L2 fundacion Loval Ambar, modalidad Hogar de Paso — Casa Hogar, cumpliendo con lo
dispuesto por los Lineamientos Técnicos del Instituto de Bicnestar Familiar v la legislacion
vigente, realiza de manera oportuna la apertura del anexo de historia de atencion de cada nifio,

nifia 0 adolescente que ingresa a la modalidad.

Dicha documentacion se encuentra resguardada bajo el principio de confidencialidad v reserva
de la informacion de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012,

L& presente certificacion se expide a los veinticineo (23) dias del mes de julio de 2026 con
destine a la Alcaldia Municipal de Thagué,

f1547

CARLOS ALBERTO ZAMBRANOS FUENTES
REPRESENTANTE LEGAL

AMOR. SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 N° 4C — 32 B/L.A MACARENA

flahogardepasod gmail com
1 349
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W' Gmall Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail com>

URGENCIA MEDICA DANNA VERGARA

Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso “Mahbgardepaso[Dgmail ooms
Pars Orly Maroela Bastidas Bameto <Oty Bastdasiicht gov.co>

Lo Claudin Mana Meding Mornno =Claudin MadinaMiictf gov.cor, Edng Margarita Sanchez Rico
<EdnaM Sanchezfiichy gov.oo>, Katherine Suesca Guarin <Katherne. Suesca@ich! gov.co>

26 de junio 'de 2026 4 las 1713

Cordial saksdo

Por medio del presente. me permito infomar que el dia de hoy, sobre lag 2:00 p. m.. se realizd nuevamente aclivaciin de
'8 iz en salud para fa usuans DANNA GABRIELA VERGARA ORTIZ, debido a que presento un episodio de
hipogiucemia (descenso de los niveles de glucosa), el cual requind valoracion meédica.

Anle esta situacion, la enfermera del Hogar acompafit a la usuara a consulta de medicina general en la Clinica Muesira,
gonce fue valorada por el profesional tratante. Durante la atencidn, se determing que la usiiaris no requeris
. hospilalizacion, por lo cual se autorizd SU egreso con recomendaciones para e manejo de su condicion,

El personal médico brinds educacion respecto a ios rangos de glucemia que constitliven signos de alarma y que
amerian soudir de manera inmediata al servicio de urgencias, {anto por valores bajos como elevados de glucosa.
Azmismo, se impariieron indicaciones relacionadas con el mangjo inlcial da episodios de hipoglucemia, enfre eflas &l
sonsumo inmediate de aimentos o bebidas con contenido de aziicar (como dulces o jugos) para favorecer el incremento
de los niveles 02 glucosa, seguido de la ingesta da un allmanto que coniribuya a estabilizar Iz glicemia.

Adiconalmeanta, durante la consulia la usuaria manifestd sentirse preocupada e inquiela par no conocer con certeza
cudnto liempo permanecers vinculada al proceso actual, aspecto que fue piesto an conocimiento del profesional
tratanie

S anexa Ia hisloria clinica comespondiente para su conocimienlo y lus fines pertinentes.

|5 le=vie cxado esi3 oo

CARINA ORTIZ

Coordinadora
Fundacitn Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar

3146906349

=+ Historia clinica Danna Vergara 26 de jun.pdf
= 3117K
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ANEXO 16

(OBLIGACION 26)

®

o Estampilla Procultura

¢ Estampilla para el bienestar del adulto mayor
dr

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C — 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmall.com
3146506349
NIT. 801.024.503-5
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UISTADO DE ASEGURADOS
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE TESORERIA DEL MUNICIPIO DE 1BAGUL

CERTIFICA QUE:

Que, una vez revisades 103 registios bancanas, se pudo Constatar ol pago porf CONCEpto de estampillas PRO-ADULTO MAYOR

ol sigulente contrato:
Eﬂﬂc?u? PRESTACION DE 1838 23/01 {;ﬁ /
Fecha CONSIGNACION 27/01/2026 )
. Contratista FUNDACION LOYAL AMBAR
Identificacion 901024503-5
Contratante MUNICIPIO DE IBAGUE NIT 800113369-7
Valer $32.060.993 ,/

Alcoidio de

IBAGUE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TESORERLA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

CERTIFICA QUE:
ue, una ve? rensasos 1os registros bancanos, se puda constatar ¢l pago por concepto m’t‘xampum PRO-CULTURA del
N sigulentecontrato:
r
:E;:::?n? PRESTACION DE 1.830 23/01/26 T
Fecha CONSIGNACION 27/01/26
Contratista FUNDACION LOYAL AMBAR Ji
Identificacibn 901024503-5
Contratante MUNICIMO DE IDAGUE RIT U001 }3309-7 .'
Valor $ 2404574499 ¥ .
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ANEXO 17

(OBLIGACION 27)

Acta de inicio de ejecucién del Contrato

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
fizhogardepaso @gmall.com
31489806348
NIT. 801.024.503-5

FUMDAG e
LAYAL AMGAR

g foper ppl § @ -
LR o i B



[ Codigo: ===l
" A CﬂHTMﬂTUﬁL mm.“ m r |
™y Fotha:
m !B=AGU FORMATO: ACTA DE INICIO 021122020
Pagina: 1 de 1 J
CONTRATO No. y FECHA: | 1838 DEL 23 DE ENERO 2026
| NO. PROCESO EN SECOP Il . AlLRE-CA-1835.2028 -
SECRETARIA EJECUTORA: SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL, COMUNITARIO
[CONTRATISTA' | FUNDACION LOYAL AMBAR
OBJETO DEL CONTRATO: SDSC- IMPLEMENTAR EL HOGAR DE
PASO PARA LA ATENCION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES QUE SE
ENCUENTRAN EN ESTADD ©DE
AMENAZA, INOBSERVANCIA 0
VULNERACION DE LOS DERECHOS,
EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE.
VALOR DEL CONTRATO: MIL SEISCIENTOS TRES MILLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
($1.603.049.668,00) M/CTE.
PLAZO: DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO (238)
= dias calendano
FECHA DE ACTA DE 27 DE ENERO DEL 2026
| LEGALIZACION:

En Ibagué, m los 27 dias del mes de Enero de 2026 en Ibagué - Tokma, se reunieron
CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES, dentificado con la CC N* 14.244.333 de
Ibagué representanie legal de la FUNDACION LOYAL AMBAR con NIT No. 901.024 503-
5, Contratista y ANA MARIA OSORIO EUGENIO, Supervisora, para suscnbir la presente
ACTA DE INICIQ, previa verificacién y cumplimiento de los requisitos de ejecucidn y
legalizacién, asi como afilacién al sistema de sequnidad social integral y parafiscales si a

ello hublere lugar.

En constancia se firma por los que en ella inlervinieron a fin de dar inicio a la
ejecucién del objelo y las cbligaciones suscntas.

EL CONTRATISTA

Cif L}i ﬂ[[;i“jc %n-ﬂlﬁcm.

CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES

C.C.14.244.303
P FUMCASION ELARS LITA TEAAOA CLARTAS AVUDAMNDD COM AU

Vo Ba
Bality Sorgw Arpmiay - Corgwmaly Seowes L0LS

La versién vigenies ¥y controlada de sstes documentd, sals
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(OBLIGACION 28)

* Licencia de funcionamiento RESOLUCION N° 2473/08/05/26

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349
NIT. 801.024.503-5




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Coahid De 1a Tuenle J& LTeras {$
Direccidn General ?
Oficina de Inspeccidn, Vigilancia y Control y Calidad de Serviclos i
Publica me

RESOLUCION No. 2473 del 8 de Mayo de 2026

Por la cual se renueva kay Licencly de Funcionamiento, por el término de dos (2)
afios, 2 Ia Institucién denominada FUNDACION LOYAL AMBAR, para desarroliar
k» modalidad HOGAR DE PASO-CASA HOGAR, en nifias, niflos y adolescentes de
6 a 18 afos, con derechos amenarados y/o vulnerados, en el municiplo de Ibagué,

departamento del Tolima.

EL JEFE DE LA OFICINA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, Y
CALIDAD DE SERVICIOS DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR -CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 7 y 8 de!l articulo 21 de
la Ley 7 de 1979, el articulo 16 de la Ley 1098 del 2006, los numerales 4 y 5 del
articulo 9 del Decreto 1430 de 2025, y la Resolucién 6300 de 2024, modificada por
la Resolucién 7777 de 2025 v,

|- Y CONSIDERANDO

Que el numeral 26 del articulo 189 de la Constitucién Politica, dispone que le
corresponde al presidente de la Republica ejercer la inspeccidn y vigilancia sobre las
instituciones de utilidad comun.

Que de conformidad con lo dispuesto en ¢l numeral B del articulo 21 de |a Ley 7 de
1979, norma que establecld el Sistema Nacional de Blenestar Familiar y reorganizé
el Instituto Coloemblano de Bienestar Familiar, el Instituto Colomblano de Bienestar
Familiar tiene a su cargo la funddn de otorgar licencias de fundonamiento a
establecimientos plblicos o privados de proteccién al menor vy a la familia, asi como
a las Instituciones que desarrollen programas de adopcidn.

Que el Institute Colomblano de Blenestar Famillar -ICBF - es un establecmiento
pUblico con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
por |3 Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme lo dispuesto por 1a Ley 7 de 1979 y
su Decreto reglamentario 2388 de 1979, compllado por el Deceto Unico
reglamentaric 1084 de 2015, adscrito al Ministerio de lgualdad y Equidad mediante
el Decreto 1074 de 2023- es la entidad del Estado colomblano que trabaja por la
prevencidn y proteccién integral de Ia primera infandia, infancia, adolescencia vy el
fortaledmiento de las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a
aquellos en condiclones de amenaza, Inobservancia o vulneracion de sus derechos.

Que el Indso segundo del articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, establece que el
Instituto Calomblano de Blenestar Familiar, en su calidad de ente rector, coordinador
y articulador del Sistema Nacional de Blenestar Familiar, reconoce, otorga, suspende
¥ cancela personerias juridicas y licenclas de funcionamiento a las Instituciones que
prestan el servicio de proteccidn.

Que los numerales 4 y 5 del articulo 9 del Decreto 1430 de 2025, norma que modificd
la estructura del Instituto Colombilano de Bienestar Familia y determino las funciones
de sus dependencias, disponen como funciones de la Oficina de Inspeccion, Vigllancia
y Control y Calidad de servicios, entre otras, las sigulentes:

4, Otorgar, renovar y modificar las licencias de funcionamiento para los servicios
dirigides a las nifias, nifios, adolescentes y jdvenes, con o sin derechos
inobservados, amenazados y/o vulnerados

5. Desarrollar las accdones de Inspeccion, vigllancia y control sobre fas

instituciones que prestan servicios de proteccidn dirigidos a nifas, nifos,
adolescentes, jdvenes o las familias, y adoptar las medidas a que haya lugar.

wwwiichl.gov.co
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RESOLUCION No. 2473 del 8 de Mayo de 2026

Por Ia cual se renuveva la Licencia de Funcionamiento, por ¢l término de dos (2)
afias, a ka Institucién denominadas FUNDACION LOYAL AMBAR, para desarrollar
fs modalidad HOGAR DE PASO-CASA HOGAR, en nifias, nifios y adolescentes de
6 2 18 afias, con derechos amenazados y/o vulnerados, en el municiplo de Ibagué,

departamenio del Tolima.

Que mediante |3 Resolucién 6300 del 26 de diclembre de 2024, la Direccldn General
del ICBF establecid el régimen para el ejerciclo de las funciones de Inspeccién,
vigiiancia y control a cargo del Institute Colomblanoe de Bienestar Familiar.

Que, a su vez, el articulo S de la citada Resolucion delega en el jefe de 1o Oficna de
Inspeccidn, Vigilancia y Control y Calidad de Servicios las competenclas para otorgar,
renovar ¥y modificar las Licenclas de Funclonamiento de las Instituciones que deseen
prestar los servicios de proteccién dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y Jovenes.

® Que mediante Resolucién No. 0330 del 8 de mayo de 2024, debidamente ejecutoriada
el dia 9 de mayo de 2024, la Direccidon Regional del Tolima del ICBF otorgd Licencla
de Funclonamiento Bienal por el término de dos (2) afios a la FUNDACION LOYAL
AMBAR, para desarrollar I2a modalidod HOGAR DE PASO-CASA HOGAR, en nifas,
nifios y adolescentes de 6 a 18 aflos con derechos amenazades y/o vulnerados, en
sede operativa ubicada en la Calle 41 No. 4C-32, barrio Macarena en el municipio de
Ibagué, departamento del Tolima, capacidad instalada de doce (12) cupos (Skc).

Que conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 16 de la Resolucién 6300 de 2024 y su
maodificatoria, las licencias de funcionamiento otorgadas podran ser renovadas por

un término de dos (2) aflos.

Que en los términos del articulo 17 Ibidem, y en concordancia con g previsto en su
articulo 15, las Instituciones interesadas en continuar prestando los servicios de
proteccién deberdn cumplir y acreditar los requisitos legales, financieros, técnico-
administrativos, comunes y especificos establecidos por ¢l ICBF, a efectos de obtener
la renovacién de la licencia de funcionamiento.

Que el representante legal de 1a Institucién FUNDACION LOYAL AMBAR, mediante
comunicacién electrénica del 9 de febrero de 2026, solicitd al Instituto Colambiano
de Bienestar Familiar, la rengvacidon de la Licencia de Funclonamiento.

. Que la persona juridica FUNDACION LOYAL AMBAR, Identificada con NIT:
901.024.503-5, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el municiplo de

Ibagué, departamento del Tolima, cuya personeria juridica fue reconocida por la
Direccién Regional Tolima del ICBF, mediante Resolucidén 0838 del 8 de mayo de
2017.

Que verificado que el solicitante cumplié con la radicacion y presentacion de la
totalldad de los requisitos y documentos exigidos en el plazo indicado para iniclar el
tramite, se procedid a la correspondiente revision y valldacion de los mismos por
parte de la Oficina de Inspeccidn, Vigllancia y Control, y Calldad de Serviclos de la de
la Direccldn General del 1CBF.

Que los dias 11 y 12 de marzo de 2026, los profesionales de la Oficina de Inspeccidn
Vigilancia y Control, y Calidad del Serviclos realizaron visita presencial a la sede
operativa de la Institucién, ublcada en la Calle 41 No. 4C-32, barrio Macarena Parte
Alta, en el municiplo de |bagué, departamento del Tolima, inmueble en el cual la
FUNDACION LOYAL AMBAR, continuard prestando el servicio de protecclon bajo la
modalidad HOGAR DE PASO-CASA HOGAR, en nifias, nifios y adolescentes de 6 2
18 afos con derechos amenazados y/o wvulnerados, con el fin de verificar el

www.icbl.gov.co
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RESOLUCION No. 2473 del 8 do Mayo de 2026

Por Ia cual se renveva la Uicencla de Funcionamiento, por el término de dos {2)
aftas, a Ia Institucién denominada FUNDACION LOYAL AMBAR, para desarrollar
I modalidad HOGAR DE PASO-CASA HOGAR, en nlfias, nifios y adolescentes de
6 a 18 afios, con derechos amenazados y/o vulnerados, en el municiplo de 1bagué,

departamento del Tolima.

cumplimiento de los requisitos administratives y téenicos (Propuesta de
Implementacién y cualificacién- PIYC) que la institucidén debe acreditar para 1o
Renovacién de la Licencia de Funcionamiento.

Que, una vez verlficado el cumplimiento de Jos requisitos administrativos en la visita
presencial efectuada al inmueble propuesto, asl camo la revisién documental de
requisitos legales, financleros, técnico (Proyecto de Atencldn Institucional - PAL), ¥
administrativos (talento humano e infraestructura), los prefesionales de la Oficina de
Inspeccidn, Vigilancia y Control, v Calidad de Servicios, emitieron concepfo de
CUMPLIMIENTO, para renovar la Ucencla de Funcionamienta por el término de dos
(2) afios a la Institucidn denominada FUNDACION LOYAL AMBAR, para desarrollar
la modalidad de HOGAR DE PASO-CASA HOGAR, en nifias, nifios v adolescentes
de 6 2 1B afios con derechos amenazados y/o vulnerados, en el municipio de 1bagué,
departamento del Tolima, con una capacidad Instalada de doce (12) cupos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RENOVAR I2 Licencia de Funclonamiento por €l t¥rming de
dos (2) afios a la Institucién denominada FUNDACION LOYAL AMBAR, dentificada
con NIT: 901.024.503-5, para desarmoillar 1d modalidad HOGAR DE PASO-CASA
HOGAR, en nifias, nlfios y adolescentes de 6 a2 18 afios con derechos amenazados
y/o vulnerados, en la sede administrativa ublcada en la Manzana G Casa 1 - Hadlenga
Piedra Pintada y sede operativa ubicada en 12 Calle 41 No, 4C-32, barrio Macarena
Farte Alta, ambas en el municipio de Ibagué, departamento del Tolima, con una
Capacidad Instalada de doce (12) Cupes.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER que, durante la vigencia de la presente
resolucidn, una copia de la misma deberd permanecer fijada de manera permanente
Yy en un lugar visible en 13 sede administrativa y operativa de la Institucién
FUNDACION LOYAL AMBAR.

ARTICULO TERCERO. ADVERTIR gue la FUNDACION LOYAL AMBAR, ubicada en
el municipio de Ibagué, departamento del Tolima, queda sometida al cumplimiento
de las normas nacionales, lineamientos, orientaciones y manuales del Instituto
Colombiang de Blenestar Famllfar que regulan la modalidad HOGAR DE PASO-CASA
HOGAR.

ARTICULO CUARTO, NOTIFICAR el presente acto administrativo
PERSONALMENTE POR MEDIOS ELECTRONICOS al sefior CARLOS ALBERTO
ZAMBRANO FUENTES, Identificado con la cédula de ciudadania No. 14.244,333, en
su calidad de representante legal de a2 FUNDACION LOYAL AMBAR, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de Ia Ley 1437 de 2011, al sigulente
correo electrénico autorizado: fund.loyalambar@qmail.com', haciéndole saber que
contra la misma procede el recurso de reposicién ante esta Oficina, ¢! cual podra
interponer por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su
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RESOLUCION No. 2473 del 8 de Mayo de 2026

Por la cudl se renueva Ia Licencla de Funcionamiento, por el término de dos (2)
afias, a 1a Institucidn denominada FUNDACION LOYAL AMBAR, para desarrollar
fa modalidad HOGAR DE PASO-CASA HOGAR, en nifias, nifios y adolescentes de
6 & 18 afos, con derechos amenazados y/o vulnerados, en el municiplo de lbagudé,

departamento del Tolima.

ggﬁﬂ:mbn, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 1437 de
11.

En caso de no ser posible la notificacién por medios electrdnicos, se procedera a
realizar la NOTIFICACION PERSONAL, de conformidad con el articulo 67 de la Ley
1437 de 2011, remitiendo la citacién a la siguiente direccién fisica: Manzana G Casa
1 = Hacienda Piedra Pintada, en el municiplo de Ibagué, departamento del Tolima.?

De na ser posible la notificacién personal deberd darse aplicacién 3 lo previsto por el
S articulo 69 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR ¢l presente acto administrativo en la pagina web
del ICBF de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Resolucidn 6300 de
2024

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente resolucidn rige a partir de su
notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen B . D.C., a s B de Mayo de 2026

7 d —
JEASON ARIEL COSSIO IBARGUEN
Jefe de la Oficina de Inspeccidn, Vigilancia y Control y Calidad de Servicios
Instituto Colombiano de Blenestar Familiar - Sede Direccién General
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ANEXO 19

(OBLIGACION 30)

¢ Certificado cumplimiento de protocolos de Bioseguridad.

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146806348
NIT. 801.024.503-5
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Contrato No. 1838 de 27 de enero de 2026
Suscrito entre ¢l Municipio de 1bagué y Fundacién Loyal Ambar
Modalidad Hogar de paso — Casa hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La fundacién Loyal Ambar, modalidad Hogar de Paso — Casa Hogar, cumple a cabalidad con
los protocolos de Bioseguridad dispuestos por la Ley vigente. Lo anterior, con ¢l objetivo de
velar por la seguridad y la salud de los nifios, nifias, adolescentes y funcionarios vinculados a
la modalidad de atencion,

La presente se expide a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2026, con destino a la
Alcaldia Municipal de Ibagué,

(L1447

CARLOS ALBERTO ZAMBRANOS FUENTES
REPRESENTANTE LEGAL

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 N®4C -32 B/LA MACARENA
flahogardepaso’d zmail.co

31146906349
NIT. 901.024.503-5
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(OBLIGACION 1, DEL SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -~ S5T)

« Calificaclén del Sgsst ante la ARL SURA

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349
NIT. 801.024.503-5



sura=

—_—D

Fooha de Dentracdn def docurmento: 17 de degiombi ¢ de 10059

Empress; FUNDACION LOYAL AMBAR identilicacien de [a empreds: P01024%0)
Centrato ARL: OFS0471ML Muni¢ipio donde 40 predlo ol tervicio
Sede: PRINCIPAL TOLIMA Fechade Elaborackin: 701202075
Fecha de prestacidn del serviclo:  72/12/2015 Persona que mediicd: CARLOS JAMBRANO NUENTES
Fecha de ditima medificacidn: 221270025 Estado del Infprma:  Termimada

Asesorade por
Tipa Identhicacén Hureere Mdent fgagitn Mombre frresviader
Cédula 14 3d333 CARLDS JAMBRANG FUENTES -

Intreduccidn

La autoevaluacion de los Estindares Minemos €5 realizada por el empleador, segin ol artxculo 78 de La Resolucdn 0312 de 2019, y los dates
que ingreses obedecen gnica y exclusivamente a tu criterio éomo Compalila. ARL SURA a0 sumenmlra o dligeaci informacida, ni samos
respongibles por los resultades que de clls se generen. Una ver 13 completes, [ enlngareenas algunas receméndaciones parg cumplr yfo
mgjorar &l nivel evaluade

ARL SURA informa que La empresy referenaads en el encabezado del presenie documcnis, en cumplmients de la normatwdad wgente,
actualmente s& encucnira implementando of Sisterna de Gestion de Lo Segurrdad ¥ Salud en of Trabaje [5G-55T] y para cllo, la empreda
aplicd la herramsenla dagndstica de La Resolucadn 0312 de 201, cuyo resuliade e=td plasmada &n esle informae

Cojetivos

Evaluar Ly efectidad y cumplimiento de Las politicas, procedimientos y pricticas relacionadas con la segunidad y alud laberal, rdentificando
breas de mopara y peoporcionanda recomendaciones para lorialecer &1 sistgma y garantizar un entorna laboral sequre y saludadle,

Marce Conceplual

* Cicle PHVA: Procedimienio lbgica y por elapas que permile el mejoramienta continua a través de los siguienles pates

Planificar: Se debe planificar la lorma de mejorar la seguridad y salud de los trabyadores, encontrando qué cosas se eitin haoends
irgorfettamente o =& pueden mejorar y delerminando ideas psra solucionar esis problemas

Hager: Implementacidn de los medidas planificadas.

Werilicar: Rewmsar que o3 prodedimienlos y actiones implementadas oslin consiguienda los resullados deacados

Actuar: Realizar acciones de mejora para oblener lod mayores benelicios en la seguridad y salud de los irabapadores

* COPASST: El Comaté Panitanc de Sequndad y Salud en el Trabajo s un crganiamo de promocion y wigdancia de L3s normas y reglamentos
de seguridad y salud en &l trabaja dentro de la einpresa

* IFVER: ldentilicacidn de Peligros, Ewiluacidn y Valoraodn de [os Riesgos

* 556557 - Sistema de Geslidn en Segundad vy Salud on el Trabajo

* Peligre: Fuenle o siluacdn con potencislidad de preducis dafa en relacibn de lesidn o onlermedad, dafo a la progeedad, al ambienta de
Irabajo o ung combmacidn de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verwar - Actuar

* Rresga: Combinagin de La probabildad v o condecuencia de que oturma un ovehlo peligrosa especilico
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Fegha de Qecerpeda Jel documenta 12 de detiembie de 1075

Marco Lagal

Loy ¥de 1979, Por la cual se dctan Med<das Sarvlanas

Hessluodn 7013 de 1594: Por (a cual se reglamenta 13 organieacsdn y luncanamieno de los Comités Paritancs de Sequedad y 53'ud e el
Trabao en los lugares de irabaje

Riesalucidn 1401 de 2007: Por La cual se reglamenta La mvestigaciin de incidentes y accidentes de trabaja,
Ley 1582 de 2012, por la cual 52 modihica ol Sistoma de Roesgos Laborales v oo dectan olras disposiciones en maleria de Satud Doupacions.

Resolucibn 652 de 7012: Por 13 cual 2o establece La confarmacibn y luncionamiento del Comilé de Comivencia Laboral en enlidades pobicas
¥ empresas privadas y se dictan otras daposiciohes

Sezolucidn 1356 de 2012 Per 13 gud! 20 moddica parcialmente Resolucitn 652 de 2012
Oecreto 1072 de 2015: Decreta Unica Reglamentario del sector trabajo

:E;i:;ﬁﬁn 0312 de 2019: Por La cual se defuven los Estdndares Minimos del Sistema de Geatidn de la Sequndad y Salud en ¢l Trabaga

Metedologis

Comversacadn con la empresa para realizar el dagndstico del sisterna de gestidn de segquiidad y salud en el trabajo en donde se evalda L
efecindad y cumplimienta de las potficas, procedwmientos y priclicas relacionadas con La sequnidad y salud Laboral en una ergamzacdn A
continyaciin, se presenta ol enfoque pato a paso de esta metoedologls.

1. Recopilacién de infermacsdn: Se recopila foda La documenlacidn relacionada con el sisloma de gesbidn de segundad y salud en of rabae,
coma manuales, palticas, procedwmienios, regeairos de intidendes v acoidonles, enlre oiras

2. Anblisis: Se realiza un andlins de La informacidn receplada para identficar posibles cportundades de megaras en el sistema de gestidn,

4. Evaluacidn documental: Se revisardn minucosamenle los documentes del salema de gestidn para venficar sy cumplauents con las
requisiies legales y normatras aplicables

&_ldentrhcacidn de hallargos: Se idenlilicardn los hallapgos relevantes que indiquen Sreas donde &¢ requeere mejorar o fortalecer ol 3'slema
de gestidn

7. Elaboracibn del informe: Seo redactara un informe detallade que incluya los hallargas enconlrades, recomendasiones esperiicas y un
plan de accidn para abordar las dreas de mejora sdentificadas

8 Presentacdn y seguimienls: Se presenlard of wlorme a la alla direcoibn y s¢ realiztard un seguimuento para asegurar que Las
recomendaciones s smplementen cofrectamente y se realiten las mejords necesanas
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Fecha de Generacidn del documenta: 33 de diciembie de J03%5

Resumen de Resvltadon

B FUNDACION LOYAL AMBAR

Marew (%% )

A (10 )

Wl (3%

22/12/2025 FUNDACION LOYAL AMBAR

iem evaluado % Calillcacion Real
Planear [25%] o :
Hacer [60%] L. 6
Venlicar [5%]
Actoar [10%)

“ Total implementaclon

Yalor Penderado (%] % Implementacion

De acuerdo & su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultada es ACEPTABLE.
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Fecha de Gereraobn del dogumenl p: 22 de diciernbee de 2075

Delalle grifico

A conlinuatdn podrd encontrar ¢l delalle grafico do cada una de los aspeclos evalundod ¥ podrd comparar el resullado obfereda respects al

referente manma p oblencr

FUNDACION LOYAL AMBAR
Planoar (25%)
10
Recuwrsos (10%)
B
O Obtenida
e @ Miximo
il 15
Gestitn indograd ded siloma L
i -
15
% =0 75 100 125
Hacer (60%)
Gesbin do b salud (20%) -
20
Gositn e pligros y SRSt 30 © Obtenido
e ) _—
i "‘ 10
Goesbdn da amenaras {10%) .
10
[ 25 50 75 100 125
S5 SURA Todan s dorechon Phgina &
Frosgt e arTodrme Teve oo Cot Joler S5 wh 038 L herata La | ey TareddT 1] i g L EAR ST ereINA R0 |8 RIEeSE 1Y
H N - e R o h e L TN ¥ FEdEan L 3 e Em e ar 3 e [ RLT 2k




Fecha de Generacidn del documenio: 72 de dicwmbre de 2075

Venficar (5%)
Bs
Wonicadion del 8g-8a1 [5%) b
@ Miximo
ls
I
[ 5 &0 15 100 125 |
I
Actuar (10%)
I im
Mepramaonto | 10%) : G Otlenido
@ Mixmo
10
|
0 25 0 5 100 125 |
FUNDACION LOYAL AMBAR
PLANEAR {25%)
Recursos (10%)
E4
Recursos fmanceros;
térrecos humanos y de olra | I
@ Qblenide
@ Maximo
6
Capacitacion on & sslema
| [
o 25 50 75 100 125
S M00% SURA Todes lod Cercchos Pigina §
Nl e Fareg Vo E fEIZEREr S0 S RN pmlg 1] fmed LakgIedl Cl W 4 i e L PR 1 O L #5 s i I &Lt

] - F L A w5 ST ey 1 - 4 EEd 1 F #al FEaRE AE S e awd A e T R e




S
sura =

Fecha de Generacidn del documents: 37 de duciembre de 3075

PLANEAR (25%)
Gostidn intogral dol sislema de gestion de la
soguridad y salud on of rabajo (15%)

Polibca do sogundady | 1
salud on ot irabapo [15%) l1

Otyotrvos del sistemadag . L

Evakacion ineckal del | 1
Sistemna de grabon - sagun |1

Plan srual de rabag {T%) E

Conservacion dela 12
documeniacin (%) I;_:

Fr.uﬁnhdunmmumh 2%

Normatividad nacional |2
vigorta y apicatie en moles |2
14

Cormuricacitn | 15} h

Busquisiciones (1%} h

Contratackn (Z%) ig

Gesbin dol cambio (1%) l:
o 25 50 75 100 V25

HACER (60°%)
Gestidn de la salud (2076)

Condiciones do sakd en o ‘5"
m{ﬁl-g

_ Eﬁ @ Oblenido
Regsiro, reporio o ewosl.. IE- ®
Mecanismos de viglancia de 5
las condiciones de sal .E
0 5 &0 15 100 126

Phgora &
&5 7075 SURA Tedas las derechdl A
T LT i B it st SR B Bl PR Ealer

di lirads FLaA I




®

sura -

—_

o

I peh e Dierarne An e gacyerenls 77 e g werbe o @8 0TS

HACER (00 )
Goalitn do paligros y resgos ( 30%)

Lt P s e perdgiros, -
mum-

LW ]
® Moo
-
Meclalss da prevencion y oo .
M-
0 5 50 43 100 LFe
HACER, (B0%)
Gestion do amonazas (10%)
Plan do provenssbn, @ Oblenido
reparacen y respumita anlo . © Mivmo
10
o e 50 -] 100 125
VERIFICAR (5%)
Verificacion del SG-5ST (5%)
Gosbidn y rosultados dol I @ Oblanido
sisloma de pesbin do 36 I [ LT
(1] 25 B0 15 100 126
o 7075 SURA Todes loa derechas Plgina
B presdr @ ard ofan@ 18l T catdifer A wrd SR Ffde WECPITE L30T P N gL PR RO RN e Plae=TeFeldi hr wl & B R

detvs prafesitraleh Guw iy mury g o s ealranteny y nEabaren T 10 vkl 4 dip i Ll ateleg




b ocha O Diererpcin el dorwrents 17 de duiwmdes e J073

ACTUAR [ 10%)
Magor rrienio ( 107%)

i
Accionos [reverivaay L

oomed bvins con hase on L l
10

o 25 50 T5

& Oblerico
& Wiren

L[] 115

sura ‘“_

© M35 SURA Todps lay defichas

e 5 i ard | ogm il B0 FAPELDAT S wrn ST LI P (W DL LA R R |

J# Tog e ufri i'P LS HLIT N e (PN B g il al ST g o el W 10 3af

Phgna B




LR LT RFE JURC T R Y EEFN IR 1o R

iy

ol b

Gl LI S F TP RN T A G TR AT TP RN T s o RSt

i #la

5 o M N sy e B R

THRP TE SRS L THAS SO O

A320r20 Sa0ubp 200 30 TRy elaS i SEY 3D Owud 19p ubjque)
“eInEd

BE] 80 o DAl 1) 0d SRUGi30R Bp uliduyip ¥ 4 stpedgsoulep
THEAOGET FRPCD AUl A T U I SR judp v S0 ap upelas i
T W33 SEPTUOIT]I SEOVIDWD §E] JINCISID AUNUTW 8330

SiLb 0] spdwing

[fed] S#|R:0G0 SApEPILLIUY
A ga)uapiay ‘Sapuapiu) AP ugrsebnsany 2zt

SpuddERise) DpLEN) OBt 1€ A543 THY
T F EIISE LIPS AL v A OTRQTL) BP SAIVIRSE £01 AP A0S
19 WG3 SERRULIT Y STOUIRIAG BT SRS VYR SRIlUEW 8380

AUl adwng

%Z] Cleqes) & SriaiSIu! A 10D [ |
wpi33aQ A 543 "4V B T 10I0GE PepILLIALUA
A ofeges; ap sequapooe soy ap auoday 2 E

SEDPI SLOEN B 18] 4P BOPCHINSA) $2] SR UPIEIRNWGT -
LHEVosIN D SEXpIL

T30 14D BO) 30 LROEITE 0P Bouansay €] U932 oJuaLn o] -
SATUISENI0 SUOPIW S0lda0u0 T8 -
W TERCGOTIE SRV PR T8 B USTE P SRR #5330

Huaweio) adwng

[ L] JopEfeqes] 10 R8I mLGY
peprnpoud g -50u6 8y simutisednia
SEPFU SAUDIIEN|BAS SE) P URNEIH 7L E

[eafly] 958y

155050
W VIR Do TSI OPUDD 3P SUdR PepunEas ap SaugISedsul
ERRIOGE SESTPILLA VA L ER UMD AT "SRR v 3P Saveachitanus
Ud uoed U 1SSYE0D 1 A0 BPEILEIApE Upnsag -

TETEUSL Uleunial S Eiiy -

155¥02 19p Soye 50p #p eouabey -
SROPRITSN] 2P BRI

19 w33 3RUT Y 1SSTA00 19P U IBLIIDD & Ui 230)0 "RUSIEIEALSA -
WD SEDEUOE I SROUIHIAD BT $)QUN0RP JAUUEA

dldilnre aphung

V55 0 155¥d 00 vlaewuoua] 91|

et ud33ajtug A pries

2 DU I 19 203 SEREILAINE S 36w /0 S| 3P VPRI JUIp -
sdepdadapu

L8.cpwie SRl §) &P 1aes prplnbes ey ap obed jap upoeayuap -
A4 ol ofsau) made ank £y Ud SOSE3 S5

v3 saluspuadapu saispelequu 50 3P Lajeucql sebsi ap ofey -
Shul puadapu SlopEiDgR S0 0 FaieIoq e sobsaiy B Uty -
SOPR RN

saspeieges) $3 ep 10308 pepunbas o) op ofed dugatyy -

WD SELEUCEA) SEUE AR 5T S0 usdEp JAuluma 8900

ANUIWNG] WA

(%5 0] Sajeseqey
sebsay op (esausg BWISS 1 URIBHIY Y | |

ERFLL L ASOD eSS SGEP SOSIN30) 8P Udeyiap BT -

jefee oleg e op ued 19 w32 Fp00e

LB OUR D) A SOURWn Y "SRt S0 3P vheulhie A ugnajan -
WD SEREUDIE| M SEOUIDVS 58] 1T Utds P Jaudiudil 2550

Jjuunele) aptaany

I%50) 155
-85 T eleqe] 1o ua pajes £ pepuntias ua upnsep
¥p owanS 12 ned $08.n30 ap upseubisy £y

[%5Z] Jeauing

HVEWY TVACT NOIDVONNY S0uoiealasqQ [ Souoepuawoiay

SLOZ 3 JIQWIFP P IY 'OIWDIWNIOP |IP LHIIRIINI 3P QY34




€1 Ty

o ot g U 0 i ..vq._.muq......u.ﬁ."..hn.h.u R PR T T i @] WA D e o

L0y 3P 90 LADOY WHNS SE07 O

FIUBIEAISEGE 1 SPUC repUwWosds uebusy anb seiunbBoasd se ustasede MGl M0 UF IEON

sepauabiawo gt wivandsas A upoeredad
‘wpizuanasd op epefug B ap ouaLeuRsva A upiewlojuod
] UGS STPRUDIIE|AS SEIUIRIAT S8 )quodSip J3uBiul 8qay

Dl el dwn]

[365] epejop A epayaedea
‘epeunojuol uguenad sp epefug 7 1's

QYR R 28N BT SOUI O]

290 SCUIENUNS 8D UITRINTRI B] UPLIEDEYRS B] ‘SILCDNBISY S 40
fouwd $9) 1enul ugisaal B] BIApsUEY 25 anb 13 Ul sERwalUTWe yue
eisandsas A upoesediad upiouaaasd ap ued un Bp LY EIURLd Wi
] U0 SEREULLIIE|3) SEVIELAD OF] B[ UEdEP JIUIVEL 05330

Apuuneie) #idwny

[%5) seauabiawa ajue eisandsa Augnwindaly
"WUHIIUBARIG BP UL 19 U9 BILAND 85 (G

Teudssad
WFI3100d 3P £5juawad $0) 8p vonepanded d uprusodal ‘elajud
] UO2 FEPIUOE] N SEOUSIAD 50 JGETHE JRumbbu 800

Fw e ppwny

%57
SRISNRILO9YS A SMENBIIUOD Lo3 B30LIaA 35 g ]
TUOTId] U390 8P SOlUIWRlg ap ehalug 5w

seinBasw

$2ud 2pued Bp duodad 19 Lsaviaadsyi 5] 08N I SAENUTW 50)
VOO OPSINIE BP DAIIIAI00 A DATUaAI T CLUA|WNIUEL MIP URHIEDI Y
1 U0 SEPRUSLTI S0 I PWa $0 a e dsp Savajuew 320

B o) awnhsg

(%S 2] smvanue Ay ‘seunbew “sodinka
"SOUDIIEIRISUN 0P 01PYUIAd SlUANLIVAIUR § T Y

"$9QMISTICI O SA[RLIOW

SOIUSAR OEEI UD O Oy |0 244 BUN SOUIW 0 400 SaES3U 50| 3D
wprrraarea A ugiden|ead "seulbined a0 ugaIeIyua B BP UQIIEZNENIIE
1 U9 SRRV SIS DA ST 2R UadEp Jaualund 3G

IuFWEID| ajdwny

[%Y] ESeuduia @) ap S3jdau S0 S0pa;
2p wpedinuied voa saubied ap upexuuap 2Ly

‘uASUIE A THY B P S RLow

GIO0T P MQWANP I T COINIWNI0P 0P UHIITIIUD AP EYIay

2 pJNs




¢

/4

Surd

SN

i

Fecha de Generaodn del docurmenta 22 de dipembee de 2025

Tabla de referencia para valerachin:

S el puntage oblenide &5 menor al
0%

o el punlaje oblensdo estd enlre ol
60y B5%

Si el puntaje obtenido es rmayor 3
B5%

Parnecs de mejora conforme ol resultade de la svtoowaluacidn de los Extindares Mirmmaoz. Los empleadores o contratantes con
trabajaderes dependientes, independiontes, copperados, Bn misidn o contratstas y estudantes deben realizar L2
ratopvaluatndn de los Eslindares Minimos, el cual lendrd un resullado quo obligan o no a realrar un plan die Mmajora, a8

|1, Realizar y tener a dispasicadn del Ministena del

|meies despues de realizads |a auloevaluacion de

& contralante, un reporle de avancesen ¢l lerming
maxima de Ires (3] meses despues de realizada la
wocwaluacion de estandares Minimos.

1 Sequimienio anual y plan de visiln 8 La empress ¢on
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo

Trabajo un Plan de Méjoramiento.
2. Ermiar 8 la Admiristradora de Riezgos Laborales un
reporie de vances en ol terming maxima de seos (&)

3. Plan de visela por parte del Ministeno del trabaje.

1. Mantener (3 calficacidn y tndencias a daposicidn

Ministeria del Trabajo, e incluir en el Plan de Arual
de Trabajo las mejoras que se eslablezcan de acuerdo
con la evaluacion,
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Bapliogratia

COLOMBLA. MINISTERIO DE TRABAJD ¥ SEGURIDAD SOCIAL Ley 7 |24, enera, 15791 Por La cusl se dicton Medidas Sandanas

COLOMBLA. MINISTERIQ DE TRABAND Y SEGURIDAD SOCIAL. Resclucdin 2013, (04, junso, 1984, Por la cual s¢ reglamenta la erganizacidny
funcsnamienta de los Comités Pantancs de Segunidad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, Resolucién 1401, (14, mayo, 20071, Por 1a cual se reglamenta Lo investigacidn de
inoidentes y acoidentes de trabago

COLOVBLA. MINISTERIO DE TRABAJO. Ley 1582 de 2012 (11, jubo, 3012]. por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras dispesiciones en matena de Salud Doupacional

COLOMBIA. MINISTERIQ DE TRABAJO, Resolucin 8§52, [30, abnl, 2012] Por l2 cual se establece Ip conformacidn y funcionamients del
Comié de Comiwvencia Laboral en enlidades piblicas y empresas privadas y se diclan olras disposiciones

COLOMBLA. MINISTERID DE TRABAJD. Resolucidn 1354, (18, Jutio, 2012). Por la cual se modifica parcialmente Resolucidn 652 de 2012
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAX) Decrets 1072 126, mayo, 2015]. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucidn G312 (13, febrero, 20191 Por La cual se definen los Esténdares Minimas del Sisterna de
Gestitn de 13 Sequndad y Salud en ¢l Trabaje SG-S5T.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, - ARL SURA —

Infarma que la empresa FUNDAZION LOYAL AMBAR con Nt 901024503 |, se encuenira alibada 2 ARL SURA

En cumplimignta de 13 narmatmdad vigente, actualmente s¢ encuentra implementando ol Sislema de Geslidn de Segundad y Salud en el
Trabajo (5G-55T] ¥ para cllo, FUNDACION LOYAL AMBAR aplict la herramicnta dragndatica de la Resolugdn 0312 de 2019 ol 701272005
oy resuliads 2o presenta en eule informe

La autoevatuacitn de los Estdndares Minimos es reatizada por el empleador segun ¢l articulo 28 de 1a Resolucion G112 de 2019, y los dates
ngresados ohedecen onica y exclusivamente 2 su criteno como empresa. ARL SURA mo sumsistra o diligenca informacidn, ni s
reapansable de los resullados gue de ella s& gencren

Elresultade obtenido es:

lem evaluada 8 Calilicacian Real Valar Fanderada [ 5 Y implementacion
Planear [29%] 100 25 5
Hacer 6] 100 1] (4]
Verificar [5%] 100 5 5
Actuar [10%] 100 10 10

% Total Implementacion

b acuerdo a su porcentaje de implomentacitn del 100.0 su resultado es ACEFTABLE

La empresa ef responsable en el desarrollo de Las activmdades para dar cumnplimiento a lod requisitos normatives legales wgentes, al
manilores, disminucin y conlrdd de o5 resgos coma tambeén o la implemeniacion Iotal del Sistema de Gestidn de Sequadod y Salud en el
Trabajo, garantizanda ¢l bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacdn so ¢xpide a sobicityd de la empresa ol 221272075,

Atentamenle

Gerencia Téonica Arf Sura
Cédiga iransacorbn; GAF00ET
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) LeVAL AMRAR

e, Sespeatsdl § [Fues cie
L RENL. Bt wdW_ U

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES, identificado con chdula de ciudadania No. 14.244.333 de
Ibagué-Tolma, en m condicion de Representants Legal de |a FUNDACION LOYAL AMBAR identificada con
Mit 801.024 503-5, cestifico que ta Fundacion ha realizado e pago de los aportes al sistema de segundad social
¥ parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto durante los Gltimos
5895 meses relacionado con dichos aportes segin lo estipulado en ef contrato Nro. 1838 del 23 de enerc de
2026

Lo antenor en cumplimianto de lo dispuesto en el ariculo 50 de la Ley 789 de 2002 y of articulo 23 de |s Ley
1150 da 2007,

Diada en Ibagué, a los veinticinee (25) dias dal mes de julio de 2026.

CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES
C.C Mo 14,244 333

Yo, JEIMY CARINA ORTIZ, idertificado con cédufa de ciudadania No. 65.784.848, y con Tarjeta Profesional
Na. TP-127142-T de la Junta Central de Contadores, en mi condicion de Revisora fiscal de la FUNDACION
LOYAL AMBAR identificada con NIT. B01.024.503-5, luego de examinar los estades financiercs de la fundacion
de acuerda con las normas de auditoria generaimente aceptadas en Colombiz, Ceifico que la Fundacion ha
realizado el pago de los apories al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se sncuentra
3l dia y & paz v salvo por todo concapto durante fos Olfimos seis meses relacionade con dichos aportes segun
o estipukado en &l contrato Nro, 1838 def 23 de enero da 2026

La anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 dela Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de 1a ley
1150 de 2017.

Dada en |bagué, a los veinticineo (25) dias del mes de julio de 2026,

Fire CRBAR o
JEIMY CARINA ORTIZ
CC. No. 55784 B48
TP-127142-T

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 N 4C — 32 B/ LA MACARENA
Fiahooardepaso@gmall cam
3146906348
NIT. 901.024.503-5
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Corificada No:

CHEBEZA9DDD42Z2838RBES5

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
CQUIEN INTERESE

Oue el contador plblico JEIMY CARINA ORTIZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA Mo
65784848 de IBAGUE (TOLIMA) ¥ Tarjeta Profesional No 127142-T Sl tiene vigente su inscripcitn
&r la Junts Central de Contadares y desde los dfimos § afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS < #* *####sserssnssssrarassuanns

TR R TR AT AT T AN LS DA SRS b p b b b e PR AP R PR A AR B RO I AR BT bbb S s esssssse
LR R R R R R R R RS R R R R R o o R S e S e B R S S S L T T |

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO :

Dado an BOGOTA & los 8 dias del mes de Agosto de 2028 con vigendla de (3) Meses, contados 5
partir de fs fecha de su expedician,

Jer.-.;ﬂ_"l :!| 5}"”;"-5
SAMTIRA MILEMA BARRKS PULID
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE FLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 8 FARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Fara confimar los datos  veraoidad de gste certificado, lo puede consultar an la paglna web
wiww. joc.gov.co digitando el ndmero ded certificada
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ANEXO 22

(OBLIGACION 3, DEL SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - 55T)

S
¢ Politica de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas
e Politica en prevencién de acoso laboral

af‘

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LAMARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906348
NIT. 801.024.503-5
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EL TRABAJO VIGENCIA: 01 — 03 -2023

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En FUNDACION LOYAL AMBAR, Somos conscientes que la fuerza de nuestra
empresa reside en nuestro personal, siendo el principal activo de nuestra
organizacién, es por esto que es prioritario establecer estrategias de cuidado en Ia
salud y seguridad de los colaboradores.

Por ello para el afio 2026 FUNDACION LOYAL AMBAR, tiene como principal
objetivo proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables promoviendo el
buen estado de salud fisica y mental del recurso humano, con la identificacion de
peligros, evaluacién y reducir tanto como sea posible los factores que puedan poner
en riesgo la integridad fisica y mental.

En cumplimiento a este compromiso la gerencia asume la responsabilidad de liderar
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo asignando, monitoreando
y evaluando los recursos humanos, técnicos y tecnolégicos requeridos para la
gestién y mejoramiento continuo de la prevencion de riesgos laborales.

Con lo anterior se emiten las siguientes directrices a cumplir en la gestion:

1. Promover la cultura de seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la
organizacién incluyendo la responsabilidad en sus respectivos cargos.

2. ldentificar peligros, evaluar y valorar los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en las actividades desarrolladas a fin de establecer e implementar
los controles para prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales.

3. Cumplir con los requerimientos adquiridos contractualmente y la legislacion
nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Realizar seguimiento a la aplicacién de los protocolos de Bioseguridad segun la
Resolucion 350 de 2022, por la emergencia sanitaria por Covid-19.




v POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CODIGO: SST - PL-006

Version: 1 | Paginaz2de2 |

VIGENCIA: 01 - 03 -2023

5. Disponer de los recursos financieros, tecnolégicos y de talento humano para la

gestion del sistema.

La presente politica debe ser acatada y aplicada por todos los colaboradores,
contratistas y subcontratistas de FUNDACION LOYAL AMBAR.

[L154

Carlos Alberto Zambrano
Rep. Legal
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pPOLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, TABACO Y ALCOHOL

F!JNDACION LOYAL AMBAR, comprometida con el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y con la
promocion de un ambiente sano, seguro, libre de humo, consumo de bebidas
embriagantes y sustancias psicoactivas que puedan generar una afectacién en
la salud y bienestar de sus colaboradores, contratistas y subcontratistas
establece la siguiente politica.

Fortalecer estrategias de prevencién del consumo de alcohol, tabaco vy
sustancias psicoactivas, con la participacion de todes los niveles de la
organizacién, dando cumplimiento con las siguientes normas y principios:

e Todos los colaboradores de FUNDACION LOYAL AMBAR, deberan tener
una conducta responsable y participativa en todas las actividades que
promueva para dar cumplimiento con esta Politica.

e Esta prohibido el uso y/o posesion de sustancias ilicitas, al igual que el uso
de sustancias psicotrdpicas 0 quimicas controladas, tanto en las
instalaciones de la empresa como en cada centro de frabajo asignados; la
persona que sea sorprendida sera sancionada, y retirada del cargo de forma
inmediata.

e Los colaboradores no deben presentarse a la empresa bajo influencia del
alcohol y/o sustancias psicoactivas.

e FUNDACION LOYAL AMBAR se encargara de promover habitos y estilos
de vida saludable bajo un programa que ira articulado con el apoyo de EPS,
ARL y caja de Compensacién Familiar para la realizacién de camparias
preventivas.

e Asl mismo se promoveran actividades enfocadas a la socializacion con
los nifios y ninas de la fundacion.

La presente politica debe ser adoptada por todos los colaboradores, contratistas
y subcontratistas que hagan parte de FUNDACION LOYAL AMBAR.

Cordialmente,

BERTO ZAMBRANO FUENTES
Rep. Legal
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POLITICA DE ACOSO LABORAL

FUNDACION LOYAL AMBAR, en busca de establecer mecanismos de
prevencién de acoso laboral y siendo objetivos con la normatividad vigente y con
apoyo del Comité de Convivencia Laboral, que actuard como mecanismo de
comunicacion de todos los colaboradores para constituir una sana convivencia
laboral y la promocién del trabajo en condiciones dignas y justas, protegiendo la
intimidad, honra, salud mental y libertad de expresion; establece la siguiente
politica con el propodsito de evilar que se presente acoso laboral asl como lo
contemple la Resolucion 1010 de 2006 y se entiende por acoso laboral toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por
parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo, conductas evidenciables cuando se constituya
maltrato, persecucion, discriminacion, entorpecimiento, o desproteccion laboral en
lo contemplado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo (C.S.T).

Por ello FUNDACION LOYAL AMBAR, se compromete a promocionar una cultura
organizacional humana, a realizar seguimiento a cualquier situacién que se
caracterice como acoso laboral, tratar la informacién con prudencia y buscar
acuerdos equilibrados entre las partes involucradas, dar tramite a las quejas
presentadas y llevarlo a consideracion ante el Comité de Convivencia Laboral

El cumplimiento de esta politica aplica para todos los colaboradores de la empresa
y en caso de no ser respetada sera considerado como falta grave segin lo
contemplado en Reglamento Interno de Trabajo,

Cordialmente,

VY

ERTO ZAMBRANO FUENTES
Rep. Legal

CAR
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ANEXO 23

(OBLIGACION 4, DEL SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST)

e Formato entrega de elementos de proteccién personal.

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA

flahogardepaso@gmail.com
3146906348
NIT. 801.024.503-5
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

eMpresa: Fudacido logal AmiaR

NOMBRE 397 Peonle G
CEDULA a5 Y- _&
| CARGO ﬁan@:ﬁl@fﬂ & Alimnmentos

rl

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte

& de XXX. Al recibir estos elementos me

Para la reposicién es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

a mantenerios en buen estado y hacer buen usa de eflos.

FECHA EPP CANT. | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
08-3-20 Tapawocas 3° | n A | wevo e | \a Aot
®-Y-% GO0 30 | a | Mo iBem | Mo pode.

e

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Cumlpader copla imprsss d €330 documenio o4 tonsitiera come COPIA MO CONTROLADA
LOIS DATOS PROPORCIONADDS SEFRAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO D€ OATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 3012
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EMPRESA"
NOMBRE lg% NGy lg:r Aonts (G1eda
CEDULA 39 204 035
CARGO I’ r &y

Por medio de la presente certifico que he recibido los

de FUNDACION LOYAL AMBAR-SEDE HOGAR DE
mantenerios en buen estado y hacer buen uso de elios. Para

siguientes Elementos de Proteccién Personal por parte

PASQO Al recibir estos elementos me comprometo a

la reposicién es necesario entregar los EPP

antiguos o en deterioro.

FECHA EPP CANT. | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
T:r-':t—zb Tapabocasd [ 3Bo | Na | meo |Bew J o
A -2 | TaPabdcos 3o | va | Mo | A 2
Ol-C4-2¢ | Tapake acS O | NA | Meow [Bend | s pode
Fﬂ'ﬂf-% Jatboacs 30 | Na | w0 [Beo [ Lo kb
50k -2 TOPaboMmS 130 No | o
0X-3-26 otu 0 NA | Neyo

FIRMA QUIEN ENTREGA:

L

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

gt Copil IMEress de S8 SOOMENED 50 conEliers corma COPIA NQ COMTRIOLALLA
LOA DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIMCA DE TRATAMENTD DE DATOS PERSONALES DFL ICBF ¥ A LA LEY 1381 DE 2012
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ANEXO 24

(OBLIGACION 1, OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -
SGA)

e Certificacién cumplimiento de buenas practicas ambientales

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349
NIT, 801.024 503-5
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% ) CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS

BRENISTAR
FAMILIAR AMBIENTALES Version 1 Pagina 1de 3

FUNDACION LOYAL AMBAR

Con relacién a la obligacién contractual “Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica amblental de la Entidad”.

Se certifica mediante |a presente que para el contrato N° 1838 de 27 de enero de
2026, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucién del
contrato, obteniendo principalmente los siguientes resultados:

] ———.:—:-——-:-—'-rr_ —

'j“ =% 'J :E "l'i

Buem Mmcnu _" | DESCRIBIRLAS  REGISTRO
_._;_mg;egﬂ«{i;% o Fn'rqsnﬁ_ﬂcn
1 '~".: A _u:- .1_ .‘: i3 *

e Generar una cultura de
ahorro y uso eficiente del
agua entre los
beneficiarios y -
Ahorroy uso colaboradores de la
eficiente de agua fundacion.

« Adecuacion de mensajes
incentivo en acrilico
alusivos al ahorro del
agua.

o Capacitacion,
socializacién y
sensibilizacién a los
jovenes y beneficiarios
de la fundacién sobre el
ahorro y uso eficiente de
agua.

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

Copla rmprra O asle docurmenid 58 oomkders como SOPLA NO CONTRO LAT,
LCPE PO P Oty TRATADCHE Oof ACISRDE A LA POLITICA DE TRATAMT M0 Of GATOS PERSOMA FA DEL 100 ¥ & LA LEY 1581 D 2013
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REAI.IZADAS
4 A

AHORRO Y USO
EFICIENTE DE
ENERGIA

e Mantenimientu
preventivo y correctivo
de instalaciones
eléctricas e instalaciones
luminarias ahorradoras
de energia.

e Adecuacién de mensajes
incentivo en acrilico
alusivos al ahorro de
energia.

o Capacitacion,
socializacién y
sensibilizacién a los
de la fundacidn sobre el
ahorro y uso eficiente de
energia.

| EFICIENCIA ENERGETIC

= 51 NO ME USAS...

AHORRAR ENERGIA

AHORRO Y USO
EFICIENTE DE
PAPEL

= Capacitacion, socializacion
y sensibilizacién a los
jovenes y beneficiarios de
la fundacion sobre el reusd
0 aprovechamiento interno
responsable de los
residuos de papel.

e Impresién a doble cara o
diplex de documentacion
de cada uno los procesos
del sistema de gestion.

Antes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

LR DATOS Wmmﬁwrur

CODE IMprELa 08 5 Conumenio $& comidens comg COPLA ND DONTROLADA
AR, D ACITPDND A L POLITRCA Dol THRUATAMEWTO D DATORS PLASOMALES DEL i0EF v A LA LEY 1501 02 7012
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Manejo de residuos

Ts Adqulsk:ﬁnyadecuﬂn' :

de recipientes.
Contenedores y avisos
acrilicos alusivos para la
segregacion de rsiduus
no peligrosos
aprovechables (papel y
plastico) y no
aprovechables (nrgénims
e inorganicos)

Dado en Ibagué, a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2026.

Atentamente,

Cédula: 14.244.333 de Ibagué

Antes de Imprimir este documento... plense en el medlo ambiente!

Rl
LR Lk Oeh wmwu“m = )

O EIE8 SO Tl B CONAaera

o QOPLA NOQ CONTROLADA,
ACURFDICH & LA POLITRCA D TRATAMENTD DF DATOS PEFEOMALES DEL KCIF VA LA LEY 15880 DN 2017
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ANEXO 25

(OBLIGACION 3, OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -
SGA)

e Certificado productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente

AMOR, SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349
NIT. 801.024.503-5
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% ) CERTIFICADO PRODUCTOS, EMPAQUES Y MATERIALES

FAMILIAR AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE Version 1 Péagina 1 de5

FUNDACION LOYAL AMBAR

En Cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con “Utilizar productos,

empaques y materiales amigables con el medio ambiente”.

Se certifica mediante 13 presente que para el contrato N° 1838

de 27 de enero

de 2026, que para el cumplimiento de la obligacién en mencién se utilizaron los
siguientes productos, empaques y/o materiales durante la ejecucion del contrato:

PRODUCIO;.,- <) ﬁ’f ﬂaffiﬂﬂHTEHIDﬂ

NOMBRE DEL ~ DESCRIPCION DEL FICHA TECNICA

(s1/NO)

Liquido traslucido para lavar
loza, con fraganda y oolor.

Liquido lava loza es homogéneo
JABON DE LOZA _

CREM LAVALOza |Y llbre de grumos, no posee
LIQUIDO BRINSA olores objetables ni deja ningin

remanente al tacto, de color u
olor - desagradable en los
objetos lavados

Ficha técnica loza crem
lava loza liquida - brinsa

Esun ja_b:iri liquido antibacterial
disefiado para una limpieza y
desinfeccion efectiva de las Ficha

JABON DE Munns =iy
manos. Su formulacion liquido

técnica jabon

nti erial
NATURALEEEUING contiene agentes humectantes avena y ;; bf:tural
que protegen la piel. Contiene feeling
un agradable olor que dejara
Sus manos  frescas Y
perfumadas
Hoja de seguridad
BLANQUEADOR blanqueador liquido
BLANCO BRINSA blancox

Antes de imprimir este documento... plense en el medlo ambiente!

Copla epnesd e esis documenky B conasera como COPLA MO CONT

ROLADS,
L Dt TS, PR ORI DA TRATADDS D ACUERDC & LA POLIMICA DE TRATAMENTD T QATOS PERSOSRMES DEL KCBF ¥ A LA LEY 1381 D€ 000
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25/09/2019

Versidn 1

Péagina 2 de 5

'NOMBREDEL

- DESCRIPCION DEL
___ CONTENIDO

FICHA TECNICA
(s1/NO)

Liquido <caro con olor
caracteristico a cdoro vy

fragancia especifica

JABON FAB EN
BOLSA

FAB total es un detergente en
polvo de uso miitiple,
recomendado para el .uso de
lavado de ropa, trates, muebles
de bafio, pisos y ventanas el
producto puede ser toxico a los
hombres y al medio amblente si
no son- usados segun las
remmendaciu-nes 5

Ficha de seguridad fab
total -

DESENGRASANTE
COCINA DEL
FORTE

Desengrasante altamente
eficaz para la limpieza de todas
las - superficies altamente
desengrasante, uso manual o
mecanico, no' genera espuma.
Detergente altamente
desengrasante apto para la
limpieza de suciedad obstinada
gracias a su  poder
desincrustante y solibilizante

Ficha de seguridad del
desengrasante cocina
forte

GEL

ANTIBACTERIAL
NATURAL FEELING

El gel antibacterial natural
Feeling es un excelente gel
antibacterial para manos, su
formulacion especialmente
balanceada permite un alto
grado de desinfeccion,

Ficha técnica  gel
antibacterial natural
FEELING

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

L 06E DA T O PR IR A DT

donsmerts s cormders corng COFA NO CONTROLADA,

Copsn FRpnEL) de ess
TRATADCS [F ACLERDO A L POUTECA DF TRATAMSEWTO DE DATDS PERSOMALES DEL ICBF 74 LA LEY 1580 (2 2010




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CERTIFICADO PRODUCTOS, EMPAQUES Y MATERIALES —
AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE

F34 G7ADS

Moot
CONTENIDO

eliminando en cuestion de
segundos numerosas bacterias,

aditado con agentes
humectantes que evitan Ia
resequedad sobre la piel

Limpiador muitiusos Citronela
es un excelente limpiador, ideal

CITRONELA BRILL Ficha técnica limpiador
KING para limpiar y desodorizar en multiusos Cit 12
un solo paso todo tipo de
superficies, pisos, puertas,
barios y ambientes
PAPEL HIGIENICO | Papel higiénico triple hoja 20 m Fich
ade higiénico
ELITE TRIPLE con extracto de seda tipo de m]umpﬂﬁl‘:ﬁ hoja
HOJA hoja triple 20m
PANOS DE m limplador en p“;” ""E Ficha técnica de pafos
LIMPIEZA TIDY usados de lim tidy ho
HOUSE elaboracion de expreso y i
equipos para roasting, frasco
por 566 gramos
PANOS 6 pafios ultra absorbentes mds | Ficha técnica multiusos
MULTIUSOS resistente y durable no hacen | ultra
VIRUTEX motas ni dejan pelusas
TOALLAS f’mﬁ’ d‘:e“ ' '"ﬂaf'; SEC0, | Facha técnica de toallas
DESECHABLE PARA | '"65C0; llDre de olores Tuertes o | ... hables para bafio
BANO SANITUSU |

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

CEAl PPkl O dbild

Cm- Sz Tesnkd B ConviaSery pornd COPLA NO CONTROLADA,
LEG DA TOS PROFORC AL TRATADCES Dff ACLERD A LA POLITICA CE TRATALSENTO 0F DA T0s) FERSOMALES DL KIF v A LA LEY 1590 B 20
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PAMILIAR AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE Veorsidn 1 Pagina 4do 5

| FICHATECNICA
ol (S1/NO)._

penetrantes Y sln exposldén a
la luz directa

Tiene una suave cublerta con
aloe vera y manzanilia que no
irita tu plel, ademas es

H::I;:IL:;S invisible, no se nota ni se siente Elgdi:nbcim k2, teates
NOSOTRAS para mayor comodidad, tiene :

ajuste seguro para que te

muevas como quiera y una

poderosa, mdxima - proteccién

sin irritacion

Solucién acuosa del hipodorito | oo tscnica  del

HIPOCLORITO DE |9¢ Sodio 3l 525 % (W/M), | pipocigrito de  sodio
SODIO clara, ligeramente amarilla, olor para uso domestico

caracteristico dependiendo de

la variedad, variedad con

aroma hipoclorito de sodio,

fragancia

Moderno  limpiavidrios  de Ficha vécnica

cualidades  excepcionales, | o navidrios brilla king

especialmente formulado para
LIMPIAVIDRIOS | remover la suciedad depositada

BRILLA KING | en las superficies de vidrio. Su
férmula especialmente
balanceada contiene siliconas,
las cuales cubren pequefios
defectos de los vidrios con
aplicaciones continua y un

Antes de Imptimir sste documento... plense en el medio amblente!

3 g ek docurmento s4 oonsident oam COFUA NO WG CONTIROLADA,
(R T-h =1 mw‘b"‘m ACUTRDO & LA POLITICS DE TRATALEHTO DE TS PLFCSCRALE S DOL WCBF ¥ A LALEY i B
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Q‘) CERTIFICADO PRODUCTOS, EMPAQUES Y MATERIALES

J aas AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE Versién 1 | Pagina 5de 5

L | |
mug% ~ DESCRIPCION DELTS | FICHATECNICA
_PRODUCTO CONTENIDO (S1/NO)

alcnhnl lineal que evita el
empafamiento de vidrios y
espejos, de una manera muy
|| eficaz

= CREMA DENTAL | Gel viscoso homogéneo, libre | Ficha técnica crema
GEL AZUL de particulas extrafias dental gel azul bucarine
BUCARINE |
Observaciones:

Dado en Ibague, a los venticinco (25) dias del mes de julio de 2026.

ALBERTO ZAMBRANO FUENTES
= REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 14.244.333

Antes de ImprHmir este documento... piense en el medio amblente!

Eopia mipreaa de pels docureeil § comkdera como CIOPLA, MO CONTROLADA,
SO0 DA TORS PROSTIR A TRATADCEY O ACLEADG A LA POCTIEA DE TR Tl WO DE DaTOS MEASOMNALES BUL CRF v a La LEY 1530 [ 200
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e, (R BUMDAGIEN
LOYAL AMGAR

(OBLIGACION 4, OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL —
SGA)

e Acta Eje ambiental

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349
NIT. 801.024.503-5
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= ~ CODIGO: SST-FO-044
| w ACTA DE ACTIVIDADES VERSION: 1 | PAGINA1de6

FECHA DE CREACION
| 01-03-2022
L FECHA: 8 de julio de 2026 ;
HORA: 10 AM _-
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR ‘
TEMA: EL DESAFIO DEL BOTIQUIN (ELEMENTOS BASICOS)
RESPONSABLE PROFESIONAL SST- SIGE
DIRIGIDO A NINOS,NINAS Y ADOLESCENTES
AGENDA
| 1 SALUDO DE BIENVENIDA
'- 2 EL DESAFIO DEL BOTIQUIN ELEMENTOQS BASICOS
' 3 TALLER DIDACTICO
OBJETIVO

Sensibilizar a los NNA sobre la importancia del botiquin como un recurso vital de proteccion, desarrollando destrezas
para la seleccion adecuada de insumos bdsicos y mitigando los niesgos derivados de un uso incomecto o
desabastecimiento.

METAS

Lograr que el 100% de los participantes Conozcan y reconozcan los elementos basicos de un botiquin.
MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

TALLER DIDACTICO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

|

Como fundacién estamos fortaleciendo de manera constante la apropiacion de temas importantes para el fortalecimiento
individual y colectivo de nifios, nifias y adolescentes , esta oportunidad se abordod el tema del botiquin como recurso de

emergencias .

f":“ Ademas enseiiar a los nifios sobre primeros auxilios y
¢ Bl ; -~ S el uso del boliquin fomenta habilidades
= El botiquin de primeros auxilios es una necesidad de interpersonales esenciales como la confianza, la
CE R RS RIS S empatia y la voluntad de ayudar a sus compaieros.
atender aquellos accidentes que inevitablemente Saber como actuar ante una emergencia reduce el
suceden. Es indispensable que esté correctamente . s :
: : miedo, les da seguridad y los integra socialmente en
equipado, y que su contenido se mantenga en docdiats an
condiciones adecuadas. un entorno de culdado y prevencion.
LPor qué es vital para el desarrollo social y
emocional?
V) o Fomenta la empatia: Al aprender a curar
raspones o ayudar a un amigo que se ha lastimado,
los nifios comprenden el dolor ajeno y desarrollan el
deseo genuino de cuidar a los demas.
. Autoconfianza y autonomia: Conocer el
contenido del boliquin y saber como usar firitas o
gasas les permite sentirse lliles y capaces de resolver problemas cofidianos.

i

il o il W ——mear




cODIGO: S5T-FO-044

- l“- ]

N A0 BTV VERSION: 1| PAGINA2de6 |
FECHA DE CREACION

01-03-2022 |

; « Disminucién del pénico: En situaciones de juego o convivencia donde ocurren accidentes menores, los nifios
que conocen los pasos basicos se manlienen mas calmados, evilando reacciones de angustia o rechazo.
» Trabajo en equipo: Aprender primeros auxilios en grupo (como en la escuela o campamentos) refuerza el
compafierismo y la capacidad de colaborar para asistir a un tercero.

Para garantizar un entomo seguro y de aprendizaje, un botiquin bien equipado debe contener lo esencial para curar
heridas y prevenir infecciones:

Materiales de cura: Gasas estériles, vendas, lirilas resistentes al agua y esparadrapo antialérgico.
Antisépticos y limpieza: Suero fisiologico y toallitas antisépticas o yodo povidona.

Herramientas de seguridad: Pinzas, tijeras de punta redonda, guantes de vinilo y un termémetro digital.
Alivio de golpes: Bolsas de frio instantaneo y cremas a base de amica.

@ & & @»

« Ubicacién: No debe tener cerradura ni llave. Todos en el hogar o lugar de trabajo deben conocer su ubicacion y
cOmo usar su contenido.

 Limpieza de heridas: Use solucion salina 0 agua limpia para lavar Ia herida. Evite el algodén directamente sobre
lesiones abiertas y no use alcohol para limpiar la herida, solo para desinfectar instrumentos.

« Control de hemorragias: Aplique presitn directa scbre la herida con gasa o apésito estéril,

« Proteccion pamnPﬂ! Ulilin::a guantes desechables y mascarilla para evitar el contagio de fluidos corporales.

Tambien se orienta la ampmanua de tener presente el boliquin en casa, fundamental en caso de siluaciones de
emergencias

-l

- i

El botiquin de primeros auxilios en el hogar

Elementos que debe contener ' 9 Material B Vendas hemostaticas (de diferentes
1] de tamafios), para el control de

El botiquin de primeros . — hemosta- hemorragias.

auxilios debe estar Instalado e~ sia

en un lugar accesible y L

conocido por los habitantes

de la casa, pero fuera de! .

alcance de los ninos m Suero fislolégico; lo utillzaremos para

pequencs. Una caja * limpiar heridas.

hermética y que sea facll de B Antiseptico (tipo povidona yodada),

transportar puede valer, para prevenir ia infecclon en el caso de

L : las heridas.

Su contenido ha de A Material de m Gasas para cubrir heridas yio

permitimos hacer frente a las curas quemaduras (difereantes tamanos).

situaciones que con mas frecuencia se presentan en B Esparadrapo.

el entorno doméstico, por lo que su composicién @ Tiritas (banda de tiritas, para adaptar

puede variar segin las circunstancias, siendo tamano a las necesidades).

recomendable que contenga, al menos, los siguientes @ Tjeras de puntas redendeadas.
elementos: B Pinras sin dientes.
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Material de
autopro-
teccion:

Durante el desamollo de este taller se explica a
todos los NINOS Y NINAS que los botiquines
basicos deben contener ciertos elementos y que se

m Mascarilla de proteccion facial: la
utilizaremos en caso de que sea
necesario realizar la respiracion artificial
boca a boca. De esta manera, evitaremos
el contacto directo con posibles
secreciones, vomitos, etc. de [a persona
a la que estemos atendiendo.

m Guantes de latex o vinilo: los
utilizaremos siempre que vayamos a
realizar una cura. Nos protegen del
contacto directo con la sangre y otros
fluidos, secreciones, etlc.

m Toallitas de alcohol: las utilizaremos
para desinfectar nuestras propias
manos, antes de realizar una cura;
recordar que NO deben utilizarse
directamente sobre las heridas.

" BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS
PARA NINOS e

CLFITAS

p

debe tener especial cuidado aquellos que tienen

—
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contacto directo con la piel, como el isodine, el alcohol, suero fisiologico, dado que estps tienen una fecha de caducidad

y s& debe considerar antes del uso de los mismos.
Tambien que las gasas , las vendas y baja lenguas deben saber manejarse para no conlaminarias en caso de tener que

usarias.

¢Coémo se usan los
guantes de nitrilo?

BENEFICIOS D
LOS GUANTES
DE NITRILO

OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS:
v Continuar con el fortalecimiento del conocimiento a este lipo de lemas como eje de promocion y prevencion.

—— e o

'
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EL EXTINTOR Y SUS PARTES
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— - A B
| R, 50 -]

£ 750 b

W ) e

FIRMA DEL RESPONSABLE:

MARLY / $

VANEGAS
PROFESIONAL SALUD UCU PACTONAL - SIGE RES.2624
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.
v FORMATO DE LISTA DE ASISTENCIA DE T : i -
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FECHA: ©- 7 - 26 TEMA: 3 doaifio dlel iookepan elementss bivas

e NOMERES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FIRMA
A - IDENTIFICACION
1 Danna Gabriela Vergara Ontiz 1105471566 Aan \ e
2 Juan José Mosquera Vega 1077729289 =7
e Jo iR
3 Samaniha Cardona Leal 1159713129 M zﬁ.‘./
K Johann Smith Hemandez Ospina 1201470504
5 Jhoan Camilo Vanegas Garcia 1104550301 C 2
o :‘10 Gmtj' (v
o | Yuliana Maritza Huttado Vaiderrama 1061764326 ; |
. Maikol Stiven Prada Perez 1070921874 q@
([ Fiwatn
g Laura Valentina Reinoso Espitia 1110561953 i" ﬂ i
g Dulce Margellys Sanchez Rangel No reporta '
10 Laura Yiliana Pinz6n Jiménez 1070329078 5 '
leore  YrO3S0
11 Keitton Samuel Orozco Martinez 1104615191
12 Geidy Lizeth Mufioz Chilito 1117266555 F LCCA W
13 Emily Sofia Ramirez Comeal 1110572125 oo QoM ®7
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FECHA: 8 DE JULIO 2026
HORA: 11: 00 AM
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR
TEMA: LAVADO DE MANCS UNA HERRAMIENTA DE
CUIDADO ANTE VIRUS Y BACTERIAS
RESPONSABLE PROFESIONAL SST- SIGE
DIRIGIDO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
L AGENDA
1 SALUDO BIENVENIDA- PAUSA ACTIVA
| 2 LAVADO DE MANOS UNA HERRAMIENTA DE CUIDADO ANTE
VIRUS Y BACTERIAS
OBJETIVO

Promover el lavado de manos como una préiclica esencial y obligatoria de bioseguridad en fa institucion,
mediante la interionzacién de la técnica correcta y los mementos clave, con el fin de mitigar el riesgo de
transmisidn de virus y bacterias y proteger |a salud de la comunidad interna y los usuarios

METAS
» Orentar al 100 % de los nifios fortalezcan los habitos de higiene con el lavado de manos para
evitar enfermedades,

| MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Pasos lavado de manos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Es importante promover las acciones de cuidado de
enfermedades ocasionadas por virus y bacterias que
estan expuesias al medio ambiente , para el dia de
hoy se hace énfasis en el autocuidado para envitar
enlermedades.

:C6mo hay que lavarse las manos?

El lavado de manos es la accién de limpiar las manos
con agua y jabén, que debemcs realizar todos los
seres humanos con el objelivo de desinfectarias para
evitar la propagacion de micraorganismos, los cuales
pueden Ingresar a nuestro cuerpo al tocar nuestra
nariz, 0jos y boca.Con la llegada de la pandemia por
Covid-19, el lavado de manos comenzd a cobrar
mayor importancia. Sin embargo, no sen nuevas las |
ventajas que tiene para nuestra salud.
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Mojese las mangs con agua; mhpﬁlﬁumm Flﬂlﬂlllpﬂllﬂlﬂllﬂm
jabén sulicients para cubiir
uﬂ-hmﬂhm

B.b ﬂ HW 5]

Frétose |3 palma de la mano derecha Frotese las palmas deo las manos Frétese el dorso de los dedos do
contra ¢f dorso de 3 mano izquierds  enlre si, con los dedos wna mano con la paima de la mano
entrelarando ko3 dodos y viceversa; entrelarados; opucsla, agarrandose los dedos.

G

Frotese con un movimiento de Frétese 1a punta de los dedos dela Enjuiguese |as manos con agua;

rolacién ¢l pulgar lequlerdo, mano derocha contra [a palma de |a
atrapandolo con la palma da la mano izquierds, haciendo un
mano derecha y viceversa, movimiento de rotacién y vicoversa;

El 10 1177
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Organizacion Seguridad del Paclente | SAVE LIVES
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en ese orden se socializa algunos momentos clave para el lavado de manos
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Después de visitar un espacio pdblico, incluyendo transporte piblico, centros comerciales y lugares
de culto.

Después de tocar superficies fuera de la casa, incluido dinero.

Antes, durante y después de cuidar a una persona enferma.

Antes y después de comer ylo preparar alimentos.

Después de usar el bafio,

Después de manipular basura.

Después de locar animales y mascolas.

Antes y Después de cambiar los pafiales de los bebés o ayudar a los nifios a usar el bafio.

¢ Es necesaria agua completamente limpia para el lavado de manos?

El aqua para el lavado de manos no tiene que ser tan limpia como el agua sequra para beber, pero
no debe estar contaminada con matena fecal. El agua que ha sido usada para olros propésitos,
por ejemplo, para lavar platos o ropa, puede ser reusada para el lavado de manos.

¢La temperatura importa a |a hora de lavar las manos?

Cualquier temperatura de agua es efectiva para lavar las manos con jabén. Si el agua es caliente
o fria, no hace ninguna diferencia significativa a la hora de remover infecciones, bacterias, virus,

hongos y microbics.

La higiene de manos es imprescindible para evilar la !raﬁsmislon de infecciones, tanto para
nosolros mismos como para los demas. Manlener las manos siempre limpias es la mejor manera
de evitar contraer o propagar los microbios que producen las infecciones.

Dia Mundial
de Ia Higiene
de Manos

S de mayo
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CUIDARNOS ESTAEN

NUESTRAS
MANOS

PASO A PASO PARA LAVARTE LAS MANOS

o Méjate las manos con agua y aplica jabon

Frdtate las palmas de las manos
entre sl
%,m . Frétate ta palma de una mano
O~ 2% con el dorso de la otra
= AT
o ~

Fratate enlre
oS dedos

Jﬁjl‘" e
i @ ":II‘I .--'
) / Enjudgate las Manocs
con agua

0 Sécate las manos

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:;
Continuar con el fortalecimiento de acciones para el cuidado ambiental.
PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
EcoRniia claser SIGE AGOSTO 2026

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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