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EAnhi:cuu%oP!m2.:i:it:2;1;T!°e|S3n:€%°ieon8f°dseh

los  estudios  y  documentos  prev.Ios

prestaci6n de servicios profesionales

ro

N DIRECTA

merales 7 y 12 del articulo 25 d¢ la Ley 80 de 1993 y del
cedi6 a la elaboraci6n de015, La Gobemaci6n del Choc6 p

q,":!*e,ti.O:,:eg::`%f

1.      DESCRIPCIONDELANECESI
CON LA CONTRATAC16N.

de  soporfe  pare  la  prepdraci6n  de  un  contrato  de

]ADQUELAENTIDADESTATALiRETENDESATISFACER
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Queelarticulo2.2.1.2.14.9delDecretol082de2015estableceque"LasEntidadesEstatalespueden
contratarbajolamodalidaddecontratacibndirectalaprestaci6ndeservicioSprofesionalesydeapoyo

:,:amgp::t}6:ugnnd:a,£eErsn3::dnftsut;i:,°vj:#eiau;dgnte:deand:8:::dn?edn:,ea::eq:[u::::'y°rb::at:::ne:d:n£:t%',

i::jaasd:f:::s:ed:r;;ec.u:|e::tred:::3;rn:ei:anset:edsea::°dqe::r':oE:i:dnaciaEesst::,i:,|aQyuae:::ea|Ld:ni:eev,i:T{::::
2.2,1.2.1.4.9  del  Decreto  referido,  sefiala  que  "Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual diferentes  a  los  de  consultoria  que  se derivan  del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad   Estatal,   asi  como  los  relacionados  con  actividades
operativas,  logisticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  articulo  1   del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse  a la inexistencia de personal de  planta  para realizar las labores del contrato,  permite que el
estadosuscribacontratosdeprestacionesdeservicioconpersonasnaturalesojuridicas,cuandonohay
en la planta personas qile puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habiendolas no hay el

grado de especializaci6n  necesario o los grados de e§pecialidad,  no son suficientes.   Para el caso se
cuenta con el certificado correspondiente expedido por la oficina de Talento, Humano. Bajo la propuesta

e    destaca    los    Desafios
el Choc6 enfrenta desaueza natural,

"Comprometidos    con    el    Clioc6    2024-2027.'    como    premisa,

esar de su risocioecon6micos: A s socioecon6micos como la



•."              .ji               ..,, I,S•i.,;;,,

MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

Gobemaci6n
PROCESO: GESTION CPNTRACTUAL                                   1

PROCEDIMIENTO:
PRESTACION            DE           SERVICIOSPERSONALES del €h®€6

FORMATOMINUTA!ESTUDIOS
cedigo: GcO.FT.012

`,.,'t`f:   ,  .,    ,    r-   -`if
Versi6n: 02

•`....`

PREVIOi Fecha: 04 de septjembre de2024

pobreza,  el desempleo y la falta de infraestructura basica.  Igualmente,  es und poblaci6n resiliente:  La

i:,iy mejorar la partjcipaci6n ciudadana en la tpma de decisiones para el afio 20

corrupci6n  y una  participaci6n  ciudadana  limitada  en  la toma de  decisiones

posibilidad e mejora, ya que el departamentb cuenta con una sociedad civil a
promover una gesti6n  ptlblica  mas transparente y participativa.  El fortalecim

EI Choc6 enfrenta su
reto  mas  grande en  pr?teria  de  gobemabilidad  y  transparencia,  con  altos  ni_yeles  de  percepcj6n  de

'          ,I                ,                                        ,                `

:tit;i,n:i:;i;p:eo:::,t:::,:p:o:r

i;;e:C;:i:c::::ynao:a:oei::,S:¥a:C:i::a::;:Sc::#',;;o0an#:?ec;::n:i:::ds!li§Cnl§::e:t,I:§ls:dead;:}5::bi:m#:£'::d9es,t::h::r£

grandiversidaddetemasdentrodeloscua|essedestacanservirdeapoyo€
y especificamente en la Jefatura d'e Gabindte   de la Gobemaci6n del Choc6 que debe atender  una

la Jefatura de Gabinete

para coadyuvar en  el  sistema de seguimieri{o,  monitoreo y control de la docuirentaci6n  de la oficina;
apoyo  a  la  gesti6n  en  la  Jefatura  de  Gabinete,  entre  otras,  por  lo  que  es

I:rsa3::;sjcc:#.::ddaes,g:roade:,2g;%,d:ee::n#aTo:t;duoeTas:t:£:o#:,6j::::{%oh:%
pretende contratar.

ecesario  intervenir  con
erificando el  plan  anual
ncluyo el objeto que se

Opci6n m6S favorable pare resoiver dfehh necesidad                                       \\\i\
I

11

Du_en_Sa;seo#_rd°:d:£^sV_:SLc:i)^ty6_Cc:#Cf:;£n°ep]C£:|mrsaos;:Vin°:anbo':dp6anreaorp=r°gvqe::abnnencdb4;:dea#,ce,So!apdr:i:%%f,aers

en la Jefatura de Gabinete.

Ddee%erv;:jpos,np`%dvfav:`es#£!g:;i.:Cd°5kaa,p°oP%n!ipmdaysef%8%aeb#SjaesSudeer:d°an;r:i;arc

a desarrollar por el contratista, en el area em\que se ejecutara 18 labor. La con

tamente la prestaci6n
8 con las actividades
ion se IIev8ra a cabo

su duraci6n debe ser por tiempo limitado y elindispensable para ejecutar el objap contractual convenido.

Desde el purlto de v.ista ecori6wiioo. Se pactafan los honorarios, conforme a la tabla fiifada por la
Gobemaci6n del Choco, mediante la Resoluci6n No. 0181  del 09 de febrero de 'i2024, la cu8I se expidi6
una vez efectuado el analisis, en espec.Ial del valor hist6rico y comparaci6n de
anteriormente pare la remuneraci6n de personas con el perfil aqui requerido.

rec.Ios pagados

2.     LA   DESCRIPCION DEL   OBJETO   A   CONTRATAR,   CON   SUS
ESENC]ALES, Y LA IDENTIFICAqloN DEL CONTRATO A CELEB

ESPECIFICACIONES
R'



PRESTAcl N   DE   SERVICIOS   DE   UNA   COMUNICADORA   SOCIAL   QUE   SIRVA   DE   APOYO   LOS
PROCESOS QUE SE ADELATAN AL INTERloR DE LA JEFATURA DE GABINETE DE LA GOBERNACION
DEL CHOCO.

G'upO Segmento Familia Clase C6digo  UNSPSC

F -SERVICIOS

80     -    Servjcios     de 11-    Servicios    de 16 - servicios de 80 1 1 1 604-
Gesti6n,         Servicios recursos humanos personal Necesidades         de
Profes ion al es           de temporal               II dotaci6 n                  de
Empresa   y   ServiciosAdministrativos personal

Plazo:     El contrato tend fa una duraci6n de TRES (03) a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
exceder el 31  de diciembre de 2026.                                                                                    I

[au8,:rd:::jeecQuuC,jb6dn6::ne:,CuDeer#:::;oa::r83%:Say/roeaj:Z::ee's':graerq::e;:e§g|6nn:,e:##|:°ors:rei
contrato`

I

;:B:L#£a:i?::dE::;:1::o°acb¢:gt:;Cfuun%i::.gdfe;:p:je::e:r;|ta:aceo?:ri::nt:o:::t#3;S:ufne;r:o;naai:i;;#iif{ijo:r#%¥:ra::e:
+necesario  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  Salvaguardar la  info aci6n  confidencial  que

::;::g£,:dna§edseaTo°s"?raab:jrossaa:t,';idaaddoess'msaa:}e°n::##:n;#j:onfad:ear#::::ieca:#gent,::i:s4d.eReefi:c|:#:,::

Im[mensual de actividades para su verificaci6n por parfe del supervisor. 6. Acatar
celeridad,  eficacia,  efectividad  y  transparencia  para  atender  sus  obligacion 5,  Presentar  informe

observaciones que le
ncia  del  contrato  y
ardar la informaci6n
toridad competente.
ortuno cumplimiento
aquellas actividades
s en la Gobernaci6n,

formule  el  Gobemador  directamente  o  a  trav6s  del  Supervisor,  durante  la
subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestaci6n del servicio. 7. Sa
confidencial que obtenga en desarrollo de su§ actividades, salvo requerimiento
8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido
de las obligaciones contractuales y para la ctecuci6n del contrato, 9. Realizar t

que se constituyen en apoyo para el cumprimiento de las metas y objetivos tra
conforme  a  la  naturaleza  de  este  contrato.  10.  Inscribir  y  mantener  actua
declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP.11.   Acreditar la afiliaci6n al siste
riesgos laborales.12. Presentar en medio fisico y magn6tico los informes que le
contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos d

su  hoja  de  vida  y

!°sl|:la::at:lrd::uP;ee;i:;:n::ice:
'ia3:%t::::r:%ntq:::n'::me:esp::::asmi::t::ye/:treeqou:;°onspmajrn:me::epsaar:I:::„dz:r'i:!aac:jtY|#addeessej:%:tsaadn9as;

:n,:

para el  cabal  cumplimiento del  objeto contractual.  14.  Cumplir con  todas  las
establecidas  en  el   presente  contrato  y  con  las  asignadas  por  sus  coord
encaminadas  al  cumplimento  del  objeto  contractual.  8:  Obligaciones  Espe

planificaci6n y supervisar el disefio,  producqi6n y publicaci6n de contenidos pa
ciales oficiales de la Gobemac

gico de comunicaciones,  as

ligaciones  especificas
`adores   y/o  supervisor
iflcas:  1.  Apoyar  en  la
a los diferentes medios
on del Choc6. 2. Liderar
urando el  cumplimiento

de comunicaci6n , plataformas digitales y
la formulaci6n e implementaci6n  del  plan

el fortaleciinstitucionales de la ima orativa d a entidad. 3. A
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Ia  Coordjnaci6n  de  la  cobertura  periodisti

proyectos y eventos oficiales desarrollados
actividades de protocolo, ceremonial y pre(

a,  fotografica y audjovisual  de  lasiactMdades,  programas,

por la Jefatura de Gabinete. 4. Apoyar en la direcci6n de las

t;:!i:i
zando el cumpljmientoen los actos oficiales, ga

§Fr:£,:noTsa:c#doa#;:n£:;r:atoacdo::,u:drae#g:i:i,#en#:::i:veenT::;nc;:
cumplimiento de las normas protocolarias y la adecuada organizaci6n de los
Optimizar la pauta en medios de comunica¢i6n local y regional,   7, Y todas aq
constituyen en apoyo para el cumplimiento
de la Jefatura de Gabinete del De artamen

de las metas y objetivos trazados e
o, conforme a la naturaleza de es

nales.  5. Apoyar en  la
Rciales, garantizando el
entos  institucionales.  6.
ellas actividades que se
la Gobernaci6n a trav6s
contrato.

3.     MODALIDAD  DE SELECCI
LOS FUNDAMENTOS JURiDICO

Modalidad de selecci6n:  Contra

Tipo de Contrato: Prestaci6n de

configuran  un contrato de prestaci6n  de
cuenta ademas la formaci6n y experienci

L CONTRATISTA Y SU JUSTIFl

aci6n Directa

ervicios.

ACION,  INCLUYENDO

Enatenci6naqueelobjetocontractualylaspb.Iigacionesquevanaserdesempefiadasporelcontratista
icios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n,  teniendo en

:idrve'::°Speprrs°oT::loan:;enstr!tg::ap%°d:
directa  de  acuerdo con  el  arti`culo. 2  numeral  4  lit;ral  h) de  la  Ley  11'50 de  20b7,  reglamTeritad-o-bor`e-Ili

5, que en su tenor literal disponeh:

ad de contrataci6n es

Articulo2.2.1.2.14.9delDecretol082de2|1

LEY 1150 DE 2007:

AcgnT[:r#eLgfopea.i3fm%dsa#d°a%sL'dDeASDefes#En

meritos y contrataci6n directa, con base e

siguientes casos:

/...'

SdEeLEc%£6#.pLu?b;:rgseefec:ac,g:)£3:#jdsta:Sceonecfeuctrsuoa3ae

s siguientes reglas:
4.. Cgntrataci6n directa. La modalidad de seylecci6n de contrataci6n directa solamente procedera en lan

h) Para la prestaci6n de servicjos profesionales y de apoyo a la gesti6n, o paralla ejecuci6n de trabajos
alariisticos que s6lo puedan encomendarse

Dooreto compilatorio 1082 de 2015
dcterminadas personas naturales;

iei

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestapi6n de servioios profesionales

#;
apoyo a la gesti6n,

s  que  solo  pueden  encomentlarse  a  determinadas
pueden contratar bajo la modalii e contratacj6n directa
apoyo a la gesti6ir con la persona natural o juridica que

En  este  caso,  no  es
cual el ordenador del

o  pare  la  ejecuoi6n  de  trabajos  artie
personas naturales. Las entidades estata
la prestaci6n de servicios profesionales y

?St6e.n,cppacjdad.de?jecutare.I,objeto,dd|confrato,sie,in,_pr_e_y,cuando_la,en}\ida!esta,talverifiquela

___         ___         __       __             I_       __                 _                  _          _         __       _       ,,                                        I,

idoneidad  o  experiencia  requerida  y  rel,
necesario que la entidad estatal haya obte

gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios prcrfesionales y de apoyo a ld, gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se deri
asi como los relacionados con actividades

n del cumplimiento de las funcion?s de la entidad estatal,
erativas, lo isticas, o asistenciale§.

4.     VALORESTIMADO DEL CO TRATO Y LA JuSTIFICACI N  DEL MISMO
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iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiillITeniendoencuentaelanalisisdelsectorrealizado y 1o establecido en la Reso uci6n N°. 0181  del 09 de

febrero del 2024, "Por medio de la cual semodifica la Resoluci6n 0159 del 0    de febrero de 2014, que
establece la tabla de honorarios para los apntratistas de la Gobernaci6n del    epartamento del Choc6,
vigencia fiscal 2024" y conforme a la formaci6n y experiencia, se determina q  e para esta contrataci6n
se  aplicara  la  categoria  08-  Perfil  (COMUmensualeslasumadeTRESMILLONESS

I:[]§3|DE&ross£FL!#sPo°::§3:::;i#)jam,Cc°Tm
o  honorariosE.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo dDIEZMILLONES0CHOCIENTOSNILPE
§6,::;;:6.3,o3,.ova:;r#:a+#:::;rrad:;o,a::,::::3::esquu::,,::

que el contratista se traslade a un lugar din
•erente al pacto pare la ejecuci6n ddt contrato la gobemaci6n

reconocefa los gastos de transporie,  alojainiento y alimentaci6n para lo cual Se requerira ceitifiicaci6n
expresa del supervisor del contrato.

II

C§§njf l§ggQJ§±j§Egfljhj!jg§Bi  Para  cubrir  la  presente  necesidad  de  contra[aci6n  se  cuenta  con  el
certifiicado de disponibilidad presupuestal N

'L°. 6384 del 28 de NOVIEMBRE de 2025 expedido por el jefe

de presupuesto de la entidad.

Forma de pagsuscribadelapEsOs(se.6actividadesre o:  La  Gobernaci6n  del  Depsiguientemanera:TRES(0300.000)M/CTE.,incluidosalizadasdurantecadames•'.-i...i--..i.'!-.-ii..ii-i-......-..'-i........i`'.- ntrato  que selENTOSMILIlnformedeupervisordel

contrato en el que debe constar la acreditac ion del pago de aportes a seguridad social, pensi6n y riesgos
laborales por e porcentaje sefialado en la ey.

5.     CRITER[OS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestaci6n de sofertasylaselecci6nserealizateniendoejecutarelobjetocontractualquegarantice
^-`...-.i....i......-...........`!...--i.-!i'-.........

btenervariasponenteparaanteadaypor

consiguiente  e cumplimiento  del  objeto. De  tal  manera  que  estas  condiciones  deben  constar en  el
contrato y acreditarse debidamente por el contratista.

6.     ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1 1 50 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.b.3, del Decreto 1 082 de
2015, en concordancia con lo establecido en el "Manual para la ldentificaci6n y 'Cobertura del Riesgo en
los  procesos  de contrataci6n  Iversi6n  1)n de  Colombia  Compra  Eficiente,  la  tipificaci6n,asignaci6n  y
estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son [os siguientes:
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§5 =¥ :i
Se  presenta  ciiando  la  definici6n  de  lanecesidadyelobjetoesfablecidoenelesfudioprevio,noseajustaalamodalidaddeseleccichaplicable.

Retrasos   en   la   revision   y   aji[ste   delestudioprevioporpartedelabogadoa

a)5i:e•
5.

j2a J9a
cargo del tema.

C"

.¢Ei6!g
Se    presenta    cuando    el    profesionalseleccionedonofirmaelcdntTatoenelplazoestablecidoy/oserctTasaenlaconstituci6nypresentaci6ndelas

Retraso  en  el  inicto  de  la  ejecuct6n  delcontratoyafectaci6neneltogro,delosoftyetivosysatisfaccichdelanecesidad.
J¥aco

E1 •%I. co".
8 § garantias  qiie  amparan  el  cumplimiento J2E!

5 = del contrato. i

C®

o€E
i5=8i8

Ocune ouando s6 presentan  rdrasos oincumplimientosenlaentregadelos
Afectaci6n  de  la  ejeouci6n  del ntrato,

a,a
a= J9a J9a

informes   y/o   productos   a   cargo   del satisfacci6n  de  la  necesidad  y  posible
contratista,   o   cuando   los   mismos   no inoumplimiento   de   las   obligactones   y

S® corres ponden a o minimo solicitado en el act`vjdades pactadas en el contrato.

§ £- estudio previo. £

tr

i6

i5ig %ruIT;a#ean:%S:apr#frndeenm°[::;/Poro#:O#eesspre#a:IT:#spr#:ct:

Afecta       el      cumplimiento      deobligacionesdelcontratanteacaSupervisordelcontrato,relacjconlaaprobaci6ndeproduct lasrgodelonedasbsy,o

J¥i3

E¥= .9T8= ®5 aI
contratsta.                              ,

infomes,  y genera rehaso en el !famlte J2a
5a ±iH de pego a favor del contratista. ZiJE %=

LO

®€E
aiE

Se presenta por la expedicj6n de nomasqueimpongannLievostributos,
Genera    una    carga    adici.onal     a    las

J9?i3Ia

!=
.a

a
impuestos   o   cargas   parafiseales,   que previstas, que prede afectar a ciialquiera

g pueden  afedar  el  equilibrio  eeon6mico o a las dos partes del contrato.
C= a) del contrato.8 E LJJ £

'a-.

Forma de Miti   arlo

I

•fropaap  .::(   /
•,'¥.,,`.,,,.,

1
`,al-,      ,^ :I,a;, i,,::i\  ,,`-,.I.i,   J-\i

q,itored
§

'.7
betQS,` .

'.)       ,   ,-`              .,               ,,

£

-,On,   i

a,,ser
•     :,,,se

t=,, I  . , ,-

I,8 `aB

g€58
','8+i+ 'i(

•-i;\.I::,;::i;-i
•,),,I,-,;-J'71.,                  i

•',..t£ a
.   ,d`  - ' -~

Z Revision y apoyo ju
'dico a las

®£91E 9E=¥EBE
No Grupo de Contrat

Asesorla a as
Cada vez que seQ dependencjas  que a dependenctas,  revisich

iE
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7.     LAS GARANTiASQUE LA ENTl AD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION II

I

EL CONTRATlqueconllevelaque,atendiend
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%ehnocjg}ernet%aedcoasd,:sT:fs:#r::i:ocreeij::::ji:s::i:::enT:::::i:C:::eon?oi%repfrthefod:I,aaGd°cboenmeic:i:c::i
2,2.1.2.1,4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8.     INDICAcloN   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATACION   ESTA  COBIJADO   POR   UN
ACUERDO COMERCIAL                                                                                        I

Ii

De conformidad con lo sefialado en el articelManualparaelManejodelosAcuerdoscontrataci6ndirectanoleesaplicablelosaulo 2.2.1.1tComerciauerdosni.2.1.1. NumerallesenProcesostratadosintema8ddee'cDoeni::i:c|o9n8,2pdo::r::a5rsye%:cionaleslenmateriacomercial,

II



ejecucj6n  de  estecompleta  y  adecuaday  vigilancia  acerca  de  la  cabal,SUPERVISI N:  El  control
contratoestafaacargodeJefaturadeGabineteoaqujenel.GobemadordelChoc6delegueporescritoI___._.   ,    _ ---- v'-`.`^   `,J`,I,\|\,'\,l'   ut=   t70(a

para  tal  fin,  quien  ademas  debefa  velar por lo  normado  en  el  artfoulo 4  de  |a  Ley  80 de  1993 y tos
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•      Fotocopia de la c6dula de ciudadania
®      Formato tlnico de hgja de vida de la Funci6n ptlblica, impresa del s
a      Copia del Registro unico Tributario RUT.
•     Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
•     Adjuntar certificado de antecedentes judicial.
•      Certificado de medidas correctivas.
•      Certificaci6n  de  reporte  de  no  estar incluido  en  el  Boletin  de  resppnsables  fiscales  de  la\

Contraloria General de la Repoblica.

:8::'£:aac:::jdueraf;:n::#ndaec::e6nm:c::eunetaascreend,ft°ernm,:t:xdpee'nae::,nac::|a:,::I:Cdaacone|objeto
contractual.

•      Certificacj6n Bancarl.a.                                                                                                I
•      Certificaci6n de experiencia                                                                                  I
•      Copia de la tarieta profesional en casos que aplique                                 I
•      Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n miwtar en los casos que ailique
•      Certificaci6n de verificaci6n de los antecedentes judicjales.                     I
•      Certificaci6n de afiliaci6n asaludypensi6n comoindependiente           I
•      Certificado medico laboral                                                                                        I,

:    ::srt'dfi::da°s ddeo:un:e::tdo:n;;odreeiau:s::i:Sfn,aenL:°yspcaar:°:s:::,;oP'iqeu:o|trataci6n debefan ser
presentados para la firma del contrato.                                                             i

9.     APROBACIONES

Dado en Quibd6, mes de JULIO de 2026,

O\rT-
FRANCISCO TONIO MAZO SALAZAR.

SECRETARIO DE GABINETE

Elabofo: VICTOR FIGUEROA -/Enlace de Contratact6n-Jefatura de Gabinete.


