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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bucaramanga, 31 de agosto de 2026

Sefior

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9207740
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Agencia Publica de Empleo

Bucaramanga

Asunto: Informe Postcuenta mensual periodo 19 al 31 del mes de
agosto.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9207740 del aiio 2026

LAURA YULIETH ACEVEDO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.005.340.478, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones veintiséis mil pesos
($32.026.000). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026. b) (ONCE) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2026, por valor Dos Millones Ochocientos sesenta y ocho mil pesos ($2.868.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: prestar los servicios personales de cardcter temporal como apoyo para la atencion a oferentes o buscadores

de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacién de la Agencia publica de
empleo.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
El debido informe de estrategias
para el cumplimiento del
seguimiento a las solicitudes
presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica | publicadas por las empresas a Ya se ejecuto
de Empleo Regional estrategias para el seguimiento | través del aplicativo web ya fue
1 a las solicitudes publicadas por las empresas a| presentado durante el periodo
través del aplicativo web. de febrero del
presente afio.
A | i ipcié i y L .
poyar el proceso d.e inscripcion de usuarlos, entre Se realizé atencién de usuarios
ellos los pert(?necflentes a la estratfegla C'ampe mediante el apoyo de inscripcion e adjunta
SENA, en el aplicativo web de la Agencia Publica de | o e| aplicativo, actualizacién de evidencia
2 Empleo y realizar el seguimiento de la base de| datos e intermediacién Laboral .
. . . e . fotografica
datos de inscritos mediante la verificacion | del 19 al 31 de agosto.
telefénica y otros medios que lo garanticen.
Durante el periodo
. L, correspondiente se desarrollaron .
Apoyar al sector empresarial en la publicacién de L - se adjunta
’ o . L, actividades para el cumplimiento . .
3 perfiles en el aplicativo de intermediacién laboral de esta evidencia
de la Agencia Publica de Empleo. . fotografica
€ P Obligacion del 19 al 31 de agosto. &
Apoyar con el desarrollo de las acciones de
intermediacion laboral a través de las diferentes|Ya se dio cumplimiento a la
estrategias de la Agencia Publica de Empleo, en | invitacidon de la feria de empleo
especial en los eventos de promocién vy |de lactaton de Piedecuesta y seadiunta
divulgacion, y las actividades correspondientes a la | La feria expo empleo joven en el ) ' .
. ] ) evidencia
plaza, encuentros empresariales con el sector rural, | po agosto.
entre otros, realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web APE.
Apoyar los procesos requeridos ue estén 3 .
P y. P q Y q . Se realiza orientacién de se  adjunta
relacionados con la atencién a la poblacion usuaria . o, . .
5 . . intermediacion laboral a la evidencia
y empresarios de los servicios que .
empresa TEMPORAL ACTIVA SAS fotografica

brinda la Agencia Publica de Empleo.

y NEGRON S.A.S.
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Apoyar los procesos de intermediacion laboral

mediante la inscripcion y guia de uso del aplicativo Durante . el periodo
. . .| correspondiente se
web a la poblacién perteneciente a la estrategia . .
. . desarrollaron actividades se adjunta
Campe SENA, a los migrantesy a los colombianos ara el cumplimiento de esta denci
umplimi evidencia
6 Retornados, de acuerdo con la normatividad P . P . .
ente v I entos de atencis obligacién realizando fotogréfica
vigentey lineamientos de atencion. inscripcion en el aplicativo a
poblacidon migrante.
Durante el eriodo
Apoyar el seguimiento de las solicitudes de . P .
. correspondiente se se adjunta
vacantes del sector empresarial, desde su L . .
7 o, ] . desarrollan actividades para evidencia
publicacién hasta el estado final y cierre de la o "
~ o cumplimiento de esta fotografica
colocacidn en el aplicativo web de la APE. N
Obligacién del 19 de agosto al
31.
Apoyar con la elaboraciéon de informes de gestion y b ¢ | iod
. . - ran ri
atender los demas requerimientos solicitados por urante di f periodo diunt
la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo o correspondientes . >€ se. a me a
8 . . . desarrollaron actividades evidencia
por el supervisor en virtud del cumplimiento del L .
objeto y las obligaciones para el cumplimiento de esta fotografica
contractuales obligacién del 19 de agosto al
' 31.
atencién de usuario con el fin
de realizar postulacidon a i
Contribuir al cumplimiento de los indicadores de . P se. adjgnta
9 tién APE diversas vacantes que ofrece evidencia
gestion ’ la agencia publica fotografica

de empleo SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas
que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 11-08-2026

e Certificacion de antecedentes penales: 11-08-2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 11-08-2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 11-08-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9508761364, Aportes en linea y referente al mes de julio.

Cordialmente,

LAURA YULIETH ACEVEDO SIERRA
Contratista
C.C NO.1.005.340.478

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.9207740 DE 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL-19 AL 31 AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9207740 — LAURA YULIETH ACEVEDO SIERRA

presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional estrategias para el seguimiento a
las solicitudes publicadas por las empresas a través del aplicativo web.

El debido informe de estrategias para el cumplimiento del seguimiento a las solicitudes publicadas por las
empresas a través del aplicativo web ya fue presentado durante el periodo de febrero del presente afio
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PLAN DE ESTRATEGIAS

Agregar una etiqueta

laura acevedo 13 feb
. ® «
/ para aymartinez v

SENORA
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
Coordinadora de Agencia Ptblica de Empleo (APE)

Regional santander
Bucaramanga

Cordial Saludo,

Atendiendo la primera obligacién especifica de mi
contrato No.9207740 del 2026 , donde se
solicita :

“Presentar presentar al Coordinador(a) de la
Agencia PUblica de Empleo Regional estrategias
para el seguimiento a las solicitudes publicadas
por las empresas a través del aplicativo web. "

Relaciono las siguientes estrategias y acciones para el
cumplimiento de las obligaciones:
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2. Apoyar el proceso de inscripcion de usuarios, entre ellos los pertenecientes a la estrategia

Campe SENA, en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo y realizar el seguimiento de

la base de datos de inscritos mediante la verificacion telefénica y otros medios que lo
garanticen.

Se realiz6 atencidn de usuarios mediante el apoyo de inscripcion en el aplicativo, actualizacidn
de datos e intermediacion Laboral del 19 al 31 de agosto.
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Apoyar al sector empresarial en la publicacidn de perfiles en el aplicativo de intermediacion laboral de la

Agencia Publica de Empleo.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron actividades para el cumplimiento de esta

Obligacidn del 19 al 31 de agosto.

| Hope

& - o i s

@ Trabaio

Publicar solicitud

Apoyar con el desarrollo de las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias de la Agencia Publica de Empleo, en especial en los eventos de promocion y
divulgacion, y las actividades correspondientes a la estrategia Campe SENA que contempla: DETE
a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural, entre otros, realizando el registro

correspondiente en el aplicativo web Ape.

Ya se dio cumplimiento a la invitacidn de la feria de empleo de lactaton de Piedecuesta Y La feria expo empleo

joven en el mes correspondiente.

U 8 D ‘I | 12°de ago 2026
- Mie

SENA Regional Oriente, Cl. 15 #27,
Bucaramanga, Santander |

Invitacién para particlipar en la Lactatén Urbana
— Oferta de Empleabilidad SENA

@ Publica
& ¥y Campo Elias Gutierrez Polania @

— 2 Para: Maria Liliana Bayona + 4

Jue 30/07/2026 13:15  Ver mas
RAD No 1608_1

s~ PDF - 117 KB
Cordial Saludo, Estimados
Agradezco agendarse a esta invitacién y organizar la
logistica que necesiten para este dia.
Atentamente,

w 2 @
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5. Apoyarlos procesos requeridos y que estén relacionados con la atencion ala poblaciéon usuaria
y empresarios de los servicios que brinda la Agencia Publica de Empleo.

Se realiza orientacidn de intermediacion laboral a la empresa TEMPORAL ACTIVA SAS y
NEGRON S.A.S.
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Informe Gestién de Empresas Orientadas
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E610 65 Un 5610 gratuo @ NASCTYINado. Recuerde Que s un bien PibICo, po favor haga un Buan Uso Gel MSmo y promubvalo

6. Apoyar los procesos de intermediacion laboral mediante la inscripcidn y guia de uso del
aplicativo web a la poblacidn perteneciente a la estrategia Campe SENA, a los migrantes y a los

Colombianos Retornados, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
atencion.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron actividades para el cumplimiento de esta
obligacion realizando inscripcidn en el aplicativo a poblacién migrante.
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Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su publicaciéon
hasta el estado final y cierre de la colocacién en el aplicativo web de la APE.

Durante el periodo correspondiente se desarrollan actividades para cumplimiento de esta
Obligacion del 19 de agosto al 31.

'E.NA 24 s =3
J7/\\_ ...::\‘ ewe.., (*:3 Trabajo

Apoyar con la elaboracion de informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor en virtud del cumplimiento del objeto
y las obligaciones contractuales.

Durante el periodo correspondientesse desarrollaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion
del 19 de agosto al 31.
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9. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

atencién de usuario con el fin de realizar postulacidn a diversas vacantes que ofrece la agencia publica
de empleo SENA.

ﬁ“?iﬂh 577%\ w’im i E“eh % Trabajo

Qlralporial  fy Inicio Persona-  Empresa-  Soficiiudes-  Orieniacion ocupacional-  Repories-  Capacitaciin.  Carielera Vacanbes-  Direclorio oficinas-  Banco de Insiructores~ & Usuzrio -

Tablero de Informes de Gestién por Funcionaric

 ver mes 2 mes, el nimeo de reged o afo vigerte:

B EEECEEEEEEEESE
Informe de Gastién a Personas 0 m 434 50 883 589 55 M 0 0 0 []
Informe d Gestion a Empresas 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 []
Informe d Gestion a Solichudes 0 0 8 T 1] [ 12 6 0 0 0 []
Informe de Gestian de los Talleres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejecutados
Informe d Gestidn Orientacidn a 0 £ 256 1M1 17 % M2 W 0 0 0 []
Personas
informe e Gastién Orientation a [ ] o (1 |1 [1 [1 |3 0 0 0 ]
Empreszs
Informe de Gestian Envios Directos 0 1 n 3 4 #1338 0 0 0 0
Informe de Gestion Sequimiento a 0 0 0 0 ] 1 0 0 0 0 0 0

Postulaciones



