ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

F-JC-01 Version: 04

Fecha: 16/01/2023

DATOS GENERALES
SUPERVISION X DE SEGUIMIENTO a
INFORME N°: 006 PARA PAGO X
INTERVENTORIA O PARA DESEMBOLSO O
Periodo de seguimiento |Desde: N/A Hasta: N/A
Periodo para pago Desde: 04 de julio Hasta: 04 de agosto de 2026
Fecha Elaboracion de Informe Agosto de 2026

DATOS DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

NOMBRE: Sara Maria Jaramillo Hernandez
SUPERVISOR CARGO: Secretaria del Medio Ambiente

CORREO ELECTRONICO: sara.jaramillo@sabaneta.gov.co

NOMBRE: N/A
INTERVENTOR NUMERO CONTRATO: N/A

CORREO ELECTRONICO: N/A

INFORMACION GENERAL CONTRATO O CONVENIO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO

SAB-01-1163-26

FECHA DE CONTRATO

28 de enero de 2026

31 de diciembre del 2026.

| NUMERO CDP 2427 del 10 de junio de 2025
| CONTRATISTA John Fredy Cubillos
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 15.518.103
2024056310066 - Conservacion del bienestar y la proteccion
il animal en el Municipio de Sabaneta
VALOR Ciento noventa y ocho millones ciento ochenta y seis mil
seiscientos cincuenta y seis pesos ($ 198.186.656)
Ocho (8) meses contados desde la fecha de inicio de la ejecucion |
PLAZO en la plataforma de SECOP Il. En todo caso no podra superar el

FECHA DE INICIO DEL SECOP

04 de febrero de 2026

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

04 de octubre de 2026

ADICION

PRORROGA

OBJETO: PRESTAR ATENCION INTEGRAL A LOS ANIMALES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
CALLE EN ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE SABANETA.

REGISTRO NUMERO: 1187
PRESUPUESTAL FECHA: 29 de enero de 2026
3 Fecha Inicio de Nueva fecha de
SUSPENSION N suspension Fecha de reanudacion terminacién
N/A N/A N/A
S TIENE GARANTIAS VIGENTES Y
ACTUALIZADAS? Si X NO NO APLICA
- |. SEGUIMIENTO CONTABLE Y FINANCIERO
PAGOS O DESEMBOLSO REALIZADOS AL CONTRATISTA O ASOCIADO POR INFORME
N° Factura Comproba Tipo de pago N° Rubro
Informe Valor Factura o Fecha de Valor Pagado o SALDO DEL
No. 3:;';:2 cuenta de cobro e Egr”" Egreso @ﬁﬁ}r:wb?r:;j‘ P';::&::’:w Desembolsado INFORME
01 5207 | $23.885.332 | 5177 | 27/03/2026 | Pago total gbaé_zéggioozd $23.885.332 | $ 198.186.656
2.3.2.02.02.
02 5209 $23.273.332 6005 30/04/2026 | Pago total 009-616100 $ 23.273.332 | $174.301.324
2.3.2.02.02.
03 5210 $ 23.904.332 9577 11/06/2026 | Pago total 009-616100 $23.904.332 | $151.027.992
2.3.2.02.02.
0 .354.
4 5212 $ 23.354.332 11412 | 03/07/2026 | Pago total 009-616100 $23.354.332 | $127.123.660
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|PAGOS O DESEMBOLSO REALIZADOS AL CONTRATISTA O ASOCIADO POR INFORME

Teniendo en cuenta la verificacion del cumplimiento de los compromisos y/o actividades
contempladas en el contrato o convenio se autoriza el siguiente pago o desembolso, asi:

N° FACTURAO | N’ RP PARA
CUENTA DE PAGO O ) B o ¥ VALOR
COBRO DESEMBOLSO ES)
T 5207 1187 3.3.2.02.02.009-616100 $ 23.885.332
5209 1187 2.3.2.02.02.009-616100 $23.273.332
5210 1187 2.3.2.02.02.009-616100 $ 23.904.332
5212 1187 2.3.2.02.02.009-616100 $ 23.354 332
5216 1187 2.3.2.02.02.009-616100 $ 23.720.332
5220 1187 2.3.2.02.02.009-616100 $ 23.423.332
VALOR TOTAL FACTURA O CUENTA DE COBRO $ 141.560.992

Il. SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

2.1.

GRADO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES - SEGUIMIENTO TECNICO

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS

OBLIGACIONES EJECUTADAS EN EL
PERIODO
(cumplida / no cumplida / parcialmente

PARTES cumplida / observacién — Evidencias
fotograficas en caso de que se considere
s 1 i necesario)
I OBLIGACIONES GENERALES
1). Garantizar la calidad de los servicios contratados y
responder por ellos de conformidad con lo estipulado en el Com @l aes

articulo 50. Numeral 2 de la Ley 80 de 1993.

2). Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la
propuesta presentada y cumpliendo con la ficha técnica y las
especificaciones establecidas.

3). Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad por lo establecido
por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

C'u"l?\\§c_,

4). Atender todas las recomendaciones, solicitudes,
peticiones que oportunamente indique el funcionario
encargado para la supervision y vigilancia del contrato.

Cum ?] \ \é 5

| 5). Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia
‘ tecnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

| Por lo tanto, no existe ni existird ninglin tipo de

C\)"‘\P]\éc,
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Informe N® Factura Valor Factura o Comproba Fecha de CUE By P N° Rubro Valor Pagado o T ALDO DEL
Ne | gt | Cioma decabro |00 | Eoreso | mermerin | "osuruosal | Dosamboisado | INFORME |
|

05 5216 $ 23.720.332 13549 | 06/08/2026 | Pago total 50%263210020 $23.720.332 | $103.769.328
2.3.2.02.02.
06 ‘ 5220 $23.423.332 Pago total 009-616100 $0 $ 80.048.996
TOTALES | $ 141.560.992 $118.137.660 |
| BALANCE GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO |
item  Concepto Valor |
' A Valor inicial del contrato o convenio $ 198.186.656
B Valor de las adiciones a la fecha del informe $0
c Valor reducciones (glosas, objeciones, etc.) del contrato o convenioa
la fecha del informe 0
D Valor total del contrato o convenio (Incluidas adiciones y reducciones) |$ 198.186.656
E Valor pagado o desembolsado con anterioridad a la fecha de esta acta | $ 118.137.660
F Valor autorizado de esta acta $23.423.332
G Valor total ejecutado (incluida esta acta) $ 141.560.992 |
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subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con
el Municipio.

C_U*"‘?) NN

6). Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los
requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato.

Ceonpl\ N o

7). El contratista garantizara durante la ejecucién del

contrato, la disposicién de los elementos que requiera para

el efectivo cumplimiento de sus obligaciones, tales como
equipo de computo, e internet, entre otros.

Cuom P I §C,~

8). El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas
en el contrato, de acuerdo con la necesidad del servicio; este
podra ser en horario de atencion al publico o en horario de
funcionamiento de las oficinas de la administracién sin que
se constituya una relacién laboral.

Cem Y " év

9). Informar al CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Cc ?\\XU‘

10). Informar al CONTRATANTE cualquier
derivada del contrato.

novedad

C.uwqu VA

11). Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con las que tenga relacion en el desarrollo del
contrato.

C-mg Ao

12). Hacer entrega al finalizar el contrato de toda la
informacién, documentacion, bienes e insumos que tenga en
su poder con ocasién a la ejecucion del contrato.

CovAR I\ A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1). Garantizar de manera permanente la disponibilidad de
infraestructura fisica, capacidad locativa, equipamiento,
dotacion, organizacion operativa y condiciones técnicas
adecuadas para el alojamiento, cuidado y atencién integral
de los animales en situacionde calle o alto grado de
vulnerabilidad, asegurando condiciones dignas, seguras,
__higiénicas y acordes con la normativa sanitaria vigente.

comglt ém}, let (e per et des &

koo dive~ CS SERESIERNE

y demas elementos necesarios para la correcta ejecucion
del contrato, sin generar costos adicionales para la entidad.

2). Disponer de areas independientes de aislamiento y | c umn Pl Aty e) ©lbc Y& uc

gbservacwn sar.utana desnna_das a animales con sospecha cuen bes cen LI e5/2ct C i€
e enfermedad infectocontagiosa o en proceso de tamizaje,

garantizando medidas de bioseguridad y manejo | <X ('v5 VU Pre € \e\Lev

epidemiolégico. ler svoluCvpn Ac \vo= Centros

3). Contar y mantener durante toda la ejecucion contractual eumpl léa(, coeh Ten CenN
con personal idoneo, suficiente y capacitado, incluyendo ' e |
médico veterinario y auxiliares, que aseguren atencion N B R £ fC:S bH

continua y oportuna de los animales. e b a Yen 1o .

4). Proveer todos los recursos fisicos, humanos, técnicos, | ~ymel) &, (UeA en  con \e4

logisticos, tecnolégicos, insumos, medicamentos, alimentos o c dics (l O Pce Y Ve fEe

SoPMST AV Ve toY 5

5). Prestar atencion médico-veterinaria basica permanente a
todos los animales alojados, realizar valoraciones clinicas
periédicas y registrar la informacién en historias clinicas
individuales, informando oportunamente al supervisor sobre
cualquier  condicién que requiera tratamientos
especializados o procedimientos adicionales.

cuh"?“l\cn ot kn”\é\cﬂ C{%cn(‘u;\
He & (o Y TCy s Neren ‘)C/\Y"‘C*
e nN=sC -

6). Suministrar y aplicar los tratamientos, medicamentos y
cuidados formulados por el profesional veterinario, dejando
constancia documental de cada intervencion.

Cu\’?‘!?“go/ G?lrcf_,‘\'a\.a-&-rnrtcﬁ

‘ulc(lrro VX' NeY'e ex ?Ct\c‘S'
los CoNtMNcs |

7). Implementar protocolos escritos de manejo sanitario y
operativo del albergue, incluyendo rutinas diarias de
inspeccién, limpieza, desinfeccion, alimentacion, control de
plagas, prevencién de enfermedades, manejo de residuos
biolégicos y bienestar animal.

Cuﬂ‘lfhclu/ Sc \yeoltzo L&C_Gmf(
cewrn dieven -

Pagina3de 6




H
2
¢
=
=
-

ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

F-JC-01 Version: 04

Fecha: 16/01/2023

8). Garantizar el transporte seguro de los animales,
cumpliendo condiciones técnicas, sanitarias y de bienestar
para el traslado de fauna doméstica o multiespecie,
conforme a la normativa vigente.

C o der Ae S<
Y S TX

-Lumpllc\.o/

Yo e{bhe e

cLce &d) .

registro, valoraciéon inicial y tamizaje sanitario de cada
animal que ingrese, generando acta de ingreso y registro en
base de datos.

9). Efectuar el traslado de animales desde y hacia la Cempl! Aa Codon a uc
Secretaria del Medio Ambiente o los lugares indicados por hey q Tres las Qe (e
la supervision, empleando vehiculos adecuados vy a\ elberoy o hecen Sa
contenedores o guacales que garanticen su integridad y {

| seguridad. revcol ke X

10). Ejecutar protocolos de recepcion, identificacion, '

compllda, F¢ Inoyyeso e
Nochy,'ce, destiny 1Z2cv s
S g |

11). Apoyar los procesos derivados de decomisos
administrativos, incluyendo transporte, custodia y entrega de
los animales conforme a las instrucciones de la autoridad
competente.

c_umF’lc\u, Sc b2 s Tede
v culiado e lus Conines

gUe cstren boya  APre hen sion

12). Apoyar las acciones y campafias de promocion de
adopcién responsable, previa coordinacion con el
supervisor, dejando evidencias de gestion y resultados.

ar Cenvn Te 6\“'7'

SqAoPCON .

c\,m?‘\éc-t, ne g
o \er Jenng? dc~ &

13). Garantizar la higiene y cuidado basico de los animales [co m ¢ HA'-}; Fe. NCcel\Vio los
mediante bafos, aseo, mantenimiento y revisién periédica | b9 5 & oS ENNUT -

de su estado general.

14). Implementar rutinas de ejercicio, esparcimiento y | Com pl/ & G Yee)lZe~ (cngion
socializacion adecuadas para los caninos, conforme a ¢ e i ceC TV\WY dew éc_q (_\Sc_
criterios de bienestar animal. Indcona cesp -

15). Apoyar jornadas institucionales de capacitacion, | NO compPlldu, NO acomfe

educacién y sensibilizacion comunitaria programadas por la | [~y

entidad.

16). Brindar procesos basicos de adiestramiento y [cvmPl) de, Pee [ (2en Ql(e5A~er
comportamiento que faciliten la adopcién responsable. Mcndeo  a oy aANILNO 5 .
17). Acompafiar las actividades programadas por la CUY‘T\P”C\CL ( NS O\ Coon peroes)

eye ¢Q dedlc.

Subdireccion de Proteccion y Bienestar Animal cuando sea |4 ) c Proayyexvies ¢ Yary
requerido por la supervision.
18). Ejecutar esquemas de vacunacion, desparasitacion y | Ce» P/| &t ) % d Fendio et runy
prevencién sanitaria conforme a lineamientos veterinarios, | €C<™ v cc pw looayi €O de Spere
dejando soportes documentales. jiTacloncs -
19). Atender urgencigs .y emergenciés bveterinarias‘ Cuando | ™ Pl A, e vl tzen
se reqweran procedimientos 9spec1a||zac.103 0 tfaslgdos a Vi vieiicS ¥ Copw \oes e <
clinicas externas, estos se realizaran previa autorizacion del
supervisor y su reconocimiento econémico se efectuara con | & cantnos
cargo a la bolsa destinada para emergencias, contra la

r presentacion de historias clinicas, facturas y soportes que

| acrediten el gasto efectivamente realizado.

i 20). Presentar informes mensuales detallados que incluyan | ¢owm p (1 Net ) < yecoul'Zc cen
inventario de animales atendidos, ingresos y egresos,
historias  clinicas, actividades ejecutadas, soportes Cdes loig ~CTichiE Vg
fotograficos, gastos asociados a emergencias y demas
evidencias que permitan verificar el cumplimiento
contractual.

2.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista cumplid con el pago de la seguridad social

en (salud pension y riesgos laborales). Dando
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ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

F-JC-01 Versiéon: 04

Fecha: 16/01/2023

cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la Ley 1562 de 2012y ala

Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a Presentar Si X Diligencie el cuadro
Seguridad Social No Omita el cuadro
 PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA sl | NO

Planilla nimero 87302799 '

Periodo de Cotizacion Julio de 2026 Certificadada Representans Lo -

Fecha de pago 14/08/2026 ; : :

Valor base de cotizacion $ 4.065.386 Cortificado te.Ripvisor Fincel a
Copia de Tarjeta Profesional del

Salud $ 508.200 Revisor Fiscal (Para la cuenta X
inicial)
Certificado de la Junta Central de

Pensién $ 650.500 Contadores del Revisor Fiscal X
(vigente)

ARL tipo de riesgo $21.300 Periodo de Cotizacion

2.2.1 Otros seguimientos administrativos:

2.3. SEGUIMIENTO JURIDICO

e Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucién del contrato.
e Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracién del contrato
permanecen en la misma condicion.
* Se realizé seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se

han materializado.
*» OBSERVACIONES

2.4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
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2.5, RECIBO A SATISFACCION - APROBACION DE PAGO O DESEMBOLSO

Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la Supervisién o Interventor del contrato hace
constar que se hizo seguimiento Tecnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico sobre el
cumplimiento del objeto del mismo.

El Contratista 0 Asociado, aport6 los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto
del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL. De conformidad con lo
dispuesto en la ley.

El objeto del contrato o convenio fue ejecutado conforme a lo pactado, se verificé el cumplimiento de los
compromisos y/o actividades establecidas y recibido a satisfaccién por el Municipio de Sabaneta, en el
Periodo de seguimiento para pago o desembolso.

2.6. DOCUMENTOS ANEXOS

Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacion)

Informe de actividades del contratista/asociado con sus evidencias si a ello hubiere lugar

Factura o cuenta de cobro

Evidencias en caso de que se cuenten con ellas o que por el objeto del contrato y alcance las
actividades se requieran aportar

. ASISTENTES A LA REUNION DE SEGUIMIENTO DE INTERVENTORIA O SUPERVISION

Fecha: Julio de 2026 ]

Hora de inicio: 2:00 p. m. | Hora Finalizacién | 2:30 p. m. [
Lugar donde se realiza la reunién Secretaria del Medio Ambiente |
Interventor(es) y/o Supervisor(es): Sara Maria Jaramillo Hernandez, Secretaria del Medio Ambiente

Por parte del contratista (o asociado): | John Fredy Cubillos

FECHA DE ELABORACION: Agosto de 2026

SARA MARIA JARAMILLO HERNANDEZ

SUBDIRECTOR DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
Apoyo a la supervision
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