
• 
SENA. 

7AV  

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 

                       

 

OBJETO: 

    

Prestar Servicios Personales De Caracter Temporal, Por Periodos 
Fijos Con EjecuciOn De 160 Horas Al Mes 0 Proporcional A Las 
Horas Ejecutadas Como Instructor De Formaci6n Profesional Integral 
Y FormaciOn Complementaria En La Oferta Regular Del Centro, 
Aplicando El Modelo PedagOgico Establecido Por El Sena Y El 
Procedimiento De Ejecuci6n De La Fpi Y Los Formatos Establecidos 
Por El Siga, ElaboraciOn Del Portafolio Del Instructor Previa 
Programacian Del Coordinador Academic°, En El Area De Influencia 
Del Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De 
Casanare, en /a especialidad (sego n relaciOn de objetos contemplada 
en el numeral 4 del prensente estudio previo).  
La educaci6n y/o formacion requerida, sera la contemplada en el 
numeral 4 del presente estudio previo. 

La experiencia requerida, sera la contemplada en el numeral 4 del 
presente estudio previo. 

 

 

EDUCACION Y/O 
FORMACION 

    

 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

    

 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de (ver columna Valor 
Total Contrato en el numeral 7 del presente estudio previo). Esta 
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecuciOn del mismo. b) 
los demas pagos por valor de (ver columna costo hora / Costo 
honorarios mes) contemplado en el numeral 7 del presente estudio 
previo) cada uno.  

 

       

 

PLAZO: 

   

El plazo requerido, sera el contemplado en el numeral 4 del 
presente estudio previo.  

  

 

LUGAR DE 
EJECUCION: 

    

Departamento de Casanare 

          

 

SUPERVISOR: 

  

Coordinador Academic() / Coordinador Acadernico de Programas 
Especiales  
Johana Astrid Medina Pena, Directora Regional de Casanare con 
funciones  de Subdirector de Centro.  

 

 

ORDENADOR DEL 
PAGO: 

  

                       

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. articulo 
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la 
(DirecciOn General/Direccion Regional o Centro de Formaci6n Profesional Integral) del SENA, 
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuaciOn se 
describe: 

1. JustificaciOn de Ia necesidad de Ia contrataciOn: 
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
tecnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, 
para Ia incorporaci6n y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, economico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta 
con 33 regionales y 118 Centros de Formacion, entre ellos la Regional Casanare respectivamente 
con un Centro de Formacion, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare 
- CAFEC. 
De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las 
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los 
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, Ia normalizacion y evaluacion 
de competencies laborales, en interacci6n con entes publicos y privados y en articulacion con las 
cadenas productivas y los sectores econornicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 
senala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar 
y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los 
procesos de contratacion" del Centro. Con el fin de atender la demanda social y de los 
desempleados de la Region, asi como la capacitacion y actualizacion del personal vinculado a 
Empresas. el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a traves de los 
programas de formaci6n profesional integral, busca Ilenar sus expectativas e incidir positivamente 
en el desarrollo de Ia regi6n y sus gentes. 
El Plan Nacional de Desarrollo "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad", establecio en el Pilar 
Equidad, como uno de sus objetivos: Proporcionar una educacion media con calidad y pertinencia 
para los jovenes colombianos; asi como impulsar el dialogo entre diversos actores a favor de Ia 
calidad y pertinencia de Ia educacion y formaci6n para el trabajo. Adicionalmente el SENA en este 
nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformaci6n del pals y su nuevo 
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas 
estrategicas del Gobierno y se ven desplegadas en eI Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como 
son: 
• Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el rediseno del programa, de forma articulada con 
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la 
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jOvenes inclusion productiva, con vocacion 
productiva en las regiones. 
• Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e implementacion, el cual 
busca: facilitar la coordinacion efectiva de Ia institucionalidad para promover la articulacion entre 
educacion formal y formacion profesional. y que responda a su vez a las necesidades del mercado 
de trabajo, Ia productividad y el desarrollo social del pals. 
• Transformacion empresarial: con el fin de aportar a Ia productividad y competitividad del pals, el 
SENA le apuesta al impulso de Ia cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion 
productiva de las empresas del pals. 
• El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: Ia entidad se compromete a fortalecer Ia 
calidad y pertinencia de sus programas de formacion. de cara a la empleabilidad, el emprendimiento 
y las Oltimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pals. La oferta 
educativa del SENA esta al alcance de todos los colombianos y se acomoda a las necesidades de 
cada region. Todos los procesos de formaci6n que ofrece el SENA son gratuitos y garantizan las 
herramientas adecuadas para que las personas puedan vincularse al mercado Iaboral. 
En raz6n a lo expuesto. el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, realizo 
la Planeacion Indicativa para la vigencia 2021, en la que se detallan los programas y nivel de 
formacion, red de conocimiento y area ternatica. duraciOn. localizacion y period° a ofertar. 
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proyectando programas tecn6logos, programas tecnicos (abierta y especial empresarial), 
programas tecnicos en articulacion con la educacion media - doble titulacion, programas operarios 
y programas auxiliares. Para programar y ejecutar la formacion profesional integral proyectada, el 
Centro requiere efectuar la contratacion de servicios para impartirla en el area de influencia del 
SENA, Regional Casanare y asi lograr el cumplimiento de las metas asignadas para la vigencia 
2021, de 48.214 cupos/34.517 aprendices, de los cuales, 7.134 hacen parte de formaci6n titulada 
(sin articulaciOn con la media), donde 4.865 pertenecen a programas tecnicos laborales y 2.269 a 
programas de educacion superior; teniendo en cuenta que el Centro cuenta con 41 Instructores de 
planta, incluyendo temporales y a que no todos cuentan con el perfil requerido en los disenos 
curriculares de los programas de formaciOn a impartir en todas sus especialidades. Esta necesidad 
de contrataciOn qued6 evidenciada y sustentada en el Plan de ContrataciOn de Instructores 2021 
del Centro, suscrito por la Subdirectora del Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial 
de Casanare, el Coordinador de Formacion Profesional y Coordinadores Academicos y, teniendo 
en cuenta la caracterizacion del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al 
desarrollo de la regi6n que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan 
Indicativo Anual, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, 
la disponibilidad presupuestal global para atender las acciones de formacion programadas. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al 951910 Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial 
de Casanare, la alternative legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que 
tiene, es mediante la celebracion de 105 contratos de prestaci6n de servicios personales con 
personas naturales. que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la 
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se 
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 
que establece: "Son contratos de prestaciOn de servicios los que celebren las entidades estatales 
para desarrollar actividades relacionadas con la administraciOn o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En Ilingun 
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino 
estrictamente indispensable". 

2. Obligaciones Especificas: 

El contratista debera tener en cuenta las siguientes Obligaciones, para el desarrollo del objeto del 
contrato: 1) Atender la formacion de aprendices en el area (area del programa), en las 
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formaci6n programados 
dentro de los tiempos que para cada accian se determine por el centro de formaci6n. 2) Establecer 
la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que dada a 
conocer por la CoordinaciOn Acadernica. 3) Asociar aprendices en el aplicativo institucional 
dispuesto para ello. 4) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) 
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa (nombre 
del programa). 6) Aplicar el modelo pedagogic° establecido por el SENA y el Procedimiento de 
Ejecuci6n de la FormaciOn Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y 
elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestion del programa (nombre del programa) para 
el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por 
la SubdirecciOn de Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento 
de las metas de formaci6n de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
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Subdireccion de Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean 
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer 
a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamento, 
guias y material pedag6gico adoptado por el SENA para ejecutar el programa (nombre del 
programa) con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 11) Participar y 
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo 
curricular del area (area del programa) o Ia entidad asi lo requiera. 12) Mantenerse al tanto de los 
procesos de actualizacion y formaciOn que requiere para el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 
fortalecer Ia formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos. cobertura y productos indicados. 
14) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del programa y/o curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante Ia 
orientaci6n y acompariamiento alas actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la Coordinaci6n Academica en los formatos y tiempos que se dispongan para 
ellos. 16) Tener un dominio en Ia creacion de herramientas tecnologicas en acciones orientadas al 
proceso formativo. 17) Promover que los procesos comunicativos donde se da Ia capacitacion sean 
asertivos. 18) Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion. 19) 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los 
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del 
informe mensual de actividades segim la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus 
respectivos anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o este desarrollando en el area 
(area del programa en acreditaci6n. 21) Participar en Actividades de investigaciOn y desarrollo 
tecnologico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion 
profesional integral y Ia formacion para el trabajo del area (area del programa en acreditacion). 22) 
Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos. 
23) El contratista podra prestar apoyo tecnico a la supervision de contratos, asi mismo podra 
colaborar con elementos tecnicos en los estudios previos. 24) El contratista podra hacer parte de 
los comites evaluadores segOn designaciOn del director o subdirector. 25) El contratista se 
compromete a certificarse por competencias laborales en la norma "Orientar formacion presencial 
de acuerdo con el procedimiento tecnico y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, 
al informe de ejecucion contractual, en el caso que no cuenten con dicha certificaciOn y de igual 
manera capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2. 26) 
Programar actividades de ensenanza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los modulos 
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de 
acciones de Formacion Profesional. 27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en 
un maxima de tres digs, todas las actividades que de acuerdo con los procesos sean de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacibn y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como Registro de los juicios evaluativos, creaci6n de rutas y asociacion de aprendices. 
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al 
Coordinador Academico oportunamente anomalies, inconsistencies, novedades de aprendices, y 
hallazgos en el Registro de Ia informacion. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de 
formaciOn. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa lectiva y productive, 
teniendo en cuenta las directrices de Ia Coordinacion de Formaci6n, garantizar y gestionar la 
realizacion de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a 
su cargo. 30) para contratos por periodos fijos, se debera cumplir con la ejecucion de 160 horas 
mes segun programacion. en caso de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas 
ejecutadas de acuerdo al honorario establecido como instructor de Formacion Profesional Integral. 
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31) En el caso de apoyar formacion para el programa de doble titulaciOn, prestar acompanamiento 
tecnico pedagOgico en las instituciones educativas articuladas en la educaci6n media tecnica, 
aplicando el modelo pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI, 
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del instructor, previa 
programaci6n del Coordinador Academico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario 
academic° institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientaciOn del desempeno del 
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel 
nacional. 33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicaciOn a proyectos de 
investigacion, innovaciOn y desarrollo tecnolOgico, hasta un maxim° de 80 horas mensuales 
equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la 
vigencia 2020 y en el plan de trabajo del grupo de investigaciOn el instructor registre productos 
concretos en fechas precisas, segbn las lineas programaticas de SENNOVA y que correspondan 
con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas 
de formaciOn que estan en ejecucion y los programas de formaci6n que tienen proyectados para 
el 2020. 
ObligaciOn adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en todos 
los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia OrientaciOn Formaci6n ambientes 
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO. 
OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera 
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensi6n y riesgos laborales) y para la realizaciOn de cada pago derivado del mismo: 
estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine 
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista tambien debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA. ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2. El contratista debe 
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial. las siguientes: a. 
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea 
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direcci6n Regional y Direcci6n General (segun 
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el 
contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedO afiliado al sistema de riesgos 
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales 
se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista 
en los terminos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 
1996). d. Los Elementos de ProtecciOn Personal que requiera el contratista para la ejecucion del 
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion, el Supervisor le informara 
por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de 
acuerdo con el tipo de riesgo a que este expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. 
Examenes medicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen medico pre 
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcci6n General y/o sus homologos 
en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto 
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El 
contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas. reglamentos y la politica de 
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informaci6n clara, 
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los 
peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. 
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los 
contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o 

5 
GTH-F-075 V.05 



la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad 
derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la inducciOn al Subsistema de 
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de 
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitaciOn presenciales o virtuales programadas 
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de GestiOn de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que 
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control 
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sabre la entrega de los bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gesti6n y Autocontrol 
"SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlSO. 5. En 
cumplimiento con lo establecido en el Sistema lntegrado de Gesti6n y Autocontrol — SIGA, el 
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas. los objetivos y 
requisites del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi 
mismo debe participar en actividades de implementation y fomento de un servicio de calidad y de 
buenas practicas ambientales 6. Las dernas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripciOn de este contrato, el SENA queda autorizado 
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informaci6n que 
considere necesaria en los Sistemas de Information correspondientes, con el use y las condiciones 
senaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor 
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de 
la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA: si hay lugar a publicaciones se 
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En 
case de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente 
relacionadas con el objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se 
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolution que para el efecto se 
encuentre vigente. 
Obligaciones del Sena: Ademas de las obligaciones y estipulaciones senaladas en las Leyes 80 de 
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 
1.) Pagar al contratista los honorarios. en la forma estipulada en este contrato, 2.) Prestar la mayor 
colaboracion necesaria al Contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato. 3.) Poner a 
disposici6n del Contratista la informacion y/o documentation que requiera para la cabal ejecucion 
del contrato. 

3. Identification del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de prestaciOn de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, a que se 
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas. este contrato en ningun case genera relation laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordination y se celebrara por el termino estrictamente 
indispensable. 

4. Competencias Tecnicas y Personales 
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la informacibn y 
de la comunicacibn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

PERFIL 

APE 

Objeto Contractual 

No. 

De 

Con 

trat 

PERFIL EDUCACION PERFIL EXPERIENCIA 

OS 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n Profesional Integral y formed& 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de la FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°. 
utilizando las plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad 	ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO Y/O EJECUCION DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS  
Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n Profesional Integral y formacion 
complementaria. en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de la FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programed& del Coordinador Academic°, 
utilizando las plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad 	ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO Y/O EJECUCION DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS 

ACT IVIDAD 
FISICA, 
RECREACI 
ON Y 
DEPORTE -
DEPORTE 

Profesional en deportes. 
Profesional en cultura 
fisica, recreaciOn y 
deporte. • Licenciado en 
educed& fisica. 
•Profesional en ciencias 
del deporte. •Licenciado 
en deportes. Especialistas 
en desarrollo humano. 
Expertos en manejo de las 
tic experiencia laboral. 

Minimo 24 meses de vinculacion 
laboral con el area 

ACTIVIDAD 
FISICA. 
RECREACI 
ON Y 
DEPORTE -
DEPORTE 

Profesional en deportes. 
Profesional en cultura 
fisica, recreaciOn y 
deporte. • Licenciado en 
educed& fisica. 
•Profesional en ciencias 
del deporte. •Licenciado 
en deportes. Especialistas 
en desarrollo humano. 
Expertos en manejo de las 
tic experiencia laboral. 

Minimo 24 meses de vinculaciOn 
laboral con el area 
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Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion 	de la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 	Y/O 	EJECUCION 	DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS 

ACTIVIDAD 
FISICA, 
RECREACI 
ON Y 
DEPORTE - 
DEPORTE 

1 

Profesional en deportes. 
Profesional en cultura 
fisica, recreacion y 
deporte. • Licenciado en 
educacion fisica. 
•Profesional en ciencias 
del deporte. •Licenciado 
en deportes. Especialistas 
en desarrollo humano. 
Expertos en manejo de las 
tic experiencia laboral. 

Minimo 24 meses de vinculaciOn 
laboral con el area 

Prestar servicios personales de caracter ' 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboraciOn del 1 

portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 	Y/O 	EJECUCION 	DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS 

ACTIVIDAD 
FISICA, 
RECREACI 
ON Y 
DEPORTE - 
DEPORTE 

Profesional en deportes. 
Profesional en cultura 
fisica. recreaci6n y 
deporte. • Licenciado en 
educaci6n fisica. 
•Profesional en ciencias 
del deporte. •Licenciado 
en deportes. Especialistas 
en desarrollo humano. 
Expertos en manejo de las 
tic experiencia laboral 

Minimo 24 meses de vinculacion 
laboral con el area 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare. 	en 	la 

especialidad 	CULTIVO Y COSECHA DE 
LA PALMA DE ACEITE 

AGRICOLA 
- 
AGRICULT 
URA 

1 

Requisitos acadernicos: • 
el programa requiere de 
un equipo de instructores 
tecnicos, conformado por: 
profesionales en 
programas de formacion 
relacionados con los 
procesos de gestion 
agropecuaria, tales 
comoadministradores de 
empresas y ciencias 
afines y/o ingenieros 
agronomos y/o ingenieros 
agricolas y/o ingenieros 
ambientales y /o 
tecn6logos en produccion 
agricola y/o riego drenaje 
y manejo de suelos y /o 
tecnicos en cultivo y 

experiencia laboral: • minimo 24 
 

meses de vinculaciOn laboral 
 

con el area de su profesiOn 
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cosecha de palma de 
aceite o areas afines con 
el sector y el producto 
especificamente. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico. 
utilizando las 	plataformas virtuales segim 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare. 	en 	la 
especialidad CULTIVOS AGRICOLAS 

AGRICOLA 

AGRICULT 
URA 

1 

Requisitos academicos: • 
tecnologo en producciOn 
agricola o afines • 
ingeniero agronomo: 
ingeniero agricola 

experiencia laboral: • minimo 24 
meses de vinculacion laboral en 
el desarrollo de actividades 
relacionadas con los cultivos 
agricolas 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales seg0n 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA Y/O 	PROCESAMIENTO 
DE DERIVADOS LACTEOS 

AGRICOLA 
- 
AGROINDU 
STRIAL - 
CONTROL 
DE 
CALIDAD E 
INOCUIDAD 

1 

Requisitos academicos: 
ingeniero de alimentos 6 
ingeniero agroindustrial 
tecnologo en 
procesamiento de 
alimentos. 

experiencia laboral: minimo 24 
meses de vinculacion laboral 
con el area de su profesiOn 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn 	de Ia 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	Ia 

AGRICOLA 
- 
AGROINDU 
STRIAL - 
CONTROL 
DE 
CALIDAD E 
INOCUIDAD 

1 

Requisitos academicos: 
ingeniero de alimentos 6 
ingeniero agroindustrial 
tecnologo en 
procesamiento de 
alimentos. 

experiencia laboral: minimo 24 
meses de vinculaciOn laboral 
con el area de su profesion 
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especialidad 	AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria. en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion 	de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	OPERACION 	DE 
MAQUINARIA AGRICOLA 

AGRICOLA 

MECANIZA 
CION 
AGRICOLA 

1 

Requisitos academicos: 
alternativa 1 
titulo de tecnologo en 
nucleos basicos de 
conocimiento de: 
ingenieria agronOmica. 
pecuaria y afines, o 
ingenieria agricola forestal 
y afines; o ingenieria 
mecanica y afines; o 
agronomia;(ver 
anexo n.b.c). 
Alternativa 2 
titulo profesional 
universitario en nbcleos 
basicos de conocimientos 
de agronomia; o 
ingenieria 
agronomica, pecuaria y 
afines: o lingenieria 
agricola forestal y alfines; 
o ingenieria mecanica. 

Experiencia laboral: altemativa 1 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: dieciocho (18) 
meses relacionados 
con el ejercicio de la 
mecanizaciOn agricola y doce 
(12) meses en docencia 
alternativa 2 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuidos asi: doce (12) 
meses estaran relacionados con 
el ejercicio de la mecanizaciOn 
agricola y doce (12) meses en 
labores de docencia. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formaci6n 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion 	de 	la 	FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	PROCESAMIENTO 	DE 

CARNES 

AGRICOLA 
- 
PROCESAM 
IENTO DE 
ALIMENTO 
S - 
CARNICOS 
Y 
DERIVADO 
S 

1  

Requisitos academicos: 
requisitos academicos: 
titulo profesional en 
disciplina acadernica del 
nude° basic° de 
conocimiento en: 
ingenieria agroindustrial, 
alimentos y afines, o 
biologia, microbiologia y 
afines, o ingenieria 
quimica y afines. 
Alternativa 1. Titulo de 
tecnologo o tecnico 
profesional o tecnico en 
disciplina academica del 
nixie° basic° de 
conocimiento en: 
ingenieria agroindustrial, 
alimentos y afines, o 
biologia. microbiologia y 
afines, o ingenieria 
quimica y afines. 

Experiencia laboral: veinticuatro 
(24) meses de experiencia: de 
los cuales doce (12) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de Ia profesion u oficio 
objeto de la formaci6n 
profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia. 
Alternativa 1. Treinta (30) meses 
de experiencia: de los cuales 
diez y ocho (18) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesi6n u oficio objeto de la 
formaci6n profesional y doce 
(12) meses en labores de 
docencia. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Profesional Integral y formaci6n 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de Ia 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 

AGRICOLA 
- 
PROCESAM 
IENTO DE 
ALIMENTO 
S - 
PANADERI 
A Y 

1 

Requisitos academicos: • 
ing. De alimentos con 
experiencia tecnica en 
panaderia profesional en 
administracion y/o 
tecnologos en areas 
afines. 

de panaderia 
 

Minimo 24 meses de vinculacion 
laboral con el area de su 
profesiOn 

 

Especialista o experto procesos 
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portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	PANIFICACION 	Y/O 
PROCESOS DE PANADERIA 

REPOSTER 
IA 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn 	de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	MONITOREO AMBIENTAL 
Y/O VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS 
FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO 
Y DEL AMBIENTE. (SANEAMIENTO) 

AMBIENTAL 
- GESTION 
AMBIENTAL 
SECTORIAL 
Y URBANA 

1 

y salud en el trabajo. 
 

tecnologo en salud 
 

salud en el trabajo con 
 

Requisitos academicos: 
profesional especializado 
en seguridad y salud en el 
trabajo con formaciOn en 
gestiOn ambiental o 
educacion ambiental. 
ingeniero ambiental, 
ecologo o profesiones 
afines con formaci6n en 
seguridad y salud en el 
trabajo. profesional con 
especializaciOn en gestiOn 
ambiental y seguridad y 
salud en el trabajo. 
tecnOlogo en control 
ambiental con formaciOn 
demostrada en seguridad 

 

ocupacional o seguridad y 
 

formaciOn en gestion 
ambiental. 

Experiencia laboral: veinticuatro 
(24) meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesion u oficio 
objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de la 	FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	VIGILANCIA Y CONTROL 
DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL 
CONSUMO 	Y 	DEL 	AMBIENTE. 
(SANEAMIENTO) 	Y/O 	MANEJO 
INTEGRAL DE RESIDUO SOLIDOS 

AMBIENTAL 
- GESTION 
AMBIENTAL 
SECTORIAL 
Y URBANA 

1 

Requisitos acadernicos: • 
ingenieros sanitarios, 
ingenieros ambientales, 
ingenieros quimicos y/o 
tecnicos profesionales o 
tecnOlogos en agua y 
saneamiento o areas 
afines. 

especialistas en 
saneamiento basico o 
experto en procesos de 
control, manejo y 
manipulacion de 
alimentos; vigilancia, 
manejo y operaciOn de la 
calidad del agua para 
consumo; procedimientos 
administrativos de 
divulgacibn y trabajo con 
comunidades sobre 
saneamiento; vigilancia, 
control y manejo de los 
factores de riesgo de la 
salud publica 

Experiencia laboral: • minimo 24 
meses de vinculaciOn laboral 
con el area de su profesi6n 
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requisitos academicos: 
opci6n 1 
certificado de tecnico en el 
area ocupacional 22: 
ocupaciones tecnicas 
relacionadas con las 
ciencias naturales 
aplicadas grupo 222: 
ocupaciones tecnicas en 
ciencias naturales 2223: 
tecnicos en 
prevenciOn y control 
ambiental. 
certificado de tecnico en el 
area ocupacional 23: 
ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y 
aplicadas. grupo 231: 
ocupaciones de asistencia 
en ciencias naturales y 
aplicadas. subgrupo 2311 
asistente en saneamiento 
ambiental. 
certificado de tecnico en el 
en el area del subgrupo 
9212: supervisores de 
procesamiento de 
quimicos. 
petr6leo, gas y tratamiento 
de agua y generacion de 
energia. 
certificado de tecnico en el 
area ocupacional 93: 
operadores de maquinas 
de procesamiento y 
fabricaciOn y 
ensambladores. grupo: 
932: operadores de 
maquinas y trabajadores 
relacionados con el 
procesamiento de 
productos quimicos. 
plasticos y caucho 
subgrupo 9324: 
operadores de planta de 
tratamiento de aguas y 
desechos. (ver anexo 
c.n.o) 
opcion 2 
titulo de tecnico 
profesional en nOcleos 
basic° de conocimiento 
en: ingenieria ambiental, 
sanitaria y afines; o 
ingenieria civil y afines. 
(ver anexo n.b.c) 
opciOn 3 
titulo de tecnOlogo en 
nOcleos basico de 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedag6gico AMBIENTAL 
establecido por el SENA y el procedimiento - GESTION 
de ejecuci6n de la FPI y los formatos DEL 
establecidos por el SIGH, elaboraciOn del RECURSO 
portafolio del instructor previa HIDRICO 
programaci6n del Coordinador Academic°, 
utilizando las plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad TRATAMIENTO DE AGUA 

experiencia laboral: opcion 1 
cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
gestion del recurso hidrico 
doce (12) meses en docencia o 
instrucciOn 
certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
opciOn 2 
treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
gestiOn del recurso hidrico y 
doce (12) meses en docencia 
opciOn 3 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: diez y ocho (18) 
meses relacionados con el 
ejercicio de gestiOn del recurso 
hidrico y doce (12) meses en 
docencia 
opcion 4 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuidos asi: doce (12) 
meses estaran relacionados con 
el ejercicio de gestion del 
recurso hidrico y doce (12) 
meses en labores de docencia. 

• 
SENA 

7A7  
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conocimiento en: 
ingenieria ambiental, 
sanitaria y afines: o 
ingenieria civil y afines 
(ver anexo n.b.c) 
opcion 4 
titulo profesional 
universitario en nOcleos 
basic° de conocimiento 
en: ingenieria ambiental, 
sanitaria y 
afines: o ingenieria civil y 
afines o ingenieria 
quimica y afines; o 
quimica y afines:. (ver 
anexo n.b.c) 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuciOn 	de la 	FPI y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	TRATAMIENTO DE AGUA 
Y/O MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

AMBIENTAL 
- GESTION 
AMBIENTAL 
SECTORIAL 
Y URBANA 

1 

requisitos acadernicos: 
opciOn 1 
certificado de tecnico en el 
area ocupacional 22: 
ocupaciones tecnicas 
relacionadas con las 
ciencias naturales 
aplicadas grupo 222: 
ocupaciones tecnicas en 
ciencias naturales 2223: 
tecnicos en 
prevencion y control 
ambiental. 
certificado de tecnico en el 
area ocupacional 23: 
ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y 
aplicadas. grupo 231: 
ocupaciones de asistencia 
en ciencias naturales y 
aplicadas. subgrupo 2311 
asistente en saneamiento 
ambiental. 
certificado de tecnico en el 
en el area del subgrupo 
9212: supervisores de 
procesamiento de 
quimicos, 
petroleo, gas y tratamiento 
de agua y generacion de 
energia. 
certificado de tecnico en el 
area ocupacional 93: 
operadores de maquinas 
de procesamiento y 
fabricacion y 
ensambladores. grupo: 
932: operadores de 
maquinas y trabajadores 
relacionados con el 
procesamiento de 
productos quimicos, 

experiencia laboral: opciOn 1 
cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
gestion del recurso hidrico 
doce (12) meses en docencia o 
instrucci6n 
certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
opciOn 2 
treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
gestiOn del recurso hidrico y 
doce (12) meses en docencia 
opciOn 3 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: diez y ocho (18) 
meses relacionados con el 
ejercicio de gestiOn del recurso 
hidrico y doce (12) meses en 
docencia 
opciOn 4 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuidos asi: doce (12) 
meses estaran relacionados con 
el ejercicio de gesti6n del 
recurso hidrico y doce (12) 
meses en labores de docencia. 
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7AV  

plasticos y caucho 
subgrupo 9324: 
operadores de planta de 
tratamiento de aguas y 
desechos. (ver anexo 
c.n.o) 
opcion 2 
titulo de tecnico 
profesional en nucleos 
basico de conocimiento 
en: ingenieria ambiental, 
sanitaria y afines; o 
ingenieria civil y afines. 
(ver anexo n.b.c) 
opcion 3 
titulo de tecnOlogo en 
nucleos basico de 
conocimiento en: 
ingenieria ambiental, 
sanitaria y afines; o 
ingenieria civil y afines 
(ver anexo n.b.c) 
opcion 4 
titulo profesional 
universitario en nucleos 
basico de conocimiento 
en: ingenieria ambiental, 
sanitaria y 
afines; o ingenieria civil y 
afines o ingenieria 
quimica y afines, o 
quimica y afines;. (ver 
anexo n.b.c) 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion 	de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	EXPRESION PARA LAS 
ARTES ESCENICAS 

CULTURA - 
ARTES 
ESCENICA 

-  S TEATRO 

1 

artes escenicas  • 

malabarismo, zancos.  • 

Requisitos academicos: • 
tecnologo en actuacion y/o 

profesional en teatro, cine, 
television, danzas ,canto, 
historia, historia del arte, 
literature y areas 
asociadas a las artes 
escenicas. • certificacion 
de cursos especializados 
y/o asociados a las artes 
escenicas. por 
ejemplogimnasia. 
combate, equitaciOn, 
manejo de armas. 

actores certificados 

Minimo 24 meses de vinculaciOn 
laboral con el area de su 
profesion Especialista o experto 
en funciones relacionadas con la 
actuaciOn y/o artes escenicos 
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• 
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7AV 
Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de la 	FPI y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academic°. 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare. 	en 	la 
especialidad EJECUCION MUSICAL CON 
INSTRUMENTOS FUNCIONALES 

CULTURA - 
MUSICA 

1  

Requisitos academicos: • 
el programa requiere de 
un equipo de instructores 
conformado por • 
profesionales en musica, 
especificamente en 
interpretaciOn de guitarra y 
piano • licenciado en 
pedagogia musical con 
enfasis en piano y guitarra 
• maestro en piano y 
guitarra. 

treinta y seis (36) meses de 
vinculaciOn laboral en el area 
objeto de formaci6n. 
Veinticuatro meses (24) meses 
como docente en mOsica en 
instituciones educativas 
reconocidas 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI y 	los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	MANTENIMIENTO 	DE 
EQUIPOS 	DE 	REFRIGERACION, 
VENTILACION Y CLIMATIZACION 

ELECTRON! 
CA Y 
AUTOMATI 
ZACION - 
REFRIGER 
ACION, 
VENTILACI 
u  N Y 
CLIMATIZA 
CION (RVC) 

1 

Requisitos academicos: 
 

ingeniero electricista. 
 

en refrigeraciOn, 
 

climatizacibn y/o haber 
 

una carrera profesional 
 

ingeniero mecanico, 

Tecnico y/o tecnico 
profesional y/o tecnOlogo 

 

acondicionamiento de sire 
 

y/o electromecanica y/o 
profesional certificado en 
competencias laborales de

.  
refrigeraciOn y 

cursado 8 semestres de 

acorde con el area de 
conocimiento. 

Experiencia laboral de 24 meses 
en el sector rvc. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de la 	FPI y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad NOMINA Y PRESTACIONES 
SOCIALES . 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
CONTABILI 
DAD 

1 

Requisitos academicos: 
requisitos academicos 
alternative 1profesional en 
ciencias econOmicas. 
administrativas y 
contables. preferiblemente 
con certificaciOn en 
competencias laborales 
especificas alternative 
2tecnOlogo en gestiOn de 
talento human°, con 
certificaciOn en 
competencias laborales 
especificas. 

experiencia laboral: requisitos 
 

de experiencia laboral 
alternative 1veinticuatro (24) 
meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesiOn u oficio 
objeto de la formaci6n 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia relacionada 
alternative 2treinta y seis (36) 
meses de experienciade los 
cuales veinticuatro (24) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesiOn u oficio 
objeto de la formacion 
profesional y dote (12) meses 
en labores de docencia 
relacionada 
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Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria. en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segiin 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	GESTION CONTABLE Y 
FINANCIERA 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
CONTABILI 
DAD 

1 

Alternativa 1: 
titulo profesional 
universitario en el nucleo 
basic° de conocimiento 
de: - contaduria publica 
- tarjeta profesional 	en los 
casos exigidos por la ley 
alternativa 2: 
titulo de tecnOlogo en el 
nucleo basico de 
conocimiento de 
contaduria pUblica. 

Alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: 
doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
contabilidad y doce (12) meses 
en docencia y con el programa 
de formaciOn 
alternativa 2: 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: 
dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce 
(12) meses en docencia y con el 
programa de formaciOn 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuciOn de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacian del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	GESTION CONTABLE Y 
FINANCIERA 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
CONTABILI 
DAD 

1 

Alternativa 1: 
titulo profesional 
universitario en el nucleo 
basic° de conocimiento 
de: - contaduria publica 
- tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley 
alternativa 2: 
titulo de tecnologo en el 
nude() basic° de 
conocimiento de 
contaduria pUblica. 

Alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: 
doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
contabilidad y doce (12) meses 
en docencia y con el programa 
de formaci6n 
altemativa 2: 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: 
dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce 
(12) meses en docencia y con el 
programa de formacion 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion 	de 	la 	FPI y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del

A  
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	GESTION CONTABLE Y 
FINANCIERA 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 

- 
CONTABILI 
DAD 

1 

Alternativa 1: 
titulo profesional 
universitario en el nucleo 
basic° de conocimiento 
de: - contaduria publica 
- tarjeta profesional 	en los 
casos exigidos por la ley 
alternativa 2: 
titulo de tecnOlogo en el 
nucleo basic° de 
conocimiento de 
contaduria publica. 

Alternativa 1. 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: 
doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
contabilidad y doce (12) meses 
en docencia y con el programa 
de formacion 
alternativa 2: 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: 
dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce 
(12) meses en docencia y con el 
programa de formacion 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 

GESTION 
ADMINISTR 

1 Requisitos 	academicos: 
alternativa 1. el programa 

Expenencia laboral: alternativa 1 
veinticuatro 	(24) 	meses 	de 
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de 160 horas al mes o proporcional a las ATIVA 	Y 
	

requiere de un equipo de experiencia despues de obtener 

horas ejecutadas como instructor de FINANCIER 
	

instructores para orientar titulo profesionalde los cuales 

Formacion Profesional Integral y formacion A 
	

la 	 competencia doce 	(12) 	meses estaran 

complementaria, en la oferta regular del CONTABILI 
	

conformado 	por relacionados con el ejercicio de 

Centro, aplicando el modelo pedagogic° DAD 
	

profesionales 	de 	las Ia profesi6n u oficio objeto de Ia 

establecido por el SENA y el procedimiento 
	 siguientes areas: titulo formaciOn profesional y doce (12) 

de ejecuci6n de la FPI y los formatos 
	 profesional universitario en meses en labores de docencia y 

establecidos por el SIGA, elaboracion del 
	

el 	nixie() 	basic° 	de con el programa de formaciOn 

portafolio 	del 	instructor 	previa 
	 conocimiento 	de 	a. 	alternativa 2: treinta (30) meses 

programacion del Coordinador Academic°. 	 contaduria 
	

de experiencia despues de 
utilizando las plataformas virtuales segOn 	 pOblicapreferiblemente 

	obtener el titulo o certificacion de 

lineamientos, en el area de influencia del 
	

con: o especializaciOn en estudiosde los cuales dieciocho 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 

	
tributaria, finanzas, costos. 	(18) 	meses. 	estaran 

Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
	 auditoria. 	tesoreria 	y 	relacionados con el ejercicio de 

especialidad 	CONTABILIZACION DE 
	

estandares internacionales Ia profesiOn u oficio objeto de la 
OPERACIONES 	COMERCIALES 	Y 

	
(niifnic) o diplomado en formaciOn profesional y doce (12) 

FINANCIERAS. 	 estandares internacionales meses en labores de docencia y 
(niifnic) y manejo de con el programa de formacion. 
paquete ofimatica. excel, 
software 	contable, 
financiero y de nomina. 0 
certificacion 	 de 
competencias laborales en 
normas 	tecnicas 
pedagogicas. 0 tarjeta 
profesional en los casos 
exigidos por Ia ley b. 
economista 
administrador 	de 
empresaspreferiblemente 
con: o actualizaciOn en niif 
y 	nic, 	(normas 
internaciones 	de 
informaciOn financiera y de 
contabilidad), o diplomado 
en 	 estandares 
internacionales (niifnic) y 
manejo de excel, software 
contable, financiero y de 
nOmina. 	0 	tarjeta 
profesional en los casos 
exigidos por la ley 
alternativa 2: a. titulo de 
tecnologo en el nucleo 
basico de conocimiento de 
contaduria 	publica: 
tecnologo en contabilidad y 
finanzas o cuatro arios de 
estudio aprobados en 
contaduria pbblica. 0 
preferiblemente 	con 
actualizacion en niif y nic, 
(normas internaciones de 
informaciOn financiera y de 
contabilidad), o diplomado 
en 	 estandares 
internacionales (niifnic) y 
manejo de excel, software 

• 
SENA 

7AV  
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contable, 	financiero y 	de 
nOmina. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuciOn de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por eI SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare. 	en 	la 
especialidad GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
CONTABILI 
DAD 

1 

Alternativa 1: 
titulo profesional 
universitario en el nucleo 
basico de conocimiento 
de: - contaduria publica 
- tarjeta profesional 	en los 
casos exigidos por la ley 
alternativa 2: 
titulo de tecnologo en el 
ntkleo basic° de 
conocimiento de 
contaduria publica. 

Alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi. 
doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
contabilidad y doce (12) meses 
en docencia y con el programa 
de formaciOn 
alternativa 2: 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi: 
dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce 
(12) meses en docencia y con el 
programa de formaciOn 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad NOMINA Y PRESTACIONES 
SOCIALES . 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
CONTABILI 
DAD 

1 

Requisitos academicos: 
requisitos academicos 
alternativa 1profesional en 
ciencias economicas , 
administrativas y 
contables, preferiblemente 
con certificacion en 
competencias laborales 
especificas alternativa 
2tecnologo en gestion de 
talento humano. con 
certificaciOn en 
competencias laborales 
especificas. 

profesional y doce (12) meses 
 

experiencia laboral: requisitos 
de experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) 
meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 

 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesiOn u oficio 
objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia relacionada 
alternativa 2treinta y seis (36) 
meses de experienciade los 
cuales veinticuatro (24) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesion u oficio 
objeto de la formacion 

en labores de docencia 
relacionada 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por eI SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	CONTABILIZACION 	DE 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 	Y 
FINANCIER 
A 	- 
CONTABILI 
DAD 

1 

Requisitos 	academicos: 
alternativa 1: el programa 
requiere de un equipo de 
instructores 	para 	orientar 
la 	 competencia 
conformado 	por 
profesionales 	de 	las 
siguientes 	areas: 	titulo 
profesional universitario en 
el 	nude° 	basic° 	de 
conocimiento 	de 	a. 
contaduria 
pUblicapreferiblemente 
con: o especializaciOn en 
tributaria, finanzas. costos, 
auditoria, 	tesoreria 	y 
estandares internacionales 

Experiencia laboral: alternativa 1 
veinticuatro 	(24) 	meses 	de 
experiencia despues de obtener 
titulo 	profesionalde 	los 	cuales 
doce 	(12) 	meses 	estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesion u oficio objeto de la 
formacion profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia y 
con el programa de formaciOn 
alternativa 2: treinta (30) meses 
de 	experiencia 	despues 	de 
obtener el titulo o certificaci6n de 
estudiosde los cuales dieciocho 
(18) 	meses. 	estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesiOn u oficio objeto de la 
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OPERACIONES 	COMERCIALES 	Y 

FINANCIERAS. 

(niifnic) 	o 	diplomado 	en 

estandares internacionales 

(niifnic) 	y 	manejo 	de 

paquete 	ofimatica, 	excel, 

software 	contable, 

financiero y de nomina. 0 

certificacion 	 de 

competencias laborales en 

normas 	tecnicas 	y 

pedagOgicas. 	0 	tarjeta 

profesional 	en 	los 	casos 

exigidos 	por 	la 	ley 	b. 

economista 	 y 

administrador 	de 

empresaspreferiblemente 

con: o actualizacion en niif 

y 	nic. 	(normas 

internaciones 	de 

informaciOn financiera y de 

contabilidad), o diplomado 

en 	 estandares 

internacionales 	(niifnic) 	y 

manejo de excel, software 

contable, 	financiero 	y 	de 

nomina. 	0 	tarjeta 

profesional 	en 	los 	casos 

exigidos 	por 	la 	ley 

alternativa 	2: 	a. 	titulo 	de 

tecnOlogo 	en 	el 	nude° 

basic° de conocimiento de 

contaduria 	pUblica: 

formaciOn profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia y 

con el programa de formaci6n. 

tecnOlogo en contabilidad y 

finanzas o cuatro arios de 

estudio 	aprobados 	en 

contaduria 	pUblica. 	0 

preferiblemente 	con 

actualizacion en niif y nic, 

(normas internaciones de 

informacion financiera y de 

contabilidad), o diplomado 

en 	 estandares 

internacionales 	(niifnic) 	y 

manejo de excel, software 

contable, 	financiero 	y 	de 

nomina. 
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Prestar servicios personales de caracter 

temporal. por periodos fijos con ejecucion 

de 160 horas al mes o proporcional a las 

horas ejecutadas como instructor de 

FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 

complementaria, en la oferta regular del 

Centro, aplicando el modelo pedagagico 

establecido por el SENA y el procedimiento 

de ejecucion de la FPI y los formatos 

establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 

portafolio 	del 	instructor 	previa 

programaciOn del Coordinador Academic°, 

utilizando las plataformas virtuales segOn 

lineamientos. en el area de influencia del 

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare, en la 

especialidad GESTION EMPRESARIAL 

Requisitos academicos: 

profesionales formados en 

alguna de las siguientes 

areas ciencias 

economicas o afines 

mercadeo ingenieria 

industrial o afines logistica 

o afines alternativa 

Titulo de tecnOlogo o 

cuatro (4) arios estudios 

universitarios enciencias 

economicas. ingenieria 

industrial, mercadeo, 

logistica o afines. 

Alternativa 2. Titulo de 

tecnico profesional o tres 

(3) alios estudios 

universitarios enciencias 

economicas, mercadeo, 

ingenieria industrial, 

logistica o afines. 

Experiencia laboral: 

preferiblemente con 

especializacion en area objeto 

de conocimiento o en docencia y 

pedagogic 

altemativa 1 

veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales 

dieciocho (18) meses estaran 

relacionados con el ejercicio de 

la profesiOn u oficio objeto de la 

formacion profesional y seis (6) 

meses en labores de docencia 

alternativa 2 

treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales treinta 

(30) meses estaran relacionados 

con el ejercicio de la profesion u 

oficio objeto de Ia formacion 

profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia 

GESTION 

ADMINISTR 

ATIVA Y 

FINANCIER 

A-

GESTION 

ADMINISTR 

ATIVA 

Prestar servicios personales de caracter 

temporal. por periodos fijos con ejecucion 

de 160 horas al mes o proporcional a las 

horas ejecutadas como instructor de 

FormaciOn Profesional Integral y formacion 

complementaria, en la oferta regular del 

Centro, aplicando el modelo pedag6gico 

establecido por el SENA y el procedimiento 

de ejecucion de la FPI y los formatos 

establecidos por el SIG& elaboraciOn del 

portafolio 	del 	instructor 	previa 

programaciOn del Coordinador Academico. 

utilizando las plataformas virtuales segt:m 

lineamientos, en el area de influencia del 

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare, en la 

especialidad 	 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

Requisitos academicos: 

requisitos academicos 

alternativa ladministrador 

de empresas, profesional 

en gestiOn empresarial. 

Comunicador social 

periodista. FormaciOn 

profesional en ciencias 

administrativas, humanas, 

sociales o afines, 

preferiblemente 

especialista y/o 

actualizaciOn en servicio al 

cliente. Certificado de 

competencias laborales 

enorientar los procesos 

formativos presenciales 

con base en los planes de 

formacion concertados. 

Integrar las tic en los 

procesos de enserianza 

aprendizaje de acuerdo 

con las competencias a 

orientar. Alternativa 

2tecnOlogo en gestion 

empresarial o areas afines 

o cuatro (4) allos de 

estudios universitarios en 

ciencias economicas, 

ingenieria, mercadeo, 

log istica o areas afines. 

(esta alternativa aplica 

experiencia laboral: requisitos 

de experiencia laboral 

alternativa 1veinticuatro (24) 

meses de experienciade los 

cuales dieciocho (18) meses 

estaran relacionados con el 

ejercicio de la profesion u oficio 

objeto de la formacion 

profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia alternativa 

2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales 

veinyicuatro (24) meses estaran 

relacionados con el ejercicio de 

Ia profesion u oficio objeto de la 

formacion profesional y doce 

(12) meses en labores de 

docencia. 

GESTION 

ADMINISTR 

ATIVA Y 

FINANCIER 

A-

GESTION 

ADMINISTR 

ATIVA 

• 
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para zonas y provincias 
del pais) . 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	 GESTION 
ADMINISTRATIVA 	Y/O 	GESTION 
EMPRESARIAL 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 

1 

Requisitos academicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias 
economicas o afines 
mercadeo ingenieria 
industrial o afines logistica 
o afines alternativa 1. 
Titulo de tecnOlogo o 
cuatro (4) ahos estudios 
universitarios enciencias 
economicas, ingenieria 
industrial, mercadeo, 
logistica o afines. 
Alternativa 2. Titulo de 
tecnico profesional o tres 
(3) ahos estudios 
universitarios enciencias 
economicas. mercadeo, 
ingenieria industrial, 
logistica o afines. 

Experiencia laboral: 
preferiblemente con 
especializaciOn en area objeto 
de conocimiento o en docencia y 
pedagogia 

alternativa 1 

veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesion u oficio objeto de la 
formaciOn profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

altemativa 2 

treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesiOn u 
oficio objeto de la formaci6n 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°. 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIA EN 
LA FUNCION PUBLICA 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 

1 

Requisitos acadernicos: 
requisitos acadernicos 
alternativa ladministrador 
de empresas. profesional 
en gestiOn empresarial. 
Comunicador social 
periodista. Formaci6n 
profesional en ciencias 
administrativas, humanas, 
sociales o afines, 
preferiblemente 
especialista y/o 
actualizaciOn en servicio al 
cliente. Certificado de 
competencias laborales 
enorientar los procesos 
formativos presenciales 
con base en los planes de 
formacion concertados. 
Integral-  las tic en los 
procesos de ensehanza 
aprendizaje de acuerdo 
con las competencias a 
orientar. Alternativa 
2tecnologo en gestion 
empresarial o areas afines 
o cuatro (4) anos de 
estudios universitarios en 
ciencias economicas, 
ingenieria, mercadeo, 

: experiencia laboral 	requisitos 
 

de experiencia laboral 
 

alternativa lveinticuatro (24) 
 

meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesiOn u oficio 
objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 
2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales 
veinyicuatro (24) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesiOn u oficio objeto de la 

 
formacion profesional y doce 

 
(12) meses en labores de 

 
docencia. 
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logistica o areas afines. 
(esta alternativa aplica 
para zonas y provincias 
del pais) . 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaci6n 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el Area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	 GESTION 
ADMINISTRATIVA 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER

1  
A - 
GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 

Requisitos academicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
Areas ciencias de la 
informaciOn, la 
documentaciOn o 
archivistica administracion 
o contaduria ingenieria 
industrial estadistica 
carreras afines al 
programa de formaciOn. 
Alternativa 1. Titulo de 
tecnOlogo o cuatro (4) 
anos estudios 
universitarios enciencias 
de la informaci6n y la 
documentaciOn o 
archivistica, 
administraci6n o 
contaduria, ingenieria 
industrial, estadistica o 
afines. Alternativa 2. Titulo 
de tecnico profesional o 
tres (3) anos estudios 
universitarios enciencias 
de la informacion y Ia 
documentacion o 
archivistica, 
administraciOn o 
contaduria, ingenieria 
industrial, estadistica o 
afines. 

Experiencia laboral: 
•preferiblemente con 
especializacion en archivistica o 
afines alternativa 1 veinticuatro 
(24) meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesion u oficio 
objeto de Ia formaciOn 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 
2 treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesi6n u 
oficio objeto de la formaci6n 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Profesional Integral y formacion 
complementaria. en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos. en el Area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare. 	en 	la 
especialidad GESTION EMPRESARIAL 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 

1 

(3) arms estudios 
 

Requisitos academicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias 
economicas o afines 
mercadeo ingenieria 
industrial o afines logistica 
o afines alternativa 1. 
Titulo de tecnologo o 
cuatro (4) anos estudios 
universitarios enciencias 
economicas, ingenieria 
industrial, mercadeo, 
logistica o afines. 
Alternativa 2. Titulo de 
tecnico profesional o tres 

universitarios enciencias 
economicas. mercadeo, 

pedagogic 
 

Experiencia laboral: 
preferiblemente con 
especializaciOn en area objeto 
de conocimiento o en docencia y 

alternativa 1 

veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
Ia profesiOn u oficio objeto de la 
formacion profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

altemativa 2 

treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
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i 	ingenieria industrial, 
logistica o afines. 

con el ejercicio de la profesiOn u 
oficio objeto de la formaci6n 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad GESTION EMPRESARIAL 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 

1 

Requisitos academicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias 
economicas o afines 
mercadeo ingenieria 
industrial o afines logistica 
o afines alternativa 1. 
Titulo de tecnologo o 
cuatro (4) anos estudios 
universitarios enciencias 
economicas. ingenieria 
industrial, mercadeo, 
logistica o afines. 
Alternativa 2. Titulo de 
tecnico profesional o tres 
(3) arms estudios 
universitarios enciencias 
economicas, mercadeo. 
ingenieria industrial, 
logistica o afines. 

Experiencia laboral: 
preferiblemente con 
especializaciOn en area objeto 
de conocimiento o en docencia y 
pedagogia 

alternativa 1 

veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesiOn u oficio objeto de la 
formacion profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

alternativa 2 

treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesion u 
oficio objeto de Ia formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, per periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn 	de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos per el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico. 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
Iineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad GESTION DE PROYECTOS 
DE 	DESARROLLO 	ECONOMICO 	Y 
SOCIAL 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 

-A 
GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 

1 

Requisitos academicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas: ciencias 
economicas o afines 
ingenieria o afines 
mercadeo derecho 
alternativa 1. Titulo de 
tecnOlogo o cuatro (4) 
arms de estudios 
universitarios en: ciencias 
economicas, ingenieria o 
afines. Alternativa 2. Titulo 
de tecnico profesional o 
tres (3) anos estudios 
universitarios enciencias 
economicas. ingenieria o 
afines. 

ejecucion y evaluaciOn de 
 

Experiencia laboral: 
preferiblemente con 
especializacion gerencia de 
proyectos o con experiencia 
laboral en formulaciOn. 

proyectos alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesion u oficio objeto de Ia 
formacion profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 
alternativa 2: treinta y seis (36) 
meses de experienciade los 
cuales treinta (30) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesion u oficio 
objeto de la formaciOn 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 

1 

Requisitos academicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias de la 
informaciOn, la 

Experiencia laboral: 
•preferiblemente con 
especializacion en archivistica o 
afines alternativa 1 veinticuatro 
(24) meses de experienciade los 
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complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare. 	en 	la 
especialidad 	 GESTION 
ADMINISTRATIVA 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 

documentaciOn o 
archivistica administraciOn 
o contaduria ingenieria 
industrial estadistica 
carreras afines al 
programa de formacion. 
Alternativa 1. Titulo de 
tecnOlogo o cuatro (4) 
arios estudios 
universitarios enciencias 
de la informaci6n y la 
documentaci6n o 
archivistica, 
administraciOn o 
contaduria, ingenieria 
industrial, estadistica o 
afines. Alternativa 2. Titulo 
de tecnico profesional o 
tres (3) anos estudios 
universitarios enciencias 
de la informaci6n y la 
documentaci6n o 
archivistica, 
administraciOn o 
contaduria, ingenieria 
industrial, estadistica o 
afines. 

cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesi6n u oficio 
objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 
2 treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesi6n u 
oficio objeto de la formaci6n 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaci6n 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn 	de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad GESTION EMPRESARIAL 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 

1 

Requisitos academicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias 
econOrnicas o afines 
mercadeo ingenieria 
industrial o afines log istica 
o afines alternativa 1. 
Titulo de tecnOlogo o 
cuatro (4) arios estudios 
universitarios enciencias 
econ6micas, ingenieria 
industrial, mercadeo, 
logistica o afines. 
Alternativa 2. Titulo de 
tecnico profesional o tres 
(3) arms estudios 
universitarios enciencias 
econ6micas, mercadeo, 
ingenieria industrial, 
logistica o afines. 

Experiencia laboral: 
preferiblemente con 
especializacion en area objeto 
de conocimiento o en docencia y 
pedagogia 

alternativa 1 

veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesiOn u oficio objeto de la 
formacion profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

alternativa 2 

treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesi6n u 
oficio objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 

1  
Requisitos academicos: 
requisitos academicos 
alternativa 1administrador 
de empresas, profesional 
en gestiOn empresarial. 

experiencia laboral: requisitos 
de experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) 
meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
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complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuciOn de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 

Comunicador social 
periodista. Formaci6n 
profesional en ciencias 
administrativas, humanas. 
sociales o afines, 
preferiblemente 
especialista y/o 
actualizacion en servicio al 
cliente. Certificado de 
competencias laborales 
enorientar los procesos 
formativos presenciales 
con base en los planes de 
formacion concertados. 
Integrar las tic en los 
procesos de ensenanza 
aprendizaje de acuerdo 
con las competencias a 
orientar. Alternativa 
2tecnOlogo en gestiOn 
empresarial o areas afines 
o cuatro (4) arios de 
estudios universitarios en 
ciencias economicas, 
ingenieria, mercadeo, 
logistica o areas afines. 
(esta alternativa aplica 
para zonas y provincias 
del pais) . 

estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesiOn u oficio 
objeto de la formaci6n 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 
2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales 
veinyicuatro (24) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesiOn u oficio objeto de la 
formed& profesional y doce 
(12) meses en labores de 
docencia. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en Ia oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad GESTION EMPRESARIAL 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 

ADMINISTRADMINISTR 
ATIVA 

1 

1  

1 

Requisitos academicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias 
economicas o afines 
mercadeo ingenieria 
industrial o afines logistica 
o afines alternativa 1. 
Titulo de tecnOlogo o 
cuatro (4) anos estudios 
universitarios enciencias 
econOmicas, ingenieria 
industrial, mercadeo, 
logistica o afines. 
Alternativa 2. Titulo de 
tecnico profesional o tres 
(3) arias estudios 
universitarios enciencias 
econ6micas, mercadeo. 
ingenieria industrial, 
logistica o afines. 

Experiencia laboral: 
preferiblemente con 
especializaciOn en area objeto 
de conocimiento o en docencia y 
pedagogia 

alternativa 1 

veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesion u oficio objeto de la 
formacion profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

alternativa 2 

treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de Ia profesiOn u 
oficio objeto de la formaci6n 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 
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Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de 	la 	FPI y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	 GESTION 
ADMINISTRATIVA 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER

1  
A - 
GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 

Requisitos academicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias de la 
informaci6n. la 
documentaciOn o 
archivistica administraciOn 
o contaduria ingenieria 
industrial estadistica 
carreras afines al 

1  programa de formaciOn. 
' 	Alternativa 1. Titulo de 

tecnologo o cuatro (4) 
anos estudios 
universitarios enciencias 
de la informaci6n y la 
documentacion o 
archivistica, 
administracion o 
contaduria, ingenieria 
industrial, estadistica o 
afines, Alternativa 2. Titulo 
de tecnico profesional o 
tres (3) anos estudios 
universitarios enciencias 
de la inforrnacion y la 
documentacion o 
archivistica. 
administracion o 
contaduria, ingenieria 
industrial, estadistica o 
afines. 

Experiencia laboral: 
•preferiblemente con 
especializaciOn en archivistica o 
afines alternativa 1 veinticuatro 
(24) meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de Ia profesiOn u oficio 
objeto de la formaci6n 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 
2 treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesiOn u 
oficio objeto de la formaciOn 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion 	de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad GESTION DOCUMENTAL 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
GESTION 
DOCUMEN 
TAL 

1 

Requisitos acadernicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias de la 
informaciOn y Ia 
documentaci6n o 
archivistica administraci6n 
de empresas ingenieria 
industrial psicologia 
ingenieria de sistemas 
licenciatura en lingOistica 
carreras afines al 
programa de formacion. 
Alternativa 1. Titulo de 
tecnologo o cuatro (4) 
anos estudios 
universitarios enciencias 
de la informacion y la 
documentaci6n o 
archivistica. 
administraciOn de 
empresas, ingenieria 
industrial, psicologia, 
ingenieria de sistemas, 
licenciatura en linguistica 
o afines. Altemativa 2. 

Experiencia laborals • 
preferiblemente con 

 
especializaciOn en archivistica o 
afines 

alternative 1 

veinticuatro (24) meses de 
 

experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesi6n u oficio objeto de la 
formaci6n profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

alternativa 2 

treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 

 
(30) meses estaran relacionados 

 
con el ejercicio de la profesiOn u 
oficio objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. 
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Titulo de tecnico 
profesional o tres (3) arios 
estudios universitarios 
enciencias de la 
informaci6n y la 
documentaci6n o 
archivistica, 
administracion de 
empresas, ingenieria 
industrial, psicologia. 
ingenieria de sistemas, 
licenciatura en lingOistica 
o afines. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuci6n 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por eI SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segirn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
TALENTO 
HUMANO 

1 

Requisitos academicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias 
econOmicas o afines 
formaciOn profesional en 
areas de administraci6n 
empresarial, pUblica, o 
negocios, psicologia, 
sociologia, comunicacobn 
social y areas de la salud 
ingenieria industrial o 
afines altemativa 1. Titulo 
de tecnologo o cuatro (4) 
anos estudios 
universitarios enciencias 
econOmicas, ingenieria 
industrial, admininsitracion 
pirblica, de empresas o 
negocios, psicologia o 
areas afines, 
comunicaciOn social, 
sociologia y ciencias de la 
salud. 

Experiencia laboral, 
prefenblemente con 
especializacion en gerencia del 
talento humano, salud 
ocupacional o areas afines 
alternativa 1 veinticuatro (24) 
meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de Ia profesiOn u oficio 
objeto de Ia formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 
2 treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesi6n u 
oficio objeto de Ia formaciOn 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuci6n 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de 	la 	FPI y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segim 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
TALENTO 
HUMANO 

1 

Requisitos academicos: 
 

profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias 
economicas o afines 
formaciOn profesional en 
areas de administraciOn 
empresarial, publica. o 
negocios, psicologia, 
sociologia, comunicacoon 
social y areas de la salud 
ingenieria industrial o 
afines alternativa 1. Titulo 
de tecnOlogo o cuatro (4) 
aflos estudios 
universitarios enciencias 
economicas, ingenieria 
industrial, admininsitraci6n 
pUblica, de empresas o 
negocios, psicologia o 

Experiencia laboral, 
preferiblemente con 
especializacion en gerencia del 
talento humano, salud 
ocupacional o areas afines 
alternativa 1 veinticuatro (24) 
meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesi6n u oficio 
objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 
2 treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesi6n u 
oficio objeto de la formaci6n 
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areas afines, 
comunicaciOn social. 
sociologia y ciencias de la 
salud. 

profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuci6n de 	la 	FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Acadamico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad RECURSOS HUMANOS . 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
TALENTO 
HUMANO 

Requisitos acadernicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias 
economicas o afines 
formaci6n profesional en 
areas de administracion 
empresarial, publica, o 
negocios, psicologia, 
sociologia, comunicaco6n 
social y areas de la salud 
ingenieria industrial o 
afines altemativa 1. Titulo 
de tecnOlogo o cuatro (4) 
arios estudios 
universitarios enciencias 
economicas, ingenieria 
industrial, admininsitracion 
pOblica, de empresas o 
negocios, psicologia o 
areas afines, 
comunicacion social, 
sociologia y ciencias de la 
salud. 

preferiblemente con 
 

Experiencia laboral: 

especializaciOn en gerencia del 
talento humano. salud 
ocupacional o areas afines 
alternativa 1 veinticuatro (24) 
meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesiOn u oficio 
objeto de la formaciOn 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 
2 treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesiOn u 
oficio objeto de la formaci6n 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuci6n 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria. en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuci6n 	de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 
A - 
TALENTO 
HUMANO 

Requisitos acadernicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias 
economicas o afines 
formacion profesional en 
areas de administracion 
empresarial. pUblica, o 
negocios, psicologia, 
sociologia, comunicacoon 
social y areas de la salud 
ingenieria industrial o 
afines alternativa 1. Titulo 
de tecnOlogo o cuatro (4) 
anos estudios 
universitarios enciencias 
economicas, ingenieria 
industrial, admininsitracion 
pOblica, de empresas o 
negocios, psicologia o 
areas afines, 
comunicaciOn social, 
sociologia y ciencias de la 
salud. 

Experiencia laboral: 
preferiblemente con 
especializacion en gerencia del 
talento humano, salud 
ocupacional o areas afines 
alternativa 1 veinticuatro (24) 
meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesiOn u oficio 
objeto de la formaciOn 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 
2 treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesiOn u 
oficio objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 
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Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	PRODUCCION 	DE 
PETROLEO Y GAS. 

HIDROCAR 
BUROS - 
PRODUCCI 
ON 
SUPERFICI 
E 

1 

Requisitos academicos: 
 

titulo profesional 
universitario en nOcleos 
basicos de conocimiento 
deingenieria de minas, 
metalurgia y afines; u 
otras ingenierias; o 
ingenieria quimica y 
afines. (ver anexo n. B. C) 
tarjeta profesional en los 

 
casos exigidos por la ley. 

Experiencia laboral: veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada distribuida asidoce 
(12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
produccion superficie y doce 
(12) meses en docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de 	la FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad COCINA. 

HOTELERIA 
Y 
TURISMO. - 
COCINA 

1 

Requisitos academicos: 
alternativa 1: profesional 
en las areas de 
gastronomia, cocina, alta 
cocina, culinaria o gestiOn 
hotelera. Alternativa 2: 
tecnologo en las areas de 
cocina, gastronomia, 
culinaria, gestiOn hotelera 
o gestiOn de alimentos y 
bebidas. Alternativa 3: 
tecnico profesional en las 
areas de cocina, 
gastronomia o culinaria. 
Alternativa 4: tecnico en 
las areas de cocina, 
gastronomia o culinaria. 
adicionalmente, para 
todas las altemativas, 
certificar cursos de 
formaci6n en pedagogia 
de minimo 40 horas o 
certificaciOn de 
competencia laboral 
vigente en orientacion de 
procesos formativos 
presenciales 

Experiencia laboral: minimo 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia en actividades 
relacionadas con el control de 
inventarios de materias primas 
de alimentos y bebidas y doce 
(12) meses en docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 

HOTELERiA 
Y 
TURISMO. - 
COCINA 

1 
1 
I 

' 

Requisitos academicos: 
alternativa 1: profesional 
en las areas de 
gastronomia, cocina, alta 
cocina. culinaria o gestiOn 
hotelera. Alternativa 2: 
tecnologo en las areas de 
cocina, gastronomia, 
culinaria, gestiOn hotelera 
o gestiOn de alimentos y 
bebidas. Alternativa 3: 
tecnico profesional en las 

Experiencia laboral: minimo 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia en actividades 
relacionadas con el control de 
inventarios de materias phmas 
de alimentos y bebidas y doce 
(12) meses en docencia 
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utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad COCINA. 

areas de cocina, 
gastronomia o culinaria. 
Alternativa 4: tecnico en 
las areas de cocina. 
gastronomia o culinaria. 
adicionalmente, para 
todas las alternativas, 
certificar cursos de 
formacion en pedagogia 
de minimo 40 horas o 
certificaciOn de 
competencia laboral 
vigente en orientacion de 
procesos formativos 
presenciales 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad GUIANZA TURISTICA 

HOTELERIA 
Y 
TURISMO. -1 
GUIANZA 
TURISTICA 

opciOn 1: tecnico o 
tecnologo en guianza 
turistica con tarjeta 
profesional. tecnologo en 
administraci6n turistica. 
OpciOn 2: tecnologo o 
profesional en 
administrador turistico. 

Experiencia laboral: • opciOn 1: 
demostrar experiencia laboral de 
tres anos en funciones 
relacionadas con el turismo. 
Option 2demostrar experiencia 
laboral de dos anos en 
funciones relacionadas con el 
turismo 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de la 	FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 1 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	OPERACION TURISTICA 
LOCAL 	Y/O 	SERVICIOS 	DE 
ALOJAMIENTO 

HOTELERIA 
Y 
TURISMO. - 
TURISMO 

en turismo. OpciOn 2. 
 

competencia laboral 
 

Option 1. profesional en 
 

las areas de 
administracion turistica o 

tecnologo en el area de la 
 

administraciOn de 
aerolineas y agencias de 

 
viaje. Option 3 tecnologo 
en guianza turistica con 
tarjeta profesional. 
Adicionalmente, para 
todas las opciones, 
certificar minimo 80 horas 
en cursos de formaciOn 
pedagOgica o presentar 
certificacion de 

vigente en la orientacion 
de procesos formativos 
presenciales 

Minimo dos (2) anos de 
experiencia en la coordinaci6n 
de servicios turisticos en 
empresas relacionadas con el 
sector y seis (6) meses de 
experiencia en pedagogia. 
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Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	Ia 
especialidad 	OPERACION TURISTICA 
LOCAL 

HOTELERIA 
Y

1  
TURISMO. - 
TURISMO 

Opcion 1: profesional en 
las areas de 
administracion turistica o 
en turismo. OpciOn 2: 
tecnologo en el area de la 
administraci6n de 
aerolineas y agencias de 
viaje. OpciOn 3: tecnologo 
en guianza turistica con 
tarjeta profesional. 
Adicionalmente, para 
todas las opciones. 
certificar minimo 80 horas 
en cursos de formaciOn 
pedag6gica o presentar 
certificaciOn de 
competencia laboral 
vigente en la orientaciOn 
de procesos formativos 
presenciales 

Minimo dos (2) arms de 
experiencia en la coordinaciOn 
de servicios turisticos en 
empresas relacionadas con el 
sector y seis (6) meses de 
experiencia en pedagogia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de Ia 	FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad ANIMACION DIGITAL 

INFORMATI 
CA DISENO 
Y 
DESARROL 
LO DE 
SOFTWARE 
- 
CONTENID 
OS 
DIGITALES 

1 

Requisitos acadernicos: 
profesional en diseno 
grafico, diseriador visual 
artes plasticas, artes 
visuales, ing. Multimedia. 
tecnologo animacion 
digital, animacion 3d. 
ilustraciOn para 
producciones 
audiovisuales o carreras 
afines 

Experiencia laboral: veinticuatro 
(24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesiOn u officio 
objeto de la formaciOn 
profesional y seis meses de 
labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria. en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad ANIMACION DIGITAL 

INFORMATI 
CA DISENO 
Y 
DESARROL 
LO DE 
SOFTWARE 

C
-

ONTENID 
OS 
DIGITALES 

1 

Requisitos academicos: 
profesional en diserio 
grafico. diseriador visual 
artes plasticas. artes 
visuales, ing. Multimedia, 
tecnologo animacion 
digital, animacion 3d, 
ilustracion para 
producciones 
audiovisuales o carreras 
afines 

Experiencia laboral: veinticuatro 
(24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesi6n u officio 
objeto de la formaciOn 
profesional y seis meses de 
labores de docencia 
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Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional alas 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion 	de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	MANTENIMIENTO 	DE 
EQUIPOS 	DE 	COMPUTO. 	Y/O 
PROGRAMACION DE SOFTWARE . 

TELECOMU 
NICACIONE 

- S REDES 
CABLEADA  
S PARA 
TELECOMU 
NICACIONE 
S 

1 

Requisitos academicos: 
tecnologo o profesional en 
sistemas y afines, con 
conocimientos en: • 
sistemas de gestion de 
bases de datos 
relacionales y no 
relacionales • plataformas 
de desarrollo web (. Net. 
java, php, python y 
javascript) • paradigma de 
programacion orientado a 
objetos • conocimiento 
aplicado al ciclo de vida 
del software • 
conocimiento de modelos 
y disciplinas de calidad de 
software • conocimiento 
de metodologias 
tradicionales y agiles 
aplicadas en el desarrollo 
de software • pruebas de 
software • frameworks de 
desarrollo web. 
Preferiblemente con 
certificaciones 
internacionales en 
tecnologias aplicadas al 
desarrollo de software. 

Experiencia laboral: veinticuatro 
(24) meses de experienciade los 

 
cuales dieciocho (18) meses 

 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesion u oficio 
objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formaci6n 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion 	de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segim 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	PROGRAMACION 	DE 
SOFTWARE . Y/O SISTEMAS. 

INFORMATI 
CA DISENO 
Y 
DESARROL 
LO DE 
SOFTWARE 
- 
SOFTWARE 

1  

Requisitos acadernicos: 
tecnologo o profesional en 
sistemas y afines, con 
conocimientos en: • 
sistemas de gestiOn de 
bases de datos 
relacionales y no 
relacionales • plataformas 
de desarrollo web (. Net, 
java, php, python y 
javascript) • paradigma de 
programacion orientado a 
objetos • conocimiento 
aplicado al ciclo de vida 
del software • 
conocimiento de modelos 
y disciplinas de calidad de 
software • conocimiento 
de metodologias 
tradicionales y agiles 
aplicadas en el desarrollo 
de software • pruebas de 
software • frameworks de 
desarrollo web. 
Preferiblemente con 
certificaciones 
internacionales en 

Experiencia laboral: veinticuatro 
(24) meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesiOn u oficio 
objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 
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tecnologias aplicadas al 
desarrollo de software. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional alas 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	CONTROL 	DE 	LA 
SEGURIDAD DIGITAL. 

INFORMATI 
CA DISENO 
Y 
DESARROL 
LO DE 
SOFTWARE 
- 
SOFTWARE 

1  

Requisitos academicos: el 
programa requiere de un 
instructor con titulo 
profesional, con 
conocimientos en 
seguridad de la 
informaci6n, herramientas 
de diagnostic° y gesti6n 
de activos de informaciOn, 
preferiblemente con 
certificacion en 
ciberseguridad. 

Experiencia laboral: • dote (12) 
meses estaran relacionados con 
el ejercicio de la profesiOn u 
officio con la competencia a 
orientar. Seis (6) meses de 
experiencia en labores de 
docencia 

 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA 

Institucional 
de 
Pedagogia - 
Pedagogia y 
Didactica 
para la 
FormaciOn 
Profesional 

1 

Requisitos academicos : 
profesional en el area de 
la educacion infantil o 
licenciado en educacion 
preescolar o licenciado en 
pedagogia infantil o 
licenciado en educacion 
infantil olicenciado en 
primera infancia. 

Experiencia laboral minimo 24 
meses de experiencia laboral 
cumpliendo funciones 
relacionadas con la atencion a 
ninas y nirios menores de 6 
anos. Minimo 12 meses en 
procesos de formaciOn con 
adultos 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 

. 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 

Institucional 
de 
Pedagogia - 
Pedagogia y 
Didactica 
para la 
Formacibn 
Profesional 

1 

Requisitos academicos: 
profesional en el area de 
la educacion infantil o 
licenciado en educaci6n 
preescolar o licenciado en 
pedagogia infantil o 
licenciado en educacion 
infantil olicenciado en 
primera infancia. 

Experiencia laboral: minimo 24 
meses de experiencia laboral 
cumpliendo funciones 
relacionadas con la atencion a 
ninas y nillos menores de 6 
anos. Minimo 12 meses en 
procesos de formaciOn con 
adultos 
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especialidad ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria. en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuciOn de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa  
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	GESTION 	DE 	LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

LOGISTICA 
Y GESTION 
DE LA 
PRODUCCI 
ON - 
SEGURIDA 
D Y SALUD 
EN EL 
TRABAJO 

1 

ocupacional 
 

Requisitos acadernicos: 
profesionales en las areas 

 
de: ingenierias 
administraciOn sector 
salud y social. Especialista 
en salud ocupacional. con 
licencia de prestaci6n de 
servicios de salud 

Minimo 24 meses de 
experiencia laboral en salud 
ocupacional. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Profesional Integral y formaciOn 
complementaria. en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa  
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	GESTION 	DE 	LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

LOGISTICA 
Y GESTION 
DE LA 
PRODUCCI 
ON - 
SEGURIDA 
D Y SALUD 
EN EL 
TRABAJO 

1 

ocupacional 
 

Requisitos academicos: 
profesionales en las areas 

 
de: ingenierias 
administracion sector 
salud y social. Especialista 
en salud ocupacional, con 
licencia de prestaci6n de 
servicios de salud 

Minimo 24 meses de 
experiencia laboral en salud 
ocupacional. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segtin 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare. 	en 	la 

LOGISTICA 
Y GESTION 
DE LA 
PRODUCCI 
ON - 
SEGURIDA 
D Y SALUD 
EN EL 
TRABAJO 

1 

Requisitos acadernicos: 
profesionales en las areas 
de: ingenierias 
administraciOn sector 
salud y social. Especialista 
en salud ocupacional, con 
licencia de prestacion de 
servicios de salud 
ocupacional 

Minimo 24 meses de 
experiencia laboral en salud 
ocupacional. 
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especialidad 	GESTION 	DE 	LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Prestar servicios personales de caracter 

temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 

de 160 horas al mes o proporcional alas 

horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 

FormaciOn Profesional Integral y formacion 

complementaria, en la oferta regular del 

Centro, aplicando el modelo pedagOgico 

establecido por el SENA y el procedimiento 

de 	ejecuciOn de la 	FPI 	y los formatos 

establecidos por el SIGA, elaboration del 

portafolio 	del 	instructor 	previa 

programacion del Coordinador Academico. 

utilizando las 	plataformas virtuales segun 

lineamientos, en el area de influencia del 

Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 

Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 

especialidad 	GESTION 	DE 	LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

LOGISTICA 

Y GESTION 

DE LA 

PRODUCCI 

ON - 

SEGURIDA 

D Y SALUD 

EN EL 

TRABAJO 

1 

de: ingenierias 
 

Requisitos acadernicos: 

profesionales en las areas 
 

administration sector 

salud y social. Especialista 

en salud ocupacional, con 

licencia de prestaci6n de 

servicios de salud 

ocupacional 

Minim° 24 meses de 

experiencia laboral en salud 

ocupacional. 

Prestar servicios personales de caracter 

temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 

de 160 horas al mes o proporcional a las 

horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 

FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 

complementaria. en la oferta regular del 

Centro, aplicando el modelo pedagogico 

establecido por el SENA y el procedimiento 

de ejecucion de 	la 	FPI 	y los formatos 1 

establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 

portafolio 	del 	instructor 	previa 

programacion del Coordinador Academico, 

utilizando las 	plataformas virtuales segbn 

lineamientos, en el area de influencia del 

Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 

Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 

especialidad DIBUJO MECANICO 

MECANICA 

INDUSTRIA 

- L 	DISEN 0 

MECANICO 

deingenieria mecanica y 
 

Requisitos acadernicos: 

()poem 1 titulo de 

tecnOlogo en nucleos 

basicos de conocimiento 

de ingenieria mecanica y 

afines, o ingenieria 

industrial y afines: o 

diseno, ingenieria de 

minas, metalurgia y afines 

opcion 1titulo de 

tecnOlogo en el nude° 

basico de conocimiento 

afines, ingenieria industrial 

y afines, ingenieria de 

minas. metalurgia y afines 

opcion 2titulo profesional 

universitano en el nucleoen 

basic° de conocimiento 

deingenieria mecanica y 

afines, ingenieria industrial 

y afines, ingenieria de 

minas, metalurgia y afines,rabajo 

otras ingenierias. 

Expenencia laboral. opcion 1 

treinta (30) meses de 

experiencia distribuida asi: 

dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el 

desemperio en dibujo de 

elementos mecanicos y doce 

(12) meses en docencia o en 

docencia en el campo de la 

formaciOn para el trabajo y 

desarrollo humano 

opcion 2veinticuatro (24) meses 

de experiencia distribuida asi. 

doce (12) meses de expenencia 

relacionada con el desemperio 

dibujo de elementos 

mecanicos y doce (12) meses 

en docencia o en docencia en el 

campo de la formation para el 

y desarrollo humano 
 

t 
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Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuci6n 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuci6n de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	FABRICACION 	DE 
PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS 

MECANICA 
INDUSTRIA 
L - 
SOLDADUR 
A 

1 

Requisitos academicos: 
cap, tecnico, tecnico 
profesional, tecnologos o 
ingeniero en areas afines 
a Ia competencia del 
programa de formaciOn. 

Experiencia laboral dos arios en 
la ejecuciOn de las tecnicas de 
trazado, corte, conformado y 
soldadura de metales en la 
industria, certificados. Seis 
meses en procesos de 
formacion o capacitaci6n en 
empresas o en instituciones de 
formacion 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementana, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de la 	FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segue 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	MAYORDOMIA 	DE 
EMPRESAS 	GANADERAS 	Y/O 
PRODUCCION ANIMAL 

PECUARIA - 
PRODUCCI 
ON 
ESPECIES 
MAYORES 

1 

Requisitos academicos: 
alternativa 1 titulo 
profesional en disciplina 
academica del nude° 
basic° de conocimiento en 
medicina veterinaria, o 
zootecnia. . Alternativa 2 
titulo de tecnOlogo en 
ntkleos basicos de 
conocimiento de, pecuaria 
y afines; o medicina 
veterinaria; o zootecnia. 
(ver anexo n. B. C). 
Alternativa 3 titulo de 
tecnico profesional en 
nOcleos basicos de 
conocimiento depecuaria y 
afines: o medicina 
veterinaria; o zootecnia. 
(ver anexo n. B. C). 

experiencia relacionada 
 

meses en docencia 
 

Experiencia laboral: alternativa 1 
veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales doce 
(12) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesi6n u 
oficio objeto de la formaci6n 
profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia 

alternativa 2 
treinta (30) meses de 

distribuida asidiez y ocho (18) 
meses relacionados con el 
ejercicio en la producci6n de 
especies menores y doce (12) 

alternativa 3 
treinta y seis meses de 
experiencia distribuidos 
asiveinte y cuatro (24)) meses 
relacionados con el ejercicio en 
Ia producciOn de especies 
menores y doce (12) meses en 
docencia 
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Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuci6n 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuci6n de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad PRODUCCION ANIMAL Y/O 
PRODUCCION PECUARIA. 

PECUARIA - 
PRODUCCI 
u
..„

N 
ESPECIES 
MAYORES 

1 

Requisitos academicos: 
alternativa 1 titulo 
profesional en disciplina 
academica del nucleo 
basic° de conocimiento en 
medicina veterinaria, o 
zootecnia.. Alternativa 2 
titulo de tecnOlogo en 
nOcleos basicos de 
conocimiento de, pecuaria 
y afines; o medicina 
veterinaria; o zootecnia. 
(ver anexo n. B. C). 
Alternativa 3 titulo de 
tecnico profesional en 
nOcleos basicos de 
conocimiento depecuaria y 
afines; o medicina 
veterinaria; o zootecnia. 
(ver anexo n. B. C). 

Experiencia laboral: alternativa 1 
veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales doce 
(12) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesiOn u 
oficio objeto de la formaci6n 
profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia 

alternativa 2 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asidiez y ocho (18) 
meses relacionados con el 
ejercicio en la producciOn de 
especies menores y doce (12) 
meses en docencia 

alternativa 3 
treinta y seis meses de 
experiencia distribuidos 
asiveinte y cuatro (24)) meses 
relacionados con el ejercicio en 
la producci6n de especies 
menores y doce (12) meses en 
docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuci6n de la 	FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	CUIDADO 	BASICO 	DE 
PERSONAS 	CON 	DEPENDENCIA 
FUNCIONAL Y/O ENFERMERIA 

SALUD. - 
APOYO 
TERAPEUTI 
CO Y 
REHABILIT 
ACION 

1 
Requisitos academicos: 
profesional en enfermeria 

experiencia laboral: minimo 24 
meses de vinculaciOn laboral en 
el area de desemperio con 
funciones asistenciales 
minimo 6 meses de experiencia 
en procesos de formaciOn y/o 
educacion 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 

. 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacibn del Coordinador Academico, 

SALUD. - 
APOYO 
TERAPEUTI 
CO Y 
REHABILIT 
ACION 

1 
Requisitos academicos: 
profesional en enfermeria 

experiencia laboral: minimo 24 
meses de vinculaciOn laboral en 
el area de desemperio con 
funciones asistenciales 
minimo 6 meses de experiencia 
en procesos de formaci6n y/o 
educacion 
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utilizando las 	plataformas virtuales segiin 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	CUIDADO 	BASICO 	DE 
PERSONAS 	CON 	DEPENDENCIA 
FUNCIONAL Y/O ENFERMERIA 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuci6n de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	 SERVICIOS 
FARMACEUTICOS 

SALUD. - 
SERVICIOS 
FARMACEU 
TICOS 

1  Quimico farmaceutico o 
regente de farmacia. 

experiencia laboral: Minimo 24 
 

de experiencia en formaci6n y/o 
 

meses de vinculaciOn laboral en 
el desemperio de funciones 
relacionadas con el proceso 
farmaceutico. minimo 6 meses 

educaci6n 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn 	de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	INSTALACION DE REDES 
INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

TELECOMU 
NICACIONE 
S - REDES 
CABLEADA 
S PARA 
TELECOMU 
NICACIONE 
S 

1  

Requisitos academicos: 
titulo de estudios 
tecnologicos en 
telecomunicaciones y/o 
electrOnica y/o ingeniero 
en telecomunicaciones y/o 
electrOnica o licenciado de 
electrOnica. Experiencia 
laboral: • minimo 6 meses 
de vinculacion laboral con 
el sector de las 
telecomunicaciones en 
redes de distribuciOn de 
servicios. 

Minimo 12 meses en orientacion 
de procesos de formaciOn 
basados en competencias 
laborales 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de la 	FPI y los formatos

E  
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 

programaci6n del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 

TEXTIL, 
CONFECCI 
u
,,,N 

, 
DISENO Y 
MODA -
PATRONAJ 

1 

Requisitos academicos: 
alternativa 1 titulo de 
tecnOlogo en el nude() 
basic° de conocimiento 
dedisetio. (ver anexo n. B. 
C) alternativa 2 titulo 
profesional universitario 
en el nkleo basic° de 
conocimiento dediseflo. 
(ver anexo n. B. C) 

experiencia laboral: alternativa 
1treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asidieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio del 
patronaje para la confecci6n y 
doce (12) meses en 
docenciaalternativa 2veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada distribuida asidoce 
(12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio del 
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lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad CONFECCION INDUSTRIAL 
DE 	ROPA 	EXTERIOR 	Y/0 
ELABORACION 	DE 	PRENDAS 	DE 
VESTIR SOBRE MEDIDAS 

patronaje para la confeccion y 
doce (12) meses en docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria. en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuci6n de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segLin 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 

especialidad 	ADMINISTRACION 	DEL 
SERVICIO 	DE 	TRANSPORTE 
INDIVIDUAL 	DE 	PASAJEROS 	Y/0 
CONTROL 	DE 	MOVILIDAD, 
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 

TRANSPOR 
TE. - 
TRANSPOR 
TE 
TERRESTR 
E POR 
CARRETER 
A 

1 

Requisitos academicos: 
alternativa 1: nivel 
acadernico titulo de 
tecnOlogo en el nucleo 
basico de conocimiento 
deingenieria mecanica y 
afines. Ver anexos(n. B. 
C. ), (titulos sena) licencia 
de instructor de 
conduccion emitida por el 
ministerio del transporte 
alternativa 2: nivel 
academico titulo 
profesional universitario 
en el nOcleo basic° de 
conocimiento deingenieria 
mecanica y afines; o 
ingenieria civil y afines, 
administraciOn • seguridad 
y afines. (ver anexo n. B. 
C) licencia de instructor de 
conducci6n emitida por el 
ministerio del transporte. 
Tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley. 

Alternativa 1: 

treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi 

dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
ejercicio de operaciOn de 
transporte terrestre por carretera 
y doce (12) meses en docencia 

Alternativa 2: 

veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asi 

doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
operaciOn de transporte terrestre 
por carretera y doce (12) meses 
en docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuci6n de 	la 	FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segLin 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad ETICA Y CULTURA DE PAZ 

Institucional 
de 
Integralidad 
de la 
Formaci6n - 
InteracciOn 
Consign 
Mismo, con 
los demas, 
con la 
Naturaleza y 
con la 
Trascenden 
cia 

1 

PROFESIONAL: Titulo 
profesional en los nucleos  
de conocimiento de 
Antropologia, artes 
liberates, o Filosofia, 
teologia y afines, o 
EducaciOn, o Sociologia. 
trabajo social y afine, o 
Psicoloia, o g 
Administracion. 

Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley 

PROFESIONAL: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
distribuida asi: Doce (12) meses 
de experiencia laboral 
relacionada con el desempeno 
en el area de INTERACCION 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS, CON LA 
NATURALEZA Y CON LA 
TRASCENDENCIA y doce (12) 
meses en docencia o instrucciOn 
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Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formaci6n 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuci6n de la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad ETICA Y CULTURA DE PAZ 

Institucional 
de 
Integralidad 
de la 
Formacion - 
Interaction 
Consign 
Mismo, con 
los dernas. 
con la 
Naturaleza y 
con la 
Trascenden 
cis 

1 

PROFESIONAL: Titulo 
profesional en los nOcleos 
de conocimiento de 
Antropologia, artes 
liberates. o Filosofia, 
teologia y afines, o 
Educaci6n. o Sociologia. 
trabajo social y aline, o 
Psicologia, o 
AdministraciOn_ 

Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley 

PROFESIONAL. Veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
distribuida asi: Dote (12) meses 
de experiencia laboral 
relacionada con el desempeno 
en el area de INTERACCION 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS, CON LA 
NATURALEZA Y CON LA 
TRASCENDENCIA y doce (12) 
meses en docencia o instrucci6n 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuciOn de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare. 	en 	la 
especialidad 	ACTIVIDAD 	FISICA 	Y 
HABITOS DE VIDA SALUDABLES 

Institucional 
de 
Pedagogia - 
Actividad 
Fisica y 
Habitos de 
Vida 
Saludables 

1 

licenciado en education 
fisica profesional en 
ciencias del deporte.  • 
tecnologo en actividad 
fisica o entrenamiento 
deportivo con 
especializacion • 
tecnologica relacionada 
con el area de 
conocimiento. Experiencia 

 
laboral. 

objeto del desempeno. 
 

12 meses 
 

Minimo 12 meses de 
experiencia laboral en el area 

experiencia docente minimo de 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	COMUNICACION ORAL Y 
ESCRITA 

Institucional 
de 
Pedagogia - 
Comunicaci 
On 

1 

Requisitos academicos:  • 
formaci6n en ciencias de 
la comunicaciOn, 
periodismo. linguistics, 
filologia, lenguas clasicas 
o modernas, espanol y 
literature 

Un (1) ano de experiencia 
laboral en el area seis (6) meses 
de experiencia docente 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 

Institucional 1  
de la 
Ensenanza 

Nivel Profesional: Titulo 
profesional universitario 
en cualquier ntkleo basico 

Nivel profesional: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia en la 
instruccion y/o docencia de la 
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horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	BILINGUISMO 

de Idiomas - 
Idiomas 

de conocimiento. 
Nivel tecnologo: Titulo 
tecnOlogo en cualquier 
nude° basico de 
conocimiento. 

NIVEL DE DOMINIO DE 
LENGUA A IMPARTIR: 
Nivel de lengua certificado 
de minimo B2 de acuerdo 
con el MCER en cada una 
de las cuatro (4) 

habilidades de dominio de 
lengua (Comprension oral, 
ComprensiOn escrita, 
Producci6n oral, 
Produccion escrita). El 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta 
para la contratacion de 
instructores de lenguas los 
examenes internacionales 
enlistados en la 
ResoluciOn 12730 del 28 
de junio de 2017 del MEN 
con una vigencia maxima 
de 2 allos. No se aceptan 
aquellos examenes 
catalogados en esta 
ResoluciOn como 
"ClasificaciOn 
(Placement)", "Nirios de 7 
a 12 arms (Young 
Learners)" y "JOvenes 
(Teenagers)"). 

lengua o lenguas a impartir. 
Nivel tecnOlogo: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia en Ia 
instrucci6n y/o docencia de la 
lengua o lenguas a impartir. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn 	de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	Ia 
especialidad 	BILINGUISMO 

Institucional 
de la 
Enserianza 
de Idiomas - 
Idiomas 

1 

Nivel tecnologo: Titulo 
 

tecnologo en cualquier 
 

Nivel Profesional: Titulo 
profesional universitario 
en cualquier nOcleo basico 

 
de conocimiento. 

nude() basico de 
conocimiento. 

NIVEL DE DOMINIO DE 
LENGUA A IMPARTIR: 
Nivel de lengua certificado 
de minimo B2 de acuerdo 
con el MCER en cada una 
de las cuatro (4) 

habilidades de dominio de 
lengua (ComprensiOn oral, 
Comprensi6n escrita, 
Produccion oral, 
ProducciOn escrita). El 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta 
para la contrataciOn de 

Nivel profesional: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia en la 
instrucci6n y/o docencia de la 
lengua o lenguas a impartir. 
Nivel tecnologo: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia en Ia 
instrucciOn y/o docencia de la 
lengua o lenguas a impartir. 
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instructores de lenguas los 
examenes internacionales 
enlistados en la 
Resolucion 12730 del 28 
de junio de 2017 del MEN 
con una vigencia maxima 
de 2 ahos. No se aceptan 
aquellos examenes 
catalogados en esta 
ResoluciOn como 
"ClasificaciOn 
(Placement)", "Nirios de 7 
a 12 ahos (Young 
Learners)" y "Jovenes 
(Teenagers)"). 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formation Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuci6n 	de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	BILINGUISMO 

Institutional 
de la 
Enserianza 
de Idiomas - 
Idiomas 

1 

Nivel Profesional: Titulo 
profesional universitario 
en cualquier nucleo basic° 
de conocimiento. 
Nivel tecnOlogo: Titulo 
tecnOlogo en cualquier 
nUcleo basic° de 
conocimiento. 

NIVEL DE DOMINIO DE 
LENGUA A IMPARTIR: 
Nivel de lengua certificado 
de minimo 62 de acuerdo 
con el MCER en cads una 
de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de 
lengua (ComprensiOn oral, 
Comprensi6n escrita, 
Production oral, 
Producci6n escrita). El 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta 
pars la contrataci6n de 
instructores de lenguas los 

 
examenes internacionales 
enlistados en la 
ResoluciOn 12730 del 28 
de junio de 2017 del MEN 
con una vigencia maxima 
de 2 ahos. No se aceptan 
aquellos examenes 
catalogados en esta 
Resolucion como 
"Clasificacion 
(Placement)", "Nihos de 7 
a 12 ahos (Young 
Learners)" y "JOvenes 
(Teenagers)"). 

Nivel profesional: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia en la 
instrucciOn y/o docencia de la 
lengua o lenguas a impartir. 
Nivel tecnologo: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia en la 
instrucciOn y/o docencia de la 
lengua o lenguas a impartir. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 

e. 	T lecomunic 
aciones - 
Convergenci 

1 
TecnOlogo o Profesional 
en areas afines con 
Tecnologias de la 

Minimo, Dieciocho (18) meses 
de Experiencia laboral, de los 
cuales Doce (12) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
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FormaciOn Profesional Integral y formaciOn 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuci6n de Ia 	FPI y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	COMPETENCIAS CLAVES 
Y TECNICAS EN TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LA COMUNICACION 

a de Redes 
y Servicios 

informacion y la 
comunicaciOn. 

Ia profesiOn u oficio objeto de la 
formaciOn profesional y Seis (6) 
meses en labores de docencia 
en el area 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuci6n de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	 COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 	 EN 
EMPRENDIMIENTO 

Institucional 
de 
Pedagogia - 
Emprendimi 
ento 

1 

Requisitos academicos: 
requisitos acadernicos 
profesional en ciencias 
economicas o afines 
profesional en 
administracion de 
empresas o afines 
profesional en mercadeo o 
afines profesional en 
ingenieria industrial o 
afines experiencia laboral. 

experiencia laboral: veinticuatro 
 

(24) meses de experienciade los 
cuales dieciocho (12) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesion u oficio 
objeto de la formaci6n 
profesional y dote (12) meses 
en labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuci6n 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria. en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuci6n de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	SEGUIMIENTO 	ETAPA 
PRACTICA AREA ADMINISTRATIVA Y 
COMERCIO 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA Y 
FINANCIER 

- A 
GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 

1 

Requisitos acadernicos: 
profesionales formados en 
alguna de las siguientes 
areas ciencias de la 
informaciOn, la 
documentaciOn o 
archivistica administration 
o contaduria ingenieria 
industrial estadistica 
carreras afines al 
programa de formaciOn. 
Alternativa 1. Titulo de 
tecnologo o cuatro (4) 
anos estudios 
universitarios enciencias 
de la informacion y Ia 
documentaci6n o 
archivistica, 
administration o 
contaduria, ingenieria 
industrial, estadistica o 
afines. Alternativa 2. Titulo 
de tecnico profesional o 

Experiencia laboral: 
•preferiblemente con 
especializacion en archivistica o 
afines alternativa 1 veinticuatro 
(24) meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de la profesiOn u oficio 
objeto de la formaciOn 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 
2 treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de Ia profesiOn u 
oficio objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 
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tres (3) ahos estudios 
universitarios enciencias 
de la informaciOn y Ia 
documentacion o 
archivistica. 
administraciOn o 
contaduria. ingenieria 
industrial, estadistica o 
afines. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuci6n de la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	Ia 
especialidad 	SEGUIMIENTO ETAPA 
PRACTICA 	AREA 	AMBIENTAL, 
AGROPECUARIA Y AREAS SIMILARES 

AMBIENTAL 
- GESTION 
AMBIENTAL 
SECTORIAL 
Y URBANA 

1 

Requisitos acadernicos: 
certificado de tecnico en el 
area ocupacional 23. 
Ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y 
aplicadas grupo 
231ocupaciones de 
asistencia en ciencias 
naturales y aplicadas 
Subgrupo 2311:asistentes 
en saneamiento 
ambiental. (ver anexo c. 
N. 0) alternative 1 titulo 
de tecnico profesional en 
nucleos basicos de 
conocimiento deingenieria 
ambiental, sanitaria 
yafines. Ver anexo n. B. 
C) alternative 2 titulo de 
tecnOlogo en nucleos 
basicos de conocimiento 
deingenieria ambiental, 
sanitaria y afines; o 
quimica y afines. Ver 
anexo n. B. C) alternative 
3 titulo de profesional 
universitario en nucleos 
basicos de conocimiento 
deingenieria ambiental, 
sanitaria y afines: o 
ingenieria quimica y 
afines; o quimica y afines. 
Ver anexo n. B. C) 

experiencia laboral cuarenta y 
dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida asitreinta 
(30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
gestion ambiental sectorial y 
urbana y doce (12) meses en 

 
docencia o instrucciOn 
certificada por entidad 

 
legalmente reconocida 

 
alternative 1 treinta y seis (36) 

 
meses de experiencia 
relacionada distribuida 
asiveinticuatro (24) meses de 

 
experiencia relacionada con el 

 
ejercicio de gestion ambiental 

 
sectorial y urbana y doce (12) 

 
meses en docencia alternative 2 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 

 
distribuida asidiez y ocho (18) 

 
meses relacionados con el 
ejercicio de gestiOn ambiental 

 
sectorial y urbana y doce (12) 

 
meses en docencia alternative 3 

 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 

 
distribuidos asidoce (12) meses 
estaran relacionados con el 
ejercicio de gestiOn ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) 
meses en labores de docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuci6n 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuciOn de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 

INFORMATI 
CA DISENO 
Y 
DESARROL 
LO DE 
SOFTWARE 
- 
INFRAESTR 
UCTURA 

1 

TECNICO: Titulo de 
Tecnico en Mantenimiento 
de equipos de 
computo.TECNOLOGO: 
Titulo de tecnOlogo en los 
nucleos de conocimiento 
de Ingenieria electrOnica, 
telecomunicaciones y 
afines, o Ingenieria de 
sistemas, telematica y 
afinesPROFESIONAL: 
Titulo profesional en los 
nucleos de conocimiento 
de Ingenieria electronica, 
telecomunicaciones y 

TECNICO: Cuarenta y dos (42) 
meses de experiencia distribuida 
asi: Treinta (30) meses de 
experiencia laboral relacionada 
con el desempeno en el area de 
SISTEMAS. SOFTWARE. 
TELEINFORMATICA Y A FINES 
y doce (12) meses en docencia 
o instruccionTECNOLOGO: 
Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida asi: 
Dieciocho (18) meses de 
experiencia laboral relacionada 
con el desempeho en el area de 
SISTEMAS, SOFTWARE, 
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Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	Ia 
especialidad 	SEGUIMIENTO ETAPA 
PRACTICA TICS, REDES, INFORMATICA 

afines, o Ingenieria de 
sistemas. telematica y 
afines, o Educaci6nTarjeta 
Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley 

TELEINFORMATICA Y A FINES 
y doce (12) meses en docencia 
o instruccionPROFESIONAL: 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida asi: Doce 
(12) meses de experiencia 
laboral relacionada con el 
desempefio en el area de 
SISTEMAS, SOFTWARE. 
TELEINFORMATICA Y A FINES 
y doce (12) meses en docencia 
o instrucciOn 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion 
complementaria 	en 	la 	oferta 	para 
COMUNIDADES 	ETNICAS 	y/o 	oferta 
regular del Centro, 	aplicando el modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecucion de la FPI y los 
formatos 	establecidos 	por 	el 	SIGA, 
elaboracion 	del 	portafolio 	del 	instructor 
previa 	programaci6n 	del 	Coordinador 
Academic°, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad CULTIVOS AGRICOLAS Y/O 
PROMOCION 	DE 	SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 

AGRICOLA 
 

AGRICULT 
URA 

1 

Requisitos academicos: • 
tecnologo en producciOn 
agricola o afines • 
ingeniero agrOnomo; 
ingeniero agricola. 

experiencia laboral: • minimo 24 
meses de vinculaciOn laboral en 
el desarrollo de actividades 
relacionadas con los cultivos 
agricolas 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacian Profesional Integral y formacion 
complementaria 	en 	la 	oferta 	para 
COMUNIDADES 	ETNICAS 	y/o 	oferta 
regular del Centro, 	aplicando el modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecucion de la FPI y los 
formatos 	establecidos 	por 	el 	SIGA, 
elaboracion 	del 	portafolio 	del 	instructor 
previa 	programacion 	del 	Coordinador 
Academic°, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	Ia 
especialidad 	CONSERVACION 	DE 
RECURSOS NATURALES 

AMBIENTAL 
- 
AGROECOL 
OGiA 

1 

Requisitos academicos: 
profesional en ciencias 
naturalesingeniero 
agrOnomo, ingeniero 
agricola. ingeniero 
forestal, biologo. ecologo, 
ingeniero agroec6logo. 
ingeniero en agroecologia, 
ingeniero quimico, y/o 
profesionales y/o 
tecnologos en areas 
afines. 

Experiencia laboral: demostrar 
experiencia laboral de 2 arms en 
actividades relacionadas con la 
competencia, experiencia y/o 
formacion docente minima de 12 
meses 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Profesional Integral y formacion 
complementaria 	en 	la 	oferta 	para 
COMUNIDADES 	ETNICAS 	y/o 	oferta 

GESTION 
ADMINISTR 
ATIVA 	Y 
FINANCIER 
A 	- 

1 

Requisitos 	academicos: 
alternativa 1: el programa 
requiere de un equipo de 
instructores 	para 	orientar 
la 	 competencia 
conformado 	por 
profesionales 	de 	las 

Experiencia laboral: alternativa 1 
veinticuatro 	(24) 	meses 	de 
experiencia despues de obtener 
titulo 	profesionalde 	los 	cuales 
doce 	(12) 	meses 	estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesion u oficio objeto de la 
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regular del Centro, 	aplicando el modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecucion de la FPI y los 
formatos 	establecidos 	por 	el 	SIGA, 
elaboraciOn 	del 	portafolio 	del 	instructor 
previa 	programacion 	del 	Coordinador 
Academico, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	CONTABILIZACION 	DE 
OPERACIONES 	COMERCIALES 	Y 
FINANCIERAS. 

CONTABILI 
DAD 

siguientes 	areas: 	titulo 
profesional universitario en 
el 	nude° 	basic° 	de 
conocimiento 	de 	a. 
contaduria 
publicapreferiblemente 
con: o especializacion en 
tributaria, finanzas, costos, 
auditoria, 	tesoreria 	y 
estandares internacionales 
(niifnic) 	o 	diplomado 	en 
estandares internacionales 
(niifnic) 	y 	manejo 	de 
paquete 	ofimatica, 	excel, 
software 	contable, 
financiero y de nomina. 0 
certificacion 	 de 
competencias laborales en 
normas 	tecnicas 	y 
pedagogicas. 	0 	tarjeta 
profesional 	en 	los 	casos 
exigidos 	por 	la 	ley 	b. 
economista 	 y 
administrador 	de 
empresaspreferiblemente 
con: o actualizaciOn en niif 
y 	nic, 	(normas 
internaciones 	de 
informaci6n financiera y de 
contabilidad), o diplomado 
en 	 estandares 
internacionales 	(niifnic) 	y 
manejo de excel, software 
contable. 	financiero y 	de 
nOmina. 	0 	tarjeta 
profesional 	en 	los 	casos 
exigidos 	por 	la 	ley 
alternativa 	2: 	a. 	titulo 	de 
tecnologo 	en 	el 	nixie() 
basic° de conocimiento de 
contaduria 	pOblica: 
tecnologo en contabilidad y 
finanzas o cuatro anos de 
estudio 	aprobados 	en 
contaduria 	Nblica. 	0 
preferiblemente 	con 
actualizaciOn en niif y nic, 
(normas internaciones de 
informaci6n financiera y de 
contabilidad), o diplomado 
en 	 estandares 
internacionales 	(niifnic) 	y 
manejo de excel, software 
contable, 	financiero y de 
nOrnina. 

formaciOn profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia y 
con el programa de formacion 
alternativa 2: treinta (30) meses 
de 	experiencia 	despues 	de 
obtener el titulo o certificaciOn de 
estudiosde los cuales dieciocho 
(18) 	meses, 	estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesi6n u officio objeto de la 
formaciOn profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia y 
con el programa de formaciOn. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 

Formaci6n
1  

Virtual 
Nivel tecnologo: Titulo en 
el area Contabilidad de 
acuerdo con el diserio 

Nivel tecnologo: Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida 
asi: Dieciocho (18) meses de 
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horas ejecutadas como instructor de 
Formed& VIRTUAL Complementaria y/o 
FormaciOn Titulada. en la oferta regular del 
Centro. aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuciOn de la FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad CONTABILIDAD 

curricular. 
Nivel profesional: Titulo en 
el area Contabilidad de 
acuerdo con el diseno 
curricular. Tarjeta 
Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley. 

CertificaciOn de minimo 40 
horas en programas 
relacionados con 
ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir 
formed& virtual. 0 tener 
certificacion vigente en la 
norma de competencia 
pedagOgica 240201057 
"Orientar formaci6n a 
distancia de acuerdo con 
procedimientos tecnicos y 
normativas. 

experiencia laboral y 
relacionada con el area tematica 
del diseno curricular en el que 
se impartira la formaciOn y doce 
(12) como instructor de 
formaciOn virtual. 

Nivel profesional: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
distribuida asi: Doce (12) meses 
de experiencia laboral y 
relacionada con el area tematica 
del diserio curricular en el que 
se impartira la formaci6n y doce 
(12) meses como instructor de 
formaciOn virtual. Experiencia en 
el campo de accion segiin los 
titulos acreditados. 

Formaci6n 
Virtual 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n VIRTUAL Complementaria y/o 
FormaciOn Titulada, en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuci6n de la FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programed& del Coordinador Academic°, 
utilizando las plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad PEDAGOGIA Y/0 SISTEMAS 

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida asi: Doce 
(12) meses de experiencia 
laboral y relacionada con el area 
tematica de pedagogia y/o 
sistemas y doce (12) meses 
como instructor de formed& 
virtual. 

Titulo en el area a orientar 
de acuerdo con el diserio 
curricular (profesional en 
cualquier area del 
conocimiento). 
CertificaciOn de minimo 40 
horas en programas 
relacionados con 
ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir 
formed& virtual. 0 tener 
certificaciOn vigente en la 
norma de competencia 
pedagogica 240201057 
"Orientar formaciOn a 
distancia de acuerdo con 
procedimientos tecnicos y 
normativas. 
Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley. 

47 

GTH-F-075 V.05 



• 
SENA 

7AV  

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n VIRTUAL Complementaria y/o 
FormaciOn Titulada. en la oferta regular del 
Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de la 	FPI y los formatos 
establecidos por el SIGH. elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaci6n del Coordinador Academics:), 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad BILINGUISMO 

Formaci6n 
Virtual 

1 

Nivel tecnologo: Titulo 
tecnologo en cualquier 
ntkleo basico de 
conocimiento. -Incluir 
CertificaciOn de minimo 40 
horas en programas 
relacionados con 
ambientes virtuales de 
aprendizaje en Blackboard 
para impartir formaciOn 
virtual, o 
Contextualizacion en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje para 
instructores SENA, o 
ContextualizaciOn para 
instructores en formaciOn 
complementaria virtual 
SENA, o tener 
certificaciOn vigente en la 
norma de competencia 
pedagOgica 240201057 
"Orientar formaci6n a 
distancia de acuerdo con 
procedimientos tecnicos y 
normativas". 

NIVEL DE DOMINIO DE 
LENGUA A IMPARTIR: 
Nivel de lengua certificado

(36) 
de minimo B2 de acuerdo 
con el MCER en cada una 
de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de 
lengua (Comprensi6n oral, 
Comprension escrita, 
Producci6n oral. 
Producci6n escrita). El 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta 
para la contratacion de 
instructores de lenguas los 
examenes internacionales 
enlistados en la 
ResoluciOn 12730 del 28 
de junio de 2017 del MEN 
con una vigencia maxima 
de 2 anos. No se aceptan 
aquellos examenes 
catalogados en esta 
ResoluciOn como 
"ClasificaciOn 
(Placement)", "Nitios de 7 
a 12 arms (Young 
Learners)" y "JOvenes 
(Teenagers)"). 

Nivel profesional: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia en la 
instrucci6n y/o docencia de la 
lengua o lenguas a impartir. 
Acreditar dentro de los 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia, minimo doce (12) 
meses como instructor de 
formaciOn virtual de la lengua o 
lenguas a impartir. 
Nivel tecnologo: Treinta y seis 

meses de experiencia en la 
instruccion y/o docencia de la 
lengua o lenguas a impartir. 
Acreditar dentro de los treinta y 
seis (36) meses de experiencia, 
minimo doce (12) meses como 
instructor de formaciOn virtual de 
la lengua o lenguas a impartir. 
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Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Complementaria y/o Formaci6n 
Titulada, en la oferta regular del Centro, 
aplicando 	el 	modelo 	pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	MECANICA INDUSTRIAL - 
SOLDADURA 

MECANICA 
INDUSTRIA 
L - 
SOLDADUR 
A 

1 

Requisitos academicos: 
cap. tecnico. tecnico 
profesional, tecnologos o 
ingeniero en areas afines 
a la competencia del 
programa de formacion. 

Experiencia laboral: dos arios en 
la ejecuciOn de las tecnicas de 
trazado. torte, conformado y 
soldadura de metales en la 
industria. certificados. Seis 
meses en procesos de 
formaci6n o capacitation en 
empresas o en instituciones de 
formaci6n 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Complementaria y/o Formacion 
Titulada, en la oferta regular del Centro, 
aplicando 	el 	modelo 	pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de la 	FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	AUTOMOTOR 	- 
MOTOCICLETAS 

Automotor - 
Motocicletas 

1  

NIVEL CAP 
Certificado de Aptitud 
Profesional en 
ocupaciones: 8216 
Contratistas y 
Supervisores de 
Mecanica, o 9383 
Ensambladores e 
Inspectores de Aparatos y 
Equipo Electrico, o 9385 
Ensambladores e 
Inspectores de Productos 
Mecanicos, o 9381 
Ensambladores e 
Inspectores de Vehiculos 
Automotores, o 8383 
Mecanicos de Motos, o 
8394 Mecanicos de Otros 
Pequelias Maquinas y 
Motores, o 8381 
Mecanicos de Vehiculos 
Automotores, o 8392 
Mecanicos Electricistas, o 
9221 Supervisores de 
Ensamble de Vehiculos de 
Motor, o 9227 
Supervisores de 
FabricaciOn de Otros 
Productos Mecanicos y 
Metalicos, 0 9223 
Supervisores de 
Fabricaci6n de Productos 
Electricos. 

NIVEL TECNICO 
Titulo de Tecnico en 
Mantenimiento de las 
motocicletas, o 
Mantenimiento de motores 
fuera de borda. 

NIVEL CAP 
Cuarenta y Ocho (48) meses de 
experiencia distribuida asi 
Treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada con el 
desempeno en 
MOTOCICLETAS y doce (12) 
meses en docencia o instruccion 

NIVEL TECNICO 
Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia distribuida asi.  
Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el 
desempeno en 
MOTOCICLETAS y doce (12) 
meses en docencia o instruccion 

NIVEL TECNICO 
PROFESIONAL 
Treinta y seis (36) meses de 
experiencia distribuida asi: 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
desempeno en 
MOTOCICLETAS y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucciOn. 

NIVEL TECNOLOGO 
Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida asi: 
Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con eI 
desempetio en 
MOTOCICLETAS y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucciOn. 

NIVEL PROFESIONAL 
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NIVEL TECNICO 
PROFESIONAL 
Titulo de tecnico 
profesional en los nucleos 
de conocimiento de 
Ingenieria electrOnica. 
telecomunicaciones y 
afines. o Ingenieria 
mecanica y afines 

NIVEL TECNOLOGO 
Titulo de tecnologo en los 
nucleos de conocimiento 
de Ingenieria electrOnica, 
telecomunicaciones y 
afines, o Ingenieria 
mecanica y afines 

NIVEL PROFESIONAL 
Titulo profesional en los 
nucleos de conocimiento 
de Ingenieria electrOnica, 
telecomunicaciones y 
afines, o Ingenieria 
mecanica y afines, o 
Ingenieria electrica y 
afines Otras ingenierias 
Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la 
Ley. 

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida asi: Doce 
(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeno 
en MOTOCICLETAS y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucciOn. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
FormaciOn Complementaria y/o FormaciOn 
Titulada, en la oferta regular del Centro, 
aplicando 	el 	modelo 	pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecucion de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Acadernico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad PECUARIA 

Pecuaria - 
Producci6n 
Especies 
Mayores 

1  

Requisitos academicos: 
alternativa 1 titulo 
profesional en disciplina 
academica del nucleo 
basic° de conocimiento en 
medicina veterinaria, 
zootecnia o afines.. 
Alternativa 2 titulo de 
tecnOlogo en nucleos 
basicos de conocimiento 
de, pecuaria y afines; o 
medicina veterinaria; o 
zootecnia. (ver anexo n. B. 
C). Alternativa 3 titulo de 
tecnico profesional en 
nucleos basicos de 
conocimiento depecuaria y 
afines; o medicina 
veterinaria: o zootecnia. 
(ver anexo n. B. C). 

alternativa 3 
 

Experiencia laboral: alternativa 1 
veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales doce 
(12) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesiOn u 
oficio objeto de la formaci6n 
profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia 
alternativa 2 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asidiez y ocho (18) 
meses relacionados con el 
ejercicio en la producciOn de 
especies menores y doce (12) 
meses en docencia 

treinta y seis meses de 
experiencia distribuidos 
asiveinte y cuatro (24)) meses 
relacionados con el ejercicio en 
la produccion de especies 
menores y doce (12) meses en 
docencia 

50 
GTH-F-075 V.05 



• 
SENA 

7AV  

Prestar servicios personales de caracter 
temporal. por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Complementaria y/o Formaci6n 
Titulada, en la oferta regular del Centro, 
aplicando 	el 	modelo 	pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboration del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad PECUARIA 

Pecuaria - 
Production 
Especies 
Mayores 

1 

Requisitos academicos: 
alternativa 1 titulo 
profesional en disciplina 
academics del nucleo 
basic° de conocimiento en 
medicina veterinaria, 
zootecnia o afines.. 
Alternative 2 titulo de 
tecnOlogo en nucleon 
basicos de conocimiento 
de, pecuaria y afines; o 
medicina veterinaria; o 
zootecnia. (ver anexo n. B. 
C). Alternative 3 titulo de 
tecnico profesional en 
nucleon basicos de 
conocimiento depecuaria y 
afines: o medicina 
vetennaria; o zootecnia. 
(ver anexo n. B. C). 

alternativa 3 
 

Experiencia laboral: altemativa 1 
veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales doce 
(12) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesiOn u 
officio objeto de la formaciOn 
profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia 
alternativa 2 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asidiez y ocho (18) 
meses relacionados con el 
ejercicio en la producciOn de 
especies menores y doce (12) 
meses en docencia 

treinta y seis meses de 
experiencia distribuidos 
asiveinte y cuatro (24)) meses 
relacionados con el ejercicio en 
la producci6n de especies 
menores y doce (12) meses en 
docencia 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formacion Complementaria y/o Formaci6n 
Titulada, en la oferta regular del Centro, 
aplicando 	el 	modelo 	pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA. elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segOn 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare. 	en 	la 
especialidad 	PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS 

Agricola - 
Procesamie 

Alimentos - 
Lacteos y 
Derivados 

nto de TECNOLOGOTitulo 
1 

NIVEL CAPCertificado de 
Aptitud Profesional en 
ocupaciones: 9615 
Obreros y Ayudantes en la 
ElaboraciOn de Alimentos 
y Bebidas.NIVEL 
TECNICOTitulo de 
Tecnico en Procesamiento 
de lacteos.NIVEL 
TECNICO 
PROFESIONALTitulo de 
tecnico profesional en el 
nucleo basico de 
conocimiento en 
Agronomia. NIVEL 

de 
tecnOlogo en el nixie() 
basico de conocimiento 
en: Ingenieria 
agroindustrial, alimentos y 
afines. o Ingenieria 
ambiental, sanitaria y 
afines. NIVEL 
PROFESIONALTitulo de 
profesional en el nucleo 
basic° de conocimiento 
en: Ingenieria 
Agroindustrial, alimentos y 
afines, o Ingenieria 
ambiental, sanitaria y 
afines, o Otras 
ingenierias, o Quimica y 
afines Tarjeta Profesional 

NIVEL CAPCuarenta y Ocho 
(48) meses de experiencia 
distribuida asi:Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 

 
relacionada con el desempeno 
en PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - LACTEOS 9 Y 
DERIVADOS y doce (12) meses 
en docencia o instruction NIVEL 
TECNICOCuarenta y dos (42) 
meses de experiencia distribuida 
asi: Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el 
desempeno en 
PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - LACTEOS Y 
DERIVADOS y doce (12) meses 
en docencia o instrucciOn.NIVEL 
TECNICO 
PROFESIONALTreinta y seis 
(36) meses de experiencia 
distribuida asi.  Vei nticuatro (24) 
meses de experiencia 

 
relacionada con el desempefio 

 
en PROCESAMIENTO DE 

 
ALIMENTOS - LACTEOS Y 
DERIVADOS y doce (12) meses 
en docencia o instruccion.NIVEL 
TECNOLOGOTreinta (30) 
meses de experiencia distribuida 
asi: Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
desemperio en 

 
PROCESAMIENTO DE 
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en los Casos Exigidos por 
Ia Ley. 

ALIMENTOS - LACTEOS Y 
DERIVADOS y doce (12) meses 
en docenciao instrucci6n .NIVEL 
PROFESIONALVeinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuida 
asi: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el 
desempeno en 
PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - LACTEOS Y 
DERIVADOS y doce (12) meses 
en docencia o instruccion. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proportional a las 
horas 	ejecutadas 	coma 	instructor 	de 
Formaci6n Complementaria y/o Formaci6n 
Titulada. en la oferta regular del Centro, 
aplicando 	el 	modelo 	pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de 	ejecuci6n 	de 	la 	FPI 	y 	los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segLin 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	Ia 
especialidad 	PANADERIA 	Y/0 
MANIPULACION DE ALIMENTOS 

AGRICOLA 

PROCESAM 
IENTO DE 
ALIMENTO 
S - 
PANADERI 
A Y 
REPOSTER 
IA 

NIVEL CAP 
Certificado de Aptitud 
Profesional en 
ocupaciones: 6352 
Panaderos y Pasteleros o 
6241 Chefs. 

NIVEL TECNICO 
Titulo de Tecnico en 
Panaderia, Pasteleria o 
Cocina, o panificaci6n. 

NIVEL TECNICO 
PROFESIONAL 
Titulo de Tecnico 
Profesional en el nOcleo 
basic° de conocimiento de 
Ingenieria agroindustrial, 
alimentos y afines. 

NIVEL TECNOLOGO 
Titulo de tecnOlogo en el 
nude° basic° de 
conocimiento de Biologic, 
microbiologia y afines. o 
Ingenieria agroindustrial. 
alimentos y afines 

NIVEL PROFESIONAL 
Titulo de tecnologo en el 
nixie° basic° de 
conocimiento de 
Ingenieria agroindustrial, 
alimentos y afines o 
Ingenieria agronOmica. 
pecuaria y afines 
Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley 

meses en docencia o 
 

instruction. 
 

PROFESIONAL 
 

PROCESAMIENTO DE 
 

NIVEL CAP 
Cuarenta y Ocho (48) meses de 
experiencia distribuida asi: 
Treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada con el 
desempeno en 
PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - PANADERIA Y 
REPOSTERIA y doce (12) 
meses en docencia o instrucci6n 

NIVEL TECNICO 
Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia distribuida asi: 
Treinta (30) meses de 
experiencia 
relacionada con el desemperio 
en PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - PANADERIA Y 
REPOSTERIA y doce (12) 

NIVEL TECNICO 

Treinta y seis (36) meses de 
experiencia distribuida asi: 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el 
desempeno en 

ALIMENTOS - PANADERIA Y 
REPOSTERIA y doce (12) 
meses en docencia o 
instruccion. 

NIVEL TECNOLOGO 
Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida asi: 
Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
desempeno en 
PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - PANADERIA Y 
REPOSTERIA y doce (12) 
meses en docencia o instrucciOn 
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NIVEL PROFESIONAL 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida asi: Doce 
(12) meses de experiencia 
relacionada con el desemperio 
en PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - PANADERIA Y 
REPOSTERIA y doce (12) 
meses en docencia o instruccion 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion 
de 160 horas al mes o proporcional alas 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Complementaria y/o Formaci6n 
Titulada. en la oferta regular del Centro. 
aplicando 	el 	modelo 	pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuci6n 	de 	la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboraciOn del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programacion del Coordinador Academic°, 
utilizando las 	plataformas virtuales segim 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	COCINA 	Y/O 
MANIPULACION DE ALIMENTOS 

Hoteleria y 
Turismo. - 
Cocina 

1 

NIVEL CAP 
Certificado de Aptitud 
Profesional en 
ocupaciones: 6241 Chefs. 
o 6355 Cocineros. 
NIVEL TECNICO 
Titulo de Tecnico en: 
Cocina 
NIVEL TECNICO 
PROFESIONAL 
Titulo de tecnico 
profesional en los nucleos 
de conocimiento de: Sin 
clasificar, o 
Otros programas 
asociados a bellas artes, o 
Administraci6n. 
NIVEL TECNOLOGO 
Titulo de tecnologo en los 
nOcleos de conocimiento 
de: Sin clasificar. o 
Otros programas 
asociados a bellas artes, o 
Administracion. o 
Ingenieria agroindustrial, 
alimentos y alines. 
NIVEL PROFESIONAL 
Titulo profesional en los 
nOcleos de conocimiento 
de: Sin clasificar, o otros 
programas asociados a 
bellas artes, o 
AdministraciOn, o 
Ingenieria agroindustrial, 
alimentos y afines, o 
Antropologia artes 
liberales. o Bibliotecologia. 
otros de ciencias sociales 
y humanas, o Null. Tarjeta 
Profesional en los Casos 
Exigidos por la 
Ley. 

NIVEL CAP 
 

Cuarenta y Ocho (48) meses de 
experiencia distribuida asi: 
Treinta y seis (36) meses de 
experiencia laboral relacionada 
con el desemperio en el area 
COCINA y doce (12) meses en 
docencia o instrucciOn 
NIVEL TECNICO 

 
PROFESIONAL 

 
Treinta y seis (36) meses de 
experiencia distribuida asi: 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia 
laboral relacionada con el 
desemperio en el area de 
COCINA y doce (12) meses en 
docencia o instruccion. 
NIVEL TECNICO 
Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia distribuida asi: 
Treinta (30) meses de 

 
experiencia laboral relacionada 
con el desempeno en el area de 
COCINA y doce (12) meses en 
docencia o instrucciOn 
NIVEL TECNOLOGO 
Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida asi: 

 
Dieciocho (18) meses de 
experiencia laboral 
relacionada con el desemperio 
en el area de COCINA y doce 
(12) meses en docencia o 
instrucciOn 
NIVEL PROFESIONAL 
Veinticuatro (24) meses de 

 
experiencia distribuida asi: Doce 
(12) meses de experiencia 
laboral relacionada con el 
desemperio en el area de 
COCINA y doce (12) meses en 
docencia o instrucciOn 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuci6n 
de 160 horas al mes o proporcional a las 

Logistica y 
Gesti6n de 
la 

1 
Alternativa 1: titulo de 
tecnologo en salud 
ocupacional, seguridad y 

Alternativa 1: experiencia 
relacionada certificada de treinta 
(30) meses de los cuales: doce 
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horas ejecutadas como instructor de ProducciOn - 	salud en el trabajo a 
	

(12) meses en actividades de 
Formaci6n Complementaria y/o Formacion Seguridad y 	alguna de sus areas 

	
higiene y seguridad o de 

Titulada, en la oferta regular del Centro, 	Salud en el 
	

afines. Alternativa 2: 	medicina del trabajo o de diseno 
aplicando 	eI 	modelo 	pedagogico Trabajo - 	 profesional en salud 

	
y ejecuci6n del sistema de 

establecido por el SENA y el procedimiento Trabajo en 	 ocupacional, seguridad y 	gestiOn de la seguridad y salud 
de ejecuciOn de la FPI y los formatos Alturas 	 salud en el trabajo a 

	
en el trabajo (SG-SST). con 

establecidos por el SIGA. elaboraciOn del 
	

profesional en cualquier 	aplicaciOn del programa de 
portafolio 	del 	instructor 	previa 

	
area de conocimiento con 	proteccion contra caidas. Doce 

programaciOn del Coordinador Academic°, 	 posgrado (especializaciOn. 	(12) meses relacionada con 
utilizando las plataformas virtuales segOn 	 maestria y doctorado) en 

	
trabajo seguro en alturas. 

lineamientos. en el area de influencia del 
	

salud ocupacional, 	Experiencia laboral docente 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 	 seguridad y salud en el 

	
certificada de seis (6) meses. 

Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	Ia 
	

trabajo o alguna de sus 
	

Alternativa 2: experiencia 
especialidad SEGURIDAD Y SALUD EN 

	
areas afines_ Requisitos 	relacionada certificada de 

EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS 
	

adicionales para 	 veinticuatro (24) meses de los 
alternativas 1 y 2: licencia 	cuales: seis (6) meses en 
vigente en salud 
	

actividades de higiene y 
ocupacional o seguridad y 	seguridad o de medicina del 
salud en el trabajo. 	trabajo o de diseno y ejecucion 
Certificado en el nivel de 

	
del sistema de gestiOn de la 

entrenador de trabajo 	seguridad y salud en el trabajo 
seguro en alturas. 	 (SG-SST), con aplicacion del 
Reentrenamiento de 	programa de proteccion contra 
trabajo seguro en alturas 	caidas. Doce (12) meses 
avanzado vigente. 	 relacionada con trabajo seguro 
Certificado en la norma 	en alturas. 
competencia trabajar en 
alturas de acuerdo con Ia 
normativa en seguridad y 
salud en el trabajo o la 
norma controlar los 
riesgos de trabajos en 
alturas de acuerdo con la 
normativa de seguridad y 
salud en el trabajo 
certificado de formacion 
en primeros auxilios, 
expedido por entidad de 
formaciOn reconocida por 
autoridad competente con 
una intensidad minina de 
20 horas. Certificado de 
formaciOn en armado de 
andamios, expedido en 
entidad, reconocida por 
autoridad competente o 
expedida por el fabricante 
o distribuidor autorizado. 
Certificado de formaciOn 
en rescate en trabajo en 
alturas. con intensidad 
minima de 24 horas. 
Certificado de curso de 
sistema de gestiOn de 
seguridad y salud en el 
trabajo con intensidad de 
cincuenta (50) horas. 
Certificado de persona 
avalada para inspecci6n 

• 
SENA 

7AV  
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de equipos de protecciOn 
individual emitido por un 
fabricante. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Complementaria y/o Formacion 
Titulada, en la oferta regular del Centro, 
aplicando 	el 	modelo 	pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecuci6n de 	la 	FPI 	y 	los formatos trabajo 
establecidos por el SIGH, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del CoordinadorAcademico, 
utilizando las 	plataformas virtuales sales 
lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad 	SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS 

Logistics y 
Gestion de 
la 
Producci6n - 
seguridad y 
Salad en el 
Trabajo - 
Trabajo en 
Alturas 

1 

Alternativa 1: titulo de 
tecnologo en salud 
ocupacional, segundad y 
salud en el trabajo 0 
alguna de sus areas 
afines. Alternativa 2: 
profesional en salud 
ocupacional, seguridad y 
salud en el trabajo o 
profesional en cualquier 
area de conocimiento con 
posgrado (especializaciOn, 
maestria y doctorado) en 
salud ocupacional, 
seguridad y salud en el 
trabajo o alguna de sus 

.  areas afines Requisitos 
adicionales pare 
alternatives 1 y 2 	licencia 
vigente en salud 
ocupacional o seguridad y 
salud en el trabajo. 
Certificado en el nivel de 
entrenador de trabajo 
seguro en alturas. 
Reentrenamiento de 

seguro en alturas 
avanzado vigente. 
Certificado en la norma 
competencia trabajar en 
alturas de acuerdo con la 
normativa en seguridad y 
salud en el trabajo o la 
norma controlar los 
riesgos de trabajos en 
alturas de acuerdo con la 
normativa de seguridad y 
salud en el trabajo 
Certificado de formacion 
en primeros auxilios, 
expedido por entidad de 
formacion reconocida por 
autoridad competente con 
una intensidad minina de 
20 horas. Certificado de 
formacion en armado de 
andamios, expedido en 
entidad, reconocida por 
autoridad competente o 
expedida por el fabncante 
o distribuidor autonzado. 
Certificado de formaciOn 
en rescate en trabajo en 
alturas, con intensidad 
minima de 24 horas. 

Alternativa 1 	experiencia 
relacionada certificada de treinta 
(30) meses de los cuales doce 
(12) meses en actividades de 
higiene y seguridad o de 
medicina del trabajo o de diserio 

 
y ejecucion del sistema de 
gestiOn de la seguridad y salud 
en el trabajo (SG SST), con 

 
aplicacion del programa de 
protecciOn contra caidas Doce 
(12) meses relacionada con 
trabajo seguro en alturas 
Experiencia laboral docente 
certificada de seis (6) meses 
Alternativa 2 experiencia 
relacionada certificada de 
veinticuatro (24) meses de los 
cuales: seis (6) meses en 
actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del 

 
trabajo o de diseno y ejecuciOn 

 
del sistema de gestiOn de la 

 
seguridad y salud en el trabajo 
(SG-SST), con aplicacion del 
programa de protecciOn contra 
caidas. Doce (12) meses 
relacionada con trabajo seguro 
en alturas 

 

55 
GTH-F-075 V.05 



Certificado de curso de 

sistema de gestion de 

seguridad y salud en el 

trabajo con intensidad de 

cincuenta (50) horas. 

Certificado de persona 

avalada para inspeccian 

de equipos de protecciOn 

individual emitido por un 

fabricante. 

Prestar servicios personales de caracter 

temporal, por periodos fijos con ejecucion 

de 160 horas al mes o proporcional a las 

horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 

Formaci6n Complementaria y/o Formaci6n 

Titulada, en la oferta regular del Centro, 

aplicando 	el 	modelo 	pedagogic° 

establecido por el SENA y el procedimiento 

de 	ejecucion de 	la 	FPI 	y los formatos 

establecidos por el SIGH. elaboraciOn del 

portafolio 	del 	instructor 	previa 

programacion del Coordinador Academic°, 

utilizando las 	plataformas virtuales segun 

lineamientos, en el area de influencia del 

Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 

Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 

especialidad AGRICULTURA 

Agricola - 

Agriculture 

afines.  • 

1 

ingenieros agricolas y/o 
 

Requisitos academicos: • 

ingenieros agrOnomos y/o 

ingenieros ambientales y 

/o tecnOlogos en 

producciOn agricola y/o 

riego drenaje y manejo de 

suelos oa fines tecnologo 

en producciOn agricola o 

experiencia laboral. • minimo 24 

meses de vinculaciOn laboral 

con el area de su profesiOn 

Prestar servicios personales de caracter 

temporal, por periodos fijos con ejecucion 

de 160 horas al mes o proporcional a las 

horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 

FormaciOn Complementaria y/o Formacion 

Titulada, en la oferta regular del Centro, 

aplicando 	el 	modelo 	pedagOgico 

establecido por el SENA y el procedimiento 

de 	ejecucion de 	la 	FPI y los formatos 

establecidos por el SIGA. elaboracion del 

portafolio 	del 	instructor 	previa 

programaciOn del Coordinador Academico, 

utilizando las 	plataformas virtuales segOn 

lineamientos, en el area de influencia del 

Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 

Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 

especialidad SISTEMAS - TICS 

Telecomunic 

aciones - 

Redes 

Cableadas 

para 

Telecomunic 

aciones 

1 

NIVEL TECNICO 

Titulo de Tecnico en 

ProgramaciOn de 

software, o Sistemas. 

NIVEL TECNOLOGO 

TecnOlogo en 

administraciOn del 

ensemble y 

mantenimiento de 

computadores y redes o 

Titulo de tecnOlogo en los 

nOcleos de conocimiento 

de Ingenieria de sistemas, 

telematica y afines. 

NIVEL PROFESIONAL 

Titulo profesional en los 

nOcleos de Ingenieria de 

sistemas, telematica y 

afines. 

Tarjeta Profesional en los 

Casos Exigidos por la Ley. 

Treinta (30) meses de 
 

NIVEL TECNICO 

Cuarenta y dos (42) meses de 

experiencia distribuida asi: 

Treinta (30) meses de 

experiencia laboral relacionada 

con el desemperio en el area y 

doce (12) meses en docencia o 

instruccion. 

NIVEL TECNOLOGO 

experiencia distribuida asi: 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada 

con el desemperio en el area y 

doce (12) meses en docencia o 

instruccion. 

NIVEL PROFESIONAL 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida asi: Doce 

(12) meses de experiencia 

laboral relacionada con el 

desemperio en el area de 

SOFTWARE y doce (12) meses 

en docencia o instruccion. 

Prestar servicios personales de caracter 

temporal, por periodos fijos con ejecucion 

de 160 horas al mes o proporcional a las 

Gestion 

Administrativ 

a y 

1 
Requisitos academicos: 

profesionales formados en 

alguna de las siguientes 

Experiencia laboral: • 

preferiblemente con 

especializacion en archivistica o 
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horas 	ejecutadas 	como 	instructor 	de 
Formaci6n Complementaria y/o Formacion 
Titulada, en la oferta regular del Centro, 
aplicando 	el 	modelo 	pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento 
de ejecucion de la 	FPI 	y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del 
portafolio 	del 	instructor 	previa 
programaciOn del Coordinador Academico, 
utilizando las 	plataformas virtuales segun 
lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 
Empresarial 	de 	Casanare, 	en 	la 
especialidad GESTION DOCUMENTAL 

Financiera - 
Gestion 
Documental 

areas ciencias de la 
informaci6n y la 
documentaci6n o 
archivistica administraciOn 
de empresas ingenieria 
industrial psicologia 
ingenieria de sistemas 
licenciatura en linguistica 
carreras afines al 
programa de formaciOn. 
Alternativa 1. Titulo de 
tecnOlogo o cuatro (4) 
anos estudios 
universitarios enciencias 
de la informacion y la 
documentacien o 
archivistica, 
administracion de 
empresas, ingenieria 
industrial, psicologia, 
ingenieria de sistemas, 
licenciatura en lingUistica 
o afines. Alternativa 2. 
Titulo de tecnico 
profesional o tres (3) anos 
estudios universitarios 
enciencias de la 
informaci6n y la 
documentaciOn o 
archivistica, 
administraciOn de 
empresas. ingenieria 
industrial, psicologia, 
ingenieria de sistemas, 
licenciatura en linguistica 
o afines. 

afines 

alternativa 1 

veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales 
dieciocho (18) meses estaran 
relacionados con el ejercicio de 
la profesi6n u oficio objeto de la 
formacion profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

alternativa 2 

treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales treinta 
(30) meses estaran relacionados 
con el ejercicio de la profesion u 
oficio objeto de la formacion 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia, 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos de 160 horas 
mes directas de formaciOn o proportional a 
las 	horas 	ejecutadascomo 	instructor de 
formaciOn 	profesional 	integral 	y/o 
formaciOn 	complementaria,aplicando 	el 
modelo 	pedagOgico 	establecido 	por 	el 
SENA y el procedimiento de ejecucion de 
la FPI, aplicando los formatos establecidos 
por SIGA y elaboracion del portafolio del 
instructor, 	previa 	programaciOn 	del 
coordinador 	academico, 	en 	el 	area 	de 
Artesanias 	Maderables 	en 	el 	area 	de 
influencia 	del 	centro 	agroindustrial 	y 
fortalecimiento empresarial de Casanare. 
ARTESANIAS - TALLA EN MADERA 

Materiales 
para la 
Industria - 
Madera 

1 

NIVEL CAP: Certificado 
de Aptitud Profesional en 
ocupaciones: 9335 
Inspectores de Control 
deCalidad. Procesamiento 
de la Madera. o 9412 
Operadores de Maquinas 
para el Trabajo de 
laMadera, o 9215 
Supervisores de 
Procesamiento de la 
Madera y Producci6n de 
Pulpa y Papel. NIVEL 
TECNICO: Titulo de 
Tecnico en: Elaboracion 
de violin y viola, o 
Tapizado de muebles., o 
Aplicacion de 
recubrimientos con pintura 
en madera., o Carpinteria, 
o Construed& de 
viviendasmodulares en 

relacionada con el desempeno 
 

NIVEL CAP: Cuarenta y Ocho 
(48) meses de experiencia 
distribuida asi: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia 

en area MADERA y doce (12) 
meses en docencia o 
instruccion.NIVEL TECNICO: 
Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia distribuida asi. 
Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el 
desempeno en area MADERA y 
doce (12) meses en docencia o 
instruccion.NIVEL TECNICO 
PROFESIONAL: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia 
distribuida asi: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
relacionada con el desempeflo 
en area MADERA y doce (12) 
meses en docencia o 
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madera.NIVEL TECNICO 
PROFESIONAL: Titulo de 
tecnico profesional en los 
nOcleos de conocimiento 
de Diserio.NIVEL 
TECNOLOGO: Titulo de 
tecn6logo en los nOcleos 
de conocimiento de 
Arquitectura, o Ingenieria 
industrial y afines, o 
Ingenieria civil y 
afines.NIVEL 
PROFESIONAL: Titulo 
profesional en los nucleos 
de: Disetio, o Arquitectura, 
o Ingenieria industrial y 
afines, o Ingenieria civil y 
afines Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley. 

instrucciOn.NIVEL 
TECNOLOGO: Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida 
asi: Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el 
desemperio en area MADERA y 
doce (12) meses en docencia o 
instrucciOn.NIVEL 
PROFESIONAL: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
distribuida asi: Doce (12) meses 
de experiencia relacionada con 
el desempeno en area MADERA 
y doce (12) meses en docencia 
o instrucciOn. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos de 160 horas 
mes directas de formacion o proporcional a 
las 	horas 	ejecutadascomo 	instructor de 
formacion 	profesional 	integral 	y/o 
formaci6n 	complementaria,aplicando 	el 
modelo 	pedagogico 	establecido 	por 	el 
SENA y el procedimiento de ejecuciOn de 
la FPI, aplicando los formatos establecidos 
por SIGA y elaboracion del portafolio del 
instructor, 	previa 	programaci6n 	del 
coordinador academico, 	en 	el 	area 	de 
influencia 	del 	centro 	agroindustrial 	y 
fortalecimiento empresarial de Casanare, 
para ELECTRONICA 

ElectrOnica y 
Automatizaci
, 
on 

 
ElectrOnica 

1 

PARA EL DESARROLLO 
DEL 	PROGRAMA, 	SE 
REQUIERE 	 EL 
SIGUIENTE EQUIPO DE 
INSTRUCTORES: 
TECNOLOGOS, 
LICENCIADOS 	Y/O 
INGENIEROS 	EN: 
ELECTRONICA, 
ELECTRICIDAD. 
ELECTRICIDAD 	Y 
ELECTRONICA 	Y 
AFINES. 

EXPERINCIA MiNIMO 24 
MESES DE VINCULACION 
LABORAL CON EL AREA DE 
SU PROFESION Y CON EL 
SECTOR PRODUCTIVO QUE 
DEMUESTRE HABER 
APLICADO LA MISMA. MINIMO 
12 MESES DE EXPERIENCIA 
PEDAGOGICA. 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos de 160 horas 
mes directas de formaciOn o proporcional a 
las 	horas 	ejecutadascomo 	instructor de 
formacion 	profesional 	integral 	y/o 
formaciOn 	complementaria,aplicando 	el 
modelo 	pedagOgico 	establecido 	por 	el 
SENA y el procedimiento de ejecuciOn de 
Ia FPI. aplicando los formatos establecidos 
por SIGA y elaboraciOn del portafolio del 
instructor, 	previa 	programaciOn 	del 
coordinador academic°, 	en 	el 	area 	de 
influencia 	del 	centro 	agroindustrial 	y 
fortalecimiento empresarial de Casanare, 
para PRIMERA INFANCIA - PADAGOGIA 
INFANTIL 

INSTITUCIO 
NAL DE 
INTEGRALI 
DAD DE LA 
FORMACIO 
N  _ 

ENFOQUE 
DIFERENCI 
AL 

1 

NIVEL PROFESIONAL 
Titulo profesional en los 

 
nOcleos de conocimiento 
de Antropologia. artes 
liberates, o Filosofia, 
teologia y afines, o 
EducaciOn, o Sociologia, 
trabajo social y afines, o 
Psicologia, o 
Administraci6n. 
Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley 

NIVEL PROFESIONAL 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida asi: 
Doce (12) meses de experiencia 
laboral relacionada con el 
desemperio en el area de 
PRIMERA INFANCIA y doce 
(12) meses en docencia o 
instruccion 

Prestar servicios personales de caracter 
temporal, 	como 	instructor 	de 	formaci6n 
profesional 	integral 	y/o 	formaciOn 
complementaria, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el 
procedimiento 	de 	ejecuciOn 	de 	Ia 	FPI, 

Art esanias - 
M Maderables 
y No 
Maderables 

1 

Se tiene en cuenta los 
requerimientos de los 
Disenos curriculares y de 
Ia Agencia POblica de 
Empleo. asi: 
NIVEL BACHILLER: 

Se tiene en cuenta los 
requerimientos de los Disenos 
curriculares y de la Agencia 
Publica de Empleo, asi: 
NIVEL BACHILLER: Cuarenta y 
Ocho (48) meses de experiencia 
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bachilleres con 
certificaciOn en temas de 
artesanias objeto de 
formation 
NIVEL CAP: Certificado 
de Aptitud Profesional en 
ocupaciones: 8351 
Carpinteros, o 8352 
Ebanistas, o 5266 Otros 
Artesanos N.C.A. 

NIVEL TECNICO: Titulo 
de Tecnico en elaboraciOn 
de objetos artesanales 
con recursos maderables. 

NIVEL TECNICO 
PROFESIONAL: Titulo de 
tecnico profesional en el 
nOcleo de conocimiento de 
Diseno 

NIVEL TECNOLOGO: 
Titulo de TecnOlogo en el 
nOcleo de conocimiento de 
Diserio, o AdministraciOn 
Aries plasticas, visuales y 
afines. 

NIVEL PROFESIONAL: 
Titulo de Profesional en el 
nixie° de conocimiento de 
Diseno Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por 
la Ley. 

distribuida asi: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia 
relacionada con el desempeno 
en MADERABLES Y NO 
MADERABLES y doce (12) 
meses en docencia o 
instruccion. 
NIVEL CAP: Cuarenta y Ocho 
(48) meses de experiencia 
distribuida asi: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia 
relacionada con el desempeno 
en MADERABLES Y NO 
MADERABLES y doce (12) 
meses en docencia o 
instruccion. 

NIVEL TECNICO: Cuarenta y 
dos (42) meses de experiencia 
distribuida asi: Treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el desemperio 
en MADERABLES Y NO 
MADERABLES y doce (12) 
meses en docencia o 
instruccion. 

NIVEL TECNICO 
PROFESIONAL: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia 
distribuida asi: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
relacionada con el desempeno 
en MADERABLES Y NO 
MADERABLES y doce (12) 
meses en docencia o 
instruccion. 

NIVEL TECNOLOGO: Treinta 
(30) meses de experiencia 
distribuida asi: Dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el desempeno 
en MADERABLES Y NO 
MADERABLES y doce (12) 
meses en docencia o 
instruccion. 

NIVEL PROFESIONAL: 
Veinticuatro (24) meses de 
expenencia distribuida asi: Doce 
(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeno 
en MADERABLES Y NO 
MADERABLES y doce (12) 
meses en docencia o 
instruccion. 

aplicando los formatos establecidos por 
SIGA y elaboraciOn del portafolio del 
instructor, previa programacion del 
coordinador academic°, en el Area de 
ARTESANIAS en el area de influencia del 
centro agroindustrial y fortalecimiento 
empresarial de Casanare. ARTESANIAS 
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5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual sera los 19 Municipios del Departamento de Casanare 

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa. 

7. JustificaciOn Valor del contrato: 

El valor de los honorarios se determine de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formacion academica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia 
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. 

Objeto Contractual 

No. De 

meses / 

horas a 

contratar 

No. De 

Dias a 

contratar 

N
o

.  
C

o
n

tr
at

o
s  

— 

Costo Flora o 

costo 

honorarios 

mes 

(Pesos) 

— 
Valor 

Total 

Contrato 

(Pesos) 

sin incluir 

el 49000 
Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,

10  elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 	Y/O 	EJECUCION 	DE 	PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogic° establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 	Y/O 	EJECUCION 	DE 	PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

10 23 1 3.900.000 41.990 000 
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Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por eI SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segiin lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 	Y/0 	EJECUCION 	DE 	PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de Ia FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 	Y/O 	EJECUCION 	DE 	PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

- 

8 18 1 3.900.000 33.540 000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas 	como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en eI area de influencia del 
Centro 	Agroindustnal 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en Ia especialidad CULTIVO Y COSECHA DE LA 
PALMA DE ACEITE 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	eI 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad CULTIVOS AGRICOLAS 

10 23 1 3.900 000 41.990.000 
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Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segim lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA Y/O PROCESAMIENTO DE DERIVADOS 
LACTEOS 

10 23 1 3.900.000 41.990 000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas 	como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	Nos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional alas horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	OPERACION 	DE 
MAQUINARIA AGRICOLA 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuci6n 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las 	horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria. 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogic° establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en la especialidad 	PROCESAMIENTO DE 
CARNES 

9 1 3.900.000 35.100.000 
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Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA. 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. 	en 	la 	especialidad 	PANIFICACION 	Y/O 
PROCESOS DE PANADERIA 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas 	como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segijn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	MONITOREO AMBIENTAL 
Y/O VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE 
RIESGO 	DEL 	CONSUMO 	Y 	DEL 	AMBIENTE. 

EAM IE NTO) (SANEAMIENTO) 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad VIGILANCIA Y CONTROL DE 
LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO Y DEL 
AMBIENTE. (SANEAMIENTO) Y/O MANEJO INTEGRAL 
DE RESIDUO SOLIDOS 

10 23 1 3.900.000 41 990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas 	como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	eI 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad TRATAMIENTO DE AGUA 

9 1 35.100 000 
 

3.900.000 
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Prestar servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	TRATAMIENTO DE AGUA 
Y/O MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 

10 23 1 3.900.000 41.990 000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas 	como instructor de 
Formaci6n Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	Ia 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de Ia FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad 	EXPRESION PARA LAS 
ARTES ESCENICAS 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	Ia 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA. 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en Ia especialidad EJECUCION MUSICAL CON 
INSTRUMENTOS FUNCIONALES 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 

periodos 	fijos 	con 	ejecuci6n 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 

Casanare. 	en 	la 	especialidad 	MANTENIMIENTO 	DE 

EQUIPOS 	DE 	REFRIGERACION, 	VENTILACION 	Y 

CLIMATIZACION 

9 1 3.900.000 35.100.000 
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Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 

periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad NOMINA Y PRESTACIONES 
SOCIALES . 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de Ia FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	GESTION CONTABLE Y 
FINANCIERA 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de Ia FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Acadernico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad 	GESTION CONTABLE Y 
FINANCIERA 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria. 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	GESTION CONTABLE Y 
FINANCIERA 

10 23 1 3.900.000 41.990_000 
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Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segim lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en Ia especialidad NOMINA Y PRESTACIONES 
SOCIALES . 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en Ia especialidad 	CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

8 1 3.900.000 31.200 000 
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Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de Ia FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segim lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad GESTION EMPRESARIAL 

10 23 1 3.900.000 41 990.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas 	como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogic° establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segiin lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

10 23 1 3.900 000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segUn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad GESTION ADMINISTRATIVA 
Y/O GESTION EMPRESARIAL 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria. 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segim lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	Ia 	especialidad 	ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIA EN LA FUNCION 
PUBLICA 

10 23 1 3.900,000 41.990.000 
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Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad GESTION ADMINISTRATIVA 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria. 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad GESTION EMPRESARIAL 

10 23 1 3.900.000 41 990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogic° establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad GESTION EMPRESARIAL 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	Ia 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academico. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en Ia especialidad GESTION DE PROYECTOS 
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 
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Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las 	horas ejecutadas como 	instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad GESTION ADMINISTRATIVA 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas 	como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	Ia 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academico. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad GESTION EMPRESARIAL 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

41_990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

10 23 1 3.900 000 

Prestar servicios 	personales de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	Ia 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad GESTION EMPRESARIAL 

10 1 3.900.000 39.000.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuci6n 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 

8 18 1 3.900 000 33.540 000 
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ejecucion de Ia FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segirn lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad GESTION ADMINISTRATIVA 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria. 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en Ia especialidad GESTION DOCUMENTAL 

10 23 1 3.900.000 

A 

41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 

Casanare, en la especialidad 	GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

10 23 1 3.900.000 41.990 000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de Ia FPI y los formatos establecidos por el SIGA. 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segim lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 

Casanare. en la especialidad 	GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

10 23 1 3.900.000 41.990 000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 

periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de Ia FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 
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Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad RECURSOS HUMANOS . 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segim lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

6 3 1 3.900.000 23.790.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	PRODUCCION 	DE 
PETROLEO Y GAS. 

8 4 1 3.900.000 31.720.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad COCINA. 

10 1 3.900.000 39 000.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y forrnacion complementaria. 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad COCINA. 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 
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Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal. 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segiin lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad GUIANZA TURISTICA 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segUn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	OPERACION TURISTICA 
LOCAL Y/0 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas 	ejecutadas 	como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA. 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad 	OPERACION TURISTICA 
LOCAL 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segt:in lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad ANIMACION DIGITAL 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 
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pedagogic° establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun Iineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad ANIMACION DIGITAL 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	MANTENIMIENTO 	DE 
EQUIPOS DE COMPUTO. Y/O PROGRAMACION DE 
SOFTWARE . 

10 23 1 3.900 000 41.990.000 

41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las 	horas ejecutadas 	como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segUn lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	PROGRAMACION 	DE 
SOFTWARE . Y/O SISTEMAS. 

10 23 1 3.900.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	CONTROL 	DE 	LA 
SEGURIDAD DIGITAL. 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaci6n 

10 23 1 3.900.000 41.990 000 
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del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segim lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria. 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por eI SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA. 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segim lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	GESTION 	DE 	LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogic° establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segim lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	GESTION 	DE 	LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 

9 1 3.900.000 35.100.000 
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Casanare, 	en 	la 	especialidad 	GESTION 	DE 	LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria. 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresanal 	de 
Casanare. 	en 	la 	especialidad 	GESTION 	DE 	LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

6 1 3.900.000 23.400.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas 	como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	Ia 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresariat 	de 
Casanare, en la especialidad DIBUJO MECANICO 

9 1 3.900 000 35.100.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresanal 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	FABRICACION 	DE 
PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS 

10 1 3.900.000 39.000 000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	Ia 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	MAYORDOMIA 	DE 
EMPRESAS GANADERAS Y/O PRODUCCION ANIMAL 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 
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Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion cornplementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el Area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad PRODUCCION ANIMAL Y/O 
PRODUCCION PECUARIA. 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad 	CUIDADO BASICO DE 
PERSONAS 	CON 	DEPENDENCIA 	FUNCIONAL 	Y/O 
ENFERMERIA 

10 23 1 3.900.000 41.990 000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academic°. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	CUIDADO BASICO DE 
PERSONAS 	CON 	DEPENDENCIA 	FUNCIONAL 	Y/O 
EN FE RM ER IA 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	la 	especialidad 	SERVICIOS 
FAR MACEUTICOS 

10 23 1 3.900.000 41.990 000 
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Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria. 
en 	Ia 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	INSTALACION DE REDES 
INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad CONFECCION INDUSTRIAL 
DE ROPA EXTERIOR Y/O ELABORACION DE PRENDAS 
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas 	como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria. 
en 	Ia 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	ADMINISTRACION DEL 
SERVICIO 	DE 	TRANSPORTE 	INDIVIDUAL 	DE 
PASAJEROS 	Y/O 	CONTROL 	DE 	MOVILIDAD, 
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 4  
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria. 
en 	Ia 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segim lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en Ia especialidad 	ETICA Y CULTURA DE PAZ 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 
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Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	ETICA Y CULTURA DE PAZ 

9 1 35.100.000  3.900.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academico. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en la especialidad 	ACTIVIDAD FISICA Y 
HABITOS DE VIDA SALUDABLES 

10 18 1 3.900.000 41.340.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	COMUNICACION ORAL Y 
ESCRITA 

10 1 3.900.000 39.000.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	BILINGUISMO 

10 1 3.900.000 39.000.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 

10 1 3.900.000 39.000.000 
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pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 

del 	Coordinador Academico. 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos. en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad 	BILINGUISMO 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 

periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las horas ejecutadas 	como instructor de 
Formaci6n Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	BILINGUISMO 

10 1 3.900.000 39.000.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad COMPETENCIAS CLAVES Y 
TECNICAS EN TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y 
LA COMUNICACION 

10 1 3.900.000 39 000.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	Ia 	()feria 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, 	en 	Ia 	especialidad 	COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES EN EMPRENDIMIENTO 

10 1 3.900.000 39.000.000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 
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virtuales segim lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare. en la especialidad 	SEGUIMIENTO ETAPA 
PRACTICA AREA ADMINISTRATIVA Y COMERCIO 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaci6n complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA. 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	SEGUIMIENTO ETAPA 
PRACTICA 	AREA 	AMBIENTAL, 	AGROPECUARIA 	Y 
AREAS SIMILARES 

10 23 1 3.900.000 41.990 000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria. 
en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad 	SEGUIMIENTO ETAPA 
PRACTICA TICS, REDES, INFORMATICA 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria 
en Ia oferta para COMUNIDADES ETNICAS y/o oferta 
regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 	pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaci6n 	del 
Coordinador Academico, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en 	la 	especialidad 	CULTIVOS 	AGRICOLAS 	Y/O 
PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

10 1 4.485.000 44.850 000 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria 
en la oferta para COMUNIDADES ETNICAS y/o oferta 
regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 	pedagogico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de 
Ia FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaci6n 	del 
Coordinador Academico, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 

9 1 4.485.000 40.365.000 
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en la especialidad 	CONSERVACION DE RECURSOS 
NATURALES 

Prestar servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formacion complementaria 
en la oferta para COMUNIDADES ETNICAS y/o oferta 
regular 	del 	Centro. 	aplicando 	el 	modelo 	pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecuci6n de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaci6n 	del 
Coordinador Academico, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

9 1 4.485.000 40.365.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 

periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn 	VIRTUAL 	Complementaria 	y/o 	Formacion 
Titulada, en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo 
pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segOn lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad CONTABILIDAD 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion 	VIRTUAL 	Complementaria 	y/o 	Formacion 
Titulada, en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programaci6n 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad PEDAGOGIA Y/O SISTEMAS 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n 	VIRTUAL 	Complementaria 	y/o 	Formaci6n 
Titulada, en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo 
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 
ejecuciOn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion 
del 	Coordinador Academico, 	utilizando 	las 	plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 
Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad BILINGUISMO 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 

9 1 35.100.000 
 

3.900.000 
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Formacion Complementaria y/o Formacion Titulada, en la 
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecuci6n de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaci6n 	del 
Coordinador Academic°, utilizando las plataformas virtuales 
segun lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare. 
en 	la 	especialidad 	MECANICA 	INDUSTRIAL 	- 
SOLDADURA 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucian 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n Complementaria y/o FormaciOn Titulada, en la 
oferta regular del Centro. aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecuciOn de 
Ia FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programacion 	del 
Coordinador Academic°, utilizando las plataformas virtuales 
segOn lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad AUTOMOTOR - MOTOCICLETAS 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n Complementaria y/o FormaciOn Titulada, en la 
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de 
Ia FPI y los formatos establecidos por el SIGA. elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaci6n 	del 
Coordinador Academic°, utilizando las plataformas virtuales 
segun lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad PECUARIA 

6 1 3.900.000 23.400.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion Complementaria y/o Formaci6n Titulada, en la 
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecuciOn de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programacion 	del 
Coordinador Academic°, utilizando las plataformas virtuales 
segOn lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad PECUARIA 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 

proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Complementaria y/o Formacion Titulada, en la 
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecuciOn de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA. elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaci6n 	del 
Coordinador Academic°, utilizando las plataformas virtuales 

9 1 3.900.000 35.100.000 
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segim lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad 	PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - 
LACTEOS Y DERIVADOS 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal. 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Complementaria y/o Formaci6n Titulada, en la 
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedag6gico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaciOn 	del 
Coordinador Academico, utilizando las plataformas virtuales 
segun lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad PANADERIA Y/O MANIPULACION DE 
ALIMENTOS 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n Complementaria y/o FormaciOn Titulada, en la 
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecuciOn de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaciOn 	del 
Coordinador Academico, utilizando las plataformas virtuales 
segirn lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad 	COCINA Y/O MANIPULACION DE 
ALIMENTOS 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas ejecutadas como 	instructor de 
Formacion Complementaria y/o FormaciOn Titulada, en la 
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaciOn 	del 
Coordinador Academico, utilizando las plataformas virtuales 
segun lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- TRABAJO EN ALTURAS 

9 1 3.900.000 35 100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a 	las 	horas ejecutadas 	como instructor de 
FormaciOn Complementaria y/o Formaci6n Titulada, en la 
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaciOn 	del 
Coordinador Academico, utilizando las plataformas virtuales 
segOn lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 

9 1 3.900.000 35.100.000 
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en la especialidad SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- TRABAJO EN ALTURAS 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Complementaria y/o FormaciOn Titulada, en la 
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programacion 	del 
Coordinador Academic°, utilizando las plataformas virtuales 
segOn lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad AGRICULTURA 

9 1 3.900.000 35.100 000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a las horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Complementaria y/o Formacion Titulada, en la 
oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaciOn 	del 
Coordinador Academic°, utilizando las plataformas virtuales 
segun lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad SISTEMAS - TICS 

9 1 35.100 000 
 

3.900 000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las 	horas ejecutadas como instructor de 
FormaciOn Complementaria y/o Formacibn Titulada, en la 
oferta regular del Centro. aplicando el modelo pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecuciOn de 
la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboraciOn 
del 	portafolio 	del 	instructor 	previa 	programaci6n 	del 
Coordinador Academic°, utilizando las plataformas virtuales 
segun lineamientos, en el area de influencia del Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, 
en la especialidad GESTION DOCUMENTAL 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos fijos de 160 horas mes directas de formaci6n o 
proporcional 	a 	las 	horas 	ejecutadascomo 	instructor 	de 
formaci6n 	profesional 	integral 	y/o 	formaciOn 
complementaria,aplicando 	el 	modelo 	pedagogic° 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecuciOn de 
la 	FPI, 	aplicando los formatos establecidos por SIGA y 
elaboraciOn del portafolio del instructor, previa programaci6n 
del 	coordinador 	academic°, 	en 	el 	area 	de 	Artesanias 
Maderables en el area de influencia del centro agroindustrial 
y fortalecimiento empresarial de Casanare. ARTESANIAS - 
TALLA EN MADERA 

9 1 3.900.000 35.100.000 
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Prestar servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos fijos de 160 horas mes directas de formaciOn o 
proporcional 	a 	las 	horas 	ejecutadascomo 	instructor de 
formaciOn 	profesional 	integral 	y/o 	formaciOn 
complementaria,aplicando 	el 	modelo 	pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de 
la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y 
elaboraciOn del portafolio del instructor, previa programaciOn 
del coordinador academico, en el area de influencia del 
centro 	agroindustrial 	y 	fortalecimiento 	empresarial 	de 

10 23 1 3.900.000 41.990.000 

Casanare. para ELECTRONICA 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos fijos de 160 horas mes directas de formacion o 
proporcional 	a 	las 	horas 	ejecutadascomo 	instructor 	de 
formaciOn 	profesional 	integral 	y/o 	formaci6n 
complementaria,aplicando 	el 	modelo 	pedagOgico 
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de 
la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y 
elaboracian del portafolio del instructor, previa programaciOn 
del coordinador academico, en el area de influencia del 
centro 	agroindustrial 	y 	fortalecimiento 	empresarial 	de 

9 1 3.900.000 35.100.000 

Casanare. 	para 	PRIMERA 	INFANCIA 	- 	PADAGOGIA 
INFANTIL 

TOTAL $ 4.087.850.000 

Se fija como valor total del presente Estudio Previo Ia suma de Cuatro mil ochenta y siete millones 
ochocientos cincuenta mil pesos ml/cte ($4.087.850.000). La suma por cada contrato sera pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la 
ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos mensuales 
por valor de Segun tabla anterior y anexo 2 Plan de Contrataci6n de Instructores Formacion Regular 
2021. 

CDP: 221 del 12 de enero de 2021 
Total Contratos: 105 
Valor Total Estudio Previo: $4.087.850.000 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad 
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro 
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. 
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9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los terminos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y 
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato. cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no preve entregas parciales, y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal 
pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervisiOn del contrato estara a cargo de: Coordinador Academic° / Coordinador Academic° de 
Programas Especiales. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaci6n anterior, el ordenador del 
pago, Directora Regional de Casanare y/o Subdirectora del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual 
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II. 

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X 

13. Proceso de contrataciOn incluido en el plan de adquisiciones: SI  X 	NO 

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos 
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciOn de trabajos 
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas". 

Se expide en Yopal, a los 14 dias del mes de enero de 2021 

Johana Ast d- edina Pena 
Directora Regional de Casanare con funciones de Subdirector de Centro 

Proyecto: Adriana Marcela Garcia Perez. Profesional 01 Grupo Formacti4ofesi n ntegral 

Reviso Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo Formacion Profesional Integral 

Responsable: 	Edward 7aferlfoj'as Romero / Edwin Alonso Quinte;Cli  
Coordinador Academic° / Coordinador Academico de Programas Especiales 
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