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0Ciudad y Fecha: Bogota, D.C 24/08/2026

Policta".

Informe de supervision desde 01 de junio al 30 de junio del 2026, en atencién a las funciones establecidas en los
articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucién No. 00149 del once (11)
de junic del dos mil veintiséis (2026) "Por la cual se actualiza el Manual de Contratacién del Fondo Rotatorio de la

1. Informacion dei Supervisor

Grado

TENIENTE CORONEL

Nombre y apellidos

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ

Cedula de ciudadania

7.713.377

Cargo en la dependencia

JEFE AREA DE APOYQ PSICOSOCIAL

Unidad de dependencia

DIBIE NIVEL PAIS

Correo electrénico

dibie.araso@polcia.gov.co

Tetéfono 3102169208
2. Informacién del Contrato
No. de Proceso CBb -034-2026
Tipo de Contrate Contrato interadministrativo
Confrato No. CTO - 036-5-26
ITEM DEPENDENCIA
1 DIBIE PAIS
2 DIPON
3 SUDIR
4 SUDIR CENEP
5 SUDIR UNIPEP
] INGER
7 CODEH
8 QOFTIC
9 ORECIH
10 COEST
11 DITAH GUTAH
Unidades 12 DITAH CICRE
13 DISAN
14 DIBIE-GUTAH
DIBIE PAIS-
15 funcionarios afiliados a
justicia penal militar
16 JESEP
17 BILOF
18 HOCEN
DIBIE pais
19 funcionarios afiliados a
DIBIE Presidencia de
la Reptiblica
SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA PARA LAS
Objeto DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A
NIVEL PAIS, EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL

Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION




Pagina 2 de 37

c

GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS Codige. COTRO0D1
FORMATOQ INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A APQUISiCiON DE BIENES Y Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP- LOTE No.3:
CESAP
DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
Valor Inicial QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILCINCUENTA Y
CINCO PESOS ($2.657.574.055,00),
Valor Adicién
DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
Valor Total QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILCINCUENTA Y
CINCO PESOS ($2.657.574.055,00),
Plazo de ejecucion Fecha de Inicio Fecha Terminacion
311212026 02/02/2026 31/12/2026
Aplica Acta de inicio Si NO X
Fecha de Acta de inicio NO APLICA
3. Informacion del Contratista
Nombre Representante legal c.C Razon social Contratista NIT
CENTRO SQCIAL DE
Teniente Coronel MARIO AGENTES Y
ALEJANDRO SALAMANCA 80.903.992 PATRULLEROS DE LA 830.028.714-3
RODRIGUEZ POLICIA NACIONAL '
(CESAP)
4. Informacidn Presupuestal
No. Certificade de Disponibilidad Presupuestal SIIE Fecha Valor
7526 28/01/20286 $2.657.574.055,00
No. Registro Presupuestat det Compromiso  SIIF Fecha Valor
6426 02/02/2026 $52.657.574.055,00

Nota 1: En caso de requerirse informacion presupuestal adicional, anexar cuadro detaliado de las mismas.

5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir

informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerde a lo establecido
en el contrato y anexar soportes. Si aplica)
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO - $GSST

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO S C”MP;'S OBSERVACIONES

Que garantiza el cumplimento de las

Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012 las

cuales tratan sobre el reglamento téchico sobre

los requisitos sanitarios que deben cumplir los

materiales, objelos, envases, equipamientos

metélicos,  equipamientos  plasticos vy ; :

elastoméricos y sus aditives, destinados a | Informe bimensual: m%gﬁgtrdoesc(:;ﬁ’g;’;gfm
A entrar en contacto con alimentos y bebidas X del politico d P i

para consumo humano en el territorio nacional, | Informe  con  registio €' politice de gestion

o las narmas que las modifiguen, Adicionen o | fotografico de las acciones ambiental y manejo de

sustituyan. Ast como de la Resolucién 5109 de | realizadas. residios

2005 “Por la cual se establece el reglamento

técnico sobre los requisites de rotulade o©

efiquetado que deben cumplir los alimentos

envasados y materiags primas de alimentos

para consumo humang”.

Caopia de la cerificacion Secretaria de Salud . . El centro sacial remite

Distrital o del municipioc con conceplo informe bimensual: informe de cumplimiento
B "FAVORABLE VIGENTE" para el transporte de . X del poiltico de gestidn

alimentos preparados al lugar establecido en el mgg::g:j ::?a;egfgsn es ambiental y manejo de

contralo para la enlrega de los mismos. realizadas. residuos

informe con registro fotografico que registre Ia

entrega de los alimentos en el vehiculo que . E! centro social remite

cumpla con las condiciones de transporte de Informe bimensuat: informe de cumplimiento
[ alimentos. En el informe, el contratista . X del politico de gestion

certificara que los funcignarios que atienden los fo!c:g:zg;: gg?a;egféifnes ambiental y manejo de

servicios cuenten con carné actualizado de realizadas residuos

manipulacion de alimentos. )

Dar estricto cumplimiento a los requerimientos

establecidos en el INSTRUCTIVO PARA LA . .

ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE BIENES, | Informe bimensual: in’f;ﬁg‘zﬁ;“;“’;’gﬁ i
D SERVICIOS Y OBRAS, CON CRITERICS X del politico de gestién

SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD Y SALUD Informe con registro ambiental y manejo de

EN EL TRABAJO, expedide por FORPO, en | fotografico de las acciones residuos

razdn al objeto de los estudios y documentos realizadas.

previos.

Eniregar  debidamente eliquetados los

productos quirmicos suministradaos, . . El centro social remite

implementando ademds el “sistema informe bimensual: informe de cumplimiento
E globalmente armonizado de clasificacion y . X del politico de gestién

etiquetado de productos quimicos” ¢ en su fotc}g:gtri?oe ;:Tar:ggrgn es ambientaiymanejo de

defecto el “diamante de materiales peligrosos” realizadas residucs

{(NFPA 704). )

Contar con las "hojas de datos de seguridad” £] cantro social remite

de los insuros de aseo, las cuales deben ser j informe bimensuak: informe de cumplimiento
E expedidas nor ef fabricante del producto, estar X del politico de gestion

impresas a color vy suministrarse cada vez que Informe con registro ambiental y manejo de

los productos provengan de diferentes | fotografico de las acciones residuos

fabricantes. realizadas.

El vehiculo trasportador de insumos de aseo El centro social remite

debe cumplir con las condiciones de transporie | Informe bimensual: informe de cumplimiento
G establecidas en e! Decreto 1079 de 2015, las X de! palitico de gestion

cuales serdn verificadas mediante lista de informe con registro ambiental y manejo de

chequeo en cada recoleccion de residues | fotografico de las acciones residucs

peligrosos realizadas. _

Contar con certificado de capacitacién del El centro social {em:te

personal de servicios generales en temas informe .d_e cumplimiento
H como: manejo y almacenamiento de productos | informe bimensual: X del politico de gestion

quimices, atencion y contro! de derrames, : ambiental Y manejo de

manejo y separacion de residuos sélidos, residuos
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pictogramas del “sistema  globalmente Informe con registro
armonizado de clasificacion y etiquetado de | folografico de las acciones
productos guimices” v "diamante de materiales realizadas.
peligrasos” (NFPA 704), uso y comprension de
las “hojas de dalos de seguridad” de productos
quimicos.
informe bimensual: El centro social remite
- o ' informe de cumplimiento
i Utllizar productos de limpieza gue sean % del politico d e
N . . POHNCO de geston
preferiblemente biodegradables. fnfarme con registro ambiental y manejo de
fotografico de las acciones residuos
realizadas.
Adoptar vy mantener las disposiciones que
garanticen el cumglimiento de las normas de . :
Seguridad y Salud en el Trabajo de iz empresa, | Informe bimensual: in?éfzgt;zscoucxﬂ i;fnr;;';em
J por parte de los proveedores, trabajadores X del politicg depesti o
independientemente de su  forma de Informe con registro a mb?entat ma?ua‘o de
contratacién, contratistas o subcontratistas, fotogréfico de fas acciones ‘:_j, /
durante el desemperio de las actividades chjeto realizadas. resicuos
del contrato
Recoger en las 4reas en las que se reslicen los . .
eventos y/o se presten los servicios objeto del | Informe bimensual: i n%;f;gtéc;s:ucr;}aliai';rg:‘em
K contrato, los residucs sdlidos convencionales, % del politico d epeszi on
empacandolos en tres belsas de la siguiente nforme con regisiro amb?e ntat ma%e' o de
manera: fetografico de las acciones res%ﬁuos !
realizadas.

SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLBGICOS

RESIDUDS APROVECHABLES RESIDUOS APROVECHABLES PAPELY

RESIDUOS ORDINARIOS

SIMILARES
Envases de vidrio y pldstico, aluminic, latas, vasos de cartdn, Papel archivo, pericdico, carpetas, Recipientes vy elementos desechables
tetra pack, bolsas pldsticas, cartdn, plegadiza, sobres de manila, entre cubiertes, platos, vasos, ste.), icopor)
Elementos de pasta {esferos, reglas, portaminas, marcadores) | otros. residuos organicos, envolturas de paquete,
ganchos de cosedora, chinches, clips. servilietas, residuos de limpieza v barridol

entre otros.

Ulilizar para el suministro de elementos de
cafeteria, los insumos de baje impacto
ambiental como: vasos de cartén parafinados,
ecovaso, vaso pelyboard, y por ningln mativo
vasos de icopor o desechables; mezcladores
de cartén ¢ madera preferiblemente; los | Informe con registro fotografico
productos fabricados a base de ceilulosa como de las acciones realizadas.
servilletas, toallas de manos, enfre ofros,
deben ser fabricados con  residuos
agroindustriales, papel reciciado, bagszo de
cafia o madera proveniente de fuentes
foresiales sostenibles.

£l centro social remite informe de
cumplimiento del politico de gestion
ambiental y manejo de residuos

Debe tener la seguridad social donde se
M indigue el nivel de riesgo a cotizar en Ja | Informe con registro fotografico

personal que va a desarrollar en el proyecto

£l centre social remite informe de

. . . cumplimiento del politico de gestién
Aseguradora de Riesgos Laborales {ARL), del | de las acciones realizadas. ambientat y manejo de residucs

Tener los permisas y certificaciones {nivel que
corresponda) del personal que ejecuta trabajo
en alturas y en espacios confinados {en caso
de aplicar), Cumpfir con las demads
obligaciones aplicables al abjeto contractual y
N que se encuentren en los documentos que

hacen parte del contrato, Aplicar la potitica Informe con registro fotografico

de las acciones realizadas.

dentro del Sistema de Gestidén Ambiental del
FORPQ. Controlar los aspectos ambientales
generados por el desarolio del objelo del
presente contrato, evitando afectacion al medic
ambiente v a la salud

! centro social remite informe de
cumplimiento del politico de gestion
ambiental ylos lineamientos enmarcados ambiental y manejo de residuos
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PRESTACI(JN DE SERVICIOS

Los vehiculos utilizades para la entrega de los
equipus (en caso de necesitarse) deben
cumplir con la revisidn técnice mecanica
vigente en el momento de fa enlrega para poder
ingresar a la institucion. Conocer los planes de
accién de los programas del Sistema de
Gestién Ambiental y operar teniendo en cuenta
tos impactos ambientales en lo correspondiente
a residuos peligrosos, residuas aprovechables,
residuos electrénicos, ahorro eficiente de papel
y ahgrro eficiente de energla, agua y
vertimientos. Garantizar la seguridad y salud en
el trabajo mediante la dotacidn, usc vy
manienimiento adecuado de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) para el personal
operativo del club de eventos. El personal
cublerto por la ficha es ef siguiente: Meseros,
Personal de loglstica, Chels y auxiliares de
cocina, Personal de aseo

El centro social remite informe de
cumplimiento de! polltico de gestitn
jpmbiental y manejo de residucs

QOBLIGACIONES ESP

Responder por cualquier impacie ambiental
como consecuencia de los procedimientos
propios del contrato y que vaya en contravia
con la polltica y objelivos ambientales del
Fondo Rotatorio de la Policla

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimienio de las nomas de
seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa,
nor parte de los proveedores, trabajadores
independientemente de su  forma de
contratacion, contratistas o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto
det contrato.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de  gestidn
ambiental y manejo de
rasiduos

Garantizar y asumir a su costo los elementos
minimos de proteccion del personal del centro
social durante la sjecucion del contrato.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestidn
ambiental y manejo de
residuos

Cumplir y realizar con la autoevaluacién en
cumplimienio de la implementacion del sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politicc de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Contar con apoyo médico, primeras auxilios y/o
enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a
la Resclucion 3316 de 2019, por la cual se
establecen disposiciones para uso del
Desfibrilador Externo Automatico.

El centro social remite
informe de
cumplimiento dal
politicc de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Presentar el plan de emergencia establecido
para e momenta de la eventualidad, en caso
de presentarse un hecho catastrdéfico en su
aclividad econdmica, donde se identifique el
antes, durante y después, asi mismo
relacionard los canales de comunicacidn.

El ceniro social remite

informe de
cumplimiento del
politico de  gestién

ambiental y manejo de
residuos

Cumplir con el Decreto 1076 de 2015
{modificado parcialmente por Ley 2099 de 2021
y adicionade por Decreto 2192 de 2023), “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Seclor Ambiente vy

Desarrolio Sostenible”.

informe con registro fotogréfico
de las acciones realizadas,
ECiFICAS AMBIENTALES Y DE $5T
Informe bimensual:

informe con registro X
fotografico de las acciones
realizadas.

Informe bimensual;

Informe con registro | X
fotografico de las acclones
realizadas.

informe bimensual:

Informe con registro X
fotografico de las acciones
realizadas.

informe bimensual:

Informe con registro X
fotogréfico de las acciones
realizadas.

Informe bimensual:

informe con registro X
fotogréfico de las acciones
realizadas.

informe bimensual:

Informe con registro X
fotogréfice de las acciones
realizadas.

Informe bimensual:

Informe con registro X
fotagrafico de tas acciones
realizadas.

£l centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos
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PRESTACION DE SERVICIOS

Cumplir con [a Resolucion 1188 de 2003, "Por
la cual se adopta el manual de normas y
precedimienios para la gestidn de aceites
usados en el Distrito Capital”,

informe bimensuat:

Informe con registro
fotograficc de las acciones
realizadas.

£l centro social remite
informe de
cumplimiente del
politice de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Cumplir con al Decreta 1079 de 2015
(adicionado par Decreto 2245 de 2023), “Por
medio del cual se expide & Decreto Unico
Regtamentario del Sector Transporte”.

Infoerme bimensual:

Infarme con registro
fotogréfico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politice de  gestion
ambientat y manejo de
residuos

10

Cumplir con el Decreto 1072 de 2015, "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo™.

Informe bimensuak

Informe con registra
fotogréfico de las acciones
realizadas.

El centro soctal remite
informe de
cumplimiento del
politice  de  gestién
ambiental y manejo de
residuos

11

Cumplir con 1a Resolugion 0312 de 2019,"Por
la cual se definen los EstAndares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en &l
Trabajo.

Informe bimensualh:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
infarme de
cumplimiento del
politico  de gesiién
ambiental y manejo de
residuos

12

Cumplir con la Ley 2232 de 2022, “Por la cual
se establecen medidas tlendienles z Ia
reduccitn gradual de la produccitn y consumo
de clertos productos plasticos de un solo uso y
se dictan ofras disposiciones”.

informe bimensuatl:

infarme con regisiro
fotografico de las acciones
reaiizadas.

£l centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico  de gestion
ambiental ¥y mangjo de
residuos

13

Cumplir con la Ley 1931 de 2018, “por la cual
se establecen directrices para la gestién del
cambia climéatico”,

Informe bimensual:

informe con regisiro
fotografico de las acciones
reatizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambienial y manejo de
residups

14

Cumplir con la Ley 2169 de 2021, "Por medio
de la cual se impulsa el desarrollo bajo en
carbone del pais mediante el establacimiento
de metas y medidas minimas en materia de
carbone neutralidad y resiliencia climatica y se
dictan otrag disposiciones”.

Informe bimensual:

informe con reqistro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
curnplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

15

Garantizar el cumplimiento a jo establecido en
la Resolucidn 5109 de 2005, "Por la cual se
establece el reglamentc técnico sobre los
requisitos de rotulado o etiquetado que deben
cumplir tos alimentos envasados y materias
primas de alimentos para consume humano”.

Informe bimensual;

informe con registro
fotogréfico de las acciones
realizadas.

El centre social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

16

Cumplir con lo dispuesto con ia Resolugidn
2674 de 2013, Capitulo I, articulo 14
“Practicas higiénicas y medidas de proteccion”.

Informe bimensual:

informe con registro
fotogréfico de las acciones
realizadas.

El centre social remite
informe de
curnplirniento del
politicn  de  gestion
amiental y mangjo de
residucs

17

Cumplir con lo dispuesto con la Resalucion
2674 de 2013, Capliulo VI, articulc 29
“Transporte de alimentos”.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotegrafico de las acciones
realizadas,

El centro social remite
informe de
cumplimianto del
politico de  gestién
ambiental y mianejo de
residucs

18

Cumplir con la normatividad legal ambiental
concerniente a la implementacién de la
Resolucién 2184 de 2019 “Por la cual se
modifica la Resoiucidn 868 de 2016 scbre el

Informe bimensual:

informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro sociai remite
informe de
curnplimienta del
politico de gestion
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uso racional de bolsas plasticas y se adoptan ambiental y manejo de
ofras disposiciones”. residuos
ALIMENTOS Y BEBIDAS - A&B
CUMPLIMIENTO PRODUCTO s?UMPLio _OBSERVACIONES
Informe bimensual: El centro social remite
- - informe de
Remitir a la supervisidn del contrato de manera ) informe
bimensual el informe de Alimentos y Bebidas en :nfom:r dcon' regisiro X cumplimiento %EE
el cual debera consignar: olqgr ico de las acciones poim.co de ge_sh n
realizadas. ambiental y manejo de
residuos
Se compromete al cumplimente de las
resoluciones 683,41423, de 2012 con el fin de dar
cumplimiento at regiamento técnico sobre los
requisitos sanitarios que deben cumplir los
materiales, objetos, envases, equipamientos . . . .
metélicos, equipamientos plasticos y elastémeros Informe bimensual: Ef;;?ém social remgz
y 5US _adu!wos desttqados a entrar en ¢ontacio informe con registro cumplimiento del
con alimentos y bebidas para consumo humano fotografico de las acciones X politico de  gestién
en el territorio nacional; Asi mismo para los realizadas ambiental v maneio de
productos terminados (envasadas) y en caso ! residuas 4 !
que aplique, se tendrd en cuenta lo establecido
en la Resolucion 5109 de 2005, “Por la cual se
establece el reglamento iécnico scbre los
requisitos de rotulado o eliquetado que deben
cumplir los alimentas envasados y materias
primas de alimentos para consumo humano”.
Contar con la copia de la cenificacién de la Informe bimensual: 511\‘:::30 soca rem:jtg
secrataria de Salud Distrital el concepto . cumplimiento del
VAVORABLE VIGENTE, para el transporte de | miome ~ Sof - regisio polico de  gestion
alimentos preparados. re aligz adas ambiental y manejo de
i residuos
. el centro social remite
Se compromets a elaborar el informe con registro Informe bimensual: informe de
fotografico registrando la entrega de alimentos en . cumplimiento del
el vehiculo con el fin de verificar que cumpla con ;g:gﬂ?;“:co dct:em;as a;i%itég politicc de gestidn
las condiciones de transporte de alimentos. real?za das ambiental y manejo de
) residuos
Se compromete a dar estricto cumplimiento a los ) ]
requerimientos establecidos en el INSTRUCTIVO . , El centro social remite
PARA LA ACTIVIDAD CONTRAGTUAL DE | 'nforme bimensual: informe de
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, CON . cumplimiento del
CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD | informe — con - registro | X politico de  gestién
Y SALUD EN EL TRABAJO, expedido por I":}f’z’:g;: de las acciones ambiental y manejo de
FORPO, en razén al objeto de los estudios y b ’ residuos
docurnentos previos
Se compromete a entregar debidamente El centro social remite
etiquetados los productos guimicos | Informe himensual: informe de
suministrados, implementando  ademas el ) cumplimiento del
"sistema globalmente armonizado de | Informe con registro X politico  de  gestién
clasificacion y etiquetado de productos quimicos”™ | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
o en su defecto el “diamante de materiales | realizadas. residuos
peligrasos” (NFPA 704). = : = -
ntro social remite
Contar con Ias “hojas de datos de seguridad” de | Informe bimensual: infoc;?ne de
los insumos de aseo, las cuales deben ser ) cumplimiento del
expedidas por el fabricante del producto, estar | Informe con registro X politico de  gestion
impresas a color y suministrarse cada vez que los | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
productos provengan de diferentes fabricantes. realizadas. residuos




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Péagina 8 de 37

Cadigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir def 12/09/24

Version: 1

ALIMENTOS Y BEBIDAS - A&B

CUMPLIMIENTO PRODUCTO s?UMPLEo OBSERVACIONES
Contér qué éi vehiculo trasportador de insumos . i El centro social remite
de aseo debe cumplir cen las condiciones de Informe bimensual: informe de
transporte establecidas en el Decreto 1079 de . cumplimiento del
8 2015, las cuales seran verificadas medianie lista :‘g{grr?:ﬁce dCeOﬂIas a;i?c;?er: X politico de  gestibn
de chequeo en cada recoleccién de residuos re aii%c adas ambiental y manejo de
peligrosos. ’ residuos
Contar con cerdificade de capacitacién del
personal de servicios generales en temas como:
manejo y almacenamiento de producios . .
quirnices, alencién y contro! de derrames, | Informe bimensual: i!focrf:ém social remgg
mangic y separacién de residuos sélidos, cumplimiento del
9 pictogramas  del “sistema  globatmente | Informe con registro X 0|i%5:0 de estion
armonizado de clasificacién y etiquetado de | fotografico de las acciones gmbiemal mar?e'o de
productos quimicos™ y “diamante de materiales | realizadas. residuos ¥ 1
peligrosos” (NFPA 704}, usa y comprensién de
las "hojas de datos de seguridad” de producios
quimicos
. El centro social remite
Informe bimensual: informe de
Se compromete a utilizar productes de limpieza . cumplimiento del
10 ] . informe corn regisiro X L ;
que sean preferiblemente biodegradables, fotografico de las acciones pol;t!co de ge.sttén
realizadas ampuantal y manejc de
’ residuos
Se compromete a adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de . . El centre social remite
tas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe bimensual: informe de
de la empresa, por parte de los proveedores, . cumplimiento del
" lrabajaderes independientemente de su forma de ;g:grrpg?co dceor;as acr:;ig;gg X politico  de  gestion
coniratacion, contratistas o subconiratistas, resliia das ambiental y manejo de
durante ef desempedo de las actividades objeto ; residuos
del contrato.
Se compromete a recager en las areas en las que | informe bimensuat: :;Z:facenéro social remg:
se realicen los eventos yo se presten ios m? ient ot
12 | servicios objeto del contrato, los residuos sélidos | Informe  con  registro | X cgmp mi d: ection
convencionales, empacandolos en los puntos | fotografico de las acciones 4 lbl'cst | ge S
ecolégicos. realizadas. ambiental y manejo de
resiguos
Se compromete a utilizar para ¢l suministro de
elementos de cafeteria, los insumos de bajo
impacte ambiental como: vasos de cartdn
parafinades, ecovaso, vaso polyboard, y por . . El centro secizl remite
ningun motivo vasos de icopor o desechables; Informe bimensual; informe de
rmezcladores de carton 4] madera . cumplimiento del
13 preferiblemente; los productos fabricados a base ;grgrr:'\éeﬂ o ci?r:as aé?:?aligz X politicc de gestion
de celulosa como servilletas, toallas de manos, real?za das ambiental y manejo de
entre ofros, deben ser fabricados con residuos : residuos
agroindustriales, papel reciclado, bagazo de cafa
o madera proveniente de fuentes forestales
sostenibles.
} 5 El centro social remite
Se compromete a que el personal gue va a Informe bimensual: informe de
desarrclar en ef proyscte tenga la seguridad . cumplimiento del
14 social donde se indique el nivel de riesgo a cotizar :g:grr?:ﬁco ﬁcem}as aé?:igc;itég X politico de gestion
en la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL). rea!g:a das ambientat y manejo de
) residuos
Garantizar la seguridad y salud en el trabajo | Informe bimensual: ) .
mediante la dotacidon, uso y mantenimiento ﬁ},ﬁgo social fem;:
15 adecuadc de los Elementos de Proteccion | Informe con registro X cumplimiente del
Personal (EPP) para el personal operativo del | fotografico de las acciones olit::::o de astion
club de eventes, Para los Meseros, Personal de | realizadas. P 8
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ALIMENTOS ¥ BEBIDAS - ASB

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

CUMPLE

8

OBSERVACIONES
NG :

loglstica, Chefs vy auxiliares de cocina, Personal
de aseo.

Los vehiculos utilizados para la entrega de los
equipos (en caso de necesitarse) deben cumplir
con [a revisién técnico mecanica vigenie en el
momento de ia enirega para poder ingresar a la
institucion,

Conocer los planes de accidn de los programas
del Sistema de Gestion Ambiental y operar
teniendo en cuenta los impactos ambientales en
lo correspondiente a residuos peligrosos,
residuos aprovechables, residuos efectrénicos,
ahorro eficiente de papel y ahomo eficiente de

energia, agua y verlimientos

ambienta! y manejo de
residugs

SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLOGICOS

RESIDUQS APROVECHABLES

RESIDUOS
APROVECHABLES
PAPEL Y SIMILARES

RESIDUQOS ORDINARIOS

Envases de vidrio y plastico, aluminio, latas, vasos de cartén,
tetra pack, bolsas pldsticas, carlén.

Elementos de
marcadores) ganchos de cosedora, chinches, clips.

pasta

{esferos,

. Recipientes y elementos

Papel archiva, periddico, desechables  (cublerlos.  platos,

reglas, portaminas, carpetas, plegadiza, vasos, et¢), icopor, residuos
sobres de manila, entre organicos, envoituras de paquete,

ofros. servilletas, residuos de limpieza y

barrida entre otros.

ELEMENTOS MINIMOS DE PROTECCION DEL PERSONAL DEL CENTRO SOCIAL-

ffEM |  CUMPLIMIENTO PRODUCTO S ~ OBSERVACIONES.
Zapatos anlideslizantes,
1 Meseros guantes de servicio {opcional), X El centro social remite informe de cumplimiento del
uniforme complete, cofia para politico de gestidn ambiental y manejo de residues
el cabello -
Guanles resistentes, calzado
) Logistica de sequridad, chaleco X E} centro social remite informe de cumplimiento del
9 reflective, proteccidén ccular si politico de gestién ambiental y manejo de residuos
aplica
3 Chefs y auxiliares de g‘;ﬁﬁg;’ u;’l a&geizajzi' %:;F:gg X El centro social remite informe de cumplimiento del
cocina antideslizante politico de gestién ambiental y manejo de residuos
Guantes de caucho,
4 Personal de aseo vy | mascarilla, gafas de X El centro soctal remite informe de cumplimiento del
saervicios generales proteccidn, botas politico de gestién ambiental y manejo de residuos
impermeables
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IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO stMPLzo OBSERVACIONES
Presentar junto con la oferta el documeanto con Et centro social remite
regisiro  folografico que  evidencie Ia informe de
1 implementacion de la unidad de tratamiento de | Se presento en la oferta X cumplimienio del
agua residuat (frampa de grasas), utilizada para politico de gestidon
retirar las grasas y sélidos del vertimiento, en las ambiental y manejo de
que pueda evidenciarse el cumplimiento de la residuos
norma.
El centro social remite
Realizar limpieza y desinfaccion de la unidad de Se realiza en of informe de
2 tratamiente con una frecuencia prudencial de tal mantenimiento X cumplirniento del
forma que se eviten malos olores y problemas de politicc de gestion
salubridad ambiental y manejo de
residucs
Los residuos semiliguidos generados de los ﬁlfof“‘::ém social remg:
mantenimientos deben empacarse y | Se realiza an el cumplimiento del
3 almacenarse de tal forma que el lixiviado | mantenimiento X a|itiF:;a de estiGn
generade no entre en contacto con el suelo o gmbiental y mar?ejo de
cantamine otro tipo de residuos ¢ elementos. residuos
Ef centro social remite
Estos residuos deben disponerse con una Se realiza en el informe de
a empresa que cuente con licencia ambiental, Para mantenimiento cumplimignto del
lo anterior, se deben enviar ios certificados de politico de gestion
disposicién final de estos residuos. ambiental y manejo de
residuos
El centro social remite
_ A informe de
Documentar los mantenimientos y limpiezas de la | documento con registro fnforme
5 unidad de tratamiento, especificando la fecha y e . to con reg Cﬁmﬁzmlegf est?ﬂi
las actividades realizadas. fotografico ponil ge
ambiental ¥y manejo de
residuos

Nota 1: Los servicios que se requieren para el cumplimiento de las actividades de alimentacién que incluye cafeteria,
alojamiento y salones, se prestaran de acuerdo alas necesidades de la Direccion de Bienestar de la Policia
Nacional y seran coordinados con el supervisor del Contrato, en cuanto a los eventos que se requieran, la fecha y

hora.

Nota 2: Los servicios que requiera la Direccion de Bienestar de la Policia Nacional deben prestarse conforme a ios
estipulados en los Portafolios de Servicios de los Centros Sociales {de oficiales, suboficiales y nivel ejecutive,
patrullercs y agentes) de la Policia Nacional para la vigencia 2026, fijados a través de acto administrativo.

Nota 3: Los precios establecidos en los portafolios de servicios, se entenderan afectados por los impuestos de ley
a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el Estatute Tributario Nacional y son aplicables tanto a
bienes como servicios, que pueden ser gravados, excluidos, exentos o no sometidos. Lo anterior, feniendo en cuenta
que bajo principics de equidad tributaria existen tarifas diferenciales.

La verificacion del cumplimiento del sistema de gestion ambiental SGA y sistema de gestion de seguridad en el
trabajo SGSST son verificados con los documentos solicitados por el supervisor como se muestra en el correo
electrénico de fecha 08/07/2026
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5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

N

A

= O N0

Mediante correos electronico se realiza solicitud a ef contratista para las actividades el dia 09/07/2026

Nota: correos electrénicos seran anexos al informe de supervision
|Desde el 01 de junio al 30 de junio del 2026 realiza las siguientes actividades asi.

Actividades para la unidad DIBIE PAIS de fechas 05/06/2026, 9/06/2026,11/06/2026 Para un total de 3
actividades.

Actividades para fa unidad CENEP de fechas 04/06/2026. Para un total de 1 actividad.

Actividades para la unidad COEST de fechas del 10/06/2026 al 11/06/2026; 12/06/202, 16/06/2026 al
17/06/2026.; 17/06/2026. Para un {otal de 4 actividades.

Actividades para la unidad DIPON de fecha 10/06/2026,12/06/2026,12/06/2026,18/06/2026, 21/06/2028,
21/06/2026, 24/06/20286, 30/06/2026. Para un total de 8 actividades.

Actividades para la unidad DILOF de fechas 30/06/2026. Para un total de 1 actividad.

Actividades para la unidad DiTAH GUTAH de fechas 11/06/2026. Para un total de 1 actividad.

Actividades para la unidad JPMP de fechas 12/06/2028. Para un total de 1 actividad.

Actividades para la unidad OFTIC de fecha 12/06/2026; 21/06/2026. Para un total de 2 actividades.
Actividades para la unidad SUDIR de fechas 12/06/2026; 21/06/2026. Para un total de 2 actividades

. Actividades para la unidad ORECI de fechas 18/06/2026: 26/06/2026. Para un total de 2 actividades

se realizan eventos con las unidades DIBIE PAIS, CENEP, COEST, DIPON, DILOF, DITAH GUTAH,
JPMP, OFTIC, SUDIR, ORECI de acuerdo al requerimiento de los apoyos a la supervision, para un total
de 10 unidades y 25 actividades.

El contratista realiza cargue y envio de la documentacion de parafiscales y los remite via correo
electronico a la supervision el dia 09/07/2026

5.2. Actividades Desarrolladas por el Superviscr o Interventor

El superviser en cumplimiento al instructive de compras sostenibles recuerda al contratista hacer allegar la
documentacion necesaria.
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En cumplimiento de la Politica Institucional Gestién Humana y Calidad de Vida Optima de la Policia Nacional y
en cumplimiento a la Resolucion No. 0424 del 07/02/2023 "Por la cual se crea el Sistema de Atencion Integral
para la Familia Policial”, en su articulo 17. LINEAS DE ACCION.

ARTICULO 17. LINEAS DE ACCION. En el Sistema de Atencidn Integral para la Familia Policial - SAFAP cuenta
con actividades y acciones que brindan herramientas para orientar y fortalecer las condiciones psicoldgicas,
sociales a través de los servicios de apoyo psicosocial, educacion, recreacién, deporte, cultura y turismo, con el
fin de garantizar estados de bienestar coherentes a las dinamicas familiares, institucionales y sociales,
encontrandose definidas de la siguiente manera.

A. RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
B. ASISTENCIA SCCIAL

C. APOYO AL SERVICIO DE POLICIA

D. KITS DE APOYO AL SERVICIO POLICIAL

ARTICULO 18. PUNTOS DE CONTROL. Las actividades de control son las politicas y

procedimientos que ayudan a asegurar que las directrices de la institucion se lleven a cabo. Por elio se hace
necesaric establecer los siguientes puntos de control para cada una de las lineas de intervencion:
ARTICULO 19. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE APOYO PSICOSOCIAL.

t. QOBJETO Y ALCANCE

A. FINALIDAD

Fijar parametros institucionales para Iz implementacion, seguimiento y control de la estrategia 4D *Un estilo
de vida saludable”, con el objetivo de fomentar una cullura de autocuidado en los integranies de ia Policia
Nacional de Colombia, en las cuatro dimensiones del ser humano: fisica, mental,_afectiva v espiritual, como
iniciativa de la Direccion de Talento Humano en relacion con la prevencion y promaocion de ia salud y fa
enfermedad de origen Iaboral, impactando positivamante en la prestacion del servicio de policia.

CONSIDERACIONES DE LA ESTRATEGIA 4D

DIMENSION CONSIDERACICN

En las diferentes aclividades diarias es importante fomenlar habitos de vida
saludable, que mejoren ia calidad de vida personal, familiar vy laboral, contando con
DIMENSION una condicidn fisica que satisfaga las exigencias del servicio policial y que le permita

FISICA vivir en armonia con su salud en el entorno personal. Es importante realizar pausas
activas, consumao de alimentos sanos y desarrollar ejercicios fisicos frecuentemente,
como actlividades que prevengan las adicciones.

Es transcendental tener claro un compromiso consigoe mismo, enfocado en el |
autoconceplo. autoimagen y autoestima, disponiendo de actitud y aptilud, generando
DIMENSION habilidades de autocontrol y disciplina que permilan aportar propositivar.m.ante an a

MENTAL calidad de vida perscnal y laboral, contribuyenda en la prestacion del servicio policial,

En los diferentes escenarios que interactua el servidor policial, es importante destacar |
la comunicacion y la empatia como habilidades fundamentales para garantizar un |

DIMENSION mayor acercamiento a la comunidad en la prestacién del servicio, conectado de i
AFECTIVA manera sincronica, la familia y equipo de trabajo, fomentando la interaccion y la
confianza, como un gje central y fundamental en la dinamica social.

. Para el desarrolic de cada uno de los proyectos que emprendemos, es importante
DIMENSION encontrar el propdsito de vida, cultivar e! bienestar espiritual, alimentar 1a fe, con
ESPIRITUAL valores, principios y virtudes que nos conecten eficientemente con 1a vocacion policial

¥y el rol que se gjerce con nuestro nuciec familiar,
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Teniendo en cuenta el Decreto 0618 del 17 de junic del 2026 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2026 para los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién” y portafolio RESOLUCION
No. 007 DEL 09 DE ENERO 2026"Por medio de la cual se acuerdan las tarifas de alimentos, bebidas, depories,
hotel, para la venta de servicios en los contratos interadministrativos del Centro Social de Oficiales de la Policia
Nacional”.

1. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.
Lineas de intervencion

- ADULTEZ: Dirigida al personal mayor de 18 afios, con énfasis al personal uniformado y no uniformado con
proyectos y actividades orientadas a la responsabilidad personal, familia, laboral, social, econdmica y ambiental,
gue fortalecen las habilidades blandas para afrontar la vida con mayor seguridad frente a las diferentes
circunstancias y situaciones cotidianas, contribuyendo al mejoramiento a la prestacién del servicio.

A. Recreacién deporte, cultura y turismo

- Actividades institucionales: deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,

congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del
funcionario. ‘

con el objetivo de incidir con elementos innovadores en el fortalecimiento de la calidad de vida del personal afiliado
a la direccion de bienestar social y familia, a partir de la satisfaccion de las necesidades fisicas, sociales, psicolégicas
y culturales, mediante el desarrollo de planes y programas para el policia y su familia. asi como el también impactan
haciendo reconocimiento a su labor

B, ASISTENCIA SOCIAL

Convivo con habitos saludables. Brindar herramientas que contribuyan a la disminucion de riesgos psicoldgicos
y sociales con el fin de prevenir que se materialice conductas derivadas de estos riesgos que atenten contra la
integridad fisica y mental.

Fortalecimiento del autocuidado. Actividades que orienten al autocuidado y reconocimiento de su propio cuerpo

y el de los demas, asi mismo encaminadas en la toma acertada de decisiones responsables, informadas y
autdénomas.

Proyecto de vida en pareja. Definir un proyecto comun, estableciendo un compromiso entre las dos personas para
compartir una vida; este compromiso sera la fuerza que los impulse todos los dias a luchar por su cumplimiento y el
que mantendra el amor, el deseo y la pasion por su pareja y familia.

Impacto de la actividad

Es importante mencionar que la realizacion de estos eventos fortalece e incentivan el salario emocional en la unidad,
generando un impacto positivo en cada uno de los funcionarios al hacer sentir el personal parte importante de un
equipo de trabajo, que laboran mancomunadamente para el logro de los objetivos, asi como también la unién
familiar, por tal motivo se anexa el listado del personal participante con su respectiva informacidn.

Adicionalmente las actividades y acciones que realicen los actores responsables del sistema de atencion integral
para la familia policial pueden desarroflarse bajo las modalidades presenciales y virtuales. Es de anotar que los
planes, programas y proyectos del sistema de atencion integral para la familia policial- SAFAP estaran bajo la
responsabilidad de los jefes nacionales, directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de region,
metropolitanas, departamentos y directores escuelas de policia,

UMIDAD QUE REALIZA EL DIBIE NIVEL PAIS 01
EVENTO
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EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTC 5/06/2026
CONTRATO EVENTO 27365
FACTURA HOTES5251
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMG
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT REFRIGERIO | Sandwich triangular en pan muffin con salsa. | 35 $18.000,00 $630.000,00
INSTITUCIONAL 1 doble queso y doble jamdan. empacado en

caja trianguiar con ventana y servilleta +

bebida 200 mi; refrigeric empacado en bolsa

Kraft
VALOR TOTAL $630.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
cologuios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Funcionarios impactados 35

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

DIBIE NIVEL PAIS 02

EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 9/06/2026
CONTRATO EVENTQ 27366
FACTURA HOTESS253
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
iNT MESERO 1 -6 HRA Mesero 1 — 6 horas sede 2 $160.000,00 $320.000.00
INT ~ EVENTOS SALCN | Area construida 95 MT2 Capasidad con
NARINO COMPLETQ (HORA} | mesas 70 PAX Incluye menaje, mesas, siflas
(MAXIMO 3 HORAS) tiffany ¢ rimax manfeleria segin montaje
seleccionado (velo, fajon y servilleta de tela).
1 interruptor interactive conectado mediants
red Wifi, 1 provectores Laser, inciuye
ascensor abatible. 1 teldén motorizado de
120". 4 pariantes empotrades en teche de
alta fidelidad. 1 Subwofer empotrado en
teche. 1 Tablet de 10" integracidn del 1 5570.000.00 $870.000.00
sistema. 1 Switche de iluminacion integrade
al sistema. 1 switches para teldn motorizado
integrados al sistema. 2 switches para
cortinas integrados al sistema. 2 Blackout
motorizados integrados al sistema (Cortinas).
1 camara IP circuito cerrado de televisién,
(Integrados al sistema).
?J;SSARA JUGO NATURAL | VASO 12 ONZAS X 5 12 $34.000,00 $408.000,00
INT SANDWICH ESPECIAL # | Sandwich en pan muffin #3 con salsa, polio
3 desmenuzado, Gueso, tomate y lechuga
empacada en bolsa anti grasa y servilieta. &0 $19.000,00 $1.140.000,00

VALOR TOTAL

$2.738.000,60

DESCRIPCION DEL EVENTO
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
caloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integral del funcionario. Funcionarios impactados 60

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

DIBIE NIVEL PAIS 03

EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCHONAL
FECHA DEL EVENTO 11/06/2026
CONTRATO EVENTO 27373
FACTURA HOTES5252
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCICON CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT DESECHABLE | Desechable especial
ESPECIAL 35 $3.000,00 $105.000,00
INT REFRIGERIO | Sandwich triangular en pan muffin con salsa.
INSTITUCIONAL 1 doble queso y doble jamén. empacado en
caja ldangular con ventana y servilleta +
bebida 200 mi; refrigerio empacado en bolsa 35 $18.000,00 $630.000,00
Krafi
e TOCOLATINA - JET | UNIDAD 18 $4.000,00 $72.000,00
INT PAPAS FRITAS | UNIDAD
INDIVIDUAL X25GR 35 $5.000,00 $175.000,00
MARGARITA O SUPERICAS
VALOR TOTAL $982.000,00

DESCRIPCICN DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser origntadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
cologquios, ferias, fores, simposios que ayuden a forialecer el desarrollo integral del funcionario. Funcionarios impactados 35

UNIDAD QUE REALIZA EL CENEP
EVENTO
EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES
FECHA DEL EVENTO /063026
CONTRATO EVENTO 27360
FACTURA HOTES5250
[INEA DE ACCION A RECREACIGN, DEFORTE, CULTURA ¥ TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
iNT TSALIDA | LA ACTVIDAD DISPONE DE UN
INTEGRACION CENTRO  VACACIONAL, CENTRO
RECREATIVO, PARQUE TEMATICO,
ECOLOGICO Y/O DE DIVERSIONES A
NIVEL ~ NACIONAL. No. 1 33 $129.000,00 $4.257.000,00

INCLUYE ENTRADAS PARQUE JAIME
DUQUE CON DESAYUNG Y COMO DE
HAMBURGUESA
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

INT
INTEGRACION

2-5ALIDA

LA ACTIVIDAD DISPONE DE UN
CENTRGO  VACACIONAL, CENTRO
RECREATIVO, PARQUE TEMATICO,
ECOLOGICO Y/O DE DIVERSIONES A

MNIVEL NACIONAL. No. 2 96 $196.000,00 $18.816.000,00
INCLUYE ENTRADAS PARQUE JAIME
DUQUE CON DESAYUNO Y
PARRILLADA
VALOR TOTAL $23.073.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraclones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal gonde se camparte tiempo, espacio en aclividades sociales, cullurales,

humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades, Funcionarios
impactados. Funcionarios impactados 33

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

COEST 01

EVENTO JORNADA RECREATIVA
FECHA DEL EVENTO 10/06/2028 ¥ 11/06/2025
CONTRATO EVENTO 27388
FACTURA HOTES5247
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALCR UNITARIQ VALOR TOTAL
INT SANDWICH ESPECIAL #4 | Sandwich en pan muffin #4 con salsa.
pollo a la plancha. tocineta. rodaja de
huevo. tomate y lechuga. empacado en
boisa anti grasa y servillsta 43 $30.000,00 $1.280.000,00
INT SANDWICH ESPECIAL #4 | Sandwich en pan muffin #4 con salsa.
poflo a la plancha. tocineta. rodaja de
huevo. tomate y lechuga. empacado en
bolsa anti grasa y servilleta 54 $30.000,00 $1.620.000,00
VALOR TOTAL $2.910.000,00

BESCRIPCION DEL EVENTO

Jornada Recreativa. Son actividades gue busca promover la diversion, la integracidn famitiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de
calidad de vida. Funcionarios impactados 97

UNICAD QUE REALIZA EL
EVENTO

COEST (2

EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES

FECHA DEL EVENTO 7370672026

CONTRATO EVENTO 77378

FACTURA HOTE55255

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNTTARIO | VALOR TOTAL
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FORMATO INFORME DE Sl:IPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

PRESTACION DE SERVICIOS

INT CUP CAKE TEMATICO
PORCION

Pangué personal en variedad de masas
{Negra, Blanca, Amapala y Agraz,
Amarelto  y  Amapola, Maracuya,
Almendra, vainilta y chocolate) exceplo
tres leches, decoracion tematica
personalizada,  cubiera chocolate,
patiliaje, crema o al natural, con vela tipo
volcén UINIDAD

85

$18.000,00

$1.530.000,00

VALOR TOTAL

$1.530.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempa, espacio en acltividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Funcionarios

impaclados 85.

UNIDAD QUE REALIZA EL COEST 03
EVENTO
EVENTO JORNADA RECREATIVA
FECHA DEL EVENTO 16/06/2026 al 17/06/2026
CONTRATGO EVENTO 27410
FACTURA HOTESS522
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPQRTE, CULTURA ¥ TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALCOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT SANDWICH ESPECIAL #4 | Sandwich en pan muffin #4 con salsa.
pollo a la plancha. tocineta. rodaja de
huevo, tomate v lechuga. empacado en
bolsa anti grasa y servilleta 50 $30.000,00 $1.500.000,00
INT SANDWICH ESPECIAL #4 | Sandwich en pan muffin #4 con salsa,
pollo a fa plancha. tocineta. rodaja de
huevo. tomate y lechuga. empacado en
bolsa anti grasa y servilleta 46 $30.000,00 $1.380.000.00
VALOR TOTAL $2.880.000,00
DESCRIPCION DEL EVENTO

Jornada Recreativa, Son actividades que busca promover la diversién, 1a integracién familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de
calidad de vida. Funcionarios impactadas 96

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

COEST 04

EVENTO ACTIVIDAD INSTITUGIONAL

FECHA DEL EVENTO 17/06/2026

CONTRATO EVENTO 27385

FACTURA HOTESE248

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT EMPANADA CARNE © | 80 GR X 4 UNI (porcitn aji y guacamole) | 5 $24.000,00 $120.000,00
POLLC *80 gr

VALOR TOTAL $120.000,00
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y

Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A APQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Versién: 1

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades instifucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresoes, seminarios, tatleres,
coloquios, ferias, foros, simpesios que ayuden a forlalecer el desarrolle integral del funcionario. Funcionarios impactados 20.

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

DIPCNO1

EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 10/06/2028
CONTRATO EVENTO 27367
FACTURA HOTESS5217
LINEA DE ACCION A, RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIC VALOR TOTAL
INT REFRIGERIO | Sandwich triangular en pan muffin con salsa. | 40 $25.000,00 $1.000.000,00
INSTITUCIONAL 2 doble queso y doble jamén. iomate y lechuga.
empacado en caja triangular con ventana y
servilleta + bebida 200 ml; refrigeric
empacado en bolsa keaft
VALOR TOTAL

$1.000.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTC

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, aclos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionarcio. Funcienarios impactados.40

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTC

DIPON 02

EVENTO CAMPEONATO INTERDISCIPLINAS
FECHA DEL EVENTO 12/06/2026
CONTRATQ EVENTO 27376
FACTURA HOTES5219
LINEA DE ACCION A, RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT FRUTA INDIVIDUAL A Tipo A (unidad banano o manzana o

mandarina) 11C $6.000,00 $660.000,00
INT BARRA DE CEREAL | UNIDAD
TOSH (SABORES 110 $6.000,00 $660.0006,00
SURTIDCS)
INT BOCADILLO VELENO UMIDAD 110 $3,000,00 $330.000.00
INT GATORADE PET 500 ML | PET B0O ML 110 $8.000,00 $880.000,00

VALOR TOTAL

$2.530.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actlividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
cologuios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer et desarrollo integral def funcionario. Funcionarios impactados 110

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

DIPON 03

EVENTOC

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/08/24

SEGUIMIENTO A AI?QUIS%CIGN DEBIENES Y | Versitn: 1
PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DEL EVENTO 12/06/2026

CONTRATO EVENTO 27374

FACTURA HOTESS218

LINEA DE ACCICN A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

INT JUGO NATURAL DE | VASO 12 ONZAS

NARANJA 25 $14.000,00 $350.000,00

INT EMPANADA CARNE O | 80 GR X 4 UNI (porcién aji y guacamole)

POLLO *8G gr 13 $24.000,00 $312.000,00
VALOR TOTAL $662.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, aclos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, fores, simpasios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Funcionarios impactados 25

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

DIPON 04

EVENTO CONVIVO CON HABITOS SALUDABLES
FECHA DEL EVENTO 18/06/2026
CONTRATO EVENTO 273591
FACTURA HOTES5517
LINEA DE ACCION B. ASISTENCIA SOCIAL
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIC VALOR TOTAL
INT REFRIGERIO | Sandwich lrianguiar en pan muffin con salsa.
INSTITUCIONAL 1 doble queso y doble jamén. empacade en caja
lriangular con ventana y servilleta + bebida
200 mi; refrigerio empacado en bolsa Kraft 40 $18.000,00 $720.000,00
VALOR TOTAL $720.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Convivo con habitos saludables. Brindar herramientas que contribuyan a la disminucidn de riesgos psicoldgicos y sociales con el fin de
prevenir que se materialice conductas derivadas de estos riesgos que atenten contra la integridad fisica y mental. Funcionarios impaclados

40

UNIDAD QUE REALIZA EL DIPON 05

EVENTO

EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES

FECHA DEL EVENTC 21/06/2026

CONTRATO EVENTO 27408

FACTURA HOTES5518

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION

CANTIDAD LVALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y

Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ApQUIS?C{éN DE BIENES Y Versidn: 1
PRESTACION DE SERVICIOS
INT PARRILLADA ESPECIAL | Res, pechuga de pollo y pernil de cerdo
ACOMPANAMIENTO: doble percidn de papa
salada, doble porcién de platano, doble
porcién de chorizo, doble porcitn de morcilla, 135 $80.000,00 $1G.800.000,00
aji criollo, guacamole y Bebida (Gasecsa pet
250}
INT CAJA WOK GRANDE | UNIDAD
CARTON UNIDAD 135 $9.000,00 $1.215.000,00

TEMATICA

VALOR TOTAL

$12.015.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especizles. Es un acle o evente de caracter grupal donde se comparie tiempa, espacic en actividades sociales, culturzles

humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despierian el interés sobre los programas y actividades. Funcionarios

impactados 135

UNIDAD QUE REALIZA EL

EVENTO CIPON 08
EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 211062026
CONTRATO EVENTO 27409
FACTURA HOTES5519
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMC
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT PARRILLADA ESPECIAL | Res, pechuga de pollo y pernil de cerdo
ACOMPANAMIENTO: doble porcidn de papa
salada, doble porcidn de platanc, doble
porcién de chorizo, doble porcion de morcilia, 15 $80.000.00 $1.200.000,00
aji criollo, guacamole y Bebida (Gaseosa pet
250}

VALOR TOTAL

$1.200.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionafes. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actes, ceremonias, aniversarlos, congresos, seminarios, talleres,
cologuios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarroflo integral del funcionaric. Funcionarios impactados 15

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

DIPON 07

EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 24/06/2026
CONTRATO EVENTQ 27418
FACTURA HOTES5520
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT REFRIGERIO | Sandwich triangular en pan muffin con salsa.
INSTITUCIONAL 1 doble queso y doble jamén, empacado en caja
trianguiar con ventana y servilleta + bebida
200 mi; refrigerio empacade en bolsa Kraft 37 $18.000.00 $66€.000,00
VALOR TOTAL $666.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO
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FORMATO INFORME DE St}PERV%Sff}N Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

Actividades institucionales. Deban ser orlentadas a eventos, encuentros, acles, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integral del funcionario. Funcionarios impactados 37

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

BIPON 08

EVENTQ ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 30/06/2026
CONTRATQ EVENTQ 27444
FACTURA HOTES5609
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERO 1 - 8 HORAS Mesero 1 ~ 6 horas sede 1 $160.000,00 $160.000,00
INT LINEA DE BOLOS (21 | LINEA DE BOLOS (21 Lanzamientos Max)
LANZAMIENTOS MAX) 17 $28.000,00 $476.000,00
INT ZAPATOS BOLERA ZAPATOS BOLERA 17 $15.000,00 $255.000,00
INT SANCOCHQ TRIFASICO | Colombina de piemna, costila de cerdo y
costila de res, acompafiado con mazorca,
yuca al vapor, arroz blanco y tajada de 17 $54.000,00 $618.000,00
aguacale,
INT  JARRA  LIMONADA | VASO 120NZAS X 5
NATURAL 3 $40.,000.00 $120.000,00
INT PIE DE LIMON Postre en base de galleta crujiente, reileno
esponjosc a base de crema de leche v un 17 $14.000.00 $238.000.00

fuerte y delicioso sabor a limén, cubierta en
merengue ialiano

VALOR TOTAL

$2.167.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTCO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integrat det funcionario. Funcionarios impactadeos 17

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

DILOF

EVENTQ ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 30/06/2026
CONTRATO EVENTO 27439
FACTURA HOTES5610
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT SERVICIO DE { Cobro correspondiente por kitémetro recorrido
CATERING A DOMICILIO desde las instalaciones del Centro Social de
. Agentes y patrulleros al punto de domicilio & $21.000,00 $126.000,00
INT CUP CAKE TEMATICO | Ponqué personal en variedad de masas
PORCION {Megra, Blanca, Amapola y Agraz, Amaretto y
Amapola, Maracuyd, Almendra, vainilla vy
chacolate) excepto tres leches, decoracion 45 $18.000,00 $810.000,00
temalica personalizada, cubierta chocolate,
patifftaje, crema o al natural, con vela tipo
volcan UNIDAD
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PRESTACION DE SERVICIOS

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y | Versian: 1

VALOR TOTAL

$936.000.00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talieres,
cologuios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarroilo integral del funcienarie. Funcionarios impactados 45

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

DITAH GUTAH

EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES
FECHA DEL EVENTO 110612028
CONTRATQ EVENTO 27405
FACTURA HOTES5521
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA CESCRIFCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT DESECHABLE | Desechabie especial
ESPECIAL 200 $3.000,00 $600.000,00
INT MANTEL 20 $12.000,00 $240.000,00
INT MESA TABLON 100 8 | MESA TABLON 100 8 PUESTOS
PUESTOS 20 $18.000.00 $360.000,00
INT MESERO 1-6 HORAS Mesero 1 ~ 5 horas sede 3 3?60000,00 $480.C00.00
g\fR'I'AgIéLA TIPO RIMAX SIN | SILLA TIPO RIMAX SIN BRAZO 200 $5.000,00 $1.000.000,00
INT TAPA 20 $8.000,00 $160.000,00
INT ALQUILER CANCHA { ALQUILER CANCHA DE MINI TEJO (Incluye
DE MINI TEJO 10 mechas + Teja} 11 $19.000,00 $209.000,00
INT  ALQUILER HORA
BOLIRANA B $20.000,00 $120.000,00
INT ALQUILER MESA DE | ALQUILER MESA DE BILLLAR 1 HORA
BILLAR 1 HORA 8 $24.000,00 $152.000.00
INT CANCHA SINTETICA | CANCHA SINTETICA FUTBOL 5 HORA
FUTBOL 5 HORA VALLE | VALLE 06:00 - 18:00 1 $221.000,00 $221.000,0¢
08:00 - 18:00
INT LINEA DE BOLOS (21 | LINEA DE BOLOS (21 Lanzamientos Max)
LANZAMIENTOS MAX) 4C $28.000,00 $1.120.000,00
INT PICADA CRICQLLA Carne de res, cerdo, pechuga, papa criolla,

papa francesa, rellena, chorizo, aji, 200 $38.000,00 $7.600.005,00

guacamale
INT GASEOSA PET 250 ML | PET 250 ML 200 $5.000,00 $1.000.000.00

VALOR TOTAL

$13.802.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celabraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, cuiturales,
humanitarios que promueven acciores nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades, Funcionarios

impactados 200

UNIDAD QUE REALIZA EL JPMP

EVENTO

EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES
FECHA DEL EVENTO 12/06/2026




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pagina 23 de 37

Codigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE Si}PERViSiC)N Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS
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Version: 1

CONTRATQO EVENTQO 27384
FACTURA HOTES5256
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, GULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERC 1 - 9 HORAS | mesero 1~ 9 horas sede g $240.000,00 $2.160.000.00
INT SONIDO ESPECIAL Dos cabinas, un micréfone, consola, operario
£ luces para miniteca y una cémara de 1 $1.590.000,00 $1.580.000,00
humo.
INT  VASO PLASTICO | VASO PLASTICO GASEQSA 7 ONZ X 50
GASEQSA 7 ONZ X 50 | UNIDADES 1 $14.000,00 $14.000,00
UNIDADES
INT MANTEL 30 $12.000,00 $360.000,00
LNJEI\QECS)Q TABLON 10 O 8 | MESA TABLON 10 O 8 PUESTOS 30 $18.000,00 $540.000,00
INT SERVILLETAS DE | SERVILLETAS DE LUJO X 40 UN
LUJO X 40 UN 6 $13.000,00 $78.000,00
gg’ASZIIéLA TIPO RIMAX SIN | SILLA TIPO RIMAX SIN BRAZO 170 $5.000,00 $850.000,00
INT TAPA 30 $8.000,00 $240.000,00
INT ALQUHLER INFLABLE | ALQUILER INFLABLE BURBUJA
BURBUJA CHOCADORA | CHOCADORA ADULTCS 4 $684.000,00 $2.736.000,00
ADULTOS
INT ALQUILER INFLABLE | ALQUILER INFLABLE CORRE CORRE
CORRE CORRE 1 $2.298.000.00 $2.298.000,00
INT CANCHA SINTETICA | CANCHA SINTETICA FUTBCOL 8 HORA
FUTBOL 8 HORA VALLE | VALLE 06:00 - 18:00 3 $358.000,00 $1.074.000,00
06:00 - 18:00
INT ANIMADOR TODO EL EVENTO 1 $472.000.00 $472.000,00
INT COMNJUNTO LLANERG | Conjunto Hanero arpa, cuatre capachos, bajo
y2 (J;antantes P e d 1 $808.000,00 3808.000,00
INT DJ TODO EL EVENTO 1 $547.000,00 $547.000,00
INT ESTACION DE CAFE | Incluye: 1 Estacidn, 100 tintos,50 aromaticas
50 PAX .50 instacream sobres, vasos cartdn,
mezcladores, stick azicar x 5 grms 2 $300.000,00 $600.000,00
:I:er BOTELLON AGUA 20 gg s;!;rgos PAQUETE VASOS 7 ONZAS X 3 $44.000.00 $132.000,00
INT EMPANADA CARNE O | 40 GR X 4 UNI {porcidn aji y guacamole)
POLLO *40 gr 85 $19.000,00 $1.615.000,00
INT EMPANADA CARNE O | 80 GR X 4 UNI {porcidn ajl y guacamole)
POLLO *80 gr 20 $24.000,00 $480.000,00
INT CHESSE CAKE FRIOQ Mezcla de queso y suave sabor a vainilla
sobre una base de galleta crocante vy
diferentes rellenos (arequipe, oreg. fresa, 170 $11.000,00 $1.870.000,00
mora, frutos rojos y agras),
INT PICADA COLOMBIANA | Costilla de Cerdo, Alitas de Pollo, Carne de
res, chorizo, marcilla papa criolla, yuca frita, 170 $41.000,00 $6.970.000,00
platano en moneditas, arepa y aji.
INT GASEOSA PET 3| PET3LITROS
LITROS 20 $22.060,00 $440.000,00
VALOR YOTAL $25.874.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO
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Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caraster grupai donde se comparie tiempo, espacic en actividades sociales, culturales
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas v actividades. Funcionarios

impactados. 170

1

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

OFTIC 01

EVENTC ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 1210612026
CONTRATO EVENTO 27400

FACTURA HOTES5515

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT DESECHABLE | Desechable especial
ESPECIAL 19 $3.000,00 $57.600,60
INT MESERO 1 - 9 HORAS measero 1 ~ 9 horas sede 3 $240.000,00 $720.000.00
INT SERVICIO DE | Cobro  correspondiente  por  kilometro
CATERING A DOMICILIO recarrido desde las instalaciones del Centro
Social de Agentes y patrulleros al punte de 6 $21.000,00 $126.000,00
domicilio
INT JARRA, JUGO | VASO 12 ONZAS X5
NATURAL EN AGUA 36 $34.000,00 $1.224.000,00
INT WRAP ARGENTING Wrap rellenos de chorizo argentino con
chimichurri, tocineta, queso Pasco y chip de 180 $39.000,00 $7.020.000,00
papa
INT PONQUE ESTANDAR | Ponqué en variedad de masas {Negra,
LiBRA Blanca, Amapola y Agraz, Amarstio y
Amapola, Maracuyd, Almendra, vainilla,
chegolate, tres leches, red velvel, milky way) 3 $420.000,00 51.260.000.00
,decoracién estandar cubiera en chocolate,
pastitlaje, crema ¢ al natural, fruia o flor de
azlicar LIBRA
INT ALMENDRA | UNIDAD
FRANCESA ITALO X135GR a7 $23.000,00 $851.000,00
INT JUGO ALPINA NECTAR | 1000 ML a7 $14.000.00 $518.000.00
INT MEZCLA FRUTOS | UNIDAD
SECOS A ESPECIAL 37 $32.000,00 $1.184.000.00
X180GR
INT QUESITO ALPINA I75GR a7 $21.600.00 $777.000,00
VALOR TOTAL $14.202.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremenias, aniversarios, congrescs, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrallo integral del funcionario. Funcianarios impactados 180

UNIDAD QUE REALIZA EL QFTIC 02
EVENTO

EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 21/06/2026
CONTRATO EVENTO 27406
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FACTURA HOTES5516
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERD 1 - 6 HORAS Mesero 1 - 6 horas sede 3 $160.000.00 $480.000.00
INT SERVICIO DE | Cobre correspondiente  por  kildmetio
CATERING A DOMICILIO recorride desde las instalaciones del Centro
Social de Agentes y patrulieros al punte de 6 $21.000,00 $126.000,00
domicilio
INT AREPA DE QUESO Mezcla de maiz blanco con queso 150 $5.000,00 $750.000,00
INT DESATUNO | Hueves (fritos, revueltes, o cocidas) + 2
AMERICANO panes, mantequilla, porcion de fruta {papaya
o melon} bebida caliente y jugo en agua 7 180 $20.000,00 $3.000.000,00
onzas
INT PARFAIT FRUTAS 18 | Vaso 16 onz Yogurt original, granola y frutas
ONZ frescas (Mango tomy, fresa, kiwi, manzana
roja, uva, melon). 10 $28.000,00 $280.000,00
VALOR TOTAL $4.636.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias,

aniversarios, cohgresos, seminarios, talleres,

coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionarie. Funcionarios impactados 150

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

SUDIR 1

EVENTO COMUNICACION ASERTIVA
FECHA DEL EVENTO 12/06/2026
CONTRATO EVENTO 27378
FACTURA HOTES5254
LINEA DE ACCION B. ASISTENCIA SOCIAL
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERO 1 -6 HORAS Mesero 1 -~ 6 horas sede 1 $160.000,00 $160.000,00
INT SERVICIO DE | Cobro  correspondiente  por  kildmetro
CATERING A DOMICILIO recorrido desde las instalaciones del Centro
Sccial de Agentes y patrulleros al punto de 6 3 21.000,00 $126.000,00
domicilio
INT DESAYUNQ TROPICAL | Suprema de frutas (cortes de fruta de
temporada), omelet americano con tocineta,
champifidn y queso, acompafiados de display
de quesc y jamon con 2 panes, mantequilla y
bebida caliente, 60 $32.000,00 $1.920.000,00
INT PARFAIT FRUTAS 12 | Vaso 12 onz Yogurt original, granola y frutas
ONZ frescas (Mango tamy, fresa, kiwi, manzana
roja, uva, mefon), 60 $26.000,00 $1.560.000,00
VALOR TOTAL $3.766.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO
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Comunicacién asertiva, Fortalecer "la capacidad de respetar a otros y hacernos respetar por ofros”. La comunicacion asertiva da la
opostunidad de enviar un mensaje claro y de forma respetuosa. Se trata de llegar a acuerdos ganar-ganar, evitando las posturas extremas en
las que saolo gane o pierds alguien, instruyendo en una comunicacion positiva e inteligente y fomentando la capacidad de perder el miedo a
expresarse sin ser agresives. Funcionarios impactados 60

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

SUDIR 02

EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES
FECHA DEL EVENTO 21/06/2026
CONTRATQ EVENTO 27407
FACTURA HOTES5484 -
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERQ 1 - 6 HORAS Meseara 1~ 6 horas sede 3 $160.000.00 $480.000,00
INT MESERC 1 - 2 HORAS mesera 1—9 horas sede 1 $240.000.00 $240.000.00
INT SERVICIO DE | Cobre correspondiente  por  kildmetro
CATERING A DOMICILIO recorrido desde igs instaiaciones del Centro
Social de Agentes y patrulleres al punto de 5 $21.000,00 $126.000.00
domicilio
INT DESATUNO | Huevos (fritos, revueltos, o cocidos) + 2
AMERICANO panes, mantequiila, porcion de frula {papaya
o melon) bebida caliente y jugo en agua 7 65 $20.000,00 $1.300.000,00
onzas
VALOR TOTAL $%.146.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracler grupal donde se comparle tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales & internacicnales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Funcionarios

impaciados 65.

UNIDAD QUE REALIZA EL ORECI 01

EVENTO

EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FECHA DEL EVENTO 18/06/2026

CONTRATO EVENTO 27387

FACTURA HOTE55249

LINEA DE ACCION A RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

INT MR TEA PET 500 ML 20 $9.000,00 $180.000,00

INT EMPANADA CARNE O | 80 GR X 4 UNI (porcidn aji y quacamole)

POLLO "80 gr 10 $24.000,00 $240.000,00
VALOR TOTAL $420.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremanias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, faros, simposios gue ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Funcionarios impactados 20

UNIDAD QUE REALIZA EL
EVENTO

ORECI 02




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pégina 27 de 37
Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SL}PERVISI(’)N Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a parlir del 12/09/24
Version: 1

EVENTC ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FECHA DEL EVENTO 26/06/20286

CONTRATO EVENTO 27438

FACTURA HOTES5523

LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPCRTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIC VALOR TOTAL
INT MESERO 1 - 8 HORAS | Mesero 1 - 6 horas sede 2 $160.000,00 $320.000,00
INT AGUA BOTELLA 280 | PET 280 ML 3 $3.000,00 $9.000,00

ML

INT JARRA JUGO | VASO 12 ONZAS X5 14 $34.000,00 $476.000,00
NATURAL EN AGUA

INT PASTELL DE POLLO | 110 GRAMQOS 70 $9.000,00 $630.000,00
110 GR

VALOR TOTAL $1.435.000,00

Actividades institucionales. Deben ser orienladas a eventos, encuentros, actos, ceremanias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Funcionarios impactados 70

5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.

No aplica

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

Tipo de Mantenimiento Marque cocl';zr;‘:;(oild?;i?;enlmiento Dascripcién de actividades
Desarrotiadas
Preventivo NC APLICA NO APLICA
Carrectivo NQO APLICA NO APLICA
Preventivo y Carreclivo NO APLICA NO APLICA

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados inicialmente
en el contrato y este io permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

No aplica.

5.4, El supervisor manifiesta la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios recibidos de acuerdo al contrato.

El supervisor manifiesta ef cumplimiento de las especificaciones técnicas asi:

: o OBSERVACIONES
iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS _ ;UMPI;E : B
Cumplir con las especificaciones contempladas en el Anexo No. — .
1 1 - Especificaciones Técnicas y documentos previos que hacen X E{EQU%%&EQ?STA CUMPLE  CON  EL

parte integral del contrato.

Coordinar con el supervisor del contrato |3 clase de servicio, 1a fecha

. . ] . EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
2 ;j:c:::;ai realizar, dependiendo de las necesidades de las unidades b4 REGUERIMIENTO
3 Coordinar la clase de servicio, la fecha y la hora a realizar, EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL

dependiendo de las necesidades de las unidades ejeculoras.

REQUERIMIENTO
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Prestar el servicio de alimentacidn en forma permanente, las

4 veinticuatrp 24 horas del dfa, los siete (7} dias de |la semana cuande gécuggm-éﬁ?gTA CUMPLE  CON  EL
sea regueride por el superviser del contrato.
Dar cumplimientc a las indicaciones e instrucciones gue ef
5 supervisor del contrato imparia con relacidn a las actividades giéauggm;gﬁ?g—m CUMPLE  CON  EL
que s¢ deban realizar para la ejecucién del contrate.
Contar con un PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
necesario para la atencion de cualquier tipo de emergencia que
<] se prasenten en sus dependencias normales de funcionamiento Ségugg:i;r{gﬁ?g.rp\ CUMPLE CON EL
como en fa empresa contratanie donde realizara las pruebas de
funcionamiento de los equipos.
Informar sobre fos peligros v riesgos generalas y especificas en |a zona
7 de traba.j'o, asi com‘o schre la forma'de controlarles y las medidas de Etéaucégm;gﬁ:?g}“ CUMPLE CON  EL
prevencion y atentidn de emergencias.
8 Realizar |z entrega de la documentacién fisica {contrato evento y EL CONTRATISTA CUMPLE CON FEt
facturz) debidamente diligenciada, firmada y en original. REQUERIMIENTO
9 Facturar todos los eventos, bienes, servicios e insumas, de acuerde a El. CONTRATISTA CUMPLE CON EL
los valsres consignados en e! portafolio de servicios. REQUERIMIENTO
Contar con e personal idoneo para el servicio de mesa y bar,
prestando un esténdar de servicio de un (i) mesero por cada
10 diez {10} participantes, los cuales estaran encargados de EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
prestar el servicio atendido a la mesa y en los horarios REQUERIMIENTO
acordados con el supervisor del contralo. Se requiere la
exclusividad tolal de los meseros.
Garantizar {a disponibilidad del lugar, hora, fecha e El. CONTRATISTA CUMPLE CON FEL
" infraestructura logistica establecida en coordinacién con el REQUERIMIENTO
supervisor del contrato.
Contar con servicio de rea protegida las veinticuatro 24 horas del dia, EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL
12 los siete {7} dias de la semana y/o 2¢na de primeras auxilios en el REQUERIMIENTO
evento que [as actividades se realicen dentro del Centro Social.
£ centro social debera notificar con una antelacion no mayor a EL  CONTRATISTA CUMPLE CON EL
13 veinticuatro (24) horas, en ef supuesto de que ef evento o la REQUERIMIENTO
prestacion del servicio o bien no llegue a realizarse.”.
Subir a fa plataforma SECOP il los informes de SGSST, SGA y AYE; de
14 manera bimensuzl, asi mismo dicha informacidn debera ser enviada EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL

el corree de la supervisidn y cargada a una piataforma en linea
dispuesta por fa supervisian.

REQUERIMIENTO

5.5 Registro Fotografico

ACTIVIDADES DIBIE PAIS
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ACTIVIDADES JPMP
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ACTIVIDADES ORECI

8. Actividades de Controly Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS
No Fecha - Valor acta -
Cantidad Descripcién Factljra Valor recibo a reciboa
safisfaccién satisfaccion
Valor amortizado Porcentaje
Afio Mes de Pago Ne. Factura Valor por concepto de del anticipo
pagada Y o
anticipo (%)
2026 $0,00 0,00 %
TOTAL 30,00 $ 0,00 0,00 %
SALDO $ 2.657.574.055,00 $0,00 0,00%
7. Porcentajes de Ejecucién23
CONCEPTO Fecha % de efecucion
Parcentaje de ejecucion fisica 30/06/2026 31,73
Porcentaje de ejecucidn presupuestal 30/06/2026 0,00 %

8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales
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Pagos de Aportes a la Seguridad Social vy

Parafiscales Cumple | No cumple Observaciones
Verificacion cumplimiento Aportes SE ENVIA DOCUMENTACION POR PARTE
parafiscales SENA SALUD, EPS. ARL. Etc X DEL CENTRO SOCIAL EL DIA 09/07/2026

9. Informaci6n Contrato Adicién, Prérroga, Modificacién, Suspensién, Reinicio y Aclaratoria

CLASE
Adicidn
Prorrega
Modificacién
Suspensién
Reinicio
Aclaratoria
Otros

fecha valor

Observaciones

Nota 1: El supervisor del contrato debera verificar la publicacion de los documentos que hacen parte dei proceso
contractual en la Plataforma Electrénica SECOP |i o Ja plataforma que haga sus veces.

10, Informacién de Pélizas

) Fechade Valor Total

Aseguradora No. Pdliza expedicion Asegurado
No aplica No aplica No aplica No aplica

Amparo % Valor Fecha Inicio Ter};'ig;ii on
Cumplimiento No aplica Na aplica No aplica No aplica
Calidad No aplica No aplica No aplica No aplica
Salarips y prestaciones sociajes No aplica No aplica No aplica No agplica
Predios Laborales y Operacionales Na aplica No aplica No aplica No aglica
Calidad y correcto funcionamiento No aplica No aplica No aplica Mo agplica

Nota 2: En caso de requerirse actualizacién de polizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11. Informacién Debido Proceso

Plazo de ejecucion No aplica
Motivo de presunto incumplimiento No aplica
Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento No aplica
Fecha de citacién inicio de la actuacién administrativa sancionatoria No aplica
Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento No aplica
Estado a la fecha No aplica

Nota 3: La informacion aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) de! contrate, por lo tanto, la
veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera Unica y exclusivamente responsabilidad del supervisor,

12. Observaciones del Supervisor
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Las actividades realizadas durante la vigencia descrita en el presente informe permitieron impactar un total de 1717
funcionarios adscritos y de apoyo a la Policia Nacional. Los apoyos a la supervisién enviaron solicitud de las
actividades a través de correos electronicos, se adjunta planillas de asistencia con las actividades durante el mes.
Los informes de seguridad y salud en el trabajo, alimentos y bebidas y sistema de gestién ambiental se entregan
para este mes y tienen una vigencia bimensual.

ANEXOS

1. Correos electrénicos de las actividades
2. Correo centro social envié parafiscales e informes de SST, SGA Y AYB
3. Listado de actividades

TENIENTE CORONEL EDWIN @TONIEL MAYORAL RAMIREZ




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERGS
. CERTIFICACION

Yo LUISA FERNANDA RIVAS, idenlificada con cédula de ciudadanla No 1.079.232.701 de Supats,
con farjeta profesional No 306039-T de la junta central de contadores, en mi condicién de contadora
publica del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS con NiT. 830.028.714-3, certifico
gue la entidad no esté obligada a realizar al pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social ¥

Parafiscales exigidos por la ley, debido a que el personal que labora en &l Caniro Social corresponds |

& personal de planta de la DIBIE por ser es una unidad desconcentrada Y su personal operalivo es
contratado por empresa Temporal y Prestacian de Servicios, ’

Lo anterfor en cumplimiento a fo dispuesto en el artfculo 50 de ia ley 783 de 2002 v el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007.

Dada en Bagots a los 05 dias def mes de junio de 2028.

L DA RIVAS
Contadora CESAP

:&&LAMAMCA_R%EZ

-
TC.AMART

Administifador CESAP






unorD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esrecie DE CONTADORES

Certificado No:

0B &) D FEaGogseasan
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
QUIEN INTERESE
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS-2026 - ()223(7 -ARSER-GRUAB- 29.25

Bogota, D.C., 06 de Julio de 2026

Sefior

Fondo Rotatorio de la Policia
Carrera66 A#43- 18
Bogota D.C.

Asunto: Evidencia seguimiento al cumplimiento de BPM durante el contrato Interadministrativo
mes Mayo y junio.

Respetuosamente me permito informar al sefior coronel, el cumplimiento con la resolucién 2674
de 2013 " Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones ", realizado a través de las actividades descritas a continuacion, ask:

APLICACION DE LAS BPM EN LAS COCINAS DEL CESAP Y EXTENSIONES DEL
SERVICIO

Los alimentos y la distribucion de los mismos cumplen con la Resolucion 2674 de 2013 en lo
dispuesto en el Capitulo Vil “Restaurante y establecimiento gastronémicos” Articulos 32, 33, 34
y 35.

1. INSTALACIONES

1.1. Localizacion y accesos

« Las cocinas estan ubicadas en lugares aislados de cualquier foco de insalubridad que
represente riesgos potenciales para la contaminacion del alimento.

+ Sus accesos y alrededores se mantienen limpios, libres de acumulaciéon de basuras y sus
superficies se encuentran pavimentadas,

1.2. Disefio y construccion

+ Las cocinas cuentan con una separacién robusta de las areas externas que permiten evitar
ta contaminacion cruzada de las areas susceptibles de produccion.

+ Las edificaciones y sus instalaciones estan construidas de manera que se facilitan las
operaciones de limpieza, desinfeccién y control de plagas segun lo establecido en el plan de
saneamiento.

* Las requisiciones de almacén y cocinas son acordes a su tamafio, permitiendo una correcta
identificacion y rotacién de productos, dentro de los equipos de frio y almacén.
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No se cuentan con &reas habitables como vivienda ni dormitorios, dentro de las areas de
produccion y servicio.

£l abastecimiento de agua es acorde a las necesidades de los puntos de servicio y se
realizan los lavados con la periocidad establecida en la normatividad vigente. Se realizan los
controles microbiolégicos y fisicoquimicos exigidos por la resolucion 2673 de 2013.

Las instalaciones cuentan con servicios sanitarios adecuados, dotados de papel, tollas de
papel y jabon de manos. Adicional cuenta con los habladores necesarios para el lavado de
manos y correctas practicas higiénicas.

Pisos

Los pisos no generan ningln riesgo de contaminacién de los alimentos, no desprenden

particulas que puedan generar presencias de materiales extrafios dentro de los productos
suministrados.

1.3. Paredes

Las areas de produccion cuentan con materiales higiénicos que permiten su correcto lavado
y desinfeccién. No son porosos ni contienen madera dentro de sus componentes.

Las uniones entre las paredes y entre estas y los pisos son redondeados que permiten una
correcta limpieza y desinfeccion.

1.4. Techos

Los techos son de material higiénico que permiten el control de ingreso de plagas y
vectores, permiten un adecuado mantenimiento de limpieza y desinfeccién, y no permiten el
ingreso de polvo u otros materiales extrafios

1.5, Ventanas

Las ventanas y otras aberturas en las paredes permiten el control de ingreso de vectores,

plagas y polvo. Las ventanas que se usan como sistema de entrada de aire desde el
exterior cuentan con angeos

1.6, Puertas

Las puertas deben son de superficie lisa, no absorbente de ajuste hermético. Las aberturas
entre las puertas exteriores y los pisos, y entre estas y las paredes deben ser de tal manera
que se evite el ingreso de plagas.

1.7. lluminacién
Las lamparas, accesorios y otros medios de iluminacion de las cocinas deben ser del tipo de
seguridad y estar protegidos para evitar la contaminacion en caso de ruptura y, en general,

contar con una lluminacion uniforme que no altere los colores naturales.

1.8. Ventilacién

1BS-OF-0001 Pagina 2 de 13 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8



« La ventilacion de las areas es adecuada, se mantiene la temperatura a través de la
extraccion de aire caliente y vapores mediante campanas extractoras.

2. EQUIPOS Y UTENSILIOS

Los equipos y utensilios y en el procesamiento, fabricacion, preparacion, envasado y expendio
de alimentos estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evita la
contaminacion del alimento, facilite la limpieza y desinfeccion de sus superficies y permitan
desempefiar adecuadamente el uso previsto.

+ Los equipos y utensilios empleados en el manejo de alimentos deben estar fabricados con
materiales resistentes al uso y a la corrosién, asi como a la utilizacién frecuente de los
agentes de limpieza y desinfeccion,

« Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no
poroso, no absorbente y estar libres de defectos, grietas u otras irregularidades que puedan
atrapar particulas de alimentos o microorganismos que afectan la inocuidad de los
alimentos.

» Todas las superficies de contacto con el alimento son facilmente accesibles o desmontables
para la limpieza, desinfeccién e inspeccién.

+ Las mesas y mesones empleados en el manejo de alimentos son de superficies lisas, con
bordes sin aristas y estar construidas con materiales resistentes, impermeables y de facil
limpieza y desinfeccion.

« Los recipientes usados para materiales no comestibles y desechos, deben ser a prueba de
fugas, debidamente identificados, construidos de material impermeable, de facil limpieza y
desinfeccion y, de ser requerido, provistos de tapa hermética. Los mismos no pueden
ufilizarse para contener productos comestibles.

3. PROCESOS

3.1. Recepcién de materias primas

Se realiza en las bodegas principales del economato, en lugares limpios y alejados de focos de
contaminacion:

Quien realiza: auxiliares - : Registro; 3HE FR 0036
de bodega Verificacién de condiciones higiénicas del f

vehiculo transportador de las materias

primas.

l

Quien realiza; auxiliares Verificacion de condiciones higiénicas del Registro: 3HE FR

wwmes | trapsportador: dotacion completa, limpia, e

de bodega sin accesorios, ufas cortas y sin esmalte, 0036
examenes de aptitud para manipular
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de bodega

. . - !
Quien realiza. auxifiares

3.2,

Recepcidn teniendo en cuenta solicitud
realizada: en canastilas previamente
lavadas y desinfectadas y/o estantes

limpios (procedimiento establecide en plan
de saneamiento basico, programa de
limpieza vy desinfeccidn)

Almacenamiento de materias primas

Registros:
0008

3HE FR

Se realiza en las bodegas principales del economato, en estantes, estibas o canastillas antes
sometidos a limpieza y desinfeccién (segUln plan de saneamiento basico, programa de limpieza

y desinfeccion)

Quien realiza: auxiliares
de bodega

Quien realiza: auxiliares
de bodega

3.3.

Alistamiento de materias primas

y Limpieza desinfeccién  de  estantes, ) i

im.l estibas vy cinastil!ag, segun procedimientn i gggéstroa SHE FR

i del _plar_\ de sane.amlenlto basico, programa
| de limpieza y desinfeccion,
Ubicacion de materias primas en zona Registros; 3HE FR’_]
correspondiente  segun  tipo  de 0008 l
alimento: abarrotes, Fruver, || 3HEFR0025 |
refrigerados, congelados, etc. i

Se realiza en las cocinas, son las operaciones previas al procesamiento.

Quien reaiiza: chef, Sous
chefs

1DS-CF-0001
VER: 8

Verificacion condiciones  higiénicas  del

manipulador de  alimentos:  dotacidn
completa y limpia, ufas cortas sin esmalte,
no uso de maquillaje ni  accesorios,
hombres afeitados, lavado de manos.

Pégin%& de 13

Registros: formate no
controlado,
diligenciamiento diario

Aprobacién; 15/04/2026



Quien realiza: auxiliares
de cocina

| Seleccion de

materias  primas:
separacién de materias primas no
aptas, para evitar contaminacion.

E

Quien realiza: auxiliares
de cocina

Limpieza y desinfeccion: lavado de
materias primas para retirar suciedad
visible, desinfeccion si lo requiere:

Registros; N/A

huevos, empaques, frutas y verduras
que no se van a someter a coccion,
procedimiento  seglin  plan de
saneamiento basico.

Quien realiza: auxiliares
de cocina

Alistamiento de utensilios y superficies:
todos los mesones, cuchillos, tablas vy
superficies deben ser lavados vy
desinfectados antes de su uso, segun
procedimiento del plan de saneamiento
basico. ‘1

Registros: Formato no
cantrolado, se diligencia
cada gque se realiza e}
procedimiento.

Quien realiza; auxiliares
de cocina

Quien realiza: auxiliares
de cocina

Las materias primas que no se utilicen
inmediatamente se almacenan en
refrigeracion, en el area destinada para
este fin, debidamente rotuladas.

Registros: 3HE

Qoos

FR

Pelado, picado, mezcla con utensilios
lavados y desinfectados.

4. PROCESOQS DE COCCION Y PREPARACION

Registros: 3HE FR 0025

Registros; 3HE FR

0008

Se realiza en las cocinas las cuales estén divididas en areas debidamente identificadas para
evitar la contaminacién cruzada, cocina fria, cocina caliente, aimacenamiento.

3

Quien realiza: chef, sous
chefs

Lavado de manos: por parte del
personal manipulador de alimentos, en
lavamanos de accionamiento no
manual, con jabdn antibacterial vy
posterior aplicacién de alcchol gel.

1DS-0OF-0001
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Limpieza y desinfeccidon de 4areas,
equipos y utensilios: este
Quien realiza: auxiliares |, procedimiento debe llevarse a cabo
de cocina antes de realizar la coccion o
preparacion de los alimentos, segin
procese del plan de saneamiento

l

Preparacion: segln receta estandar e ,

Quien realiza: auxiliares L__ indicaciones del chef y sous chef, para Registros: formato no
de cacina [ | procesos de coccidn someter a [T C?gé?s'zdc’ contral del
temperaturas superiores a 75 °C, P

segun tiempos indicados y en el
equipo destinado para cada operacion.

Registros: 3HE FR
0008

S

Para el caso de ensaladas y verduras
frias: Hevar a refrigeracion hasta el
Quien realiza: auxiliares momento se servido. Registros: formato no
de cocina ¢ Para alimentos cocidos: llevar a linea [~ controlado, control del
de servicio para mantener temperatura proceso i
minima de 85°C '

i

|

Todos los recipientes donde se
queﬂ.raahzaz auxiliares conserven los ’allmep_tos de_ben ser ] Registros: 3HE FR
de cocina sometidos a desinfeccién previo lavado 0008

antes de entrar en contacto con ei L

alimento.

5. BPMEN EL PERSONAL: AUXILIARES DE COCINA Y MESEROS.

El manipulador de alimentos cumple un rol fundamental para reducir la probabilidad de
contaminacién en los productos que elabora y/o distribuye a nivel de su condicién personal, en
el CESAP las BPM para el personal que labora en las areas de alimentos y bebidas debe
cumplir las siguientes reglas:

5.1.  Optimo estado de salud: Sin enfermedades respiratorias, de estdmago, heridas o
infecciones, lo cual se garantiza con el examen de aptitud para manipular alimentos que
deben practicarse los funcionarios al inicio de su contrato, incluye: KOH, coprolégico vy

frotis de garganta.
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5.2. Higiene personal: el personal gue manipula alimentos debe portar su dotacién
totalmente limpia y completa, de colores claros, esta debe ser garantizada y entregada por la
temporal que tenga a cargo este personal, de igual manera, no se permite el uso de ningin tipo
de accesorio como relojes, cadenas, puiseras, aretes, esto para el personal de cocina.

8.3. Para el personal femenino de mesa, se permite el uso de aretes pequefios por
presentacion.

5.4.  Eluso de tapabocas es obligatoric para todo el personal que manipula alimentos

El cumplimiento de estos habitos es verificado por el chef y sous chef encargado de cada punto
de servicio, para el caso de los meseros el maitre estara a cargo de esta supervision, de esta
revision se deja registro diario al inicio de fa jornada en un formato no controlado.

Chtige P-7.008

Fecha: QWIN2E2
FORMATO SUPERVISIGN DE BUENAS PRACTICAS DE MASUFACTURA EX EL PERSORAL Yesicn 2

PROGRAMA DE BUEHAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

MES ] : : . } - PUKTO DE SERVIC) . DULENERDPLCIG

LiA TURKD AM YERFICH
Izssas::snnnginEsﬁ[nnﬁ!zrauzlﬁ:ﬁzr:szsws;

DOTACIGN LIMPIA
T COMPIETA

MAROS LAVPIAS

MANOS SN AFECCIGNES
Y10 HERIDAS

HRAS CURTAS Y
S ESMALTE

AFETTADCS

N PRESERCIA GE
MAGIR LA
S PRESENTIA DE
LOCIDNES
M0 PORTAN ACCESORIDS:
ANRLOS, CADENAS, :
PULSERAS, ETC., d
CABELLO CUBERTO 2
COMPLETAMENTE
US0 DEL TAPRBOTAS
CORBECTAMENTE

5.5. Lavado de manos: Realizar el procedimiento con agua y jabén anti bacterial antes de
iniciar cualquier labor y después de ejecutar algin tipo de actividad donde se puedan haber
contaminado las manos; segn procedimiento publicado en el sitioc destinado para esta labor &l
cual debe contar con lavamanos de accionamiento no manual, toallas desechables o secador ¥
caneca de residuos.

La aplicacién de las BPM en el Centro Social de Agentes y Patrulleros se ejecuta a través de
diferentes actividades y procedimientos asi:
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ITEM

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Desinfeccién de superficies y ambientes
al inicio de la jornada y al finalizar las
labores

Esta actividad esta a cargo del Sous chef de
cada brigada, se realiza por aspersién con la
solucidn desinfectante para este fin.

Formato
ambientes.

no controlado:  aspersiones

Supervision de BPM ai personal gue
fabora como auxiliares de cocina

Actividad realizada por el Sous chef de
brigada al inicio de la jornada, se verifica la
dotacién y las practicas higiénicas en
general.

Se registra en un formato no controlado:
Supervision de buenas practicas de
manufactura en el personal,

Formato no controlado: Supervision de
buenas practicas de manufactura en el

personal

Desinfeccién de frutas, verduras, vy
empagues.

Actividad realizada antes de realizar las
preparacicnes: aplica para verduras, frutas
que no se someten a coccidn, empaques de
pulpas, quesos y embutidos.

Se registra en formato no controlado:
limpieza y desinfeccién de frutas, verduras y
hugvos

Formato

desinfeccion de frutas, verduras,

no controlado: limpleza vy

1DS-0F-0001 Pagina 9 de 13
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Limpieza y desinfeccién de Aareas,
equipos y utensilios de cocinas
Los procedimientos de limpieza v

desinfeccién se encuentran estabiecidos en
el plan de saneamiento béasico, se realizan ai
final de Ia jornada o cada que sea necesario.

Las actividades se registran en el formato
3HE FR 0008

Verificacion de limpieza y desinfeccion

la

Formate controlado: verificacion de
limpieza y desinfeccién.

Lavado de manos: se realiza en cada
cambio de actividad de acuerdo al protocolo
establecido para tal fin en el plan de
saneamiento basico.

Actividades de limpieza y desinfeccién
adicionales

Con el fin de garantizar condiciones de
limpieza y desinfeccion optimas, se realizan
actividades adicionales a través de un
contrato con la empresa SMA, quienes
ejecutan procedimientos a profundidad y
desinfeccién de ambientes con vapor.

10S-0OF-0001
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6.1.

6. REGISTROS

Tabla de diluciones para limpieza y desinfeccién

ELEMENTD A CANTIDAD CANTHIAD BE TIEMPO OE OaMA D_.
{}ES{?‘:?F ECTAR {_}E AGUA HIPOULORITO ACCION APLCACION
i Frutas, verdurasy | . " inmersién,
| hortlies | MM SN aspersien
Utensitios . ‘ et " 10 i | Inmersién,
Imi 8-10 min g
¥ equipos Vitro aspersién
Superficies 1litro 4mi 10-15 min Directo
Paredes, pisos | . , Directo, |
ytechos o om 105 min 1 aspersion |}
Bafios tHitro 8 mi 10-15 min Aspersién
Uniformes 1iitro Aml 10-15 min Inmersitn
Ambientes . 1litro & mt 10-15 min Asparsién

6.2
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6.3. Liberacién Producto Terminado

Pagina tde t
@ PRESTACION DE SERVICIOS DE CENTRO SOCIAL e
Fuona Q3.11.2000%
POLICIA MACIONAL LIBERACION DE PRODUCTOS ALIMENTOS Y BEBIDAS P T
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] . CARACTERISTIGAS A GYALLAR - | T .o . T )
i Hootmigne en Ho 'Comels Mob - | pRoguCTe b T ASEIGHES BaRRES TS T F T e
ACEFTADD | irvbus s aecktn somasta rars Fhersr of [ 0 FIRMA DEL RESAOHSARLE -
Crema Trancera, LS B 4 < c |V 57 Nw‘aumx Jocl’
Coere a o crinfla. < [ < < e 57 M;ﬂauﬂ" doel
C)osiii”n e C)enia [ [ c [ ‘ffs s MMJ\M Jac,
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S doha codficar HC cusndn se identfape siqurn demviacin qua no s1bd 2200 4 [ 16(ate s4tsvlor. Posa ol casd b vanable momaln tenes en (Lenta: samtebhe fotor,
S50, dekie, temperaus del ssmento]

7. CONCLUSIONES

«* Se evidenci6 que la implementacién de procedimientos estandarizados en cada una de
las etapas del proceso (recepcién, almacenamiento, alistamiento, preparacion y
distribucion de alimentos) favorece la trazabilidad vy el control operativo, reduciendo la
probabilidad de contaminacion durante la prestacién del servicio.
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4 Las condiciones de infraestructura, equipos y utensilios observadas son acordes con los
requerimientos establecidos para la manipulacion higiénica de alimentos, o que
contribuye a garantizar un ambiente adecuado para el desarrollo de las operaciones.

4 La ejecucion permanente de actividades de limpieza, desinfeccién y verificacion de las
condiciones higiénico-sanitarias demuestra un enfoque preventivo orientado a minimizar
riesgos y mantener la inocuidad de los alimentos ofrecidos a los usuarios.

4% El seguimiento realizado durante los meses de mayo y junio permitié evidenciar la
aplicacidon de controles operacionales respaldados por registros y procedimientos
definidos, fortaleciendo la gestion documental y la capacidad de respuesta ante
procesos de inspeccién y vigilancia sanitaria.

% EI cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura por parte del personal
manipulador, junto con la supervisién permanente de chefs, sous chefs y responsables
del servicio, constituye un elemento fundamental para mantener la calidad e inocuidad
de los alimentos suministrados en el Centro Social de Agentes y Patrulleros.

Atentamente,

Subintendente AN .'
Responsable AX

Elabare: CPS JONATHAN JAVIER GUTIERREZ ROJAS
Ingenierc Da Alimentos y Bebidas
Area Ce Servicios

Fecha de glaboracidn: 06.07-2026
Libicacidn: DA2026\ficios

Diagonal 44 NG68 B 30
Teléfonos 7445124
cesap.gruayb@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPQ SOPORTE Y APOYO CESAP

GS-~2026- 022282 - ADMON.SOPOR 29.25
Bogota, D.C., 06 de julio de 2026

Sefiores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
Calle 44 No 50-51 piso 4

Bogota

Asunto: Informe bimensual de actividades del SG-SST CESAP

De manera atenta y respetuosa envio informe bimensual de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas
en el Centro Social de Social de Agente y Patrulleros.

ACTIVIDADES SGSST.

1- El contratista debera dar cumplimiento a la normativa legal vigente, entre los cuales se encuentra el
Decreto 1072 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
“CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" y Resolucion No.
0312 del 2013 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Trabajo SGSST": A la fecha el Centro Social se encuentra cumpliende con la normativa legal vigente como se
puede evidenciar en la matriz de requisitos legales.

- Matriz de requisitos legales 2026.
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2- Presentar certificado no superior a tres {3) meses emitidos por la administradora de riesgos laborales

{ARL} sobre la evaluacion inicial de los estdndares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo {SG-SST).
Se anexa certificado de los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) expedido por la ARL Positiva, es de aclarar que esta certificacién se encuentra activa debido que el cargue
de los estandares minimos se realiza una vez al afio en la plataforma de Ministerio del trabajo segin instrucciones
de esta entidad.
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P4 Ministorio dot
‘.} . Trobojo

Sdmera Radcada:
Nombre de [a Empress:

Cantro Social de Agentas y Patrulleros MNacionsi
Polids
Tipa Persons Juridica Régimen Tributario:
Tipo Pocumanto Emprosa NIT s o deo D
MNombre Roprosantante Legal: MARID ALEIANDRO
SALAMANCA RODRIGUEZ
Responsable SG-55T: SANDRA PATRICIA GIL Caorrec SG-S57:
BOHORQUEZ
Parisda Correspoandiante: 2025 Hamero Telefdnico iiljo :
Corroo Efoctrédntco: cosap. tahum-sst@policin.gov.co

Cantidad Yrabajadores:

ISSTICT

.
ALOJAMIENTO EN HOTELES, INCLAUYE EL SERVICIO O PRESTACIAON DE SERVICIOS DE
ALOJAMIENTD EN UNIDADES CONSTITUIDAS POR HABITACIONES, 3IUMMNISTRADO
MEDIANTE CONTRATO DE HOSPEDAJE DIA A DIA O DE HOSPEDAJE TEMPORAL
HOSTALES: INCLUYE HOSPEDAJE TEMPORAL EN HOTELESD CON SALAS DE

REME.SGSST - 1033622 - 2028 - 1

Régimen Comin
B30028714

conap, tAhum-
sst@policls gov.co
5017445124

200

CONFEREMCIAS, ESTA CLASE EXCLUYE LAS ACTIVIDADES DE ALDJAMIENTO QUE

OFRECEN SERVICIOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS.
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3- Informa sobre los peligros y riegos generales y especificos en la zona de trabajo, asi como sobre 1a forma
de controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de emergencias. En este sentido, el proveedor o
contratista debera informar acercar de presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato: Durante el mes de marzo no se presentaron accidentes
de trabajo en el personal uniformado y no uniformado, se continua con la realizacién de actividades de prevencién
y promocion de la salud, asi:

- Serealiza pﬂoruzac:on de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.
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- Coordinar la conformacién y funcionamiento adecuado del Comité deSeguridad y Saiud en el
trabajo. Se realiza la reunién mensual del COSST garantizando la operatividad y funcionamiento del COSST.

Ii:.-‘MAR'io'ALaANDRb 'sAtAMANCA- RODRIGUEZ
CPS JORGE ANDRES CLAVIO YATE

M? L!.ND:SEBAST IAN CAMILO ACOSTA MORENO

TEM ELKIN DAVID LEON BELLO
T ANDRES ARTURO URREA VARON - -
CPS YINA LIZETH CANG CARRILLO

IT ANDRES ARTURO URREAVARON.

PT. KAREN JULIETH CARDENAS FONSECA

ASS17 YOLANDA LOMBANA
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4- Contar con servicio de area protegida las veinticuatro 24 horas del dia, los siete (7) dias de la semana y/o
zona de primeros auxilios en el evento que las actividades se realicen dentro del centro social.
Durante el mes de mayo se la empresa DMF MEDICS presto el servicio de ambulancia y drea protegida mediante
contrato 08-07-048-2026, se cuenta con el servicio de enfermera y atencién de primeros auxilios y apoyo de
ambulancia para atencmn de emergencsas de Ia Umdad Medlca Yesud Duarte Valero,
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5- Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores trabajadores independientemente de su
forma contratacion, contratista o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato: El Centro Social de Agentes y Patrulleros realiza actividades de prevencién y promocién de manera
mensual en las cuales participan: personal uniformado, no uniformado, CPS y temporales.

MES DE MAYO y JUNIO,

45

DIMENSION FISICA
Realizacion de pausas activas

DIMENSION MENTAL
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Torneo de bolirana como actividad de relajacion y desconexion laboral

DIMENSION AFECTIVA
Celebracion integracion de fin de afio funcionarios CESAP.
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DIMENSION ESPIRITUAL
Celebracion eucaristia.

DIFUSION Y SOCIALIZACION DE INFORMACION EDUCATIVA Y PREVENTIVA EN PLATAFORMAS DIGITALES

5

DIFUSION Y SOCIALIZACION PLATAFORMAS DIGITALES

aipdeore wiaual
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6- Cumpliry realizar con la autoevaluacién en cumplimiento de la implementacion del sistema de gestidn
de seguridad y salud en el trabajo: El centro Social de Agentes y patrulleros cuenta con autoevaluacion de
estandares minimos en SGSST.

7-
Pigina: 1 de2
e DIRE CCIORAMIE NTO DEL TALENTO HUMAND
Codigo {DHFR-0028
Fecha: 12112028 i
TABLADE VALORACION ¥ CALFICACION ESTANDARE 8 MINIMOS DEL 8G3ET Ranits
Varzion: 1 PO LICIA HACION AL
Hm. } ADMONR B OPDOR-20.26
Nombra de ia Unidac CENTRO 80CIAL DE AGENTES Y PATRULLERO 3 DE LA POLICIA HACIONAL CE AP
Mesnbiv, Muryon Anscedy Cesrndnes
Aovior i) Aoy vio dale Ayurlown Jir ko
Meandsee, Jungn Atkbex Clevie Yiku
Wb des ThrRmcon
Morrdrae, ALY TS Ooecrer htvteer G ads i
Resizacta por. Sl e | eanlo M
P, Simpdm Uil Botorgquaer
Huxpotveddu Sl du Lottt da Segurebed v 5ot wie o [miaps
Meamibare, My L Enbimioen Sttt Aot Bonsic
Lhrgo Dbk, Jula, Facltr, Addrnmbinedor o Comserdemie 2 Lot
Fecha de raalizacion A¥ I Firdirey
Amtilto de Geztén Lmrmsim
Hitde fa inidsd BIOOUKT 43
Cludad onpotn
Departamerto de ubicacion Liexioala
Procesos misionales de is unidad 1. Burvmient tas Mol T Hsunimnrss Dupio iy Coien 'y,
+ * ARNSBR T .
Prncipales peligrosy smemmsz £ Bomsmnies 2, Tesunound 3 Meckoize S0 Fosoido b, Brakoyg ko
:‘mb) ge C de Trabaja de s Unldad to dresz el centro ge Flosnbo du 1 b (At Admimsdisthione y opadsrs}
e oL AT o0 1t ol 05 (0% s o n
Milrrwe i Iesmdoerax Bobshor, P
Mo cir fiprbone dugurlinidax o .
tiresidtox {Darons] i orsreio v fo asiiarrais) -:JJ::.:M;: "
¥ o nu colbrunts 4 subsoduoe e ol | vl Kol
Trebajadores | be Pobin Netttred {mestibing © nxbizloedu ﬂ '::i:::‘::
v o pscunalie | 18 No ureformsuting
MNOirss: Gt IDEmpcion e s e . 143
Poatwens Se indaepecion ox Condiipdag., =5
Otras partes WNrain i sl o provensdons g e s
inierezadas B 0T IR
Porcamaje cumplimients
interpretacion porcentsie cumpimients
Resuttdo evahnclon estAndares mimmos afos anterdore s UL A, LOLHBRD L%, ZOLUHMY. £ 9%
1DS-OF-0001 Pagina 12 de 17 Aprobacidn: 15/04/2026

VER: 8



oy e mann o

CLi U T LR

d R e ——

oot fens e

s
LT

3%

ARE B -

AT EAEF

SRS

EEF%

i

Y

108-0F-0001
VER: 8

Pagina 13 de 17

Aprobacién: 15/04/2026




8- Contar con apoyo médico, primeros auxilios u/o enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a la
resolucion 3316 de 2019 por Ia cual se establecen disposiciones para uso del desfibrilador eterno
automatico. Se cuenta con un equipo desfibrilador automatico DEA y el servicio de ambulancia y area protegida
tas 24 horas del dia los 7 dias de la semana, y dos enfermeras que prestan servicios de primeros auxilios en el
Centro Social de Agentes y Patrulleros.

8- Presentar el plan dé emergencia establecido por el momento de la eventualidad en caso de presentarse
u hecho catastréfico en su actividad econdmica donde se identifique el antes, durante y después, asi
mismo relacionara los canales de comunicacion: El centro social de Agentes y patrulleros cuenta con el plan
de preparacién y respuesta ante emergencias actualizado, este documento fue entregado con la presentacién
de la oferta.

10- Cumplir con el decreto 1079 de 2015 (adicionando por decreto 2245 de 2023)" por medio del cual se
expide el decreto {inico reglamentario del sector transporte”: El Centro Social de Agentes y Patrulleros da
cumplimientc al decreto 1079 de 2015 a través de las actividades programadas desde el nivel central donde se
encuentra centralizado el programa de seguridad vial, el CESAP realiza las actividades que se encuentran
planeadas en la estrategia "Alerta 5-13. Mi seguridad, mi vida".

11« Cumplir con el decreto 1072 de 2015” por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del
sector de trabajo: E| Centro Social de Agentes cumple con los requerimientos del decreto 1072/15, mediante la
implementacion de la resolucion 0312/19 y la ejecucion del cronograma de actividades SGSST 2025, asi: Se da
cumplimiento a las tareas de suite vision empresarial 2026 establecidas para el mes de enero, se da cumplimento
a las tareas de la estrategia 4D refacionadas con las cuatro dimensiones: espiritual, nocional, mental y fisica,

- Se realiza seguimiento a la aplicacidn de recomendaciones medico laborales.
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- Se realiza reporte de ejecucién presupuestal en SST.
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PRESUPUESTO SGSST2024
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- El dia 3 de marzo se lanra el proceso de contratacién, servicio de ambulancia en la platalorma de
contratacién CESAP 2026

- Se socializan los objetivos y la politica de SGSST de la Policia Nacional.
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- Se da inicio a campana de salud mental

CAMPANA DE SALUD MENTAL

Se realiza la socializacion de la amanera comoe funcionara el servicio de ambulancia y area protegida.

Servicio de Ambulancia y drea Protegida

Area
Protegida

a1
ERVER T CRLLLAR
LUABARIS & BT TTEA
LIMEA MACIONAL 0]
3332493333 | 02 :
333 933 3710 | oATos

parstbink e oty o4

TRIAGES

11. Cumpiir con la resolucién 0312 de 2019 “por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo: El Centro Social de Agentes y Patrulleros se encuentra cumpliendo con la resolucién

0312/19.
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18. El oferente presentara junto con la oferta declaracion juramentada donde indique la idoneidad del tecnélogo
o profesionat en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo que es responsable del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo junto con licencia en seguridad y salud en el trabajo, cursos de 50 yfo 20 horas
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo: El documento declaracién juramentada con sus respectivos
anexos se entregd con la presentacion de la oferta contractual

19.El oferente presentara junto con ia oferta certificacion suscrita por el presentante legal y el responsable del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en la cual indique que todos sus trabajadores, contratista,
proveedores y demas partes interesadas cumpliran con las medidas de higiene y su seguridad industrial durante
la ejecucion del contrato: El documento certificacion fue entregado con la presentacién de la oferta.

eramalree é;ﬁ
CPS SANDRA PATRICIA GiL. BOHORQUEZ
Responsable de Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Elaboré: CPS Sandra Gil
SOPOR/ SG-SST CESAP

fecha de elaboracidn; 06-07-2026
Ubtcacion: SG-SST 2025/ 2.10.1 Evaluacién y seleccidn de proveedores y confratistas/evaluaciones técnicas

Diagonal 44 N 68 B-30
Teléfono(s) 7445124 X
cesap.tahum.sst@policla.qov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
} POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPQO SOPORTE Y APOYQ CESAP

GS- 2026 - -022306-DIBIE ADMON -SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 06 de julio def 2026

Sefiores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA - FORPO
Carrera 66 Np. 43-18 '
Bogota

Asunto: seguimiento actividades Sistema de Gestion Ambiental mayo - junio

De manera atenta y respetuosa me permito remitir las evidencias correspondientes a
las actividades desarroltadas en el marco del Sistema de Gestién Ambiental (SGA), en
cumplimiento - de los compromisos adquiridos mediante acta del proceso
interadministrativo suscrito con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional (CESAP), durante los meses de mayo y junio del presente afio.

 REPORTE DE ACTIVIDADES DE LAVADO DE TANQUES

El lavado y desinfeccién de los tanques de almacenamiento de agua potable se realiza
con una periadicidad de cada seis (6) meses, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 2190 de 1991 y demas lineamientos sanitarios aplicables, con el propésito
de garantizar condiciones éptimas de higiene, salubridad y calidad del agua destinada
para consumo humano.

Estas actividades preventivas permiten controlar la acumulacién de sedimentos,
residuos, lodos, microorganismos y demas agentes contaminantes que puedan afectar
las condiciones sanitarias del sisterna de almacenamiento de agua, contribuyendo asi a
la proteccion de la salud de los usuarios, funcionarios y personal que hace uso de las
instalaciones.

El proceso contempla actividades de vaciado parcial o total del tanque, lavado de
superficies internas, cepillado, desinfeccion con productos autorizados, enjuague y
verificacion final de las condiciones sanitarias del sistema, garantizando que el tanque
quede en adecuadas condiciones de operacién y funcionamiento.
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Asi mismo, una vez ejecutado el mantenimiento, se realiza la entrega de los respectivos
soportes y certificados de lavado y desinfeccidn, los cuales evidencian el cumplimiento
de la actividad conforme a la programaciéon establecida dentro del cronograma de
saneamiento basico institucional.

« REPORTE DE RECOLECCION DE ACEITE VEGETAL USADO (AVU)

En el marco de la implementacién del Sistema de Gestién Ambiental (SGA), se
desarrollan actividades de recoleccion de aceite vegetal usado (AVU) generado en los
diferentes puntos operativos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional (CESAP), con el propésito de garantizar su adecuada gestién,
aprovechamiento y disposicion final, en cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente.

Estas actividades comprenden la recoleccion, almacenamiento temporal y entrega a
gestores autorizados, quienes realizan el tratamiento adecuado del residuo, evitando su
vertimiento inadecuado en redes de aicantarillado o su disposicién en el suelo, lo cual
podria generar impactos ambientales negativos, tales como contaminacién hidrica y
afectacion de los sistemas de saneamiento.

El aceite vegetal usado recolectado es destinado a procesos de aprovechamiento y
valorizacion, principalmente para la produccidn de biocombustibles y otros
subproductos industriales, contribuyendo asi a la economia circular y a la reduccion de
la huella ambiental de la entidad. En algunos casos, estos procesos incluyen su
transformacion para fines de exportacién, cumpliendo con los estandares técnicos y
ambientales requeridos. '

De igual manera, se realiza seguimiento al cumplimiento de las frecuencias de
recoleccién, condiciones de aimacenamiento (recipientes herméticos, rotulados y en
areas adecuadas), asi como la verificacién de los soportes entregados por el gestor

(actas de recoleccidn, certificados de disposicion final), garantizando la trazabilidad del
residuo.

Estas acciones fortalecen la gestion integral de residuos y aportan al cumplimiento de
los programas ambientales institucionales, promoviendo practicas responsables y
sostenibles en ef manejo de residuos especiales.
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« REPORTE DE SEGUIMIENTO DE REGISTRO DIARIO DE AGUA

Se realizaron jornadas de sensibilizacion y concientizacién orientadas al uso eficiente y
ahorro del agua, dirigidas al personal, usuarios y demas actores presentes en las
instalaciones, con el propdsito de fortalecer las buenas practicas ambientales y
promover el uso responsable del recurso hidrico.

Durante las actividades desarrolladas se socializaron recomendaciones relacionadas
con el consumo racional del agua, la importancia de evitar el desperdicio, el adecuado
cierre de llaves y grifos, la identificacion y reporte oportuno de fugas, asi como acciones
cotidianas encaminadas a la proteccion y conservacion del recurso hidrico.

Estas jornadas hacen parte de las acciones de educacion ambiental implementadas en
el marco del Sistema de Gestion Ambiental, buscando generar conciencia frente a la
importancia del agua como recurso vital y fomentar habitos sostenibles que contribuyan
a la disminucion del consumo y al fortalecimiento de la cultura ambiental institucional.

+ REPORTE DE ACTIVIDADES DE FUMIGACION

Se desarrollan las actividades correspondientes al servicio de saneamiento ambiental,
que comprende procesos de desinfeccion, desinsectacién y desratizaciéon en las
diferentes areas.

Estas actividades se ejecutan con el propositc de prevenir, controlar y mitigar la
proliferacién de vectores y plagas (insectos y roedores), que puedan generar riesgos
para la salud pablica y afectar las condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones.
Durante la prestacién del servicio, se realizan inspecciones técnicas que permiten
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identificar focos de infestacion, condiciones locativas inadecuadas y factores de riesgo
asociados.

Con base en los hallazgos evidenciados, se formulan recomendaciones técnicas vy
acciones correctivas, orientadas a la implementacién de planes de choque y estrategias
de control integrade de plagas, gue incluyen medidas de saneamiento basico,
mejoramiento de condiciones de limpieza, control de residuos, sellado de puntos de
ingreso y fortalecimiento de las practicas preventivas por parte del personal.

De igual manera, se realiza seguimiento a la ejecucion de las actividades por parte del
proveedor del servicio, verificando el cumplimiento de los protocolos establecidos, el
uso adecuado de productos autorizados y la entrega de los respectivos soportes
(informes de servicio, fichas técnicas, hojas de seguridad y certificaciones).

Estas acciones contribuyen al mantenimiento de condiciones sanitarias adecuadas, al
control efective de plagas y al fortalecimiento de la gestion ambiental institucional.

« REPORTE DE ACTIVIDADES DE RECOLECCION DE RESIDUOS
APROVECHABLES

Se desarrollan las actividades de recoleccién y transporte de residuos aprovechables
generados en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y los lineamientos
institucionales de gestion integral de residuos.

Estas actividades comprenden la separacién en la fuente, almacenamiento temporal,
recoleccion y transporte de residuos aprovechables {como papel, cartén, plastico, vidrio
y metales), las cuales son realizadas por el prestador del servicio publico de aseo o por
gestores autorizados, guienes se encargan de trasladarlos a las Estaciones de
Clasificacion y Aprovechamiento (ECA) para su posterior proceso de reincorporacion a
la cadena productiva.

De igual manera, se realiza seguimiento al cumplimiento de las rutas internas de
recoleccion, las frecuencias establecidas y las condiciones adecuadas de
almacenamiento, verificando el uso de recipientes debidamente identificados, limpios y
en condiciones dptimas, con el fin de evitar la contaminacién cruzada y garantizar Ia
calidad del material aprovechable.

Asi mismo, se promueve la correcta segregacion de los residuos mediante procesos de
sensibilizacién al personal, fortaleciendo las buenas practicas ambientales y
fomentando la cultura del reciclaje al interior de la entidad.

kstas acciones contribuyen a la reduccion del volumen de residuos dispuestos en
relleno sanitario, al aprovechamiento de materiales reciclables y al cumplimiento de los
programas de sostenibilidad ambiental institucional.
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Atentamente,

Marcels Merchan S

CPS YINETH MARCELA MERCHAN SANCHEZ

Responsable Sistema de Gestidn Ambiental - SGA CESAP

Anexo(s): M/A

Etaboré: Contratista MARCELA MERCHAN
Responsable SGA CESAP
Soporte y apoyo

Fecha de elaboracitn: 06/07/2026
Ubicaclén: Forpo/documentos/SGA

Diagonal 44 N 68 B30
Telefono(s) 7445124
Cesap.grulo-amb@policia.qov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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25/8/28, 11:16 Bandeja de entrada; DIBIE ARASQ - Qutlook

@% Qutlook

Solicitud evento CESAP del CENEP

Desde CENEP GUSAP <cenep.gusap@policia.gov.co>

Fecha Vie 2026-05-15 18:20

Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@policia.gov.co>

CC  CESAP ARSER-EVZ <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-ev1@policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por cenep.gusap@policia.gov.co

Bogotd, D.C., 15 de mayo de 2026
CORREO N°_029 / CENEP-GUSAP

Senor teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo Psicosocial
Calle 44 No. 50-51, piso 4

Bogotd D.C.

Asunto: solicitud autorizacidon evento "DIA DE LA FAMILIA - CENEP",

En atencién al contrato interadministrativo PN DIBIE No. 08-5-
16005-26; *"CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA
PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A
NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS
A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
POLICIAL SAFAP,” de manera atenta y respetuosa me permito
solicitar a mi coronel, su valioso apoyo con el siguiente servicio
con cargo al presupuesto asignado al Centro de Estdndares de
la Policia Nacional, asi:

Evento: celebraciones especiales.
Tipo: recreacidon, deporte, cultura y turismo
Correo electrénico: cenep.gusap@policia.gov.co

Coordinador: CT. José Ferney Trujillo Polindara
Celular: 3102631768

hitps:/foutlook.cloud.microsofYmail/id/AAKALGAAAAAAHY QI DEapmEc2byACGAC %2 FEWGDAIFpKUlTEJEGOW% 2F INSJBL2QAFGEZRgWAA




2518126, 11:18 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Cuticok

FECHA INSUMOS CANTIDAD
INT 4 - SALIDA INTEGRACION. LA ACTIVIDAD
/ DISPONE DE UN CENTRO VACACIONAL, CENTRO | 199 pERSONAS

04/04/2026 | RECREATIVO, PARQUE TEMATICO, ECOLOGICO | con alimentacion
Y/O DE DIVERSIONES A NIVEL NACIONAL. No.4

Actividad enmarcada en la Resolucidn Nro. 0424 del 07/02/2023 “Por |a
cual se crea el Sistema de Atencidn Integral para la Familia Policial en el
Articulo 10 linea de intervencién, literal D Familia / articulo 17, linea de
accién A. Recreacién Deporte Cultura y Turismo / puunto 14. Visitas a

pdarques.
Atentamente,
. Capitdn
. JOSE FERNEY TRUJILLO POLINDARA
‘- | Jefe Grupo Soporte y Apoyo

i Centro de Estindares de la Policia Nacional

y | Contacto: 3102631768
@a?m | POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

i

Mensaje de correo electronico enviado por cenep.gusap@policia.gov.co

Fensaie mportants

Este mensaje y sus anexos enviado por cenep.gusap@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
Gnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de uso privitegiade o confidencial que no es de cardcter publico. Si
no es el destinataric y ha recibido este correo por error, cemuniquelo de inmediato af remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerle podria tener consecuencias legales, coma las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentas y/o archivos adjuntes, a no ser gue exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera coma aceptado y se recepcionard como
documento prueba de la entrega del usuario {Ley 527 del 48-08-1999).

hitps:#foutlook.cloud. microsof/mailfic/ AAKALgAAAAAAHYQDEapmE2byACGAC %2F EWgDAIFpKUIZBJEGOwW% 2F dNSJIBb2QAF GEZRgwAA 212



1716126, 9:41 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlook

&% Outlaok

RE: SOLICITUD ACTIVIDAD JORNADA RECREATIVA - COEST 17/06/2026

Desde DIBIE ARASO <DIBIEARASO@policia.gov.co>
Fecha Mid 2026-06-17 09:39
Para COEST GUTAH <coest.gutah@policia.gov.cas; CESAP ARSER-EV? <cesaparser-evd@polida.gov.cos

IRECCION DEBIEN

Bogeatd D.C.. 17 de junio de 2026
Mensaje de Datos Nro. 1078
SUBIE/ARAPS

Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasto y que las aclividades se redlicen
bajo fos pardmetros del partalolio de servicios del centro social que funjon como contratistas.

Se recuerda que las aclividodes deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del 2023, 1a Resolucian 1572 del 2023 v fa
Direcliva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamenie,

i Mayos

| EDWIN OYONIEL MAYCRAL RAMIREZ
i Jefe Arca do Apayo Psicosocial DIBIE

| Contacto: 302169208

| POLICLA MADIGNAL DE COLONBIA

+ Direteitn o Baerestar Sociaty Farnitia

ASD 07: Ruth Cosmaelia Gonzdler Pacheco

De: COEST GUTAH <coest.gutah @policia. gov.co>

Enviado: martes, 16 de junio de 2026 18:12

Para: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-evZ@policia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Asunto: SCLICITUD ACTIVIDAD JORNADA RECREATIVA - COEST 17/06/2026

Mensaje de correo elecirénico enviado por coest.gutah@policia.gov.co

BIE 2

Buen dig, Dios y Patria

Policia Nacional
Oficina de Comunicaciones Estratégicas

Bogold D.C., 16 de junio de 2024

orreo elecironico Nro, GUSAP-1047-2024

ASUNTO: SOLICITUD ACTIVIDAD — CELEBRACIONES ESPECIALES- COEST 17/06/2026

hitps:/foutlaok.office365.com/mailisentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QD EapmEc2byACHAC % 2FEWGDAIFpul 76 JEGOwW%ZFdNSJBH2QAFMiahgAAA 112



1716126, 9:41 Elementas enviados: DIBIE ARASO - Outlook
Cordial saludo.

En atencion af contrato Nro. CTO 036-5-26 (CESAP}, de manera respetuosa me permito solicitar el siguiente
servicio con cargo al presupuesto asignado a la Oficina de Comunicaciones Estratégicas, asi:

1. Evento: actividad Recreativa

2 Tipo: recreacidn, deporie, cultura v turismo

3. Correo: coest.gutah@policia.gov.co

4, Coordinador: Mayor Malen Medina Tarazona
5. No. Personas: 46

FECHA INSUMOS CANT LUGAR
Sandwich especial Nrg
{Par mutfin N4 con salsa,
17/06/2026 polle ala plancha,
08:00 horas tocineta, rodaja de huevo,
temate y lechuga, servido a
la mesa)

45 COEST

Atentamente,

Mayor

MARLEM MEDINA TARAZONA

Jefe Crupo Soporte y Apoyo Administrativo {E}
515300 EXT 9272

3232781130
POLICIA NACIDNAL DE COLOMEBA
Cficlna gde Comuynicaciones Eatratéglcas

Elabord: 5k Mancy Lorens Mancipe Gl
Responsable de Apoyo Psicosocial

Mensaje de correo electrénico enviado por coest.gutah@policia.gov.co

Rignnaie hnapaitinie
Este mensajs ¥ tus anaxes enviaco por const.gutahidoolica.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMS!IA ¥ son tmicamente para el uso det destinataric. Puede cantener infarmacian de
u30 privilegiado o confidencial qua no as ¢& carécter publico. Si no as al cesiinataric y ha recitida este coreo por error, comuniquela do inmediata &l remitente ¥y eliming cualguiar copia que pueds tener. No
estd penmilido of uso de su contenida si na es ¢ dastinalario, y hacarlo padria tener consscuencial legales, coma las establecicas en 1a Ley 1273 de! 5 de enero da 2000 y {odas fas que apliquen. Sies el
destinataria, tiena {4 responsabllidad de mantaner la cenfidencalidad de is informacidn de aste mensaje, sus documentos y/o archives adjunios, a8 No ser que exista una auterizacién explicita,
CONFIDENCIALIDAD: A recibir of acuse racibide por parte de ssta dependencia se entenderd como tada y se z 3 come documents prueba de la entrega del usuaris {Ley 527 dei 18-0B-
1998).

hitps:HoutlODk.Ofﬁce355.conﬂmaiifsenti!emsﬂdiAAkALgAAAAAAHYQDEameCZbyACqAC%EFEWgDAinKuI?BJEGOW%ZFdNSJBbZOAFMiahqAAA 22



16/6/26, 1337 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutiook

@: Qutlook

. /

RE: SOLICITUD ACTIVIDAD JORNADA RECREATIVA - COEST 16/06/2026

Desde DIBIE ARASQ <DIBIEARASO@policia.gov.ca>

Fecha Mar 2026-06-16 13:36

Para  COEST GUTAH <coestgutah@policia.gov.cos

CC CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gav.co»; DIBIE ARASO <DIBIEARASO@policia.gov.cos

Bogota D.C.. 16 de junio de 2024,

Mensaje de Datos Mro. 1048
SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefaturq, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gaslo v que las aclividades se realicen
bajo los pardmetros del portafolio de servicios del centro social que funjan como condrafistas.

3e recuerda gue las actividades deben guardar esticto cumplimienio a las resoluciones 0424 del 2023, la Resolucion 1572 del 2023 v lo
Directiva Administrafiva Permonente Esirategia 4D.

Atentamenie,

Mayor

| EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
i Jefe Area de Apoyo Psicasocial DIBIE

! Comtacto: 3102169208

PoLICiA NACIDNAL DE COLOMEBLA,
Direccidn de Bierestar Social y Familia

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: COEST GUTAH <coest.gutah@nolicia.gov.co>

Enviado: viernes, 12 de junio de 2026 18:36

Ce: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policla.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIE.ARASC @ policia.gov.co>
Asunto: SOLICITUD ACTIVIDAD JORNADA RECREATIVA - COEST 16/06/2026

Mensaje de correo slectrdnico enviado por coest.gutah@policia.gov.co

Policia Nacional
Oficina de Comunicaciones Estratégicas

Buen diq, Dios y Patria

Bogotd D.C., 12 de junic de 2024

https:/ioutiaok.office365.com/mail/sentitemsAd/AAKAL gAAAAAAHY QD EapmEc2hyACGAC % 2FEWGOAIF pKUITBJEGOWH 2FANSJSb2QAFMIaKsAAA 12



16/6/286, 13:37 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlook
dni SAP- - -3

ASUNTO: 5OLICITUD ACTIVIDAD ~ CELEBRACIONES ESPECIALES- COEST 16/04/2024

Cordial saludo.

En atencién al conirato Nro. CTO 034-5-2¢ (CESAP}, de manera respetuosa me permito solicitar el siguiente
servicio con cargo al presupuesto asignado a la Oficina de Comunicaciones Estraiégicas, asf:

1. Evento: actividad Recreativa
2. Tipo: recreacion, deporte, cultura v turismo
3. Correo: coest guigh@policia.gov.co
4. Coordinador: Mayor Malen Medina Tarazona
5. No. Personas: 50

FECHA INSUMOS CANT LUGAR
Séndwich especial Nr4
{Pan muffin N4 con salsa,
16/06/2026 pollo g la plancha,
08:00 horas tocineta, rodaja de huevo,
tomate v lechuga, servido o

la mesa)

50 COEST

Atentamenie,

Mayor
MARLEN MEDINA TARAZOMA
Jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrative ()
515900 EXT 9272
3232761150
MALIOMNAL DE COLOMELA
Oficina de Comunicationes Estratégicas

Blabaré: 31, Nancy Lorena Mancipe Gil
Resporsable de Apoyo Psicosocial

hensaje de correo electrénica enviado por coest.gutah@policia.gov.co

hensmn iImpoartane
Esta mensaja y sus anexos enviade por coast.guiah@policia,gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Unicaments para el use del dastinatario, Puede contaner informatian de
usa privilegiado o sonfidencial que no es de caracier pUblico. Si no es el destinatario y ha recibido esls comes por error, comuniquelo de inmediato al ramitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No
ostd permilido el use da su contenida si no es &l destinstario, y hacerlo podria tener consecusnciag lsgsles, tamo las esteblecidas on 13 Loy 1275 del 5 de enerc de 2008 v lodas las que apfiquan. Si es el
daestinatario, liens |a responsabilidad de mantener la confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos ylo archivos adjuntos, 8 no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir s acuse fecibics por parte de esta dependencia se antendera somo aceplada ¥ 50 racepcionard como documento prusba de la entrega del usuario {Ley 527 del 18-08-
1859).

https:outiook.office365.com/mailisentiters/id/AAKAL gAAAAAAHYQDEapmEc2byACQAC % ZF EWGOAIF pKUl 76 JEGOWS% 2FANSJBb2QAF MiaKsAAA
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12/6/26, 9:18 Elementos enviados: DIBIE ARASQ - Quiicok

ASUNTO: SOLICITUD ACTIVIDAD ~ CELEBRACIONES ESPECIALES- COEST 12/04/2024

Cordial saludo.

En atencidn al contrato Nro, CTO 036-5-26 {CESAP), de manera respetuosa me permito solicitar el siguiente
servicio con cargo al presupuesto asignado a la Oficina de Comunicaciones Estratégicas, ash:

1. Evento: Celebraciones especiales

2. Tipo: recreacion, deporte, cultura y turismo

3. Correo: coest gutah@nolicia.gov.co

4. Coordinador; Mayor Malen Medina Tarazona
5, No. Personas: 85

; FECHA INSUMOS CANT LUGAR
\/ 12/06/2026 Cup Cake temdtico

14:00 horas porcidén 85 COEST
Atentamente,

:  Mayor
i MARLEN MEDINA TARAZONA
i Jefe Grupo Soposte y Apayo Administrativo (E}
i 515300 EXT 9272
i 32327650
Oficina de Comunicaciones Estratdglcas

Ekabord: 31 Nancy Lorena Mancipe Gi
Rasponsable de Apoyo Psicosocial

Mensaje de correo elecironico enviado por coest.gutah@policia.gov.co

Menssio Impoitante
Este mensaje y sus anexas onviada por toestgutsh@policia.gov.co, son propindad do fa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA ¥ 30n inicamards para of uso del destinatario, Pugdo contaner infoermacién da
uso privilegiado o confidencial qua no es de coractar publico. Sino es ol destinataric y ha recibide asts cotre por arraf, comunigusle de inmediato af remitents y eimine cualquier copia que puada tener. No
esta permitido of uso da su contenide st na es el dastinatario, y hacero podria tener consecuencias lagalas, como las astablacidas en la Loy 1273 del 5 de enera de 2009 y todas las que apliquen. Sies ol
destinataris, tiens 1a respansabifidad de mantener la confidenciatidad de [a informacian da esle mensaje, sus documentos y/o archives adjuntas, a no ser quo exdsia una autorizactin explicils,

CONFIDENCIALIDAD: Af recibir ef acuss recibido por parte de asls dependencla se entenderd como acep ¥ se recopclonard como docl o prusba de la entrega def uswario (Ley 527 de! 18-08-
1999).

htps:foutlook.cloud. microsoftmail/sentitemsAd/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACGAC % 2F EWgOAIF pKul 76 JEGOwW % 2F dNSJ8b2QAFLIHIGAA



12/6/26, 9:18 Elementos enviados: DIBIE ARASGC - Outinok

e% Cutlook

- [ [ e 8 b & e e o o e s et et

RE: SOLICITUD ACTIVIDAD COEST:CESAP

Desde DIBIE ARASO <DIBIE ARASO@palicia.gov.co>
Fecha Vie 2026-06-12 09:13
Pars COEST GUTAH <coestgutah@polica.gov.cor; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.govico>

Bogotd D.C., 12 de junio de maye de 2024

Mensaje de Datos Nro. 1044 SUBIE/ARAPS
Dios y Patric buencs dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta prncipios de austeridad en el gasto y que ios aclividades se reclicen
bajo los porémetros del portatolic de servicios del cenro sociol gue funjon como controfistos.

e recuerda que las octividades deben guardar esticto cumplimiente o las resoluciones 0424 del 2023, ia Resolucidén 1572 del 2023 y fa
Cirective Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Mayor

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contacto: 3102168208

| POLICIA NACIONAL DE COLONVELA
i Directidn de Bianestar Social y Famiiia

ASD 07: Ruth Cosmeldia Genzdlez Pacheco

Be: COEST GUTAH <coest.gutah@policlz.gov.co»

Enviado: jueves, 11 de junio de 2026 15:57

Para: CESAP ARSER-EV2 <cesap.amser-ev2@policia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIE.ARASQ@policia.gav.co>
Asunto: SOLICITUD ACTIVIDAD — CELEBRACIONES ESPECIALES- COEST 12/06/2026

Mensaje de correo eleclrénico enviade por coest.gutah@policia.gov.co
= AL @
O || —= N

Buen dig, Dics vy Patria

Policia Nacional
Oﬁcina de Comunicaciones T.st ratégicas

Bogotd D.C., 11 de junio de 2026

Correo electrénico Nro. GUSAP-1034-2024

hiips:/fowtiook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAABAAAHY QDEapmEc2byACGAC % 2F EWgOAIF pKUl 76 JEGOWSH 2R dNSISb2QAFLIH iCAA



1216126, 10:08 Elementos enviados: DIBIE ARASC - Qutlook

oo ] Otﬂgﬂk

COEST-CESAP

Desde [HBIE ARASO <DI2IEARASC@policia.gov.cos
Fecha Vie 2026-06-12 10:05
Parz COEST GUTAH <coestgutah@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@polidia.gov.cor

Bogotd D.C.. 12 de junio de mayo de 2024,

Mensaje de Datos Nro. 1054 SUBIE/ARAFS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasio v que los actividades se realicen
baje los parametros del portafolio de servicios del centro social que funjan como conirafistas.

Se recuerda que las aclividades deben guardar estricto cumplimiento o las resoluciones 0424 del 2023, o Resolucion 1572 del 2023 v la
Directiva Administrativa Permonenie Estrategia 4D.

Atentomente,

i Mayor

| EDWIN OTOMIEL MAYORAL RAMIREZ
| Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE

i Contacto: 3102169208

{ Direccién de Rienestar Seciat y Farnilia

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: COEST GUTAH <coest.gutah@policia.gov.co>

Enviado: martes, 9 de Junio de 2026 18:43

Para: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIE ARASO@paolicia.gov.co>
Asunto: SOLICITUD ACTIVIDAD JORNADA RECREATIVA - COEST 10/06/2026

Mensaje de correa electrdnico enviado por coest.gutah@policia.gov.co

eIERH

Buen dia, Dios y Pairia

Policia Nacional
Oficina de Comunicaciones Estratégicas

Bogotd D.C., 0% de junio de 2026

I oni r -1022-2024

https:foutlook.cloud. microsoft/mail/sentitems/fid/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACQAC % 2F EWgOAIF pKul 76 JEGOW% 2FdNS JBD2QAFLIMAKWAA 2



12/6/26, 10:08 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutiook
Sefiores
JEFES DE AREA Y GRUPOS
Oficina de Comunicaciones Estratégicas
Bogotd B.C.

ASUNTO: SOLICITUD ACTIVIDAD JORNADA RECREATIVA - COEST 10/06/2024
Cordial saludo.

En atencion al contrato Nro. CTO 036-5-26 {CESAP), de manera respetucsa me permito solicitar el siguiente
servicic con cargo af presupuesio asignado a la Cficinag de Comunicaciones Estratégicas, ash:

1. Evento: actividad Recreativa
2.Tipe: recreacién, deporte, culiura y furismo
3, Correo: coest.gutah@nolicia.gov.co
4, Coordinador; Mayar Malen Medina Tarazona
5. No. Personas: 43

FECHA INSUMOS CANT LUGAR
A Sandwich especial Nr4

“ | (Pan muffin N4 con salsa,
10/06/2026 pollo @ la plancha,
08:00 horas tocineta, rodaja de huevo,
tomate y lechuga, servido a
la mesay)

43 COEST

Atentamente,

Mayor
MARLEN MEDINA TARAZONA
Jefe Gsupe Saperte y Apoyo Administrative ()
SI59GO EXT 9272
323F761150
NACIONAL DE COLOMBLA,
OficIna de Comunlcariones Estrategicas

Elaberd: SI Nancy Lerena Mancipe GH
Resporschle de Apoye Psicosacict

Mensaje de correc electrénico enviado por coest.gutah@policia.gov.co

Femean ngortents
Este mensaje y sus anexos enviade por coest gutsh@policia.gov.co, son prapiedad de 2 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y san tnicamente para ef uso del destinalario. Puede comtaner information de
uso priviegisdo 9 confidencial gue no as de cardctar ptiblica. Sino es of destinatanio y ha recibido este corec por efror, comuniquelo e inmedialo af remitente y atinvine cualquier copia gue pusda tansr, No
B5tA parmitido el usa de su conlenida 3i no 45 el destinataric, y hacerlo podria tener consecuencias legales, come ias establecidas en la Lay 4273 dal 5 de anero de 2008 ¥ tadas las que apliquarn, Sies el
destinalario, isne la rasponsabiidad de mantener la confidencinlidad da |a infarmacién de este mensae, sus dacumentos yio archivos adjunios, A ho ser que exista una aulorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir ¢l acuse recibide per parte de msta dependencia se entenderd como aceptada y se receprionara como documents prusba da (a entraga del usuario {Ley 527 dal 18-08-
1898),

htps://outiook.cloud.micresoftymail/sentitems/id/ AAKALGAAAARAH Y QDEapmEc2by ACGAC % 2F EWgDAIF prUI7TEIEGOWS 2FdNSJBb2QAF LimAKWAA pip



12/6/26, 16:28 ' Elementos enviados: DIBIE ARASO - Quilook

ﬁ’;, Qutiook

RE: solicitud actividad denominada "actividades institucionales”

Oesde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Fecha Vie 2026-06-12 16:27

Para DIPON'SEPRI-GUSAP <diponsepri-gusap@palicia.gov.co>
CC  CESAP ARSER-EVZ <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 12 de junio de mayo de 2024.

Mensaje de Datos Nro. 1058 SUBIE/ARAPS
Dios y Palria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasto y que las
actividades se realicen bojo 1os pardmetros del portafolio de servicios del centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las aclividades deben guardar estricto cumplimiento o los resoluciones 0424 del 2023, o Resolucion 1572
del 2023 y Ia Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

! Mayor

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
! Jefe Area de Apoyo Psicosacial DIBIE

i Contacto: 3102169208

POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA
i Direccidén de Blenestar Seciat y Familia

ASD Q7: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
Enviado: jueves, 4 de junio de 2026 16:48

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2 @policia.gov.co>

Asunto: solicitud actividad denominada "actividades institucionales”

Mensaje de correo electronico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogotd D.C., 04 de junio de 2024

Correc No, 486 AYUGE/GUSAP

hitps:ffoutiook.office365.com/mailfsentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QD EapmEc2byACGAC % 2F EWgOAIF pKUlTEJEGOW % ZFANSIBb2QAFLIMICAAA 3



12/6128, 16:28 Elementos enviades: DIBIE ARASO - Outiook

Sefior Teniente Coronel

JULLAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jete Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad,

Asunto: solicitud actividad denominada “"actividades institucionales”

Objetivo: dar aplicabilidad a la Resolucion No. 0424 del 07 de Febrero 2023 "Por la cual se crea
el Sistema de Atencion Integral para la Famifia Policial”. En su linea de accién: “Recreacion,
Deporte, Cultura y Turismo" en el item Actividades instifucionales: Deben ser orientadas o
eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, ialieres, coloquios,
ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integral del funcionario.

Por lo anterior, de manera atenta soficitd a mi Coronel, la autorizacion para realizar la actividad
mas adelante relacionada, el dia 10 de Junio de 2024 a las 15:00 horas, en las instalaciones de

la Direccién General el cual estard a carge del presupuesio asignado a la Direccion General, o
través del contrato interadministrative No. 034-5-26, asi:

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dipon.sepri-gusep@policia. gov.co
Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

insumos:

FECHA INSUMOS CANTIDAD TOTAL DEL EVENTO| LUGAR

10 de Junio 2026 el REFRIGERIO INSTITUCIONAL 2 40 DIPON

Atentamente,

Mayor

LUIS ARNOLDOC BOTIA MARTINEZ
Jefe Grupo Soporte y Apoyo - DIPON
Contacto: 5159000 Ext. 981

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccldn General de fa Pelicia Macional

Difunde: 3l. Jessica Rodriguez - Responsoble de Apovo Psicosocial - 31085393272

Mensaje de correo electrénico enviado por dipgn,sepri-gusap@policia, gov.co

Faenzale mpertanie
Este mensaje y sus anexos snviado por dipon,sepri-qusap@policia,gov.eo, son propiedad de ia POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son vpicamente para el uso del
destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de carécter publica. Si no es el destinatario y ha recibido este coreo par error,
cemuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener, Mo esta permitido el use de su contenida si no &3 =l destinatario, y hacerle podria tener

consecuencias legales. como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es ef destinatario, tiene la responsabilidad de manianer la
confidenciatidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

https:/foutlook.office3B5.comimail/sentitemsAd/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACQAC % 2ZFEWQDAIF pKUITBJEGOWY% 2F dNSJBh2QAF LIMICAAA
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1216126, 16:33 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

d@;’ Qutlook

RE: solicitud actividad denominada "recreacién deporte, cultura y turismo — RELAMPAGO FUTBOL 5"

Desde DIBIE ARASD <DIBIEARASO@palicia.gov.co>

Fecha Vie 2026-06-12 1632

Para  DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@pakicia.gov.co>
CC CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-evZ@policiz gov,co>

Bogotd 0.C.. 12 de junio de mayo de 2026.

Mensuje de Datos Mro. 1059 SUBIE/ARAPS
Digs v Palda buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasto y que las aclividades se redlicen bajo los
parémetros del portafclio de servicios del centro social que funjan comao conirofistas.

e recuerda que los actividades deben guardor esticte cumplimiento a fas resoluciones 0424 del 2023, la Reselucidn 1572 del 2023 v la Directiva
Administeativa Permanenie Esfrategia 40.

Atentamente,

© Mayor

| EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
i Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE

¢ Contacto: 3102169208

| poLicia NAGCIONAL DE COLOMBLA
¢ Bireccién de Bienestar Soeialy Famviiia

ASD 87; Ruth Cosmelia Gonzdlez Pocheco

De: DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>

Enviada: fueves, 4 de junio de 2026 16:50

Para: DIBIE ARASQ <DIBIE, ARASO @ palicia.gov.co>

Ce: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2 @policia.gov.co>

Asunto: solicitud actividad denominada "recreacién deporte, cultura y turismo — RELAMPAGO FUTBOL 5"

Mensaje de correo electronico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogotd D.C., 04 de junio de 2024

Correo No. 484 AYUGE/GUSAP.

Sefior Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad,

Asunto: solicitud actividad denominada "recreacidn deporte, cullura y turismo — RELAMPAGO FUTBOL 5

Objetivo: dar aplicabilidad a ta Resolucién No. 0424 del 07 de Febrero 2023 "Por la cual se crea el ;is?emo de
Atencidn Integral para la Famiia Policial”. En su linea de accidn: “Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo™ en el
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e Campeonato interdisciplinas. £5iG orientado o motivar a los resporsables de Bienestar Secial de cada unidad
policial a nivel pais o organizar eventos deportivas de manera técnica y sistemdiica, con el fin de satistacer la
necesidad de aquellos funcionarios actives, para que mantengan hdbitos de practica deportiva,

Por lo anterior, de manera atenta solicito a mi Coronel, ia autorizacion para realizar la actividad mds adelante
relacicnada, el dia 12 de junio de 2024 o las 11:30 horas en el Centro Social de Agentes y Palrulleraos CESAP, el cudl

estara a cargo del presupuesto asignado a la Direccidn General, a través del contrato interadminisirativo No. 034~
5-26 CESAP, asi:

Evento: ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS “RELAMPAGO FUTBOL 5"
Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

Correo: divonsepr-gusap@policia, gov.co

Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDC BOTIA MARTINEZ

Insumos:
CANTIDAD TOTAL DEL
FECHA INSUMOS EVENTO
BOCADILLO VELENO
BARRA DE CEREAL TOSH {SABORES SURTIDDS)
. e
12 DE JUNIO DE 2026 - 11:30 HORAS GATORADE PETEOO ML
FRUTA INDIVIDUAL A - Tipa A {manzana o mandarina)

Atentamente,

Mavor

LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ
Jefe Grupo Soporte y Apoys - DIPON
Contacte: 5152000 Ex1, 9613

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direceclén General de la Poticla Nacionat

Difunde: 5%, Jessica Alexandra Rodriguer- Responsable de Apoyo Psicosacial (E]- 3108539322

Mensaje de correo electronico enviado por dipen,sepri-gusan@nolicia. gov.co

Mensaje de correo electronizo enviado por dipon.sepri-gusap@policia.govco

Feataje inpnrioke
Este mensaje y sus anexos enviads por dipon.sepri-gusapi@pelicia.gov.cs, son propiedad de ln POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA ¥ son dnicamente para &} uso del deatinatads. Pusde cantener infarmacidn de
uso privilegiade & confidencial que no &5 da cardctar pobics, 5ino o3 ol destnataro y ha reeitido este correa por emar, comunigyelo da i iato al ilente v aliming cualquier copia que pueda taner. Mo ests
parmilide ef u5¢ de su cantenido sino ea e} destinatars, y hacerlo padris tener cantecusncias legales, tomo las pstabiscidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2008 y todas Jas que apliquen. Si es el destinataria,
tisna la responsabilidad de manianar [a confidencialidad de Ja informacion da aste mansaje, sus documsanios wo archivas adjuntos, a no sar que exista una autorizacién eapficita.

CONFIDENCIALIDAD: Al racibir 8] acuse recibido por pare oa esla dependancia se derd conte Aceptado y 52 recepcionard como datumento prueba de 1a eniraga def usuade (Ley 527 det 18-08-1999).
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RE: solicitud actividad denominada “actividades institucionales” DIPON-CESAF

Desde DIBIE ARASQ <DIBIEARASO@policia.gov.co>

Fecha Vie 2026-06-12 09:22

Para’ DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
C€C  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 12 de junio de mayo de 2026.

Mensaje de Datos Nro. 1048 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parle de esta jefalurg, se recomienda tener en cuento principios de austeridad en el gosto v que las
actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del centro social que funjan como contratisias,

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del 2023, la Resolucion 1572 del
2023 ¥ los Directiva Administrativa Permanente Estrategia 40.

Atenlamente,

i Mayor

i EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
i Jefe Area de Apaye Psicosccial DIBIE

i Contacto: 3102169208

! pouUciA NACIDNAL DE COLOMBIA
i Direccidn de Bienestar Social y Farmitia

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@ policia.gov.co>
Enviado: jueves, 11 de junio de 2026 14:28

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO @policia.gov.co>

Ce: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-evZ@policia.gov.co>

Asunto: solicitud actividad denominada "actividades institucionales”

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogotd D.C., 11 de junio de 2024
Correo No. 512 AYUGE s

Sefiora Mayor
https://outlook, cloud microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QD EapmEc2byACQAC % 2FEWGOAIFpKUl 76 JEGOW%2F dNSJBb2QAFLIASIWAA 113
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DAYANA IRENE SUAREZ FORERO
Jefe Area Apoyo de Psicosocial {E)
Ciudad.

Asunto: solicitud actividad denominada "actividades institucionales”

Objetive: dar aplicabilidad a la Resolucion No. 0424 del 07 de Febrero 2023 "Por la cudl se crea el
Sistema de Atencion Integral para la Familia Policial”. En su linea de accién: “Recreacién, Deporte,
Cultura y Turismo" en el item Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos,
encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros,
simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario.

Por lo anferior, de manera atenta solicitd a la sefiora mayor, la autorizacién para redlizor la
actividad mas adelante relacionada, el dia 12 de junio de 2026 a las 07:00 horas, en las
instalaciones de la Direccién General el cual estard a cargo del presupuesto asignado a la
Direccidn General, a través del contrato interadministrative No. 034-5-24, asi:

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Cerreo: dipon.sepri-gusqap@policia. gov.co
Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

Insumos:
FECHA INSUMOS CANTIDAD TOTAL DEL EVENTO | LUGAR
EMPANADA CARNE OPOLLO*80 GR X 4
UNI {porcidn aji y guacamole) 13
12 de Junio 2026 s NATURAL DE NARANJA-VASO 12 DIPON
ONZAS 25
Atentamente,
Mayor

LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ
Jefe Grupo Soporte y Apoye - DIPON
Contacta: 5152000 Ext, 961

POLICIA NACIONAL DE COLOMEBIA
Direcclén General de 1 Policia Nacional

Difunde: 8l Jessica Rodriguez - Responsable de Apoyo Psicosocial - 3108539337

Mensaje de correo electrénico enviado por digon.sepri-gusap@golicia.gov.co

FArnsiye Inortanie
Este mensaje y sus anexos enviade por dipon sepr-qusan@npolicia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y 30n Unicamente para el uso gel
destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial qua no es de caricter publice. St no es & destinatario y ha racibido este correc por erver,
camunigualo de inmediato al remitente y elimine cualquier capia que pueda tener. No esta permitido ef use de su contenido si no es &l destinatario, y hacaric podria tener
consecuencias legafas, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen, Si es el destinalario, tiene a responsabilidad de mantener la
confidencialidad de ta informacién de este mensaje, sus documentos y/o archives adjunlos, a no ser gue exista una aulorizacion explicita.

CONFISENCIALIDAD: Al reciblr el acuse recibido por parle de esta dependencia se entendera come aceptado y se recepcionard come documenta prueba de 1a entrega del
usuaria (Ley 527 del 18-08-1980}.
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RE: solicitud actividad denominada " Convivo con habitos saludables.”

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@policia.gov.co>

Fecha Mié 2026<06-17 09:25

Para  DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
CC  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-evZ@policia.gov.co>

Bogotd D.C.. 17 de junio de 2026,

Mensdje de Dotos Nro. 1074
SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibide por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenia principios de austeridad en el gasto v que las actividades se
reclicen baojo los pardmetros del portafolio de servicios del centro social que funjan come confrafistas,

Se recuerda que las aclividades deben guardar estricto cumplimienic o las resoluciones 0424 del 2023, la Resolucidn 1572 del 2023 y
la Direcliva Administraliva Permanente Estrategia 4D.

Ateniamente,

| Mayor
; EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
¢ Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.cox

Enviado: martes, 16 de junic de 2026 16:23

Para: DIBIE ARASQO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Ce: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Asunte: solicitud actividad denominada " Convive con habitos saludables.”

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogotd D.C., 14 de junio de 2024
Caor USAP

Sefiora Mayor

DAYANA IRENE SUAREZ FOREROQ
Jefe Areq Apoyo de Psicosacial (E)
Ciudad.
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Asunto: solicitud actividad denominada " Convivo con habitos saludables.”

Objetive: dar aplicabilidad a la Resolucion No. 0424 del 07 de Febrero 2023 “Por la cual se crea el
Sistema de Atencion Integral para la Familia Policial™. En su nea de accién: "Recreacién, Deporte,
Cultura y Turismo™ en el item Convivo con hébitos saludables: Brindar herramientas que contribuyan a lg
disminucidn de riesgos psicoldgicos y sociales con el fin de prevenir que se materiglice conductas
derivadas de estos riesgos que atenten contra la integridad fisica y menial.

Por lo anterior, de manera atenta solicitd a la sefiora Mayor, la autorizacion pard redlizar la actividad
mds adelante relacionada, el dia 18/06/2024 a las 09:00, en las instalaciones de la Direccién General el

cual estard a cargo del presupuesto asignado a la Direccién General, a través del contrate
interadministrativo No. 036-5-26, asi:

Evento: CONVIVO CON HABITOS SALUDABLES

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dipon.sepri-gusap@policia. gov.co
Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

Insumaos:

FECHA INSUMOS CANTIDAD TOTAL DEL EVENTO LUGAR
~18/06/2026 REFRIGERIO INSTITUCIONAL 1 40 Direccion General Palicia Nacignal
Atentamente,

1 Mayor

i LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

i Jefe Grupo Soporte ¥ Apoyo - DIPON
i Contacto: 5159000 Ext, 961

1
i POLICIA HACIONAL DE COLOMBIA
Direccidn General de ia Policia Nacional

Difunde: 5l. Jessica Rodriguez - Responsable de Apoyo Psicosocial - 3108539322

Mensaje de correo electrénice enviado por dipon.sepri-gusan@policiz.ggv.co

Hegas imeotlants
Este mensaje y sus anexos enviado por dingn sepiousap@noticia.govce, son prapiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA ¥ son Unicamente para e! uso del dsstinatario.
Puede contener informacién de uso privilegiaco o confidencial que no es de cardcter pUbtica. Si no es el destinataric y ha recibido este correc por errer, comuniquelo de inmediato al
remitente y elimine cualquier copiz que pusda lener. No esld permitido el uso de su conlenido si no es sl destinatario, y haterlo podria tener consecuencias legales, come las
establacidas en ja Ley 1273 del § de enero de 200% y todas jas qua apliquen. Si es &l destinatario, ens la responsabilidad de mantener ia confidencialidad de la informacion ge este
mensaje. sus dacumentos y/o archives adjuntos, a no ser que exisia una autorizacion explicita,

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir al acuse recibigs por parte de esia dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionar como documanto prusha de ja entrega del usuario {Ley
527 del 18-08-1999).

Mensaje de correc electrdnico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

f.'u;f‘-:;i:jﬂ: Eiilg.:ﬂr(.:a!h‘.‘
Este menseje y sus anexos enviade por dipon.sepri-gusap@pelicia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Unicamente para el uso del destinatario. Puade
contener informacién de use privilegiado o confidendial que ne es da cardcter publico. Si no es al destinatario ¥ ha recibido 6sts correo por error, comuniquels de inmedialo at ramitente y
elimine cualquier copia que puada tener. No estd permitido ef uso de su contenids si no os el dsstinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, corma [as establecidas on la Ley 1273
el 5 de enere de 2009 y todas las que apliquan. Si es el destinataric, liena la respansabilidad de mantener la confidendialidad de la informacién de aste mensaje, sus documentas yio archivas
adjuntos, a no ser que exista una auntorizacian expiicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al racibir el acuse recibido por parte de asta dependencia sa anlenderd coma aceptado ¥ Se receptionars come documento pruebe de la entraga del usuanio (Ley 527
del 18-08-1699),
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ﬁ Qutlook

RE: Solicitud actividad denominada "celebraciones especiales dia del padre” DIPON-CESAP

Desde DIBIE ARASQ <DIBIEARASO@policta.gov.cos

Fecha Vig 2026-06-19 6851

Para  DIPCN SEPRI-GUSAP <dipan.sepri-gusap@pabicia.gov.co>
CC  CESAP ARSER-EVZ <cesaparser-evZ@policiz.gov.cox

Bogola 0.C., 1% de junio de 2026,

Mensaje de Datos Nro, 1103 SUBIEJARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por porie de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principias de austeridad en el gasto v que las actividades se redlicen bajo los
parametros del portafolio de servicios del centro saclal gue funjan coma confratistas,

Se recuerda que los actividades deben guardar eskicte cumplimiento o los resoluciones 0424 del 2023, la Resolucion 1572 del 2023 y la Directiva
Administrativa Permanente Eslrategia 40,

Atentamente,

ASD 07: Rulk Coymela Gontélez Pocheco

De: DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@palicia.gov.cox

Enviado: jueves, 18 de junio de 2026 17:48

Para: DIBIE ARASD <DIBIE.ARASO@pdlicia.gov.co>

Lc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.goveco>

Asunte: Soficitud actividad denominada "celebraciones especiales dia del padre”

Meansaje de comreo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogold .C.. 18 de junio de 2024
Coreo N Y USAP
Sefior Mayor

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Jefe Area Apovye de Psicosocial
Ciudad.,

Asunte: Solicitud actividad denominada "celebraciones especioles dia del padre”

Objetivo: dar aplicabilidad a ka Resolucidn No. 0424 del 07 de Febrero 2023 “Por la cudl se crea el Sistema de
Alencidn Integral para la Familia Policial”. En su linea de accidn: “"Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo' en &l
item “celebraciones especiales”, Es un acto o evente de cardcter grupal donde se comparte tiempo, espacio en
actividades sociales, culturales, humanitarios que promueven acciones nacionales e intemacionales que
despiertan el interés sobre los programas vy actividades.

Por lo antericr, de manera atenta solicitd a mi Mayer, o autorizacidn para realizar la actividad mas adelante
relacionada, el dia 21/04/2026 a las 11:00 horas, en las instalaciones de la Direccién General el cual estard a
cargo del presupuesto asignadoe a la Direccion General, a través del contrate interadministrativo No, 034-5-26, asi:
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Evento: CELEBRACICNES ESPECIALES DIA DEL PADRE
Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Cotreo: diponsepri-gusap@policia, gov.co
Coordinador: MAYCR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

Insumos:
FECHA INSUMOS CANTIDAD TOTAL DEL EVENTO LUG
PARRILLADA ESPECIAL ]
21 DE JUNIO DE 2024 CAJA WOK GRANDE CARTON UNIDAD 135 DIRECCION
T TEMATIC A
Afentomente,

Mayar

LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ
Jefe Grupe Sopcrie y Apoyo - DIPON
Caontacte: 5152000 Ext. 9681

POLICIA HACIONAL DE COLOMBIA
Direccién General de la Policia Macional

Difunde: 5I. Jessica Rodriguez Herndnder - Responsable de Apoye Psicosocicl - 3108539322

hensaje de correo slectrdnice enviado por dipen.sepri-gusap@policia.gov.co

vitiage ot hanie

Este mansaje y sus anexos envinde por dipon.sepr-gusap@policia.gov.co, san propindad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA ¥ s0n Gnicamarie para el uso del destinatads, Puede contener informacitn de
use priviegiado o confidencial que no as da cardoter pablica. Si no es ef destinalarie y ha recibide asts comeo por error, comuniguels de inmediata al remitente y simine cualquiar copia que pueda tenar, Mo sstd
parmitido el uso de su contenido 5i no es el destinatario, v haterio podria tener consacuancias legaies, como a3 establecidas en la Ley 1273 det 5 de enern da 2008 y todas las que apliquen. Si a5 ol destinalario,

tiane {a responsabilided de manterer ia confidencialidad ce la informacién de ests mensaje, sus documentos yio archives adiuntos, a no ser que exista una sulorizacion axplicita.
CONFIDENCIALIGAD: Al recibir sl acuse recibido por parie de esta depeandencia se sxtanderd como aceplade y se receprionard cormo documento prueba da fa anirega del usuada (Ley 527 del 18.08-1599).

hitps:/foutiook.office365.comimail/sentitems/id/AAKAL GAAAAAAHY QD EapmE c2byACQAC % 2ZFEWGOAIFpKUITBJEGOW% 2FdNSJ Bb2QAFMiej7QAA

212



25/8/26, 11:02 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Quiiook

ﬁ, Qutlook

solicitud actividad denominada "actividades institucionales”

Desde DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
Fecha Vie 2026-06-19 15:45

Para DIBIE ARASG <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

CC  CE5AP ARSER-EVZ <cesaparser-ev2@policia.gov.cos

Mensaje de correo efectrdnico enviade por dipon,sepri-qusap@policia.gov.co

Bogotd D.C., 19 de junio de 2024
Correo No. 544 AYUGE/GUSAP.

Sefior Mayor

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad,

Asunto: solicitud qactividad denominada "actividades institucionales”

Obletive: dar aplicabilidad a la Resolucidén No. 0424 del 07 de Febrero 2023 "Por la cual se crea el Sistema de
Atencidn Integral para la Familia Policial”. En su linea de accidn: "Recreacién, Deporte, Cultura v Turismo” en el
ftem Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremoniags, aniversarios,

congreses, seminarios, talleres, coloquios, feras, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del
funcionario.

Por lo anterior, de manera atenta solicité a mi Mayor, la autorizacion para redlizar la actividad mas adelante
reflacionada, el dia 21 de Junio de 2024 a las 10:00 horas, en las instalaciones de la Direccién General el cual
estard a cargo del presupuesto asignado a la Direccidn General, a través del contrato interadministrative No. 034-
5-26, ask:

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dipon.sepri-gusap@policia, gov.co
Coordinador: MAYOR LUIS ARNGLDQ BOTIA MARTINEZ

Insumos:
_ FECHA INSUMOS CANTIDAD TOTAL DEL EVENTO LUG.
/ PARRILLADA ESPECIAL
21 DE JUNIO DE 2024 CAIA WOK GRANDE CARTON UNIDAD 15 DIRECCION
TEMATICA
Alertamente,

Mayor

LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ
Jefe Grupo Soporte y Apoyo - DIPON
Contacto: 5153000 £xt. 9611

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccién Seneral de la Pelicia Nacionat

Difunde: 5. Jessica Rodriguez — Responsable de Apoyo Psicosocial - 3108539322

Mensaje de correo electrénico enviado por dipen,sepri-gusap@npalicia,gov.co

Munsage I portante

https:foutlaok.cloud.microsofmailfid/AAKALIAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC Y 2FEWGOAIFpKUITEJEGOW%2ZFdNSJBD2OAFMIfESgAA
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25/8/26, 11:02 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Qutlock

Este mensaje y sus anoxos enviade por dipon sendgusapdipehcia gpes, son propiedad de la POLICIA NAGIONAL DE COLOMBIA ¥ son dnicamenie pasa el uso del destinatario. Pueds conterer

informacién de use privilegiade ¢ confidencial que no es de cardcler publics. Si no es & destinataric Y ha recibido este corren por error, comuniquelo da inmediato at remitente v elimine cualquisr copia que

pueda lener. No estd parmitico of uso de su conterido si no es &l desiinatario, y hacero podria tener consecusncins legales, comn las establecidas en la Ley 1273 def 5 de enero de 2009 y 10das las que

agliquen. Si es ol deslinatario, tiena la responsabilidad de mantansr |a confidencialidad de 1a infarmacisn ds ssie mensaje, sus documentos yo archives adiuntos, 3 no ser que exisla una autdrizacion

explicita.

COMFIDENCIALIDAD: Al recibir ¢l acusa recibida por parle de esta depandancia se entendera como acsplado y 3e rRcapcionard como documento presbs de Ja entraga def usuario (Ley 527 dsl 18-08-1998),
Mensaje de correo electrdnico enviado por dibie araso®poticia.gov.co

Mensaje de corren electrénice enviade por dipon.sepri-gqusap@policia.gov.co

Fhosrnape hnporang
Esta mensaje y sus ansxos anviads por dipon.sepri-qusap@ipolicia.gov.co, son propiedad de fa POLICIA NACIONAL DE COLOMBA y son Gricamente para ¢l uso dal destinalanc. Puede contener infarmagitn g
us0 privilegiade o confidancial que no es de cardcter piblica, 5i no es ol destinatario y ha rcibido #ste corrae por error, tomuniquelc de inmadiate al remitente y alimine cualquier copla qua pusda tener, No esta
permitide & uso ds su contenids sl no et ol destinatario, y hacero podria tenar consecuencias legales, como las aslablecidas en la Lay 1273 cel 5 da 2nar da 200§ y todas fas qu# apiiquan. Sies el destinatario,
fiena la rez; bifidad der ia confidencialidad ds [+ informaciin de este mensaje, sus documanios y/o archivos adjuntos. a no sa7 que sxista una autorizacién expliciia,

CONFIDENCIALIDAD: Al recitir el ocuse recibide por parta de esta dependencia 3¢ entardsrd tomo zceptads ¥ s& recepoionar ¢ documents prueba de la entrega delusuario {Ley 527 del 18-08-1994),

https:l.’nutiook.cioud.mEcmsoﬂfmailﬁd.’AAkALgAAMAAHYQOEamechyACqAC%ZFEWQOAinKL:I?GJEGOw%?F—'dNSJBbEQAFMifESgAA
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&2 Outlook

RE: solicitud actividad denominada “actividades institucionales”

Desde DIBIE ARASG <DIBIEARASQ@palicia.govco>

Fecha Lun 2026-05-22 09:56 '

Para  DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
CC  CESAP ARSER-EVZ <cesap.arser-ev2@palicia.gov.cos

Bogoté D.C., 22 de junio de 2026,

Mensaje de Datos Nro. 1122 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefaturs, se recomienda fener en cuenta phncipios de cusleridad en e gasto y que las actividadss se redlican baje fos
parameiros del portafolic de servicios del cenfro social que funjon como contratistas.

Se recuerda gue los aclividades deben guardar esticio cumplimienie @ las resoluciones 0424 del 2023, la Resolucidn 1572 del 2023 v la Direcliva
Adminisirativa Permanente Estralegio 4D, '

Alentamente,

¢ Mayor

! EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
| Jefe Area de Apayo Psicosociat DIBIE

i Contacta: 3H169208

: POUCIA NACKAL D8 COXLOMVIGLA
Drrgecion e Bangitar Soaal y Famaa

ASD 07 Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policiz.govco>
Envladeo: domingo, 21 de junio de 2026 17:37

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Ce: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policiz.govco>

Asunta: salicitud actividad denominada "actividades institucionales”

Mensajs de correo electrénico enviade por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogota D.C., 21 de junio de 2024
oneo

Sehor Mayor

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad,

Asunto: solicitud actividad denominada "actividades institucionales”

Objetivo: dar aplicabilidad a la Resolucidn No. 0424 det 07 de Febrero 2023 “Por la cudl se crea el Sistema de
Atencién Integrol para la Familia Policial”. En su linea de accidn: "Recreacion, Deporte, Cullura y Tudsmo™ en el
item Actividades institucionales: Deben ser orientadas o eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,
congresos, seminarios, talleres, colaguios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral det
funcionario.

hitps:/foutiook affice 365, comimailfsentitems/id/ AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACQAC % 2F EWGOAIFpKul 76 JEGOW%2F ANSIBb2QAFM%2FLZOW... 112



22/6/26, 9:56 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlock

Por lo anierior, de manera atenta solicité a mi Mayor, lo autorizacién para realizar la actividad mas adelante
relacionada, el dia 24 de Junio de 2024 a las 04:30 horas, en las instalaciones de la Direccién General ef cual

esiard ¢ cargo del presupuesto asignado a la Direccion Generdl, a través del contraio interadministrative No. 036-
5-26, asi:

Evento: ACTIVIDADES INSTTUCIONALES

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dipon.sepr-gusap@policia, gov.co
Coordinadon MAYOR LUIS ARNCLDO BOTIA MARTINEZ

Insumos:
FECHA INSUMOS CANTIDAD TOTAL DEL EVENTO LUG.
24 DE JUNIO DE 2024 REFRIGERIC INSTITUCIONAL 1 37 DIRECCION
Atentamenie,

Mayor

LiNS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ
Jefe Grupo Soporte y Apoyo - DIPON
Contacto: 5152000 Ext. 9611

POLICIA NACIOMAL DE COLOMBIA
Direccidn General de la Policla Nacional

Difunde: 8k lessice Rodriguez - Responscble de Apoyo Psicasocial - 3108539332

Mensaje de corren electrénico enviado por dipon. sepri-gusan@policia,gov.co

Este menasje y sus anaxos envisdo por dipan,sepr-gusap@policia,noyco, son propiedad de fa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamente para el usc def dasiinatario. Puede contener
infermacién de use privilegiade o confidenciz! qua 1o o3 de cardcler piblica. S0 na £5 2] destinalasns ¥ ha recibido este comeo por erter, somuniquelo de inmediato at ramitenta y stiming cualquier copia que
pueda fener. No astd permitido el uso de su contenids si no as ef destinatario, y hacerio podria tenar consecuencias iegales, como {as astablecidas en ia Ley 3273 def 5 da aneto de 2008 y todas las que

apliquen. Si as ol deslinalario, tiene Ja responsabilidad de mantener 32 confidencialidad de ja informacion da este mensajs, sus documentos ylo archivos adjunlos. a no ser qus exista una aulerizacién
expliciia,

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir ef acuse racibido por parte de esta dependencis 58 enfenderd come aceptado y se receptionars como dotumentoe prueba de la entregs del usuarie {Lay 527 del 18-08-1383).

Mensaje de corren electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

i Imiportmis

Este mansaje y sus anexos snviado por dipon.sapr-qusap@palicia.gov.co, son prepiedad de ls POLICIA NAGIONAL DE COLOMBIA ¥ 50N gricamente para ef usa del dastinataric, Puedt contener infarmacidn da
uso priviagiade o canfidencial qua no #5 de cardcter pubfico. Sinc #3 el desinataris y ha recibido este coree por erar, tomuniqueic de inmedialo al remitents y slinvine cuzlquier copia que pusda tenar. No ssta
permitids ef use de su cantanida i no es ef destinatario, y hacero podria tener consacuancias legales, coma las esiabissidas en la Ley 1273 del 5 de enere do 2009 y todes las que apliquen. Si es &l destinatario,
tiane la i de mant la fidancialidad de Iz informacién de asie mensaje, sus documenias y/o archivas adiuntos, 2 no ser que exisla una autorizacion axplicta,

CONFIDENCIALIDAD: Al recitir el acuse resibida por parte de esta dependencia 1o enlsndess come aceptado y se recepcionara coms decumanto prueba de la entrega del wsuario {Ley 527 del 15.08-1953).

hitps:ffoutlook.office 365 com/mailisentilemsid/AAKAL gAAAAAARY QDE apmEc2byACGAC % 2FEWGOAIF pKU 78 JEGOW% ZF dNSJBb2QAFM%2FLZDw. .

212



25/8/286, 11:03 'x::Bandeja de entrada; DIBIE ARASO - Outlook

2026 Jarra limonanda natural 3
Pie de limon 17
Mesero 1- 6 Horas 1
Linea de bolos {21 Lanzamientos Max) 17
Zapatos bolera 17
(]
Atentamente,
Mayaor

LUIS ARNOLDO BOTia MARTINEZ
Jefe Grupo Soporte y Apoyo - DIPGN
Contacto: 5152000 Ext. 9611

POLICIA HACIONAL DE COLOMBIA
Direccion General de la Policia Nacionat

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Hensaje imporiente
Este mensaje y sus anexos enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA ¥ 50N
Gnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de carcter puiblico. Si no
es ¢l destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener, No
esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como {as establecidas en la Ley
1273 del 3 de enero de 2009 y todas fas que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la
informacién de esle mensaje, sus documentos yfo archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esla dependencia se entendera camo aceptado y se recepcionaré como
decumento prueba de la entrega del usuario {Ley 527 de! 18-08-1999).

hitps:fioutlook.cloud. microsofmailid/AAKALGAAAAAAHY QD E apmEc2hyACQAC % 2F EWGDAIF pKul78JEGOW% 2F dNSJBb2QAF Ny eaQAA
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solicitud actividad denominada "actividades institucionaies"

-

Desde DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-06-28 15:03

Para DIBIE ARASC <DIBIE ARASO@npolicia.gov.co>

CC  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co
Bogotd D.C., 29 de junio de 2024

Correo No. 595 AYUGE/GUSAP

Sefor Mayor

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad.

Asunto: solicitud actividad denominada "actividades institucionales”

Cbjetive: dar aplicabilidad a la Resolucion No. 0424 del 07 de febrero 2023 “Por la cudl
se crea el Sistema de Atencidn Integral para la Familia Policial”. En su linea de accién:
“Recreacién, Deporte, Cultura vy Turismo” en el item Actividades institucionales: Deben
ser orientfadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos,
seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden o fortalecer el
desarrollo integral del funcionario.

Por lo anterior, de manera atenta solicitd a mi Mayor, la autorizacion para realizar la
actividad mas adelante relacionada, el dia 30 de junio de 2024 a las 12:30 horas, en las
instalaciones del Club de Agentes y Patrulleros el cual estard a cargo del presupuesto
asignado a la Direccidon General, a través del contrato interadministrativo No, 036-5-26,
asi:

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: diponsepri-gusap@policia. gov.co
Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

Insumeos:
CANTIDAD TOTAL
;FECHA INSUMOS DEL EVENTO LUGAR
/ 30 DE Sancocho trifasico 17 Club de Agentesy
JUNIO DE Patrulleros

hitps:/foutiook.cloud microsoft/mail/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACGAC % 2FEWGOAIF pKUITEJEGOwW % 2FdNSJ8b20AF NylealAA 12



25/8/26, 11:24 Bandeja de entrada: DIBIE ARASC - Qutlook

& Qutloock

Solicitud de evento DILOF-CESAP 30/06/2026

Desde DILOF GUTAH <dilof.gutah@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-06-29 0%:11

Para CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-ev1@policia.gov.cos; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-evZ@policia.gov.co>; CESAP ADMIN

<cesap.admin@policia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIEARASO®@ poficia.gav.co>
CC NATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalyahurtado@correo.policia.gov.co»

Correo Nro. 0754 SULOF - GUTAH

Bogota, 29 de junio de 2026
Dios y Patria, buenos dias

Asunto: Solicitud de evento.

Teniendo en cuenta la suscripcion del confrato Nro. PN DIBIF Nro. 08-5-16005-2026" CONTRATAR EL
SERVICIO PARA LA 'OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP", respetuosamente me permito solicitar
autorizacidn para el siguiente servicio con cargo al presupuesto DILOF GUTAH, asi:

Evento: Actividgdes - Institucionales.

Tipo de evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dibie.gutah-est@policia.gov.co

Coordinador: MY, JENIFER TATIANA CADENA CORZIO

Mensale de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.govico

/ FECHA INSUMO

CANTIDAD

LUGAR

¥ 30/06/2026 :
11:300 A 16:00 HORAS INT CUP CAKE TEMATICO PORCION

45

DIPON

Atentamente,

hitps.ifouticok.cloud.microsoft/mailid/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEC2byACGAC % 2FEWGDAIF pKU 76 JEG Ow%2FdNSJ8h2QAFNYUFDAAR
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25/8/25, 11:24 Bandeja de enirada: DIBIE ARASO - Qutiook

Mayor

JENIFER TATIANA CADENA CORZO
Jefe Grupo Talento Humano DILOF
Contacta 3123483225

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccion Logistica y Financiera

Elaboro: Sl. Natalya Hurtado
Responsable de Bienestar.
P 9778

Mensaje de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

B

A0 Iporinle

Esto mensajo y sus anexcs enviado por diof.guiah@policia.gov.co, son propledad de la POLICIA NAGIONAL DE COLOMEIA y son dnicamente para ef uso del destinalario. Puede contensr
informacién de uso privilegiade o confidencial que Ao es de cardctsr piblico. Si no as el dastinatario y ha recibide este correo par errar, comuniquelo de inmediato al remitente y efimine
cualquier capia que pueda tenar, No esta permitide el uso de su contenide si no e5 &l dastinatario, y hacerle podria tener consecuencias leqales, como las eslablecidas enila Ley 1273 det 5
de anero da 2008 y ludas las que apliquen. i o3 al destinalatie, liene la responsabiéided e manlener la canfidencialidad de |3 informacion de este menszje, sus documentos ylo archivas
adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita,

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuss recibida por parte de esta dependsncia se entonderd coma BCeplaco y se recapclonard como documento prueba e 1a entrega del usuaris (Ley
527 del 18-08-1999).

hitps:/foutfonk. clnud.microsoﬂ/maillidIAAkALgAAAAAAHYODEapmEchyACqAC%2FEWg0AinKuI?6JEGOW%2FdNSJ8b2QAFNyUFOAAA
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ﬁ QOutlook

DITATH- CESAP

Desde DIBIE ARASO <DIBIEARASO@policia.goveos

Fecha Vie 2026-06-12 09:40

Para  DITAH TAHUM <DITAH.TAHUM®@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-eve@policiagov.co»
C€C ERIKA ALEXANDRA LUENGAS SANCHEZ <erikaluengast0t3@correo.policia.gov.co>

Bogeld D.C., 12 de junio de mayeo de 2024,

Mensaje de Datos Nro. 1052 SUBIE/ARAPS
Gios y Patria buenos dias

Recibido por parle de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austerdad en el gosto y que los actividades se realicen bojo los
parémetros del portafolio de servicios del centro social que funjan como confratistas,

$e recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento o los resoluciones 0424 del 2025, io Resolucién 1572 del 2023 y la Directiva
Adminisirativa Permonente Estrategio 4D.

Atlenlamente,

¢ Mayor
" { EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
E@S ! Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Y | contacto: 3102169208

@‘7?:‘“’ | POUICIA NACIONAL DE COLOMELA

| Diregcitn de Blonestar Sotialy Familia

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De; DITAH TAHUM <DITAH.JAHUM®@ policia.gov.co>

Erviade: martes, 9 de junio de 2026 10:14

Para: DIBIE ARASO «DIBIE.ARASC @golicia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Ce; ERIKA ALEXANDRA LUENGAS SANCHEZ <erika.luengas1013@correo.poficia. gov.co>

Asunto: Solicitud insumos para actividad "Celebraclén dia del padre ITAH"

Mensaje de correo electronico enviado por ditah.tahum@policla.gov.co

Geuinge

Cordial saludo,

Bogota D.C., 09 de junio de 2026
Correo electrénico Nro, 2133 / SUTAH - GUTAH

Sefior teniente coronetl

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad.

hitps:Afoutfook.cloud. microsoftmall/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEC2byACQAC % 2FEWgOAIFpUl 7B JEGOW%2FANSJBb2QAFLI%2BUgAA 112



12/6/26, 2:40

Efementos enviadas: DIBIE ARASO - Qutlook

Asunto: solicitud insumos para actividad "Celebracion dia del padre DITAH"

Dando alcance al correo 1478 SUTAH GUTAH, de manera atenta y respetuosa me permito selicitar a mi coronel, tener a hien
autorizar la siguiente actividad de bienestar Objetivo: dar aplicabilidad a la Resolucién No. 0424 del 07 de Febrero 2023 “Por
la cual se crea el Sistema de Atencién Integral para la Familia Policial’. En su linea de accién: “Recreacion, Deporte, Cultura y
Turismo” en &l item “Recreacion”, deben ser orientadas a eventas, encuentros, aclos, ceremonias, aniversarios, congresos,
seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integral del funcionario,

Por lo anterior, respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, la autorizacion para realizar a actividad méas adelante
relacionada, "Dia del padre DITAH", en el Centro Social de Agentes y Patrulleros - CESAP, la cual estard a cargo del

presupuesto asignada a través del contrato interadministrativa No. 036-5-28, asi:

Evento: "Cefebracion dia del padre-DITAH"

Tipo: Evento

Correo: ditah.{ahum@npolicia.gov.co

Coordinador: CT Jenifer Tatiana Ruiz Betancurth

CANTIRAD TOTAL DEL
FECHA INSUMOS EVENTO
PICADA CRIOLLA: came de res, pechuga, papa criclia, 200
popg francesa, rellena, chorizo, gji. guacamole.
GASEQSA PET 250 ML: PET 250m1 200
DESECHABLE ESPECIAL: cajo ge caridn 200
MANTEL 20
MESA TABLON 10 u B PUESTOS 20
MESERQ 1-5 HORAS 3
SILLA TIPO RIMAX SIN BRAZC 200
11/06/2026 ~ TAPA 20 Centro Social de A¢
ALQUILER CANCHA MINI TEJO: incluye 10 mechas + tejo 11
ALGQUILER CANCHA MULTIPLE {MICRO FUTBOL, BALONCESTO, 2
VOLEIBOL HORARIO DIURNG)
ALQUILER HORA BOLIRANA 3
ALQUILER MESA DE BILLAR 1 HORA 4
CANCHA SINTETICA FUTBOL 5 HORA VALLE 04:00-18:00 2
LINEA DE BOLOS (21 LANZAMIENTOS MAX) 40
IAPATOS BOLERA 40
Atentamente,

Capitdn

JERIFER TATIANA RUIZ BETANCURTH
Jefe Grupo Talento Humanc DITAH (E)
Contacto: (801 5159000 EXT. 9128

POLICIA NACIONAL DE COLOMEBIA,
Direccion de Talento Humano

Elaborado par ORD1S. Erka Alexarira Luengas Sanchez - SUTAH-GUTAH
Facha elaboracion: 09/08/2026

Mensaje de correo electrénico enviado por ditah.tahum@policia.gov.co

e Igertants

Este mansaje y sus anexos enviada por ditah.tshumi@pokicia,gov.co, aon propicdad de la POLICIA NAGIONAL DE COLOMBIA y son uritamanie para ¢ uso del destinatarie. Pusde contener infarmacitn de uso
privilegiado o confidencial que no es de cardcier piblice. 5i a0 &1 el destinatario y ha recibidc asts canres par errer, comuniquelc de inmediats al remitante y elimine cualquier copia que pudds tener. Na estd
penmitido el usa de su confenide si nc es ef ¢asiinstaris, y hacera podria fener consecuancias lagales, como las establacidas en iz Ley 1273 dal § de anaro de 200% y todas ies que apliguan, Si es of destinataria,

tiene la responsabilidad de mantener la confidencistidad de 1a informacidn s aste mensaje, sus documentos y/o archives sdjunlos, & no Ser Gue exista una sulonizacion exphicita,

CONFIRENCIALIDAD! Al vacibir el acuse recibido por parte de esta depandencis se entenderd como acepiade y & racapeionard como documento prueba das |a entraga del usuario (Ley 527 dat 18-08-1599),

hitps:ffoutlook.cloud.micresoftymail/sentitermns/id/AAKALGAARAAAH Y QDEapmEc2by ACGAC % 2F EWGOAIF pKul 76 JEGOWH2F NS BLh2QAFLII%2BUgAA 272
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Correccion solicitud actividad denominada actividad denominada “CELEBRACIONES ESPECIALES"

Desde RIGOBERTO ACEVEDO NARVAEZ <rigoberto.acevedo0212@correo.policia.gov.co>
Fecha Vie 2026-06-05 15:20
Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@poticia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénice enviado por r:goberto acevedo0212@correo.policia.gov.co
Bogota 05 de junio de 2026.
Asunto: solicitud actividad denominada actividad denominada * RECREACION DEPORTE, CULTURA
Y TURISMOQ / CELEBRACIONES ESPECIALES”
Sefior teniente coronel
JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial
Ciudad.

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Coronel en atencién al contrato interadministrativo
036-5-26 cuyo objeto es: CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE
LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL
SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP. LOTE 3, que se desarrolla para los funcionarios de
Palicia afiliados a DIBIE de [a Justicia Penal Militar y Policial, actividad jornada recreativa, con el presupuesto
apropiado para las actividades, asi:

Evento: RECREACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO/ CELEBRACIONES ESPECIALES
Tipo: CELEBRACIONES ESPECIALES

Correo: rigoberto.acevedo0212@correo.policia.gov.co

Coordinador: Intendente Jefe RIGOBERTO ACEVEDO NARVAEZ

Insumos
FECHA ) INSUMOS Cantidad LUGAR
12 de junio 2026. -~ | BOTELLON DE AGUA 3 Centro Social de
EMPANA CARNE POLLO 80 Agentes y Patrulleros
ESTACION DE CAFE 50 PAX 2
EMPANADA CARNE POLLO 85
CHASSE CAKE FRIO 170
PICADA COLOMBIANA 170
GASEOSA PET 3 LITROS 20
ALQUILER INFLABLE
BURBUJA CHICADORA 3
ADULTOS
ALQUILER INFLABLE CORRE 1
CORREE
CANCHA SINTETICA 3
FUTBOL 8
MESERO 1-9 HORA 9
SONIDO ESPECIAL 1
MANTEL 30
MESA TABLON 10 0 8
30
PUESTOS
SERVILLETAS EN TELA 180

https:/foutlook. cloud. microsof/mailid/AAKALGAAAAAAHY QD EapmEc2byACqAC%2F EWGDAIF pKUl7SJEGOW%2FdNSJBhZQAFKIDIYQAA 112
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SILLAS TIPO RIMAX SIN

BRAZO 180
ANIMADOR 1
CONJUNTO LLANERO 1
INT DJ 1

Atentamente

Intendente Jefe RIGOBERTO ACEVEDO NARVAEZ
Responsable Investigacién Judicial
Apoyo a la supervisidn contrato interadministrativo 036-5-26

Mensaje de correo electrénico enviado por rigoberto.acevedo0212@correo.policia.gov.co

Mensajs hnporiante
Este mensaje y sus anexos enviado por rigoberto.acevedo0212@corren.palicia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIGNAL DE
COLOMBIA y son Unicamente para el uso del destinatario, Puede contener informacion de use privilegiade o confidencial que no es de
cardcter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por errar, comuniguels de inmediato at remitente y elimine cualquier
copia que pueda tener. No estd permitido el usc de su cantenido si no es el destinataris, y hacerlo podria tener consecuencias legales,
como las establecidas en [a Ley 1273 del 5 de enero de 2009 vy todas las que apliquen, 3i es el destinatario, tiene la responsabilidad de

mantener la confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/a archivos adjuntos, a no ser que exista una
auterizacidn explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir e acuse recibide por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionard come
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

hitps /foutlook.cloud microseftmail/id/AAKALGAAAAAARY QDEapmEcIby ACGAC %2 FEWGOAIF pKUITBJEG Ow% 2FdNSJBb2 QAFKIDEYQAA 2/2
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&2 Outlook

SOLICITUD ACTIVIDAD DE BIENESTAR "RELACION GENERAL OFTIC 12/06/2026" 07:00 HORAS

Desde EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL <edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co>
Fecha Mié 2026-06-10 10:38
Para DIBIE ARASO <DIBIE.AARASO@poalicia.gov.co>

CC  CESAP ARSER-EVZ <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; WILMAR YESID CHAVES QUITIAN
<wilmar.chaves@correo.policia.gov.co>

Mensaje de correo electronico enviado por edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co
Dios y patria, buenos dias

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tener a bien
autorizar la siguiente actividad de bienestar, "RELACION GENERAL OFTIC", para el
personal titular y beneficiarios adscrito a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, a ejecutarse a través del Centro Social de Agentes y Patrulleros
CESAP, asi:

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipo: A. RECREACI}’B‘N, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

Fecha: Viernes 12 de junio de 2026.

Hora actividad: 07:00 a 10:00 horas.

Lugar: La actividad se realizard en el auditorio General Santander COMPLEJO DIPON
Nota: Por favor llegar a las 07:00 horas por la entrada parqueadero principal DIPON.

Correo electronico: edwin.ramirez1021 @correo.policia.aov.co:

oftic. gutah@policia.gov.co;

Participantes: 180

Coordinadores:

MY. EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL celular 3232757020
IT. WILMAR YESID CHAVES QUITIAN 3107872963

Insumos:
C
DESCRIPCION CANTIDAD
"PONQUE ESTANDAR LIBRA {3 tortas de sabor milky
way con cremaq, colores blanco y detalles 3 tortas
amarillos o verdes.

https:/foutlook.cloud.microsoft/mailfid/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2by ACGAC % ZFEWGDAIF pKUl76 JEGOwW%2F NS J8b2QAFLDYigwAA
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Bandeja de enirada: DIBIE ARASO - Outlook

WRAP ARGENTINO

JARRA JUGO NATURAL EN AGUA (5 vasos x jarra)

NOTA: Servicio con domicilio AUDITORIC GENERAL SANTANDER DIRECCION GENERAL

PONAL.

Atentamente,

Mayor

EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL
Jefe Grupo Soporte y Apoyo OFTIC
Correc: edwin.ramirez1091@correon.policia.qov.co

(FRESA) %
AREQUIPE ALPINA 250 GR 7

JUGO ALPINA NECTAR 1000 ML 37 _
QUESO ALPINA 375 GR 37
ALMENDRAS FRANCESA ITALO X 250GR 7
MEZCLA FRUTOS SECOS X 180GR 37
DESECHABLE ESPECIAL (cinta) 10

MESERO 1-6 HORAS 3

Mensaje de correo electrénico enviado por edwin.ramirez1081@correo.policia.gov.co

Mensaje Imporiants
Este mensaje y sus anexos enviada por edwin.ramirez1091@coarreo.policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA y son tnicamente para el use del destinatario. Puede contener informacién de uso privilagiado o confidencial que no es de
caracter ptblico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y alimine cualquier
copia que pueda tener. No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecugncias legales,
como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y tadas las gue apliguen. Si es el destinatario, tiene Ia tesponsabilidad de
mantener la confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos yfo archivos adjunios, a no ser que exista una

aularizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como

documento prueba de fa entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999),

hitps:ffoutiook.cloud.microsoftmailid/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEC2by ACGAC % 2F EWGDAIF pKUITEJEGOW% 2FdNSJ8b2QAFLOYIgwAA

. Contacto: 3232757020
| POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Cficina de Tecnologias de Ia Informacién y las Comunicaciones
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# Outlook

RE: SOLICITUD ACTIVIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL - DESAYUNO CON EL COMANDANTE
21/06/2026

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Fecha Mié 2026-06-17 09:31
Para EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL. <edwin.ramirez1091@correc.policia.gov.co>

CC CESAP ARSER-EVZ <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; WILMAR YESID CHAVES QUITIAN
<wilmar.chaves@correo.policia.gov.co>

Boagotd D.C., 17 de junic de 2026,

Mensaje de Datos Nro. 1077
SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buencs dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se realicen bgjo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como confratistas.

Se recuerda qgue las actividades deben guardar estrictc cumplimiento a las rescluciones 0424
del 2023, la Resolucién 1572 del 2023 v la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Alentamente,

Mayor

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contacto: 3102169208

POLICIA NACIDNAL DE COLOMEBIA
Direccion de Bienostar Social y Famitia

ASD 07: Rulh Cosmelia Gonzdlez Pacheco
https:ffoutlook.cflice365.com/mailisentitems/idfAAKALGAAAAAAH YODEapmEC2byACqAC % 2FEWOAIFpKuITE JEGOwW% 2FdNSJB52QAFMiahhGAA 113



17/6/26, 9:40 Elementos enviades: DIBIE ARASO - Cutlook

De: EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL <edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co>

Enviado: martes, 16 de junio de 2026 18:07

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; WILMAR YESID CHAVES QUITIAN
<wilmar.chaves@correo.policia.gov.co>

Asunto: SOLICITUD ACTIVIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL - DESAYUNO CON EL COMANDANTE 21/06/2026

Mensaje de correo electrénico enviado por edwin.ramirez1091 @correo.policia.gov.co
Dios y patria, buenos dias

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tener a bien
autorizar la siguiente actividad de bienestar, "INSTITUCIONAL - DESAYUNO CON EL
COMANDANTE", para el personal titular v beneficiarios adscrito a la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, a ejecutarse a través del Centro
Social de Agentes y Patrulleros CESAP, asf:

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipo: A. RECREACION]DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Fecha: domingo, 21 de junio de 2026. |
Hora actividad: 07:00 a 08:00 horas.

Lugar: La actividad se realizard en la cafeteria de la OFICINA DE TECNOLOGIAS -
DIPON

Nota: Por tavor llegar a las 06:00 horas por la entrada de generales DIPON,

Por favor enviar el dia anterior los datos del vehiculo y del personal de meseros.

Correo electronico: edwin.ramirez1021@correo.policia.goyv.co;

offic.gutah@poficia.gov.co;

Participantes: 150

Coordinadores:

MY. EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL celular 3232757020

IT. WILMAR YESID CHAVES QUITIAN celular 3107872943

Insumos:
DESCRIPCION CANTIDAD
DESAYUNO AMERICANO 150
AREPA DE QUESO 150

hitps://outlook.office365.com/mailisentitems/id/AAKALGARABAAHY QDEapmEC2byACHAC % 2FEWGDAIF pKUITE EGOW%2FdNSJBL2QAF MiahhQAA
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12/6/26, 9.17 Elementos enviados: DIBIE ARASQO - Qutlook

2 Outlook

RE: Solicitud ejecucion actividad de la Subdireccién General “Comunicacion asertiva” 12/06/2026

Desde DIBIE ARASO <DIBIE. ARASG®policia.gov.co>

Fecha Vie 2026-06-12 09:16

Para SUDIR GUTAH <sudir.gutah@policia.gov.co>

CC  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2 @policia.gov.co>

Bogota D.C., 12 de junio de mayo de 2026.

Mensaje de Datos Nro. 1047 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucion 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Mayor

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contacto: 3102169208

POLICIA NACIDNAL DE COLOMBIA
Direccidn de Bienestar Social y Familia

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco
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De: SUDIR GUTAH <sudir.gutah@ policia.gov.co>

Enviado: jueves, 11 de junio de 2026 15:21

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2 @policia.gov.co>

Asunto: Solicitud ejecucién actividad de la Subdireccién General “Comunicacién asertiva" 12/06/2026

Mensaje de correo electrénico enviado por sudir.gutah@policia.gov.co

DIOS Y PATRIA, BUENOS DIAS
Bogota, D.C., 11 de junio de 2026
MENSAJE DE DATOS No. 575 SUDIR - GUSAP

Cordial Saludo,

En atencion a las actividades de bienestar programadas por la Subdireccion General, de manera
atenta y respetuosa solicito a mi coronel, estudiar la posibilidad de autorizar la ejecucion de la
actividad més adelante, para la actividad denominada "Comunicacién Asertiva”, enmarcado en la
Resolucion Nro. 0424 del 07/02/2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atencion Integral para la
Familia Policial en el Articuto 10 linea de intervencion, literal C Adultez / en linea de accion B.
Asistencia Social / 10. Comunicacién asertiva, la cual esta programada para el dia viernes 12 'de/
junio, a partir de las 08:00 am.

Por lo anterior, se requiere la actividad para 60 personas con las siguientes caracteristicas:
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS ~ CESAP

DESAYUNO TROPICAL - 60 PAX
PARFAIT 12 ONZAS ~ 60 PAX
MESEROS - 01

DOMICILIO - 01

Atentamente,

. Intendente jefe )

DIEGO JAVIER LATORRE GOMEZ

Jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrativo SUDIR ( E )
3146611516

POLICIA NACIONAL DE COLOMEB!IA

Subdireccion General

https:fioutiook.cloud. microsoft/mail/sentitems/id/AAKAL gAAAAAAHY QD EapmEc20yACAC % 2F EWg CAIF pKul 78 JEGOw % 2F dNSJ8b2QAFLIl 0AAA 203
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- MESEROS - 04
- DOMICILIO

Nota: menaje para el desayuno

Atentamente,

;. Intendente jefe

DIEGO JAVIER LATORRE GOMEZ

: Jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrativo SUDIR(E )
L 314661516

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA,

Subdireccidn General

A C‘p.
\EH0s Y AT

Mensaje de correo electronico enviado por sudir.gutah@policia.gov.co

Wiensaje importante

Este menssje y sus anexos enviado por sudirgutah@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMSIA ¥y son
tnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiade o confidencial que no es de caracter publico, Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y alimine cualguier copia que pueda lener.
No estd permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y lodas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus decumentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita,
CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera come aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega det usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

hitps:Houtlook cloud microsoffmailfid/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2by ACqAC % 2FEWGDAIF pKul7T6 JEGOwW% 2FdNSJ8b2QAFMITOCWAA
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2 Outlook

T

Solicitud ejecucidn actividad de la Subdireccién General "CONMEMORACION A LA CELEBRACION
DEL DIA DEL 5ADRE SUDIR" // CESAP

Desde SUDIR GUTAH <sudir.gutah@policia.gov.co>
Fecha Vie 2026-06-198 17:47
Para DIBIE ARASO <DIBIEARASO@npolicia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por sudir.gutah@policia.gov.co

DIOS Y PATRIA, BUENAS TARDES
Bogota, D.C., 19 de junio de 2026

MENSAJE DE DATOS No. ___ 0609 SUDIR - GUSAP

Cordial Saludo,

En atencion a las actividades de bienestar programadas por la
Subdireccion General, de manera atenta y respetuosa solicito a mi
coronel, estudiar la posibilidad de autorizar la ejecucién de la
actividad més adelante, para la actividad denominada "desayuno
celebracion dia del padre'', enmarcado en la Resolucién Nro. 0424
del 07/02/2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atencion Integral
para la Familia Policial en el Articulo 10 linea de intervencién,
literal C Adultez / en linea de accidon A. Recreacién Deporte
Cultura y Turismo /4. C elebracmnes Especiales, la cual esta
programada para el domingo 21 de junio, a _a partir de las 07:30 horas.

Por lo anterior, se requiere la actividad para 65 personas con las
siguientes caracteristicas:

Terraza tercer piso — DIPON

« DESAYUNO AMERICANO - 65 PAX
« MANTELES BLANCOS - 07
« TAPAS AZUL - 07

https:toutiook.cloud microsoft/mail/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC % 2F EWQOAIF pKUi 76 EGOW%2FdNSJBD2QAF MITOCWAA
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Outlook

RE: solicitud actividad denominada “Actividades Institucionales” QORECI-CESAP

Desde DIBIE ARASCO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Fecha Mié 2026-06-17 09:45

Para ORECI GUTAH <orecigutah@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
CC  ORECIGUSAP <oreci.gusap@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 17 de junic de 2026,

Mensaje de Datos Nro. 1080
SUBIE/ARAPS

Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefaturg, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el

gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del centro
social que funjan como coniratistas,

Se recverda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del
2023, la Resolucion 1572 del 2023 y la Directliva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

: Mayar
;| EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
i Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE

| Contacto: 3102169208

i Direccitn de Bienessar Socisty Familia

ASD 07: Ruth Cosmetlia Gonzélez Pacheco

hitps:foutiook.office385.com/mailfsentitems/id/AAKALJAAAAAAHY QD EapmEc2byACgAC%2FEWGOAIF pKUl76 JEGOW% 2F dNSJ8Hh2QAF MiahQwAA H3



1716126, 9:48 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook
De: ORECI GUTAH <oreci.gutah@policia.gov.co>
Enviado: miércoles, 17 de junio de 2026 08:10
Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Ce: ORECI GUSAP <oreci.gusap@policia.gov.co>
Asunto: solicitud actividad denominada “Actividades Institucionales”

Mensaje de correo electrénico enviado por oreci.gutah@policia.gov.co

Correo Nro. 403 - SUCQOI - GUSAP

Bogotd D.C., 17 de junio de 2024

Sefior Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad.

Asunto: solicitud actividad denominada “Actividades Institucionaies”

Objetive: dar aplicabilidad a la Resolucidn No. 0424 del 07 de febrero 2023 “Por la cual se
crea el Sistema de Alencidn Integral para la Familia Policial”. En su linec de accién:
"Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo™ en el ftem “actividades institucionales" Deben ser
orientadas a eventos, encueniros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios,

talleres, coloquiocs, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integral del
funcionario.

Por lo anterior v dando alcance al correo de lo trazabilidad, de manera atenta vy
respetuosa me permito solicitar a mi Coroned, la autorizacién para realizar la actividad mds
adelante relacionada, el dia miércoles 18*de junio del afo 2024 a las 8:00 horas en la sala
VIP OFTIC del complgjo DIPON, el cual estard a cargo del presupuesto asignado o la

Oficina de Relaciones y cooperacion internacional, a través del contrato interadministrativo
No. 036-5-26, asi:

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
Tipo: RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

Correo: mauricio. murcia@correo,policic.gov.co
Coordinador: |} Mauricico Andrés Murcia Cortes

DESCRI,PC!C'}N CANTIDAD LUGAR
COMBO DE EMPANADAS 80 GRAMOS i0 Sala VIP OFTIC del
complejo DIPCN
MR TEA 20

Atentamente,

-

hitps-floutiook.office365.com/mailisentitems/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC %2 FEWg0AIF pK 76 JEGOW% 2 dNSJBh2QAF MiahOWAA 213



51828, 15.49 Elementos enviad_as: DIBIE ARASQ - Quitiook

RE: solicitud actividad denominada "Actividades Institucionales” ORECI/CESAP

Desde DIBIE ARASO <DIBIE ARASO@policia.gov.co>
Fecha Mié 2026-08-05 14:57
Para ORECI GUTAH <orecigutah@policia.gov.co>

Mensaje de Datos Nro. SUBIE/ARAPS

Dios y Pairia buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el

gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del centro
social que funjan como contraiistas,

Se recuerda que las actividades deben guardar esiricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del
2023, la Resolucion 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atenlamenie,

i Tenlente Coronel

. EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
i Jefe Arca de Apoyo Pslcosocial DIBIE

| Comacto: 3102169208

| Diregeidn de Bignestar Sociaiy Fameiia

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: ORECI GUTAH <oreci.gutah@policia.gov.co>

Enviado: miércoles, 5 de agosto de 2026 08:33

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Asunto: solicitud actividad denominada “Actividades Institucionales”

Mensaje de correo electronico enviado por oreci.gutah@policia.gov.co

hitps:Houtlook, cloud microsofymailfsentitemsid/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC % 2FEWQOAIFpKUI76 JEGOW % 2FANS J8D2QAFUpugcQAA 115
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Sefor mayor
EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ

Jefe Area Apoyo de Psicosocial DIBIE
Ciudad.

Asunfo: solicitud actividad denominada “Actividades Institucionales”

Objetivo: dar aplicabilidad a la Resolucidn No. 0424 del 07 de febrero 2023 “Por la cual se
crea el Sistema de Atencidn Integral para la Familic Policial®. En su linea de accidn:
“Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo” en el item “actividades institucionales" Deben ser
orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios,

talleres, cologuios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del
funcionario.

Por lo anterior y dando alcance al correo de la trazabilidad, de manera atenta %
respetuosa me permito solicitar a mi mcyo/lc autorizaciéon para readlizar la actividad mdas
adelante relacionada, el dia viernes 26 “e junic del afio 2026 a las 15:00 horas en el
Auditorio del Centro Social de Agentes y Patrulleros, el cual estard a cargo del presupuesto

asignado a la Oficina de Relaciones y cooperacién internacional, a través del contrato
interadministrativo No. 036-5-26, asi:

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Tipo: RECREACION DEPQRTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: mauricio.myrcia@correo.policia.gov.co
Coordinador: |J Mauricio Andrés Murcia Cortes

DESCRIPCION CANTIDAD LUGAR
INT JARRA JUGO NATURAL EN AGUA 14
INT PASTEL DE POLLO 110 GR 70
INT MESERO 1-6 HORAS 2 Auditorio CESAP
AGUA BOTELLA 280 ml 3

Atentamenie,

https://outiook.cloud microsoft/mail/sentitems/id/ AAKALgAAAAAAHY QD EapmEc2byACGAC% 2F EWGOAIF pKui 78 JEGCwW% 2FANSJ8b2QAF UpugcQAA 5



