INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  {©00100 8525

sgsnci pars s PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Rermaitacin® Aa GESTION recrnimsosos |veRsioN vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
Mensual 1/07/2026 _ A_31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
Jhon Fredy Ruiz_Trujillo 1061725757
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAUCA - PATIA, (EL BORDO)
Prestar con p\ena autonona éricay cdminiatva sus senveiosprofsonaes i Agenca para
N - Direccién Prog Teritorial
G bt B b B Fofen £ pe BT B e proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante Ia formulacion, el seguimiento y evaluacion de los.
planes indiiduales y el acompafiamiento a os planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
del Grupo Teritorial y emitidos por a Entidad. GT ARN CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna ala supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. s
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supenvisor del contrato. S
i
Deberd presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas alas que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.
No aplica.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme ala
tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integraly de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gitimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. S
i
, |Encargarse personaimente de Ia gestién documentaly archivo de la documentacion que le sea entregada /o que deba
gestionar, de acuerdo con las intemas y las del Archivo General de la Nacion. si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
8 | gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
si
o | Conocery adoptar s mecidas de uloproteceian esaecidas en ol el Ge Segridad Preveng GA-VEOL esiabecdo por
ARN. Si
o Alender Tos lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SI si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de aciividades, e certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. o
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones. s
13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, Mol
14 | Gontar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, persona, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos s
i
15 |Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuiestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo,
si
16 | Cumpii con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con [0s programas, poltcas,
planes y estrategias ambientales por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de Ia informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, ELILA CONTRATISTA
reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 |evento en que el descuento no cubra a totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion desciita, so pena
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detale y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
1 |Enregar a a finalizacién del contrato en medio magneético los archivos editables  finales generados en el matco de la ejecucion
del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los ineamientos intermos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asf como el camet de identificacion y a tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En c:
19 | de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intema, para lo cual se autoriza
de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar os valores correspondientes de los saldos adeudados
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
‘Acompaftar ala poblacion sujeto e atencion de la ARN, asignada Durante la presente vigencia 2026 se garantizé el
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el acompafiamiento integral a la poblacion fimmante del
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la Acuerdo de Paz asignada, en el marco del Programa
formulacidn seguimintoy evaliacionde s lanes Indivdules de Reincorporacion Integral (PRI)
los enfoques y En el mes de julo se realiz6 acompafiamiento a 54
Cesamotanso ascones aenades 51 implementacion de las fimantes y 2 personas vinculadas al proceso de
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economica |AUTO SAR, distribuidos en los siguientes
y Comunitaria. municipios:
Municipio de Argelia: 32 firmantes; 23 vinculados a la
cooperativa CEMAS, 9 de atencion individual.
Poblacion femenina: 4
Poblacion masculina: 2
Indigenas: 3 (2 masculino, 1 femenina)
Afodescendient culinos
1 persona vinculada al acompaniamiento de Camino
diferencial de vida CDV.
Municipio de Balboa: 2 firmantes de paz, 2 personas
de AUTO SAR.
Poblacion masculina: 3
Poblacién femenina: 2 (pertenecientes el proceso de
AUTO SAR).
Personas mayores: 2 (masculinos)
Municipio de Patia_ ETCR Aldemar Galdn: 20
fimantes, vinculados a la cooperativa SENDAPAZ.
Poblacion femenina: 3
Poblacion masculina: 17Afrodescendiente: 5 (2
femeninas- 3 masculinos) Indigenas: 2 masculinos
Para garantizar el cumplimiento de esta obligacion
contractual se realizaron las siguientes actividades:
1. En el marco del PRI- linea estratégica de
Reincorporacién Social
1. El dia 10 de julio se particip en el comité de
vivienda con el equipo de
interventoria y consorcio que realizaré la construceion
de las viviendas temporales y mejoramientos en el
espacio teritorial Aldemar Galdn. F.V:
10072026_Seguimiento contrato de obra e
interventorfa ETCR EL ESTRECHO.
2. El dia 14 de julio se particip6 de manera virtual de
1 si reunion convocada por el equipo de tierras del nivel
central de la ARN y la ANT, en este espacio
participaron los fimantes del ETCR Aldemar Galan
del Estrecho Palia, durante el encuentro se dieron las
claridades requeridas para la adjudicacion del predio
en donde se encuentra el ETCR. F.V. 14072026_
MESA DE ARTICULACION EL ESTRECHO- ARN y
ANT_ Pantallazo.
3. Se comparti Flyer informativo sobre el desarrollo
de la Brigada de salud en el marco del plan nacional
de salud rural de la resolucion 0845 de 2026 a
fimantes de paz ubicados en el ETCR Aldemar
Galan del municipio de Patia. F.
23072026_Brigada de salud ETCR Aldemar Galan.
2. En el marco del PRI- linea estratégica de
Reincorporacion Comunitaria
1. El dia 11 de julio se particip en la primera jornada.
de embellecimiento de la finca los lados de la
cooperativa CEMAS, en el marco del avance en la
estrategia de sostenibilidad economica y proceso
comunitarios de los firmantes de
11072026_JORNADA DE EMBELLECIMIENTO
FINCA LOS LAGOS_REINCORPORACION
COMUNITARIA.
El dia 09 de julio se report6 sobre un caso de riesgo
de un firmante de paz del espacio territorial Aldemar
Galan. F.V: 09072026 _Tramite caso de riesgo.
El dia 06 de julio se realizo la solicitud al profesional
de prevencion del riesgo seguridad y profesional
juridico de la ARN, con el fin de solicitar el cierre de
tres casos de riesgo, con el fin de avanzar en la
fomulacién delos proyectos produciivos individuales.
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Argelia.
Las fuentes de verficacion se encuentran en la
carpeta compartida:
harepoint.
X3n0jZnvQ6ESZDwh3f7sAcdP2qkcrPEoavssAXKLFZ
‘Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que En el periodo contractual no se apoya la formulacién,
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
2 |evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacién No aplica Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.
‘Apoyar en las acciones de ariculacion y gestion a nivel territorial €131 de ullo s¢ partiipd de reunion con el
que facile el acceso de a poblacion en reincorporacion y sus Secretario de Gobiemo municipal del Patia, espacio
familias a la oferta publica, privada o de otros secores para la en el cual la administracion municipal reafima el
garania de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, compromiso de acompafiar a a poblacion fimante de
de acuerdo con los planes teritoriales de reincorporacion y segdn paz en el municipio en las diferentes lineas de trabajo
los lineamientos d la supervision e incorporando los enfogues: que se vienen desarrollando por parte e la ARN y en
diferenciales. articulacion con las instituciones presentes en el
3 Si territorio. F.V.
Las fuentes de verficacion se encuentran en la
carpeta compartida:
harepoint.
CVselLeOazqRrhV6600L7CcAdI1GipobYTpkkGOr28
HmJI7e=wd0qc3.
Realizar o seguimiento periodico a 0s proyectos productivos LI 18 de jullo se realizd a visita de seguimiento al
individuales de las personas en proceso de reincorporacion proyecto productivo individual PRE-PP-38417
asignadas por la supenision, conforme a los lineamientos denominado “Tienda de ropa Indigo’, ol cual se
operativos establecidos por la orienta en el sector terciario (venta de ropa al detal).
enidad. Se logro constatar que la unidad de negocio se
encuentra en funcionamiento, ademas de recibi ¢l
fortalecimiento por parte del operador OIM. F.V:
21072026_Seguimiento a PPI_ Argelia.
2. El dia 21 de julio con la profesional de
4 si Se realizo Ia revision del seguimiento

del PR-PP-38417, con el fin de validar la informacion
en casa seccion del seguimiento. F.V:
21072026_Revision de seguimientos _PPI_ Argelia.
Las fuentes de verificacion se encuentran en la
carpeta compartida:

harepoint.
DXNCAMULYUSIZ6bgBPNXSMAQAWWBZjzILi2ID7
9L1Xdo?e=hHWTXI.
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1. Namero del contrato
504 - 2026

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/07/2026 _ A_31/07/2026

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de.
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

si

1.MDurante el mes de julio se realizo el registro en el
sistema SIRR de 57 atenciones relacionadas con las
acciones de los planes anuales que actualmente se
encuentran en ejecucion. F.V: ACT VS
FACILITADOR _JULIO.

Las evidencias de las actividades se encuentran
relacionadas en la carpet

harepoint.
DYXg4jG-ZRTJjc6a63tTICAALhVXBEGY-
bDWGWnCQIbgB2e=LIYBIK

‘Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporaci6n Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos,

si

Con el fin de dar cumplimiento a la obligacin se
los métodos operativos, segin o

determina los procedimientos e instru
1.0R-P-45 Procedimiento para la formulacion,
seguimiento y evaluacin de los planes de
reincorporacién individual. 53 planes individuales se
encuentran en ejecucion y 1 plan de trabajo se
encuentra en elaboracion. F. V: PLANES DE
TRABAJO_EJECUCION_JULIO
2.1R-M-08 Manual para formulacién, seguimiento y
evaluacién de planes de reincorporacion individual.
3.0R-1-29 INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE
ASISTENCIAS F. V: 23072026_REPORTE DE
POBLACION ASIGNADA_JULIO
4.01R-F-178 Malla_ Acciones _ Programa_
Reincorporacion_ Integral V5.
Las evidencias de las actividades se encuentran
relacionadas en la carpet

harepoint.

CN-
YKC2hIFSTGRpGhXWOQIASHmMX2ZYXX_uksvNMv
aVEsY?e=6C09eb,

la verificacion de los
recibidos por los dos, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularida

Realizar

si

En el mes de julio se realizo la revision de la base de
desembolsos econémicos para las personas en
proceso de Reincorporacion y AUTO SAR. Por parte
del profesional se validd el pago de la asignacion
mensual y suministro de alimentacion a quienes
aplica. Ademas, se logrd evidenciar dos casos donde
no procede desembolso, remitiendo los soportes para
Ia respectiva solicitud
15072026_Confirmacion_Desembolso_JULIO
Las evidencias de las actividades se encuentran
relacionadas en la carpeta compartida:

harepoint.

o
ABa_2iWhSpgwbNaSHjMiAbUZXnKksdwkiB7QMCbd

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

si

1.El dia 03 de julio se particip6 en la reunion de
equipo del GT CAUCA, abordado temas de avance
del PRI, aum.msuauvus seguimiento  prevencion
F.V: 03072026 _Reur
CAUCA_JULIC,
2.El dia 07 de julio se participé en la reunion ¢Como
vamos con el PRI?, espacio donde permitio identificar
el avance en los planes anuales y seguimientos
programados. F.V 07072026_C6mo vamos con el
PRI

3.El dia 07 de julio se participé en la reunion con el
equipo se sostenibilidad econémica, con el fin de dar
lineamientos con la actualizacion de cédigos de las
acciones requeridas para dar cumplimiento en las
actividades de los planes anuales. F.V
07072026_Primera socializacion de actualizaciones
claves malla PRI del GSE para version 6 del IR-F-

4.6l dia 10 de julio se participd en el comité de
seguimientos de vivienda con el equipo de
interventoria y consorcio que realizard la construccion
de las viviendas temporales y mejoramientos en el
espacio territorial Aldemar Galan. F.V: 10072026_
Reunion seguimiento contratos de obra e
Interventoria ETCR EL ESTRECHO.

5.El dia 14 de julio se participd de manera virtual de
reunion convocada por el equipo de tierras del nivel
central de la ARN y la ANT, en este espacio
participaron los firmantes del ETCR Aldemar Galan
del Estrecho Patia, durante el encuentro se dieron las
claridades requeridas para la adjudicacion del predio
en donde se encuentra el ETCR. F.V. 14072026_
MESA DE ARTICULACION EL ESTRECHO- ARN y

6.E1 dia 23 de julio se participo en la segunda sesion
con el equipo de sostenibilidad economica, con el fin
de validar los codigos que se deben utilizar ala hora
de realizar los seguimientos y convalidar acciones en
el marco de la estrategia de sostenibilidad y
asistencia técnica. F.V: 23072026_Segunda
presentacion de actualizaciones claves a la malla PRI
del GSE.

7.El dia 27 de julio se participé en la reunion sobre la
convocatoria para el fortalecimiento de acciones para
poblacion firmante con discapacidad vinculada a la
estrategia PAATI. F.V: 27072026_Fortalecimiento
oM,

8.El dia 30 de julio se participo en la reunion virtual
de la jornada de acompariamiento técnico para el
fortalecimiento de Planes Individuales - GT Cauca.
Fv:

96131 de julio se partcipé de reunién con el
secretario de Gobiemo municipal del Patia, espacio
en el cual la administracion municipal reafima el
compromiso de acompaiar a la poblacion fimante de
az en el municipio en las diferentes lineas de trabajo|
que se vienen desarrollando por parte de la ARN y en
articulacion con las instituciones presentes en el
territorio. F.V.
Las evidencias de las actividadles se encuentran

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

si

Durante el mes de julio, se realizo la entrega a
gestion documental del GT Cauca de la ARN, de los
siguientes documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos:

Entrega de 11 planillas de atencion; 9 individuales y
2 colectivas. FV: 23072026~
FUID_Entrega_Dtal_Julio_Jhon_Ruiz

1 planilla AUTO SAR

1 seguimiento a proyectos productivos individuales
Las evidencias de las actividades se encuentran
relacionadas en la carpeta compartida:

Las fuentes de verificacion se encuentran en la
carpeta compartida

harepoint.
BxUs30aaeY T508EWI08uxeAZMztuZssGnH7VqzTQ
ZXCso?e=wicvpy.

11. CERTIFICACIONES

n mi calidad de subervisor(a) del contrato certifico

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 v cumpli6 con las obliaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el St

b. Elfla) contratista efectu el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos v demés documentos v entreqables presentados por el contratista durante el periodo St

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista v por mi parte como

St

St

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP ll dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al |
rupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

Jhon Fredy
Ruiz Trujillo

12. FIRMAS
Contratista

Firmado digitalmente

por Jhon Fredy Ruiz

Aprobacion supervision (firma electronica)

Firmado digitalmente
por Luis Alejandro
Delgado Restrepo.

Luis Alejandro
Delgado Restrepo

Trujillo Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: Jhon Fredy Ruiz Trujillo cargo: Coordinador
Feche 31/07/2026 1

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para |

conericas ena Ley 1581 de 2012y s normas que 1a modifuen, aiconen o complementen Conozcata Poliica de Prvacidad y Tratamiento de

Datos Personales a través de h
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