Secretia e Siud
Subred Integrads de Set

Centro Orfents ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7165373
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT.
'VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

No. CONTRATO - OPS;

Nombre del Centratista:

=

PS 2539 2020 C.D.P. No.:

]

ATOS GENERATESDEL CONTRATLE
Proceso al que pertencce: [cEsTION HOSPITALARIA
Unidad a 1a que pertencce:  [UMHES SANTA CLARA

|SANDRA MARCELA CARTAGENA CUELLAR

1

cc. [saarzio;

j de: [BOGOTA

Fecha Terminucién Inclal;

2020-07-31

Valor Mensual: $3.083.694 Valor a cobrar:

3 18.502.164

e - o . o N
1 $99.474 1457 30/05/2020 310772020 T FEBRERO $ 2.884.746 $ 370.600 8340362667
Pl 3.680.538 0 01/08/2020 31/08/2020 3 MARZO $3.183.168 $357.600 §390037820-834 1483651 1]
3 £.447.896 2714 0170972020 3000972020 3 ABRIL $2.984.220 $394.600 §341600319 i
7= 1753419 3232 0171072030 3171072020 7 MAYO 3.083.694  369.900 8342221342 7
5 [s477452 3444 0171172020 3071172020 5 TUNIO 2.984.220 $221.400 §342951647
[ $7.361.076 0 20201201 20210131 3 TOLIO 3.083.694 $369.400 3343776345
0 7 AGOSTO 6.288.165 $381.700 8344396486
0 g SEPTIEMBRE 5.400.000 $778.300 5383740 BASIIIOTE
B OCTUBRE 3.183.168 $ 668.300 45786172
10 NOVIEMBRE 2884748 $394.300 76417809
17 DICIEMBRE $3.083.604 $357.200 47030613
12 ENERO (2021) §3.083.604 ~$ 381,900 77698936
Resumen de
<contrate

Relacion de actividades para el perlodo:

«Q& L Reallzar las

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE E.S.€

Desde:

2021-01-01

Hasta:

2021-01-31

tales como toma de gases arterlales, toma de muestras respiratorias, de

acuerdo a orden médica.

Se realiza repcrte de resultados de
gases arteriales, libro de registro d.e';

muestras respiratorias i

. Brindar una atencién en salud buscando los mefores estindares de oportunidad, Integridad, suficiencia,

En historia clinica y en formato de sala

< . la unidad de cuidados
ontlnuidad y pertinencia, en un de atencidn day el principio de ?irealllzr s i ’ ; 3 [75 rviclo de Sala Era enlaun © era con sus respectivos seguimientos
quidad y con énfasis en p , inter y guias de atencion, de intermedios. Se realizan acciones proplas en el sel a kra, pec
. Prestar sus servicios T la de la SUBRED, su visién, mlslon, L
structura organica técnicos, ci y i las Se acoge n las directices institucionales. Se respetan los protocolos

Se atiende Namados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de

Se cubren tumos en otra uss de acuerdo a
requerimiento

nformes

definidos por Ia

¥ todos aquellos registros necesarlos para el cumplimiento de

S.informar al paclente y su famllla sabre la condicidn clinica, plan de manejo, atenclény de  |Se brinda edi Y ascsoria en p yp alos en Registro en historia clinica y cntrcgn de
egreso, conocer el grade de satisfacclén sobre los servicios pi y resolver das con el i i folletos
#16. Llevar registro de las einter . asl como los

Se claboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a ln Supervisora de
contrato.

En el sistema dindmica y en los libro
registro

7. Respetar los derechos del paciente, cumpllr el cédlgo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
"

Repstm de enlregn de clcmemos de

Reallzar el segulmlen!o ¥ control a paclentes en los que se requiera su participacidn e impartir instrucciones
Lefuina de salud sobre fn

Seguimiento a estado de salud de pacientes sala era,

Seguimientos a lus 48 horasyalos7
dia

9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, eplcrisis u otros

aue saan

Se realiza evolucién de todo

revisidn

° realizado a] paciente para su posterior

En sistema dinamica

- 0. Diligenciar en forma :ampleta oportuna, slstematlzada y leglble [en los casos en que se presenten fallas del

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencislidad y ética durante el manejo

Registro en historia clinica

\‘% 11. Garantizar la debida reserva de la informacidn del paciente y de los registros clinicos.

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando Ia confidencinlidad y ética durante el manejo
"

Registro en historia clinica

12, Garantizar la Integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asf como la oo .
tilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al de las y resp Adecundo uso de el y dispositivos medicos en el de los pacientes. Reporte oportuno  dres encargada .
o Su én o reparacién cuando fos dafios se por i d 6n de .

13. Rep:rt::lr al arlea de Recursos Fisicos —Actlvcs Fljos de [a SUBRED, los equlpos de propledad del contratista, En caso de portar cquipos ajenos a la institucién, Reporte oportuno a firea enwrgi\dn

e 5¢ destinealas
14. Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas Institucionales, . L. . H
sistemna i de gestion, di del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del |1-c¢r los formatos de la institucién, conocer la institucion A tavés de la pagina web y almera B

et G
. 16. Asistir en la alos rvando las p segin el | Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
17, Apoyar a la Entidad en las que d segdn y extra Asistir a reunioncs, capacitaciones Con firma de asistencia
18. Panlclpa'r en la elaboracién de a Y que se p en desarrolle [ oor 1os formatos de la institucién, conocer la institucién A tavés de la pagina web y almera
e la atencidn aue se phliea a nrestar a las usuarins o aue gy el servicia

9. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones Iniciales evitando asi que se genere Glosa

Actuar y proceder de acuerdo a o estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
Definitiva o neacesas de G porparts de FPS-S-EAPR. cluar y pro p pos Pt pol p!
0. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los Actuar y proceder de scuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta opm'mmi [No aplica
analisis 2 los aue sea P las acclanes de meinra definidas nara el servigio,
o 21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad estableclda en la normatividad vigente. [Actuary proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respucsta o) [No aplica
yp P po P portuna P

22. Apoyar las actividades de docencla de servicio en la revista médica u otro espaclo dirigidas a los estudiantes
/o personal del servicio para el

'3 én del racurso humaaa en salud_si alica.

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, de ser

23. Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las

proplas de su

Se realiza de neuerdo a requerimicnto

No aplica

23. Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad,

En relacion a las actividades relacionadas

Comunicacién directa con ¢l personal

24. Asistir a las Jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Asistira

Con firma de esistencia

25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el

de sus

Informar of cualquicr imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades

Se informa al jefe directo via telefonica

26. Facilitar tas labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la

Actuar y proceder de acuerdo a Jo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
farl Gn.de Servicios de Salud 1a Oficina de Calidad v/n a través de tarcecn: Sl s
27. Cumplir opor las A de mejora, actas de compromiso y demss Actuar y proceder de acuerdo a fo estipulado por la institucién con respuesta oportunia No aplica ¢
dela v de |3 Oficina de Calidad

28, Acred|tar Inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Me encuentro registrada en Registro}

Unico Nacional de Talento Humano

OBSERVACIONES:

§A‘30\A" nham

6Cane,

Firma del Contratista

Se anexa tertificacion de pago n Satud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancarin con la primera cucnta de cobro

Cc.C 52.472.102 de

BOGOTA

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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