FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PROCESO No. 023-CENACEDUCAQION-2021
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Coronel MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ

Cargo: Director Central Administrativa y Contable Especializada
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL CENAC EDUCACGION y  Ordenador del Gasto

Resolucian No. 4519 del 27 de mayo del 2016

Adicionada por Resolucion No, 0191 del 03 de febrero del 2021

Coronel; MENDOZA SILVA HERNAN ALONSO
Cargo: SUBDIRECTOR EMSUB
2. GERENTE DEL PROYECTO Resolucion de Nombramiento: No 023 del 04 de febrero del 2021

TC. RUANQ PINZON IBAN FERNANDO

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Cargo: VICERRECTOR ACADEMICO
Resolucién de Nombramiento: No 023 del 04 de febrero del 2021

SP. TAMAYO HIGUITA PABLO EMILIO
Cargo: SUBOFICIAL LOGISTICO EMSUB (E )

4. COMITE ESTRUCTURADOR Resolucion de Nombramiento: No §23 del 04 de febrero del 2021

SP. RUEDA MENDOZA HECTOR EMILIO ]
Cargo: SUBOFICIAL DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

5. COMITE EVALUADOR Resolucion de Nombramienta: No 023 def 04 de febrero del 2021
No. CDP 7621
Fecha expedician | 21472021
Unidas/Sub-unidad | 15-01-03-088° CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
6. CDP ejecutora CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
Dependencia 088
Posicién catdlogo df  A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
gasto
Fuente NACION
Recurso 16 SSF
Valor $55,000.000,00
7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR APOYADA] CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PRESUPUESTALMENTE EDUCACION
8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{ Decreto 1082 de 2015)
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a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE
PRETENDE ~ SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC EDUCACION es una unidad centralizadora, creada para coniratar
hienes y servicios mediante el desarrollo de los procesos contractuales y
la efecucidn de los recursos asignados por el Comando Supericr de
acuerdo a las necesidades de cada una de sus unidades centrafizadas,
especialmente en la contratacion de prestadores de servicios, se tiene
como falencia, personal idoneo y especializado en areas juridicas,
ecanomicas, técnicos contables, gestion documental y control interng,
para la realizacion de los precesos y contratos de bienes y servicios
conforme lo ordena la ley, realizando una excelente coniratacion de
servicios y bienes de muy buena calidad para salisfacer [as necesidades
de las unidades centralizadas.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD,

La Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca” lleva
acabo procesos académicos y administrativos  como Instifucion de
educacion superior, ofrace programas de tecnologia; desarrollando
procesos académicos que exigen responder con calidad a los criterios e
indicadores dados en la normatividad emanada por el Ministerio de
Educacion Nacional, establesidas para los procesos de Registro
Calificado, Acreditacion de Alta Calidad teniendo en cuenta los
indicadores establecidos en los Decretos 1330 de 2019 y el Acuerdo 002
de agosto 2020.

En el 2021 la EMSUB abordara diferentes procesos académicos y
administrativos relacionados con: realizar el registro calificado de
condiciones institucienales, iniciar la acreditacion de los programas de
TDH y TLM, continuar con la redimension curricular de los programas de
TGP y TCC para lo cual se desarrollara el proceso de autoevaluacion
institucional que permitira fa valoracion de los resultados per parte del
Ministerio de Educacion Nacional a través de |a Consejo de
Aseguramiento de fa Calidad de la Educacian Superior (CONACES) y
Consejo Nacional de Acreditacion CNA.

Se requiere contratar un (01) profesional del drea de educacion para que
funja como asesor académico con formacion pos gradual al menos con
nivel de maesiria, experiencia en la administracion de educacion
universitaria y en procesos de asegurarniento de la calidad para apoyar y
fortalecer a través de la asesoria en Ia gestion educativa y administrativa
que se relaciona con los diferentes pregramas de tecnologia que oferta la
EMSUB para afianzar los resultados de Ja autoevaluacién y planes de
mejoramiente con una informacion corfiable, transparente, oportuna y de
calidad ante los diferentes entes del Ministerio de Educacién Nacional
€omo representantes evaluadorss.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Que de conformidad con el oficio radicado No 20213%8001055833 de
fecha 31 de enero 2021 ¢l sefior Mayor General GERMAN LOPEZ
GUERRERO, Jefe da Estado Mayor Generador de Fuerza Autoriza este
pefil Profesional para suscribir el contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con el fin de salisfacer fa necesidad
requerida por la unidad as:

PERFIL PLAN PROFESION U FOSTERADD VALDR;P;S:’?SDO POR
CATEGORIA Y NIVEL OFICIO

MAESTRIAEN Valor mensual;
ADMINISTRACION | $5.000.000,00
¥ SUPERVISION | Valor Total:
EDUCATIVA | $55.000.000,00
LICENCIADA MAESTRIAEN
DOCENCIA EDUCACION
ESPECIALISTA
EN PEDAGOGIA Y
DOCENCIA

Categoria V Nivel 2

UNIVERSITARIA

DE tA VOCACION MILITAR, |
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DOCTORAEN
EDUCACIO

LICENCIADA DOCENCIAMAESTRIA EN  ADMINISTRACION Y
SUPERVISION  EDUCATIVA  MAESTRIA EN  EDUCACION
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
DOCTORA EN EDUCACIO

Lo anterior dando cumplimiento al Plan No 00005324 del 01 de febrero
de 2021 emitido por {8 CENTRAL ADMINISTRATICA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION con e fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
confratacion directa y la distribucion del presupuesto

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONAL EN LICENCIATURA EN
FILOSOFIA E HISTORIA, COMO ASESOR ACADEMICO PARA EL
AREA DE  VICERRECTORIA  ACADEMICA, PROCESOS
ENCAMINADOS A LA CALIDAD DE LA EDUCACION, ACREDITACION
Y DEMAS TRAMITES Y ASESORIAS RELACIONADOS CON
EDUCACION PARA LA LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
EMSUB

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES.

1. En el cumplimiento a lo sefialado en Iz ley 100 de 1993, deben acreditar
fa afilizcion af sistema de pension, salud, riesgos laborales de que irata el
articulo 282 de fa citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acredifen el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el contratista cesa los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a
dar cumplimignte a la clausula resolutoria para disolver el conteato.

2. De conformidad con &l literal b. numaral 3. Articulo 13 del Decrato 1295
de 1994, reglamento por ef decreto 723 de 2013, ef contratista debera
ingresar cbligatoriamente &l sistema general de riesgos laborales: el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su tofelidad por el contratista
cuando el riesgo expussto sea categoria |, II, 11,

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 504 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de ias
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tates como
foliar y Ta elaboracion del fermato nico de Inventario documental (FUID),
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello |a seguridad de la informacion y Ia trazabilidad de
los procesos, de acuerde a lo eslablecido ert la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2043, debera guardar y mantener fa
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida an la ley 1712
da 2014 respecto de documentos o informacion piblica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarmollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hard
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
¢ual no se podrd aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conogida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva 0 confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin qus este medie en documentos escritos.

FORTALECIMIENTO
202 'g DE LA VOCACIGN MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENMAMIENTO
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supenvisor de! contrate dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k {anexa), establecido
en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el
comandante del Ejéscito Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracion de contratos de prestacion de sarvicios profesionales o de
apoyo a la gestién, mediante la modalidad de coniratacion directa v ta
distribucion de! presupuesto”

8. en virtud de Ja coordinacion entre el contratista y el contratante, se
debera cumplir con el horaric establecilo per el supervisor cuando se
requiera para el desamollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemanto de
subordinacién, 1al se ha establecido en la sentencia SL- 118612015
(50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de ja corte suprema da justicia.

9. no cumplira en ningtin caso con & control de fos horarios de llegado o
salida a fravés de os libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incurnpla esta obligacién, el
condratisia se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entrg las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. £l registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contraio no se
entendera en ningtin caso como registro de controd de horarios de llegada
o salida, si no es &l cumplimiento de requisites para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrolto del contrato por lo
que no podré suscribir mas de un contrate can el Ejército Nacional.

11, El cumplimiente de las obligacicnes contractuales especificas
sefialadas en 10s respectivos contratos de prestacién de servicios deben
estar encaminadas &l desarrollo de la misin v capacidades de cada
unidad o dependencia.

19. El contratista debe custediar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver log insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios ylo materiales gue sean
eventualmente y por la necesidzd del cumplimiento del objeo coniractual,
puestos a su disposicion para fa prestacion del servicio objele de este
contrato, en caso de pérdida o danio le seran aplicables las disposiciones
perlinentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

13. El contratisla autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Canstitucion Politica articulo
122 y latey 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier fiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de |2 ley 1474 de 2011 y a ta clausula resolutoria
para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un
Backup de fa informacion generada en desarrollo dei contrato en formato
Word, Power Paint, Excel 0 como originalmente haya sido exagerado.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con &l
supervisor, en &l cual hace parle integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara &} objetivo estratégico de la dependencia n consideracion a

Sus u]aiiones y capacidades. Mencionado cumplimientogsesgdabe dejar

DE LA VOCACION MILITAR,
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

como cbligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa
que lo jusiifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumpfimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para eflo se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO; Independencia del contratista. Ef coniratista es
independiente del ministerio de defensa ~ Ejército nacional, agente o
mandataric. E coniratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa —
ejercito nacional, no de tomar decisicnes o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacian de mantener en todos sus aclos tendientes a la
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de sequridad v {rimiles internos para el cumplimiento
de la misitn institucional, Debiendo prestar sus servicies dentro del marco
del respeto, decore y buen trato hacia el personal que labora en Ia
institucién.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguientes obligacicnes especificas:

1 Asesorar el cumplimiento de las normas legales vigentes en todos los
procesos relacionados con educacitn que adelanta la escuela militar de
suboficiales como institucion educativa superior.

2 Cumplir con las directrices y realizar guias difundiendc las ordenes
emitidas por el ministerio de defensa, ministerio de educacion, ejército
nacional y el comande de educacion y doctrina en materia de educacion.
3 Coadyuvar en el proceso educativo a partir de las acciones de fomentar
y apoyar la planeacion institucional y las actvidades de docencia,
investigacion, extension, bienestar, intemacionalizacion, proyeccion
social, calidad, acreditacion y autoevaluacion,

4 Participar en el mejoramiento continuo de los procesos que desempenan
las dependencias de la vicerrectoria académica.

5 Presentar propuestas pedagogicas en relacion a la legisiacién vigente
por parte del MEN y del CNA.

6 Garantizar el normal funcicnamiento defl area académica en el marco de
fa gvaluacioén por competencias,

7 Presidir los comités curriculares,

8 Documentar las reformas de orden académico a las que haya lugar.

9 Cumplir con los directores de dependencia, las actividades estipuladas
de acuerdo a los cronogramas prepuestos para los procesos académicos
en el CNA y MEN como a proyeccion de programas para acreditacion,
10 Tramitaz los requerimientos que sean trasladados por &l comande de
educacion y doctrina relacicnadas con el tema de educacion,

11 Asesorar en el proceso de transicion de la EMSUB, hacia la universidad
Ejercito de acuerdo a lineamientos establecidos por CEDOC.

12 Realizar informes de gestion cada tres meses al vicerractor académico,
ds acuerdo a lag aclividades desarrolladas y metas cumplidas,

13 Organizar y entragar el archivo de acuerdo a fa TRD del procese,

14 Desempefiar las demés obligaciones que se deriven del objeto
contraclual en coordinacion con el supervisor del contrato.

15. Emitir conceplos, dictamenes periciales e informes en procescs
disciplinarios administrativos yfo penales cuando se requiera el apeyo por
las distintas unidades del Ejercito Nacional , siempre y cuando tengas
relacion directa con el objeto contractual.

Pardgrafo primero: independencia de! confratista. El confratista es
independiente del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional —
Escuela Militar de Suboficiales "Sargento Inccencie Chinca”, y, en

DE LA VOCACIGN MILITAR,
EA DISCIPLINA Y FL ENTRENAMIENTO
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El contcatista no tene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o comMpromisos en nombre del Ministerio de Defensa
Nacional - Ejército Nacional — Escuela Militar de Suboficiales “Sargento
Inacencio Chinca”, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen
cbligaciones a su cargo.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion
a los factores de rissgo, deben establecer la clasificacién dsf riesgo, asi:

+ Clasel, de Riesgo Minimo

f MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacicn a la
excepcitn legal de elegir al conftratista de prestacion de sewvicios
profesionales y de apoyo a la gastion bajo fa modalidad de selecsion
directa.

En cumplimiento de los principios y reglas contenidas en gl Estatuto
General de Contratacion Publica integrado por la Ley B0 de 1893, fa Ley
150 de 2007 y el Decrefc 1082 de 2015 y demas nermatividad
concordante, la CENAC EDUCACION en calidad de unidad
centralizadora, raquiere la contratacion de servicios de zpoyoala gestiér
de un profesicnat como asesor econamico.

Por lo anterior, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la
excepcion fegal de CONTRATACION DIRECTA cen el fin de eliminar
riesgos en el incumplimiente del objeta y obligacienss del futuro contrato,
asi como garanitizar, la calidad, cualidades y seguridad &n el manejo de la
informacion del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De J/as modalidades de seleccion. La
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a /as
modalidades de seleccion de ficltacion pdblica, seleccion
abreviada, concurso de meritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas.

()

4. Contratacin directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procederd en ios siguientes
casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DE LA VOCACION MILITAR,
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g. FUNDAMENTO JURIDICO

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1,2.1.4.9. Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
/a efecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacidn directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con I3 persona natural
0 juridica que esté en capacidad de efecutar ef objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue 3
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. i1 este casg, no es necesario que ia Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a Iz gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asf como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asfistenciales.

La Entidad Estatal, para Ia contratacidn de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendaise a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81),

h. VALOR DEL CONTRATO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION, cancelara el valor fotal det presente contraie la suma de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
{$55.000,000,00).

i. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estimd de acuerdo con lo previsto en el Plan No
00005324 del 01 de febrero de 2021 emilido por la CENTRAL
ADMINISTRATICA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante fa modalidad de confratacion directa y la distribucion
del presupuesto.

El valor tofal del contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11
pagos asi;

Bireccién calle 102 No 7 - 80 Cantdn Norte Bogota,
www.ejercita.mlil.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co

NG| MES 1| % EJECUCION | PAGQ MENSUAL
1 | FEBRERO 8,09% $5.000.000,00
2 | MARZO 18,18% $5.000.000,00
3 | ABRIL 27.27% $5.000.600,00
4 | MAYO 36,36% $5.000.000,00
5 | JUNID 45.45% $5.000.000,00
6 {JULIO 54,55% $5.000.000,00
7 | AGOSTD 63,64% $5.000.000,00
8 | SEPTIEMBRE 72,73% $5.000.000,00
8 | OCTUBRE 81.82% $5.000.000,00
10 | NOVIEMBRE 90.81% $5.000.000,00
11 !lC%EMBRE 100,00% $5.000.000,00
t*—'m
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- TOTAL™ \ $55,000.000,00 |

j. FORMA DE PAGO NOTA 1: APLICA [ | NO APLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gasios pesajes y viaje al intericr que en cumplimiento de Tas
cbligaciones  confractuales deba  sufragar el centratista,
Consecuente con lo expuesto, el CENAC EDUCACION dehe
efecluar las ccordinacionss comespondientes, tendiente  al
raconocimiento ¥ page de pasajes al interior, asi como al pago de
eslos gastos & acuerdo a Ja Directiva de vidticos vigente.

Dado ol caso de que las ditectrices y lineamientos internos
relacionados con antelacion, sean objeto de madificacion; e
CONTRATISTA acepla que se le liquiden, de acuerde con los
nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entrsgar al SUPERVISOR DEL
CONTRATO, los siguientes documentos:

v informe de gestion sefialando cada una de las obligacicnes
gjecutadas durante el pericdo, firmada per gl CONTRATISTA y ¢l
recibido a satisfaccién del superviser def conirate, de acuerde con
el formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo con el formato
establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales
abligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud ¥
Pensién, sobre un ingreso base de colizacion del 40 % del valer
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensicnes y & 12, 5
9 en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a |z afiliacion
efectuada a la A.R L. (Este soporte se entregard mes vencido de
acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedard sujeto a realizar la
retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el
momento que &l Comando Financiero y Presupuesta lo indique
de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

v Formato anexo “3. DATOS GENERALES" debidamente
FORMA DE PAGO ' diligenciado

v tos demas documenios que la CENAC EDUCACION
consideran necesarios

Los riesgos que s pueden presentar en la gjecucion del
contrato, pueden ser’

Rigsgos asumidos pof el contratista:

{)  El eventual incumplimiento del contratista de lzs obligaciones
establecidas en el contrato.

i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

@)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandafos o en fa
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(v}  Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,

. informara, distribu j i

« ANALISIS DE RIESGO'Y LA FORMA DE indirectaninen[tzl yera bajo forma alguna, ya sea direcla o

MITIGARLO % Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios gue el
contratista (persona juridica) liegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo confarme a
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|2s normas vigentes
{v}  Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Sochal
Integraf y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante;

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional: se .
reconaceran Jos efecies dafiosos que se deriven de este riesgo,
deben ser asumidos, reconocidos y pagados por ¢l Estado, el
que, a fitulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al
contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrata: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la
fuz de la teoria del hecho del principe.

{iy  Riesgos asociados con el prasupuesto de !a entidad: consiste en
la ausencia de dispenibilidad presupusstal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

ZAlvaro Darlo Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatai. Estimacién, tipificacién y asignacion. Leyer. "Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas ias obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo rfesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecta, debe seftalar los riesgos que consideren gue aplican en el caso especial,

El contratista debera asegurar ef cumplimiento de sus obligeciones, mediante
un contrate de seguro contenido en una poliza, en ef que cubrira fos siguientes
riesgos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con fa cuantia del
contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a} el incumplimientc
tofal o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contrafista; (b) el cumplimiento tardio o defectuose del contrate, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor dz las multas
y de fa clausula penal pecuniarta.

Suficiercia de la garantia: 10% del valor del contrato3 per un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad def servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por fos perjuicios
. GARANTIAS EXIGIDAS derivados de la deficiente calidad def servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses més,

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar ef
cumplimiente de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de segure cordenido en una péliza,
2. Garantia Bancaria.

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- EJERCITO NACIONAL. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION en caso da incumplimiento parcial o
total o terminac'%’)‘n del contrato per hechos imputablas al contrati
&P &5, ¥ LORTALECIMIENTD L T
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NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA
GARANTIA CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIAY
LA ENTIDAD ASEGURADCRA RENUNGIE AL BENEFICIO DE EXCUSION,

m. NATURALEZA JURIDICA DEL| Persona nafuzal
CONTRATISTA

n. PLAZO DE EJECUCION A partir de la aprobacion de la garantia Unica y la expedicion del registro
presupuestal, hasta el hasta el 31 de diciembre de 2021

3er. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decrato 1082 de 2015

e, Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

5S¢ sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender Como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada per el contratista.

£l objeto contractual se cumplird principalmante en las instalacicnes Los
servicios seran prestados en las instalaciones de la Escuela Militar de
Suboficiales “Sargento inocencio Chinca®, Fuerte Militar Telemaida, kilometro
1, via Melgar Girardot, Nilo Cundinamarca.

NOTA 4 APLICA || NOAPLICA

De acuerdo = las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que
el confratista, tiene la abligacion de cumplir con el objeto contractual, en la
ciudad de NILO ~ CUNDINAMARCA como en otros Municipios o ciudades a
nivel nacional, cuyo desplazamienta depende de las condiciones de seguridad
y orden piblico de la zona, la cual certificara el supervisor del contrato.

0. LUGAR DE EJECUGION

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR De acuerdo con el adiculo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, Se

VARIAS OFERTAS recomienda al ordenador daf gasta no extender la invitacion a varios oferentes
a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la misma normatividad
que regula el tema no obliga este requesimiento come quiera que la modalidad
de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las pessonas
naturales relacionadas cumplen e! perfil y experiencia requerida.
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Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomianda, ha prestado
sus servicios con el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional y otras entidades
Estatales, de acuerdo esto tlimo zon Ia informacién indicada por los oferentes
en el Sistema de Informacion y Gestién def Emplea Piiblico

11, RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo,
el Gerente del proyecto previa verificacion def perfl y de fos documentos
soportes por parte del comité evaluador {que también hacen parte del presente
estudio) debidamente nombrado mediante resolucién Nembramianto No 023
del 04 de febrero del 2024, recomienda al competente contractual, contratar
con BLANCA HILDA PRIETO, identificado con la céduia de ciudadania No,
41447178 ¢e BOGOTA DC.

De fa persona natural recomendada, se apfican fas siguientes condiciones:

- PERFILPLAN 73] -
R

" | posTerano;

MAESTRIA EN { Valor mensual:
ADMINISTRAC | $5.000.000,00
10N Y Valor Total:
SUPERVISION | $56.000.600,00
EDUCATIVA
MAESTRIA EN
LICENCIADA | EDUCACION
DOCENGIA | ESPECIALIST
AEN
PEDAGOGIA Y
DOCENCIA
UNIVERSITARI
ADOCTORA
EN EDUCACIG

Categoria V Nivel 2

LICENCIADA ~ DOCENCIAMAESTRIA EN  ADMINISTRACION Y
SUPERVISION EDUCATIVA MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIALISTA
EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA DOCTORA EN EDUCACIS

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA1:  APLICA ] noasLIcA -

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de fa proteccion social - fondo
de solidaridad y garantia (FOSYGA), en fas condiciones establecidas por esa
entidad,

NOTA2  APLICA [C] NoAPLICA ot

El {la} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo ala
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 dal Ministerio de Salud yla
Proteccion Secial y el articulo 6 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado dg cotizar a pensian, toda vez que; (en caso de aplicar, sefialar con
“X", ta excepeion que aplique

1 Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad
0 mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o més, si se es hombre.

[1s ~No

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del seclor publico o recibié la
indemnizacion sustituiva de fa pensién de vejez o de invalidez par riesgo
comdn (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacian por
parte del Instituto)

2 Wmm
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3 Acreditar la condicion de pensionade

(] s N mE

Proyeci_SP. TAMAYOLTISOTR, <FABLO EVILID
omité Técnico Estr EtUr
Reésalucion de No ramle 23 del 04 de febrero del 2021
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