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ORDEN DEL DiA
1. Autorizacién para la grabacion del comité
Verificacion del Quérum
Informe financiero
Avance por lineas de accion

Varios

2 T o

Cierre

Desarrollo de la Agenda

1. Autorizacion para la grabacion del comité

Por parte de todos los asistentes tanto de ACDI/VOCA como la DPRI, se aprueba la grabacion de la sesion del quinto comité
técnico.
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Ferna

2 Verificacion del Quérum
Siendo las 9:00 a.m. del 14 de mayo de 2026, se llevo a cabo el Comité Técnico No. 5 del Convenio de Cooperacion Internacional
No. 8797291 — 2026, suscrito entre la Organizacion ACDI/VOCA y la SED. Se deja constancia de que el Comité se encuentra
conformado asi:

Por parte de la SED-DPRI: cuatro (4) miembros: el Director de Participacion y Relaciones Interinstitucionales (Encargado), Juan

ndo Contreras, y los profesionales Adriana Sanchez apoyo a la supervisién técnica (voz y voto), Juan Carlos Sanchez apoyo

a la supervision financiera (voz, pero no voto), Sonia Carolina Ochoa apoyo a la supervision juridica (voz, pero no voto)

Apoyos a la supervisién: Marisol Montealegre R - Contratista DPRI, Efrain Ochoa - Contratista DPRI

Por parte del Aliado ACDI/VOCA: cuatro (4) miembros: Erika Arango — Representante legal (voz y voto), Sonia Campos Coordinadora
Operativa (voz, pero no voto), Johanna Andrea Benavidez Herrera — Profesional financiera (voz, pero no voto), Cristian David Mora

Lopez — Profesional de monitoreo (voz, pero no voto),

Invitados adicionales: Alexandra Sanabria —Contratista DPRI, Monica Ochoa — Profesional DecidoSer ACDI/VOCA, Malory Bricefio
— Lider Orientacion Familiar ACDI/VOCA.

En ese orden de ideas, se precisa que todos los miembros del Comité Técnico se encontraban presentes, conforme a lo indicado en
el estudio previo del convenio, y se procedié con el desarrollo del orden del dia.
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3. Informe financiero

Reporte financiero
Valor total del convenio $2.545.300.000

Primer desembolso 25 de Febrero 2026 por valor de $694.500.000

INFORME FINANCIERO CON CORTE AL 13 DE MAYO DE 2026
TOTAL TOTAL VALOR % DE EJECUCION B
(GOEES O PRESUPUESTO COMPROMET IDO EJECUTADO kS e HIEE LR POR RUBRO com EREE
Talleres fortalecimiento familiar
médulo basico (Salén v materiales $ 15000000 | $ 15000000 | $ 12436520 § 2.563.480 83% $ -
didacticos)
Profesional monitoreo v evaluacidn $ 42400000 | $ 42400000 | $ 15.900.000 $ 26.500.000 38% $ -
f;:::s“’“al de captura y andlisis de $ 28000000 |$ 28000000 | $ 10500000 S 17.500.000 38% s -
Asistente Administrativo v Financiero | $ 30400000 | $ 30400000 | $ 11400000 | S 19.000.000 38% s -
g::;ﬁ‘;ad"r de Fortalecimiento $ 56800000 |$ 56800000 (S 21300.000]| S 35.500.000 38% $ -
Profesional DecidoSer S 56.800.000 | $ ___56.800.000 | $ 21.300.000 | § 35.500.000 38% s -
Enlaces DecidoSer $ 350000000 [ $ 350.000.000 | $ 100.000.000 | § 250.000.000 20% s -
Profesionales Psicosociales $  420.000.000 | $ 420.000.000 | $ 120.000.000 | $ 300.000.000 20% s -
Coordimador de Orientacion $ 56800000 S 56800000 | S 21300000 s 35.500.000 38% s -
Profesional
Profesionales de Territorio $ 840000000 | $ 835076.142 | $ 240.000.000 | § 600.000.000 20% s 4923858
Enlace Etnico Palenquero $ _ 35000.000 | $ __ 35.000.000 | $ 10.000.000 | S 25.000.000 20% s -
Enlace Etnico Rrom $  22.000.000 | $  22.000.000 | $ - s 22.000.000 0% s -
Sabedor Rrom $ 13125000 | $ 13125000 | $ - s 13.125.000 0% s -
Identificacion del personal S 2425500 | S 2425500 | 150500 | s 2.266.000 7% s 2266.000
Material de Apoyo a Centros de s 7200000 | 7200000 | $ 5230811 $ 1.069.189 73% s -
Orientacion Familiar
Insumos para Nidos de Escucha s 16.120.000 | $ 16.120.000 s 720.690 $ 15.399310 4% s -
Total $ 1.092.070.500 1.087.146.642 | $ 590.247.521 1.401.822.079
Porcentaje de ejecucion 30% 70%
Fuente: Presentacién ACDIVOCA comité técnico 14/05/2026
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ACDIVOCA socializ6 el reporte financiero con corte al 13 de mayo de 2026, indicando una ejecucion total del 30% y un saldo pendiente
por ejecutar del 70%. Se identifican saldos principalmente en los rubros de profesionales territoriales e identificacion de personal. En el
caso del rubro de identificacién de personal, se contaba con un presupuesto inicial de $2.425.500 para la elaboracion de carnets; sin
embargo, se presenta un excedente de $2.266.000 debido a que varios de los profesionales actualmente vinculados ya venian del
proyecto anterior y contaban con carnet institucional vigente, por lo cual unicamente fue necesario elaborar 25 carnets para personal
nuevo o colaboradores con cambio de cargo o funcién. Por otra parte, el excedente reportado en este informe corresponde a saldos por
renuncia de dos profesionales. Dicho recurso fue reasignado por el comité para financiar el transporte de un profesional territorial a
Sumapaz, proceso que sigue su curso de aprobacion mediante modificacién del convenio. Cuando la modificacién quede en firme el
recurso se asignara al rubro creado de transporte.

Respecto al proceso contractual, desde el area juridica de la DPRI se informé que la modificacion contractual fue remitida a la Oficina
de Contratos, donde se encuentra surtiendo el tramite correspondiente conforme al procedimiento establecido. A la fecha del 14 de
mayo de 2026, el proceso estaba pendiente de validacion y aprobacion por parte del area financiera y del asesor juridico de la Oficina
de Contratos; una vez se cuente con dichos vistos buenos, se procedera con el cargue de la documentacion en la plataforma SECOP
y posteriormente con la suscripcion oficial de la modificacién contractual.

Asimismo, se indico que ya se cuenta con la firma de la estructura de costos. Una vez finalizado este procedimiento, se avanzara en
las gestiones relacionadas con el componente de transporte y el trabajo con poblacion Rrom. Adicionalmente, continia pendiente la
seleccion y contratacion del enlace étnico y del sabedor Rrom, hasta que se apruebe la modificacion del convenio que incluye el ajuste
al perfil del enlace étnico, tema que sera revisado posteriormente en una mesa técnica para definir alternativas y lineamientos internos.
La supervision del convenio revisoé el estado de los informes financieros remitidos por ACDIVOCA e identificd una validacion pendiente
relacionada con gastos administrativos por parte del area financiera de la DPRI. El ajuste solicitado fue remitido al equipo
correspondiente y se informdé que los informes de febrero y marzo quedarian aprobados y radicados durante la misma semana.
Asimismo, el area financiera de la DPRI reiter6 a ACDIVOCA la importancia de atender oportunamente los requerimientos para
garantizar la continuidad de los procesos administrativos y financieros del convenio.
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4. Avance por lineas de accion

e Linea 1 - Centros de Orientacion Familiar - COF

ACDIVOCA comenta que, en el primer bimestre los Centros de Orientacién Familiar (COF) lograron un avance significativo en la
caracterizacion y vinculacion de familias. De una meta proyectada de 900 familias, se alcanzaron 885 familias caracterizadas, de las
cuales 877 cuentan ya con un plan de acompanamiento familiar validado por el equipo de monitoreo de la Secretaria. Ademas, 845
familias tienen seguimiento reportado, lo que indica que ya iniciaron el proceso de atencion y, en cerca del 70 % de los casos, han
avanzado hasta una tercera sesion, reflejando un buen nivel de permanencia y cumplimiento.

En términos de cobertura, actualmente se trabaja en 50 instituciones educativas de las 67 proyectadas, articuladas con 23 COF oficiales
y puntos alternativos de atencion. Algunos territorios muestran avances destacados, como Usaquén y Chapinero, donde ya se superaron
las metas iniciales de atencion. También se han implementado estrategias de redistribucion de profesionales y fortalecimiento de sedes
con mayor capacidad de convocatoria, como el traslado de apoyos hacia instituciones con mejor respuesta de las familias y mayor
articulacion con orientadores escolares.

A pesar de los avances, persisten retos importantes en algunas localidades, especialmente en Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Martires y
Puente Aranda, donde las remisiones realizadas por las instituciones educativas no se traducen facilmente en procesos efectivos de
vinculacion. Las principales dificultades identificadas son la imposibilidad de contacto con las familias, horarios laborales extensos,
lejania entre vivienda y lugar de atencion, y bajos niveles de disponibilidad o interés para participar.

Frente a esto, el equipo ha ampliado las alternativas de atencién con horarios extendidos, opciones virtuales y participacién de distintos
acudientes familiares autorizados
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Avances generales COF

A07

de mayo de 2026

24 COF en operacion
15 Localidades

50 colegios

O o o od

885 familias caracterizadas y

877 con PAF.

1 845 familias con reporte de
seguimiento en 24 COF y 50

IED

Fuente: Presentacion ACDIVOCA comité técnico 14/05/2026

Finalmente, se destaco el esfuerzo articulado entre ACDIVOCA y el equipo de la DPRI para fortalecer la difusién del servicio y mejorar la
captaciéon de familias. Los equipos participan activamente en reuniones de padres, mesas de orientadores y actividades comunitarias
para aumentar la visibilidad del programa y facilitar las remisiones. Gracias a estas estrategias, en solo dos meses ya se alcanzaron 855
familias vinculadas, cifra que evidencia un avance mucho mas acelerado frente al afio anterior y consolida un proceso de atencién familiar
con resultados positivos y sostenidos.

Linea 1: Centros de Orientacion Familiar

Préximos pasos

Reforzar difusion del servicio en
comunidades educativas en
coordinacion con orientacién y gestores
SED.

Informe de gestion para 2°
desembolso a mayo 30
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e Linea 2 — Orientacion Familiar — Deserciéon Escolar

ACDI/VOCA En la linea de acompanamiento familiar se desarrollé un proceso intensivo de focalizacion y busqueda activa para identificar
estudiantes en riesgo de desercidn escolar. Inicialmente se trabajé con bases de datos provenientes de las instituciones educativas y
de Graduate; sin embargo, se evidencié que los criterios de priorizacion utilizados por Graduate no coincidian plenamente con los
criterios de riesgo identificados por los colegios. Por esta razon, la estrategia se amplié hacia comisiones de evaluacion, revisién de
observadores estudiantiles, jornadas de entrega de boletines y recorridos saldn por salén para identificar estudiantes con inasistencia
reiterada o bajo desempefio académico. Gracias a este proceso, se logré consolidar una base de 1.300 familias remitidas.

Como resultado del fortalecimiento de la estrategia, se pas6 de 300 a 503 familias caracterizadas en una sola semana. Todas estas
familias cuentan con linea base, aplicacion del instrumento “DecidoSer” y plan de acompafamiento familiar. Ademas, 323 familias ya
participaron en el primer encuentro grupal y se han construido 20 mallas de acompafamiento. Durante el proceso se identificd que el
riesgo de desercion no se concentra unicamente en secundaria, sino también en estudiantes de cuarto y quinto de primaria,
especialmente en contextos asociados a violencia intrafamiliar, desplazamiento, jefatura femenina del hogar y dificultades econémicas.
En secundaria predominan factores relacionados con consumo de sustancias psicoactivas, conductas de riesgo e inasistencia
voluntaria.

El acompanamiento también ha permitido detectar situaciones criticas que derivaron en activacion de rutas institucionales. Hasta el
momento se han reportado 15 casos relacionados con riesgos de feminicidio, salud mental, embarazo adolescente, separacion familiar
y consumo problematico de sustancias psicoactivas.

Pagina 7 de 16 21-IF-001

V.1




ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION
Secretaria de Educacion
Fecha 14/05//2026 [ Inicio | 9:00 am. | Fin | 11:00 am | Lugar | Sala de juntas 2 — Virtual
Asunto Quinto comité técnico Convenio de Cooperacion No. 8797291 ACDI/VOCA —SED 2026

- JuanFernando Contreras — Director (E) DPRI
- Juan Carlos Sanchez-Apoyo a la supervision financiera DPRI
- Adriana Sanchez Sierra— Apoyo a la supervision técnica DPRI
- Sonia Carolina Ochoa — Apoyo a la supervision juridica DPRI
- Marisol Montealegre R.— Apoyo a la supervision DPRI
- Efrain Ochoa— Apoyo a la supervision DPRI
- Alexandra Sanabria—Contratista DPRI

Asistentes

- Erika Arango — Representante legal ACDI/VOCA

- Sonia Campos — Coordinadora Operativa ACDI/VOCA

- Johanna Andrea Benavidez Herrera— Profesional financiera
ACDIVOCA

- Cristian David Mora Lépez — Profesional de monitoreo ACDI/VOCA

- Monica Marcela Ochoa Martinez — Profesional Decido Ser ACDIVOCA

- Malory Bricefio — Lider Orientacion Familiar ACDI/VOCA

Asistentes
Externos

Fecha deElaboracion | 19/05/2026 | Elaborado por

| Marisol Montealegre Rodriguez

| Préxima reunion |

En cuanto a la cobertura institucional, varias IED mejoraron significativamente su nivel de vinculacion gracias al trabajo articulado con
rectorias y orientadores. Algunos colegios inicialmente rezagados lograron aumentar sus remisiones y participacion familiar, mientras
que, en otros, como José Maria Vargas Vila, persistieron dificultades de articulacion institucional, por lo que se redistribuyeron cupos y
profesionales hacia instituciones con mayor disposicion, como Sierra Morena. Actualmente se trabaja en 10 instituciones educativas de
8 localidades, con encuentros “Decido Ser” realizados en jornadas flexibles de fines de semana. La meta proyectada es alcanzar 1.000
familias acompanadas y, con el ritmo actual de avance y la articulacién con la Subsecretaria y la Direccién de Educacién Superior, se
considera una meta alcanzable dentro del periodo establecido.

3. Pre DecidoSer
1. Vinculacion de las familias.

503 503 10
Registros PAF IED
Plan de focalizacion 8
Localidades

Remisiones a partir de comisiones de evaluacion.
Busqueda activa en reuniones de entregas de notas.
Jornadas de focalizacion 11y 12 de mayo.

4. Proximos pasos

= Fase de Contacto y Visitas.
323

familias. 20

503

Caracterizadas y con
levantamiento de linea base (Pre

Contacto inicial, convocatoria y realizacion de primera visita,
caracterizacion y linea base.

Mallas de DecidoSer

LECIC0EL N = Encuentros 1y 2 DecidoSer

acompanamiento familiar.
Construidas a partir de los hallazgos en |os planes de
acompafiamiento familiar.

15 al 30 mayo

8 al 30 de mayo

Fuente: Presentaciéon ACDIVOCA comité técnico 14/05/2026
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e Linea 2 - Orientacion Familiar — Grupos motores

ACDIVOCA informa que los grupos motores contintan implementandose en las 70 instituciones educativas priorizadas, con una meta
inicial de 140 grupos motores establecida en el convenio. Actualmente se cuenta con 156 grupos proyectados, lo que permite tener un
margen de maniobra frente a dificultades de asistencia, participacion y continuidad en algunos colegios. A la fecha se reportan 146
grupos motores conformados y activos. En cuanto al avance metodolégico, las sesiones uno y dos ya se encuentran ejecutadas al 100
%, mientras que la sesién tres alcanza aproximadamente un 60 % de avance y la sesion cuatro un 30 %. La sesidn cinco se encuentra
en etapa inicial.

Para agilizar el cumplimiento de las metas y recuperar tiempos, se implementoé una estrategia de ampliacién de jornadas de intervencion,
permitiendo unir las sesiones tres y cuatro en un mismo espacio. La meta operativa es finalizar mayo con todas las instituciones
educativas habiendo completado la sesion cuatro. Esta medida ha permitido responder a los retrasos derivados de dificultades logisticas
y de convocatoria en algunos establecimientos educativos.

Entre las principales alertas identificadas se encuentra la baja asistencia en algunos grupos motores, con sesiones que han contado
unicamente con una o dos personas participantes. A pesar de ello, las actividades se desarrollan de manera completa para garantizar
el cumplimiento metodoldgico y la continuidad del proceso. También se han presentado cierres y desvinculaciones de algunos grupos
debido a inasistencias recurrentes; sin embargo, esto se ha compensado con instituciones educativas que cuentan con mayor numero
de grupos motores, incluso entre cinco y seis grupos por colegio.

Otra dificultad recurrente ha sido la baja corresponsabilidad de algunas instituciones educativas en las convocatorias a familias,
presentandose casos en los que no se realizan las citaciones oportunamente o se informa al equipo profesional con poca anticipacion.
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Como estrategia de mitigacion, se fortalecié el trabajo articulado con gestores territoriales y se acordé realizar hasta dos sesiones con
estudiantes cuando no sea posible garantizar la asistencia de padres o cuidadores. Esto ha permitido mantener la continuidad de la
estrategia y aprovechar la participacion estudiantil como un actor clave dentro de los procesos familiares y comunitarios.

2. Grupos Motores (GM) - Sesiones

oo =

4 h._4

. -
Sesion Sesién
P == Desarrolio de =~
Siriedlrntt 400 Befisicitn de intanasaa Encuentros DS Linea Post de salida Cierre
100% de 100% de 60% dg avance
sesion 3
avance avance

30% de avance
sesiéon 4

Fuente: Presentacion ACDIVOCA comité técnico 14/05/2026
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e Linea 3 — Nidos de Escucha

ACDIVOCA informa que se encuentran en operacion 21 Nidos de Escucha concertados en el convenio: 20 locales, uno por cada
localidad, y el Nido de Escucha Palenquero. Todos los nidos ya completaron al 100 % las sesiones uno y dos, y actualmente 10 nidos
avanzan en la sesion tres, alcanzando aproximadamente un 50 % de ejecucion. Para optimizar tiempos y mejorar la participacion, se
implementd la estrategia de ampliar los espacios de intervencién y unir las sesiones tres y cuatro en una misma jornada, permitiendo
equilibrar la cobertura y garantizar el avance metodolégico previsto.

En relacién a los nidos étnicos y de acuerdo con el anexo técnico, se hace referencia a vincular a las familias y comunidades indigenas
que hacen parte de los cabildos distritales (en concertacion con el espacio auténomo de acuerdo con la normatividad vigente) con el fin
de prevenir el racismo y la discriminacién a las nifias, nifios, jovenes y familias en las |IED, esta es una actividad que esta a cargo de la
SED por lo cual se plantea a opcion de retomar la experiencia implementada el afio anterior, buscando articulaciéon con autoridades
aliadas del pueblo Muisca de Bosa para desarrollar encuentros con familias y jévenes entre junio y julio y desde la SED se realizara
esta concertacion con el cabildo de Bosa.

Con relacioén a las acciones con el pueblo Rrom se espera poder contar con las hojas de vida para los dos perfiles concertados y el
ajuste en la modificacion del convenio para poder proceder con la contratacion y el desarrollo de las acciones contempladas incluyendo
los encuentros intergeneracionales y distritales, teniendo en cuenta los tiempos requeridos para este proceso.

En la linea de transferencia metodolégica “DecidoSer”, se han desarrollado 12 sesiones grupales y 60 transferencias individuales
orientadas a la construccién de mallas y acuerdos metodoldgicos para los encuentros territoriales. Las jornadas presenciales de
transferencia han evidenciado un fortalecimiento significativo en la articulacion y apropiacion de la metodologia por parte de los equipos
técnicos y gestores.
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Ademas, se contintan realizando acciones de fortalecimiento comunitario y acompafiamiento institucional en actividades con familias y
colegios priorizados, incluyendo nuevas instituciones educativas focalizadas por la Direccion de Educacién Superior, como los colegios
Guillermo Ledn Valencia y La Concepcion, ubicados en la localidad de Bosa.

1. Conformacion Nidos de Escucha

20 1
Nidos de Escucha Nido de Escucha
locales en operacion Palenquero
L J
¥
21

Nidos de Escucha

21 20 10 2
Nidos de Escucha Nidos de Escucha Nidos de Escucha Nidos de Escucha
Sesion 1: 100% Sesion 2: 100% Sesion 3: 50% Sesion 4: 50%

Sesion 2 palenquero
16 de mayo

Fuente: Presentacion ACDIVOCA comité técnico 14/05/2026
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5. Transferencia DecidoSer

v/ Se han realizado 12 sesiones grupales y 60
individuales, de manera hibrida con las
duplas asignadas

v 2 Jornadas de transferencia presenciales
con todo el equipo.

Fuente: Presentacion ACDIVOCA comité técnico 14/05/2026
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5.VARIOS

ACDI/VOCA alerté sobre situaciones de seguridad que estan afectando al equipo profesional en el desarrollo de actividades en
instituciones educativas vy visitas domiciliarias. Se reportaron casos de robos y situaciones de desconfianza por parte de familias
que no contaban con informacién clara sobre la estrategia, generando incluso persecuciones y cancelaciones de visitas. Se identificd
que algunas instituciones educativas no estan reconociendo oportunamente a los equipos territoriales ni validando las estrategias
cuando las familias consultan, lo que ha provocado cerca de 30 visitas fallidas. Frente a esto, se acordd fortalecer el envio de
circulares, mejorar la comunicacién institucional y solicitar mayor apoyo a rectores, DILE y orientadores para garantizar el
reconocimiento y respaldo de los equipos en territorio.

Desde la Secretaria se informd que ya se realizaron gestiones con directivos y responsables territoriales para sensibilizar sobre la
situacion y reforzar el acompafiamiento institucional. Se insistio en la necesidad de que las instituciones educativas reconozcan las
acciones desarrolladas desde el nivel central como parte integral de la Secretaria de Educacion y faciliten el acceso y la permanencia
segura de los profesionales en los colegios y comunidades. Ademas, se propuso compartir previamente la programacién semanal
de visitas y actividades con las instituciones educativas para mejorar la coordinacion y reducir riesgos operativos.

En relacion con la ejecucion administrativa y financiera del convenio, se confirmé que el segundo desembolso se mantendra
programado para junio. Con el fin de agilizar el proceso, se acordd que los productos seran entregados el 26 de mayo para revision
por parte del equipo técnico durante los dias 27 y 28 de mayo. Posteriormente, se realizara un comité extraordinario el 29 de mayo
para aprobar formalmente los entregables y permitir la solicitud del desembolso en la primera semana de junio.
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Finalmente, se revisaron los avances relacionados con el componente étnico, especialmente con poblacién Rrom e indigena. Se
aclaré que el liderazgo de las conversaciones y articulaciones con el pueblo Rrom corresponde directamente a la Secretaria de
Educacion, dado que esta comunidad reconoce Unicamente a la Secretaria como interlocutor institucional. Se acordé avanzar en la
contratacion de los enlaces y sabedores para desarrollar las actividades previstas en el convenio, incluyendo encuentros distritales
e intergeneracionales. Asimismo, se confirmé que contindan las gestiones con autoridades indigenas del pueblo Muisca de Bosa
para desarrollar las actividades pendientes del componente étnico durante los proximos meses.

6.Cierre

Siendo las 11:00 am del 14 de mayo se da cierre al quinto comité técnico.
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Reporte financiero
Valor total del convenio $2.545.300.000

Primer desembolso 25 de Febrero 2026 por valor de $694.500.000

INFORME FINANCIERO CON CORTE AL 13 DE ABRIL DE 2026

CONCEPTO TOTAL PRESUPUESTO CDH;F?;:II_ETIDD VALDOR EJECUTADD |YALOR POR EJECUTAR 7 = EJFEE!BJI!:I:IIJDN RUb EXEEDEFPNF;I'S:E!?EPRDR
éﬁfﬁ;i’;ﬁﬂﬂg% modulo basico | ¢ 15.000.000 | 15.000.000| §  12.114535] § 2.885.465 81% g -
Profesional monitoreo ¥ evaluacion $ 42400000 [$§ 42400000 §  10.600000] § 31.800.000 25% $ -
Profesional de captura y andlisis de datos 3 28000000 |$  28.000.000 | § 7.000.000 | § 21.000.000 25% 3 -
Asistente Administrativo v Financiero $ 30.400.000 | § 30400000 | § 7.600.000 | § 22_800.000 25% $ -
Coordinador de Fortalecimiento Familiar $ 56.800.000 | §  56.800.000| § 14200000 § 42.600.000 25% $ -
Profesional DecidoSer 3 56.800.000 | §  56.800.000| § 14200000 § 42.600.000 25% 3 -
Enlaces DecidoSer $ 350000000 | §  350.000000| §  50.000.000 $ 300.000.000 14% 3 -
Profesionales Psicosociales $ 420000000 | § 420000000 | §  60.000.000 § 360.000.000 14% $ -
Coordinador de Orientacion Profesional 3 56.800.000 | §  56.800.000| § 14200000 § 42.600.000 25% 3 -
Profesionales de Territorio $ 840.000.000 | §  835.076.142 | §  120.000.000 | § 720.000.000 14% B 4023 858
Enlace Etnico Palenquero $ 35000000 [$  35.000.000 | § 5.000.000 | § 30.000.000 14% 3 -
Enlace Etnico Rrom 3 22000000 |3 220000008 - | 22.000.000 0% 3 -
Sabedor Rrom $ 13125000 | §  13.125.000| § - s 13.125.000 0% 3 -
Identificacion del personal $ 2425500 | § 2425500 § 159500 | § 2.266.000 7% $ 2.266.000
ﬁi‘ﬁ“ﬁ de Apoyo a Centros de Orientacion $ 7.200.000 | § 7.200.000 | $ 4804811 8 2.305.189 63% $ -
Tnsumos para Nidos de Escucha $ 16120000 | $ 16120000 | § 80.600 | § 16.039.310 1% 3 -
Total § 1992070500 | § 1987.146.642| 5 320049536 |$  1.672.020.964
Porcentaje de ejecucion 16% 84%
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Avances generales COF

A 07 de mayo de 2026

R A WA

L

24 COF en operacion

15 Localidades

50 colegios

885 familias caracterizadas y
877 con PAF.

845 familias con reporte de
seguimiento en 24 COF y 50
IED



2. Familias con PAF por localidad

0 ocalldad ) Ot3 d d A

1 01-Usaquén Alameda Norte 20

2 01-Usaquén IED Friederich Numann (CJN) 8 50
3 01-Usaquén Nuevo Horizonte (IED) 22

4 02 - Chapinero Campestre Monteverde (IED) 10

5 02 - Chapinero IED San Martin de Porres 19 39
6 02 - Chapinero Simon Rodriguez (IED) 10

7 04 - San Cristébal Francisco Javier Matiz 34 37
8 04 - San Cristobal José Joaquin Castro Martinez 3

9 04 - San Cristébal La Belleza Los libertadores 42 42
10 05 -Usme Chuniza 48 48
11 05 - Usme IED Rural El Destino 24 24
12 05 - Usme Paulo Freire 33 33
13 05 - Usme José Eustasio Rivera 2 19
14 05 - Usme San Cayetano 17

15 06 - Tunjuelito Direccion Local de Educacion (DLE) 35 35
16 07 - Bosa Porfirio Barba Jacob (IED) 31 48
17 07 - Bosa Alfonso Lopez Michelsen (IED) 17

18 07 - Bosa ED Sonia Osorio 32 53
19 07 - Bosa Jorge Isaac (IED) 21




Familias con PAF por localidad

0 pcalidad ) Ot3d d d AV3 2
20 |08 - Kennedy Colegio OEA 24

21 08 - Kennedy Colegio San José de Castilla 16 43
22 08 - Kennedy Villa Rica 3

23 08 - Kennedy Isabel Il 26

24 08 - Kennedy Jackeline (IED) 9 42
25 08 - Kennedy San Rafael (IED)

26 09 - Fontibdn IED Integrado 1 8
27 09 - Fontibén Villemar el Carmen (IED)

28 (10 - Engativa Colegio Nueva Constitucidn 31 56
29 10 - Engativa IED Garces Navas 25

30 11-Suba Ramon de Zubiria 23 23
31 11-Suba Tibabuyes (IED) 74 74
32 12 - Barrios Unidos Colegio Tomas Carrasquilla (IED) 31 31
33 14 - Los Martires Direccioén Local de Educacion 16 5
34 14 - Los Martires IED Rep. Venezuela (ACDI) 16

35 16 - Puente Aranda Direccioén Local de Educacion - DLE 11

36 (16 - Puente Aranda IED El Jazmin 3 ”
37 16 - Puente Aranda IED La Merced 6

38 |16 - Puente Aranda IED Silveria Espinosa 4




Familias con PAF por localidad

D. lLOcCalidac ) ptal 1d d A\VET [

39 18 - Rafael Uribe Uribe  José Marti (IED) 8 e

40 18 - Rafael Uribe Uribe  San Agustin (IED) 38

41 19 - Ciudad Bolivar Confederacién Brisas del Diamante 10

42 19 - Ciudad Bolivar El Minuto de Buenos Aires 16 28

43 19 - Ciudad Bolivar IED Compartir Recuerdo 2

44 19 - Ciudad Bolivar IED CANADA 1

45 19 - Ciudad Bolivar IED CIUDAD DE MONTREAL 3

46 19 - Ciudad Bolivar IED LA JOYA 4 -

47 19 - Ciudad Bolivar IED RODRIGO LARA BONILLA 1

48 19 - Ciudad Bolivar IED Sotavento 7

49 19 - Ciudad Bolivar COLEGIO ARBORIZADORA BAJA 1

50 19 - Ciudad Bolivar IED La Arabia 25 25
877 877




Linea 1;: Centros de Orientacion Familiar

Préoximos pasos

Reforzar difusion del servicio en
comunidades educativas en
coordinacion con orientacidon y gestores
SED.

Informe de gestion para 2°
desembolso a mayo 30
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1. Vinculacion de las familias.

Plan de focalizacion

« Remisiones a partir de comisiones de evaluacion.
« BuUsqueda activa en reuniones de entregas de notas.
« Jornadas de focalizacion 11y 12 de mayo.

323
503 - 20
, familias.
Caracterizadasy con ,
levantamiento de linea base (Pre Encuentros DecidoSer. Mallas de DecidoSer
de HSE y DecidoSer) plan de Construidas.

acompanamiento familiar.



2. Vinculacion de las familias y encuentros.

Caracterizacion 1 Encuentro DS
1 Colegio la Gaitana 17 1
2 |Colegio San Agustin 69 1
3 | Colegio Francisco de Paula Santander 80 Programado
4 |Colegio la Chucua 40 Programado
5 |Colegio Estrella del Sur 59 Programado
6 |Colegio Ramodn de Zubiria 66 4
7 |[Colegio Diego Montana Cuellar 44 Programado
8 [Colegio José Maria Vargas Vila 6 0
9 [Colegio Antonio Villavicencio 73 Programado
10 |Colegio Sierra Morena 49 Programado
Meta: 1.000 familias Avance: 503 familias.



3. Pre DecidoSer

503 503 10
Registros PAF IED
8

Localidades

4. Proximos pasos

= Fase de Contacto y Visitas.

Contacto inicial, convocatoria y realizacion de primera visita, 15 al 30 mayo
caracterizacion y linea base.

Construidas a partir de los hallazgos en los planes de

S . 8 al 30 de mayo
acompanamiento familiar.

= Encuentros1y 2 DecidoSer
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1. Grupos Motores (GM)

70 140

— »
|ED Focalizadas. CM - Meta del
convenlo
156 La meta de GM esta cubierta
CM - (M%), sin embargo, se presentan
rezagos en la activacion en
Proyectados algunas IED.

IED GM - Conformados

Datos con corte a 7 de mayo, a la fecha hay 156 GM conformados en las 70
IED




2. Grupos Motores (GM) - Sesiones

»

v

n J " J
Sesion Sesion
1 2

Desarrollo de

Linea Base y Definicién de intereses Li ) ci
inea Post de salida ierre
caracterizacién Encuentros DS

100% de 100% de 60% de. avance
sesion 3
avance avance

30% de avance
sesion 4




4. Alertas

Desvinculacion y cierre de algunos grupos motores debido
a la inasistencia recurrente a las sesiones, sin embargo,
continuamos superando la meta total de grupos motores
del convenio.

Se evidencian bajos niveles de asistencia en algunas
jornadas; sin  embargo, los profesionales contindan
desarrollando la metodologia con los participantes
presentes, en reconocimiento y respeto por su compromiso
y disposicion, aun cuando la asistencia oscila entre 2 y 3
personas.

Baja co-responsabilidad de las IED para las convocatorias.
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1. Conformacion Nidos de Escucha

20 1
Nidos de Escucha Nido de Escucha
locales en operacion Palenquero
\ J
1
21

Nidos de Escucha

21 20 10 2

Nidos de Escucha Nidos de Escucha Nidos de Escucha Nidos de Escucha
Sesion 1: 100% Sesiéon 2: 100% Sesiéon 3: 50% Sesiéon 4: 50%

Sesion 2 palenquero
16 de mayo



5. Transferencia DecidoSer

v/ Se han realizado 12 sesiones grupales y 60
individuales, de manera hibrida con las
duplas asignadas

v/ 2 Jornadas de transferencia presenciales
con todo el equipo.
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Varios

1. Revisién y anadlisis del correo enviado por ACDI/VOCA el
06/05/2026.

2. Aprobacion de los informes financieros.

3. Programacion de Comité Técnico extraordinario la ultima
semana de mayo - aprobacién productos desembolso No 2.

4. Tramite del segundo desembolso la primera semana de junio.
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