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_ DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA

SECRETARIA DE HACIENDA mipo
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

de planeacion y

VIGENCIA FISCAL - 2026 : sestion

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.003415 .~  NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.003226
FECHA DE EXPEDICION JUL.21.2026
PRESTAR L.OS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR E IMPLEMENTAR LA POLITICA
CONCEPTO NACIONAL INTEGRAL CONSTANTE Y SOSTENIBLE DE LECTURA Y BIBLIOTECA PUBLICA A TRAVES
DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA.
VALOR TOTAL DEL CDP $15.750.000,00 SON. QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-12-SECRETARIA DE CULTURA
SECTOR AC-12-33-CULTURA
PROGRAMA AC-12-3301-PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS (3301)
SUBPROGRAMA AC-12-3301-1603-ARTE Y CULTURA
202500000031479 - APOYO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION
NUMERO DE PROYECTO DE LA CIRCULACION ARTISTICA, LA EDUCACION INFORMAL ARTISTICA, LOS SERVICIOS BiBLIOTECARIOS Y OTRAS AREAS
CULTURALES- 33 - CULTURA- 3301 - PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS (3301)
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO /2{_32.02402 009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 200 - 1.2.3.1.19 - ESTAMPILLAS (PRO-CULTURA)
| 3301085 - CONJUNTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN UNA BIBLIOTECA, CON EL FIN DE FACILITAR Y PROMOVER LA
PRODUCTO MGA DISPONIBILIDAD Y EL ACCESO A LA INFORMACION Y A LA CULTURA CON ESTANDARES DE CALIDAD, PERTINENCIA Y
OPORTUNIDAD.
PRODUCTO CPC 91124 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA RECREACION, LA CULTURA Y LA RELIGION
VALOR FUENTE $ 15.750.600,00
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FOR-GDAPP-03 "
CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL Version: 01 n}@

PROYECTO Vigente desde: —_
Marzo 19 del 2021 i

| CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 004 e

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto “APOYO PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE
LA CIRCULACION ARTISTICA, LA EDUCACION INFORMAL ARTISTICA, LOS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS Y OTRAS AREAS CULTURALES PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE
NEIVA, HUILA", se encuenlra registrado en el Banco de Progrmas y Proyectos de Inversién Municipal.

Numero de registro. 202500000031479
Fecha de registro: 20/08/2025

Costo del proyecto: $ 1.361°971.972,00
Vigencia del proyecto. 31/12/2026

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecio serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacién, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversién por parte
de las diferentes fuentes de financiacion. g

Atentamente,

CARLOS ALBBERTO IBAGON VALDERRAMA

L versitn vigente mu—mnwum-”ﬂmnm danena gov co L 0 smgrenian dferente 1 la publcads, serd
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Version: 01
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Cficio N° SCM 0914

Neiva, 04 de agosto de 2026

Doctor

JUAN ENRIQUE GONZALEZ URQUIJO
Director Administrativo de Talento Humano

Ciudad.

| Asunto: CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

]

Cordial saludo,

Por medio del presente documento y conforme a lo descrito en el articulo 1,0 del Decreto 2209
del 29 de octubre de 1998, me permito solicitar la axpedicion de certificado, acreditando si en la
piania de personal del Municipio de Neiva existe personal disponibie para ejecucion del confrato
que tiene como objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR E
IMPLEMENTAR LA POLITICA NACIONAL INTEGRAL CONSTANTE Y SOSTENIBLE DE
LECTURA Y BIBLIOTECA PUBLICA A TRAVES DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
Y PROMOCION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA”, con el

siguiente perfil profesional:

Perfil. persona natural, Profesional en Derecho, con Diplomado en Formuiacion y gestion de
proyectos culturales.

Experiencia relacionada minima de tres (3) afios en el Desarrollo de las Actividades Educativas
Culturales en entidades piblicas y/ o privadas.

Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente,

MAURITI

Secretario de Cultura (E)

AHAMON OLIVEROS

da da este d

La version vioenta v

solo podra ser consultada 2 través dal tink SG v aicaldianaiva cov oo La conia o imoresion diferonte a la publicada =era




FOR-GDC-01 3
Version: 01 n‘m

“Neiva OFICIO

v ~| Vigente desde: Err
l Marzo 19 del 2021 | -

Doctor (a):

MAURICIO BAHAMON OLIVEROS
Secretario de Cultura (E)

Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio SCM. 0914 del 04 de agosto de 2026
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona Natural,
Profesional en Derecho con diplomado en formulacion y gestion de proyectos culturales.
Experiencia relacionada minima de tres (03) afios en el desarrollo de las actividades educativas
culturales en entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR E IMPLEMENTAR LA
POLICITA NACIONAL INTEGRAL CONSTANTE Y SOSTENIBLE DE LECTURA Y
BIBLIOTECA PUBLICA A TRAVES DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA”/

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en ia
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Cultura Municipal.

Atentamente,

Auxitiar Administrativ
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SERVICIOS PERSONALE | Vigente desde: o e
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IRpisicief
T4
SECRETARIA DE CULTUR/
QUINCE MILLONES SETEGIENTOS CINCUENTA MIL ($15.750.000) M/CTE
RUBRO / RECURSO No. CDP
2200-1.2.3.1.19 /
2.3.2.02.02.009 ESTAMPILLAS 2026.CEN.01.003415
(PRO-CULTURA)

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
83121501,80111701

RECUPERANDO NEIVA -DESARROLLO SOC!AL
CULTURA

PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS /

CULTURA — TASA DE COBERTURA MUNICIPAL CON BENEFICIARIOS DE CONVOCATORIAS
PUBLICAS DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 3301085 /

USUARIOS ATENDIDOS  /

202500000031479 APOYO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA CIRCULACION ARTISTICA, LA EDUCACION
INFORMAL ARTISTICA, LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y OTRAS AREAS CULTURALES
PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA.

GARANTIZAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RFLACIONADAS CON EL PLAN MUNICIPAL
DE LECTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

DEPARTAMENTO ARMIMSTRATNN T P ANEACION NEIVA
ELsuscmm I’“RFPTGR LE PROSPECTIVA
£ CON TR

Que revisado ¢l cont(.v ndu der componente cs VIABLE,
toud vesd que es cunereime con el POM 2024 - 2027
YACCICNES PARA RECULPERAR NEIVAT aprobado
Mediante Acluwrdd (" QUs de 2024 y el proyecto
|denuhcadu con el codlgo regqistro
EPIM N ?‘%T

Valor presupuesto S =

CDP N®

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

| -ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO: X
-INFANCIA: _ -ADOLESCENCIA: __ ~JJUVENTUD: __ - ADULTOS: ___
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL M MALTRATO: ___
-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: - INDIGENA: __ -AFRO: ___
-LGTBI: __-JAC: ~JAL: -JUECES DE PAZ ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: -

OTRO: CUAL? _

Los objetlvos de desarrollo sostenible se encuemran en:

um:lénmnteycamdndadcedcdocunem solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. L-coph o Impresién diferente a la ®\
a, como documento no controfado y su uso indebido no es responsatilidad de fa Alcaldia de Neiva




| Acaiace| PARA LA CONTRATACION DE & Version: 03

ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 .
nipg

Neiva SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: S
Septiembre 24 del 2024 iy

Se debe marcar con X la deficienci 0n apligue (Solo para contratos de pr i6n de servicios

¥ a%yo a la gestion).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o méas partes del cuerpo, y que

provogue inmovilidad o disminucién de movilidad),

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse). ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcidn sensorial de oir o de ver,
1 principalmente). ___

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
| conceptuales, sociales y practicas). ___

-N/A: x

PRETENDE SATIS

CION DI

ey
@ 'ln

; EolnirLION UE | —LESIDAD G el J TRETENUE g A =
La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, polifica, administrativa y cultural de la Nacién; defender ia independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principics de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién
y la desconcentracion de funciones... Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del
Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que
le asignen la constitucion y las leyes de la repUblica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefial6 que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de
la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en concordancia con el plan
de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas,
de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacidn vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e
instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA—, para el ordenamiento y el uso
eficiente del suelo rural, los programas de desarrolio rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrolio, segln la
ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos, la
de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo,
ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en
concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion
que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la
contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en ef articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Qué através de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar satisfaccion
a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del
municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrolio 2024- 2027 *ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA’.
Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la Secretaria de Cultura es responsable de
mejorar y mantener los servicios de la Biblioteca Publica Huellas, garantizando la operatividad y prestacién de los diferentes servicios de apoyo
a la gestion para la atencién a los usuarios referentes al Plan de lectura y al fortalecimiento de las redes de las bibliotecas pablicas. Su
operacion se realiza en la Sede Central en el Parque de la Musica, asi como también en todos aquelios territorios del municipio en donde se
desarrollen las actividades del Plan de Lectura de la biblioteca Publica Huellas del municipio de Neiva. Va dirigido a toda la comunidad en
general [Nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores. Ademas, se realizan actividades de dotacién y adecuacion de la
Biblioteca. El cual contribuye a que la comunidad neivana pueda acceder y disfrutar de los Servicios Bibliotecarios mediante un servicio mucho
mas eficiente, permitiendo que la comunidad neivana incremente los niveles de lectura y conocimiento, se apropié y disfrute del conacimiento.

Que la Biblioteca Publica Municipal Huellas de Neiva, fue creada mediante Acuerdo del Consejo de Neiva 001 de 1971, se cred con la mision
fundamental de contribuir al desarrollo intelectual de la comunidad y la preservacion y estimulo de los valores culturales de nuestra region. es
un centro de la informacién y el conocimiente sin ninguna distincién de clase donde sus funciones van encaminadas al libre accesc a la
informacién al conocimiento a la creacion, la cultura, la educacion, alfabetizacion, esparcimiento y al fomento de la lectura, la escritura
contribuyendo a la formacion del entorno social y comprometido con el desarrollo de la region.

Que el Municipio de Neiva, Secretaria de Cultura a través de la Biblioteca Publica Huellas busca implementar estrategias para brindar la
mayor atencion a nuestra comunidad Neivana, ofreciendo los servicios estipulados en la ley de bibliotecas publicas nimero 1379 del 2010,
promoviendo espacio de participacion e inclusion social a través de jornadas de fomento a la lectura y acceso a la informacién y alatecnologia.

Que la Secretaria de Cultura, en bisqueda de fomentar habitos de lectura en los habitantes de nuestro municipio, realiza mediante cronograma
mensual acciones y programa intencionalmente programados y dirigidos a acercar a las personas, grupos de poblacién y comunidad en
general a la lectura y a la escritura.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
serd como no ¥ su uso indebido no es responsabifidad de ia Aicaidia de Neiva
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conocimiento.

atendidos.

Que la Ley 1378 de 2010, establece que la politica
Bibliotecas Publicas, deben integrarse a los Planes
fines estratégicos, ademas de los trazados en la Constitucion Politica y en la Ley,
garantizar a las personas los derechos d
diversidad y al dialogo intercultural naciona
el desarrollo de una sociedad lectora, que uti

elacceso a la cultura universal, crear una in
sociales, politicas y recreativas de la poblacién.

usuarios materiales que d

De igual forma, la Ley 1

Que la Secretaria de Cultura Municipal de Neiva, formulo e inscrib
PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y. PR
INFORMAL ARTISTICA, LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y OTRAS
MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA, mediante el cual ejecutara y desarrollara programas que i
la poblacién en general; nifias,
productos se encuentra “Servicios bibliotecarios
indicador de producto “Usuarios atendidos” y cuya meta para
actividades relacionadas con el plan municipal de lectura del municipio de Neiva.

Asi las cosas, se pretende responder a la necesidad que tiene el Estad
programas artisticos y culturales, en pleno ejercicio de sus derechos sociales, politicos, econémicos y culturales de los ciudadanos. De igual
forma, se fortalecera y apoyara el desarrollo, formacion, fomento, promocién, divulgacion y proteccion de actividades y manifestaciones propias

de la identidad cultural, la creacion artistica y cultural en el Municipio de Neiva.

Que la Biblioteca Huellas de la secretaria de Cultura

1. Todas las comunidades del territorio nacional tienen derecho a los servicios bibliotecarios y, con ellos, a la lectura, |
2. Todas las personas tienen derecho de acceso, en igualdad de condiciones y sin discriminacion de ningun tipo, a los mat

instalaciones de las bibliotecas de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

4. Las bibliotecas son espacios idéneos para la promocion de la lectura, la formacién continua a lo largo de la vida y al d
cultura de la informacién que fomente el conocimiento y manejo de las nuevas tecnologias.

4. Promover el desarrollo de servicios bibliotecarios para las comunidades rurales.

Paragrafo. Los Ministerios de Cultura y de Comunicaciones apoyaran en lo de sus
de las bibliotecas publicas de las entidades territoriales. Cualquier otra instancia naci
y recursos apropiado.

e expresion y acceso a la informacion, el conocimien
|y universal, en garantia de sus derechos humanos, fund:
liza para su bienestar y crecimiento la informacién y e
libro y de las diversas formas de acceso a la informacion y el conocimiento, promover la valoracion y desarrollo de la cultura local, asi como
fraestructura bibliotecaria y unos servicios que respondan a las necesid

cultural, y como parte de esta las politicas de lectura y de fomento de la Red Nacional de
de Desarrollo Econémico y Social del Estado en todos los niveles territoriales y tiene como
General de Cultura, esta ley constituye un instrumento para
to, la educacion, la ciencia, la tecnologia, la
amentales, colectivos y sociales, promover
| conocimiento, promover la circulacion del

Que la Ley 1379 de 2010, establecié en su articulo 6°, los principios fundamentales de las bibliotecas que regula esta ley y a los cuales se
someteran el Gobierno Nacional y los entes territoriales.

3. Todo usuario tiene derecho a que se le respete la privacidad, la proteccion de sus datos personales y la confidencialidad d
que busca o recibe, asi como de los recursos que consulta, toma en préstamo, adquiere o transmite.

5 Las colecciones de las bibliotecas de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas se actualizaran en forma permanente, y ofreceran a sus
en acceso a los documentos centrales de la cultura universal, nacional y local. Procuraran, asi mismo, desarrollar
colecciones de autores locales, y de los grupos cultuales y étnicos que hagan parte de la comunidad a la que pertenecen.

379 de 2010, establece que son deberes de las entidades territoriales, ademas de los que les sefialan la Constitucion
Politica, las Leyes 397 de 1997 y 1185 de 2008, asi como Gualquier otra disposicién legal o reglamentaria, las siguientes:
1. Impulsar en el ambitc de su jurisdiccion la ejecucion de las politicas sobre bibliotecas publicas y las directrices y recomendaciones
formuladas por el Ministerio de Cultura. . e e )

2. Coordinar en el ambito de su jurisdiccion el funcionamiento de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

3. Promover la participacién del sector privado en el mantenimiento y mejoramiento de los servicios bibliotecarios a su cargo, de conformidad
con la presente ley y con las demas vigentes que incorporen incentivos para el efecto.

5. Promover el desarrollo de colecciones que respondan a la composicion étnica y cultural en cada jurisdiccion.

6. En general, cumplir en el &mbito de su jurisdiccion similares competencias a las atribuidas al Ministerio de Cultura, salvo aquellas de caracter
reglamentario general.

competencias y segun recursos apropiados, la operacion
onal podra participar en este fin, segun sus competencias

i6 el proyecto denominado: APOYO PARA EL DESARROLLO DE
OMOCION DE LA CIRCULACION ARTISTICA, LA EDUCACION
'_AREAS, CULTURALES PARA LAS COMUNIDADES DEL
\as que incluyen diferentes productos, en beneficio de toda
nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, en todas las comunas y corregimientos, dentro de los
" identificado con el cédigo de producte 3301085, cédigo de indicador de producto 330108500,
la presente vigencia es 6.971, asi mismo se busca garantizar la realizacion de

o por garantizar a la ciudadania el acceso efectivo a procesos y
actualmente cuenta (nicamente con un funcionario vinculado a la planta de personal del

Municipio de Neiva, por lo cual, la disponibilidad de personal de la Secretaria de Cultura hace insuficiente los esfu
al ordenamiento legal, en lo relacionado con el desarrollo del producto servicios bibliotecarios y el cumplimiento de la meta de 6.971 usuarios

Dentro del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA”, se contemplé el cumplimiento de esta obligacion
legal: Linea estratégica - RECUPERANDO NEIVA -DESARROLLO SOCIAL; Programa: cultura,

ades educativas, cientificas,

a informacién y el

eriales, servicios e

e la informacién

esarrollo de una

erzos para dar cumplimiento
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Que habiendo dispuesto el Municipio de Neiva dentro de su presupuesto un rubro denominado “SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES; el cual cuenta con recursos suficientes para financiar el servicio de apoyo financiero y contable en las actividades
administrativa a cargo de la secretaria de Cultura, en tal sentido es viable y conveniente adelantar un proceso contractual para tal fin.

Para articular las actividades a desarrollar, se debe contar con la idoneidad de una persona con un grado de conocimiento especifico, siendo insuficiente
la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, la altemativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en la capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia, lo anterior conforme al articulo 32, numeral 3 de la ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializado. En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de
Adquisiciones de la vigencia 2026.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el proyecto 202500000031479 APOYO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
Y EVENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA CIRCULACION ARTISTICA, LA EDUCACION INFORMAL ARTISTICA, LOS
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y OTRAS AREAS CULTURALES PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA teniendo en cuenta
que aun existiendo personal en la planta, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran desarrollando funciones especificas
atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo labaral, conforme se concluye de la certificacion expedida por el Director Administrativo de
Talento Humano, la Secretaria de Cultura requiere acompafiamiento y apoyo de una (1) persona natural, profesional derecho, con Diplomado en
Formulacion y gestion de proyectos culturales., con experiencia general minima de tres (3) afos y experiencia relacionada minima de un (1) afio en
Gestion y Asesoria Cultural en entidades publica y/ o privadas, para realizar actividades del plan municipal de lectura de la biblioteca puiblica Huellas del
municipio de Neiva, tales como: apoyar en la realizacion del cronograma mensual de las acciones y programas de la biblioteca publica Huellas, dirigidos
a acercar grupos poblacionales y comunidad en general-a la lectura'y a la eseritura, ejecutar las acciones y programas de la biblioteca Huellas
encaminados al acercamiento de los diferentes grupos.poblacionales y comunidad en general a la lectura y a la escritura, realice actividades de
caracteres pedagagico, que permitan estimular el uso adecuado de la biblioteca piiblica Huellas, y su vez estimular el incremento de habitos de lectura
y escritura y apoye el desarrollo e implementacion de estrategias para brindar la mayor atencion a la comunidad Neivana, promoviendo espacios de
participacion e inclusion social a través de jornadas de fomento ala lecturay accesoala informacion y a la tecnologia entre otras actividades necesarias
para la ej ion del proyecto 1 iad ‘.

3 A UE £ . .

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefala que en la entidad no existe
personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Cultura de apoyo y asistencia en la ejecucion de las actividades
del Proyecto de Inversién referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad con lo establecido en el articulo
32 Nam. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
Profesionales con una personal natural, profesional derecho, con Diplomado en Formulacion y gestion de proyectos culturales, que cuente
con experiencia general minima de tres (3) afios, y experiencia especifica un 1 afic en gestion y asesoria cultural en actividades publicas y/o
privadas para impulsar e implementar la politica nacional integral constante y sostenible de lectura y biblioteca publica a través de actividades
de fortalecimiento y promocién de los servicios bibliotecarios en el municipio de Neiva.

Toda vez que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las
obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por dichos
acuerdos, segun el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en administracién,
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipic de Neiva, especialmente en la Secretaria de Cultura, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningn caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraréan por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con
la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada al Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion de
bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucién N° 3832 de 2019 y sus
Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se enmarca en
la siguiente actividad y/o concepto: 91124 — SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA RECREACION, LA

&

CULTURA Y LA RELIGION
- DGl \ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
APOYO A LA GESTION PROFESIONALES __ X

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR E IMPLEMENTAR
LA POLITICA NACIONAL INTEGRAL CONSTANTE Y SOSTENIBLE DE LECTURAY
BIBLIOTECA PUBLICA A TRAVES DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a |a
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Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefa
sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cohos dentro de los diez {10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. Encaso de designarse om‘ho integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligaciéon de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido ertel proceso

8. En caso de deslgnatse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefalado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes oomsspondlerms por medio de la plataforma de SECOP II, al supervisor del
contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales. p

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

14. Debe contar coruos elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara a:puesto durante el desarrolfo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obllgaciones que sean ‘analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

Obligaciones Especificas:
Apoyar en la ejecucién de acciones y programas de la biblioteca Huellas del municipio de Neiva

que permitan al acercamiento de los diferentes grupos poblacionales y comunidad en general
a la lectura y a la escritura.

12.  Realizar actividades de caracteres pedagégico, que permitan estimular el uso adecuado de la
biblioteca publica Huellas, y su vez estimular el incremento de habitos de lectura y escritura.

13, Apoyar en la implementacién de  estrategias para brindar Ja mayor atencién a la comunidad
neivana, promoviendo espacios de participacion e inclusion social a través de jornadas de
fomento a la lectura y acceso a la informacion y a la tecnologia.

Apoyar en la atencion y socializacién de las solicitudes y/o peticiones que realicen los gestores
y creadores culturales del Municipio de Neiva y comunidad en general, relacionadas con la

Biblioteca Pdblica Huellas. ®
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formas en las relaciones de trabajo.”

{5. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor y el apoyo a la supervision
designado para la ejecucién del contrato

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
| 4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

Perfil: persona natural, Profesional en Derecho, con Diplomado en Formulacién y gestién
de proyectos culturales. <

Experiencia relacionada minima de tres (3) afios en el Desarrollo de las Actividades
. Educativas Culturales en entidades publicas y/ o privadas.

CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta inicio del contrato, en
todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.

MUNICIPIO DE NEIVA

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera

ejercida por la Secretaria de Cultura;/quién sera responsable de la verificacién en el cumplimiento

de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA,

de proyectar el acta de liquidacién definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir

* | con lo previsto en el Manual de Contratacién del MUNICIPIO y el manual de supervisién e
| interventoria de la Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante tener

presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA.

respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se
establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en
razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye
el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por dltimo, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales
y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el
reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la
existencia de las caracteristicas esenciales de este quedaré desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgiré entonces
el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las

-2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES- Versién 3 de
15 de Agosto de 2025, www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia- ara-la-Elaboracion-de-Estudios-del-Sector-V3.pdf,
que otorga herramientas Utiles para realizar un anélisis del sector en contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento de los principios de planificacion, se proceda a realizar el
alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del
contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el anlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién a
partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta
D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de |a actividad econémica cuyos elementos

tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos

de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

<  Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran |a agricultura, la ganaderia, ia silvicultura, la caza y la pesca. No
se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

%  Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extracciéon minera y de petréleo.

industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

e

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos.
El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del
ingreso nacional y del producto nacional

m

sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, ios mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente educacién,
sanidad y atencién a la dependencia -servicios plblicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros {como
las peluquerias)

Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestidn y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econamico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

Funcion publica, administracion publica, actividades de representacién politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en
torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados,
notarios, etc.)

< Hoteleria y las actividades en torno al turismo

%  Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

< Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacion de masas o sodales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)
%  Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

%  Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la

informética e Internet.

o g D

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria,
gestion, contabilidad y administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnologicos, ingenieria y construccién, comunicacion
social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de mayor
crecimiento en la economia colombiana en los Gitimos afios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas (itimas agremiadas en empresas limitadas, en
sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector publico que orientan a las demas empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,

Una vez analizada la divisién segun la economia cldsica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en el
sector terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacién teniendo en cuenta
fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econdmico ofrece
para satisfacer la necesidad

A partir de |a resolucidn 636 de 2012, se establece los codigos ClIU Rev. 4 A C y mediante los cuales es posible definir las opciones que el

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
P serd como no controlado y su uso no es resp bifidad de Ia Aicaidia de Neiva
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sector econdmico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos CIIU como parte de las opcicnes que ofrece el sector econdmico para satisfacer la
necesidad del presente proceso de contratacion.

< SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de
capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

%  DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas de
disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

< ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones
corrientes que son habitualmente de poca duracién.

Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacién industrial
internacional uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

- B a Empresas |
. 511 |
¥ xn;t’«»‘-»rc INGOnaaD &2 I
Gacion ¥ Tratamionto Oe Aguas PBesiuaios, Cosnian Do Desecsos v 15 E
Askierta ¢
« i ]
E OF MENsr. RPpamcr De Ve o ues ALIBaretocis v Mot St an 184975
v i s
« ? r B ¥ » ATy Cones b
Seccidn K Actividades Financieras v De Seguroe 331
[ Seccion M Actividisdes Protesonates, Centificas ¥ Tecnices 1462 I
Seccion Adeniniatracsen Babnos Y Defanca Planes e Segquridad Social De Athiacon Obhgatons 14
Educacion i
A Do Lo Salud Rumane ¥ De Asistencia Socia
T Recre 9
i |
aidad De Empleadores, Activda erenc lacs 3
e [ienves ¥ Servie Sarn L i
N shoy y |
Fuente RUES-Confecamaras Calcutos OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2026

< ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

Informacién primer trimestre 2026°"
En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025°

Producto interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /20267 -1

2,5 I
2,2
0.2
" I_IlIII Ii
=

i 1 Hi v i ] v 1 i m v |
2023 2024 2025+ 2026~

4,0

2,8

Variacién porcentual (%)

-1.0

Fusnte: DANE PS_T
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

®  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

®  |ndustrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e  |ndustrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2026™

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica ale ndario
Anual Trimestral
2026”1/ 2026™.1/
2025™-1 202571V
e =
Aguicultura, ganaderia, Caza, sitvicultura y pesca 1.4 a3
Explotacion de minas y canteras 01 0s
Indusinas manufacturéras 2.9 23
Suministro de electncidad, gas, vaparn y site acondicionado” 26 03
Construccion 54 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor” 2.9 0.2
informacion y comunicaciones 13 11
Actividades finandieras y de sequros 28 22
Actvidades o abilianat 2.0 0.5

Actividades profesionales, Centificas y 1ecnicas” 2,2 es 1
i - 3 o 28 L3

Actvidades antisticas, di entretenimento y recreacion y otras

actividades de senicios® 32 1,4
Valor agregado bruto 22 08
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 ae
Producto interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE. PiB
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas, y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

La versién vigente y controlada de este docwnemo solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresiéon diferente a la
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026v"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a.justada por efec:'to
estacional y calendario

Actividad economica
Anual Trimestral
20261/ 202671/
B Babidnb EORIESEE
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2.2 ps
Actividades de serviaos administratvos y de apoyo 21 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 0.5

Fuente: DANEPIB_T
P i‘.{e?n‘!ﬂnm
Actmadades profesionales, cientificas y téenicas; Actividades de serviaos admunistratives y de apoyo

“Seres encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 * Otras actividades profesionales, cientificas
y técnicas™ dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 7490. que
comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracién.

Esta clase incluye:

« Las actividades de traduccién e interpretacion.

- Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas practicas
profesionales, pero sin inciuir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

« Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

« La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

» Las actividades de pronéstico meteoroldgico.

- La consultoria de seguridad.

» La consultoria de agronomia.

« La consultoria ambiental.

« Otros tipos de consuitoria técnica.

« Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

» Las actividades de asesoramiento.

» Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y otros
espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

» Gasto en consumo final crece 3,4%.

« Formacion bruta de capital decrece 3,0%.
» Exportaciones crecen 3,5%.

+ Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

» Gasto en consumo final crece 0,7%.

« Formacién bruta de capital crece 5,5%.
» Exportaciones decrecen 1,7%.

* Importaciones crecen 1,4%.

La version vigente y comro!ada de este documento, solo podra ser consulitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov. co La copia o impresién diferente a la
como documento no controlado y su uso indebido no es bilidad de dia de Neiva
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
Componentes del gasto estacional y calendario

Anual Trimestral

2026™-1 / 2026"-1 /

202571 2025 -1V
Gasto de consumo final’ 34 0,7
Formacion bruta de capital’ -3.0 5p
Exportaciones 3.5 -17
Importaciones 35 14
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE PIB T

Trabajo equivalente a tiempo completo 2023p2024p

Ultima actualizacion 13 de junio de 2025

Los trabajos equivalentes a tiempo completo miden la intensidad del factor trabajo utilizado en un proceso productivo, expresado en términos
de la jornada laboral normativa2.

En 2023p se registraron 21,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,4% correspondio a asalariados y 48,6%
a independientes.

Por actividad econémica, para asalariados, se registraron 3,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio
al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida, seguida de la actividad administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades
de atencion de la salud humanay de servicios sociales con 1,6 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo e industrias manufactureras
con 1,4 millones de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio al por mayor y al
por menor, reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida, seguida de
la actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo e industrias
manufactureras con 871,1 mil trabajos (ver tabla 2).

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a la
publicada, sera derada como d nto no i y su uso no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Trabajo Equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

2023°
Secciones (U
Rev 4 AT Actividad economics
12 agrupecianss
A Agricultura, ganadetia, Caza, sshiculturs y pesca
] Expictocion e mines y Lanteras
C Induatnas martacturerss
Suministro de eloctricidad, gas, vapor y aire acond do; dstribucin de agua; 060 y
D+E tratamiento oe aguas ressduales. gestidn de desechos y actividades de saneamiento
ambiental
F Construccion
el Comercio 3} por mayor y al por menor; de vehicul ¥
rangporte y ah hog8 y de comida
1 informacian y comunicaciones
K Activicdaces inancieras y de seguros
. (T3-S X s I TR
o Ar ce raificas y técnicas; vic de servicios administrativos y de
BPOYO
OePen Admenistracion publica y defenss, planes e segundad social de «ﬁ-&nmmu,
SOUCIOON activiades Ge atencion de la salud humang y de servicios socales
Agi artisticas. de ¥ on y Olras de servecion;
ReSeT actindades de los hogares indaeduales en calidad de empleadores, actividades no
diferenciadas de los hogares individusies coma productores de bienes y servicios pars uso
propio
Totad
Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
“provisional

En 2024p se registraron 21,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo compieto, de los cuales el 51,9% correspondid a asalariados
y 48,1% a independientes.

Por actividad econémica, para asalariados, se registraron 3,5 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de
comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
¥ servicios de comida, seguida de la actividad administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones de trabajos equivalentes a tiempo
completo e industrias manufactureras con 1,5 millones de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en fa actividad de comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida, seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,9 millones de trabajos equivalentes a tiempo
completo e industrias manufactureras con 826,8 mil trabajos (ver tabla 3).

Tabila 3. Trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

20247
St chanes CIU
Rew. 4 AT Activided econbmica Total
12 agrupaciones.
A Agricultura, Qanscera. Caze. Whitultura y pesca
L] Eaphunauon de 1HEnas y Lardes e
< MIBIGIT s MArASCTrEras
SurmEnistro Se electricidew e, vapor y aire dox e agua; ¥
D+ £ UBLAMUENTO B BGUAT FeLduM Pl JEILOA de desechos y actividades de saneafdento
artiental
¥ Cormteucoon
Gobiel CTomerto al por mayos y bl por wenor, repsracon de vehicul o sautomatornes ¥ motociclelas

transporte y almacenemerts; slojamiento y fendoas de comida
] Irfce macion y comsmcaciones
X Actrndades firancetas y de seguros
3 At vioases inmotstianey

I M N Actragsdes profet-onges, uom-’»uu ¥ tecricas. un\ng: =s-ma :\hmurm v Ou

Adrruni 5118 Oon pubies y deterss, planes e Leguirded 1ocial de aflieadn oliigators;

S ation actvidades de stencon oo is Latud humans y de terviaom soeciales

Actividades BIUISTICAL 00 BACSLETITREAO ¥ FE<TRACION y OLTE4 SClviisded Ov LeTvition,
actiadades de los hogsies individuales en calidad e emploadores. 8ctividades ho
ditererciages de 108 ROgates INGRAGUITES COMD PIORIRIONRS 08 DIeret Y Servickor pare o
Propie

Totl i AT
Fuente: DANE. Cuentas Nacionales
Fprovisional
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MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 2026

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,2%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, siendo similar a la registrada
en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

S Febreco 2025 M Febrero 2026

0 580 58,7
50
£ w0
% %
i}
a 20
10,3
10 9.2
. o IR memm
Tasa Global de Participacidn Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
GPY (TO} (1D}

Fuente: DANE. GEIH

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubico en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la
tasa de ocupacién fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, siendo similar a la registrada
en febrero de 2025. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Febrero (2018 - 2026)
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- i & i 63 2 3 64.7 647
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Fuente:
Nota: 5 exp s con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018

Nota cifras aproximadas a un decimal
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, ia tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacién se ubico en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, Ia
tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a Ia registrada en febrero del afio anterior

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)

70 - 56.6 £6.2 65,0 ] 85,2 86,5 56,8 664
e ¥ o NN el T - o ——— ot e, i S
———, gy - N »
) \ —\"“WV/_W L 45
60 =
= 50 EL
£ . F
e o
w40 a
O "
o] . 25 2
- 8 b
3 30 .
= 29 2.7
22 ) . 15
20 E 2
10 5
2 ® - 5 o 2 3 % 5
k3 £ £ £ £ z £ 2 2
< & - & & 4 & 2 &
e TGP TO m

Fuente: DA

Poblacién ocupada seguin rama de actividad, mes febrero 2026

En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a |a variacidn de la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,0 puntos
porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de Ja poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Febwero 2025 Flivere 2026 Distribuoon - Varacnn  Contribucion
R K 2026 bkt s 5 pgn
23469 28094 100 bi4
ales Darkhces. ST U 16 y . s o
ek ¥ defprsa, eduranidn y atencion de la aiud huotans 2850 3084 128 244
adades antisticas enver nrt ) f155 ACtiaces de e s
Suministeo de dectrcdad. yas agua ygeshan de dmechos b & 2 4% Y6
dacrot 3 716
IHlGIedn y comumcaciones 351 i 16 o 04
wdades iranaetal y de segur 4
Actinda des ineibil an as 2% 268 i3 g 0%
Alojarmenta y servioes de
Comerein y reparatian e wehicuios S5 43101 721 0
Fraruponté y daisndiments T3 213 3 -3 24

tura. ganadena caza o s y peia 1359 29% 124 363 3

Fuente; DANE, GEIH
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Poblacién ocupada segin posicién ocupacional, mes febrero 2026 ]

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,3 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nadonal

Distribugon Variacion Contribucion
% 2026 absoluta en p.p.

Posiciéon ocupacional

Febrero 2025 Fetwero 2026

23.469 24094 100 624
10077 1 5
573 678 28 105 04
Jomalero o Pedn 622 674 28 52 0.2
Trabaador far 3T SIN reMUneracion AL 514 21 i )
Obrero, empleado del gobiemo 941 913 38 -28 03
_3"1,“f"“.;t d P10 v 3928 slL -

Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacion, frimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026

Para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 cludades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacion fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) y Villavicencio {8,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Mercado Laboral: Huila — Neiva
Participacién ocupados segiin ramas de actividad econémica

La figura muestra que durante el trimestre mévil ene-mar de 2026, las actividades de administracion publica y defensa representaron
el 22,1% del total de ocupados de Neiva

Figura 5: Participacion ocupados segin ramas de actividad econdmica
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Fuente Gran Encuesta Integrada de Mogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de abiril de 2026

Desempleo: Huila - Neiva

La figura muestra que durante el trimestre mévil enero-marzo de 2026, la tasa de desempleo de Neiva se ubict por debajo de la
tasa de las 23 ciudades.

Keiva 23 Cudades

Mar-25 Jun-25 Sep-25 Die-25 Mar.26

Fuente Gran Encuesta integrads de Hogares - DANE. Fecha de Bublicacion 30 de abril de 2026

Encuesta Mensuai de Servicios (EMS) Informacién marzo 2026

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con marzo de 2025.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaidianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios (marzo 2026p / marzo
2025) En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en

comparacién con marzo de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Marzo 20267 / marzo 2025
CHanitic ntinern CHL) R & B C
Secrien Orwitatin

Fuente: DANE EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de servicios (marzo
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En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado total, en
comparacién con marzo de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2026" / marzo 2025

. By e gt M
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Fuente: DANE EMS

Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en |os ingresos nominales y los
tres subsectores con las variaciones negativas mas aitas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas

2.1.1.1 Variacién anual: marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de 37,6% en los ingresos
nominaies, el personal ocupado total present6 una disminucion de 1,3% y ios saiarios registraron un aumento de 6,9%, en
comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Marzo 20267

|__EEE

] 1

e RO e cperacionstes 146 R

Porconal scupade totals | Personal ccupadototalt .13 ¥

Permaneste a7 H 34 I
Termporal directo £59 [ | 28 ]
. Agencas 124 . o |
Salarios personal ocupado sin agencies - Salarios personal ocupado sinagencias 63 =
i Safarion persons permanente 29 i |
Safarion wampora diecto 120 | FY: |

Fuente: DANE, EMS

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informacién mayo 2026

En mayo de 2026 Ia variacién mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo
del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual def IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explico principalmente por la variacién mensual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%} y Recreacién y cultura {0,77%).

Variacién anual

5,05 5,84

Fuente: DANE, (PC

RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026

Comportamiento de la variacién mensual del IPC seg(n divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registr6 una variacién de 0,47% en comparacion con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron
por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura
(0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por Ultimo, Salud
(0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,27%), Informacién y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera da como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 2026
N coviccna B o O v B~~~ e IR )
Aljeients. sgua_ slectricidad. gas y oios conbus tbies o 3312 0.48 0.1% 0.50 0.28
Recreaann y cullvra ire -0.52 0,02 0.77 .02
Transporte 120 -0.08 -0.01 0.01 008
Muebies. articuios pars el hogat y pare & conservacsHn ordinara del PETY 0.18 0.01 0.53 0,02
hogar ) o
Sebud LRA} 0.3% 0.04 0,52 o0
TOTAL 100.00 032 0.32 Ca7 o.A7
Prendas de vettr y cazedo kR 0.39 (%3 ) 042 on
Festaarantes y hoteles w43 0.36 004 [ ) X
Bebiias aiconoias y IABACH 1.7 0.39 [-3-4} e2r 0,00
NMOIABCIGN i COMUNC BCON 435 -0.18 0.00 0,28 0.01
Banes y servicios diversos 530 028 0.01 0.22 0.0t
Educncidn 441 000 0.00 0,00 0.00
&x‘fﬂg:—'. ¥ ;eb:dn r.ia!:cha:caj 15,04 ) QEEV o 011 ) 002 0.00
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacién total.
Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto »)
Mayo 2026
o sy secresadyon R o - amerc
Recreaaon y cultura i O
Transporte Transporte
1enes y Servicios para ef hogar y para la... =
< =]
Satud g Restaurantes y g-
Prendas de vestir y calzado -1 hoteles Y
3 3
Restaurantes y hoteles ‘E u Recrescién y culura g,
Bebidas akcoholicas y tabaco @ ‘g
Informacién y comunicacion d g

Bienes y senvicios

Brenes y servicios diversos para el hogar

Educacion
Otros

Akmentos y bebidas no aicch 0@ 2 B el v A ook -

VAV UM U IV VLU VDU U UV GOV VY GOV UV

Variacion (%)

Contribucion (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las vaniables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - (PC

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacién de 5,84% en comparacion con mayo de 2025. En el Gltimo afio, las divisiones
Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacién (7,58%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,04%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,84%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,67%), Informacién
y comunicacion (5,30%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,50%), Recreacién y cultura (3,84%) y por titimo,
Prendas de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG Www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
serd como no y su uso noes resp itidad de ta Alcaldia de Neiva
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribuciéon anual
Seglin divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 2026
Contrbucidn Puntos Contrbucion Puntes
.
L e B ,,"_""'” e Pocetuates PN pvcertuses
Hestaurantes y hotsies 9.43 741 o8 9,62 107
Said 1M 53 0.08 B35 014
Educacion 441 735 ¢.28 758 a3
Batidas acohdicas y tabaca 1,76 593 D8 678 a1
Muebles | articulos para ef hogar y para la conservacien ordnaria del 519 279 51 6.16 025
hogar
Sienss y servicins dhersos 538 382 0,18 605 031
Akmentos y bebidas no acoholcas 1505 478 889 8,04 1,15
TOTAL 30,00 5,05 505 584 584
Transporie 1293 526 on 5,67 0.78
nlormacon y comunicacon 433 -150 004 530 0,14
ARBNENIo, agus, eecrcdad gas y olros combustibies 3312 582 180 450 140
Recreacidn y cultura 378 179 0.08 384 0,12

Qendauaeveslwycmzm? o ) - o 956 o - 203 7 ) Q06 ) 210 008
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto )
Mayo 2026

Restaurantes Y Hoteles

Salud # Algjameento
Educacion
Bebidas alcohdlicas y tabaco o % Ahmentos
Bienes y servicios para el hogar y para 13 % o
Bienes ¥ Servicios Diversos g Restaurantes y )
e e, hoteles 3
Alimentos y bebidas no alcohdlicas [ a 3
Transporte B Transporne s,
Informacion Y Comunicacion g
& Bienes y
Alojamiento, Agua, Electnicsdad, Gas ¥ SeTVICiOS -]
Recreacion ¥ Cultura dvarsos
5 Otros
Prendas De Vestir Y Caizado |
000 200 400 600 800 1000 107
Contribucion (p.p)

Variacion (%)

Nota: La diferencia en la suma de las vanables, obedece al sistema de aproximacon y redondeo.,
Fuente: DANE - IPC
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Variacion mensual del IPC por dominios geograficos
Mayo 2026
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Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” y 1470 “Por el cual se fija el auxilio de transporte”
del 29 de diciembre de 2025, se estableci6 el incremento del SMMLV de 2026, que corresponde a un incremento del 23% frente a
2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($327.405) MICTE;
para el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno aplicé un incremento del 24,5% respecto del valor vigente en 2025 que
corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095) M/CTE.

El aumento fue decretado por el Gobiermno Nacional, la decision adoptada por el jefe de Estado se dio tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccién, sin lograrse ninglin acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo, tal
como lo ordena la Constitucion; asi lo afirmé el presidente de la Replblica, Gustavo Petro durante |a alocucion llevada a cabo el 29 de diciembre
de 2025, en la que dijo que el Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, segiin lo expresado por el Presidente. “Salario vital, ese concepto
lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos”.

Segun la OIT (Organizacion Intemnacional del Trabajo), de la cual Colombia hace parte como miembro activo, el concepto de “salario vital’
corresponde a un nivel de ingreso laboral suficiente para garantizar a las personas trabajadoras y sus familias una vida digna, en cuanto
permite cubrir de manera sfectiva las necesidades esenciales del hogar y afrontar contingencias razonables.

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fij6 en $1.750.905

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026

y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial,
como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028
de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA
PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”: Acuerdo 036 de 2025 *
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede
estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE CUAL SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2028 ||
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
PROCULTURA | 206/205-2 | p DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | gy (Enre otras exenciones, NO | SEA IGUAL O MAYOR A $
APLICA PARA contratos de prestacion de | 61.281.675
SERVICIOS PERSONALES)
1 INCISO:  CONSTITUYE  HECHO
GENERADOR DE LA  PRESENTE
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION  DE EN LOS HECHOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES GENERADORES DEL INCISO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PRIMERO DEL ARTICULO 233
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (HECHO GENERADOR) LA
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE TARIFA SERA DEL CERO
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON PUNTO CINCO POR CIENTO
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS (05%) SOBRE LA BASE
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO | GRAVABLE
PROUSCO 23 DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE | (/" iaNTia SEA SUPERIOR A 15 | CORRESPONDIENTE.
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORA LOS SMMLV
QUINCE  (15)  SALARIOS  MINIMOS B) EN LOS HECHOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. GENERADORES DEL INCISO
SEGUNDO DEL ARTICULO
2.INCISO: ASi MISMO, PARA LA PRESENTE 233 (HECHO GENERADOR)
ESTAMPILLA  CONSTITUYE - .HECHO LA TARIFA SERA DEL UNO
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES POR CIENTO (1%) SOBRE LA
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE BASE GRAVABLE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES CORRESPONDIENTE.
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARICS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARA TODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE IVA ¥ CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A $1
ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
013 DE 2024. v
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL 4
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE CUAL S& GENERA EL. TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026 |,
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DOS POR CIENTO %) DELVALOR TOTAL | DERORTE. ¥ Reggﬁgggs g
DE CADA CONTRATO Y SUS ADICIONES ORIV APLICA CUANDO EL VALOR
PRODEPORTE 1 SIN INCLUIR EL IVA U OTROS CONDICIONES UNIFORMES DE LOS | “gpnicijal O MAYOR AS1
CRATAMENES: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacidn de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente comoe “(.. ) las personas naturales o Juridicas que contraten la ejecucién
de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacidn por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona natural
presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual 0 mecénico.

Los contratos de prestacién de servicios tienen como propésito el de suplir actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de estas.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algtin arte liberal, y la
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acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza cvil
descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dade que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe liquidarse
sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién —BC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas variables
macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar econémicamente a
las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante la
Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales,
cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad
incluye las siguientes actividades:

%  Las actividades de traduccién e interpretacion.

4 Las actividades de corretaje empresarial, a saber la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

% Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

< Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigledades, joyas, etcétera)

4 La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

% Las actividades de pronéstico meteoroldgico.

%  La consultoria de seguridad.

< La consultoria de agronomia.

% La consultoria ambiental.

“  Otros tipos de consultoria técnica.

< Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

“ Las actividades de asesoramiento.

%  Las actividades realizadas por agencias en nombre de particuiares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y
otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores,
etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 296 empresas, sin tener et cuenta el sinndmero personas naturales que puede,
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sl de la
Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024, que podran ser consultadas en el siguiente link

hitps://siis.ia.supersociedades. gov.coMt/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato de
prestacion de servicios profesionales se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un profesional en Municipio de
Neiva:

EXPERIENCIA:

-Afios de experiencia en el campo profesional

-Experiencia especifica en el 4rea de trabajo que requiere la Entidad
-Exitos y logros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:

-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
-Instituciones donde se formé.

~Relevancia de la formacién con el cargo a desempear.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de anélisis, resolucién de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los
contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para
desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades

estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion de conformidad
con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.
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Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo
que se requiere parala ejecucion, perfil, formacion académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto contractual; establecida
en la Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad,
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracién y el principio de planeacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedid revisar los contratos de prestacion de servicios profesionales
de los siguientes afios 2022 — 2023 — 2024, 2025 y 2026 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar
el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

VALOR TOTAL o
ANO y No. (VALOR MENSUAL TIEMPO
CONTRATO PARA (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD

PRESTACION DE afios)
SERVICIOS)

ENTIDAD
CONTRATANTE

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA IMPULSAR
E IMPLEMENTAR LA POLITICA
NACIONAL INTEGRAL CONSTANTE
MNSCUCDPS06 Y SOSTENIBLE DE LECTURA Y _
29.2026 $21.000.000 6 Meses BIBLIOTECA PUBLICA A TRAVES DE Contratacién Directa Municipio de Neiva
ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO Y PROMOCION
DE LOS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS EN EL MUNICIPIO
DE NEIVA.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
IMPULSAR E IMPLEMENTAR LA
POLITICA  NACIONAL  INTEGRAL
CONSTANTE 'Y SOSTENIBLE DE
1707-2025 $10:499.997 3 Meses LECTURA Y BIBLIOTECA PUBLICA A
TRAVES DEL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA HUELLAS DE MPIO DE
NEIVA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
IMPULSAR E IMPLEMENTAR LA
POLITICA NACIONAL INTEGRAL
CONSTANTE Y SOSTENIBLE DE
0528 B 2025 $13.999.996,00 4Mescs LECTURAY BIBLIOTECA PUBLICAA | Contratacién Directa
TRAVES DEL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA HUELLAS DE MPIO DE
NEIVA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN
1419 DE 2024 $ 8.750.000,00 2 Meses Y 15dias | MUNICIPAL DE LECTURA DE LA
BIBLIOTECA  HUELLAS  DEL
MUNICIPIO DE NEIVA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN
0109 DE 2024 $ 14.000.000 4 Meses MUNICIPAL DE LECTURA DE LA Contratacion Directa Municipio de Neiva
BIBLIOTECA  HUELLAS  DEL
MUNICIPIO DE NEIVA EN VIRTUD
DE LA LEY 1379 DE 2010
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
MNSCCDPS- ACTIVIDADES DEL PLAN o o
2696.2023 $10.000.000 4 meses MUNICIPAL DE LECTURA DE LA Contratacion Directa Municipio de Neiva
BIBLIOTECA PUBLICA HUELLAS EN
EL MUNICIPIO DE NEIVA, EN
VIRTUD DE LA LEY 1379 DE 2010

Contratacion Directa Municipio de Neiva

Municipio de Neiva

Contratacion Directa Municipio de Neiva

OTRAS ENTIDADES
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Al consultar procesos de contratacién en el Secop |l para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacién de servicios
profesionales con otras entidades publicas, de los siguientes afios 2022 — 2023 — 2024 y 2025, de objetos similares de acuerdo con
el presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y Ias caracteristicas requeridas, se toma una muestra que

se relaciona a continuacion:

ANO y No.
CONTRATO

VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL
PARA
PRESTACION DE
SERVICIOS)

TIEMPO
(Meses o
afios)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

ENTIDAD
CONTRATANTE

5445C2025

$ 5.250.000

45 dias

PRESTACION DE
PROFESIONALES
PROMOTOR DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA BERENICE GOMEZ
ACEBEDO DEL MUNICIPIO DE
MARINILLA A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LECTURA, ESCRITURA Y
ORALIDAD.

SERVICIOS
CcoMO

Confratacién directa.

Municipio de Marinilla

SECDPSP1388-
25

$ 8.750.000

75dias

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO PROFESIONAL, A LA
SECRETARIA DE EDUCACION,
ORIENTADOS A LA
, CONSOLIDACION
Y SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION RELACIONADA CON
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE
Y LA FORMACION INTEGRAL -
PTAF, Asi COoMO EL
FORTALECIMIENTO ~DE  LOS
PROCESOS FORMACION DOCENTE
Y PLAN DE LECTURA, ESCRITURA
Y ORALIDAD QUE SE
DESARROLLAN EN LAS IE
EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO

Contratacion Directa

Gobernacion del Huila

2025.1758

$12.453.577

63 dias

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA PLANEAR,
DISENAR, IMPLEMENTAR,
EVALUAR Y HACER SEGUIMIENTO
A LAS ACCIONES DE MEDIACION,
PROMOCION Y ANIMACION A LA
LECTURA, ESCRITURA Y
ORALIDAD, GESTION
BIBLIOTECARIA Y  GESTION
TERRITORIAL, ENFOCADAS EN
LOS GRUPQS DE VALOR DE LA BPP
INCLUIDOS EN EL PLAN DE
LECTURA, ESCRITURA Y
ORALIDAD DE LA BPP, QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS, ASI COMO, A
LOS INDICADORES DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DE
LA BPP

Contratacion Directa

Biblioteca Publica Pilofo
de Medellin

SAB-01-1938-26

$21.357.108

135 dias

PRESTACION  DE
PROFESIONALES
PROMOTOR DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS, PARA EL
INCREMENTO DE PERSONAS QUE
PARTICIPAN EN EL

PORTAFOLIO DE EVENTOS DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL

SERVICIOS
COMO

Contratacion Directa

MUNICIPIO DE
SABANETA

ESTUDIO DEL MERCADO -

PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se pueden
suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de prestacion
de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de Ia voluntad, las partes pueden determinar el
contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clédusulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto
contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, 1a ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el
monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del

sector y en los documentos o

estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo
que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como por |a tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual
esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en las diferentes Secretarias del Municipio de Neiva, definiendo el
valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el
contratista, como también (as condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario
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promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucidn, formacién académica, experiencia general y especifica del proceso contractual; la cual se encuentra establecida en la Resolucién
No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y.SIETE

MIL QUINIENTOS PESOS ($3.937.500.00) M/CTE. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la

prestacién del servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.937.500 CUATRO (4) MESES $ 15.750.000

e e o LD BE Bt = Sl .3.::«-»«“«. Hiachdin: ol . S Sl Aae
Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate”, en concordancia
con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para deserrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente

. s Y e Sk, \C e
El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad del servicio a

contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ .937.500 L - CUATRO (4) MESES $15.750.000

=

| El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia tltimo del
respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada mes, cada uno por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.937.500.00) M/CTE,
y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato,
previa presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de
cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programaciéon anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

IGN, ON Y ASI

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de [a Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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Neiva, agosto 2026

MAURICIO BAHAMON OLIVEROS
SECRETARIO DE CULTURA (E)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rivera Rodriguez Wilson Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O ras O No. sozsezeizs FOM@ " |%L ® EXRamero () coLowmaia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1075276171 DM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Bk l = IMES I P IANO I ey I CARRERA 25 20 04 Barrio Timanco ll Etapa

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3183761784 EMAIL  wilsonfemandorivera@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° ] 2° ] 3 I 4 ] 5 e | 7~ ] g g 10° l e MES | 11 | afo | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODAéIDAD No. SEMESTRES GRARUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO
s NO MES ARO FEOTENNL
PREGRADO 10 X DERECHO 06 2020 453246

FDUCACION PARA FIL. TRABAJO Y FI. DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO)







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD e ol
s/ NO MES ARO
EDUCACION PARA EL
:Nsrgg;gﬂﬁgnuco TRABAJO Y DESARROLLO) X BACHILLER TECNICO 1 2010
HUMANO
EDUCACION PARA EL DIPLOMADO EN GESTION Y
Mlﬁg}’é&g%’ﬁaﬁJM TRABAJO Y DESARROLLO 130 X FORMULACION DE PROYECTOS 11 2021
HUMANO CULTURALES 2021

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

MB

INGLES

LO ESCRIBE
R 8 | MB
X

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 pia | 20 | mes| o1 | amo| 2026 Dia | | mes| | A |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 4 8 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 pia | 20 | mes| o1 | ano| 202 pia | 28 | mes| o7 | Ao | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 5974




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716000 Dia | 06 | Mes| 10 | Ano| 2025 | Dia| 30 [ mes| 12 | amo [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 59 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FOMCULTURA FONDO MIXTO DE CULTURA Y TURISMO DEL X COLOMBIA
HUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123281175 Dia | 30 | mes| o7 | amo| 2026 | oia]| 30 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ARTISTICA Y CULTURAL CARRERA 521 81 PISO 1
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 Dia | 18 | mes| 02 | amo| 205 | pia| 17 | Mes| 08 [ ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 5974
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE HOBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA HOBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118851880 Dia | o5 | Mes| 02 | ano| 2024 | oia| 04 [ Mes| 02 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO JURIDICO -JUDICANTE SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 9 5 41 BARRIO SAN PEDRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X coLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6716080 Dia | 15 | Mes| 10 | ano| 2024 | Dia| 30 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 59 74




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
g Dia | 19 | mes| o2 | aio| 2024 | pia| 18 | mes| o6 | ano [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
LA ASOCIACION ATHENEA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165309190 pia | 10 | Mes| o1 | aso| 2022 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA -CONTRATACION CARRERA 28C 9 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LA ASOCIACION ATHENEA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165309190 Dia| 10 | Mes| 01 | amo| 2021 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA -CONTRATACION CARRERA 28C 9 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
LA ASOCIACION ATHENEA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
105308150 Dia | 01 | Mes| 08 | aro] 200 | oie| 30 | mes| 12 [ ane | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA -CONTRATACION CARRERA 28C @ 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8488008 pia| 11 | Mes| o5 | ao] 2018 Dia | 15 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 545




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL BOSQUES DE SAN LUIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AriareaTat Do| 25 [ Mes| 08 [Aro] 206 | Dia] 27 | Mes| 11 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ESCUELAS DE FORMACION ARTE Y C CARRERA 33 31A 3 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
SOCIEDAD DE ACUEDUGTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA X COLOMBIA
|- AGUAS DEL HUILAS A |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
8753181 pia | 01 | Mes| o7 | ano ]| 2015 oia | 30 | mes[ 12 [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACION CALLE 21 1C 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA X COLOMBIA
- AGU LHUILASA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8752321 oia | 01 | Mes | o4 | amo| 2015 Dia | 30 | mes| o8 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA | AREA JURIDICA Y CONTRATAGION CALLE 21 1C 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA X COLOMBIA
: ILAS.A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8752321 oia | 12 | mes| oo | aro| 2014 o | 11 | Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACION CALLE 21 1C 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA X COLOMBIA
- AGUAS DEL HUILA SA_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753181 Dia | 01 | Mes | 02 | ano | 2014 oia| o1 | Mes | 08 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACION CALLE 21 1C 17




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA LA ASUNCION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8488030 Dia | 01 | Mes| 04 [ Ano] 2013 Dia | 30 | Mes| 05 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TEATRO CALLE 3 8 78 Barrio La Portada
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SAN AGUSTIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SAN AGUSTIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8373007 Dia| 25 | Mes| o3 | ato| 2013 | pia]| 30 | Mes| 03 | Ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 11 3 61
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
Corporacién Unificada Naciones Unidas X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8747551 pia: |13 Jes: [01  Jae: | 2020 pia: | 10 [mes| o4 | ano: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 30-8 39
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 2
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ N(:‘XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Ve Yy - Wuila 29 Jolio 2oz 2
—
(/ AVI” i
FIRMA DEL SERVI@LICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-07-28 21:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1075276171
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ["Carrera 5 No 9-74"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$80.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$80.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmedistamente antefior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $7.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA HUILA NEIVA $136.900.000,00
CARRO COLOMBIA HUILA NEIVA $40.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO BANCO $44.000.000,00
PRESTAMO BANCO $22.000.000,00
TARJETA DE CREDITO $4.700.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si| X No
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
FONDO MIXTO DE CULTURA DELEGADO CONSEJO DPTAL

Y TURISMO DEL HUILA JUNTA DIREGTIVA DE CULTURA HUILA GOLOMBLA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, : ! ;

socladiih s asOCIRin Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina2de5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ntmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dowct;r::&r’l;c:i de Descripcién del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si
animo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o :
encargo fiduciario i Ve Fan
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

. Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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; ) | A N Formulario el Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 {2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141227275274
5. Nismero de Identificacion Tributaria (NIT) 8.0V | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
1075276 1 7 1|1 |meessyrMamdtos 13
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacidin
Persona natural o sucesion itiquida 2 |Céduia de Ciudadania 13 1075276171
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento [50. cudegimtanicpio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia 41 Neiva 001
31. Primer apefiido 32. Segundo apelfido 33. Primer nombre 34: Ov0s nombres
RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO
35. Razon social
36. Nombre comercia [31. Sigha
L
UBICACION
38.Pais 39. Departamento ‘ - 40, CiudadMuricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia 4 1 |Neiva 001
41, Direccion principal /
CR25 20 04 SURBRR TIMANCO
42. Comao electronico wilsonfemandorivera@gmail.com /
43, Codigo postal | 4. Teisfonc 1 . 318376178 45 Teeiono2 6088641030
CLASIFICACION
Actividad acondmica / Ocupacitn
Actividad principal Activided sccundaria Otras actividades 52 NG
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codg0 . 49/ Fechd inicib sctiiidad | 50, Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7490|[20251210]||1t 0842007030 6 |8 29 9]6 91 0] | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
i 2 3 4 5 8 T 4. 8- 10 4 12 13 14 15 16 17 18 18 20 2 2 23 24 25 2%

mewols Jaol | | | Q)4 f | [ L L L L]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros
S‘-Cﬁﬁﬂol 11 I 12 I 13J 14 [ 15 1 16 l 17 l 12 I 19 I 20 l o ! o llﬂs:‘:o 1 2 3 J
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“Para uso exclusivo de Ia DIAN
59. Anexns 51 D - 60. No. de Folios: E
mmmam&eu io oficial de , acalizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
¥ de! Registro Unico Trib ‘(RUT).“- wuamyvarazoncasodem Firma autorizada:
mmmmmoanmmmaGmsemmmmmrmmusmm
SANG cde seglin el caso, Pardgrafc de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
MN!SmwmmdfumdwdkmumMMymhlapdmm
ratamiento de daios ley 1581 de 2012, 984 Nombre RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
Jjulio de 2026, a las 14:52:52, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. identificacion 1075276171
Cadigo de Verificacién 1075276171260728145252

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

2 >

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de |
Colombia Contralotia General NC, BOGOTA, D.C.




i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES orAd

PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 14:53.48
No. 300196433 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado e Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), el(ia) sefior(a) WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1075276171:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contraciuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder ai sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwwew procuraduria.gov. co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

oy

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
@ @ ext. 13170; Bogota D.C. D




2807126, 14:57 Palicfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:57:37 PM horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075276171
Apellidos y Nombres: RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i laci la Polici i mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000310112
E-maif difin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/antecedentes. policia.gov.co. 7005/ WebJudicialformAntecedentes. xhtml



287126, 14:56 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Ia fecha, 28/07/2026 02:56:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 1075276171 y Nombre:
WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 144703483 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
htips://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula carresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ILE Imprimir ]

515 9000

Poi»cu Nacional de colombw
ireccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 " ’FN& A DE LA
Cen tro Administrativo Nacional CAN, “mao aDC V| DA
Linea de alencion: 013000910112

R

hitps:/isrvenpe. policia.gov.co/PSCArm_cnp_consulta.aspx 111
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1075276171 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOQS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/07/2026 04:41 PM

Cadigo Verificacion: A6Y137NTXH
Valida hasta: 26/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado con C.C N°
1.075.276.171 expedida en Neiva - Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la ALCALDIA DE NEIVA con NIT N°
891180009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, pagina web:
https://inhabilidades.policia.qov.co:8080/, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Paolitica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Dado en el Municipio de Neiva Huila, en el mes de julio de 20286.

T-.

WILSO NANDO RIVERA RODRIGUEZ

C.C. N° 1.075.276.171 de Neiva - Huila



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:10:49 horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1075276171,
Apeliidos y Nombres RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por Ia entidad o empresa MUNICIPIO DE NEIVA, con NIT 891180008-1
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion af cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones®y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta




IPS Médicos Laborales EVALUACION MEDICA
Prestador: 4100101380

. : OCUPACIONAL
Direccién: Calle 15 No. 5-58 Centro, Neiva - Huila

Teléfono: 3176380067 CO'O 587 50

CEIEED Email: operaciones@medicoslaboralessas.com
EMPRESA
Empresa contratante: Particulares Teléfono celular: 3176330067
Ni 000000000 : Otros teléfonos: 0
Direccién: 0
DATOS GENERALES
Nombre: WiLSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ Edad: 32 Afios
Documento: CC 1075276171 : Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA
Cargo: CONTRATISTA RH: A+
Direccién: cra 25 20 04 TIMANCO 2 ETAPA Teléfono celular: 3183761784
Zona: Urbana Correo: wilscnfernandorivera@gmail.com
EPS: Nueva EPS ARL: Positiva
AFP: COLPENSIONES Facha de atencién: 2025/12/15
Tipo de evaluacién: Examen de Ingreso Fecha de impresién: 2025/12/15 08:12:40 am
Identificador del concepto: CO-058750 ]
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES | RECOMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA
|+ NINGUNA
EXAMEN REALIZADO ‘
C-GEM:EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Completo | PRCOBENDACIONES AL USUARIO
ENF-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR oK | DIETA BAJA EN GRASAS

| +USO DE CORRECCION OPTICA
|+ ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS
i SEGUN EDAD Y GENERO
« MANTENER PESO SALUDABLE
|+ CONSUMIR FRUTAS Y VERDURAS DIARIAMENTE
* REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DE FORMA REGULAR
« PAUSAS ACTIVAS
* HIGIENE POSTURAL
* USO DE GAFAS PERMANENTES

CONCEPTO OCUPACIONAL
+ Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO Observacién: EXAMEN DE INGRESO SIN RESTRICCIONES PARA EL
CARGO CON EXAMEN FISICO ¥ OSTEOMUSCULAR NORMAL SIN PATOLOGIAS LABORALES.
« Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: ENFASIS SIN RESTRICCIONES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo, WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ tif
ocupacionales) registradots) en este documento

4,

cado con CC 1075276171, autorizo a la IPS MEDICOS LABORALES 5.AS, para que me raalicen el examen médico y/o paratlinicol(s)
doctoria) abajo mencionadofs) me ha explicado la naturaieza y propdsito del examen médice y/o paraciinicols) ocupacionalies). He
comprendido y he tenide oportunidad de analuzar & proposio los beneficios, 1a interpretacion, las recomendaciones, las hmitaciones y nesgos del examen medico y/o paraclinicols) ocupacionalfes)
a partir de 1a ssesoria brindada antes de ia respeciiva toma de exdmenes. Entiendo que la realzacion de esta(s) pruebais) es voluntana y que tuve oportumdad de retitar mi consentimiento en
cualguisr momanta antes de que se reafizara e! (los) examenies). Las respuestas dadas por mi en estefos) examen(es) esta(n) completals) y veridicals). Autorizo 2 ia IPS MEDICOS LABORALES SAS.
pars que suministre a las personas o entidades contempiadas en la legislacion iz informacion contenida en estos exdmenes. Finaimente manifiesto que me encuentro en capacidad de expresar mi

comsentumentc para la realizacion de los examenes médicos. De igual forms doy mi avtorizacitn para que 3 informacibn médica consignada en m: hustona clinica sea ubiizada para fines estadisticos
y para la realizacsdn y presentacion del informe de condicones de salud a ms empresa contratante. Dando cumplmiento a lo dispuesto en la tey 1581 de 2012 ¢l decreto 1377 de 2013 y demas
normas que traten y reguien sobre esta materia, con mi firma manifiesto que he sido informado por Ia IPS MEDICOS LABORALES SAS, scbre la POLITICA DE TRATAMIENTO Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES — D002, contenida en la pagina web: www medicosiaborsiessas.com, respecto de! tratamiento de los datos personales de los cuales soy titular

Firma del trabajador:

ROLANDO RAMIREZ VIAFARA WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Codigo de verificaciin CC: 1075276171
CC: 76322817 - Tarjeta prof. # 19-4558/98 - L.C S.0. FRSRANTESS
3376/2022

Formato FO76 Version 02 del 07/0172021




sy E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
s EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatonio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Wilson Femando Rivera Rodriguez, identificado(a) con CC nimero 1075276171, estd registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1075276171

NOMBRES ¥ APELLIDOS Wiison F Rivera Rodriguez
TIPO DE AFILIADO Titular fm

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 04/11/1993

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

10 - Cobertura Integral

01/04/20286

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO Sin semanas adas en EPS SANITAS
REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2026

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1075276171 WILSON FERNANDO

RIVERA RODRIGUEZ Desde 01/04/2026 - Vigenlte

Generado por interfaces

28/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Nf PARA TRASLADOS.




Proteccion

Una empresa sura }

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO identificado(a) con CC numero 1.075.276.171 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2012 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de julio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante; Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla {(605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1de 1
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Certificacion
Bancaria

Martes, 28 de julio de 2026
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
identificado(a) con CC 1075276171, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

]
Producto No. Producto { Estado

Cuenta de ahorros 45582378154 2012-04-23

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

"Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con Ia Sucursal Telefénica Bancolombiz a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: {57-4) 510 90 0C - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - arranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 Sucursales telefénicas en el exterior: Espaiia(34) 300 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de carreo electrénico. En caso de recibir alguno,
repartelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Personerta Juridic:, Resol

24195 del 20 de Dichembre de 1983 ded Minisienio de Fdacacion Nacional.
ayo de 1974 de la Superiniendenc
de Julio de 2002 emansda del Muusie

En atencion a que

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

con Cédula de Ciudadania No. 1.075.276.171
Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere ¢l titulo de

ABOGADO

En testimonio de ello le expide el presente diploma v se firma en
Neiva el dia 05 de diciembre de 2025

Libro de Registros No. 0090620251  Folio No. 030 Registro No. 0299
Refrendado en Neiva el dia 04 de diciembre de 2025

Resaluciin No. 1850

%‘3 Gloia fotmsia kcgm

Director/(a) Sede Rector (a) Secretario (a) General

fue firmado digi conforme a la legistacién colombiana vigente. Registrog y Diplomas: Maitha Estella Cadena Manjarres

VIGILADA MINEDUCACIK




s =0 REPUBLICA DE COLOMBIA
J i RAMA JUDIClAL

COHQEJG SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA Pmssmu DEABOGADO
NOMBRES: PRESIDENTECONSEJO
~ WILSON FERNANDO SUPERIOR OE LA UDICATURA
" APELLIDOS: JORGE ENRIQUE VALLEJO JAmtof
" RIVERA RODRIGUEZ :

ko VERIOSETS j [ T
~UNIVERSIDAD _

COOP. DE COL NENVA

 CeouLA =
1075276171

ESTATARJETAES DOCUMENTO PUBLICO
Y SEEXPIDEDE CONFQRMIDAD CON I.A

YEL ACUERDO 180 DE 1996.

SIESTA TARJETAESENCONTRA: A,F
FAVOR, ENVIARLA AL CONSE JO SUPE
DELAJUDICATURA, UN




Rarna judicial b« onsejo Superior de la Judicatura
Consejo Superior de la Judicatura N5 Unidad Registro Nacional
pe g
u Repiblica de Colombia u de Abogados (URNA)
ica de Lol na

CERTIFICADO N.°: 928284

LA DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las narmas vigentes, le enrresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos,
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
senor(a) WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA
N.® 1075276171, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA! ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 3012/2025 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA
VIGENCIA TPA
CALIDAD WS DRI T " FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
ABOGADO{A)] CON TPA 453246 ‘ 30/12/2025 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacién se expide a los 4 dias del mes de agosto de 2026.

1 RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de [a abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudicial gav.co
x @ludicaturaCs|

@ bttpsi//sirnaramajudicial gov.co . ) R —

2] 2 2 St
@ Carrera8MNo. 128 - 82 Piso & (Bogotd) & Cobsel oriudi 5

€4 (601)381 7200 Ext 7517 - 7519 ® Rama judicial - Consejo Superior de la judicatura
) regnal@cendoi.ramajudicial gov.co ® Administrando Justicia Podcast
§ csjsimasoporte@deajramajudicial gov.co @ Consejo Superior de la judicatura




Firmado Por:
Andrea Carolina Carrasco Ramirez
Director () Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Awdiiares De La Justida
Bogoté, D.C. - Bogoté D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/89 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 024e67b792437adb242badbbeda 168db18488:2123c846c20ee807cad485933a
Documento generado en 04/08/2026 03:29:09 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la sigulente URL:
hitps:/ffirmaelectronica.ramajudiciai.gov.co/FirmaEiectronica




COMISION NACIONAL DE

- Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

paginaldel
20260804-2507461

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) WILSON FERNANDO
RIVERA RODRIGUEZ identificado(a) con nimero de documento 1075276171 y tarjeta profesional
No. 453246, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispueste en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacién de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo Superior
de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados de
sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial™.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C,, EL DIA MARTES 04 DE AGOSTO DE 2026,

Firmado Por:

Carlos Femando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comisién Nacional

De Disciplina Judicial
Bogots, D.C. - Bogots D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caddigo de verificacion: edec68b19cd5673e69ecefbce7 1c3e877317627af98d618b8a21531c1 0485415
Documento generado en 04/08/2026 03:29:52 PM

Descargue el archivo y vaiide éste documento eiecitronico en ia siguiente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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La Universidad Ean en convenio con el Ministerio de Cultura

Certifican que:

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

Identificado (a) con Cédula No. 1.075.276.171

Participo en el

DIPLOMADO EN GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS
CULTURALES 2021

Realizado de manera virtual, 19 de agosto al 13 de noviembre del 2021
Conuna intensidad total de 130 horas

BRIGITTE BAPTISTE BALLERA ANGELICA MARIA MAYOLO OBREGON
Rectora Ministra
Universidad Ean Ministeriode Cultura

SUNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personerta Jurldica Res. ne, 2898 del Minjusticia - 16/05/69
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LA SECRETARIA DE CULTURA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Qué, el sefior WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 1.075.276.171 expedida en Neiva-Huila, ejecuté el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1707 de 2025, cuyos datos principales son:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTIO PARA IMPULSAR E IMPLEMENTAR LA
POITICA NACIONAL INTEGRAL CONSTANTE Y
SOSTENIBLE DE LECTURA Y BIBLIOTECA
PUBLICA A TRAVES DEL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
HUELLAS DEL MPO DE NEIVA.

CONTRATISTA: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

c.C. 1.075.276.171 DE NEIVA — HUILA

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NEIVA

NIT: 891.180.009-1

DIRECCION: CARRERA 5 No. 9 — 74 ESQUINA - EDIFICIO
MUNICIPAL

VALOR CONTRATADO: $10.499.997

PLAZO: TRES (3) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO EN TODO
CASO SIN EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL.

FECHA DE INICIO: 06 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2025

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025

Efectuando, las siguientes obligaciones contractuales:

1. Apoyar en la ejecucion de acciones y programas de la biblioteca Huellas del municipio
de Neiva que permitan el acercamiento de los diferentes grupos poblacionales y
comunidad en general a la lectura y escritura.

2. Realizar actividades de caracteres pedagoégico, que permitan estimular el uso
adecuado de la biblicteca publica huellas, y a su vez estimular el incremento de habitos
de lectura y escritura.

La ion vigente y lad deesle

sohpodrasesmuhdn a través dd fnk SG wkukm)dmgmm La copia o imptesion diferente a la publicada, sera
da como d if trotado y su uso indebido no es responsabiidad de ta Alcaldia de Neiva
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3. Apoyar la implementacién de estrategias para brindar la mayor atencion a la comunidad
neivana, promoviendo espacios de participacion e inclusion social a través de jornadas
de fomento a la lectura y acceso a la informacién y a la tecnologia.

4. Apoyar en la atencidn y socializacion de las solicitudes y/o peticiones que realicen los
gestores y creadores culturales del municipio de Neiva y comunidad en general,
relacionadas con la Biblioteca publica Huellas.

5. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor y el apoyo a la
supervision designado para la ejecucién del contrato.

El contratista, desarrollo sus funciones con compromiso, responsabilidad y agilidad en
cada una de las funciones encomendadas.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

Dada en la ciudad de Neiva, a los catorce (14) dias del mes de enero del afio dos mil
veintiséis 2026.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del fink SG wwaw alcaldianeiva.gov co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como d o no Yy SU Uso i ido no es bifidad de ta Alcaldia de Neiva
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FONDO MIXTO DE CULTURA Y TURISMO DEL HUILA- FOMCULTURA
Nit. No. 800.236.777-1

MAYERLY CARVAJAL VARGAS
Gerente

CERTIFICA:

Que, el serior WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.075.276.171 expedida en Neiva-Huila, prestd los servicios
apoyo mediante ia Orden de Servicios No FM- 1609-1019 del 30 de julio de 2025,
cuyo Objeto fue “PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO EN LA COORDINACION EN
EL AREA DE TEATRO EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LOS 37 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.” y El plazo de ejecucion del contrato fue de cinco (05)
meses a partir de la suscripcion de la presente orden de servicios, la contratista
cumplio de manera eficiente y oportuna las siguientes obligaciones:

. Revisar, analizar y verificar las hojas de vida, perfiles y experiencia de los aspirantes
a talleristas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, con el fin de garantizar
que cumplan con los criterios técnicos, pedagdgicos y artisticos establecidos por la
entidad.

. Disefiar, coordinar y ejecutar el taller de induccion dirigido a los talleristas
seleccionados para las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, en las sedes de
Neiva y Pitalito.

. Disefar y estructurar el cronograma general de ejecucion de los talleres del area de
artes plasticas.

. Realizar una visita in situ por municipio a los espacios donde los talleristas
desarrollan los procesos formativos, con el proposito de verificar el cumplimiento de
los lineamientos pedagogicos, la adecuada implementacién de las metodologias, ei
uso pertinente de los recursos y la participacion activa de los beneficiarios. Estas
visitas deberan ser registradas mediante informes técnicos y recomendaciones que
retroalimenten el proceso de acompanamiento y evaluacién.

www.fomcultura.com
Direccion: Centro cultural y de convenciones José Eustasio Rivera, Cra. 5 No. 21-81. Piso |
Teléfono: 312328 11 75/ E-mail: contacto@fomcultura.com
Neiva, Huila (Colombia)
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Coordinar la recoleccion y revision de los informes entregados por ios talieristas para
el seguimiento de la formacion en los municipios, con los formatos entregados por la
secretaria de Cultura del Huila.

Realizar seguimiento de la ejecucion de los talleres, mediante cualquier plataforma
digital existente, con el fin de verificar el cumplimiento por parte de los talleristas.

Coordinar y hacer seguimiento a la realizacion de diez (10) eventos de socializacién
y muestra artistica de los procesos desarroliados en el marco de las Escuelas de
Formacion Artistica y Cultural, garantizando la participacién de los talleristas y
beneficiarios de los diferentes municipios, asi como la articulacion logistica, técnica y
pedagdgica necesaria para el adecuado desarrollo de cada jornada.

Reportar de manera inmediata al funcionario supervisor cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud, pension y
riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las actividades a
desarrollar.

10.El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la

11.

Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimientoc con ocasion o para la
ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del
contrato. Se considera informacién confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacién relacionada con
las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, ¢
haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Departamento o
cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de
2012-1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

Llevar registro fotografico y/o documental en las cuales se evidencie el cumplimiento
de cada una de las obligaciones anteriormente descritas.

12. Cumplir con la asistencia a las reuniones programadas para el cumplimiento del

programa.

13.Las demas inherentes a la presente orden de servicios.

www.fomcultura.com

Direccién: Centro cultural y de convenciones José Eustasio Rivera, Cra. 5 No. 21-81. Piso 1
Teléfono: 312 328 11 75 / E-mail: contacto@fomcultura.com
Neiva, Huila (Colombia)
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Valor: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) MCTE.

Se expide en la ciudad de Neiva, a los dos (02) dia del mes de febrero de 2026, a
solicitud de la interesado.

Q'
MAYER ARVMﬁ ]\;ARGAS

Gerente — Fomcultura
Fondo mixto de cultura y turismo del huila

Proyecté: Claudia Catalina Cuellar Saenz
Contratista FMC

Direccidn: Centro cultural y de convenciones José Eustasio Rivera, Cra 5 No. 21-81. Piso 1
Teléfono: 312 328 11 75 / E-mail: contacto@fomcultura. com
Neiva, Huila (Colombia)




Alcalqia de
Neiva

034 - 3927

OFICIO

FOR-GDC-01
Version: 01
Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

mp)

LA SECRETARIA DE CULTURA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Qué, el sefior WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 1.075.276.171 expedida en Neiva-Huila, ejecutd el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 0328 de 2025, cuyos datos principales son;

OBJETO: SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA
IMPULSAR E IMPLEMENTAR LA POLITICA
NACIONAL INTEGRAL CONSTANTE Y
SOSTENIBLE DE LECTURA Y BIBLIOTECA
PUBLICA A TRAVES DEL CRONOGRAMA DE
ACRIVIDADES DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
HUELLAS DEL MPO DE NEIVA.

CONTRATISTA: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

ccC. 1.075.276.171 DE NEIVA — HUILA

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NEIVA

NIT: 891.180.009-1

DIRECCION: CARRERA 5 No. 9 — 74 ESQUINA - EDIFICIO
MUNICIPAL

VALOR CONTRATADO: $13.999.996

PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO EN
TODO CASO SIN EXCEDER LA PRESENTE
VIGENCIA FISCAL.

VALOR ADICIONADO: $6.999.998

PLAZO ADICIONAL: DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO EN TODO
CASO SIN EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL.

VALOR TOTAL: $20.999.994

PLAZO TOTAL: SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO EN TODO
CASO SIN EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL.

FECHA DE INICIO: 18 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 17 DE AGOSTO DE 2025

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO EL 17 DE AGOSTO DE 2025

Le version vigente y controlada de este documento, scl podra ser consultada a través del itk SG www alcaldianewa gov.co, La copia o impresion diferente a ja publicada, sera

considerada como do

lado y su uso indebido no es responsabilidad de ta Alcaldia de Neiva
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Efectuando, las siguientes obligaciones contractuales:

1. Apoyar en la ejecucion de acciones y programas de [a biblioteca Huellas del municipio
de Neiva que permitan el acercamiento de los diferentes grupos poblacionales y
comunidad en general a la lectura y escritura.

2. Realizar actividades de caracteres pedagogico, que permitan estimular el uso
adecuado de la biblioteca publica huellas, y a su vez estimular el incremento de habitos
de lectura y escritura.

3. Apoyar la implementacion de estrategias para brindar la mayor atencion a la comunidad
neivana, promoviendo espacios de participacion e inclusién social a través de jornadas
de fomento a la lectura y acceso a la informacion y a la tecnologia.

4. Apoyar en la atencién y socializacién de las solicitudes y/o peticiones que realicen los
gestores y creadores culturales del municipio de Neiva y comunidad en general,
relacionadas con la Biblioteca publica Huellas.

5. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor y el apoyo a la
supervision designado para la ejecucion del contrato.

El contratista, desarrollo sus funciones con compromiso, responsabilidad y agilidad en
cada una de las funciones encomendadas.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

Dada en la ciudad de Neiva, a los catorce (14) dias del mes de enero del afo dos mil
veintiséis 2026.

ia ion vigenie y da de este d ¥ mbmﬁémenmﬁWSGmmgmm La copia o impresion diferenie a la publicada, sera
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RESOLUCION N.° 052 DE 2025
(04 Febrero)

“Por medio de la cual se reconoce y valida la judicatura ad honorem del sefior
WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ como apoyo juridico en la Secretaria
de Gobierno Municipal del Hobo — Huila"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE HOBO — HUILA,

en uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por la Ley 270 de 1996 —-Estatutaria de la Administracion de Justicia—, ia
Ley 1905 de 2018, el Decreto 1862 de 1989 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 229 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza el acceso a
la administracion de justicia y la Ley 270 de 1996 establece la posibilidad de realizar
judicaturas como requisito para optar al titulo de abogado.

2. Que el Decreto 1862 de 1989 y la Ley 1905 de 2018 regulan la modalidad de
judicatura ad honorem como opcién para cumplir con el requisito de grado en
programas de Derecho, permitiendo su realizacién en entidades publicas, de

conformidad con la normatividad vigente.

3. Que mediante comunicacién radicada con de fecha del 15 enero del afio 2024, el
estudiante WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N.°1.075.276.171, presento solicitud para la validacion de su judicatura
ad honorem en la Secretaria de Gobierno Municipal del Hobo ~ Huila, como apoyo

juridico.

4. Que la Secretaria de Gobierno certificé que el estudiante prestdé sus servicios
juridicos en calidad de judicante ad honorem, cumpliendo las funciones asignadas
en apoyo a los procesos administrativos y juridicos del despacho, durante el periodo

Proyecio: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: Herlandy Pefia Bautista

Nombre: Herlandy Pefia Bautista

Nombre: Yhon Alber Mora Lizcano

Cargo: Contratista

Cargo: Secretaria de Gablerno

Cargo: Alcalde
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comprendido entre el cinco (05) de febrero de 2024 y el siete (04) de febrero de
2025, por un total de un afio, segin constancia expedida.

5. Que, revisados los documentos y requisitos exigidos por la normatividad, se
encontré que el(la) solicitante cumplié a cabalidad con las obligaciones establecidas

en el marco de la judicatura ad honorem.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Reconocer y validar la judicatura ad honorem realizada
por el estudiante WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con
C.C. N.°1.075.276.171, expedida en Neiva Huila, como apoyo juridico en la
Secretaria de Gobierno Municipal del Hobo — Huila, por el periodo comprendido
entre el cinco (05) de febrero de 2024 y el siete (04) de febrero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - Expedir la correspondiente constancia al interesado para
efectos de acreditacién ante la institucion de educacion superior y demas instancias

competentes.

ARTICULO TERCERO. ~ La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de El Hobo (H), el cuatro (04) de febrero de dos mil veinticinco

(2025).
YHON R MORA LIZCANO
Alcalde Municipal
wecto: Revisado por: Aprobado por:
mbre: Herlandy Pefia Bautista Nombre: Herlandy Pefia Baulista Nombre: Yhon Alber Mora Lizcano
go: Coniratista Cargo: Secretaria de Gobiemo Cargo: Alcaide
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LA SECRETARIA DE CULTURA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

Qué, el sefior WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 1.075.276.171 expedida en Neiva-Huila, ejecut6 el Contrato de

CERTIFICA:

Prestacion de Servicios No. 1419 de 2024, cuyos datos principales son:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN
MUNICIPAL DE LECTURA DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA HUELLAS EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA.

CONTRATISTA: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

cC. 1.075.276.171 DE NEIVA - HUILA

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NEIVA

NIT: 891.180.009-1

DIRECCION: CARRERA 5 No. 9 - 74 ESQUINA - EDIFICIO
MUNICIPAL

VALOR CONTRATADO: $8.750.000

PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO EN TODO CASO SIN
EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

FECHA DE INICIO: 15 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 29 DE DICIEMBRE DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024

Efectuando, las siguientes obligaciones contractuales:

e integads

1. Apoyar en la ejecucion de acciones y programas de la biblioteca publica Huellas del
municipio de Neiva que permitan el acercamiento de los diferentes grupos poblacionales
y comunidad en general a la lectura y a la escritura.

2. Realizar actividades de caracter pedagégico, que permitan estimular el uso adecuado
de la biblioteca publica Huellas, y a su vez estimular el incremento de habitos de lectura
y escritura.

La version vigente y confrolada de este documento, solo podré ser consultada a través det fink SG www alcaldianeiva gov co. La copia o impresion diferenie a la publicada, sera
considerada como doc > N0 lado y su uso indebido no es bilidad de la Akcaldia de Neiva
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3. Apoyar en la implementacion de estrategias para brindar la mayor atencion a la
comunidad neivana, promoviendo espacios de participacion e inclusion social a través de

jornada de fomento a la lectura y acceso a la informacién y a la tecnologia.

4. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor y el apoyo a la

supervision designado para la ejecucion del contrato.

El contratista, desarrollo sus funciones con compromiso, responsabilidad y agilidad en
cada una de las funciones encomendadas.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

Dada en la ciudad de Neiva, a los catorce (14) dias del mes de enero del afio dos mil

veintiséis 2026.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consullada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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LA SECRETARIA DE CULTURA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Qué, el seiior WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 1.075.276.171 expedida en Neiva-Huila, ejecuté el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 0109 de 2024, cuyos datos principales son:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN
MUNICIPAL DE LECTURA DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA HUELLAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
EN VIRTUD DE LA LEY 1376 DE 2010.

CONTRATISTA: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

C.C. 1.075.276.171 DE NEIVA - HUILA

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NEIVA

NIT: 891.180.009-1

DIRECCION: CARRERA 5 No. 9 - 74 ESQUINA - EDIFICIO
MUNICIPAL

VALOR CONTRATADO: $14.000.000

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES, CONTADCR A PARTIR DE

LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO EN
TODO CASO SIN EXCEDER LA PRESENTE
VIGENCIA FISCAL.

FECHA DE INICIO: 19 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 18 DE JUNIO DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO EL 18 DE JUNIO DE 2024

Efectuando, las siguientes obligaciones contractuales:

1. Apoyar en la realizacién del cronograma mensual de las acciones y programas de la
biblioteca plblica Huellas, dirigidos a acercar grupos poblacionales y comunidad en
general a la lectura y a la escritura.

2. Ejecutar las acciones y programas de la biblioteca Huellas encaminados al
acercamiento de los diferentes grupos poblacionales y comunidad en general a la lectura
y a la escritura.

La ion vig y Gt da de este d solo podra ser consuitada a través del link SG www alcaldianeiva gov.co. La copia ¢ impresion diferente a la publicada, seré
considerada como dc to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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3. Realizar actividades de caracteres pedagdgico, que permitan estimular el uso
adecuado de la biblioteca publica Huellas, y a su vez estimular el incremento de habitos
de lectura y escritura.

= FOR-GDC-01 *
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4. Apoyar el desarrollo e implementacion de estrategias para brindar la mayor atencién a
la comunidad Neivana, promoviendo espacios de participacion e inclusién social a través
de jornadas de fomento a la lectura y acceso a la informacion y a la tecnologia.

5. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor y el apoyo a la
supervision designado para la ejecucion del contrato.

El contratista, desarrolio sus funciones con compromiso, responsabilidad y agilidad en
cada una de las funciones encomendadas.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

Dada en la ciudad de Neiva, a los catorce (14) dias del mes de enero del ano dos mil
veintiséis 2026.

La ion vig ¥ da de esle d o, solo podré ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, seré
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" DIRECCION GENERAL
CERTIFICACION

2026

LA ASOCIACION ATHENEA
NIT: 813.007.155-4

Certifica que:

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 1075276171 expedida en Neiva-Huila, ejecuto las es de prestacion de servicios
gque se menciona a continuacion:

Orden de prestacion de servicios: ATH-2020-03

Objeto: Prestacion de servicios como Coordinador del drea Juridica y Contratacion,
para los asuntos reiacionados con programas, contratos, convenios y proyectos
ejecutados con entidades publicas y privadas, de caracter local y nacional.

Fecha de inicio: 01 de agosto de 2020

Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2020

Estado: Terminado a satisfaccion.

Orden de prestacion de servicios: ATH-2021-01

Objeto: Prestacion de servicios como Coordinador del drea Juridica y Contratacion,
para los asuntos relacionados con programas, contratos, convenios y proyectos
ejecutados con entidades publicas y privadas, de caracter local y nacional.

Fecha de inicio: 10 de enero de 2021

Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2021

Estado: Terminado a satisfaccion.

Orden de prestacion de servicios: ATH-2022-01

Objeto: Prestacion de servicios como Coordinador del drea Juridica y Contratacién,
para los asuntos relacionados con programas, contratos, convenios y proyectos
ejecutados con entidades publicas y privadas, de cardcter local y nacional.

Carrera 28C No. 9~ 10 -Neiva-Huila / teléfonos: 3165309190
E-mail: asociacionathenea7@gmail.com
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Fecha de inicio: 10 de enero de 2022
Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2022
Estado: Terminado a satisfaccion.

Orden de prestacion de servicios: ATH-2023-01

Objeto: Prestacion de servicios como Coordinador del area Juridica y Contratacion,
para los asuntos relacionados con programas, contratos, convenios y proyectos
ejecutados con entidades publicas y privadas, de caracter local y nacional.

Fecha de inicio: 10 de enero

Fecha de terminacién: 30 de diciembre de 2023

Estado: Terminado a satisfaccion.

El contratista ha cumplido con cada una de las actividades encomendadas con
relacidn juridica y contractual, de la Asociacién Athenea, con responsabilidad y
eficacia.

Dado en Neiva, a los quince (15) dias del mes de enero del 2026 a solicitud del
interesado.

AN

el

NIDIA voux%m RIVERA RODRIGUEZ
Representante legal

Vbo.
Coordinacién de talento humano

Carrera 28C No. 9 -~ 10 -Neiva-Huila / teléfonos: 3165309190
E-mail: asociacionathenea7@gmail.com
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE CULTURA
DEL MUNICIPIO DE TELLO HUILA

CERTIFICA QUE

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ dentficado con cedula de
ciudadania numero 1 075 276 171 dicto los talleres de formacion artistica en el
area de TEATRO en el Municipio de Tello, del 11 de mayo al 15 de diciembre del
presente afio 2018

Este cenificado se expide a solicitud del interesado

Cordiaimente
Lavra \2‘:& ” T ¢
| » ‘ 'y !
LAURA RODRIGUEZ FALLAE ¢ ' “lla
Coordinadora de cultura
f-onvma’ Laura Rodriguez Falla Reﬂsotiu;llfodrquez ?iﬂj, T Aprobov E;!Léf-ﬁblg‘uan
Coordinadora de culturs , Coordinadora de cultura | Loper

Alcalde Municipal

P ———

Calle 5 No. 4-05 Codigo Postal 411040 Tel. 8488006 ~ Fax 8488270
Web: www tello-huila gov.co correo: Cultura@telio-husla.gov co
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LA COORDINADORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL

SEDE BOSQUES DE SAN LUIS.

HACE CONSTAR

Que el docente WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.075.276.171 del programa escuela de formacion artistica
“cultura de paz para la convivencia en el posconflicto” de la secretaria de cultura de
Neiva, ha brindado apoyo a los nifios y nifias del Centro De Desarrollo infantil
Bosques de San Luis y los jovenes pertenecientes al proyecto Pazalo bien con una
intensidad de 112 horas, desde el dia 23 de Agosto hasta el dia 27 de noviembre del

presente afio
Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva a los 16 dias del mes de diciembre del 2016

En constancia firma,

dFfon

MARIA BLEJ BRAN PERDOMO
COORDINADORA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Centro de Desarrollo Infantil * , cantadora, sencilla” direccidn carrera 33 y 34 con calle 14 Bis y

1C gilular 3213788925 sede panorama.
Sede Bosques de San Luis Direccion carrera 33 N° 312- 03 sur celular 3213789731
Comfamiliar Nit 891180008-2
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EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SCCIEDAL

CERTIFICA

Que el Sedor WILSON FERNANDC RIVERA RODRIGUEZ, wentifieado con  cédula
da cudadania No 1.076.276.171 expedida e Neiva, ha ejscutado y &sid ejecutanda los
contratos que a coninuacion se relaciona

CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS No 07T de 2014

OBJETQ Prestacién de servicios de Apoyo y Asistencia
Tecoica, para e procesc de hkquidacién de
convenios macro  celabrados  con  of
Depantamento del Hulla y los convenins Micra
celebrados con los Municipios y demag entes
can 108 cuaies se hayan suscnlo convenios,
Apoyo en fa elaboracién de Informes de
ejecucikin del componente de Contratacion en
8 PDA Apoyo en la pubcacén de
documentos en o Pordal  Unice  da
Contratacitn

ALCANCE DEL CBUETO 1. Apayar Ia iquidacion de los convanios micro
de cada proyecto incluido Bn los convenios
Macro. 2. Proyectar informes de convenos
Macic. 3 Prestar apoyo para cruzar y
conciliar los pagos realizados con recursos
aparte del Departamento - Regallas y el
aporte de las Municipios y olras enlidades. 4
Proyectar resoluciones de devoluadn de
recursos 8l Departamentc y a los Municipios
Aportaries 5 Apoyo en la publicacian da
documentos en el  Pomal Unco  de
Conlratacin. §. Apcoyo en la elaburacion e
informes de gjecucion del componenie de
centratacitn en el POA

VALOR DEL CONTRATQ 58 000 000
DURACION Seis {06) meses calendario a pactir dal Acla
de iniclo

... Hevamos mds que agua.
Calie 27 No 1C <17
Teidlonos 8 753181 -8 752321 fax Ext 124

Newn - Hulla (Colomitsa)
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{Camificacicn laboral WiLSON FERNANDC FIVERA RODRIGUES

FECHA DE iNICIO

FECHA DE TERMINACION

CONTRATO PRESTACION
O SERVICIOS No

OBJETO:

ALCANCE DEL OBJETO

VALOR DEL CONTRATO

01 da Febrero de 2014

07 de Agosto de 2014

154 de 2015

Prastar los servicios l#cnicos pars s
liguidacidn de convenos Macros celebrados
gon el Deparemento del MHuila y micros
cetebrados con lus Municipios

i Verifiow (o lquidacion de los conlrates da
otvs d8 cada pisyects incluida, en log
servernios e liguidar ¢ Yerficacidn  de
liguidaeites de contralos de Interverdoria 3.
Verficar fa totandad de los suministros afecto
de cada oproyecto a hquidar  esten
debidamente factwados y pagadoes 4. Cruzae
y conciliar con @l 2poyo de 1os profesionales

de presupuestc y lesorsda oS pages

reshzadds coon  recurscs aporte  dei
Depattamentc Regalias y del aporte de los
Municipios v otras Enlicades. 5 Proyectar las
acias de Rquidacion de los convanios macro y
mic7o% ¥ gestionar la consecucitn de firmas
da ias migmas_ Notificandc ofizaimente de las
devolusiones de lus saidus No eletitagos. §
Proyectar rescluciones de los saldos No
secutados &' Depatamento y a los
Municipios aporiartes 7 Elaporar informes
de la miscucidn de los convenios Macius a
satisfuccidn de las interventorlas  del
Departamento, allegando los soporntes de
todos los contrstos, facturas y  pagos
afectados s cada sportes y presentando la

mlacién definitiva de los pages efecluados

con &f Departamento
$4 500000

. Hevamos mas que agun.
Caite 21 No. 10 47
Telblonoa B TE N A1~ B TS 23 21 tax Bl 124

teiva - tuila (Colombia).
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Ceitificacion Laborat Wit SON FERNANDO RIVERA RODRIGUE2

OURACION Tres (03] meses calendaric a panty del Acla
e o

FECHA O INICH 12 de Uspbembre e 2014

FECHA DE TERMINACION 11 de Dicermbre de 2014

CONTRATO PRESTACION
OE SERVICIOS No 082 de 2015

CBJETO Prestacion de sarvicios de Apoyo y Asstenca
Técrica a la Geslidn de ta Ofiana Juridica y
de Contratacion de Aguas del Huila SA
ESP Para o proceso de liquidacion de
convenios naoro oelebrados  con @l
Depanaments y los  cofivenios  Mero
celebrados con tos Municping y demas en‘es
con 108 cusles se hayan suscrito converngs,
Apoyo en la elaboracidn de Informes de
ejecucitn del comporente de Contralaciin en
el PDA. Apoyo en Ja publicacién de
documentas en @& Forgl  Umien  de
Conlratacién

ALCANCE DEL OBJETO 1 Proyectar la iiqusgacion de 108 convenios
micro de cada pooyecle incluido en ios
convenios macro, 2 Proyectar informes de
convenios Macra. 3. Prestar apoyo n ‘a
verificacién de la totalidad do los suministros
ateclos & cada proyecto a bquidar y que eslén

- debidamente lacturados y pagados 4 Prestar
HSpoys pars crugar ¥y conciliar los pagos
regaiizedos Con  recursos aporte del
Degpartamento - Ragalins y el aporte de ios
Municiplos y olras Entidades con ayuda de
los profesonales de Presupuesto y Tesorera
5 Gestonar [a consecucion de fitmas de las
liqudaciones, proyectar fas nolificacones de
{as devoluciones de los saltos No ejecutados
6. Proyectar las Resoluciones de los saldos
ne sjeculades af Departamento y a 108

o Nigvamos i3 qua 3gua
Catie 2} No. YT -7
Teidlonos B 75 316818752327 fax Est 124
wean aguandetiviia gov co

Nelva - Huils (Colombia)
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Certificacon Leboral WILEON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

VALOR DEL CONTRATO

DURACION

FECHA [DC INICIO,

FECHA DE TERMINACION
CONTRATO PRESTACION
0F SERVICIOS No
CBJETO

ALCANCE DEL OBJETO

Teoidtonus 8 T8 31 81 ~8 73 23 21 fax Exi 124

Municipios aportantes 7 Apuyo en fa
putidicacion de documentos en el Portal Unico
de Contratacion. 8 Apoyo en la elaboracion
de infomes de ejecucidn del componente de
contratacidn en el PDA

$4. 500000

Tres (03) messes calendaro a party del Aca
da Inicio,

091 de Abril ge 2015

0 ge Junio de 2015

182 de 2018

Prestaciér  de Servicics de Apoyo y
Agistencia Técnica a la Gestion de la Oficina
Jurfdica y de Contratacidn de Aguas cel Huila
S A ESP Para el procesy de hqudacon de
convenios macre celebrados  Con @l
Departamento y  loa  convenios  Micm
celebrados con los Municipios y demas entes
con los cuales se hayan suscritlo Convenios,
Apoye en la elaboracion de informes de
ejecucion del componente de contratacién en
el PDA. Apoye en la publicacidn de
diocumenios en e portal  Gmvico de
Contratacion

1. Proyeciai la liqudacidn de los convenios
micro de cada proyecto mdudo en los
convenics maocro 2 Proyectar informes de
convenios Mac:o. 3 Presiar apoydo n ia
verificacidn de 1o wiahdad de los suministros -
alectos a cada proyecio @ liquigar v que estén
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Cenificacidn L aboral WILSON FERNANUDO RIVERA RODRIGUEZ

Depatiamento - Regatias y ¢ aporie de los
Municipios y otras Entidades can ayuda de
los profesiongles de Presupuesto y Tesoreria
$. CGestionar {a consecucidr da Wmas de las
uidacienes, proyeciar las notificacones de
las devoluciones de 'os saldos no sjecutados
B, Proyectsr 168 Resoluciones de los saldos
no eeculados al Deparamenic y 23 los
Municipics aponantes 7 Agoye 8n i3
publicacion de documentos en el Pontal Unico
de Contratacitn 8 Apcyo en !a elaboracién
de informas de ejecuc:an del componanta de
contrptadon en ol PDA 8 Apoyo en fa
consecucion  de. documentcs pare  la
susanpcion de Convenics, 10 Proyeccidn de
convenios 8 susciiter con of Depariamento y

fos Municipics
VALOR DEL CONTRATD INICIAL $10.800.000
DURACION Seis (06} meses a partir del Acta de Inicio
FECHA DE INICIO 01 de Julio ge 2015
FECHA DE TERMINACION 30 de Diciembre de 2015

- La presante certificacion se expide g sclicitud de inleresado,

Neiva, 17 de saptiembre de 2075

0 PACHECO
ite Admunistrative y Financiare

Hevamos mas que agua
Catie 21 Mo 14 17
Tefonos 8 76 31 61 -8 75 23 21 fox: Ext 124
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INSTITUCION EDUCATIVA LA ASUNCION
TELLO HUILA

Reconocrments of i de estudios segun Resoiuson Mo 2378 ue: J7 de Noviembie oe 2007
¥ Resciucion N 2025 del 26 o8 Noviembre ue 2008
REGISTRO DANE 14178980003
NIT B91103184-2
CALLE TN & T8 BARRIO LA PORTADA - TELEFONOS 8485030 - B4BR13Y RERR3AN

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA ASUNCION DE TELLO
HUILA

CERTIFICA:

Que o Sedor, WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ identficadc cor fa cedula de
cudadania No 1075278171 de Newva Huila.. Prestd sus servicios como instructor de ia Escuela de
Formacon Artistica en Teatro. en ef Polideportivo Municipal de 1a Piaza de Toros. def primers (1°
de April ai freinta (30) de Mayo de Dos Mil trece (2013) con una intensidad de sesenta (80) horas

En constancia se firma en Telio a los diecisiete (17) dias del mes de Julio de Dos mi Trece (2013

g P o G
E;‘ Rary{n W g2 4

“Contrdinomes of disnsrolla v carinlidaciie dil s dadase Aed .-.sl- AAT
Calle 3 No £ 78 Barrio La Portada. Telefonos: 8488332-8488030 8488277 Bag8ial

tomani asunciontelo@sedhuila 40y L0
Tello Huda




EL
SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
DEL MUNICIPILUIO DE SAN AGUSTIN

Certifica que

Il Sefor Wilken Fernando Rivera Rodriguez identificado con cedula de ciudadania
numero 1075276171 de Neiva, laboro como Coordinador de actividades artisticas
culturales, Teatro, danzas, musica y pintura. En ¢l marco de la Semana santa cultural
“centenario magico, sagrado” realizado en ¢l municipio de San Agustin del 25 al 30 de
marzo de 2013 Cumplio con emtrega v responsabilidad con cada una de las tareas
asignadas

Se exprde a solicitud del interesado

Se entrega en San Agustin a los 08 dias del mes de abnil del presente aflo

GERMAN DARIO DELGADO BOLANOS
Secretario de Cultura, Turlsmo y Deporte
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Rl Alcaldia de | Version: 01
sl CERTIFICADO DE IDONEIDAD Vigente desde: | oo
| Enero 05 del 2022 | “'&™

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito MAURICIO BAHAMON OLIVEROS, Secretario de Cultura (E), de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por WILSON FERNANDO RIVERA
RODRIGUEZ con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
1.075.276.171 expedida en Neiva, procede a realizar analisis y verificacién de estos
documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los Estudios Previos del proceso de
contratacion Directa, el cual tiene por objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA IMPULSAR E IMPLEMENTAR LA
POLITICA NACIONAL INTEGRAL CONSTANTE
Y SOSTENIBLE DE LECTURA Y BIBLIOTECA
PUBLICA A TRAVES DE ACTIVIDADES DE

FORMACION ACADEMICA
Perfil Requerido: persona natural,
Profesional en Derecho, con Diplomado
en Formulacion y gestion de proyectos
culturales. .
Perfil que acredita: Profesional.
Profesién: Abogado

FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LOS | CUMPLE NO CUMPLE
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS EN EL X
MUNICIPIO DE NEIVA.
EXPERIENCIA
Experiencia relacionada minima de tres (3) afios en el Desarrolio de Experiencia
las Actividades Educativas Culturales en entidades publicas y/ o Relacionada
privadas. .~
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES | DIAS sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)

MUNICIPIO DE NEIVA | 29/01/2026 | 28/07/2026 6 N X |
MUNICIPIO DE HOBO | 17/10/2025 | 31/12/2025 2 15 X
MUNICIPIO DE NEIVA | 06/10/2025 | 30/12/2025 2 26 X
MUNICIPIO DE HOBO | 12/05/2025 | 30/07/2025 2 18 X
MUNICIPIO DE NEIVA | 18/02/2025 | 17/08/2025 6 X
MUNICIPIO DE NEIVA | 15/10/2024 | 29/12/2024 2 15 X
MUNICIPIO DE
ALGECIRAS 22/10/2024 | 21/12/2024 2 X
MUNICIPIO DE
ALGECIRAS 01/06/2024 | 30/08/2024 3 X
MUNICIPIO DE
ALGECIRAS 14/03/2024 | 13/05/2024 X
MUNICIPIO DE NEIVA | 19/02/2024 | 18/06/2024 X
SS&ERNAC'ON DEL | 08/02/2023 | 08/10/2023 X

lada de este d

La version vigente y co

La copia o impresion diferente a la publi

), solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co.

da, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-26

) Version: 01 mpg
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Vigente desde: Fooes e
Enero 05del 2022 | “‘ws""
MUNICIPIO DE IQUIRA | 08/07/2023 | 08/11/2023 | 4 X
MUNICIPIO DE IQUIRA | 25/02/2023 | 25/06/2023 | 4 X
ﬁSFL’iRNAC'ON DEL | 10/01/2022 |30M2/2022 | 11 | 12 | X
SSIERNAC'ON DEL | 20/00/2021 | 29/12/2020 3 X
ﬁgﬁRNAC'ON DEL | 44/02/2021 | 30/09/2021 8 X
GOBERNACION  DEL | 55,1 4/5000 | 30/12/2020 2 |15 | X
HUILA
ASOCIACION
A ENER 17/02/2017 | 30/10/2017 8 | 13 | X
ASOCIACION
ATHERER 150112016 | 151212016 | 11 | | X -
AGUAS DEL HUILA | 01/04/2015 | 30/06/2015 3 | X
AGUAS DEL HUILA 01/07/2015 | 30/12/2015 | 6 X
ALCALDIA MUNICIPAL
o et IRAS 11/06/2015 | 30/12/2015 | 6 4 | X
AGUAS DEL HUILA 01/02/2014 | 01/08/2014 | 6 X
AGUAS DEL HUILA 12/09/2014 | 11/12/2013 3 X
INSTITUCION
EDUCATIVA LA
Ao TELLD | 010412013 | 3010512013 130 | X
HUILA
SUMA TOTAL EXPERIENCIA 115 148 | CUMPLE | NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL

Neiva, agosto de 2026

Atentamente,

\

N

MAURICIO BAHAMON OLIVEROS
Secretario de Cultura (E)

La version vigente y o

de este do:

sera K da como d

La copia o impresion diferente a la publicad:

» no controlado y su uso ind

to, solo podra ser consultada a fravés del link SG www .alcaldianeiva.gov.co.

bido no es resp

bilidad de la Alcaldia de Neiva
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRG 5158
iOCﬁa. » B8/@4/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO  Hora @ 10:17:38 Pag. 1 1
ldentidad: 1075276171 Propietario: RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERMANDO

i 327556 | COMPARENDO EN VEH.PY(C980 ] 539036 |11/12/2014] 0!
; | estacionar un vehiculo en lo| |

5 {s siguientes sitios prohibido]
{ {s: a) sobre andenes, zonas vel
|

{rdes o sobre espacio publico |
{destinado para peatones, recr|
jeacion o conservacion. b) en |
Ivias arterias, autopistas, |

2608 | COBRO CDACTIVO | 6602165
|

i

I

|

g |
|

f l
! l
|

| 49165596 | COMPARENDQ EN VEH.LIP879 7099415
i

i

;

|

|

i

I

!

|

|

l

|

{e2/12/2019!) a

l@2/2372025] 5

| estacionar un vehiculo en lo] |
|s siguientes sitios prohibido| |
|s: a) sobre andenes, zonas ve| I
[rdes o sobre espacio publico | |
ﬁ |destinado para peatones, recr| |
» | leacion o conservacion. b) en | |

i fvias arterias, autopistas, { {

| |

l

|

i

|

i 419908 | COMPARENDO EN VEH.BJB489
{bloguear una calzada o inters]
|eccion con un vehiculo, salvol
| cuando el bloquec obedezca al
| la ocurrencia de un accident|
REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.H. §
ESTADC DE CUENTA NRO 5158 i
Fecha : ©8/04/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 1©:17:30 Pag. : 2
Tdentidad: 1075276171 Propietario: RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO

6423299 a3/16/2017

RS SN N T T N T T R I S T T I N T N N I N R T N N N A T S R S T T I I N ST I T I D o T e o e e e e e e e e

: le de transito.
i 4717953 | FINANCTAC ION
311389 | COMPARENDC EN VEH.PYC980

609439 {@9/28/2015]| 9l
513836 j04/01/2014]

1 9] )

e

lcomecanica y de emisiones con|

1

i ; i
f Ino realizar la revision tecni| | | |
4 :

| {taminantes en los siguientes | |




i Inlazos o cuando aun portando | |
| llos certificados correspondie] |
: {ntes no cuentan con las sigui |
i lentes condiciones tecnicom i l
330586 | COMPARENDO EN VEH.PYC98@ | 539313 |11/14/2014
I estacionar un vehiculo en lo| |
s siguientes sitios prohibido] |
. a) sobre andenes, zonas ve| |
des o sobre espacio publico | |
estinado para peatones, recr| !
acion o conservacion. b) en | i
ias arterias, autopistas, | !
OMPARENDO EN VEH.AUR893 | 581969 lpe/27/2815
I
|
|

e oy s b vl S imaar

s
r
d
e
\
C

©®

estacionar un vehiculo en lo]
s siguientes sitios prohibido]
s: a) sobre andenes, zonas vel
REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 5150
Fecha : 08/04/28626 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 10:17:31 Pag. @ 3
Identidad: 1675276171 Propietario: RIVERA RODRIGUEZ WILSON FERNANDO

|
i
l
%
i
!
365919
i
!
H
i

B e e T T T T e
l | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor

| |rdes o sobre espacio publico | i
| |destinado para peatones, recr| |
i |eacion o conservacion. b) en | |
| |vias arterias, autopistas, | |
| 417028 | COMPARENDO EN VEH.ABV561 | 6438404 |85/26/2017
| |usar sistemas moviles de comu] |
| Inicacion o telefonos instalad| i
f 1
J |
! I
| 1
l |

fos en los vehiculos al moment]
o de conducir, exceptuando sij
| estos son utilizades con acc|

|lesorios o equipos auxiliares |
|que permitan tener las man |

| TOTAL ESTADO DE CUENTA§ ------ qme - > e |

- et et bttt b RS

e ST W 1L LAV R Ta Pk
ELABORADO POR :FLOREZ MORENO KAROL MELISA | QES‘T\}LKK L

NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA
NOTA: REINCIDENTE

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION




