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Al Contestar Cite Este No.: 2021IE0004081 Fol:1 Anex:0 FA:0
ORIGEN 83111-DESPACHO DEL CONTRALOR DELEGADO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO /
GABRIEL JOSE ROMERO SUNDHEIM
DESTINO 81113-GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / SANDRA PATRICIA BOHORQUEZ

Bog ota GONZALEZ
) ASUNTO SOLICITUD AUTORIZACION PARA CONTRATAR ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA

2021IE0004081 LR LR LT LT

Doctora

SANDRA PATRICIA BOHORQUEZ GONZALEZ
Gerente de Gestion Administrativa y Financiera
Contraloria General de la Republica

Bogota D.C.

Asunto: Autorizacion celebracién de contrato de prestacion de servicios para la
Contraloria Delegada para el Sector Agropecuario.

Respetada doctora Sandra Patricia:

De manera atenta solicito a usted, previa la verificacion de los requisitos del caso,
asi como el procedimiento establecido en la Resolucién Organica OGZ-0191 del 11
de febrero de 2015, proceder a la contratacién de la Administradora de Empresas
Maria del Pilar Garcia, quien cumple con la idoneidad y experiencia requerida, de
acuerdo con los documentos, estudios previos y andlisis del sector adjuntos.

Igualmente, adjunto CDP y certificacion de la Gerencia de Talento Humano.

Cordialmente,

Copia: Mario Hernan Ceballos Mejia — Director de Contratacion
Anexo: Carpeta contractual

Proyect6: Hans Nevardo Ramirez Zarate — Profesional Especializado
Archivo: 83111—- 267 — Supervisidn contratos
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Al Contestar Cite Este No.: 2021IE0005775 Fol:1 Anex:0 FA:0
ORIGEN  83111-DESPACHO DEL CONTRALOR DELEGADO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO /
83111 GABRIEL JOSE ROMERG SUNDHEIM
DESTINO 81113-GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / SANDRA PATRICIA BOHORQUEZ

INZALEZ
ASUNTO ALCANCE RADICADO 2021IE0004081 -AUTORIZACION CELEBRACION DE CONTRATO DE

Bogota, 20211E0005775 LR LT

Doctora

SANDRA PATRICIA BOHORQUEZ GONZALEZ
Gerente de Gestion Administrativa y Financiera
Contraloria General de la Republica

Bogota D.C.

Asunto: Alcance Radicado 2021IE0004081 -Autorizacion celebracién de contrato
de prestacion de servicios para la Contraloria Delegada para el Sector
Agropecuario.

Respetada doctora Sandra Patricia:

Con el objeto de dar alcance al Radicado 20211E0004081 remitido a la doctora
Sandra Patricia Bohorquez, de manera le remito los radicado 20211E0004800 por el
cual se solicita certificacion a la Gerencia de Talento Humano y el Radicado
20211E0005387 por la cual la Gerencia de Talento Humano remite la certificacion
correspondiente al perfil de la contratista Maria del Pilar Garcia, debidamente
atendidas las observaciones de la funcionaria Diana Carolina Alvarez.

Asi mismo adjunto corregidos los Estudios previos y Analisis del sector.

Copia: Mario Hernan Ceballos Mejia — Director de Contratacion
Proyect6: Hans Nevardo Ramirez Zarate — Profesional Especializado
Archivo: 83111—- 267 — Supervisidn contratos
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

20 DE ENERO DE 2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

El articulo 119 de la Constitucion Politica de Colombia mantuvo la decisién de contar con un érgano
auténomo e independiente a cargo de la vigilancia de la gestion fiscal y el control de resultado de la
administracion, en los siguientes términos:

“‘Articulo 119 — La Contraloria General de la Republica tiene a su cargo la vigilancia de la gestion
fiscal y el control de resultado de la administracion”

Por su parte, el articulo 267 de la Constitucion Politica reconocié en el control fiscal una funcion
publica que se ejerce de manera ‘posterior y selectiva”, y ademas podra ser “concomitante y
preventivo”, segun sea necesario para garantizar la defensa y proteccion del patrimonio publico,
separando claramente las labores administrativas de la vigilancia fiscal, ante la “necesidad de
asegurar que los organismos de control actten con plena objetividad, imparcialidad e independencia,
porque no seria logico que luego de haber intervenido en la ejecucion de ciertas actividades, un
organismo se convierta desapasionadamente en juez de si mismo”.

Para tal fin, la norma constitucional incluy6 el control financiero, de gestion y de resultado, fundado
en los principios de eficiencia, equidad y valoracion de los costos ambientales. Dijo al respecto:

“‘Articulo 267 - La vigilancia y el control fiscal son una funcion publica que ejercera la Contraloria
General de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracién y de los particulares o
entidades que manejen fondos o bienes publicos, en todos los niveles administrativos y respecto de
fodo tipo de recursos publicos. La ley reglamentara el ejercicio de las competencias entre
contralorias, en observancia de los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad. El
control ejercido por la Contraloria General de la Republica sera preferente en los términos que defina
le ley.

El control fiscal se ejercera en forma posterior y selectiva, y ademas podra ser preventivo y
concomitante, segun sea necesario para garantizar la defensa y proteccion del patrimonio pablico. El
control preventivo y concomitante no implicara coadministracion y se realizara en tiempo real a
través del seguimiento permanente de los ciclos, uso, ejecucion, contratacion e impacto de los
recursos publicos, mediante el uso de tecnologias de la informacion, con la participacion activa del
control social y con la articulacion del control interno.

Acorde a lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 267 de 2000 “Por el cual se dictan normas
sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica, se establece su
estructura organica, se fijan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, el
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Despacho del Contralor General en desarrollo de sus funciones legales con la colaboracién del
Secretario Privado tiene a su cargo:

“1. Fijar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de la vigilancia de la gestion
fiscal, del control fiscal del Estado y de las demas funciones asignadas a la Contraloria General de la
Republica de conformidad con la Constitucion y la ley.

2. Adoptar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el adecuado manejo
administrativo y financiero de la Contraloria General de la Republica, en desarrollo de la autonomia
administrativa y presupuestal otorgada por la Constitucion y la ley.

3. Fijar las politicas, planes y programas para el desarrollo, ejecucion y control del sistema
presupuestal de la Contraloria General de la Republica.

4. Dirigir como autoridad superior las labores administrativas y de vigilancia fiscal de las diferentes
dependencias de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con la ley. {(...)

6. Ordenar la suspension inmediata, mientras culminan los procesos penales o disciplinarios a que
alude el ordinal 8 del articulo 268 de la Constitucion Politica.

7. Dictar las normas tendientes a la armonizacion de los sistemas en materia de vigilancia de la
gestion fiscal y los controles y modalidades que corresponda, las que seran de obligatorio
cumplimiento y adopcion por las contralorias territoriales.”

En desarrollo de lo anterior mediante el Decreto Ley 267 de 2000, modificado en su estructura
mediante Decreto 2037 del 7 de noviembre de 2019, se dictaron normas de organizacion y
funcionamiento de la Contraloria General de la Republica, para permitir el cumplimiento material de
las normas antes citadas.

El articulo 7°. del Decreto 2037 de 2019, modifico el articulo 51 del Decreto ley 267, el cual dispuso:

“1. Responder ante el Contralor General por la vigilancia fiscal integral en todas sus etapas y
dimensiones en las entidades pertenecientes a su respectivo sector.

2. Dirigir la evaluacion de los sistemas de control interno en las entidades de su respectivo sector y
proponer los correctivos necesarios para garantizar su dptimo funcionamiento.

3. Adelantar las actuaciones preliminares relacionadas con la responsabilidad fiscal hasta la etapa de
apertura del proceso de responsabilidad fiscal, que deberan iniciar las dependencias competentes.

4. Dirigir los estudios y validar los conceptos sobre el comportamiento de la gestion fiscal del sector
de vigilancia que a cada delegada corresponda, con énfasis en lo que tenga relacién con la gestion
del Plan de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental.

5. Dirigir y definir los estudios integrales de su respectivo sector, con el fin de orientar eficazmente la
vigilancia fiscal de manera articulada y bajo la orientacién técnica de la Contraloria Delegada de
Economia y Finanzas Publicas.

(...)

10. Coordinar con las Contralorias Delegadas para el Medio Ambiente, para la Participacion
Ciudadana, para el Posconflicto y para la Poblacion Focalizada, todos los aspectos que permitan la
articulacion adecuada de la vigilancia fiscal, el control social y el medio ambiente, acatando las
orientaciones técnicas que en la materia establezcan dichas contralorias y colaborando en el
cumplimiento de sus propositos.
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11. Articular la informacion, los estudios, el anélisis y los resultados de su vigilancia fiscal con las
Contralorias Delegadas para Economia y Finanzas Publicas, para la Participacion Ciudadana, para
el Posconflicto, y para la Poblacion Focalizada, acatando las orientaciones técnicas que, en la
materia, establezcan dichas contralorias y colaborando en el cumplimiento de sus propdsitos.

12. Responder por los resultados e informes de vigilancia y control fiscal en su respectivo sector, sin
perjuicio de la facultad de revision de los mismos por parte del Contralor General; adelantar
directamente y de oficio las acciones, las denuncias y las demas actuaciones que correspondan con
el objeto de garantizar la transparencia, la eficiencia y la eficacia de la vigilancia y control fiscal.

(...

16. Coordinar con las direcciones que la integran, con la gerencia departamental respectiva y con los
grupos de vigilancia fiscal, la propuesta de politicas, planes, programas y prioridades para el ejercicio
de la vigilancia fiscal; establecer explicitamente la responsabilidad de cada cual en el cumplimiento
de las metas y los indicadores de gestion y desempefio que se hubieren identificado y garantizar su
cumplimiento en acuerdo con ellas’.

En este orden de ideas resulta necesario para el Despacho del Contralor delegado para el Sector
Agropecuario contar con asesoria por parte de profesionales idoneos con experiencia en asuntos
que atafan a temas legales, de control fiscal, diseio de planes, definicion de politicas
administrativas, establecimiento de los programas generales de la administracion de la Contraloria y
del tramite del proceso de responsabilidad fiscal, teniendo en cuenta el alto grado de
responsabilidad, que se requiere para tratar estos asuntos.

Considerando la importancia estratégica y responsabilidad que conlleva el ejercicio de las funciones
antes descritas, es indispensable contar con asesoria especializada por parte de un profesional con
amplia formacién, trayectoria y experiencia en materia de Administracion de Empresas con
conocimientos de los sectores vigilados, que apoye al Despacho del Contralor delegado, en los
aspectos legales y normativos que regulen la gestion fiscal y administrativa del Estado.

En tal sentido, por cuanto persiste la necesidad, se requiere un (1) profesional en Administracion de
Empresas, con experiencia minima de sesenta y seis (66) meses, en Entidades publicas o privadas,
con especializacion en Gestion y Control de Calidad.

Para efectos de adelantar las actividades antes descritas, se solicitd a la Gerencia de Talento
Humano mediante oficio 20211E0004800 del 25 de enero de 2021, se verifique si dentro de la planta
de personal de la entidad, existen funcionarios con el perfil antes citado y se ordene su respectivo
traslado 0 en caso contrario se certifique dicha situacién.

La Gerencia de Talento Humano, mediante comunicacién con radicado 20211E0005387 del 26 de
enero de 2021, respondio: “Una vez verificado el Sistema de Informacion de Personal de la Entidad,
se constatd que no obstante de existir servidores publicos con perfil profesional Administracion de
empresas, especializacion en gestion y control de calidad y sesenta y seis (66) meses de experiencia
profesional, estos se encuentran desarrollando funciones misionales propias del cargo del cual son
titulares en las correspondientes dependencias.
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De acuerdo con lo expuesto, se CERTIFICA que en la entidad no existe personal suficiente con el
perfil requerido.”.

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

Prestacién de servicios profesionales de asesoria al Despacho del Contralor delegado para el Sector
Agropecuario, al igual que en las Direcciones de la misma en los asuntos de alta especificidad y de temas
de naturaleza misional, administrativa legal propios de la Contraloria General de la Republica, asi como
cualquier otro que por su importancia sea puesto a su consideracion, estudio y conceptualizacion. (83111-
03)

2.2. CLASIFICADOR DEL OBJETO A CONTRATAR
De acuerdo a la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y servicios de

Naciones Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el tercer nivel de la siguiente
manera:

- Coadigo | Nombre | Cdodigo | Nombre
Cédigo Segmento Nombre Segmento Familia Familia Clase Clase
Servicios Servicios
Servicios de Gestion, de de

80000000 Servicios de Recursos | 801100000 | asesoria | 80111600 P
ersonal

Humanos de T
. emporal

gestion

(Los cbdigos deben estar relacionados con el objeto del contrato y pueden consultarse en pagina web de
Colombia Compra eficiente en el link www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, igualmente debe
tenerse en cuenta la Guia para la codificacion de bienes y servicios elaborado por Colombia Compra
Eficiente la cual se puede consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
www.contratos.gov.co 0 www.colombiacompra.gov.co.)

2.3. PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2021, se puede observar
que se encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o
WwWw.colombiacompra.gov.co asi:
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Codigos
UNSPSC

Fecha | Fecha | o[ Duraddn d
estimada | estimada del Valorestimado
del Modalidad de | Fuentedelos |  Valortotal requi
Descripdén deinido | de contrato enlavigenda Contratacién | Ubicacion Correoelectrénico del responsable
contrato selecdon recursos estimado vigendas vigencias spon:
|de proceso|presentaci (Dlas, actual (Referencia)
ero) futuras? | futuras ble
de 6n de Meses,

Unidad de

80111600

Gesticn Distrito

Contractual | Capital de

CGRNivel | Bogors-
central Bogots

120.000.00000 | 120.000.000.00 Ne NA gabriel.remero@contraloriagov.co

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1. DEL CONTRATISTA
3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor del
contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo, EL CONTRATISTA
debe reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. De
lo anterior el contratista debe comunicar a la compafiia de seguros.

Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo con el
articulo 23 de la ley 1150 del 2007.

Mantener fijos los precios ofertados, los cuales no estaran sujetos a reajuste.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales Conforme a lo ordenado por el literal a) numeral 1
del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que establece: “son afiliados al Sistema General de Riesgos
laborales: a) En forma obligatoria “(...) las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con duracion superior a un mes y con precision de la situaciéon de
tiempo, modo y lugar que se realiza dicha prestacidn (...). Igualmente, y en cumplimiento de lo
preceptuado por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, EL CONTRATISTA debera
practicarse un examen médico pre- ocupacional dentro del término establecido en dicha disposicion, y
hacer llegar al expediente contractual la certificacion respectiva.

Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas en ejecucion del contrato y uno consolidado
al finalizar el contrato.

Presentar al finalizar el contrato un informe final sobre la ejecucion del contrato el cual debe contar con
el visto bueno del supervisor.

Subir a la plataforma del SECOP Il a través de la seccion 7 “Ejecucion del contrato-documentos
ejecucion del contrato” del SECOP I, el informe mensual de actividades y documentos que lo soporten.
De igual manera, al finalizar el contrato debera constar en la plataforma el informe final de ejecucion.

Entregar al finalizar el contrato todo y cada uno de los documentos que le hayan sido suministrados
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con ocasion de su ejecucion, en atencion a lo establecido en las normas de archivo de gestion
documental, para lo cual la Contratista deberad tramitar ante la Direccion de Imprenta, Archivo y
Correspondencia, el respectivo paz y salvo.

9. Entregar al finalizar el Contrato todos y cada uno de los elementos devolutivos que le hayan sido
suministrados con ocasion de la ejecucion del Contrato, para lo cual el contratista debera tramitar ante
la Direccion de Recursos Fisicos, el respectivo paz y salvo.

10. Tramitar al finalizar el contrato el paz y salvo de viaticos, el cual debe realizarse ante la Tesoreria de la
Direccion de Recursos Financieros.

11. Tramitar al finalizar el contrato el paz y salvo ante la Unidad de Seguridad y Aseguramiento
Tecnoldgico e Informatico (USATI).

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Entidad o a terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993.

13. Ademas de las aqui previstas, el contratista debera cumplir con aquellas que la ley le imponga y le
sean inherentes a la naturaleza del contrato.

3.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista cumplira con todas y cada una de las actividades que se citan a continuacion:

1.- Asesorar al Contralor Delegado para el Sector Agropecuario y a las Direcciones de la delegada, en
temas relacionados con el control fiscal conforme a la normatividad vigente.

2.- Asesorar al Contralor Delegado del Sector Agropecuario, en los requerimientos generados en el
desarrollo de sus funciones, asi como con la coordinacion que se requiera con otras delegadas y/o con las
Gerencias Territoriales.

3.- Brindar asesoria al Contralor Delegado para el Sector Agropecuario, en la gestion propia de la delegada.
4.- Apoyar la planeacion de las auditorias a realizar durante la vigencia.

5.- Apoyar en la identificacion y definicion de los objetivos especificos de las auditorias de desemperio.

6.- Apoyar en la identificacion y definicion de los criterios para la analitica de datos.

7.- Apoyar desde su profesion el anélisis de la naturaleza de los recursos administrados por los gremios del
Sector Agropecuario.

8.- Apoyar la revision de los estudios de politica sectorial.

9.- Proponer, en los casos que llequen a requerirse, la implementacion de acciones y planes administrativos
al Contralor General de la Republica, al Secretario Privado y a los funcionarios del nivel directivo por
requerimiento del Sefior Contralor, para el mejoramiento de la gestion y el control fiscal.

10.- Asesorar y participar en las reuniones y comités que se requieran por directriz del Contralor Delegado.
12.- Guardar la confidencialidad y reserva de la informacion a la cual se tenga acceso, en desarrollo del
trabajo y por 10 afios mas. En este sentido se entendera como confidencialidad toda la informacion que
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provenga tanto de la Contraloria General de la Republica, como de los sujetos de control, sin discriminacion
alguna.

13.- Las demas obligaciones que le asigne el Sefior Contralor General de la Republica o el Supervisor del
contrato y que estén relacionadas con la naturaleza del contrato.

3.2 OBLIGACIONES A CARGO DE LA CGR
Las obligaciones a cargo de la Contraloria son las siguientes:

1. Efectuar el registro presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato.

3. Cancelar el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el presente documento, el cual
queda subordinado a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC - por parte de la
Direccién General del Tesoro del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

4. Supervisar el contrato por parte del funcionario que para tal efecto designe la Contraloria General de la
Republica.

5. Brindar el soporte y acompafiamiento que requiera el contratista, para la correcta ejecucion del
contrato.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

4. CONDICIONES GENERALES

41. Plazo: Hasta el 30 de septiembre de 2021.
4.2.  Lugar de ejecucién: sera en la ciudad de Bogota D.C.
4.3.  Valor: NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000,00) M/cte.

4.4.Forma vy requisitos de pago: En mensualidades vencidas correspondientes a DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000,00) M/CTE y el ultimo pago proporcionales al servicio efectivamente prestado,
tomando como base los honorarios mensuales pactados. Los pagos enunciados incluyen los impuestos
a que haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo a satisfaccion de servicios por parte del
Supervisor del Contrato, presentacion de informe de las actividades desarrolladas y cumplimiento en el
pago de los soportes al sistema general de seguridad social en salud, pension y ARL al tenor de la
normatividad vigente. Paragrafo primero. Toda vez que el valor a pagar estd establecido en
mensualidades, para el calculo de la cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el
valor, este se hara sobre mensualidades de 30 dias.

Todo pago debera venir precedido de la acreditacion de estar al dia den los pagos por concepto de salud,
pension, riesgos laborales y parafiscales del contratista y su equipo de trabajo si lo llegase a tener.
Adicionalmente, se debera disponer con la certificacion de conformidad del servicio del supervisor del
proceso Y la radicacion de los informes en la Direccidn de Recursos Fisicos y en la Direccién Financiera.
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En caso de que para el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato se requiera el
desplazamiento y permanencia del contratista fuera del lugar de ejecucion, la Contraloria General de la
Republica reconocera los respectivos gastos de transporte, viaje y alojamiento, caso en el cual previamente
expedira la respectiva resolucion que ordene el gasto, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
Organizacional 0191 de febrero 11 de 2015 o sus modificaciones, si las hubiere. Dichos emolumentos se
reconoceran de acuerdo con las tarifas establecidas en el Decreto vigente (por el cual se fija las escalas de
viaticos expedido por el Departamento de la Funcién Publica para el afio en curso), o la norma vigente al
momento del desplazamiento y conforme con el valor de los honorarios mensuales.

4.5. Vigilancia y supervision: La vigilancia de la ejecucion del contrato sera ejercida por la Contraloria
General de la Republica, a través del Contralor Delegado para el Sector Agropecuario.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la CONTRALORIA podra contratar
directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion
de servicios, quien debera haber demostrado idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del presente
contrato.

Asimismo, la norma en cita sefiala que “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales...”

En este orden de ideas la modalidad de seleccion aplicable para el presente proceso es la contratacion
directa, amparado en la causal del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Finalmente es menester aclarar que el vinculo juridico que se generara con este tramite, seré el contrato de
prestacion de Servicios, por tanto las obligaciones inherentes al contratista deben ser ejecutadas por él
mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad, de suerte que no se configura
subordinacion respecto del contratante, asi como también por cuanto el objeto contractual no implica el
cumplimiento o desarrollo de Funcion Publica o ejercicio de autoridad dado que las labores contratadas son
de simple apoyo a la actividad de la Administracién Publica y/o al mejor funcionamiento de la entidad.

5.1.Tipo de Contrato.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con la modalidad de seleccién, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y demuestre
idoneidad, por tanto, el perfl minimo que debe cumplir el contratista seleccionado conforme a los
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requerimientos de la contraloria son los siguientes:

PERFIL: Administrador de Empresas
FORMACION ACADEMICA:  Especializacion en Gestion y Control de Calidad.
EXPERIENCIA MINIMA: Sesenta y seis (66) meses, en entidades publicas o privadas

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad. Adicionalmente el
proponente no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la
Contraloria, establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 y 44 de la Ley 80 de 1993 o
cualquier otra establecida en la Constitucion, Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes.

7. TIPIFICACI(}N, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE AFECTEN LA
CONTRATACION

La tipificacion, calificacion y analisis de los riesgos asociados a esta contratacion, se detallan en la matriz
adjunta.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato por parte del contratista
como son el no cumplimiento del objeto contractual o de las obligaciones estipuladas en el contrato, o el
cumplimiento tardio de las mismas, la falta de calidad del servicio, se deben garantizar con una garantia que
cubra los riesgos de:

Cumplimiento: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato; por el término de
duracién del mismo, sus adiciones si las hubiere y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato; por el término
de duracion del mismo, sus adiciones si las hubiere y seis (6) meses més.

9. INDICACION DE SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad de contratacion directa, en virtud de lo previsto en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, art. 92 Ley 1474 de 2011, art. 2 de Ley 80 de 1993, Decreto
reglamentario 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, este proceso de contratacion no esta cobijado para
la aplicacion de Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio, teniendo en cuenta que en el numeral
17 del anexo 4 "Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales" del "Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” (M_MACPC_06) elaborado por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, se establece la excepcién de
aplicacién de los Acuerdos Comerciales, para los contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién.
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10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Para efectos de la liquidacion de este contrato, se dara aplicacion a lo establecido en el Decreto 019 de
2012.

11. ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:

Estudio del sector

Documentos que acreditan idoneidad
Matriz de riesgos

Inexistencia de personal

12. RESPONSABLES

NOMBRE: GABRIEL JOSE ROMERO SUNDHEIM FIRMA:
CARGO: CONTRALOR DELEGADO PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO

Proyecto: Hans Nevardo Ramirez Zarate - Profesional Especializado
Archivo: 83111-276 Supervision contratos
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MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

TIPIFICACION DE RIESGOS

ESTIMACION DEL RIESGO

CONTROL DEL RIESGO PROPUESTO, SU ASIGNACION O
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ANALISIS DEL SECTOR
20-01-2021

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y la Guia para la elaboracion de estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente.

Objeto del proceso de contratacion

Prestacidn de servicios profesionales de asesoria al Despacho del Contralor delegado para el Sector
Agropecuario, al igual que en las Direcciones de la misma en los asuntos de alta especificidad y de
temas de naturaleza misional, administrativa legal propios de la Contraloria General de la Republica,
asi como cualquier otro que por su importancia sea puesto a su consideracion, estudio y
conceptualizacion. (83111-03)

Plazo:
Hasta el treinta (30) de septiembre de 2021.
El Decreto 1082 de 2015 dispone en su articulo 2.2.1.1.1.6.1., lo siguiente:

"Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso."

Adicionalmente la Guia para la elaboracién de estudios de Sector expedida por Colombia Compra
Eficiente, sefiala que:

"En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y
de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto
de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos
0 en la informacion de soporte de los mismos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
Decreto 1082 de 2015..."

Por lo anterior, le corresponde a la Contraloria General de la Republica incluir en los documentos
previos a la contratacion el analisis en mencion.

En cumplimiento del principio de legalidad y en concordancia con los principios de planeacion,
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economia, responsabilidad, trasparencia consagrados en la Ley 80 de 1993, se procede a elaborar
el analisis de sector de la presente contratacion en la que se evaluan la conveniencia y las ventajas
que representa para la entidad adelantarla.

Perspectiva legal:

La Ley 80 de 1993, establece en su articulo 24, literal d, numeral 2, que la escogencia del contratista
se efectuara siempre a través de licitacion o concurso publico, salvo en los siguientes casos en los
que se podra contratar directamente “(...) d) Para la prestacion de servicios profesionales o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
o juridicas, o para el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnolégicas...".

Los contratos de prestacion de servicios entonces, solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requiera conocimientos
especializados.

La modalidad de contratacién directa, se emplea conforme a las causales establecidas en la Ley 1150
de 2007 (articulo 2°, numeral 4, literal h), dentro de las cuales se encuentra, la "prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

En relacién con la necesidad especifica a contratar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7°.
del Decreto 2037 de 2019, por el cual se modifica el articulo 51 del Decreto Ley 267 de 2000, el cual
dispone:

Articulo 51. Contralorias Delegadas Sectoriales. Las contralorias delegadas para la vigilancia y control
fiscal de los sectores Agropecuario; Minas y Energia; Salud; Trabajo; Educacién, Ciencia y
Tecnologia, Cultura, Recreacion y Deporte; Inclusion Social; Infraestructura; Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones; Vivienda y Saneamiento Basico; Comercio y Desarrollo Regional;
Gestion Publica e Instituciones Financieras; Defensa y Seguridad; Justicia; y Medio Ambiente tienen
las siguientes funciones:

1. Responder ante el Contralor General por la vigilancia y control fiscal integral en todas sus
etapas y dimensiones en las entidades pertenecientes a su respectivo sector.

2. Dirigirla evaluacion de los sistemas de control interno en las entidades de su respectivo sector
y proponer los correctivos para garantizar su 6ptimo funcionamiento.

3. Adelantar las actuaciones preliminares relacionadas con la responsabilidad fiscal hasta la
etapa de apertura del proceso de responsabilidad fiscal. que deberan iniciar las dependencias
competentes.

4. Dirigir los estudios y validar los conceptos sobre el comportamiento de la gestion del sector
de vigilancia que a cada delegada corresponda, con énfasis en lo que tenga relacion con la
gestion del Plan de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental.

5. Dirigir y definir los estudios integrales su respectivo sector, con el fin de orientar eficazmente
la vigilancia fiscal de manera articulada y bajo la orientacién técnica de la Contraloria
Delegada para Economia y Finanzas Publicas.
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6. Promover la suscripcion de planes de mejoramiento resultantes de las acciones de vigilancia
y control fiscal por las entidades objeto su control fiscal, efectuando el seguimiento a su
cumplimiento, a través de las Direcciones de Vigilancia Fiscal, y sin perjuicio que se adelanten
los procesos de responsabilidad fiscal por la autoridad competente o la adopcién de otras
medidas al ejercicio de la vigilancia y control fiscal.

7. Vigilar el desarrollo de los convenios de desempefio de que trata la Ley 489 de 1998, o las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

8. Exigir informes sobre la gestion fiscal de los servidores publicos. de las entidades del sector
respectivo y sobre los particulares que ejerzan funciones o administren fondos o recursos de
naturaleza publica.

9. Imponer las sanciones a los sujetos pasivos de la vigilancia y control fiscal, de conformidad
con la normativa vigente.

10. Coordinar con las Contralorias Delegadas para el Medio Ambiente, para la Participacion
Ciudadana, para el Posconflicto, y para la Poblacién Focalizada, todos los aspectos que
permitan la articulacion adecuada de la vigilancia fiscal, el control social y el medio ambiente,
acatando las orientaciones técnicas que en la materia establezcan dichas contralorias y
colaborando en el cumplimiento de sus propositos.

11. Articular la informacion, los estudios, el andlisis y los resultados de su vigilancia fiscal con las
Contralorias Delegadas para Economia y Finanzas Publicas, para la Participacion
Ciudadana, para el Posconflicto, y para la Poblacion Focalizada, acatando las orientaciones
técnicas que en la materia establezcan dichas contralorias y colaborando en el cumplimiento
de sus propositos.

12. Responder por los resultados e informes de vigilancia y control fiscal en su respectivo sector,
sin perjuicio de la facultad revisién de los mismos por parte del Contralor General; adelantar
directamente y de oficio actuaciones que correspondan con el objeto de garantizar la
transparencia, la eficiencia y eficacia la vigilancia y control fiscal.

13. Proponer al Contralor General las politicas, los planes, los programas y las prioridades que
deban establecerse para el ejercicio de la vigilancia y control fiscal en su sector, y responder
en todo el territorio nacional por el cumplimiento y buen desempefio de los indicadores y las
metas acordadas en proceso anual o plurianual de planificacion que sean de la
responsabilidad de dicha delegada.

14. Definir conjuntamente con las Contralorias Delegadas Generales, la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y la Oficina de Planeacion, las fuentes de
informacién que deberan compartir, los flujos de la informacion, las materias de analisis,
investigacion y de resultados relevantes de su vigilancia fiscal, observando como principio
rector la simplificacién y racionalizaciéon de las exigencias de informacion y evitando la
duplicidad de solicitudes que de la misma se realicen a los sujetos pasivos de la vigilancia
fiscal.

15. Contribuir al desarrollo de metodologias estandarizadas, técnicas, transparentes y eficaces
para el ejercicio de la vigilancia fiscal y solicitar explicitamente los apoyos y orientaciones
requeridos para el efecto por el Centro de Estudios Fiscales.

16. Coordinar con las direcciones que la integran, con la gerencia departamental respectiva y con
los grupos de vigilancia fiscal, la propuesta de politicas, planes, programas y prioridades para
el ejercicio de la vigilancia fiscal; establecer explicitamente la responsabilidad de cada cual
en el cumplimiento de las metas y los indicadores gestion y desempefio que se hubieren
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identificado y garantizar su cumplimiento en acuerdo con ellas.

17. Contribuir a la definicidn de los procesos y procedimientos de vigilancia fiscal que se regiran
de acuerdo con los principios de la funcion administrativa sefialados en el articulo 209 la
Constitucion Politica.

18. Delegar en la Direccion de Vigilancia Fiscal las funciones que garanticen el adecuado, eficaz
y eficiente ejercicio de la vigilancia fiscal, que no haya recibido por delegacién del Contralor
General de Republica.

19. Conformar e integrar auditorias intersectoriales, cuando las materias a auditar involucren a
dos o mas contralorias delegadas.

20. Ordenar que las licitaciones publicas abiertas por los sujetos pasivos de su vigilancia y control
fiscal se adjudiquen en audiencia publica, conforme a lo previsto en los articulos 273 de la
Constitucion Politica, 108 de la Ley 42 de 1993 y el numeral 10 del articulo 30 de la Ley 80
de 1993.

21. Ejercer vigilancia sobre la gestion publica y el buen desempefio de las autoridades
administrativas en el desarrollo de los principios y definiciones basicas consagradas al
respecto en la Ley 489 de 1998.

22. Efectuar los pronunciamientos y ejercer la vigilancia que corresponda, en lo relativo al control
de la contratacion de urgencia manifiesta de las entidades asignadas a su sector, en los
términos dispuestos en el articulo 43 de la Ley 80 de 1993 y las demas disposiciones sobre
la materia.

23. Dirigir y adelantar las actuaciones especiales de fiscalizacion y de especial seguimiento en
su respectivo sector, conforme a la reglamentacion que expida el Contralor General de la
Republica.

24. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

En este orden de ideas resulta necesario para el despacho del contralor delegado para el Sector
Agropecuario de la CGR contar con asesoria por parte de profesionales idéneos con experiencia
en asuntos que atafian a temas Administrativos, teniendo en cuenta el alto grado de
responsabilidad, que se requiere para tratar los mismos.

Considerando la importancia estratégica y responsabilidad que conlleva el ejercicio de las funciones
antes descritas, es indispensable contar con asesoria especializada por parte de un profesional con
amplia formacion, trayectoria y experiencia en las citadas materias que apoye al despacho del
contralor delegado para el sector agropecuario.

Se trata de una contratacién directa con una persona natural atendiendo a lo establecido en el literal
h) numeral 4 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Perspectiva Organizacional y Operativa.
El Despacho del Contralor delegado para el Sector Agropecuario, requiere personas naturales que

cuenten con cocimientos en las areas especificas de la Administracion de Empresas, con una
experiencia profesional en entidades publicas o privadas.
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Lo anterior, teniendo en cuenta que al contratar con una persona natural, se asegura mayor tiempo de
dedicacion a las actividades que deben ser realizadas, facilita la interaccion con los demas funcionarios
del Despacho del Contralor Delegado para el Sector Agropecuario y las distintas dependencias de la
CGR con las que se requiera para atender las necesidades en materia de asesoria especializada,
adicionalmente se facilita seguimiento a las actividades adelantadas por parte de la supervision, asi
mismo las condiciones de experiencia especifica, garantizan la idoneidad para el desarrollo del objeto a
contratar.

Adicionalmente el desarrollo de las actividades a adelantar tiene un caracter intelectual especifico,
que permiten justificar la contratacién de una persona natural de acuerdo con las habilidades e
idoneidad profesional establecida en el estudio previo.

Justificacion de la contratacion

Si bien es cierto que las razones que justifican la necesidad del perfil requerido se encuentran
suficientemente detalladas en los Estudios Previos, es oportuno sefialar que, pese a que la Contraloria
cuenta con funcionarios que cumplen con las caracteristicas del perfil demandado, los mismos se
encuentran desarrollando funciones misionales propias del cargo del cual son titulares en las
correspondientes dependencias. Lo anterior también se encuentra debidamente soportado en la
certificacion que expidiera la Gerencia de Talento Humano de la entidad, segun documento que hace
parte del estudio que antecede la contratacion que se pretende. Por tal razdn se hace imperiosa la
vinculacion de personal por la modalidad de contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo y
ejecucion del objeto y obligaciones requeridos en el estudio previo.

La prestacion de servicios versara sobre obligaciones de hacer para la ejecucion de labores en razon
de la idoneidad o experiencia exigida.

La naturaleza de los servicios a contratar es temporal, toda vez que las actividades requeridas
corresponden a una necesidad especifica para atender las necesidades en materia de asesoria
especializada en asuntos de alta complejidad en temas de Gestion y Control de Calidad,
requeridos por el Despacho del Contralor delegado para el Sector Agropecuario de la CGR,
para el ejercicio del control y vigilancia fiscal, como quiera que las funciones a encomendar
corresponden a un conjunto de actividades que se ejecutaran en un plazo preestablecido.

Toda vez que se pretende adelantar un proceso de contratacién directa, no se requiere de la
obtencién de varias ofertas (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015), también es
importante resaltar que como se trata de actividades que se van realizando de manera periddica,
las actividades de vigilancia y seguimiento a la ejecucion del contrato se hacen periédicamente
a través de la revisidn mensual de actividades, productos o insumos presentados, garantizando
el cumplimiento de los principios de la contratacién publica de eficiencia y eficacia.
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Idoneidad y experiencia requerida

Teniendo en cuenta la complejidad y responsabilidad de los asuntos que se deben atender,
se requiere un (1) profesional en Administracion de Empresas, con experiencia minima de sesenta
y seis (66) meses, en entidades publicas o privadas, con Especializacion en Gestion y Control de
Calidad.

Ventajas en la contratacion de servicios

La Contraloria General de la Republica ha suscrito contratos con objetos similares, lo que ha permitido
fortalecer a través de esta herramienta el cumplimiento de objetivos institucionales, se considera
viable y pertinente continuar con la asesoria especializada por parte de un profesional en
Administracién de Empresas, que cuente con la experticia suficiente para atender de manera dptima
y eficaz los requerimientos ya sefialados en el estudio previo, teniendo en cuenta que aun persiste la
necesidad y que para la misma no existe personal disponible en la planta de personal.

Remuneracion

En lo atinente a la escala de honorarios, se precisa que el perfil profesional requerido, implica dadas
las obligaciones contractuales estipuladas, un alto grado de conocimiento de la labor que se pretende
contratar, de manera tal que la entidad debe realizar, una valoracion muy diferente a la escala de
remuneracion salarial que cominmente se toma como referencia.

Para dar estricto cumplimiento a las disposiciones de que trata el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion de la Entidad, se tiene como variables para
calcular el valor de los honorarios aqui referidos, el alto grado de conocimiento de la labor a contratar,
la experiencia relacionada en especial con entidades del Sector Publico o Privado, la complejidad con
las actividades a desarrollar y las habilidades propias de los servicios a contratar.

El valor del contrato sera por la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000,00) M/Cte.

Honorarios que se cancelaran en mensualidades vencidas correspondientes a DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000,00) M/Cte. y un pago proporcional al servicio efectivamente prestado, tomando
como base los honorarios mensuales pactados, concluido cada uno de los meses de ejecucion, previo
el cumplimiento de sus funciones de vigilancia y control, verificando que las obligaciones contractuales
se han ejecutado bajo los criterios de calidad y eficiencia, garantizando el buen desempefio, de
manera que se logre satisfacer las necesidades que dieron origen a la presente contratacion.

Para los efectos legales a que haya lugar, mencionamos algunos contratos celebrados por la CGR
cuyo objeto es similar al que se pretende realizar por parte de la contraloria delegada para el sector
agropecuario.
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las auditorias 'y demas actuaciones
desarrolladas dentro del nuevo enfoque de
Control Fiscal.

NUMERO
ENTIDAD DEL OBJETO DEL CONTRATO VALOR MODALIDAD CIUDAD
CONTRATO
Prestacion de servicios profesionales de
Asesoria Juridica al Contralor General de la
Republica, a la Secretaria Privada y a las demas
dependencias que el sefior contralor designe en s
CONTRALORIA - . Contratacion
GENERALDE | JS80CGR | losasuntos dealta especificidad y demds temas | 158 031 456 | Directa Ley 1150 | BOGOTA
003/18 de naturales misional, administrativa y legal
LA REPUBLICA . : de 2007
propios de la Contraloria General de la
Republica, asi como cualquier otro que por su
importancia sea puesto a su consideracion,
estudio y conceptualizacion.
Prestacion de servicios profesionales para
brindar asesoria juridica especializada que se
requiera al despacho de la contraloria delegada "
CONTRALORIA del Sector Minas y Energia y/o no a la Direccion .Contratacmn ;
GENERAL DE CGR 086-19 de Vigilancia Fiscal de Ia precitada deleaada en $119.700.000 Directa Ley 1150 | BOGOTA
LA REPUBLICA 9 p 9 de 2007

Contraloy/delegado para’el Sector Agropecuario

Proyect6: Hans Nevardo Ramirez Zarate — Especializado

Archivo:

83111-276 Supervision contratos
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@ CONTRAI—ORIA CONTRALORIA DELEGADA
GENERAL DE LA REPUBLICA | SECTOR AGROPECUARIO

Contraloria General de la Republica :: SGD 12-01-2021 16:13
Al Contestar Cite Este No.: 2021IE0001714 Fol:2 Anex:0 FA:0

ORIGEN 83111-DESPACHO DEL CONTRALOR DELEGADO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO /

GABRIEL JOSE ROMERC SUNDHEIM

DESTING 81114-DIRECCION FINANCIERA / WILSON CRUZ CAMARGOC

ASUNTO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATAR UNA

0OBS

20211E0001714 RN L

FORMATO DE SOLICITUD EXPEDICION CDP X || FORMATO DE SOLICITUD ADICION CDP N°

| Dependencia Solicitante || CONTRALORIA DELEGADA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO
| Nombre del Solicitante GABRIEL JOSE ROMERO SUNDHEIM

[ cargo CONTRALOR DELEGADO
[ Fecha de Solicitud | ENERO 12 DE 2021
FUNCIONAMIENTO | X Sgﬁ?ﬂgga SI XX
Tipo de Recurso (Valor $) $90.000.000.00 || Incluye IVA
INVERSION NO
[ valor en Letras | NOVENTA MILLONES ($90.000.000.00) M/cte. |
Rubro Presupuestal /
Proyecto de Inversién
| OBJETO |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA AL DESPACHO DEL
CONTRALOR DELEGADO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO, AL IGUAL QUE EN LAS
DIRECCIONES DE LA MISMA EN LOS ASUNTOS DE ALTA ESPECIFICIDAD Y DE TEMAS DE
NATURALEZA MISIONAL, ADMINISTRATIVA LEGAL PROPIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, ASI COMO CUALQUIER OTRO QUE POR SU IMPORTANCIA SEA PUESTO A
SU CONSIDERACION, ESTUDIO Y CONCEPTUALIZACION.

| JUSTIFICACION |
Un (1) profesional en Administracion de Empresas, con experiencia minima de sesenta y seis (66)
meses, en Entidades publicas o privadas, con especializacién en Gestion y Control de Calidad en la
administracion publica.

Anexos Estudios Previos Si** || No | Otros Anexos:
Licitacion Pablica Seleccidn Abreviada Contratacién X
Modalidad de Subasta Inversa Directa

contratacion Seleccién Abreviada Otro:

Menor Cuantia

Concurso de Méritos

Vo Bo Gerente Administrativo y Financiero
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831 1 1 Contraloria General de la Republica :: SGD 12-01-2021 16:13
Al Contestar Cite Este No.: 20211E0001714 Fol:2 Anex:0 FA:0
ORIGEN 83111-DESPACHO DEL CONTRALOR DELEGADO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO /
GABRIEL JOSE ROMERQ SUNDHEIM
DESTINO 81114-DIRECCION FINANCIERA / WILSON CRUZ CAMARGO
ASUNTO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATAR UNA
oBS

20211E0001714 LN L T LR

Bogot4,

Doctor

WILSON CRUZ CAMARGO

Director Financiero

Gerencia de Gestion Administrativa y Financiera
Contraloria General de la Republica

Bogoté, D.C.

Asunto: Solicitud CDP Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Respetado doctor Cruz:

De manera atenta y para los fines pertinentes me permito remitir a su Despacho
formato de solicitud de CDP correspondiente al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales de la Administradora de Empresas Maria del Pilar Garcia, por valor
de noventa millones de pesos ($90.000.000.00) M/Cte.

Cordialmente,

Contrdlor defegéado pafa el Sector Agropecuario

Proyect6: Hans Nevardo Ramirez Zarate — Profesional Especializado

Archivo: TRD 83111 — 276 Supervision Contratos
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| Nombre del Solicitante GABRIEL JOSE ROMERO SUNDHEIM

[ cargo CONTRALOR DELEGADO
[ Fecha de Solicitud | ENERO 12 DE 2021
FUNCIONAMIENTO | X Sgﬁ?ﬂgga SI XX
Tipo de Recurso (Valor $) $90.000.000.00 || Incluye IVA
INVERSION NO
[ valor en Letras | NOVENTA MILLONES ($90.000.000.00) M/cte. |
Rubro Presupuestal /
Proyecto de Inversién
| OBJETO |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA AL DESPACHO DEL
CONTRALOR DELEGADO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO, AL IGUAL QUE EN LAS
DIRECCIONES DE LA MISMA EN LOS ASUNTOS DE ALTA ESPECIFICIDAD Y DE TEMAS DE
NATURALEZA MISIONAL, ADMINISTRATIVA LEGAL PROPIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, ASI COMO CUALQUIER OTRO QUE POR SU IMPORTANCIA SEA PUESTO A
SU CONSIDERACION, ESTUDIO Y CONCEPTUALIZACION.

| JUSTIFICACION |
Un (1) profesional en Administracion de Empresas, con experiencia minima de sesenta y seis (66)
meses, en Entidades publicas o privadas, con especializacién en Gestion y Control de Calidad en la
administracion publica.

Anexos Estudios Previos Si** || No | Otros Anexos:
Licitacion Pablica Seleccidn Abreviada Contratacién X
Modalidad de Subasta Inversa Directa

contratacion Seleccién Abreviada Otro:

Menor Cuantia

[t syl

1 I
Vo Bo Gerente Administrati\/o y Financiero

Concurso de Méritos

Carrera 69 Numero 44 - 35  Cdodigo Postal 111321 « PBX 5187000 cgr@contraloria.gov.co e www.contraloria.gov.co e Bogotéd, D. C., Colombia




CONTRAI—ORI’A CONTRALORIA DELEGADA

GENERAL DE LA REPUBLICA SECTOR AGROPECUARIO

831 1 1 Contraloria General de la Republica :: SGD 12-01-2021 16:13
Al Contestar Cite Este No.: 20211E0001714 Fol:2 Anex:0 FA:0
ORIGEN 83111-DESPACHO DEL CONTRALOR DELEGADO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO /
GABRIEL JOSE ROMERQ SUNDHEIM
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Bogot4,

Doctor

WILSON CRUZ CAMARGO

Director Financiero

Gerencia de Gestion Administrativa y Financiera
Contraloria General de la Republica

Bogoté, D.C.

Asunto: Solicitud CDP Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Respetado doctor Cruz:

De manera atenta y para los fines pertinentes me permito remitir a su Despacho
formato de solicitud de CDP correspondiente al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales de la Administradora de Empresas Maria del Pilar Garcia, por valor
de noventa millones de pesos ($90.000.000.00) M/Cte.

Cordialmente,

Contrdlor defegéado pafa el Sector Agropecuario

Proyect6: Hans Nevardo Ramirez Zarate — Profesional Especializado

Archivo: TRD 83111 — 276 Supervision Contratos
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
FRl

i
Nacion

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmurrutia

26-01-01

MARIA ISABEL URRUTIA GONZALEZ

CONTRALORIA GRAL. REPUBLICA -
GESTION GENERAL

2021-02-10-1:57 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 43421 Fecha Registro: 2021-02-10 Unidad / Subunidad 26-01-01 CONTRALORIA GRAL. REPUBLICA - GESTION GENERAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 90.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 90.000.000,00 Saldo x 90.000.000,00 vr. 0,00
’ AR ’ ! o YT Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 43621 Fecha Registro: 2021-02-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
260101 CGR - GESTION |A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS Nacioén 16 CSE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GENERAL PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS OPERACION COMPROMETER
Total: 90.000.000,00 0,00 90.000.000,00 90.000.000,00 0,00

Objeto:

S. PROFESIONALES DE ASESORIAAL D. DEL
ADMINISTRATIVA LEGAL PROPIOS DE LA CGR, Y OTROS PARA ESTUDIO Y CO

DELEGADO PARA EL S AGROPECUARIO Y EN LAS DIRECCIONES DE LA MISMA EN ASUNTOS DE ALTA ESPECIFICIDAD Y TEMAS MISIONALES,

Firma Responsable

Pagina 1 de




CONTRALORI/A CONTRALORIA DELEGADA

GENERAL DE LA REPUBLICA SECTOR AGROPECUARIO

Contraloria General de la Republica :: SGD 25-01-2021 12:45
Al Contestar Cite Este No.: 20211E0004800 Fol:1 Anex:0 FA:0
ORIGEN 83111-DESPACHO DEL CONTRALOR DELEGADO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO /
83111 GABRIEL JOSE ROMERC SUNDHEIM
DESTINO 81117-GERENCIA DEL TALENTO HUMANO / LUISA FERNANDA MORALES NORIEGA
ASUNTO CERTIFICACION PERFIL PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
OBS
20211E0004800 (LT TR ARG T TR
Bogot4,
Doctora

LUISA FERNANDA MORALES NOGUERA
Gerente del Talento Humano

Contraloria General de la Republica
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud certificacion para iniciar tramite de contratacion.

Respetada doctora Luisa Fernanda:

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas al Despacho
del Contralor Delegado para el Sector Agropecuario, teniendo en cuenta el
procedimiento establecido, de manera atenta requerimos nos verifique si dentro de
la planta de personal de la Entidad, existen funcionarios con las caracteristicas
que adelante se especifiquen y en caso afirmativo se ordene su respectivo
traslado a esta Dependencia 0 en caso contrario, nos certifique dicha situacién con
el fin de iniciar el respectivo tramite de contratacion.

Perfil requerido:
e Un (1) profesional en Administracion de Empresas, con experiencia minima

de sesenta y seis (66) meses, en Entidades publicas o privadas, con
especializacion en Gestidén y Control de Calidad.

Cordialmente,

Contralor delegado para el sector Agropecuario

Proyect6: Hans Nevardo Ramirez Zarate — Profesional Especializado
Archivo: TDR 83111 — 276 Supervision Contratos

Carrera 69 No. 44 - 35 Piso 1 Cédigo Postal 111071 - PBX: 51870000 - Bogotd4, D.C. Colombia
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Contraloria General de la Republica :: SGD 26-01-2021 17:11
Al Contestar Cite Este No.: 2021IE0005387 Fol:1 Anex:0 FA:0
BO Oté D C ORIGEN 81117-GERENCIA DEL TALENTO HUMANO / LUISA FERNANDA MORALES NORIEGA
g Ny DESTINO 83111-DESPACHO DEL CONTRALOR DELEGADO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO /
GABRIEL JOSE ROMERO SUNDHEIM
ASUNTO CERTIFICACION
OBS

Doctor 2021IE0005387 0L ULTH (RN LT LR
GABRIEL JOSE ROMERO SUNDHEIM

Contralor Delegado para el Sector Agropecuario

Contraloria General de la Republica

Bogota D. C.

Referencia: Oficio con radicado 20211E0004800 de fecha 25/01/2021
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal

Respetado Doctor (a):
Atendiendo la solicitud del asunto me permito informar lo siguiente:

El Decreto 1068 de 2015 dispone en relaciéon con las condiciones para contratar la prestacion de
servicios lo siguiente:

ARTICULO 2.8.4.4.5. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS.
Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

(...)

Una vez verificado el Sistema de Informacién de Personal de la Entidad, se constaté que no obstante
de existir servidores publicos con perfil profesional Administracion de empresas, especializaciéon en
gestion y control de calidad y sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional, estos se
encuentran desarrollando funciones misionales propias del cargo del cual son titulares en las
correspondientes dependencias.

De acuerdo con lo expuesto, se CERTIFICA que en la entidad no existe personal suficiente con el

perfil requerido.

Cordialmente,

Wuarmandidydes’

LUISA FERNANDA MORALES NORIEGA
Gerente del Talento Humano

Proyectd: Omar Porras
Revisé: Leonor Gonzélez - Grupo Juridico
Rads:
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