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Bogota D.C, viernes 28 de agosto de 2026

CRISTIAN LEONARDO FRANCO DIAZ

Director

Direccion de Preescolar y Basica - Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
Secretaria de Educacion del Distrito

ASUNTO: Entrega Certificado de Equidad de Género — Agosto 2026 Convenio
Respetado Director,

De manera atenta remitimos el documento: Certificado Equidad de

Geénero, correspondiente al Convenio Interadministrativo N° 9800171-2026
suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito - SED y el Instituto Distrital
de las Artes — IDARTES, lo anterior para dar cumplimiento al decreto 332 de 2020
modificado por el decreto 634 de 2023.

Ademas, se anexan los siguientes documentos:

e Informacién de Personas Contratadas Segun Sexo para cada Rama de
Actividad Econdmica
e Relacion de Contratistas
Documento 20265100066471 firmado electrénicamente por:

ALEJANDRO ALFREDO CARDENAS PALACIOS, Gerente NIDOS, Gerencia Nidos, Fecha

firma: 28-08-2026 17:14:28

Revisé: PAOLA ANDREA RUIZ SANTAFE - Contratista - Gerencia Nidos
Proyect6  KELLY CAROLINA PERDOMO - Gerencia Nidos

Anexos: 3 folios
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INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES

BOGOT’\ IDARTES

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DECRETO 332 DE 2020
MODIFICADO POR EL DECRETO 634 DE 2023

Convenio No. Convenio Interadministrativo 9800171-2026

Aunar esfuerzos interinstitucionales orientados al desarrollo e implementacion
de acciones pedagdgicas y artisticas en las instituciones educativas distritales,
con el propasito de favorecer el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias
_ y de los nifios de los grados prejardin, jardin y transicion, promoviendo la
Objeto garantia de sus derechos culturales mediante los lenguajes artisticos y el juego,
asi como el fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas de maestras y
maestros, para enriquecer los ambientes de aprendizaje y su articulacién con
las practicas pedagogicas desarrolladas en el aula.

. Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y el
Suscrito entre  |ngtituto Distrital de las Artes (IDARTES)

En concordancia con el “Decreto Distrital 332 de 2020”, Circular 013 del 15 de abril de 2021 de la
Secretaria Distrital de la Mujer y Circular 9 del 10 de junio de 2021 emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito; y con relaciéon al numeral 34. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER
LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y LA PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA
BASADA EN GENERO, EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO CAPITAL, el aliado IDARTES
se compromete con la SED, a lo siguiente: a) De acuerdo con el articulo 3 del Decreto Distrital 332
de 2020 modificado por el decreto 634 de 2023, vincular y mantener durante la ejecucion del
acuerdo de voluntades el porcentaje minimo de mujeres establecido para cada rama de actividad
econdmica y en las fechas indicadas, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos

R el s ik ) el A partir del 1° de A partir del 1° de A partir del 1° de

junio de 2021 junio 2022 junio de 2023

Construccion 6,8% 9,3% 13,8%

Transporte y almacenamiento 9,6% 12,1% 16,6%

Suministro de electricidad gas y agua 22,2% 24.2% 28,2%

Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%

Informacién Telecomunicaciones 43,5% 45,5% 49,5%

Industria Manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacion de vehiculos 47,4% 45,4% 50%
Otras Ramas 50% 50% 50%

Instituto Distrital de las Artes — Idartes
Carrera 8 No. 15-46,
Bogota, D.C. Colombia. Teléfono: 3795750 www.idartes.gov.co e-Mail: contactenos@idartes.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES

BOGOT’\ IDARTES

Con fundamento en la informacion aportada por la Gerencia Nidos de la Subdireccion de
Formacion Artistica, y en especial lo sefalado en los documentos previos del Convenio en el literal
o numeral 9.1 ACTIVIDADES GENERALES CONJUNTAS A CARGO DE LOS ALIADOS:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE IDARTES, que establece: “o. Presentar cada 3 meses el
informe de la vinculacion de mujeres en la ejecucion del convenio, de conformidad con los
lineamientos de Decreto y sus modificaciones, lo anterior, con el fin de presentar el informe
semestral, que debe rendir las entidades y organismos del Distrito Capital a la Secretaria Distrital
de la Mujer de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 643 de 2025. con la vinculacion de 20
mujeres que corresponde al 65 % en relacion con el total del personal contratado.

Cantidad ROL Mujer Hombre
2 Equipo administrativo 2 -
3 Equipo de Acompafamiento Artistico Territorial (EAAT) 2 1
2 Gestor Territorial (GT) 2 -
24 Artistas Formadores (AF) 14 10
Total 31 (*) TOTAL ATENCIONES ANIDANDO SED 2025 20 11
Porcentaje 65% 35%

(*) Se adjunta “Relacion Contratistas Oficio Genero PD\R 2026”

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota, D.C a los veintiocho (28) dias del mes de
agosto de 2026.

1 »
Atentamente, _ y (/‘

ALEJANDRO(CARDENAS PALACIOS
Gerente Nidos

Proyect6 : Kelly Carolina Perdomo - Contratista Subdireccion de Formacién Artistica. Hilhy
Revis6 : Paola Andrea Ruiz Santafe - Contratista Subdireccién de Formacién Artistica.
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INFORMACION DE PERSONAS CONTRATADAS SEGUN SEXO PARA CADA RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

SUBSECRETARIA

Convenio Interadministrativo 9800171 de 2026 - IDARTES - SED

FECHA DE REPORTE:

28/8/2026

. Transporte y Sunjlrustro CE Actividades Informacion y Industria Comerf: !o y Otras ramas
Construccion ) Electricidad, Gas y e . . Reparacion de . .
Almacenamiento Inmobiliarias Telecomunicaciones Manufacterara X econémicas
Agua Vehiculos
Total mujeres Contratadas 20
Rango salarial minimo mujeres 2 SMMLV.
Rango salarial maximo mujeres 3 SMMLV.
Rango etario minimo mujeres 24
Rango etario maximo mujeres 47
Rango en tiempo de vinculaciéon minimo (dias) muejeres 115
Rango en tiempo de vinculacion maximo (dias) muejeres 122
Discapacidad mujeres 0
Pertenencia étnica mujeres 0
Victimas del conflicto armado mujeres 1
Mujer Cuidadora 6
Total Hombres Contratados 11
Rango salarial minimo hombres 2 SMMLV.
Rango salarial maximo hombres 3,5 SMMLV
Rango etario minimo hombres 27
Rango etario maximo hombres 45
Rango en tiempo de vinculacion minimo (dias) hombres 115
Rango en tiempo de vinculacion maximo (dias) hombres 122
Discapacidad hombres 0
Pertenencia étnica hombres 0
Victimas del conflicto armado hombres 1
Hombre Cuidador 4




DATOS CONTRATISTAS 2026

. . . CONVENIO 9800171-2026
arte en primera infancia
No. CONTRATISTA ROL GENERO
1 |Kelly Carolina Perdomo Administrativo Femenino
2 |Katherine Pena Sanchez Administrativo Femenino
3 |Robinson Avila Aldana EAAT Masculino
4 [Ayda Wilches EAAT Femenino
5 |Mayra Johana Nieto Valencia EAAT Femenino
6 |Wendy Katherine Velasquez Bulla Gestor Territorial Femenino
7 |Claudia Patricia Duefias Ortiz Gestor Territorial Femenino
8 |Lina Constanza Saavedra Cajamarca Artista Formador Femenino
9 |Luigy Esteban Cadena Piferos Artista Formador Masculino
10 |Angelica Maria Gacha Melo Artista Formado Femenino
11 |Nestor Raul Gonzalez Fonseca Artista Formador Masculino
12 |Héctor Jair Gutiérrez Molano Artista Formador Masculino
13 [Jaime Lorenzo Zuniga Paez Artista Formador Masculino
14 |Gabriela Rocio Guerrero Ramirez Artista Formador Femenino
15 [Whitman Camilo Rimbaud Urrego Luna Artista Formador Masculino
16 [Angie Marcela Rincon Garay Artista Formador Femenino
17 |Freyman Camilo Abril Gomez Artista Formador Masculino
18 |Miguel Angle Barriga Bernal Artista Formador Masculino
19 [Sandra Viviana Salgado Parra Artista Formador Femenino
20 |Edison Arturo Mora Rojas Artista Formador Masculino
21 |Maria Camila Beltran Ramirez Artista Formador Femenino
22 |Sandra Carolina Moreno Palacio Artista Formador Femenino
23 |Joulyne Vannesa Ospina Castro Artista Formador Femenino
24 |Karol Tatiana Zambrano Artista Formador Femenino
25 |Luis Sebastian Navarro Herrera Artista Formador Masculino
26 |Delsy Cordoba Cortes Artista Formador Femenino
27 |Juliet Stefani Sarmiento Pinto Artista Formador Femenino
28 |Kelly Daniela Nifio Lopez Artista Formador Femenino
29 |[Sleyder Yuseef Suarez Garcia Artista Formador Masculino
30 |Angy Jimena Delgado Alonso Artista Formador Femenino
31 |Yuly Vannesa Pefiuela Buitrago Artista Formador Femenino
GENERO CANTIDAD %

Femenino 20 65

Masculino 11 35

TOTAL CONTRATISTAS CONVENIO 31 100%




