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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR-0034

Fecha: 27/06/2012 3 ; B LT
ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA b et

Version: 1

POLICIA NACIONAL

No. GS-2026- -ECSAN

No. Contrato: 69-7-1 00 0420

BogotaD.C.. 3 1 AGQ 2026

Sefiora:

CARLOS AGUSTO VIAFARA VERGARA

Representante legal de POOL SECURITY SOLUTION S.A.S.
NIT: 900242247-5

Direccién: Carrera 70 #173 a -55

Teléfonos: 7061719 - 3013325402

Email: cviafara@poolsecuritysolution.com

Ciudad: Bogota D.C.

Asunto: aceptacion Oferta proceso PN ECSAN MIC 042 2026

Con toda atencién me permito informarle que la propuesta presentada por usted, dentro del proceso PN ECSAN
MIC 042 20286, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION INTEGRAL DE LAS
PISCINAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”,
INCLUYE MANTENIMIENTO DE AGUA, INSUMOS QUIMICOS, MEDICION DE PARAMETROS DE AGUAS,
OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE PISCINA Y SERVICIO DE SALVAMENTO”, por valor de
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($46.500.000,00), incluido
IVA, demas impuestos y erogaciones, ha sido expresamente aceptada por esta Escuela, asi:

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA

CONTRATANTE | o \NTANDER”. NIT. 800.127.508-8

gigEgADOR DEL | Teniente Coronel EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA

CEDULA DE : oo

CIUDADANIA 71.229.167 de Bello (Antioquia)

CARGO Director Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”,

Encargado

DISPOSICION DE n ;
NOMBRAMIENTO Orden Admln:stratlva de Personal Nro. 26-214 de 02 de agosto de 2026.

RESOLUCION DE .
DELEGACION Resolucion 00502 del 05 de marzo de 2026.

NOMBRE: POOL SECURITY SOLUTION S.AS.

NIT.: 800.242.247-5

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS AGUSTO VIAFARA VERGARA
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA: 79.884.177 de Bogota D.C.

DIRECCION: Carrera 70 #173 a -55 Bogota D.C.

CIUDAD DE NOTIFICACION: Bogota D.C.

TELEFONOS: 7061719 - 3013325402

Péagina 1 de 19




Email: cviafara@poolsecuritysolution.com

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El supervisor del contrato serd el Mayor HANS FLOREZ TORRES Comandante
Compainiia Estudiantes de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”, o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe la
Direccion de la Escuela, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
00090 del 15 de enero de 2018.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana en tres (03) desembolsos, de acuerdo
a las entregas realizadas y facturacion realizada por el contratista, dentro de los 60 dias
calendario siguientes a la radicacién de la factura, junto con el recibido a satisfaccion
suscrito por el supervisor del contrato con los documentos requeridos por el area
Administrativa y Financiera de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de
Paula Santander” (cuando los elementos sean de origen extranjero se deberd aportar

la declaracién de importacién), de acuerdo al derecho a turno y la programacién del
Plan Anual de Caja (PAC).

En caso de estar obligado a facturar de manera electronica, el contratista debera enviar
la factura al correo electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co,
adjuntado en un archivo comprimido de extensién “.ZIP”, tanto el archivo contenedor
de la factura como el archivo XML de la misma; en las notas finales de la factura debera
indicar la siguiente informacién en el siguiente orden entre los signos “#3” y separados
conelsigno®;”, asi: #516-01-03-D03;numero de contrato; correo de supervisor#$. Asi
mismo en el asunto del correo electronico se debe indicar solamente esta informacion:
16-01-03-D03; nuimero de contrato; correo de supervisor. Una vez enviada la factura,
esta sera verificada por la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, donde se revisard que cumpla con los requisitos establecidos de
factura electrénica y de ser aprobada sera enviada al supervisor del contrato quien la
aprobara o rechazara de acuerdo a lo establecido en el contrato.

Igualmente, es obligacién del contratista cargar la factura en el contrato electronico
seccién ejecucion del contrato en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica
SECOP Il junto con los soportes correspondientes, donde de igual forma sera revisada
por el supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica SECOP Il como en la plataforma establecida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el supervisor debera allegar a la oficina del Grupo de
Contratos los formatos de recibido a satisfaccién e informe de supervisor debidamente
diligenciados, en caso de encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno
y se iniciara el tramite para el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, por inconsistencias como la falta de
informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, se obliga a la asignacion nuevamente del
turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido
con el tramite documental dentro del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccién, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del
contrato, no implica el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander® del servicio prestado y por
consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
cantidad y buena calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacion
contractual o de responsabilidad civil.

Péagina 2 de 19




Si el formato de recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acomparna de
los documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos
anteriores sélo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido o desde
aquella en que se haya aportado el tltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no
elabore y presente los respectivos soportes a la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”.

NOMBRE BENEFICIARIO: POOL SECURITY SOLUTION S.A.S.
BANCO: BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA: 439-00026-7

Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF 14426°del 10/08/2026

RUBRO  |DESAGREGACION VALOR TOTAL VALOR A VALOR A
PRESUPUESTAL DESCRIPCION REC | cDPINCLUIDO IVA | COMPROMETER REDUCIR
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
OPERACION INTEGRAL
DE LAS PISCINAS DE LA
A A-02-02-02- ECSAN, INCLUYE EL
APROPIACION 008 Servicios |, o 00 05 0. | MANTENIMIENTO  DE !
PRESUPUESTAL prestados alas | goo LT " | AGUADE LAS PISCINAS, | 10 $53.350.000,00 $46.500.000,00]  $ 6.850.000,00°
empresas y | INSUMOS  QUIMICOS,
servicios de Soports, MEDICION DE
produccion PARAMETROS DE
AGUAS, OPERACION DE
MAQUINAS Y EQUIPOS
DE PISCINA Y SERVICIO
[ DE SALVAMENTO. -
El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($46.500.000,00) incluido IVA, demas impuestos
erogaciones.
VALOR y erog

VALOR MENSUAL: QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA

CORRIENTE ($15.500.000,00) incluido IVA, demas impuestos y erogaciones.

ESPECIFICACIONES

TECNICAS

Las contempladas en el anexo No. 1~

GARANTIA UNICA Y

SANCIONES

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de la aceptacion de oferta,
el CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”, la garantia Gnica que cubra los
siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

a). INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO por el veinte por ciento (20%) del valor total

del contrato, vigente por el término de ejecucién del contrato y cuatro (04) meses mas,
con inicio desde la aceptacion de la oferta.

b). CALIDAD DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS: por el cincuenta por ciento’(50%) del
valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y cuatro (04)
meses mas, con inicio desde la aceptacién de la oferta.

c). NO PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
por el cinco’ por ciento’ (5%)-del valor total del contrato, vigente por el término de
ejecucion del contrato y tres (03) afios mas, con inicic desde la aceptacion de la oferta.

d). DANOS A TERCEROS POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-

CONTRACTUAL: por (200) SMMLV , con una vigencia igual al término de ejecucion |

del contrato.
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2. SANCIONES:

a). MULTAS: la no constitucion dentro del término y en la forma prevista en el contrato
o en alguno de sus modificatorios la péliza de garantia tGnica acarreara multa cuyo valor
se liquidara con base en un cero punto dos (0.2%) ‘del valor del contrato, la multa se
aplicara por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias.”

En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas de
la presente aceptacion de oferta por causas imputables al CONTRATISTA - salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo
1 de la Ley 95 de 1890 - las partes acuerdan que la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, mediante acto administrativo, hara
efectivas multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por
ciento (0,5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta
por quince (15)dias calendario, que se descontara del saldo que le adeuda a la entidad.
Esta sancion se impondra mediante acto administrativo, en el que se expresara las
causas que dieron lugar a ella.

b). PENAL PECUNIARIA: de conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599
del codigo civil colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones derivadas de la presente aceptacion de oferta, EL
CONTRATISTA pagara a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor de la aceptacion de oferta cuando se trate de incumplimiento total de la
aceptacion de oferta y proporcional al incumplimiento parcial de la aceptacion de oferta
que no supere el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del
incumplimiento parcial relativo a la obligacion del plazo de ejecucién, se empleara la
misma férmula de estimaciéon de valor contemplada en el literal a) del punto 2.
Sanciones del presente aparte. El pago de la clausula penal pecuniaria estara
amparado mediante péliza de seguros en las condiciones establecidas en la presente
aceptacion de oferta:

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS:
Una vez notificada la resolucion por medio de la cual se hace efectiva alguna de las
sanciones aqui estipuladas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias
calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. Las multas no seran
reintegrables aln en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucién a la
obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucién
que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere,
0 acudir a cobro coactivo.

PLAZO Y FORMA
DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de agosto 2026, una vez sea aprobada
la garantia Unica por parte de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de
Paula Santander”, en la plataforma SECOP Il y maximo hasta el 30 de noviembre de
2026.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: el objeto del contrato a celebrar se
ejecutara en forma de tfracto sucesivo, de acuerdo a las necesidades de la institucién,
previa coordinacion con el supervisor del contrato, quien establecera los horarios para
la prestacion del servicio teniendo presente sabados, domingos y festivos.

LUGAR DE
PRESTACION
DEL SERVICIO

Los servicios objeto del presente proceso de contratacién deberan ser prestados en su
totalidad en las instalaciones de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander”, ubicada en la calle 45A sur # 50A-91 barrio Muz( — Bogota D.C.,
Estadero de Cadetes sector de las piscinas y cuartos de maquinas, previa coordinacion
con el supervisor del contrato, dentro del plazo de ejecucién establecido en el presente
estudio.”
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El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la ESCUELA DE CADETES DE
INDEMNIDAD POLICIA“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.

MONEDA DEL . - _.
CONTRATO Pesos colombianos, moneda legal vigente.
VIGENCIA La vigencia de la presente aceptacion de oferta sera igual al plazo de ejecucion de ésta

y cuatro (04) meses mas para efectos de liquidacion del contrato.

De acuerdo a lo anterior, y teniendo en cuenta el acta AC-2026-002362-ECSAN " 11.6 QUE TRATA DE LA
REUNION DEL COMITE DE ADQUISICIONES PARA ADJUDICAR Y PRESENTAR LAS EVALUACIONES DE
LAS OFERTAS PRESENTADAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION PN ECSAN MIC 042 2026, CUYO
OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION INTEGRAL DE LAS PISCINAS DE LA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, INCLUYE
MANTENIMIENTO DE AGUA, INSUMOS QUIMICOS, MEDICION DE PARAMETROS DE AGUAS, OPERACION
DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE PISCINAY SERVICIO DE SALVAMENTO., se recomienda al Director Encargado -
de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, adjudicar el proceso PN ECSAN
MIC 042 2026 “cuyo objeto es la LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION INTEGRAL DE LAS
PISCINAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
INCLUYE MANTENIMIENTO DE AGUA, INSUMOS QUIMICOS, MEDICION DE PARAMETROS DE AGUAS,
OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE PISCINA Y SERVICIO DE SALVAMENTO:, por la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE-($46.500.000,00), “incluido
IVA, demas impuestos y erogaciones a la empresa POOL SECURITY SOLUTION SAS, Nit 800242247-5,
representante legal CARLOS AGUSTO VIAFARA VERGARA identificado con cedula de ciudadania Nro.
79.884.177, en atencién a que cumplié técnica, juridica y econémicamente y de conformidad con los términos
establecidos en la invitacién que rigié el proceso y la oferta presentada. -

Atentamente;

Teniente Coronel EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Director de Escuela Encargado

Elabord: IT. Carlos Arturo Quiroga Suarez - GRUC!

Revisd: TE. Jessica Paola Castro Vargas (E ) - -
Revisé: MY.Nydia Teresa Montafez Cardenas - GRUCOLH
Revisd: MY. John Alexander Arias Toro - ARLOF$4
ubicacion C:\Aceptaciones 2026

Calle 45 A Sur # 50 A - 91 Bogota D.C.
Teléfono: 5159900
ecsan.gruco@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ZIZASPECTO

MANTENIMIENTO

1.1 Mantenimiento diario agua de las piscinas consistente en suministrar,
dosificar y aplicar los productos quimicos para el tratamiento del agua (cloro
granulado, en pastillas, alguicidas, clarificantes, floculantes, niveladores de PH,
nivelador de alcalinidad, etc.) entre otros, que garanticen la calidad éptima del
agua de las piscinas, bajo los parametros fisico-quimicos y microbioldgicos.

1.2 Limpieza y desinfeccion de superficies tales como (bordes, paredes, pisos,
desnatadores, filtros de cabellos, de arena y rejillas) ubicados en la parte intema
de acumulacién del agua a tratar, con productos quimicos lo cual no altere los
parametros del agua.

1.3 Realizar las siguientes labores diarias para el mantenimiento a llevar a cabo
en las piscinas: cepillado, aspirado, limpieza de desnatadoras, limpieza de pisos,
bordes y trampas de cabellos.

1.4 Aseo y desinfeccion de la totalidad de las zonas aledafas a las piscinas.
(playas)

1.5 Medicion diaria con kit profesional de medicion de parametros de agua y
registros diarios de estos parametros durante la ejecucién del contrato de PH,
cloro residual e indice de saturacién o de lanelier, con sus respectivos reactivos
de acuerdo con los parametros establecidos en la normatividad vigente.

1.6 Realizar registros diarios de la operacién, dosificacién de sustancias

DE AGUA DE LAS sl : e : Diario
PISCINAS quimicas aplicadas al agua y resultado de las mediciones realizadas.
1.7 Disponer minimo de un operador de mantenimiento para piscina con
experiencia minima de 2 afios en manejo de piscinas de mas de 400 metros
cubicos (piscinas semiolimpicas y olimpicas). (Certificado por entes que
acrediten las funciones de manejo de piscinas), manipulaciéon de productos
quimicos, mediciones de agua y aseo y mantenimiento general de las piscinas
y zonas aledanas.
1.8 Disponer de los siguientes elementos minimos requeridos para el
mantenimiento de las piscinas:
Dos (02) carros limpia fondos de 16 ruedas con perdiga de 10 metros
Nasas (02)
Una (01) Hidrolavadora de 3600 psi
Una (01) Manguera Tipo jardin de alta presién de 40 metros
Arena Silice para filtros
Dos (02) mangueras para piscina de 13 metros
1.9 Elementos quimicos: el contratista se compromete a disponer durante la
ejecucién del contrato, el suministro de quimicos necesarios para mantener la
calidad de agua dentro de los parametros y condiciones establecidas en la
normatividad vigente.
2.1 Analisis fisico quimico mensual realizados por un laboratorio acreditado por
la ONAC, la muestra se tomard en diferentes puntos de las piscinas,
garantizando la medicién independiente de las diferentes areas y debera cumplir
con los siguientes parametros:
ICARACTERISTICA [EXPRESADA COMO VALOR
ACEPTABLE
IColor (visual) IAceptable o no aceptable Aceptable
Matenias Flotantes Presentes o ausentes Ausentes
MED'C]ON DE Olor (olfauvo) Aceptable o no aceptable Aceptable
s [Transparencia (visual) (*) Fondo visible o no visible Fondo visible
PARAMETROS DE | I; nidades de pH E0_%0 mensual
AGUAS IConductividad (**) S/em (microsiemens por Hasta 2400
centimetro)
[Potencial de Oxidacion — mV (milivoltios) Minmimo 700
IReduccién
[Furbidez Unidades Nefelométricas de 2
[Turbidez (UNT)
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2.2 Anélisis microbioldgico mensual lo realizaran laboratorios acreditados por la
ONAC, las muestras se tomaran en diferentes puntos de las piscinas,
garantizando la medicién independiente de las diferentes areas y debera cumplir
con los siguientes parametros:

ICARACTERISTICA EXPRESADA COMO VALOR MAXIMO

ACEPTABLE
Heterotrofos (*) UFC/1 e’ Menor que 200
IColiformes Termotolerantes [Microorganismos o UFC/100 0
er? Mensual
Escherichia coli Microorganismos o UFC/100
cm}
\Psedomona aerouginosa  [Microorganismos o UFC/100
c.m)
Cryptosporidium parnvum  Ooquistes/] 000 em’
Giardia Quistes/1 000 cm’
2.3 Andlisis de resultados de los parametros del agua. indice de saturacion o de
: Mensual
langelier. (una vez al mes)
01 prueba
2.4 Pruebas microbiolégicas de Cryptosporidium parvum y Giardia Anuales, los | (Durante la
analisis deberan ser realizados por un laboratorio acreditado por la ONAC. ejecucion del
contrato)
3.1 Operacion de los equipos de la piscina:
-Sistema de control recirculacion de agua (manejo de motobombas de Diari
= 5o : iario
recirculacion filtro y valvulas de control)
-Sistemas de calefaccion de piscinas (semiolimpica y foso) _
Una vez
3.2 Mantenimiento de filtros de arena silice (incluye suministro de arena) durante la
3 OPERACION DE 02 filtros de 10 metros cubicos ejecuctlor: del
MAQUINAS Y SRS
EQUIPOS DE 3.3 Aseo cuarto de maquinas Diario
PISCINA 3.4 El servicio debera ser prestado por un operario con experiencia minima de
(02) afios en manejo de este tipo de equipos y con formacién minima en técnica Diario
industrial o afines.
3.5 Reportar de manera anticipada las necesidades de mantenimiento de las
maquinas y equipos de la piscina
4.1 Servicio de salvamento en las piscinas de la escuela prestado durante las Diario
actividades que se realizan en las mismas.
4.2 Disponer minimo de un funcionario para la prestacién de Servicio de
salvamento con experiencia minima de un (01) afo y formacion curso de 01
salvavidas, primer respondiente y curso de soporte vital basico.
4.3 Disponer de los siguientes elementos para el servicio de salvamento
durante la ejecucién del contrato:
4
-Cuatro (04) aros salvavidas con cuerda
SERVICIO DE -Dos (02) ganchos de rescate para piscina —
SALVAMENTO : ] Diario
PISCINA -Perdiga extensible de 6 a 8 metros
-Equipo de reanimacién el cual minimo debe incluir:
v Desfibrilador externo automatico (DEA)
v Botiquin con los elementos adecuados para salvamento acuético.
v' Mascarilla unidireccional con BVM
TEM OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucién
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente estudio
previo; tal acreditacion serd avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la prestacién de
servicios en mantenimiento integral de piscinas, insumos quimicos, medicién de parametros de aguas, operacion
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de maquinas y equipos de piscina y servicio de salvamento en afios anteriores al cierre del presente proceso
contractual cuya suma sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas
publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar minimo una certificacion (certificacion por contrato)
con concepto favorable de la recepcion de los contratos, que seran objeto de verificacién, pero no daré puntaje,
las cuales deberan contener los siguientes datos:

1) Nombre o razén social del contratante.

2) Nombre o razén social del contratista.

3) Objeto del contrato.

4) Fecha de iniciacion del contrato.

5) Fecha de terminacion del contrato.

8) Valor del contrato, el cual debera expresarse en SMMLYV, teniendo en cuenta su valor para la época de
la celebracion del contrato. (De no expresarse bajo este parametro la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” hara la conversién).

7) Certificacion suscrita por quien la expide.

Nota: para la acreditacién de experiencia con entidades privadas, se requiere adjuntar adicional a lo
mencionado, la factura de venta validada por la DIAN.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL:

Se requiere operador de mantenimiento para piscina con experiencia de mas de dos (2) afios en manejo de
piscinas de mas de 400 metros clbicos de agua (piscinas semiolimpicas y olimpicas), manipulacién de productos
quimicos, mediciones de agua y aseo y mantenimiento general de las piscinas y zonas aledafas (Certificado por
entes que acrediten las funciones de manejo de piscinas, manipulacién de productos quimicos y/o mediciones de
agua);un operario con experiencia de més de dos (2) afios maquinas y equipos de piscina con formacién minima
en técnica industrial o afines, y un salvavidas con experiencia minima de un (1) afio certificado en formacién de
salvamento acudtico primer respondiente y soporte vital basico formaciéon curso de salvavidas, primer
respondiente y curso de soporte vital basico.

El oferente debera presentar dentro la propuesta las certificaciones correspondientes de los técnicos que
realizaran la operacion en las piscinas ubicadas en el Estadero de Cadetes de la Escuela.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO:

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal vinculado a la necesidad, este debe contar con educacion
recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacion, asociadas a
formacién para el trabajo, técnica, tecnoldgica o profesional y debera presentar diploma o acta de grado de
acuerdo a los perfiles requeridos, asi:

FUNCION FORMACION
Curso piscinero o manipulacion de piscinas.
PISCINEROS Curso de manipulacién de productos quimicos y

mediciones de agua.

OPERARIOS MAQUINAS

Y EQUIPOS PSICINA Técnico industrial, en electromecanica o afines.

Salvamento acuatico.
SALVAVIDAS Primer respondiente.
Soporte vital basico.

Nota: Se requiere minimo dos personas para las tres funciones establecidas recalcando que una persona puede
realizar la funcion de piscinero y operario de maquina siempre y cuando cumpla con la formacion y experiencia
solicitada, no obstante, el salvavidas no podra atender otras funciones diferentes a las de salvamento.

CAPACIDAD OPERATIVA:

El oferente mediante certificacion debera soportar que cuenta con el talento humano especializado en el tema,
capacidad logistica, (transporte, almacenamiento, suministro, disposicién final) y técnica en la ejecucién de las
actividades para el cumplimiento del objeto del presente estudio, con el fin de evitar inconvenientes y traumatismos
en el servicio que se brindan en las piscinas al personal de Cadetes y Alféreces de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”.
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iTEM

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

El servicio de operacion integral de la piscina debera ser prestado de 06:00 am a 20:00 horas de manera
continua con el personal y elementos minimos requeridos para cada actividad, horario que cubre la
apertura de las instalaciones hasta su cierre.

Monitoreos constantes de las piscinas por personal calificado durante la operacion de las piscinas, en
caso de presentarse situacion o novedad especial, debe ser atendida de forma inmediata, con el fin de
mantener constantemente la operatividad.

Los gastos de transporte para la respectiva entrega de los elementos y/o garantias de los mismos seran
asumidos por el oferente.

El futuro contratista estara en la obligaciéon de realizar disposicion final de los recipientes de insumos
quimicos a intervenir en las piscinas de la Escuela y entregar mensualmente certificacion de la disposicion
final al supervisor del contrato.

El futuro contratista debera realizar la entrega de las hojas de vida de sus trabajadores y afiliaciones
correspondientes al sistema de seguridad social al supervisor del contrato.

Estudio de seguridad: El contratista se compromete a suministrar la informacién necesaria de sus
trabajadores, con el fin de llevar a cabo los estudios de seguridad respectivos.

De manera mensual se deberan entregar las planillas de pagos de ARL, EPS, parafiscales de los
trabajadores que desempefien en la ejecucion del contrato.

El oferente suministrara los elementos de proteccion personal para sus trabajadores dependiendo la
actividad que realicen, asi mismo, uniformes completos de acuerdo a Ia labor, los mismos deberan ser
nuevos y deberan mantenerse en correcto estado y de ser necesario ser reemplazados de acuerdo a su
desgaste.

El contratista hara llegar al supervisor del contrato las fichas técnicas de los productos a aplicar en los
respectivos mantenimientos a las piscinas.
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REQUERIMIENTOS AMBIENTALES PROCESO CONTRACTUAL SERVICIO MANTENIMIENTO
INTEGRAL PISCINA

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicién de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional
o internacional, es decir que contemplen disposicién final, materias primas empleadas, posibilidad de
reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de
proceso estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su Ultima actualizaciéon (Resolucién 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental

en cuenta que podra ser objeto de verificacién a través de ejercicios de supervisién.

MOMENTO DE
ITEM REQUISITOS SISTEMA GESTION AMBIENTAL PRODUCTO PRESENTACION
Cumplir con todos los requisitos legales ambientales | Compromiso firmado | Con la
vigentes concernientes con su actividad econdémica y | por el Representante | presentacion de la
servicios ofrecidos para el cumplimiento del objeto del | legal. Oferta
contrato. :
1 : D_urantg la
En donde, cualquier infraccién ambiental por omision de ]lcn:orm_ef Y dreglsltro ejec;uc:ton del
permisos o licencias ambientales que sean necesarias D e o = [ GO,
tramitar antes del inicio o durante la vigencia y ejecucién OIS 1S gcagcs Doy i cand
del objeto del contrato; sera asumida por el Contratista. facturacion.
Desarrollar durante la vigencia y ejecucion del objeto del
contrato, el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente del agua
y la energia, asi como el manejo integral de residuos Compromiso Con la
2 solidos (no peligrosos y peligrosos), en el marco de la firmado por el cscoriadin do la
Implementacién del Sistema de Gestion Ambiental y que Representante pof
: A Ls i erta
contribuyan al cumplimiento de la politica y objetivos legal.
ambientales institucionales. En donde debe realizar
actividades de socializacion, sensibilizacion  y/o
capacitacion al personal a su cargo, en estas tematicas.
Respecto a los productos e insumos a utilizar para las
actividades de mantenimiento y demas que se requieran
para el cumplimiento del objeto del contrato; asi como para
el suministro de elementos, insumos o equipos; éstos no
deberan contener sustancias quimicas toxicas vy/o
corrosivas peligrosas o irritantes, que haya o puedan
impactar negativamente el entorno, los recursos naturales,
la capa de ozono.
Para los elementos, que éstos tengan caracteristicas g::;z;om'sgor p Con la
3 ambientaimente aceptables segin las regulaciones y los Representante presentacion de
estandares nacionales e internacionales, segun aplique en legal la Oferta
cada caso y no emplear productos en cuyo proceso de '
produccién hayan sido utilizados quimicos o téxicos
peligrosos que afecten de manera significativa el medio
ambiente. Preferiblemente seran empleados productos
que tengan SELLO AMBIENTAL.
Para los insumos a utilizar para el cumplimiento del objeto
del contrato, deben ser con caracteristicas
biodegradables.
Para los residuos peligrosos generados, por parte del Compromiso c ia
Contratista, en funcion del cumplimiento del objeto del fimado por el o -
4 : . - " i presentacién de
contrato; debera cumplir con el manejo y disposicion final Representante la Oferta
adecuada establecida para los residuos peligrosos en el legal.
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Decreto 1076 del 26/05/2015 al titulo 6 ‘residuos | Informe del registro
peligrosos” - articulo 2.2.6.1.1.1. al articulo 2.26.2.36; | en cantidad
enfatizando en lo establecido en el articulo 2.2.6.1.4.4, | (kilogramos) y
inciso “a@” del Decreto en referencia, “Son obligaciones del | registro fotografico Drate 3
consumidor o usuario final de productos o sustancias | de los  residuos e el
quimicas con propiedad peligrosa: a) Seguir Jas | peligrosos C‘L vitral, jorsiocon
instrucciones de manejo seguro suministradas por el | generados A L'Jltim.a factura
fabricante o importador del producto o sustancia quimica | retirados del lugar de A SBOCO
hasta finalizar su vida dati”. Donde también se | prestacién del s b
responsabiliza del manejo, transporte y disposicién final | servicio. Anexando P <
adecuada y segura, segln lo establecido en el Decreto | los respectivos
1076 del 26/05/2015 — capitulo 6 “residuos peligrosos” y el | manifiestos de
Decreto 1079 del 26/05/2015 — capitulo 7 — seccién 8 — | carga.
“Seccibn 8 - Transporte terrestre automotor de | Certificados de
mercancias peligrosas por carmetera’, donde debera | disposicion final de | Durante la
asumir los costos que se deriven para la ejecuciéon y | los residuos | ejecucion del
cumplimiento de estas actividades. peligrosos contrato, junto con
De esto todos los costos y logisticas para la gestién y | generados o | la dltima factura
disposicion final segura, sera asumida por el Contratista. productos que los | del servicio
contenga, emitidos | prestado.
por el gestor
autorizado.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucién Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucion de las
leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacién. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, asi
como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas que
en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16)

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
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cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre ofras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

3. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud:

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa;

5. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo;

6. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST, y

7. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la implementacion del
Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la Resolucién 03843 del 09
de septiembre de 2019 “Por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion 03843 del 09 de septiembre de 2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de
Gestion de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional®, La Policia Nacional de Colombia, en el
ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con
la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificaciéon de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y
tecnologico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i.Promover la mejora continua del desemperio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades
de origen laboral.

ii.Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

iii.Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

iv.Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales presentes en
la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

v.Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

ARTICULO 5°. Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados,

contratistas y trabajadores en mision y demas partes interesadas que tengan relacion con las operaciones de
la institucion y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislacion

Pagina 12 de 19




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

: FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE

ENTREGA

El oferente singular o plural

debera anexar a la propuesta

presentada documento

firmado por el representante | ppyeqar  documento  firmado

legal (de la empresa o de [as |, o/ representante legal de la

empresas en caso de Ser | pneqs o de las empresas si

pl}iral) el cual mdlque el es plural que ofertan el servicio,

numero de trabajadores | yonde se relacione:

permanentes y el nivel de

Heags de = prncipal ¢ Tipo de empresa o entidad,

aCtm.dad s o especificando el nimero de |En el

antenar ER qon51de6a§[:gnda trabajadores permanentes. momento

?Oqzscc)]lﬁ:?r?d:::L;nraerﬁec?ésidaz e Actividad econémica, clase |de la

de definir los Estandares gzsl:fé;“%[abor g ocIEs 3ug anfigrtaade

l\é;r:g:;s dengTSa;s;?gglesdg e Durante las : activiQades

todos los empleadores vy ggg:;?ade lggn]nStali?EOnneasl

contratantes de personal, que iR parap gt

monioen. & cada tpo db | 2ctvidad y compania de

empresa o entidad, conforme | Profesional de Seguridad y

al nimero de trabajadores, | Salud en el Trabajo.

actividad econdémica, clase de

riesgo, labor u oficios que

desarrollen.

La Resolucién 0312 del 2019, | Documento a entrega:

expedida por el Ministerio de

Trabajo en su articulo 23. | El oferente debera entregar

Obligaciones del empleador o | registro anual de

contratante establece en el | autoevaluacion

parrafo 3, que los | correspondiente al afio 2025 de

empleadores o contratantes | la aplicacion disponible en

podran verificar, constatar y | https://sgrl.mintrabajo.gov.co/.

tener documentado el

cumplimiento de los | El oferente debera entregar la

Estandares Minimos | evaluacién de Estandares |En el

establecidos en la presente | Minimos diligenciado en el mes | momento

Resolucion por parte de los | de diciembre del 2025 en el |de la

diferentes proveedores, | formulario que trata el articulo | presentaci

contratistas, cooperativas, | 27 de la Resolucién 0312 de |6n de la

empresas de servicio | 2019, documento firmado por | oferfa.

temporal y en general de toda
empresa o entidad que preste
servicios en las instalaciones,
sedes o centros de trabajo de
las empresas © entidades
confratantes y de |las
personas que lo asesoran o
asisten en SST, quienes
deben tener licencia en SST
vigente y aprobar el curso

el representante legal y el
responsable de Sistema
Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo

Para Ila presentacion del
documento solicitado es
necesario que en su
encabezado se indique el

nombre de la empresa, nombre
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberén ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

virtual de cincuenta (50)
horas en SST.

El formulario de evaluacién
estandares minimos debera
ser firmado por el profesional
o tecndlogo responsable de
Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el trabajo de cada
uno de los consorciados,
quien debera tener licencia
en Seguridad y Salud en el
trabajo, vigente, (Resolucion
4502 del 28 de diciembre de
2012 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social) vy la
capacitacion virtual en el
Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el
Trabajo (Ministerio de trabajo
Resolucién 4927 del 23 de
noviembre del 2016 “curso de
las 50 horas virtual en el
Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el
Trabajo

En cumplimiento a o
establecido en el articulo 26.
“‘implementacién definitiva del
Sistema de Gestion de SST
de enero del afio 2020 en
adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020
y en adelante, en el mes de
diciembre las empresas
deberan:

Aplicar la autoevaluacién
conforme a la Tabla da
Valores y Calificaciéon de los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion da SST,
mediante al diligenciamiento
del formulario de evaluacién
establecido en el articulo 27
de la Resolucion 0312 de
2019.

del documento, fecha de
elaboracion, persona que lo
elabora.

El responsable del Sistema de
Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que
acredite la aprobacién del
curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay),
sobre el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG —SST en atencién
a lo dispuesto en la resolucién
nimero 4927 del 23/11/2016
“Por la cual se establecen los
parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar
la capacitacién virtual en el
Sistema de Gestiébn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo’.

Copia de Ila licencia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y titulo (profesional o
Tecndlogo) que lo acredite con
la idoneidad para ser
responsable del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la
resolucién 0312 del 2019.

La identificacion de |Ila
empresa y la afiliacién a la
ARL, del personal que labore

El oferente deberz entregar
documento de compromiso,
firmado por el representante

En el
momento
de la
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberén ser aliegados en el momento de Ia postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

en su actividad econémica en
cada uno de los centros de
trabajo de Ilas unidades
desconcentradas de la
ECSAN, al igual que estar al
dia en todo lo relacionado a
Seguridad Social de sus
trabajadores sin importar el
tipo de contrato. (Los
trabajadores deberan portar
el carnet al momento de
ingreso al punto).
Adicionalmente es
responsabilidad del
contratista verificar que se
haya realizado la induccién a
sus ftrabajadores en el
Sistema Gestién Seguridad y
Salud en el Trabajo, Definido
en el Decreto 1072 del 2015.

legal de la empresa, a cumplir
con las siguientes
obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del
porte de carnet de
identificacion de sus
trabajadores en el punto de
servicio donde se realice el
suministro del producto.

Entrega de la planilla de
afiliacion, y de pago oportuno
de la seguridad Social de la
totalidad de sus trabajadores,
independiente de su forma de
contratacion en el momento de
ser  requeridos por la
institucion.

entrega de
la oferta

De acuerdo a la normatividad
vigente, los contratistas,
subcontratistas, y demas
personas naturales o]
juridicas deben dar
cumplimiento al Decreto 1072
de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”,
Resolucion 01956 del 2018
“Por la cual se adopta las
directrices de evaluacion al
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para los contratistas

y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de

contrato civil, comercial y
administrativo,
organizaciones de economia

solidaria y del sector
cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien

trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas
de servicios temporales,
estudiantes  afiliados  al

» Planilla(s) integrada(s) de
liquidacién de aportes, con la
afiliacién  vigente de los
trabajadores a (E.P.S., AF.P,
A.R.L.) de acuerdo al nivel de
riesgo durante la ejecucion del
contrato (Riesgo 5, conforme al
Decreto No. 768 de 2022).

Entregar documento firmado
por el representante legal de la
empresa o de las empresas si
es plural que ofertan el servicio,
donde se relacione:

» Durante la ejecucion
contractual cumplira las
responsabilidades

establecidas en el Articule No.
2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de
2015 “Responsabilidades de
los trabajadores”. 1. Procurar el
cuidado integral de su salud; 2.
Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su
estado de salud; 3. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la
empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador o

En el
momento
de la
entrega de
la oferta
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberén ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

: FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
Sistema General de Riesgos | contratante acerca de los
Laborales, Trabajadores en | peligros y riesgos latentes en
mision 'y las personas | su sitio de trabajo; 5. Participar
naturales o juridicas, que | en las actividades de
deban ejecutar cualquier | capacitacion en seguridad y
objeto contractual y/o se | salud en el trabajo definido en
vinculen a la Policia Nacional, | el plan de capacitacion del SG—
a traves de contratos de | SST; y 6. Participar y contribuir
prestacion de servicios y los | al cumplimiento de los
visitantes permanentes vy | objetivos del Sistema de
transitorios a los centros de | Gestion de la Seguridad y
trabajo, el cual debera ser | Salud en el Trabajo SG-SST.
aplicado de acuerdo a la
previa priorizacion del riesgo” | = Tenencia de Elementos de
y Resolucién 0312 de 2019 | Proteccion Personal acorde a
“Por la cual se definen los | las necesidades de la tarea y
Estandares Minimos del | segin los riesgos de cada
Sistema de Gestidon de | tarea a ejecutar.
Seguridad y Salud en el
Trabajo”.
El oferente debera entregar en
el momento de la presentacién
de la oferta, documento de
compromiso a dar total
cumplimiento a lo siguiente:
Cumplir los protocolos de
bioseguridad adoptados vy
adaptados por la ECSAN a los
puntos de servicio o lugar
donde se realice la entrega del
o durante el tiempo que se
. | realice la actividad y
8 asEhlel e debeld permanezca en el punto de |En el
comprometerse a dar 3
L servicio. momento
5 cumpltmlentp alos protocplos o la
de B:osegu_rlda_d S Reportar al supervisor del |entrega de
por el Ministerio de Salud y
Brotor el SOGaEL contra_to y al responsable de |la oferta
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN cualquier
caso de contagio de
enfermedades  transmisibles
gue se llegase a presentar en
sus trabajadores o en sus
familias, para que se adopten
las medidas correspondientes.
Todo el personal de
trabajadores independiente de
su forma de contratacion
debera contar con el esquema
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberén ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO

FECHA
DE CUMPLE
ENTREGA

NO
CUMPLE

de vacunacién para labores
dentro de la ECSAN.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.

iITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

-Certificar documentalmente que durante la
ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo
numero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 del 2019.

- Desarrollar las actividades necesarias para dar
cumplimiento de las obligaciones del SGSST,
que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y
acorde a la exposicion del contratista o
subcontratistas a los riesgos encontrados, en el
centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

- Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el
contratante para el area donde desarrollara las
tareas.

-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del
contrato y Responsable del SG-SST de Ila
ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades
laborales, asi como las condiciones de peligro
gue detecte durante la ejecucion de la actividad
contratada

- Debera evidenciar objetivamente que cumple
en su totalidad con los requisitos legales
establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015 y Resoluciéon 0312 del 2019, en
relacion con sus dependientes y contratistas
durante toda la ejecucion contractual.

- Suministrar a los trabajadores los elementos de
proteccién personal que se requieran y
reponerlos oportunamente, conforme al
desgaste y condiciones de uso de los mismos.

- Participar activamente en las auditorias
internas y externas al SG-SST

- Entregar al contratante, los documentos que
evidencien objetivamente los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, segun los
requisitos legales y las obligaciones como
contratista

Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el

El oferente debera
entregar documento
de compromiso a dar
total cumplimiento a lo
establecido en el ITEM

1.

5 dias después de la
entrega de la poliza
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

confratante para el area donde se desarrollaran
las tareas.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion
en promocion y prevencion, que incluye lo
referente a los peligros/riesgos prioritarios y las

Programa de
capacitacion anual

5 dias después de la

: medidas de prevencién y control, extensivo a firmados por el entrega de la pdliza.
todos los niveles de la organizacion, Decreto representante legal
1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.11
Plan Anual de Trabajo
- L ' 2026
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el : .
3 cumplim?ento del Sii-):tema de Gestiénjdg SST, fapadespons Sgeedeepucs ,d.e .
Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.12 represeniaa logaly eiegade la poliza.
Responsable del
SGSST
Realizar la identificacion de peligros y evaluacion [de{p Micaen ) ge
y valoracion de los riesgos con participacion de pellgros_, y e\éa Magiongy. o o =
4 los trabajadores de todos los niveles de la VRORBCI N o8 Be8g0s tlas e;spluesll_e A
empresa, Decreto 1072 de 2015 en el numeral = F])amC'.paClon de Chgcgadc apoza.
20468 todos los niveles de la
empresa
Entregar del Inventario
de Sustancias
Lineamientos establecidos en la guia 1DH-GU- |Qu1m:cas utlllz_adas_gn : ’ I
5 | 0021 “implementacion del plan de saneamiento | = e =i ewespucs s la
£ 2 . , contractual, en el entrega de la péliza.
basico SGSST”, en la Policia Nacional -
formato  establecido
por la Policia Nacional
1DH-GU-0021
Entregar la
competencia laboral
en salvamento
expedida por el SENA
o Técnico Laboral con
competencia en
salvamento acuatico
emitido por la Cruz
Roja, y/o certificacion
Cumplimiento a la ley 1209 de 2008 (los | emitida por otras
Salvavidas de Natacién son garantes de la | instituciones ; >
6 seguridad de sus alumnos y deben presentar | certificadas en B fis daspues de la

certificacion vigente como primeros
respondientes a emergencias acuaticas).

salvamento acuatico.
Contar con cursos que
lo acrediten en
reanimacion
cardiopulmonar (RCP).
Tener dos (2) afios de
experiencia general, la
cual debe incluir 1 afio
de experiencia
especifica en
salvamento acuatico.

entrega de la pdliza.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
Entregar sistema
Los productos y sustancias quimicas utilizadas | globalmente
en el tratamiento_de; agua contenidg en los armpniza_dp de 5 dias después de Ia
7 estanques de las piscinas deben cumplir con los | clasificacién y entrega de Ia poliza
requisitos de etiquetado y de almacenamiento | etiquetado de ’
dispuestos en la normativa vigente. productos  quimicos
(SGA)

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-

SST
ITEM MINIMAS SG-SST

Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, segun la normatividad vigente sobre seguridad social

1 en salud y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.
Evidencia de induccién, capacitacion y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los
trabajadores, (Plan de capacitaciones).
Registro de entrega de elementos de proteccién personal a los frabajadores y de bioseguridad.
Presentar un informe de la ejecucion del SGSST junto con las estadisticas de indicadores de acuerdo a

4 la Resolucién 1401 de 2007, “por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo”.
Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y

5 enfermedad laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, analisis de
trabajo seguro, documentos y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena gestion del
SG-SST, cuando aplique.

6 Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.

7 Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por la Escuela.

8 Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevencion,
control y supervision de la actividad contratada.

9 Certificacion de la disposicién final de los residuos (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).

10 Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de
ejecucion).

11 Anexar los soportes de trabajadores nuevos (vacunas, examenes médicos, dotacién, capacitacion,
antecedentes y demas documentos exigidos en la contratacién). cuando apligue.

12 Participar en las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas

del inspeccidn, vigilancia y control sanitario realizados por la secretaria de Salud.

W\

\ \ ¥
Mayor HANS EL'O’REZ TORRES
Comandante Compariia Estudiantes

’/‘

Calle 45 A Sur # 50 A - 91 Bogota D.C.
Teléfono: 5159900
ecsan.gruco@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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