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1. RESUMEN TECNICO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
MECANISMO DE OBSERVACIONES Y
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE DEL CONTRATISTA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA VERIFICACION RECOMENDACIONES
1. 1. Definir 1a conformacion y operacién de los Equipos Basicos de Salud - EBS
teniende en cuenta Ja identificacion de las prioridades en salud publica én el Se conformo y puso en marcha el equipo de concurrencia para la atencién
niunicipio, para lo cual debera concertar y articutar con a entidad territorial de la contingencia por fiebre amarilla esta integrada por 1 profesional de
rmanicipal de salud, el plan de intervenciones colectivas definidas para los enfermeria, 2 auxiliares de enfermeria, 2 agentes o gestores comunitarios
territorios y micro territorios. Se debera realizar la planeacién técnica y y el servicio de transporte para el desarrollo de las actividades en la zona
f:nanciera para la operacién de ios equipos basicos de salud, contribuyendo al rural.
Yienesta de la poblacién mediante el desarrollo de actividades necesarias para
reducir 2l minimo la vulnerabilidad de fa salud cofectiva y gestionar De igual manera, se viene articulando el trabajo entre el PIC y los Equipos
jadecuadamente las respuestas para la deteccion temprana del riesgo, el dafio Basicos de Salud {EBS), haciendo uso de las bases de caracterizacion
i:ndlwduai y colectivo, la reparacién y recuperacién de la salud. Ef equipo basico | poblacional con las que cuentan los equipos, permitiendo identificar de
deberd mcluu.como m*.mmo.: anermero, auxiliar de enfer‘m.ena, agente o manera mas pre.cls.a I_a poblacion susceptible, P'erson?s‘ contraindicadas y Pantallazo proceso secop SECOP Il CARPETA DRIVE NA.
gestor comunitario y el servicio de transporte para las actividades de la zona casos de desistimiento frente a la vacunacién. Adicionalmente, se
rural. No obstante, teniendo en cuenta que el objeto de este equipo bésico es | consolidd una base de datos por vereda y barrio con registros de rechazos,
cencurtir, subsidiar y complementar los equipos bésicos en salud que ejecutan condiciones médicas y personas ausentes, facilitando la organizaciony
e Plan de Intervenciones Colectivas - P10 del municipio, se podra ajustar este orientacion de las intervenciones en territorio.
quipo basico, modificar o incluir otros perfiles, acorde a las necesidades
taentificadas en el territorio y al Andlisis de Situacion de Salud - ASIS municipal, | Con esta informacion se disefié un plan de intensificacion de la vacunacién
1'o cu3l deber quedar concertado en un acta con el ente territorial municipal y y de acciones educativas comunitarias, acompafiado de un plan de trabajo
toen el visto bueno del supervisor del contrato. Asi mismo, en fa concertacion mensual de actividades con responsables, recursos y tiempos definidos,
‘debe quiedar articulada la prestacion de los servicios por el personal de los fortaleciendo asi ias estrategias de prevencion y control dei riesgo en el
aipos Basicos de Salud - EBS del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC municipio.
artamental y municipal durante toda la vigencia del contrato.
2. Eswablecer con el ente territorial municipal los tetritarios y micro territorios a
ctat, asi como ios ind cadores de desempefio y resultado; lo cual debera
wecar plasmado en un acta de reunién y matriz de indicadores. A través de los | E105/02/2025 se realizo reunion de concertacién con el ente territorial
Zgunpos Basicos de Salud que se subsidien, complementen o concurran, la municipal para la definicion de los territorios y microterritorios a
\presa Socia del Estado debera: fortalecer las habilidades y capacidades de intervenir, asi como la priorizacion de indicaderes de desempefio y
gruoos famikiares o no familiares para e! cuidado de si mismo, del otro y del | resultado. De igual manera, se articulé el trabajo con ios Equipos Basicos Acta de Concertacion SECOP || CARPETA DRIVE NA.
wedio ambiente, [a sana convivencia y la proteccion de cada uno de sus de Salud (EBS) y el PIC para la organizacién de las acciones en territorio, Evidencias educativas
lintegrantes, con énfasis en nifios, nifias y dolescentes, mujeres gestantes y utifizando las bases de caracterizacion poblacional disponibles para
Hactantes, personas mayores, haciendo énfasis en fa educacién e informacion orientar las intervenciones, actividades educativas y estrategias de
ic‘s manera individual, familiar y colectiva acerca de factores protectores e promocion y prevencion dirigidas a la comunidad.
iidentificacion de riesgo en salud, promoviendo la vacunacion para minimizar los
|obstaculos al acceso y resolver las inequidades y barreras de acceso.
L;?mmﬁmmmmco yYinanciero
iala Secretaria de satud departamental, e cual deberd contener los indicadores
dz desempefio y resultado establecidos en el lineamiento técnico - operativo
de equipos basicos de salud, con énfasis en: nimero de Equipos basicos de
salud conformados y operando, actividades realizadas, tiempo promedio de
operacion, numero de territorios y microrerritorios con operacion, nimero de  |Se elabord y presento a la Secretaria de Salud Departamental el informe de " . .
N . i N N . R N tnforme #03 fiNanciero-Tecnico
hogares atendidos, efectividad de las derivaciones al sistema de referencia y ejecucion de actividades, técnico y financiero correspondiente a la cuenta de ejecucion Actividades EBS del
contrarreferencia, y efectividad en la gestién del aseguramiento en salud. Estos [ N° 3, en el cual se consolidaron los indicadores de desempefio y resultados contrato 2620 del 26 de enero SECOP Il CARPETA DRIVE N.A
infcrmes se deberan entregar en medio fisico y magnético con los respectivos definidos en el lineamiento técnico-operativo de los Equipos Bésicos de del 2096
soportes como Planillas de asistencias, actas de visita debidamente Salud.
diiigenciadas y sistematizadas en la base de datos asignada, fotos debidamente
documentadas, informacion consolidada y analizada, listados de asistencia,
registros de vacunacion debidamente diligenciados, informe debidamente
Hordado y archivado segun la Ley de archivo, asi como ei cronograma de las
aczividades arovectado nar cada me
?4 Brindar a la Secretaria de Salud Departamental, y municipal, la informacion Se proporciond toda la informacidn solicitada por las entidades de salud
icue se requiera, que dé cuenta de la ejecucion técnica y financiera de los {municipal, departamental y nacional) respecto a ta ejecucidn técnica y
i;—.ump:}s basicos de salud operando; y al Ministerio de Salud y Proteccion Social | financiera del EBS, incluyendo informes de avance, evidencia fotografica, | Informe fiannciero-Tecnico de SECOP 1! CARPETA DRIVE NA.
{an ceso de requeritlo, asi mismo, realizar el reporte de actividades en el formatos de recoleccion de datos, reportes de vacunacion y ejecucion Actividades EBS
1:&9‘9'-\3 de informacién que se establezca por ia secretaria de salud del Tolima documentacion soporte de las actividades realizadas en territorio,
i ¢ Ministerio de Salud y Proteccidn Social para los equipos bésicos de salud. garantizando transparencia y rendicion de cuentas.
OBLIGACIONES GENERALES
. . . actividades de promocién, prevencion, jornadas educativas, vacunaciony  |registros de actividades y
v Cumpiir con el objeto def contrato. articulacion con el PIC y los Equipos Basicos de Salud (EBS) en los territorios|soportes de ejecucién. N.A N.A.
> Fiimar les actas de inicio, suspension, aclaracion, modificacion o adicién, y " . . . B
iterminacion a que haya lugar de coman acuerdo con el supervisor. Se suscribieron fas actas correspond|entgs.requendas durante fa ejecucion v
| contractual en articulacién con la supervision del contrate. Actas firmadas. NA. N.A.
i . - solicitados por la supervision, incluyendo avances de actividades,
?3_ Presentar informes solicitados por el supervisor. articulacion interinstitucional y cumplimiento de metas. Informe técnico financiero. N.A. N.A.
!/s Precentar posteriormente a la firma del acta de inicio del contrato un plan de
i?rabajo y cronograma de actividades previamente concertado con el supervisor
Idai contrato interadministrativo, en donde se defina los territorios y micro Se elabord y socializé el plan de trabajo y cronograma de actividades en
iteriitorios en salud a intervenir, priorizando los asentamientos indigenas en articulacion con el PIC y los Equipos Basicos de Salud, priorizando Plan de trabajo, cronograma y
zonas rurales y periurbanas. territorios y microterritorios para las intervenciones comunitarias. acta de concertacién. N.A, N.A. ‘/,‘
sk
i
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i £iecunar y responder directamente por ei desarrolio de las actividades Se desarrollarcn jornadas educativas, actividades de vacunacion, o
icunt:a:adssl seglin lo establecido en el anexo técnico, asi como tas condiciones caracterizacién poblacional y acciones de promocion y prevencién en Evidencias fotograficas, listados
Itscnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante. articulacion con el PIC y los Equipos Basicos de Salud {EBS) en los de asistencia, informe de
! microterritorios priorizados. vacLinacion y bases de datos. N.A, N.A,
r Se realizd seguimiento continuo a las actividades ejecutadas y al
J&. Gerantizar la ejecucion de la totalidad de los recursos bajo los principios de  [cumplimiento de metas, articulando acciones con el PIC y los Equipos
{plansacuon, continuidad, oportunidad, calidad y economia. Bésicos de Salud para optimizar los recursos y fortalecer ias intervenciones
: en territorio. Informe técnico financiero NA. NA.
e . . Se realizaron las actividades en espacios que garantizan condiciones
{7. tjecutar las actividades asegurando que el lugar donde se realicen cumpla . s ) R
| . . . i . ) adecuadas de capacidad, accesibilidad, comodidad, ifuminacion, limpieza y
jeon condiciores dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, o ol )
liuminacion, limpieza y ventilacién ventilacion para la atencién de la comunidad y el desarrollo de las
il on, limpi U . .
: ' piezay vend jornadas. N.A. N.A. N.A.
I - " Lo
. . . . L . Se dispusieron espacios adecuados para el desarrollo de las actividades del
Is. Disponer de éreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias P P . P " ) -,
1 . . L talento humano, permitiendo la planeacién, monitoreo y evaluacion de las
jriecesarias para que el talento humano que ejecuta las actividades planee, ) ) 5 ) . ) L
I monitoree y evalie los resultados de estas intervenciones ejecutadas en articulacion con el PIC y los Equipos Basicos
m K 3 2 n
de Salud. N.A N.A. N.A
!
;~ Eiaborar e imptementar un procedimiento para la documentacion de las Se implemento el proceso de recoleccion, organizacidn y consolidacion de
lacciones a desarrollar en el marco del contrato. Ja informacién generada durante las intervenciones, garantizando el
! adecuado registro y seguimiento de las actividades desarroltadas. N.A. N.A. N.A.
" .- . . . . ” Informe de ejecucion
{10 Piesentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion . o L 3 )
" N . . informe de ejecucion técnico — | técnico - financiera de
{técnica y financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta - e ) L . X ) X N
; . . Se realizé la entrega periddica de informes técnicos y financieros con sus  [financiera de los recursos los recursos asignados
{entre las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo i R X o o i
i . . . ) g respectivos soportes, evidenciando el cumplimiento de actividades, metas |asignados por el departamento  |por ef departamento dei
[reiera. Se deberdn incluir los soportes de los costos directos e indirectos. R . i X .
! e intervenciones ejecutadas. del Tolima Tolima NA.
117, Manejar los recursos destinados en una cuenta bancaria exclusiva hasta la
;: rma de la liquidacion del convenio o contrato. Los recursos aili depositados Se realizo seguimiento y control a la ejecucién de los recursos destinados
wo'0 podian ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se para el desarrolio de las actividades contratadas, garantizando su
i:equizran para la ejecucion de las intervenciones contratadas. adecuada utilizacién conforme a lo establecido contractualmente. N.A. N.A. N.A.
1. Garontizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en fa ejecucidn . o o I
. . . Se promovio la participacion comunitaria y el acompafiamiento de actores
i4ia las intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para X ) . L
: . sociales durante las intervenciones desarrolladas en territorio,
i1e rendicicn de cuentas. . . i . A
fortaleciende los procesos de informacidn y seguimiento comunitario. N.A. N.A. N.A.
. . . . Se participd en reuniones, mesas de trabajo y espacios de articulacién
13. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad P P N o loy p | L
rritorial contratante"” convocados por la entidad territorial para el seguimiento y fortatecimiento
territorial ¢ .
de las acciones desarrolladas. N.A N.A. N.A.
i4. Las actividades desarrolladas deben ser ejecutades de conformidad con las |Las actividades desarrotladas se ejecutaron conforme a ios lineamientos y
caracteristicas de calidad definidas en el articulo 10 de la resolucién 295 de criterios de calidad establecidos, garantizando la adecuada prestaciéon de
2073, las intervenciones en territorio. N.A N.A. N.A
15. Disponer de manera permanente de los recursos de caracter técnicoy
jteenologico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de fas acciones {Se contd con los recursos técnicos, tecnoidgicos y logisticos necesarios
!LOF‘I'&tadaS, tales como: dreas de trabajo, equipos de cémputo, impresoras, para el desarrollo de las actividades, inciuyendo equipos de cémputo,
{insamaos para el trabajo comunitario, ayudas didécticas. material educativo, insumos y apoyo para el trabajo comunitario. N.A. N.A. N.A.
P " " Se realizo seguimiento, monitoreo y evaluacién continua de las actividades
116. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion de las ) N e _
‘acc‘oﬂe contratadas ejecutadas, permitiendo verificar avances, cumplimiento de metas y Todos los anexos
ONes . N . -
} oportunidades de mejora. informe tecnico y financiero N.A.
117. Cumplir con fas obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral | Se dio cumplimiento a las obligaciones correspondientes al Sistema de .
i 8 P P Certificado por lo contadora
lios aportes parafiscales. {Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de !a | Seguridad Sociai integral conforme a la normatividad vigente. Planilla de lanilla d es de abril Anexo 4.
. . anilla de pago mes de abri
iLey 1150 de 2607). marzo No 36894794 F poe NA.
f
118, Realizar reportes al Ministerio de Salud para fas actividades que tengan Se reaiizaron los reportes correspondientes relacionados con las
lestablecdo dicho tramite si a eflo hubiere jugar, acorde al CUPS asignado por la jactividades ejecutadas y registros requeridos conforme a los lineamientos
|Resoiucion nimero 2077 def 9 de diciembre de 2021 y en cumplimiento a la establecidos N.A. N.A. N.A.
[19. Mantener continua comunicacién con la Secretaria de salud Departamental |Se mantuvo articulacidn y comunicacidén permanente con la Secretaria de
|y acatar sus directrices técnicas en materia de fa ejecucion de las actividades,  |Saiud Departamental y municipal para el seguimiento y fortalecimiento de
izcntratadas. las actividades desarrolladas. N.A N.A N.A
;
i 20. Guardar 1a suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en L, ) . . . L
! ssirolie de las actividades realizadas Se garantizo la confidencialidad y adecuado manejo de la informacién
e i recolectada durante el desarroilo de las actividades ejecutadas. N.A. N.A N A,
121. Constituir fas polizas pactadas en el contrato y Ampliarlas, prorrogarlas Se gestionaron y mantuvieron vigentes las pélizas requeridas para la
‘medificarias en caso que a ello hubiere lugar. ejecucién contractual conforme a lo establecido en el contrato. N.A. N.A. N.A.
L . . X Se realizo la presentacién oportuna de los documentos equivalentes,
:7: Presentar el documento equivalente o factura en los términos, formatos y I o
. . . facturas y soportes requeridos por el Departamento y la supervision del
icon ios soportes solicitados por el Departamento y el supervisor.
contrato. NA. N.A. tLA
. Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e
{independencia, sin perjuicio de la necesidad de coordinacién con la Se ejecutaron las actividades contratadas de manera auténoma e
einacion, en cumplimiento a los acuerdos de ejecucion contractual independiente, manteniendo articulacién con la supervision y
pectados entre el supervisor y ef contratista en Jos casos que corresponda. cumpiimiento de los acuerdos establecidos para |a ejecucion contractual, N.A. N.A. N.A.
4. Realizar ia actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP |l respecto  |Se realiz6 el cargue y actualizacion de la informacién y documentos
ai cargue de los informes con los anexos que soporten el debido cumplimiento |requeridos en la Plataforma SECOP Il conforme a las obligaciones
e las obiigaciones contractuales. contractuales. NA N.A. N.A.
25. Realizar revision permanente de la cuenta del SECOP Il con el fin de verificar| Se efectud seguimiento y revision continua de la cuenta de SECOP |i para
! estado del contrato y aprobar las modificaciones, el acta de liquidacion, el verificar estados, solicitudes y documentos relacionados con la ejecucién
acta de cierre, entre otros. Asi las cosas, es responsabilidad exclusiva del contractual. N.A. N.A. N.A.
26. £l contratista debera informar de manera inmediata al supervisor del Se mantuvo comunicacion permanente con la supervisidn del contrato
i contrato, cuando las circunstancias asociadas a su experiencia, idoneidad, informando oportunamente cualquier situacion relacionada con fa
‘capacidad, conflictos de interés e inhabilidades sobrevinientes sufran cualquier |ejecucion contractual. N.A. N.A. N.A.
27. En caso que se vuelva a presentar una emergencia adoptar los protocolos | Se implementaron y acataron las medidas y lineamientos establecidos por
Je hioseguridad establecido por el Gobierno Nacional y el Gobiernc fas autoridades nacionales y departamentales para el desarrollo seguro de
| Departamental para efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la las actividades en territorio. N.A N.A. N.A,
. . S Se garantizé la calidad en la prestacién de los servicios y en el desarrollo de
| 28. Responder por la calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la 8 . 3 P! o .y ) L.
: X i las actividades ejecutadas, dando cumplimiento a los lineamientos técnicos
saspactiva garantia. .
" 8 y metas establecidas. N.A. N.A. N.A.
1.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE .
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE DEL ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA MECANISMO DE | OBSERVACIONES
CONTRATANTE VERIFICACION Y
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran | Durante la presente vigencia se cumplio a cabalidad la obligacion N.A. N.A. N.A.
7 Una vet se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a_|DESARROLLO: Fue designada la supervicion N.A. N.A. N.A.
3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor |Durante la presente vigencia se cumplio a cabalidad la obligacién N.A. N.A. N.A. 2,

IriSking



4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las Durante fa presente vigencia se cumplio a cabalidad la obligacion N.A. N.A. N.A
5. Pagar al CONTRATISTA en fa forma pactada y con sujecidn a fas Durante ia presente vigencia se cumplio a cabalidad la obligacion N.A. N.A. N.A.
6. Tremitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para

solventar los prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como Registro presupuestal No. | Registro presupuestal

consecuencia de la suscripcidn del contrato. DESARROLLO: Se Expidi6 Registro presupuestal No. 2738 de 2026 2738 de 2026 No. 2738 de 2026 N.A.
7. Selicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del| Durante 13 presente vigencia se cumplio a cabalidad la obligacién N.A. N.A. N.A.

CONCLUSIONES:

del mismo.

Porio anterior, se da el visto bueno para realizar el pago correspondiente.

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) : ZULMA LILIANA ACOSTA

cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto contractual en mencion y en los documentos adicionales que hacen parte integral
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