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M E‘ DICO GENERAL

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPL]MI?{
DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO 031 de 2020,

/
DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 28 DE FEBERO DE 2021 f
JUST]F]CACIO]\ La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad ( idad ibilidad idad,
per y seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordi '" izar la ad la p ion de los
servicios de salud a los usuarios. Con el pmposlln de dar cumplimiento a las funci dad por la Ley, la Subred adelanta los p I pectivos con el fin de
coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo ior se requiere la dep | teenico laboral y profesional para dar continuidad a los p

asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las d:fere.nlcs entidades responsables de pago para la ejecucion del Cnnvemo 031 de 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
I Realizar las actividad d diagndsticos y terapéuticos d inados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia
con las necesidad delos { ¥ teniendo en cuenta que todas las decisi clinicas dasen la ion médica, pi f e| ,' i de la salud del paciente, ellsnranonalde]mnocmumlo
édico y de los ", ibles. 2. Brindar una ién en salud b o los mejores estindares de idad, sufi inuidad y pertinencia, en un ambiente de day
humanizada, cnmphendn el principio de eqmdnd y con énfasis en actividades, procedimientos, protocalos, mmmnones ¥ guias de lmlclén de acuerdo a los esr.ﬁndan:s de hah|||luu5n y l:mdmuwn 3, Prestar sus
SEIVICIOs asi: P do la itucional de la SUBRED, su visitn, misidn, deni cientificos y discipli iendo las directrices
institucionales. 4. Realizar las idades segim las idades de In subred dando cubertura en todas las unidades en dande se oferta el servicio y sea requ!ndo 5. Informar al paciente y su familia sobre la
condicion clinea, pJan d.c FI'IIn!JO mnclén ¥ :ecommdmonu de egreso, conocer el gndo de satisfaccién sobr: los servicios p dos y resolver ingui ionadas con el proceso de atencion, 6. Llevar
registro de las € inter asi como los infi icos definidos por la institucion y todos aquell ios para el limiento de los
procesos de costos y I‘aclulmbn. 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones Iegalw pcﬂ:mnes propias de los scmcms en donde se preste la atencidn. 8 Realizar el
imiento y control a paci en los que se requiera su participaci eimparurmau i al equipo de salud sobre los dos, 9, Ernmr P édicos que se le requi realizar
resimenes de histonia clinica, epicrisis u otros d i iales o vos que sean solicitados. 10. Diligenciar en forma I 1 y legible (en los casos en que se presenten
fallas del sistema), los de historias clinicas, imiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su Ictuu de ncucfdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimi de auditoria y demas directri lacionad. mnclmnnepde 1as clinicas y Idando todas las ac i das al paci con firma y sello. 11, Garantizar la debida reserva de la
inf win del paciente y de los regi ::Hru'm 12, Garantizar la integridad y decuado funci iento de los equipos, olmmwsemmlmonus. asi como la utilizacién racional de los recursos que la Subred
aparte al desarrollo de las actividad d der por su reposicid ion cuando los dafios se ocasionen por negli 0 inad ipulacién de los mismos. 13. Reportar al drea de
Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, Iostquosdepmpbedaddclcmmmquasodosumllu ividades asistenciales. 14. El ista deberi responder por la seguridad y iento de sus
equipos. 15, Participar activamente en el d llo, i i de las politi les, sistema integrado de gestion, ditacid idad del paci y demas acnvidad,
enmarcadas dentro del s:slemn obligatorio de sannﬂl de la calidad. I& Paruupar enla pmsnmméa de actividades del ser\rmu 17, Participar en la elaboraci lizacion, img ion y adh ia de
bulas. les, f ¥ los que apliquen al servicio. 18. Apoyar a la Entidad en las actividades que d de segin i interinstitucionales y extra institucionales. 19, Participar en la
ion de resy a quejas, recl iones y requerimi que se en d llo de la atencién que se obliga a prestar a Ios 105 0 pach que d den el servicio. 20, Prestar el apoyo
necesanio para dar resp a objeciones inicial do asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Cmclhauén por parte de EPS-S-EAPB. 21. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante
el proceso de atencion, participar en los andlisis a los que sea e impl las accs de mejora definidas para el servicio, 22, Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad
blecida en la normatividad vigente. 23. Instruir a la idad sobre la p ion de las enf dades propias do su especialidad. 24. Participar en las jomadas de capacitacion, |nducmén reumonts mmaics ¥
eventos a los cuales sea convocado, 25, Informar al supervisor del contrato cualqum novedad que afecte el cumpli de sus obligaci 26, Cumplir op las de
mejora, actas de compromi 0y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 27. Acreditar el cumpl:rmemc del pago de los aportes al sistema de seguridad soc:al ¥ paraﬂsc.nl durante la
vigencia del contrato i di le para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del § | lado para la ion del contrato los apartes al sistema integral de seguridad social
en salud deberan wmprmdcr salud, penslén ¥ ARL. 28. Todas las demas inherentes o necesarias para la r.urrecu pmstaclén dei semm 29 Esur afiliado al Sistema General de Seguridad Social y acreditar
inscripeion en el RETHUS Y MIPRES, 30, Realizar las actividad para el d llo de gias de Atencion Domicil - ion domiciliaria. 31. Todas las actividades deberdn ser dinadas con
el lider del proceso 32, Utilizar los el dey i6 i0s. 33. Realizar de manera oportuna y eficaz las funciones upeclﬁcu mencionadas con el objeto de garantizar la adecuada atencion de pacientes

de una manera eficiente y al h izada, apoyando y gesti do de manera el fi iento de las subredes en el modelo de atencion en apoyo al convenio 031 de 2020,

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

&yPERV[SQR ﬂ' ‘M

sistencial e —— FIR! NADOR DEL GASTO \

EImy:nloDnncwﬂpu-alnudclirudculmmmumf que en la plafita de personal de la Subred ada de Servicios de. W”cmmdmﬂ fcicnte y/a — -

de las actividades y obpeto sciialados en la presente solicitud, -
6. IDENTIFICACION DE LA Nxcr.s:m-’ f

Director Operative de Talento Humano

1. PLAN DE ADQUISICIONES §I E
PENDIENTE POR —
NUEVO: |CONTRATAR: NO |5

2. CONVENID 031 DE 2020.

NOMBRE:
LIBERA SALDO: CEDULA

NUMERO DE

CONTRATO VoBo Coordnacién de Enlace y Seleccidn de OPS




