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Res.001 del 02 de enero de 2026

ESTUDIO DE MERCADO QUE DEFINE EL PRESUPUESTO OFICIAL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Monterrey, 21 de agosto de 2026

El presente estudio de mercado se elabora, con el propésito de establecer el valor del presupuesto oficial
del objeto a contratar, en virtud de lo senalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 4. del Decreto 1082 de
2015; el cual se desarrolla en los siguientes términos:

I DATOS GENERALES
OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRACTUAL PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN EL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY,
CASANARE, EN LA CASA DE LA CULTURA "FREDY
MORA AMAYA", EN LA MODALIDAD DE ARPA
LLANERA, EN LOS NIVELES DE INICIACION,
INTERMEDIO Y AVANZADO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION “UN FUTURO
BRILLANTE: CULTURA” DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, CASANARE.

MODALIDAD DE | PROCESO DE SELECCION CONTRATACION

SELECCION: DIRECTA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 2 NUMERAL
4 LITERAL h) Y ARTIiCULO 2212149 DEL
DECRETO 1082 DE 2015

II. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITEN IDENTIFICAR

LAS CONDICIONES DEL MERCADO

Para determinar el valor del presupuesto se realizo el siguiente método:
Indicar uno de los siguientes:

iii) Precios adoptados por el municipio.

III. RESUMEN DE LA FORMA COMO SE ESTABLECIO EL ESTUDIO DE

MERCADO

Método iii)
Se toma como valor de honorarios el Decreto No. 003 de 02 de enero de 2026 del municipio de
Monterrey con la siguiente clasificacion:

NIVEL CATEGORIA | PERFIL
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AUXILIAR 3 Titulo Bachiller, con experiencia
laboral de un (1) ano Desde $2.050.000,00
Hasta $2.200.000,00

De acuerdo a lo anterior, se evidencia que esta clasificacion aplica para el siguiente perfil: Titulo
Bachiller, con experiencia laboral de un (1) ano.

Asi las cosas, se establece un valor mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
$2.200.000

EL VALOR TOTAL DEL |SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS,
PRESUPUESTO OFICIAL | ($6.600.000).
CORRESPONDE A LA SUMA

DE
TIEMPO: TRES (3) MESES

DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE ESTUDIO DE

MERCADO

ANEXOS 1. Decreto No. 003 de 02 de enero de 2026

VL FIRMAS RESPONSABLES

Firma: Nombre: Cargo:
SECRETARIO DE
APROBO Y L DESPACHO-DE LA
REVISO SECRETARIA DE
NESTOR ALFREDO EDUCACION

BULLA FRANCO CULTURA Y TURISMO

Cargo:

ELABORO PROFESIONAL DE

SANDRA MILENA APOYO CONTRATADA
GUTIERREZ VELANDIA | SECT

Carrera 6 # 15-72 {@9
icontec

{IQNET

RECOGNIZED
CERTIFICATION

Codigo Postal 855 010
Pbx (8) 624 9890
www.Monterrey-Casanare.gov.co

(18]

SC-CERST¥AL



o, VO

s - ALCALDIA DE
= MONTERREY
CASANARE

A BT YNSRI

| i /
| NIT. 891857 824-3

TRD.100.17
DECRETO No. 003

(2 DE ENERO DE 2026)

POR LA CUAL SE ADOPTA|LA TABLA DE HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION QUE CELEBRE EL
MUNICIPIO DE MONTERREY CON PERSONAS NATURALES EN LA VIGENCIA 2026.
EL ALCALDE MUNICIPAL DE MONTERREY
En su calidad de Representante Legal y Ordenador del Gasto del municipio de Monterrey departamento de Casanare, en nso de
sus facultades y competencias, en especialjde lo seiialado en la Ley 80 de 1993, Lzy 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, o/ Decreto
1082 de 2015.

CONSIDERANDO

Que, las entidades en la contrata
eficiente prestacion de los servicio

tion deben buscar el cumplimiento de los fines del Estado y la continua y
s publicos, de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 dé 1993, que sediala:

"Los servidores prtblicos tendrdn en a'a;r};demdén que al celebrar los contratos y con la gjecucion de los mismos, las entidades busean

el cumplintiento de los fines estatales,

continua y eficiente prestacion de los servicios piiblicos y la efectividad de los dorechos e

intereses de los administrados que mfabarmf: con ellas en la consecucion de dichos fines". (...)
1

Que, pata cumplir con los fines d
dichas actividades no puedan reall
necesidades propias de la entidad,

el Estado es necesario celebrar contratos de prestacion de servicios cuando
lzarse con personal de planta o no exista suficiente personal para atender las
o que requieran de conocimientos especializados, conforme al numeral 3 del

articulo 32 de la Ley 80 de1993, €l cual establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estalales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarie con personas naturales maﬂfx'a dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. (...)/".

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 establece que: "(...) Las Entidades Estatales pieden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural que
esté en capacidad de ejeciitar el objeto del contrato, siempre y ciando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o expériencia
requerida y relacionada con el drea de gite se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Exstatal baya oblenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordznador del gasto debe dejar constancia eserita. .

Que, la ordenacién del gasto del municipio de Monterrey estd en cabeza del Alcalde municipal.

Que, se hace necesario adoptar mecanismos que faciliten al municipio, establecer el monto de los honorarios
para la celebracién de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

Que, el Consejo de Estado, Seccién Tercera Sentencia de Julio 19 de 2001 M.P. Alier Herndndez Henriquez
sefald que el principio de transparencia debe garantizar el derecho a la igualdad al afirmar que: . . .o queds
seiialado a propésito de la consagracion legal del principio de transparencia y Bl deber de seleccion objetiva la adninistraciin estd
obligada constitucional (articulo 13) y legalmente (Ley 80 de 1993 artisulos 24, 29 y 30) a garantizar el derecho a la igualdad de
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los oferentes o conpetidores”

Que, el Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Piblico, en su articulo 2.8.4.4.6, consagra:

“Artienlo 2.8.4.4.6. Prohibicién de contratar prestacidn de servicios de forma continua. Estd probibido ¢l
pacto de remumeracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion
de servicios en forma continua para atender asinfos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la renuneracion
tatal mensnal establecida para el jefe de la entidad.

Paiigrafo 1°. Se entiends por remuneracion total mensnal del jefe de la entidad, la que coresponda a este en cada uno de dichos
periodos, sin que en ningiin caso puedan tenerse en considerarion los factores prestacionales.

Pardgrafo 2°. Los servicios a que hace refereucia el presente articilo corresponden exclusivamente a aquelios comprendidos en el
concepto de "remuneracion servicios técnicos" desarrollado en ¢l decrefo de liguidacidn del prestpiesto general de la Nacion, con
independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Purdgrafo 3°. De manera excepeional, para aquellos eventos en los que s requiera confratar servicios altamente calificados, podran
pactarse honorarios superiores a la remuneracion tolal mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podrin exceder
del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos fos factores prestacionales y las contribuciones inkerentes a la
noming, relacionadas con segridad socialy parafiscales a cargo del enipleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad
deberd certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar ja necesidad del servicio personal altamentz caltficads. 2.
indicar las caradteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que resine el contratista para la gjecicion del coutrato, y 3.
Determiinar las caracteristicas de los productos y/ o servicios que se espera oblener.

Parigrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aguellos requeridos en sitwaciones de alto nivel de espcialidad,
complejidad y detalle.”

Que, estos honorarios se determinan de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los
documentos o estudios previos y que no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga
un limite en los honotarios de los contratos de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues
en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos
estatales e incluir las condiciones, cldusulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto
contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico.

Que, el municipio de Monterrey considera necesario fijar los valores de referencia a tener en cuenta para
establecimiento de los honorarios que el municipio de Monterrey reconoce 4 las personas naturales con las que
celebren contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién en la vigencia fiscal 2026, teniendo en cuenta
los niveles de formacién y experiencia minima.

Que, 110 s6lo se hace necesario disponer de una escala de honoratios sustentada en los criterios de equidad
imparcialidad y transparencia en condiciones dignas y justas que garantizan la eficacia de la prestacion del
servicio ademds se requiere que se sustente en el principio de economin en aras que el gasto tienda a
racionalizarse sin que se afectan los principios anteriormente enunciados.

Que, en consecuencia, el municipio de Monterrey, adopta la presente escala de honorarios, adaptindolo a las
necesidades de la entidad para garantizar los principios que regulan la administracién Péblica, los principios de
la ley de Contratacién Estatal y los fines que persigue el municipio
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RESUELVE

1 municipio de Monterrey, en su calidad de Representante Legal y Ordenador

los valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los

honorarios que el municipio de Mpnterrey reconoceri en los contratos de prestacién de servicios de apoyo a la

gestién que celebren en la vigendia
su perfil académico y experticia o ¢

con lo expuesto en la parte motiva del presente Decreto.

e AR L
oS

2026, para los perfiles de personal técnico, tecndlogo, bachiller; de acuerdo con
bnocimiento, en consonancia con la siguiente tabla de honoratios, de acuerdo

i Tt

A T T T

Tnu}o de chnologo I’rofeszonal e-cpencncn thral 3

: de cinco (5) aflos o mis de los cuales se debe | Desde $3.600.00000
TEENOLOSO acreditar como minimo cuatro (4) afios o mis de | Hasta § 3.800.000,00
experiencia relacionada
Titulo de Tecndlogo Profesional, experiencia laboral
5 de cuatro (4) afios de los cuales se debe acreditar | Desde $3.350.000,00
FECNULOGO como mini:)'no rres (3) afos de experiencia | Hasta $ 3.500.000,00
relacionada
Titulo de Tecnélogo Profesional, experiencia laboral
TECNOLOGO de tres (3) afios de los cuales se debe acreditar como ggsde 2.0 00
L = e : asta $ 3.300.000,00
minimo dos (2) afios de experiencia relacionada
Titulo de Tecnéblogo Profesional, experiencia laboral
TECNOLOGO de dos (2) afios de los cuales se debe acreditar como IIE)Iesde 32830.090,00
ANy £ E s y asta $ 3.000.000,00
minimo un (1) afio de expedencia relacionada
Titulo de Tecnélogo Profesional, experiencia laboral
TECNOLOGO de un (1) afio de los cuales se debe acreditar como gesde 32450.000,00
i o : ooy ; asta $ 2.800.000,00
minimo seis (6) meses de experiencia relacionada
TECNOLOGO Titulo de Tecndlogo Profesional. Hasta $ 2.40(%]*00,00
s  PEREIL oo eV ATORY
T1mlo dc t'ormacxon Técnica en e! drea ::equcnda con
TECNICO experiencia laboral de siete (7) afios o mds de los | Desde $3.650.000,00
cuales se debe acreditar como minimo cuatro (4) | Hasta $ 3.700.000,00
afios o mils de experiencia relacionada
Titulo de formacion Técnica en el drea requerida con
TECNICO experiencia laboral de seis (6) afos, de los cuales se | Desde $3.550.000,00
debe acreditar como minimo wes (3) afios de | Hasta $ 3.600.000,00
experiencia relacionada
Tirulo de formacién Técnica en el drea requerida con
TECNICO experiencia laboral de cinco (5) afios, de los cuales se | Desde $3.450.000,00
debe acreditar como minimo dos (2) aios de | Hasta $ 3.500.000,00
experiencia relacionada
Titulo de formacién Técnica en el drea requerida con
TECNICO experiencia laboral de tres (4) asios, de los cuales se | Desde $3.250.000,00
debe acreditac como minimo uno (1) afdo de | Hasta $ 3.400.000,00
experiencia relacionada
TECNICO Titulo de formacién Técnica en el drea requerida con
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experiencia i:\Bom—l. .cle. ﬁes (3) afios, ;i.e los cuales se Hasta S 3 200 (}Bﬂ,oo
debe acreditar como minimo seis (6) meses de
experiencin relacionada
Titulo de formacién Técnica en el drea requedda con
TECNICO 6 experiencia laboral de dos (2) afios, de los cuales se Desde $2.850.000,00
debe acreditar como minimo wes (3) meses de | Hasta $ 3.000.000,00
experiencia relacionada
TECNICO 7 Tiwlo de formacién Técnica en el drea requerida con | Desde $2,550.000,00
experencia laboral de dos (2) afios. Hasta $ 2.800.000,00
Titulo de formacién Técnica en el drea requerida con | Desde $2.350.000,00
TECNICO 8 experencia laboral de un (1) ado. Hasta $ 2.500.000,00
TECNICO 9 T'rulo de form cron Tecmca en el irea requmda : Hasta $ 2‘.300._(_3'00,00 :
Txrulo de Baclu.lier, con expcnencm laboral de dos {2}
AUXILIAR 1 afios, de los cuales se debe acreditar como minimo Desde $2.350.000,00
SRTR z Hasta $ 2.400.000,00
dos (2) afios de experiencia relacionada.
Titulo de Bachiller, con experiencia laboral de dos (2) o
AUXILIAR 2 afios, de los cuales se debe acreditar como minimo Desde §2,2:0.000,00
R 5 Hasta $ 2.300.000,00
un (1) aiio de expedencia relacionada.
UXII ' - Titulo-deBacliillés, con'e c.\penenm labofal dé ua (1) | * Desde $2:050:000,00 <)
, A IAR S ARG, - |-HasEs: 2~20[f0(1m0u %
AUX[LI&R o 4 Titulo de B’tch.tIler Hasta S 2.000 .000,00
CRL ~ra 0 e ot 21 T T S b R e .
LR 'h«."bui i b ST e RS IL* e S b LTS : & '\‘."." rin ek ;
v GESTORES UNICA Titulo de Bachiller Hasta 3 2.300 000,00

PARAGRAFQ PRIMERO: El valor de los horarios establecidos en el preseate Decreto incluye todos los
impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos reglamentados por la ley se debe acreditar la respectiva tarjeta o
matricula profesional adicional al titulo

Los titulos de tecndlogo profesional y de formacién técnica debe ser expedidos por instituciones de educacién
superior que estén reconocidas por Ia ley como instituciones de Educacién formal y por el SENA en las
modalidades de tecndlogos y técnicos profesionales cuyos titulos deberd nombrar tales calidades

Para el caso de derecho podtd presentarse la licencia temporal vigente y certificado de terminacién y aprobacién
de todos los requisitos del pensum académico

PARAGRAFO TERCERO: La presente tabla solo aplica para contratos de prestacién de servicios a celebrar
con persona natural.

PARAGRAFO CUARTO: Para determinar los honorarios, la dependencia respectiva, teniendo en cuenta las
necesidades previstas en el Plan de Adquisiciones del municipio de Monterrey, establecerd en los estudios previos los
perhles académicos, de experticia del personal a contratar, y aplicard el rango definido en la tabla de honorarios
establecida en el presente Decreto.

Conforme a lo anterior, el valor de los honorarios se establecerd de acuerdo con la necesidad y requerimiento
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que establezca el municipio, por 16 que, si la hoja de vida presentada cuenta con un petfil mis alto del solicitado,
prevaleceri lo establecido en la satisfaccion de la necesidad generada por la dependencia.

Profesionales, Bachilleres, o personas con Titulo de. formacién Técnica por fuera de la presente tabla el
responsable de elaborar el estudio. previo deberi certificar dentro de este el cumplimiento de los siguientes
aspectos: 1. Justificar la necesidhd del servicio especial. 2. Indicar las caracteristicas de los productos y/o
servicios que se espera obtener

PARAGRAFO QUINTO: Sah} en casos excepcionales cuando se requiera de la contratacion de Tecndlogos

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos del presente Decreto se tendrin en cuenta los siguientes conceptos:

Honorarios: es aquella retribucién o remuneracion por la ejecucién de actividades o trabajos prestados por una
Pt - P ] J P
persona natural o juridica, en virthd de un vinculo contractual.

Estudios. Se entiende por estudigs, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones piblicas o privadas,
debidamente reconocidas por el |gobierno Nacional, correspondientes a la educacién bisica primaria, bsica
secundara, media vocacional, superior en los programas dé pregrado, en las modalidades de formacién técnica
profesional, tecnolégica y profesional y en programas de posgtado, en las modalidades de especializacién, maestria y
doctorado y postdoctorado.
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, y/o la obtencién del Titulo
Profesional, y/o la obtencién de|la Tarjeta Profesional, y/o la obtencién del Registro, de conformidad con la
normatividad que regule cada drep de estudio.

Experiencia Relacionada. Es I3 adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similates a las obligaciones
del contrato.

Expetiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u oficio.

Certificaciones: Los estudios {se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de grado
correspondiente, expedidos por jinstituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el gobierno
Nacional.

En todo caso, los técnicos, tecnglogos y profesionales, deben acreditar los requisitos para el ejercicio de su
formacidn, de acuerdo con las ngrmas que regulen la respectiva disciplina.

La expedencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por Ia autoridad competente
de las respectivas instituciones ofitiales o privadas tales como, certificaciones laborales, certificaciones de contratos
de prestacion de servicios, actas dg liquidacién de contratos de prestacién de servicios y/o declaraciones extra-juicio,
solo en los casos en que haya ejercido la actividad o profesion de forma independiente.

&WQ. EQUIVALENCIAS: Para efectos del presente decreto se aplicardn las siguientes

equivalencias entre estudios y experiencia. En _todo caso, se aplicardn las equivalencias reguladas para el
empleo piiblico.

Titulo de tecnélogo serd equivplente al certificado de terminacién y aprobacién de materias de pregrado en
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una casrera o titulo profesionales sin tarjeta o matricula. Esa equivalencia sélo se aplicard pata la contratacién
de profesionales cuyo ejercicio no esti supeditado a la exigencia legal de obtener un titulo o tarjeta 0 matricula
profesional para ejercer.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo profesional,
técnico, tecnoldgico o bachiller, los grados y titulos previstos en las nommas sobre la materia no podrin ser

compensados por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los titulos de educacién superior otorgados en el extranjero deberin estar
debidamente homologados o convalidados por el Gobierno Nacional.

ARTICULO CUARTO: Quedan excluidos del presente Decreto los contratos de prestacion de servicios a suscribir
con personas juridicas.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de su expedicién y deroga las normas que le sean
contrarias,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R

HUGO ALEJANDRO BALLESTEROS RIVERA
Alcalde Municipal

)
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