o
NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
FLOREZ FLOREZ YENI LORENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 1093228286 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 17 - 15 30 centro

FECHA .

DIA | 28 | MES | 07 | ANO | 1997 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO RISARALDA
DEPTO RISARALDA MUNICIPIO SANTA ROSA DE CABAL
MUNICIPIO SANTA ROSA DE CABAL TELEFONO 3207765478 EMAIL yenifloresgarces@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2014

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 3 X ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 03 2024
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOMT‘?’T?EL%ESLS;TIIEE?\ITSODISOS -
si NO MES ARO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD RUA SSTEMIDOS -
si NO MES ARO
FEDERACION DE EDUCACION PARA EL DIPLOMADO EN PLANIFICACION
LEVANTAMIENTO DE | TRABAJO Y DESARROLLO 48 X DEPORTIVA EN LEVANTAMIENTO DE 11 2023
PESAS HUMANO PESAS
EDUCACION PARA EL TECNICO LABORAL POR
CEDENO?EE,\"'I\‘CSAT ITUCION 2 ABAJO Y DESARROLLO 0 X COMPETENCIAS EN GESTION 03 2024
HUMANO DEPORTIVA Y ENTRENAMIENTO FISICO
BLATAFORMA ESCUELA

VIRTUAL DEL DEPORTE | EDUCACION INFORMAL 60 " FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 1 2024

DEL MINISTERIO DEL DEPORTIVA

DEPORTE

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

GOBERNACION DE RISARALDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3398300 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2026 Dia | 25 | Mes | 07 | Afio 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

FORMADOR DEPORTIVO SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CALLE 19 13 17




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE RISARALDA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3398300 Dia | 26 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

FORMADOR DEPORTIVO

SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y

CALLE 19 13 17 parque olaya

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3660600 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 13 | Mes | 06 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA: FORMADOR DEPORTIV

SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

CARRERA 14 12 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3235493071 Dia | 06 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

FORMADOR DEPORTE

DEPORTE RECREACION Y CULTURA

CALLE 19 13 17 GOBERNACION RISARALDA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3660600 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2024 Dia | 03 | Mes | 08 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA: FORMADOR DEPORTIV

SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

CARRERA 14 12 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3660482 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 14 | Mes | 1 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA DE FORMACION DEPORTE

CARRERA 14 12 0 ESQUINA PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

club deportivo manos a la fuerza X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3016631255 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MONITOR DE LEVANTAMIENTO DE PE DEPORTE CALLE 18 - COLISEO MUINICIPAL

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOXME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento SANTA ROSA DE CABAL, 19 AGOSTO
2026 y@n, Jovera Foten .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






REP( Lg ‘)J
DEPARTAMENTO pE RISARALDA cEnENORTE

CE MUNICIPIO DE PEREIRA
Eaue DENORTE INSTITUCION TECNICA
acién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

CEDENOR

alfodizada Eeldf‘il:'lt'lTUCION TECNICA Institucién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,

Besohatin Ne 63"913 Resolucién No. 1289 del 15 de abril de 2016, adicionada por 12
. S del 13 de diciembre de 2016 y modificada por la Resolucién No. 3117

del 26 de ma : gy i
Risaralda yo de 2017, proferidas por la Secretaria de Educacién del Municipio de Pereira-

E i . -

Tg;;g'a“d;? de Perelra.'el 19 de marzo de 2024, se reunieron en CEDENORTE Institucion

sacrotart tesgel Andrés Castafio Gutiérrez, Rector, y Anyela Dallany Romero Rios,
aria académica, con el objeto de otorgar el Certificado de Aptitud Ocupacional a:

FLOREZ FLOREZ YENI LORENA

Con C.C 1.093.228.286 de Santa Rosa de Cabal, Risaralda

i Certificado de : ;
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN GESTION
DEPORTIVA Y ENTRENAMIENTO FiSICO.

Al cumplir satisfactoriamente todos los requerimientos del marco legal estipulados en la
Ley 115 de 1994 y en su Decreto reglamentario 1075 del 26 de mayo de 2015.

ACTA INDIVIDUAL DE REGISTRO No. 1576

PROGRAMA: Técnico Laboral Por Competencias en Gestion Deportiva y

Entrenamiento Fisico.
RESOLUCION: 1289 del 15 de abril de 2016, corregida mediante resolucion No. 3117
del 26 de mayo de 2017 y renovada mediante la resolucién 2238 del 14

de mayo del 2021
DURACION: 1200 horas.

ira el 19 de marzo 2024, en ceremonia efectuada en CEDENORTE
Anotado para efectos legales en el Libro de Registro de Certificados de

10, Acta 52, Registro 1576.

Entregada en Pere
Institucién Técnica.
Aptitud Ocu acio

f testimonio e lo apterior firmpan

/

, : o _

/A4 ]
MICHAEL AND AST REZ /(\;NY%&%;-LANY ROMERO RIOS
Pereird. .c. 1.004.735.892 de La Virginia
g.;t;;’oe 328,744 g8 Secretaria Académica. o

Powered by B camScanner
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Snstitucion Gducativa

Justitute Agropecnnrio Yeraceu)
Ganta Rosa de Cabal - Risaralda

Autorizada y Aprobada por el Ministerio de Fducacion Nacional
y [a Secretaria de Educacion Departamental para otorgar
el titulo de Bachiller Técnico Especialidad Agropecuaria, Agroturismo -
y Agroindustria, segiin Resobucion No. 021 del 22 de Febrero de 2008.

Confiere a:

%m’ Lrena CHprex CHApres

T.1. 97072823358 expedida en Santa Rosa de Cabal

€l @itulo ve

Bachiller @eécnico

Especialidad: Agroindustria

Por haber cursado estudios y alcanzado los logros correspondientes al’
nivel de Educacion Media Técnica, segun los planes y programas
contemplados en el Proyecto Fducativo Institucional de la
Tnstitucion Educativa Instituto Agropecuario Veracruz.

Y

(i e etz M%’ / ‘ﬁ. Al 4

Rectorn gnj{; avin 2/ :

gerthn Inés Gome) Alnate Olffn £ucin Gomey Krbelde

¢ (. No. 25153922 de Santn Kosa de Cabal €.€. No. 25135.244 de Santa Rosa de Cabal

Dadoen Santa Rosa de Cabal, Risarﬁlda alos 27 dias del mes de Noviembre de 2014
Anotado enel Control Interno del Plantel en el

Librode RegistroNo. 2 FolioNo. 3 ActadeGrado No.050

Este D‘lplomu no n.-([un-wrl\- Ru&blru en Secretarla de Educacion

Decreto Nacivnal No. 921 de 1994




sesad ap OJuUd|WERIUBAD| 3]
BUBIQUIOIO) UDPEBIIPAS dJUapISald

BUad Wel|Im
P o,

e aun

< \
— N /

\
\J

€20 3P 24quIaIA0U 3P ST [€ ZT [P 3||BA ‘BN|NL US epezijeay

SVS3id 30 OLN3INVLINVAIT 30
TINIANT A LT NS ‘ST 9NS YIY09ILYI V1 N3 VAILYOdIA NOIDVYIIHINYId NOIDVLIDVAYD

€| e OlsIsy

98C'8CTE60T DO

A0 Td ZHH4O'1d VNHIO'T INFHA

:ﬂxgxg.ﬁ.ﬁe and <U-&—|—ummu
VAIA .
VISNO102 WU

svs3 ~
‘AVd ol




DEPARTAMENTO DE RISARALDA

5

‘ DEPARTAMENTO DE Secretaria de deporte y recreacién

e R I s AR L D A GESTION JURIDICA
» : “ CONTRATACION

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

LA SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
CERTIFICA:

Que el Contratista YENI LORENA FLOREZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No 1.093.228.286,
ejecutd el siguiente Contrato:

Contrato N 0723 del 15 de enero de 2026

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO FORMADOR DEL
PROGRAMA POLOS DE DESARROLLO EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA EN LA DISCIPLINA DE

PESAS
Valor Inicial del Contrato: $16.431.000
Adicién 1: $0
Valor Final del Contrato: $16.431.000 -
Fecha de Iniciacion: 26 de enero de 2026
Prorroga 1: N/A
Fecha de Terminacién: 25 de julio de 2026
Plazo: 8 meses
Cumplimiento: Excelente

Otro

Calificacion: (Excelente, Bueno, Regular, Insatisfactorio)

REALIZADA
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES O ALCANCE DENTRO DEL | CANTIDAD Y/O
PLAZO CALIDAD
1.Crear y/o mantener actualizado segln sea el caso con el Gestor
Departamental y ef metoddlogo correspondiente,
el Plan de entrenamiento estructurado y el plan técnico Pedagogico, los
horarios de intervencion a los deportistas, g| E lent
sedes de trabajo concertadas con el municipio y la relacion de SCCICIS
deportistas perienecientes al Polo de Desarrollo,
registrando la informacion en los formatos de calidad establecidos para
tal fin.
2.intervenir un grupo de deportistas de reserva deportiva, con 10
integrantes como minimo por grupo para
deportes individuales y 20 integrantes como minimo por grupo para g| EcelEnta

deportes de conjunto, con horarios, sitios de

intervencién y frecuencia de entrenamientc concertados con el
supervisor departamental.

3. Planear y gjecutar las sesiones de entrenamiento en formato fisico,
estructurar listados de asistencias de

deportistas, proyectar los cronogramas de inlervencion, llevar una base
de datos de los deportistas atendidos, S Excelente
diligenciar documentacion en fisico y/o digital y las demas que sean
requeridas por el Supervisor y/o Gestor del

programa

4.Planificar y Participar en la conformacion de selectivos realizados para

elegir la representacion del municipio yfo S| Excelente

departamento en los diferentes forneos, eventos deportivos y Juegos en

Intercolegiados; presentar en los informes

Version:02 AT Gobernacién de Risoralda. NiT. 891 480 085.7
: L Calle 12 Mo 13 - 17 Pereiro- Risaralda

Vigencia: 03-2025 74 "§ PBX. +(57) (606) 3398300 - 018000 916 A7

contactenos@risaralda.gov.co - www.risaralda.gov.co




DEPARTAMENTO DE RISARALDA

TAM EN TO DE Secretaria de deporte y recrgacion

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

técnicos y de actividades mensuales, los resultados y avances de las
competencias.

5.Articular el trabajo como formador con el coordinador de deporte
municipal, asi como con el entrenador de la liga

de la disciplina deportiva del Polo de Desarrollo, para optimizar el
proceso pedagogico deportive de cada deportista.

B. Fortalecer la reserva deportiva det departamento, de acuerdo con las
caracteristicas especificas de su disciplina,

seleccionandc y perfilando a los deportistas como estrategia de
identificacion de talentos y remitir cuando sea el Sl Excelente
caso, al entrenador departamental para gue continle su proceso,
mediante un informe de seguimiento el cual se

debe presentar con el informe de actividades mensual.

7.Presentar mensualmente el informe de actividades y cumplimiento de
las obligacicnes del contrato con los

respectivos sopartes (registro fotografico, listados de asistencia, bases
de datcs, cronogramas vy sitios de Sl Excelente
intervencion, ademas de un informe técnico metodoldgico) en los :
formatos de calidad utilizados por la Secretaria de

Deporte, Recreacion y Cultura.

8.Asistir a las capacitaciones propuestas por la Secretaria de Deporte,
Recreacion y Cultura de Risaralda, a través de Sl Excelente
las diferentes citaciones en pro del desarrollo personal e Institucional
9.Realizar una mesa sectorial mensual, con los formadores de su
municipio de intervencidon y una mesa bimensual

con el entrenador departamental de su disciplina deportiva, esto durante
la ejecucion del contrato. Se dejara Sl Excelente
censtancia de la reunion en el formato de calidad "acta de reuniones
internas” y registros fotograficos de las

mismas.

10.Planificar, gestionar y ejecutar con el metoddlogo correspondiente, la
aplicacion de la bateria de test a los

depcrtistas en los momentos establecidos en el contrato, recolectando la Sl Excelente
informacidn necesaria para la tabulacion y
evolucién de las pruebas

11.Apoyar lcs eventos organizados por la Secretaria Departamental de

sl Excelente

Deporte, Recreacion y Cultura. Sl Excelente
12.Realizar el registre de la informacion estadistica de los grupos de
frabajo a su cargo, segin los requerimientos Sl Excelente

del observatorio departamental de Deporte v Recreacion.

13.Desarrollar estrategias orientadas a la preservacion y cuidado del
medio ambiente y la mitigacion de impactos

ambientales (Disposicion de residucs, sensibilizacién sobre el tema a los sl Excelente
deportistas, cuidado y limpieza de

escenarios deportivos)

14. Planear, programar, gestionar y ejecutar un festival deportivo donde
se evidencie la evolucion y el desarrcilo de

las habilidades adquiridas en el programa polos de desarrollo deportivo, Sl Excelente
ademas de participar activamente de los

eventos y festivales que realicen las ligas deportivas respectivas.
15.Presentar al Supervisor Deparlamental del area de Deporte
Formativo, un informe final (consolidado) de los Sl Excelente
resultados deportivos, fisicos y técnicos logrados por los deportistas de

Version:02 T Gobernacién de Risaralda, NIT. 891 480 085-7
f 1 " ( ) Caile 19 Ne 13 -17 Pereira- Risaralda
Vigencia: 03-2025 { ) PBX. +(57) (606} 3398300 - 01 8000 $16 078
e 5 contactenos@risaraldo.gov.co - www.risaralda.gov.co



DEPARTAMENTO DE

' RISARALDA

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de deporte y recreacién

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

los programas Pelos de Desarrollo Deportivo,
a través del ano en los entrenamientos y en las participaciones de las
diferentes competencias en las gue asistieron.

16. Asistir con los deportistas de su Polo de Desarrollo, a las
competencias organizadas por la Liga se su disciplina

deportiva, dejando plasmada la participacién dicho evento en el informe
técnico mensual, asi como los logros

obtenidos en las diferentes competencias.

Sl Excelente

OBSERVACIONES: Ninguna

SE IMPUSIERON MULTAS: Sl - NO --X--
SE DECLARO INCUMPLIMIENTO: S[ ---- NO --X---

Para consfancia se firma el dia (31) de julic de 2026

SeCretario de despacho

Proyectd: Camilo Andrés Feijo Rivera

Version:02 o ez
Vigencia: 03-2025 o }

Gobernacién de Risaralda, NIT. B91 480 O85-7

Calle 19 No 13 - 17 Pereira- Risaralda

PBX. +(57) (606) 3398300 - 01 8000 916 078
contactenesa@risaraldo.gov.co - www.risaroida.gov.co




(R | SUBSECRETARIA DE
<& | CONTRATACION

AMLCALIN D
SAMTA ROSA DE CABAL

LA SUBSECRETARIA DE CONTRATACION ADSCRITA A LA SECRETARIA JURIDICA DE
SANTA ROSA DE CABAL

HACE CONSTAR

Que YENI LORENA FLOREZ FLOREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.093.228.286, el suscribié el siguiente contrato con la administracién municipal:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Nro 178-
2025
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

ACOMPANAR LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
ESPODE 2025-

ALCANCES-

1. Apoyar el programa de iniciacion y formacion deportiva en la
modalidad de levantamiento de pesas, con la conformacion y atencion
con tres (3) grupos en la zona urbana centro comuna 1V, de diez (10)
nifias, nifios y adolescentes, con una intervencién de dos (2) sesiones
de entrenamiento semanales para cada grupo segun lineamientos
metodolégicos asignados por la Subsecretaria de Deporte y
Recreacion.

2. Apoyar el programa de iniciaciébn y formacién deportiva en la
modalidad de levantamiento de pesas, con la conformacion y atencion
con un (1) grupo de diez (10) nifias, nifios y adolescentes,
descentralizado en la comuna | ¢ Il, Ill, V, con una intervencion de dos
(2) sesiones de entrenamiento semanales segun lineamientos
metodolégicos asignados por la Subsecretaria de Deporte y
Recreacion.

3. Realizar al menos dos acciones mensuales de promocion,
convocatoria y/o acompafiamiento al proceso de las inscripciones de
las nifias, nifios, adolescentes y jévenes del programa ESPODE 2025,
segun los lineamientos de la Subsecretaria de Deporte y Recreacion.
4. Planificar, secuenciar y sistematizar el proceso de iniciacion y
formacion deportiva, por medio del plan pedagdégico y el plan semanal
de actividades, en los formatos asignados segun los lineamientos de la
Subsecretaria de Deporte y Recreacion.

5. Realizar la valoracion y el control de los diferentes grupos
intervenidos por medio de la aplicacion de la bateria de test
pedagdgicos técnicos en los formatos asignados durante el primer
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bimestre, segun los lineamientos metodolégicos de la Subsecretaria de
Deporte y Recreacion.

6. Realizar el registro de la informacion mensual de los beneficiarios de
los grupos a su cargo de forma fisica y digital mediante los formatos de
hojas de vida, listado de focalizaciobn y control de asistencias,
entregando la estadistica y reporte de informacion en el respectivo
informe y en el mecanismo de captura del observatorio de la
subsecretaria de deporte y recreacion para el seguimiento del plan de
accion.

7. Realizar la custodia, cuidado y buen uso de la implementacién
deportiva que esté bajo su cargo, debiendo reintegrarla a la
Subsecretaria de Deporte y Recreacién o0 a quien esta autorice, una
vez finalizado el contrato o antes si asi se requiere, asi mismo velar
con sus deportistas por el cumplimiento de los reglamentos para el uso
adecuado de los escenarios deportivos.

8. Asistir y participar de las reuniones del comité técnico- metodologico
y capacitaciones a las que sea convocado por parte de la Subsecretaria
de Deporte y Recreacion y/o la Secretaria de Desarrollo Social.

9. Realizar una (1) reunion de padres de familia o acudiente de los
nifios, niflas, adolescentes y jévenes que conforman los grupos de la
modalidad deportiva a su cargo, en el tercer mes de intervenciones,
con el fin de socializar y retroalimentar los procesos de formacion
deportiva, de acuerdo a los requerimientos de la supervision.

10. Apoyar la organizacion (planeacion, ejecucion y evaluacién) del
Festival recreo-deportivo de las ESPODE 2025, evidenciando la
participacién activa de sus deportistas a cargo.

11. Apoyar las jornadas sociales, eventos y actividades deportivas,
recreativas y de actividad fisica que sean asignadas por la
Subsecretaria de Deporte y/o Secretaria de Desarrollo Social
PARAGRAFO:

Ademas de los Alcances descritos en la presente clausula el contratista
de obliga a:

1. Presentar al supervisor dentro de los cinco dias siguientes al
mes, nforme sobre el desarrollo de la actividad contractual.

2. Cumplir con los deberes sefialados en los articulos 4°y 5° de la Ley
80 de 1993.

3. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecten el desarrollo del
contrato.

4. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades

Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo la Gestién No 178-2025 2

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal | [ve= @)
B

0 o ® Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM @)
Teléfono: PEX 366 0600 m

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co Cadigo postal 661020



VALOR
DURACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

ol
ik
i

W SUBSECRETARIA DE )

AMLCALIN D
SAMTA ROSA DE CABAL

realizadas para cada periodo de pago.

5. El contratista una vez vencido el plazo del contrato de prestacion de
servicios, debera entregar al supervisor debidamente inventariados, los
documentos y asuntos que, en razén de sus obligaciones, estuvieron a
su cargo.

6. Cumplir con las demas instrucciones que se deriven en el desarrollo
del objeto contractual. Lo anterior de acuerdo a los estudios previos y
la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente
contrato.

7. El contratista se compromete al uso adecuado de la RED de internet
Municipal para el uso de los elementos tecnoldgicos que requiera para
la ejecucion del objeto contractual.

NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000)

CUATRO (4) MESES, contados a partir de la uscripcién del acta de
inicio por parte del supervisor del contrato, sin que esta fecha supere
la del 31 de diciembre de 2025.

14-02-2025

13-06-2025

Se expide a solicitud de la interesada a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del dos
mil veinticinco (2025); consta de tres (03) folios.

GABRIELA ALUEJANDRA RODRIGUEZ CASANOVA
Subsecretaria de Contratacion
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LA SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

CERTIFICA:

Que el Contratista YENI LORENA FLOREZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No 1.093.228.286, ejecut6 el siguiente Contrato:

Contrato N°: 1345 del 29 de abril de 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO FORMADOR DEL PROGRAMA POLOS DE
DESARROLLO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA EN LA DISCIPLINA DE PESAS

Valor Inicial del Contrato: $27.385.000

Adicién 1: $0

Valor Final del Contrato: $27.385.000

Fecha de Iniciacion: 26 de febrero de 2025

Prorroga 1: N/A

Fecha de Terminacién: 05 de diciembre de 2025

Plazo: 10 meses

Cumplimiento: Excelente

Otro

Calificacion: (Excelente, Bueno, Regular, Insatisfactorio)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES O ALCANCE

REALIZADA DENTRO

CANTIDAD Y/O

OBSERVACION

DEL PLAZO CALIDAD ES
1.Actualizar o crear segin sea el caso con el gestor departamental y el
metodologo de polos, el plan pedagégico, los horarios de intervencion a los
deportistas, sedes de trabajo
SO L ) . Sl Excelente
concertadas con el municipio y la relaciéon de deportistas pertenecientes al polo
del desarrollo, registrando la informacién en los formatos de calidad establecidos
para tal fin.
2.Intervenir un grupo de deportistas de reserva deportiva, con 10 integrantes
como minimo por grupo para
deportes individuales y 20 integrantes como minimo por grupo para deportes de S| E
h N ™ xcelente
conjunto, con horarios, sitios de
intervencién y frecuencia de entrenamiento concertados con el supervisor
departamental.
3. Planear y ejecutar las sesiones de entrenamiento en formato fisico, estructurar
listados de asistencias de
deportistas, proyectar los cronogramas de intervencion, llevar una base de datos
de los deportistas atendidos, SI Excelente
diligenciar documentacion en fisico y/o digital y las deméas que sean requeridas
por el Supervisor y/o Gestor del
programa
4.Planificar y Participar en la conformacion de selectivos realizados para elegir la
representacion del municipio y/o
departamento en los diferentes torneos, eventos deportivos y Juegos S| Excelente
Intercolegiados; presentar en los informes
técnicos y de actividades mensuales, los resultados y avances de las
competencias.
5.Articular el trabajo como formador con el coordinador de deporte municipal, asi
como con el entrenador de la liga
A . . Sl Excelente
de la disciplina deportiva del Polo de Desarrollo, para optimizar el proceso
pedagdgico deportivo de cada deportista.
6. Fortalecer la reserva deportiva del departamento, de acuerdo con las
caracteristicas especificas de su disciplina,
seleccionando y perfilando a los deportistas como estrategia de identificacion de
talentos y remitir cuando sea el Sl Excelente
caso, al entrenador departamental para que continle su proceso, mediante un
informe de seguimiento el cual se
debe presentar con el informe de actividades mensual.
7.Presentar mensualmente el informe de actividades y cumplimiento de las
obligaciones del contrato con los
respectivos soportes (registro fotografico, listados de asistencia, bases de datos, Sl Excelente

cronogramas y sitios de
intervencion, ademas de un informe técnico metodolégico) en los formatos de
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calidad utilizados por la Secretaria de
Deporte, Recreacion y Cultura.

8.Asistir a las capacitaciones propuestas por la Secretaria de Deporte,
Recreacién y Cultura de Risaralda, a través de Sl Excelente
las diferentes citaciones en pro del desarrollo personal e Institucional

9.Realizar una mesa sectorial mensual, con los formadores de su municipio de
intervencién y una mesa bimensual

con el entrenador departamental de su disciplina deportiva, esto durante la
ejecucion del contrato. Se dejara Sl Excelente
constancia de la reunién en el formato de calidad “acta de reuniones internas” y
registros fotogréaficos de las

mismas.

10.Planificar, gestionar y ejecutar con el metod6logo correspondiente, la
aplicacién de la bateria de test a los

deportistas en los momentos establecidos en el contrato, recolectando la S Excelente
informacién necesaria para la tabulacién y
evolucién de las pruebas.

11.Apoyar los eventos organizados por la Secretaria Departamental de Deporte,
Recreacion y Cultura. Sl Excelente

12.Realizar el registro de la informacién estadistica de los grupos de trabajo a su
cargo, segun los requerimientos

del observatorio departamental de Deporte y Recreacion. Si Excelente

13.Desarrollar estrategias orientadas a la preservacion y cuidado del medio
ambiente y la mitigacién de impactos

ambientales (Disposicion de residuos, sensibilizacion sobre el tema a los Sl Excelente
deportistas, cuidado y limpieza de
escenarios deportivos)

14. Planear, programar, gestionar y ejecutar un festival deportivo donde se
evidencie la evolucién y el desarrollo de

las habilidades adquiridas en el programa polos de desarrollo deportivo, ademas Sl Excelente
de participar activamente de los

eventos y festivales que realicen las ligas deportivas respectivas.

15.Presentar al Supervisor Departamental del area de Deporte Formativo, un
informe final (consolidado) de los

resultados deportivos, fisicos y técnicos logrados por los deportistas de los
programas Polos de Desarrollo Deportivo,

a través del afio en los entrenamientos y en las participaciones de las diferentes
competencias en las que asistieron.

Sl Excelente

16. Asistir con los deportistas de su Polo de Desarrollo, a las competencias
organizadas por la Liga se su disciplina

deportiva, dejando plasmada la participacion dicho evento en el informe técnico Sl Excelente
mensual, asi como los logros

obtenidos en las diferentes competencias.

OBSERVACIONES: Ninguna

SE IMPUSIERON MULTAS: Sl ---- NO --X---
SE DECLARO INCUMPLIMIENTO: Sl ---- NO --X---

Para constancia se firma el dia diez (10) de diciembre de 2025.

ARDO DUQUE SANZ
Secretario de despacho

Proyectd: Camilo Andrés Feijo Rivera
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LA SUBSECRETARIA DE CONTRATACION ADSCRITA A LA SECRETARIA JURIDICA DE
SANTA ROSA DE CABAL

HACE CONSTAR

Que YENI LORENA FLOREZ FLOREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.093.228.286, el suscribio el siguiente contrato con la administracion municipal:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Nro 178-
2025
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

ACOMPANAR LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA
ESPODE 2025-

ALCANCES-

1. Apoyar el programa de iniciacion y formacion deportiva en la
modalidad de levantamiento de pesas, con la conformacién y atencién
con tres (3) grupos en la zona urbana centro comuna 1V, de diez (10)
nifas, nifios y adolescentes, con una intervencion de dos (2) sesiones
de entrenamiento semanales para cada grupo segun lineamientos
metodoldgicos asignados por la Subsecretaria de Deporte y
Recreacion.

2. Apoyar el programa de iniciacion y formacion deportiva en la
modalidad de levantamiento de pesas, con la conformacién y atenciéon
con un (1) grupo de diez (10) nifias, nifios y adolescentes,
descentralizado en la comuna | 0 I, lll, V, con una intervencién de dos
(2) sesiones de entrenamiento semanales segun lineamientos
metodolégicos asignados por la Subsecretaria de Deporte y
Recreacion.

3. Realizar al menos dos acciones mensuales de promocion,
convocatoria y/o acompafiamiento al proceso de las inscripciones de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes del programa ESPODE 2025,
segun los lineamientos de la Subsecretaria de Deporte y Recreacion.
4. Planificar, secuenciar y sistematizar el proceso de iniciacion y
formacion deportiva, por medio del plan pedagdgico y el plan semanal
de actividades, en los formatos asignados segun los lineamientos de la
Subsecretaria de Deporte y Recreacion.

5. Realizar la valoraciéon y el control de los diferentes grupos
intervenidos por medio de la aplicacion de la bateria de test
pedagdgicos técnicos en los formatos asignados durante el primer
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bimestre, segun los lineamientos metodolégicos de la Subsecretaria de
Deporte y Recreacion.

6. Realizar el registro de la informacion mensual de los beneficiarios de
los grupos a su cargo de forma fisica y digital mediante los formatos de
hojas de vida, listado de focalizacibn y control de asistencias,
entregando la estadistica y reporte de informacion en el respectivo
informe y en el mecanismo de captura del observatorio de la
subsecretaria de deporte y recreacion para el seguimiento del plan de
accion.

7. Realizar la custodia, cuidado y buen uso de la implementacién
deportiva que esté bajo su cargo, debiendo reintegrarla a la
Subsecretaria de Deporte y Recreacion o a quien esta autorice, una
vez finalizado el contrato o antes si asi se requiere, asi mismo velar
con sus deportistas por el cumplimiento de los reglamentos para el uso
adecuado de los escenarios deportivos.

8. Asistir y participar de las reuniones del comité técnico- metodoldgico
y capacitaciones a las que sea convocado por parte de la Subsecretaria
de Deporte y Recreacién y/o la Secretaria de Desarrollo Social.

9. Realizar una (1) reunion de padres de familia o acudiente de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes que conforman los grupos de la
modalidad deportiva a su cargo, en el tercer mes de intervenciones,
con el fin de socializar y retroalimentar los procesos de formacién
deportiva, de acuerdo a los requerimientos de la supervision.

10. Apoyar la organizacion (planeacién, ejecucion y evaluacién) del
Festival recreo-deportivo de las ESPODE 2025, evidenciando la
participacion activa de sus deportistas a cargo.

11. Apoyar las jornadas sociales, eventos y actividades deportivas,
recreativas y de actividad fisica que sean asignadas por la
Subsecretaria de Deporte y/o Secretaria de Desarrollo Social
PARAGRAFO:

Ademads de los Alcances descritos en la presente clausula el contratista
de obliga a:

1. Presentar al supervisor dentro de los cinco dias siguientes al
mes, nforme sobre el desarrollo de la actividad contractual.

2. Cumplir con los deberes sefalados en los articulos 4° y 5° de la Ley
80 de 1993.

3. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecten el desarrollo del
contrato.

4. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades
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realizadas para cada periodo de pago.

5. El contratista una vez vencido el plazo del contrato de prestacion de
servicios, deberd entregar al supervisor debidamente inventariados, los
documentos y asuntos que, en razén de sus obligaciones, estuvieron a
Su cargo.

6. Cumplir con las demés instrucciones que se deriven en el desarrollo
del objeto contractual. Lo anterior de acuerdo a los estudios previos y
la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente
contrato.

7. El contratista se compromete al uso adecuado de la RED de internet
Municipal para el uso de los elementos tecnolégicos que requiera para
la ejecucion del objeto contractual.

NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000)

CUATRO (4) MESES, contados a partir de la uscripcion del acta de
inicio por parte del supervisor del contrato, sin que esta fecha supere
la del 31 de diciembre de 2025.

14-02-2025

13-06-2025

Se expide a solicitud de la interesada a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del dos
mil veinticinco (2025); consta de tres (03) folios.

GABRIELA ALUEJANDRA RODRIGUEZ CASANOVA
Subsecretaria de Contratacion
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LA SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

CERTIFICA:

Que el Contratista YENI LORENA FLOREZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No 1.093.228.288,

ejecuto el siguiente Contrato:

Contrato N°: 1345 del 29 de abril de 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO FORMADOR DEL

PROGRAMA POLOS DE

DESARROLLO

EN EL

DEPARTAMENTO DE RISARALDA EN LA DISCIPLINA DE

PESAS
Valor Inicial del Contrato: $ 17.500.000
Adicién 1: $0
Valor Final del Contrato: $ 17.500.000
Fecha de Iniciacién: 06 de mayo de 2024
Prorroga 1: N/A
Fecha de Terminacién: 05 de diciembre de 2024
Plazo: 7 meses
Cumplimiento: Excelente

Otro

Calificacion: (Excelente, Bueno, Regular, Insatisfactorio)

REALIZADA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES O ALCANCE DENTROODEL
PLAZ

CANTIDAD Y/O
CALIDAD

OBSERVACI
ONES

1. Actualizar o crear segun el caso con el gestor departamental y
metodélogo de polos, el plan pedagégico, los horarios de intervencion,
sedes de trabajo concretadas con el municipio y la relacién de Sl
deportistas pertenecientes al Polo de Desarroilo, registrando la
informacién en los formatos de calidad para tal fin.

Excelente

2. Intervenir un grupo de deportistas de reserva deportiva, ccn 10
integrantes como minimo por grupo para deportes individusiss y Z%
integrantes minimo para polos de deportes conjunto, se i do  j S|
proyectar por parte del comité técnico, por sus resuit Vst

nacional e internacional, los dias y horas de atencién a los b2n

del programa, seran concertados con el supervisor departarmiznt

Excelente

3. Planear y ejecutar las clases, verificando listados de de;:mr: 3,
diligenciar documentacién en fisico y/o digital y las demas que z&un S|
requeridos por el supervisor o el gestor del programa.

Excelente

4. Participar en la conformacién de selectivos realizados para elegir la
representaciéon del municipio y/o departamento en los diferentes

torneos deportivos y juegos Intercolegiados., presentar en los informes SI
los resultados de las competencias.

Excelente

5. Planificar la participacién de los deportistas de polos de desarrollo en
polos deportivos de las categorias menores donde participe el SI
municipio, liga o departamento.

Excelente

6. Articular el trabajo como formador con el coordinador de deporte
municipal, asi como el entrenador de la liga de la disciplina deportiva
del polo de desarrollo, para optimizar el proceso pedagégico deportivo
de cada deportista.

SI

Excelente

7. fortalecer la reserva deportiva del departamento de acuerdo con las
caracteristicas especificas de su disciplina, seleccionando y perfilando Si
los deportistas como estrategia de identificacién de talentos.

Excelente

Gobernacioén de Risaralda - Parque Olaya Herrera Calle 19 No. 13-17
PBX: 3398300 Ext. 328 www.risaralda.gov.co
Pereira - Risaralda

Scanned with

‘B CamScanner’:



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Deporte, Recreacién y Cultura

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

CERTIFICADO DE CONTRATOS
Version: 1 Vigencia: 12-2020

8. Presentar un informe técnico-metodolégico mensual del proceso de
formacién deportivo y desarrollo de todas las actividades del proyecto s Excelente
en los formatos de calidad con los respectivos soportes requeridos por

el Gestor y el supervisor el cual se anexara a su carpeta fisica.

9. Desarrollar estrategias orientadas a la preservaciéon y cuidado del
medio ambiente y la mitigacién de impactos ambientales (disposicién s Excelente
de residuos, sensibilizacién sobre el tema a los deportistas, cuidado y oD
limpieza de escenarios deportivos.

10. Cuidar con sentido de pertenencia la implementaci¢n asignada para
su labor (si aplica), la cual, después de terminado el contrato debera S| Excelente
devolver al almacén de la secretaria departamental, lo cual quedara

consignado en un acta de entrega.

11. Proyectar y presentar el cronograma de trabajo, el cual sera
revisado por el gestor y presentado al supervisor de manera mensual. S Excelente

12. Acoger las capacitaciones propuestas por la secretaria de deportes,
Recreacion y cultura de Risaralda, a través de las diferentes citaciones S|

el Excelente
en pro del desarrollo personal e institucional.

13. Realizar una mesa sectorial una vez al mes, en conjunto con los
formadores de escuela de formacién deportiva del municipio asignado y
trimestralmente con los monitores de los programas del area de SI Excelente
recreacién. Se dejara constancia de la reunion en el formato de calidad
“acta de reuniones internas”.

14. Planificar y ejecutar con el metoddlogo de polos ics test fisicos a los

deportistas, al inicio, a la mitad y al final de contrato. S| Excelente
15. Apoyar los eventos organizados por la secretaria de deporte
recreacion y cultura. S| Excelente

16. Realizar el registro de la informacion estadistica de ios grupos s

trabajo a su cargo, segun los requerimientos de! chsaivateric S|

departamental de deporte y Recreacion. Excelente
17. Realizar en conjunto con las ligas, los festivales degortivas zen los S| Excelente
deportistas que integren el polo en el municipio de trabajo 23ignzdz.

18. Entregar un informe final escrito describiendo el proces?2 depcrivo S| Excelente
desarrollado por los deportistas pertenecientes al polo de desarraiio.

OBSERVACIONES: Ninguna
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LA SUBSECRETARIA DE CONTRATACION ADSCRITA A LA SECRETARIA JURIDICA DE

Que YENI

SANTA ROSA DE CABAL

HACE CONSTAR

LORENA FLOREZ FLOREZ identificada con Cédula de Ciudadania No.

1.093.228.286, suscribid el siguiente contrato con la administracion municipal:

CONTRATO
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 268-2024
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
MONITOR PARA ACOMPANAR EL PROGRAMA DE ESCUELAS DE
INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA (ESPODE) DEL MUNICIPIO
DE SANTA ROSA DE CABAL.

ALCANCES:

1. Apoyar el programa de formacion deportiva en la modalidad de
levantamiento de pesas, con la conformacién y atencion con cuatro (4)
grupos en la zona urbana de diez (10) niflas, nifios y adolescentes, con
una intervencién de dos (2) sesiones de entrenamiento semanales para
cada grupo segun lineamientos metodolégicos asignados por la
Subsecretaria de Deporte y Recreacion.

2. Promover el proceso de las inscripciones de las nifias, nifios vy
adolescentes al programa ESPODE 2024, segun los lineamientos de la
Subsecretaria de Deporte y Recreacion.

3. Planificar, secuenciar y sistematizar el proceso de formacion deportiva
para los nifios, nifias y adolescentes participantes, por medio de la
realizacion del Plan Pedagdgico para la modalidad deportiva de
levantamiento de pesas y la planificacion semanal del entrenamiento,
segun formatos suministrados por la Subsecretaria de Deporte y
Recreacion.

4. Realizar la valoracion y control de las nifias, nifios y adolescentes por
medio de la aplicacibn de la bateria de test pedagogicos fisicos
(generales) y técnicos (especificos), al inicio y al final del programa de
formacion deportiva con base en los lineamientos metodoldgicos de la
Subsecretaria de Deporte y Recreacion y presentar los resultados de
manera oportuna.

5. Realizar el registro de la informacion estadistica de los grupos de
trabajo a su cargo, por medio del control de asistencia y la caracterizacion
de la poblacion beneficiada del programa ESPODE, segun los
requerimientos del observatorio de la Subsecretaria de Deporte y
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VALOR

Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No 268/2024

3 SUBSECRETARIA DE_
g CONTRATACION

ALCAL DHA DE
SANTA ROSA DE CABAL

Recreacion.

6. Realizar la custodia, cuidado y buen uso de la implementacion deportiva
y escenarios deportivos que sea asignados a su cargo para el programa
Espode 2024, debiendo reintegrarlos a la Subsecretaria de Deporte y
Recreacidn segun los requerimientos de la supervision.

7. Participar de las reuniones del comité técnico- metodolégico vy
capacitaciones a las que sea convocado por parte de la Subsecretaria de
Deporte y Recreacion y/o la Secretaria de Desarrollo Social.

8. Apoyar la escuela de padres a través de un (1) encuentro bimensual
que permitan socializar y retroalimentar los procesos de formacion
deportiva, alcances y aspectos por mejorar por parte de los deportistas,
segun lineamientos de la Subsecretaria de Deporte y Recreacion.

9. Apoyar la organizaciéon y ejecucion del Primer Festival de ESPODE
2024 con la participacion activa de sus deportistas a cargo, en la vigencia
del contrato.

10. Apoyar los eventos y actividades deportivas, recreativos y de actividad
fisica que sean asignados por la Subsecretaria de Deporte y/o Secretaria
de Desarrollo Social durante la vigencia del contrato.

PARAGRAFO: Ademas de los alcances descritos en la presente clausula
el contratista de obliga a:

1. Presentar al supervisor dentro de los cinco dias siguientes al mes el
informe sobre el desarrollo de la actividad contractual.

2. Cumplir con los deberes sefialados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80
de 1993.

3. Informar oportunamente y a través de los canales oficiales al
CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrollo del contrato.

4. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato junto con el informe de las actividades realizadas
para cada periodo de pago. 5. El contratista una vez vencido el plazo del
contrato de prestacion de servicios, debera entregar al supervisor
debidamente inventariados, los documentos y asuntos que en razon de
sus alcances y obligaciones estuvieron bajo su responsabilidad.

6. Cumplir con las demas instrucciones que se deriven del desarrollo del
objeto contractual. Lo anterior, de acuerdo con los estudios previos y la
propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del
presente contrato.

7. El contratista se compromete al uso adecuado de la RED de internet
Municipal para el uso de los elementos tecnoldgicos que requiera para la
ejecucion del objeto contractual

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL CPESOS M/CTE ($7.800.000),

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal =1
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SANTA ROSA DE CABAL
DURACION CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

por parte del supervisor del contrato, sin que esta fecha supere la del 31
de diciembre de 2024.

FECHA DE 04/04/2024

INICIO

FECHA DE

TERMINACION 03/08/2024

Se expide a solicitud de la interesada a los veintisiete (27) dias del mes de junio del dos mil
veinticinco (2025); consta de tres (03) folios.

GABRIELA ALEJANDRA RODRIGUEZ CASANOVA
Subsecretaria de Contratacion.
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SANTA ROSA DE CABAL 3 %
- SECRETARIA JURIDICA SRy -

LA SUBSECRETARIA DE CONTRATACION ADSCRITA A LA SECRETARIA JURIDICA
DE SANTA ROSA DE CABAL

HACE CONSTAR

QUE YENI LORENA FLOREZ FLOREZ identificado (a) con Cedula No 1.093.228.286, suscribio el
siguiente contrato con la administracién municipal:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS APOYQ A LA GESTION 3392023

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
PROGRAMA DE ESCUELA DE INICIACION Y FORMACION
DEPORTIVA EN LA MODALIDAD DE LEVANTAMIENTO DE PESAS EN
EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL
ALCANCES
1. Apoyar y organizar dos grupos de Levantamiento de pesas en la zona
urbana con un numero de 25 nifos, o adolescentes cada grupo con una
intensidad de 120 minutos cada clase y una intervencion de 3 veces por
semana cada grupo.
2. Apoyar y mantener actualizado cada mes la base datos (asistencia y
caracterizacion) de los deportistas pertenecientes al programa ESPODE.
3. Realizar festivales bimensualmente de integracion de Levantamiento
de Pesas, para evaluar los alcances, fortalezas y debilidades que
permitan mejorar los procesos deportivos y habilidades motrices
4, Acompanar la escuela de padres a través de encuentros bimensuales
que permitan socializar los procesos, alcances y aspectos por mejorar por
parte de los deportistas.
5. Asistir y participar de las reuniones del comité técnico y capacitaciones
a las que sea convocado por parte de la subsecretaria de Deporte y
Recreacion o Secretaria de desarrollo social.
6. Apoyar minimo 2 actividades que sean convocados por la subsecretaria
de Deporte y Recreacion o Secretaria de desarrollo social.

VALOR NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($9.600.000)

DURACION SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por parte
del supervisor del contrato, sin que esta fecha supere la del 31 de diciembre de
2023.

FECHA DE 15/06/2023
INICIO

FECHA DE

TERMINACION  14/11/2023

Se expide a solicitud detifteresado a los veintiséis (26) dias del mes de Febrero del dos mil

Elaboré: Simon Carvajal Rada
Contratista

Carrera 14 Calle 12 esquina C.A.M 6063660998
Cédigo Postal 661020

juridica@isantarosadecabal-risaralda.gov.co



CLUB DEPORTIVO DE LEVANTAMIEMTO DE PESAS
MAMOS A LA FUERZA,

oanta Rosade Cabal, 3de febrero de 2023

SENOR (ES)
Alcaldia municipal Santa Rosa de Cabal

Cordial saludno

Mediarte la presente quiero poner en conocimiento que la sefiora YENI LOREMA

FLORES FLORESZ, identificada con cédula de ciudadania 1.093.228.286, ha
prestado servicios de maonitoria v ensefianza del levantamiento de pesas a los

depottistas de base e Iniciacion deportiva del club deportive MANDS A LA FUERZA
desde septiembre del afio 2021 hasta la actualidad.

Para constancia se fima en Sarta Fosa de Cabal a los 3 dias del mes de febrero del
afio 2023,

Atentamente,

- —
—

..-r"'"'._\_']

If‘r -.:r I"--FF_'? . ’
jﬁﬁ” ,' IECRE L\ FEn

B

Presidente Club Deportivah ARCS A
LA FUERZA
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIII;
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:56:52
No. 301436628 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENI LORENA FLOREZ FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1093228286:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141214787973

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4121478797 3

6. DV | 12. Direcci6n seccional

9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

1093228286

Impuestos y Aduanas de Pereira

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania

Persona natural o sucesion iliquida 1

3

26. Nimero de Identificacién

1093228286

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 | Santa Rosa de Cabal 6 8 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
FLOREZ FLOREZ YENI LORENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Santa Rosa de Cabal 6 8 2
41. Direccion principal
CL 17 15 30
42. Correo electronico yenifloresgarces@gmail.com
43.Codigopostal 6 6 1 0 2 O |44. Teléfong 1 3207 7 65 4 7 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 552[20180124]|[4921}/202206,01] o9 31 9] | |5 3 2 0f
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codlgo|4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha | 2025-10-14 / 04:53:56PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

FLOREZ FLOREZ YENI LORENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 18-08-2026 05:37:43PM



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1093228286 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/08/2026 05:30 PM

Cadigo Verificacion: MSAS5GQFU2V
Vélida hasta: 17/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



19/8/26, 18:39 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:39:11 horas del 19/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1093228286,
Apellidos y Nombres FLOREZ FLOREZ YENI LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA SANTA ROSA DE CABAL, con NIT
891480033-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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