
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

FLOREZ FLOREZ YENI LORENA

1093228286

yenifloresgarces@gmail.com

 CALLE 17 - 15 30 centro

COLOMBIA RISARALDA

SANTA ROSA DE CABAL

COLOMBIA

3207765478

07 1997

COLOMBIA

RISARALDA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SANTA ROSA DE CABAL

DATOS PERSONALES1

28

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20141° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

3PREGRADO ENTRENAMIENTO  DEPORTIVO 202403X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

FEDERACION DE
LEVANTAMIENTO DE

PESAS

DIPLOMADO EN  PLANIFICACION
DEPORTIVA EN LEVANTAMIENTO DE

PESAS
11 2023

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
48 X

CEDENORTE INSTITUCION
TECNICA

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN GESTION

DEPORTIVA Y ENTRENAMIENTO FISICO
03 2024

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
0 X

PLATAFORMA ESCUELA
VIRTUAL DEL DEPORTE
DEL  MINISTERIO DEL

DEPORTE

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
DEPORTIVA

12 2024EDUCACIÓN INFORMAL 60 X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3398300 2026 2026

FORMADOR DEPORTIVO SECRETARIA DE DEPORTE  Y RECREACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 01 Año Día Mes Año0725

CALLE 19 13 17

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3398300 2025 2025

FORMADOR DEPORTIVO SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 02 Año Día Mes Año1205

CALLE 19 13 17 parque olaya

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3660600 2025 2025

CONTRATISTA: FORMADOR DEPORTIV SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 02 Año Día Mes Año0613

CARRERA 14 12  ESQUINA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3235493071 2024 2024

FORMADOR DEPORTE DEPORTE RECREACION Y CULTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 05 Año Día Mes Año1205

CALLE 19 13 17 GOBERNACION RISARALDA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3660600 2024 2024

CONTRATISTA: FORMADOR DEPORTIV SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 04 Año Día Mes Año0803

CARRERA 14 12  esquina

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3660482 2023 2023

CONTRATISTA AREA DE FORMACION DEPORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 06 Año Día Mes Año1114

CARRERA 14 12 0  ESQUINA PARQUE PRINCIPAL

3
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
club deportivo  manos a la fuerza COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3016631255 2021 2023

MONITOR DE LEVANTAMIENTO DE PE DEPORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año0203

 CALLE 18 - COLISEO MUINICIPAL

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

1 5

1 11

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 5

4
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

5

SANTA ROSA DE CABAL, 19 AGOSTO 
2026 

X
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LA SUBSECRETARIA DE CONTRATACIÓN ADSCRITA A LA SECRETARIA JURÍDICA DE 
SANTA ROSA DE CABAL  

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que  YENI LORENA FLOREZ FLOREZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1.093.228.286, el suscribió el siguiente contrato con la administración municipal:  
 
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN Nro 178-

2025 
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 

ACOMPAÑAR LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA 
ESPODE 2025-  
ALCANCES-  
1. Apoyar el programa de iniciación y formación deportiva en la 
modalidad de levantamiento de pesas, con la conformación y atención 
con tres (3) grupos en la zona urbana centro comuna IV, de diez (10) 
niñas, niños y adolescentes, con una intervención de dos (2) sesiones 
de entrenamiento semanales para cada grupo según lineamientos 
metodológicos asignados por la Subsecretaría de Deporte y 
Recreación.  
2. Apoyar el programa de iniciación y formación deportiva en la 
modalidad de levantamiento de pesas, con la conformación y atención 
con un (1) grupo de diez (10) niñas, niños y adolescentes, 
descentralizado en la comuna I ò II, III, V, con una intervención de dos 
(2) sesiones de entrenamiento semanales según lineamientos 
metodológicos asignados por la Subsecretaría de Deporte y 
Recreación.  
3. Realizar al menos dos acciones mensuales de promoción, 
convocatoria y/o acompañamiento al proceso de las inscripciones de 
las niñas, niños, adolescentes y jóvenes del programa ESPODE 2025, 
según los lineamientos de la Subsecretaría de Deporte y Recreación. 
4. Planificar, secuenciar y sistematizar el proceso de iniciación y 
formación deportiva, por medio del plan pedagógico y el plan semanal 
de actividades, en los formatos asignados según los lineamientos de la 
Subsecretaría de Deporte y Recreación.  
5. Realizar la valoración y el control de los diferentes grupos 
intervenidos por medio de la aplicación de la batería de test 
pedagógicos técnicos en los formatos asignados durante el primer 



 
 

 

Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo  la Gestión  No 178-2025                                                                                     2 

 

 

bimestre, según los lineamientos metodológicos de la Subsecretaría de 
Deporte y Recreación.  
6. Realizar el registro de la información mensual de los beneficiarios de 
los grupos a su cargo de forma física y digital mediante los formatos de 
hojas de vida, listado de focalización y control de asistencias, 
entregando la estadística y reporte de información en el respectivo 
informe y en el mecanismo de captura del observatorio de la 
subsecretaria de deporte y recreación para el seguimiento del plan de 
acción.  
7. Realizar la custodia, cuidado y buen uso de la implementación 
deportiva que esté bajo su cargo, debiendo reintegrarla a la 
Subsecretaría de Deporte y Recreación o a quien esta autorice, una 
vez finalizado el contrato o antes si así se requiere, así mismo velar 
con sus deportistas por el cumplimiento de los reglamentos para el uso 
adecuado de los escenarios deportivos.  
8. Asistir y participar de las reuniones del comité técnico- metodológico 
y capacitaciones a las que sea convocado por parte de la Subsecretaría 
de Deporte y Recreación y/o la Secretaría de Desarrollo Social.  
9. Realizar una (1) reunión de padres de familia o acudiente de los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes que conforman los grupos de la 
modalidad deportiva a su cargo, en el tercer mes de intervenciones, 
con el fin de socializar y retroalimentar los procesos de formación 
deportiva, de acuerdo a los requerimientos de la supervisión.  
10. Apoyar la organización (planeación, ejecución y evaluación) del 
Festival recreo-deportivo de las ESPODE 2025, evidenciando la 
participación activa de sus deportistas a cargo.  
11. Apoyar las jornadas sociales, eventos y actividades deportivas, 
recreativas y de actividad física que sean asignadas por la 
Subsecretaria de Deporte y/o Secretaría de Desarrollo Social  
PARAGRAFO:  
Además de los Alcances descritos en la presente clausula el contratista 
de obliga a:  
1. Presentar  al  supervisor  dentro  de  los  cinco  días  siguientes al 
mes, nforme sobre el desarrollo de la actividad contractual.  
2. Cumplir con los deberes señalados en los artículos 4º y 5º de la Ley 
80 de 1993.  
3. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre cualquier 
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecten el desarrollo del 
contrato.  
4. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago 
estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades  
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realizadas para cada período de pago.  
5. El contratista una vez vencido el plazo del contrato de prestación de 
servicios, deberá entregar al supervisor debidamente inventariados, los 
documentos y asuntos que, en razón de sus obligaciones, estuvieron a 
su cargo.  
6. Cumplir con las demás instrucciones que se deriven en el desarrollo 
del objeto contractual. Lo anterior de acuerdo a los estudios previos y 
la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente  
contrato.  
7. El contratista se compromete al uso adecuado de la RED de internet 
Municipal para el uso de los elementos tecnológicos que requiera para 
la ejecución del objeto contractual.  

VALOR NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000) 
DURACION CUATRO (4) MESES, contados a partir de la uscripción del acta de 

inicio por parte del supervisor del contrato, sin que esta fecha supere 
la del 31 de diciembre de 2025. 

FECHA DE  
INICIO 

 
14-02-2025 

FECHA DE  
TERMINACION  13-06-2025  
 
Se expide a solicitud de la interesada a los veintinueve (29) días del mes de diciembre del dos 
mil veinticinco (2025); consta de tres (03)  folios. 
 
 
 
 
 
GABRIELA ALEJANDRA RODRÍGUEZ CASANOVA 
Subsecretaria de Contratación  



         DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
Secretaría de Deporte, Recreación y Cultura 

 

GESTIÓN JURÍDICA 

CONTRATACIÓN 
 

CERTIFICADO DE CONTRATOS 

Versión: 1 Vigencia: 12-2020 

 

 

Gobernación de Risaralda - Parque Olaya Herrera Calle 19 No. 13-17 
PBX: 3398300 Ext. 328    www.risaralda.gov.co 
Pereira - Risaralda 

LA SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA 

 

 

CERTIFICA: 

 
 
Que el Contratista YENI LORENA FLOREZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadanía No 1.093.228.286, ejecutó el siguiente Contrato: 

 

 

Contrato Nº:   1345 del 29 de abril de 2024  

Objeto:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO FORMADOR DEL PROGRAMA POLOS DE 
DESARROLLO EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA EN LA DISCIPLINA DE PESAS 

Valor Inicial del Contrato:  $27.385.000 
Adición 1:  $ 0  
Valor Final del Contrato:  $27.385.000 
Fecha de Iniciación:  26 de febrero de 2025 

Prorroga 1:  N/A 

Fecha de Terminación:  05 de diciembre de 2025 

Plazo:  10 meses 

Cumplimiento:  Excelente 

Otro  
 
Calificación: (Excelente, Bueno, Regular, Insatisfactorio) 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES O ALCANCE 
REALIZADA DENTRO  

DEL PLAZO 
CANTIDAD Y/O 

CALIDAD 
OBSERVACION

ES 

1.Actualizar o crear según sea el caso con el gestor departamental y el 
metodólogo de polos, el plan pedagógico, los horarios de intervención a los 
deportistas, sedes de trabajo 
concertadas con el municipio y la relación de deportistas pertenecientes al polo 
del desarrollo, registrando la información en los formatos de calidad establecidos 
para tal fin. 

SI Excelente  

2.Intervenir un grupo de deportistas de reserva deportiva, con 10 integrantes 
como mínimo por grupo para 
deportes individuales y 20 integrantes como mínimo por grupo para deportes de 
conjunto, con horarios, sitios de 
intervención y frecuencia de entrenamiento concertados con el supervisor 
departamental. 

SI Excelente  

3. Planear y ejecutar las sesiones de entrenamiento en formato físico, estructurar 
listados de asistencias de 
deportistas, proyectar los cronogramas de intervención, llevar una base de datos 
de los deportistas atendidos, 
diligenciar documentación en físico y/o digital y las demás que sean requeridas 
por el Supervisor y/o Gestor del 
programa 

SI Excelente  

4.Planificar y Participar en la conformación de selectivos realizados para elegir la 
representación del municipio y/o 
departamento en los diferentes torneos, eventos deportivos y Juegos 
Intercolegiados; presentar en los informes 
técnicos y de actividades mensuales, los resultados y avances de las 
competencias. 

SI Excelente  

5.Articular el trabajo como formador con el coordinador de deporte municipal, así 
como con el entrenador de la liga 
de la disciplina deportiva del Polo de Desarrollo, para optimizar el proceso 
pedagógico deportivo de cada deportista. 

SI Excelente  

6. Fortalecer la reserva deportiva del departamento, de acuerdo con las 
características específicas de su disciplina, 
seleccionando y perfilando a los deportistas como estrategia de identificación de 
talentos y remitir cuando sea el 
caso, al entrenador departamental para que continúe su proceso, mediante un 
informe de seguimiento el cual se 
debe presentar con el informe de actividades mensual. 

SI Excelente  

7.Presentar mensualmente el informe de actividades y cumplimiento de las 
obligaciones del contrato con los 
respectivos soportes (registro fotográfico, listados de asistencia, bases de datos, 
cronogramas y sitios de 
intervención, además de un informe técnico metodológico) en los formatos de 

SI Excelente  



         DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
Secretaría de Deporte, Recreación y Cultura 

 

GESTIÓN JURÍDICA 

CONTRATACIÓN 
 

CERTIFICADO DE CONTRATOS 

Versión: 1 Vigencia: 12-2020 

 

 

Gobernación de Risaralda - Parque Olaya Herrera Calle 19 No. 13-17 
PBX: 3398300 Ext. 328    www.risaralda.gov.co 
Pereira - Risaralda 

calidad utilizados por la Secretaria de 
Deporte, Recreación y Cultura. 

8.Asistir a las capacitaciones propuestas por la Secretaría de Deporte, 
Recreación y Cultura de Risaralda, a través de 
las diferentes citaciones en pro del desarrollo personal e Institucional 

SI Excelente  

9.Realizar una mesa sectorial mensual, con los formadores de su municipio de 
intervención y una mesa bimensual 
con el entrenador departamental de su disciplina deportiva, esto durante la 
ejecución del contrato. Se dejará 
constancia de la reunión en el formato de calidad “acta de reuniones internas” y 
registros fotográficos de las 
mismas. 

SI Excelente  

10.Planificar, gestionar y ejecutar con el metodólogo correspondiente, la 
aplicación de la batería de test a los 
deportistas en los momentos establecidos en el contrato, recolectando la 
información necesaria para la tabulación y 
evolución de las pruebas. 

SI Excelente  

11.Apoyar los eventos organizados por la Secretaría Departamental de Deporte, 
Recreación y Cultura. SI Excelente  

12.Realizar el registro de la información estadística de los grupos de trabajo a su 
cargo, según los requerimientos 
del observatorio departamental de Deporte y Recreación. 

SI Excelente  

13.Desarrollar estrategias orientadas a la preservación y cuidado del medio 
ambiente y la mitigación de impactos 
ambientales (Disposición de residuos, sensibilización sobre el tema a los 
deportistas, cuidado y limpieza de 
escenarios deportivos) 

SI Excelente  

14. Planear, programar, gestionar y ejecutar un festival deportivo donde se 
evidencie la evolución y el desarrollo de 
las habilidades adquiridas en el programa polos de desarrollo deportivo, además 
de participar activamente de los 
eventos y festivales que realicen las ligas deportivas respectivas. 

SI Excelente  

15.Presentar al Supervisor Departamental del área de Deporte Formativo, un 
informe final (consolidado) de los 
resultados deportivos, físicos y técnicos logrados por los deportistas de los 
programas Polos de Desarrollo Deportivo, 
a través del año en los entrenamientos y en las participaciones de las diferentes 
competencias en las que asistieron. 

SI Excelente  

16. Asistir con los deportistas de su Polo de Desarrollo, a las competencias 
organizadas por la Liga se su disciplina 
deportiva, dejando plasmada la participación dicho evento en el informe técnico 
mensual, así como los logros 
obtenidos en las diferentes competencias. 

SI Excelente  

 

OBSERVACIONES: Ninguna 

 

SE IMPUSIERON MULTAS:              SI ---- NO --X--- 

SE DECLARÓ INCUMPLIMIENTO:   SI ---- NO --X--- 

 

Para constancia se firma el día diez (10) de diciembre de 2025. 

 

 

 

 

 

 

LUIS EDUARDO DUQUE SANZ   

Secretario de despacho 

 

Proyectó: Camilo Andrés Feijo Rivera  
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LA SUBSECRETARIA DE CONTRATACIÓN ADSCRITA A LA SECRETARIA JURÍDICA DE 
SANTA ROSA DE CABAL  

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que  YENI LORENA FLOREZ FLOREZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1.093.228.286, el suscribió el siguiente contrato con la administración municipal:  
 
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN Nro 178-

2025 
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 

ACOMPAÑAR LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA 
ESPODE 2025-  
ALCANCES-  
1. Apoyar el programa de iniciación y formación deportiva en la 
modalidad de levantamiento de pesas, con la conformación y atención 
con tres (3) grupos en la zona urbana centro comuna IV, de diez (10) 
niñas, niños y adolescentes, con una intervención de dos (2) sesiones 
de entrenamiento semanales para cada grupo según lineamientos 
metodológicos asignados por la Subsecretaría de Deporte y 
Recreación.  
2. Apoyar el programa de iniciación y formación deportiva en la 
modalidad de levantamiento de pesas, con la conformación y atención 
con un (1) grupo de diez (10) niñas, niños y adolescentes, 
descentralizado en la comuna I ò II, III, V, con una intervención de dos 
(2) sesiones de entrenamiento semanales según lineamientos 
metodológicos asignados por la Subsecretaría de Deporte y 
Recreación.  
3. Realizar al menos dos acciones mensuales de promoción, 
convocatoria y/o acompañamiento al proceso de las inscripciones de 
las niñas, niños, adolescentes y jóvenes del programa ESPODE 2025, 
según los lineamientos de la Subsecretaría de Deporte y Recreación. 
4. Planificar, secuenciar y sistematizar el proceso de iniciación y 
formación deportiva, por medio del plan pedagógico y el plan semanal 
de actividades, en los formatos asignados según los lineamientos de la 
Subsecretaría de Deporte y Recreación.  
5. Realizar la valoración y el control de los diferentes grupos 
intervenidos por medio de la aplicación de la batería de test 
pedagógicos técnicos en los formatos asignados durante el primer 
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bimestre, según los lineamientos metodológicos de la Subsecretaría de 
Deporte y Recreación.  
6. Realizar el registro de la información mensual de los beneficiarios de 
los grupos a su cargo de forma física y digital mediante los formatos de 
hojas de vida, listado de focalización y control de asistencias, 
entregando la estadística y reporte de información en el respectivo 
informe y en el mecanismo de captura del observatorio de la 
subsecretaria de deporte y recreación para el seguimiento del plan de 
acción.  
7. Realizar la custodia, cuidado y buen uso de la implementación 
deportiva que esté bajo su cargo, debiendo reintegrarla a la 
Subsecretaría de Deporte y Recreación o a quien esta autorice, una 
vez finalizado el contrato o antes si así se requiere, así mismo velar 
con sus deportistas por el cumplimiento de los reglamentos para el uso 
adecuado de los escenarios deportivos.  
8. Asistir y participar de las reuniones del comité técnico- metodológico 
y capacitaciones a las que sea convocado por parte de la Subsecretaría 
de Deporte y Recreación y/o la Secretaría de Desarrollo Social.  
9. Realizar una (1) reunión de padres de familia o acudiente de los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes que conforman los grupos de la 
modalidad deportiva a su cargo, en el tercer mes de intervenciones, 
con el fin de socializar y retroalimentar los procesos de formación 
deportiva, de acuerdo a los requerimientos de la supervisión.  
10. Apoyar la organización (planeación, ejecución y evaluación) del 
Festival recreo-deportivo de las ESPODE 2025, evidenciando la 
participación activa de sus deportistas a cargo.  
11. Apoyar las jornadas sociales, eventos y actividades deportivas, 
recreativas y de actividad física que sean asignadas por la 
Subsecretaria de Deporte y/o Secretaría de Desarrollo Social  
PARAGRAFO:  
Además de los Alcances descritos en la presente clausula el contratista 
de obliga a:  
1. Presentar  al  supervisor  dentro  de  los  cinco  días  siguientes al 
mes, nforme sobre el desarrollo de la actividad contractual.  
2. Cumplir con los deberes señalados en los artículos 4º y 5º de la Ley 
80 de 1993.  
3. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre cualquier 
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecten el desarrollo del 
contrato.  
4. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago 
estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades  
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realizadas para cada período de pago.  
5. El contratista una vez vencido el plazo del contrato de prestación de 
servicios, deberá entregar al supervisor debidamente inventariados, los 
documentos y asuntos que, en razón de sus obligaciones, estuvieron a 
su cargo.  
6. Cumplir con las demás instrucciones que se deriven en el desarrollo 
del objeto contractual. Lo anterior de acuerdo a los estudios previos y 
la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente  
contrato.  
7. El contratista se compromete al uso adecuado de la RED de internet 
Municipal para el uso de los elementos tecnológicos que requiera para 
la ejecución del objeto contractual.  

VALOR NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000) 
DURACION CUATRO (4) MESES, contados a partir de la uscripción del acta de 

inicio por parte del supervisor del contrato, sin que esta fecha supere 
la del 31 de diciembre de 2025. 

FECHA DE  
INICIO 

 
14-02-2025 

FECHA DE  
TERMINACION  13-06-2025  
 
Se expide a solicitud de la interesada a los veintinueve (29) días del mes de diciembre del dos 
mil veinticinco (2025); consta de tres (03)  folios. 
 
 
 
 
 
GABRIELA ALEJANDRA RODRÍGUEZ CASANOVA 
Subsecretaria de Contratación  
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LA SUBSECRETARIA DE CONTRATACIÓN ADSCRITA A LA SECRETARIA JURÍDICA DE 
SANTA ROSA DE CABAL 

 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que YENI LORENA FLOREZ FLOREZ identificada con Cédula de Ciudadanía No. 
1.093.228.286, suscribió el siguiente contrato con la administración municipal:  
 
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No 268-2024 
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 

MONITOR PARA ACOMPAÑAR EL PROGRAMA DE ESCUELAS DE 
INICIACIÓN Y FORMACIÓN DEPORTIVA (ESPODE) DEL MUNICIPIO 
DE SANTA ROSA DE CABAL.  
ALCANCES:  
1. Apoyar el programa de formación deportiva en la modalidad de 
levantamiento de pesas, con la conformación y atención con cuatro (4) 
grupos en la zona urbana de diez (10) niñas, niños y adolescentes, con 
una intervención de dos (2) sesiones de entrenamiento semanales para 
cada grupo según lineamientos metodológicos asignados por la 
Subsecretaría de Deporte y Recreación.  
2. Promover el proceso de las inscripciones de las niñas, niños y 
adolescentes al programa ESPODE 2024, según los lineamientos de la 
Subsecretaría de Deporte y Recreación.  
3. Planificar, secuenciar y sistematizar el proceso de formación deportiva 
para los niños, niñas y adolescentes participantes, por medio de la 
realización del Plan Pedagógico para la modalidad deportiva de 
levantamiento de pesas y la planificación semanal del entrenamiento, 
según formatos suministrados por la Subsecretaría de Deporte y 
Recreación.  
4. Realizar la valoración y control de las niñas, niños y adolescentes por 
medio de la aplicación de la batería de test pedagógicos físicos 
(generales) y técnicos (específicos), al inicio y al final del programa de 
formación deportiva con base en los lineamientos metodológicos de la 
Subsecretaría de Deporte y Recreación y presentar los resultados de 
manera oportuna.  
5. Realizar el registro de la información estadística de los grupos de 
trabajo a su cargo, por medio del control de asistencia y la caracterización 
de la población beneficiada del programa ESPODE, según los 
requerimientos del observatorio de la Subsecretaría de Deporte y 
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Recreación.  
6. Realizar la custodia, cuidado y buen uso de la implementación deportiva 
y escenarios deportivos que sea asignados a su cargo para el programa 
Espode 2024, debiendo reintegrarlos a la Subsecretaría de Deporte y 
Recreación según los requerimientos de la supervisión.  
7. Participar de las reuniones del comité técnico- metodológico y 
capacitaciones a las que sea convocado por parte de la Subsecretaría de 
Deporte y Recreación y/o la Secretaría de Desarrollo Social.  
8. Apoyar la escuela de padres a través de un (1) encuentro bimensual 
que permitan socializar y retroalimentar los procesos de formación 
deportiva, alcances y aspectos por mejorar por parte de los deportistas, 
según lineamientos de la Subsecretaría de Deporte y Recreación.  
9. Apoyar la organización y ejecución del Primer Festival de ESPODE 
2024 con la participación activa de sus deportistas a cargo, en la vigencia 
del contrato.  
10. Apoyar los eventos y actividades deportivas, recreativos y de actividad 
física que sean asignados por la Subsecretaria de Deporte y/o Secretaría 
de Desarrollo Social durante la vigencia del contrato.  
PARÁGRAFO: Además de los alcances descritos en la presente cláusula 
el contratista de obliga a:  
1. Presentar al supervisor dentro de los cinco días siguientes al mes el 
informe sobre el desarrollo de la actividad contractual.  
2. Cumplir con los deberes señalados en los artículos 4º y 5º de la Ley 80 
de 1993.  
3. Informar oportunamente y a través de los canales oficiales al 
CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que 
afecte el desarrollo del contrato.  
4. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago 
estipulada en el contrato junto con el informe de las actividades realizadas 
para cada periodo de pago. 5. El contratista una vez vencido el plazo del 
contrato de prestación de servicios, deberá entregar al supervisor 
debidamente inventariados, los documentos y asuntos que en razón de 
sus alcances y obligaciones estuvieron bajo su responsabilidad.  
6. Cumplir con las demás instrucciones que se deriven del desarrollo del 
objeto contractual. Lo anterior, de acuerdo con los estudios previos y la 
propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del 
presente contrato.  
7. El contratista se compromete al uso adecuado de la RED de internet 
Municipal para el uso de los elementos tecnológicos que requiera para la 
ejecución del objeto contractual 

VALOR SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL CPESOS M/CTE ($7.800.000), 
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DURACION CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripción del acta de inicio 
por parte del supervisor del contrato, sin que esta fecha supere la del 31 
de diciembre de 2024. 

FECHA DE 
INICIO 

04/04/2024 

FECHA DE 
TERMINACION 

 
03/08/2024 

 
Se expide a solicitud de la interesada a los veintisiete (27) días del mes de junio del dos mil 
veinticinco (2025); consta de tres (03) folios.  
 
 
 
 
 
GABRIELA ALEJANDRA RODRÍGUEZ CASANOVA  
Subsecretaria de Contratación. 





 

 

 



 Bogotá DC, 19 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YENI LORENA FLOREZ FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1093228286:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301436628

PIB

16:55:52

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1093228286 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 19/08/2026 05:30 PM

Código Verificación: MSA5GQFU2V

Válida hasta: 17/11/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:39:11 horas del 19/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1093228286,

Apellidos y Nombres FLOREZ FLOREZ YENI LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ALCALDIA SANTA ROSA DE CABAL, con NIT

891480033-4 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

19/8/26, 18:39 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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