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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO i TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PERSONAL EN AREAS DE LA SALUD CON ESTUDIOS PROFESIONALES - TERAPEUTAS . . .
RESPIRATORIAS SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
TERAPLUTA RESPIRATORIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S30.000 180 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE L

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HATA EL 22 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5.E | presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (opertumdad, accesibilidad, continuidad, pertenencia
y segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a

los . Con el propo de dar plimi alas i dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
mision institucional En atencion a lo anterior se req la 16on de p I téenico laboral y profesional para dar ¢ idad a los p asistenciales con cnterios de calidad y poder
cumplir con los contratos suscrites con las dife dades resy bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las activadades, | imi, diagno ¥ éuticos d dos dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifica, ético y humano, de una manera oportuna v pertinente, en comrespondencia con las
necesidades de los pncn:nu:s ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones elinicas generadas en la atencion médica, procurardn el mejoramiento de la salud del paciente, ¢l uso racional del conocimiento médico y de los
recursos disponibles

2 Brndar una atencion en salud b do los mejores estandares de of dad dad, sufi idad y en un amb de atencidn personalizada y humanizada, eumpliendo el principio de
equidad v con énfasis en activ |d.m$cs procedimicntos, pmtnmlm WLETVENCIONEs ¥ gum Lit.‘ilcncu:m de nqu:rdnalns andares de habilitacion ¥ ditacio
3. Prestar sus servicios do la ional de la SUBRED, su vision, mision, estructura orgini I dmi téenicos, cientificos y disciphinarios, acogiendo las di

institucionales
4 Realizar las actividades segun las necesidades de |n subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio v sea requerido.

5 Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egrese, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios P dos v resalver ing es rel das con el
procesa de atencion.

6 Llevar registro de las actividades, p fimi ¢ intervenci nsi comao lizados los infi disticos definidos por la i 10n v todos agquellos regi 10 para ¢l pli de los
procesos de costos v Facturacion,

7 Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde so preste la atencion.

8. Realizar el seguiniento v control a pacientes en los que s requiera su participacion ¢ impantir instruceiones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados

9. Emitr conceplos médicos que se le n:qmﬂan realizar rcsumenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asi les o admini vos que sean solicitad

10 il en forma ! da y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, rcponr.s de estudios y demis registros
propios de su actuar, de acucrdo a la u.:ab!mdo en la normatividad vigente, los procedimicntos de auditoria y demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y paldando todas lag i alizad;
al paciente con la finma

11 Garantizar |a debida reserva de la mrnrmacmn del paciente v de los registros rhmoos

12 Garantizar la idad v adecuad iento de los equipos, cl L I asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las Jad das y respond
por su reposicion o reparacien cuando los dafios se por negli o inad d ipulscion de los mismos

13 Reportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos dc la SLBRI‘D los equipos de pmp]cdud del contratista, que se destine a las actividades asistencaales.

14 Participar activamente en el d 1l ¥ limiento de las politicas insti les, sistema lo de gestion, litacion, seguridad del paciente y demas actividades cnmarcadas dentro del

sistema obligatorio de garantin de la Calld:d
15 Parucipar en la programacion de ac:md.ades del servicio

16 Participar en la elab o, actualizacion, impl ¥ adh de guias, les, p 1 ¥ los que apliquen al servicio
T Apovar a ln Enndad en las actividades que dcm.nnd: segun requerimisnios itucionales y exira insti I
L% Participar en la ¢lat ion de a ¥ que se en d dela almcwn que se obliga o prestar a los usuanios o pacientes que demanden el servicio

19, Prestar el apove necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-5-EAPB,
20, Nouficar los sucesos de srgundad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio

21 Reportar los eventos de bl con ln idad establecida en la idad vigente.
22 Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica
23 Instruir a la dad sobre la i de las enfermedades propias de su especialidad,

24 Asistir a las jomadas de cay comiteés y eventos a los cuales sea convocado.

25 Informar al supervisor del contrato cualquier nmednd que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

26 Facilitar las labores de supervision, evaluacion v control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccian de Servicios de Salud, la Oficina de Calidod y/o a través de terceros
27. Cumplir opor las d idades de mejora, actas de compromiso v demas solicitudes de 1a Supervision v de la Oficina de Calidad

2K Acreditar insenpeion en el RETHUS, MIPRE S v RUAF

~~ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

actividades v objelo sefialados en la presente solicatud

Director Operative de Talents Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

1 PLAN DE Anquistcionts S0 [
PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR Ne O .

1 CONVENIO

NOMBRE- SANDRA PATRICLA RAMIREZ
[N R e Pl
NUD -
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