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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que: “Al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.”

Por otro lado, el articulo 49 ibidem, sefala que: "La atencién de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. (...)”

En el mismo sentido, de acuerdo a las competencias consagradas en la Ley 715 de 2001" “Por la cual
se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
1561, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucidon Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.” y la Ley
1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el sistema general de sequridad social en salud y se
dictan otras disposiciones”, contemplan que a los municipios les corresponde dirigir y coordinar el sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccién, lo cual se
materializa a través de las Secretarias de Salud Municipales.

Ahora bien, le corresponde al Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS, como ente rector del
sistema General de Seguridad Social en Salud, conforme a lo establecido en la Ley 1438 de 2011,
elaborar un Plan Decenal de Salud Publica como herramienta guia para los Entes territoriales, en el
cual deben confluir las politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de toda la poblacién. Lo
anterior, en funciéon de garantizar el logro de las metas Nacionales de Salud Publica y focalizar la
inversion de los recursos.

Mediante la Resolucién 1035 de 20222, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022- 2031, siendo modificado por la Resolucion 2367 de
20233, en sus articulos 1,2 y 3, en el cual indica dentro de las definiciones centrales, el Objetivo del
eje estratégico “Fortalecer la gobernanza democrética y colaborativa y el gobierno multinivel de la
salud publica, mediante el desarrollo de capacidades institucionales y sociales con amplia
participacion e interaccion de actores estratégicos, considerando los ambitos institucional, sectorial e
intersectorial en los niveles nacional y territorial bajo los diferentes entornos, (hogar, educativo,
comunitario, laboral e instituciones) a nivel nacional”. Es asi, como el MSPS y el INS realizan el
seguimiento e intervencién frente a los riesgos de aparicién, de enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas; inmunoprevenibles y endemo-epidémicas, en los departamentos con
mayor prevalencia de enfermedades trasmisibles, por lo que, el programa PAI se armoniza con los
pilares que establece el capitulo 6, “Gestién Territorial Integral de la Salud Publica” las metas por curso
de vida, en primera infancia, adolescencia y vejez.

Colombia, cuenta con uno de los esquemas de vacunacion mas completos de América, que incluye
21 biolégicos que protegen contra 29 enfermedades como sarampién, fiebre amarilla, varicela, COVID-
19, VPH, Influenza, entre otras y que son aplicadas sin costopara las diferentes poblaciones objeto
del programa Ampliado de Inmunizacién - PAL.

Los lineamientos para la gestion y administracién del programa Ampliado de Inmunizacion - PAl,
establecen que las acciones, se desarrollan bajo 12 componentes que interactuan y son el marco,
para el desempefo del programa por parte de los diferentes actores, tales como las entidades
territoriales del orden departamental, distritaly municipal, las Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB) y lasinstituciones Prestadoras de Salud (IPS), la articulacién con los aliados
estratégicos, la familia y la comunidad para lograr el 6ptimodesempefio de la gestidn, alcanzar los
objetivos del PAl y garantizar el derecho a la saludde la poblacién beneficiaria.

! Ley 715 de 2001 “(...) Articulo 43.3.5. Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes y acciones en salud publica de los municipios de su
Jurisdiccion”.

*https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%201035%20de%202022.pdf
Shttps://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20N0%202367%20de%202023 .pdf
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Es por ello, que para el Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS, es de suma importancia la
vacunacion de la poblacionen el territorio nacional (ya sean colombianos o migrantes), mediante la
vacunacion sin barreras, segun su esquema, con el fin de disminuir el riesgo de brotes por
enfermedades inmunoprevenibles.

Por otra parte, el PAl se armoniza con los pilares del Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2022-
2031, que establece en el capitulo 6, “Gestién Territorial Integral de la Salud Publica”, las metas por
curso de vida, en primera infancia, adolescencia y vejez, asi mismo, teniendo en cuenta la meta de
resultados en salud, se encuentra, “disminuir la tasa de mortalidad INFANTIL asociada a
enfermedades prevenibles con vacunas y lograr coberturas de > 95%”.4

Teniendo en cuenta las competencias, que en materia de salud le corresponden al Estado, el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida” senala en el literal b.
(Determinantes sociales en el marco del modelo preventivo y predictivo) en el punto 1 del componente
B (Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para el
bienestar) del numeral 2 de Seguridad humana y justicia social, que para promover la intervencion de
determinantes sociales se requiere poner en marcha politicas intersectoriales que incluyan acciones
como: (...) (iij) acciones de interés en salud publica segun necesidades demograficas y el perfil
epidemioldgico, considerando mecanismos para reducir enfermedades crénicas no trasmisibles,
enfermedades tropicales desatendidas, emergentes y reemergentes. Para el caso de cancer se
fortalecera la deteccion temprana, la prevencion, el acceso oportuno y el control, incluyendo enfoque
intercultural, en conjunto con los territorios (...)".

Los LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES - PAI — 2026, emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, determinan
que es responsabilidad de los municipios realizar el monitoreo rapido de coberturas de vacunacion de
trazadores en zona rural y urbana, siendo en este caso el Departamento el responsable de realizar el
seguimiento del cumplimiento de esta directriz en cabeza de los municipios. Asi mismo, deben
implementarse acciones paralelas de VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, por parte del Departamento
y los Municipios, conforme a lo establecido en los lineamientos expedidos por el Ministerio para el afio
2026 conforme al PAI.5

Por tanto, se entiende por Monitoreo Rapido de Coberturas de Vacunacion (MRCV), como una
herramienta de Gestion y supervision para determinar el estado vacunal de una poblacién y zona
determinada, identificando la poblacion vacunada y la no vacunada, priorizando las areas de riesgo por
acumulo de poblacion susceptible para su intervencion a fin de vacunarlas. Aplicacion simple, rapida y
de bajo costo, ejecutado por el nivel operativo con supervision de otros niveles, mediante la visita casa
a casa, determinando la proporcién de vacunados y no vacunados de una zona, barrio, sector del
municipio — distrito, facilitando informacion de forma inmediata. -Deteccidon de bolsones de poblacion
susceptible (sin vacunar o con el esquema incompleto), permitiendo la identificacion rapida de areas
de riesgo para la presencia de casos salvajes o asociados a la vacunacién, importacién del virus del
sarampion y rubéola, o por bajas cobertura administrativa, silencio epidemioldgico y brotes. -Evaluacion
del desempefio del programa de permanente, mejorando el servicio de vacunacién, reorienta las
tacticas de vacunacién en la bisqueda de la poblacién identificada como no vacunada.

Objetivo General

o Verificar el estado de vacunacién (vacunado y no vacunado) de la poblacion objetivo del
Programa Ampliado de Inmunizaciones, en una zona, sector o barrio del municipio, mediante
un proceso de evaluacion en terreno, en corto tiempo, reorientando las tacticas de vacunaciéon
para la captacion de la poblacién no vacunada.

Objetivos Especificos

e Captar la poblacion vacunada y no vacunada mediante la visita casa a casa y la revision de
carné de vacunacion, vacunando a la poblacidn identificada como no vacunada y actualizando
los registros de vacunacion establecidos.

o Determinar las zonas, sectores, areas del ES (establecimientos de Salud-IPS) /municipios,
con cobertura de vacunacion

4 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/documento-plan-decenal-salud-
publica-2022-2031.pdf

3 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital RIDE/VS/PP/PAl/lineamientos-gestion-administracion-
pai-2026.pdf
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e |dentificar las razones que aducen los responsables de la poblacion objeto a vacunar para no
estar vacunadas, aclarar conceptos erroneos e identificar barreras en el acceso a la
vacunacion y reorientacion de las tacticas del Programa Ampliado de Inmunizaciones.

e Complementar el analisis de cobertura administrativa del Programa Ampliado de
Inmunizaciones, para verificar si un area especifica esta adecuadamente vacunada.

e Analizar los resultados del MRV en zonas, sectores o areas del ES/municipio intervenido para
determinar si estan adecuadamente o no vacunadas, para establecimiento de plan de
contingencia de inmediato y la priorizacién de las areas de riesgo para orientar las tacticas de
vacunacion en el nivel operativo.

e Verificar el estado de vacunacion de la poblacion objetivo del Programa Ampliado de
Inmunizaciones en las zonas, sectores, areas intervenidas del ES/IPS/municipio.

e Identificar los bolsones de poblacién susceptible por ES/IPS/municipio para priorizacién de
areas de riesgo y reorientacion de las acciones de vacunacion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones.

Criterios de inclusion y exclusion del MRV

¢ Inclusién: v Poblaciéon de 0 a 5 afios 11 meses y 29 dias, que residan en la localidad y que
al momento de la visita pueda confirmar con carné de vacunacioén, u otro comprobante de
vacunacion que fue vacunado por el Programa permanente. v Poblacién objetivo que
residen en la casa, que no estan presentes durante el monitoreo, pero padres han dejado
el comprobante de vacunacién con un informante. v Todos los nifios 0 a 5 afios 11 meses
y 29 dias de la localidad a monitorear con una residencia de mas de dos meses o que
residen, incluye (Nifios migrantes que tengan una residencia mayor de 2 meses).

e Exclusion: v Poblacién fuera del rango de edad Poblacion que se encuentran de visita, en
vacaciones o de paso en la casa monitoreada y que no residen en el municipio o localidad
seleccionada. v Personas con enfermedades graves con contraindicacion de la vacunacion,
inmunodeprimidos, tratamiento con corticosteroides prolongados (tres meses minimos).

v Nifios menores sin informantes en la vivienda que pueda aportar la informacion.

Pasos del Monitoreo Rapido de vacunaciéon (MRV): El MRV es la herramienta que complementa
el andlisis de la cobertura administrativa que evalua la eficacia y eficiencia de las estrategias y
tacticas de vacunacién establecidas para captar a la poblacion. Los pasos del MRV comprende la
planificacion, ejecucion, analisis, divulgacion para la toma de decisiones (Figura 2) Figura 2. Pasos
del MRV

Figura 2. Pasos del MRV
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Los pasos del MRV comprende la planificacion, ejecucion, analisis, divulgacion para la toma de
decisiones.
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« La visita a las casas debe ser en forma consecutiva hasta identificar la cuota de la poblacién meta
asignada un total de (20) nifios de 0 a 5 afios, 11 meses y 29 dias. El muestreo deberd incluir cuatro
(4) nifos por edad simple (0,1) y tres (3) nifios de 2,3, 4 y 5 afios.

El Monitoreo de biologicos trazadores del programa regular y busquedas activas ejecutado en el
Municipio de Monteria, en la vigencia 2025°, evidencid, que, a pesar, de las diversas estrategias
implementadas por el PAI Municipal, para asegurar el 100% de vacunacion, arrojo el siguiente
resultado:

- Bajas coberturas en el biolégico de fiebre amarilla, observandose, un nimero de nifios entre 12 a
17 meses de edad con FA con 0%, 18 a 23 meses de edad 11 %, de 24 a 35 meses 23%, de 36
a 47 meses 22%, y nifos de 60 a 71 meses 22%, concluyendo dentro de los factores de ese
resultado la no disponibilidad del biolégico y manejo en politica de frascos abiertos.

- Enlarevisién de la concordancia entre PAIWEB y carné de vacunacion, se encontré que algunos
nifos no cuentan con la informacioén actualizada en este sistema informativo, dentro de esta se
resalta la poblacion afiliada a las EPS Salud total, mutual ser y nueva EPS.

- Los motivos de no vacunacién argumentados mencionado por cuidadores o padres, encontramos
que un 64,4% lo atribuyen a la salud del usuario (enfermo al momento de ir a vacunarse), seguido
de la falta de tiempo por parte de los padres o cuidadores con un 20,3 %.

Para el desarrollo y/o aplicacién del MONITOREO RAPIDO DE VACUNACION TRAZADORES -
MRV 2026, en el municipio de Monteria, conforme a lo establecido en su lineamiento, le
corresponden 6 conglomerados (20 nifios por conglomerados) con una muestra total de 120 nifios,
indicando que la ejecucion y organizacion se encuentra de la siguiente manera:

Menores de 1 afo (0 a 11 meses): cuatro nifios/nifias
De 1 afio (12 a 23 meses): cuatro nifos/nifias

2 afos: tres nifios/nifias

3 afios: tres nifios/nifias

4 afos: tres nifios/nifias

5 afos: tres nifios/nifias

Y dentro de las consideraciones técnicas se encuentra: la verificacién de la cobertura de vacunacién
(vacunados y no vacunados) de una zona, sector o barrio intervenido por el Programa Ampliado de
Inmunizaciones del municipio, Captacion de la poblacion objetivo pendiente de vacunar reorientando
las tacticas de vacunacion, disminuyendo oportunidades perdidas y evitando pérdida de tiempo,
Identificacion de las causas de NO vacunacion, reorientando las tacticas de vacunacion del programa
permanente.

Ahora bien, Colombia, en los ultimos afios no ha podido alcanzar, las coberturas Utiles en el programa
permanente de vacunacion, por esta razon, se hace necesario, que, se refuerce el trabajo articulado
con los actores responsables de la ejecucion de las acciones en salud en todo el territorio nacional,
dirigidas a la poblacion susceptible a vacunar, debido al incremento de la poblacién proyectada por
el DANE, lo cual, ha conllevado a la disminuciéon de las coberturas de vacunaciéon de Bioldgicas
trazadores direccionados por el MSPS en el Municipio.

Es asi que los LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI — 2026 a su vez establecen acciones en cada uno de los
modulos del programa ampliado de inmunizaciones (pai) para el afio 2026, dentro de los cuales se
encuentra como responsabilidad para los Municipios Disefiar, implementar y evaluar estrategias de
educacién y comunicacién para la salud, que permita a los diferentes grupos conocer las ventajas
de la vacunacién, aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados adecuados pos-
vacunacion, entre otros; asi como elaborar y difundir estrategias informativas y comunicativas, con
mensajes que generen confianza en la familia, comunidad y personal de salud, frente a la seguridad
de la vacuna contra el VPH fomentando la vacunacién del grupo objetivo para disminuir la morbi-
mortalidad por cancer de cuello uterino.

% Informe de resultados Monitoreo 2024, Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI Municipal, Secretaria de Salud de
Monteria
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Asi las cosas, el Municipio de Monteria en cumplimiento de las directrices impartidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y en aras de mantener la sostenibilidad y erradicacion de las
enfermedades inmunoprevenibles, debera realizar (1) un Monitoreo Rapido de Vacunacién (MRV) de
trazadores, siguiendo estrictamente la metodologia del Ministerio de Salud y Proteccion Social
(MSPS. Este proceso tiene como fin la toma de decisiones inmediatas y la formulacién de planes de
mejora basados en los hallazgos territoriales. La entrega de estos informes por parte de las Entidades
Territoriales (ET) es de caracter obligatorio. Asi mismo los municipios deberan integrar este proceso
con la Busqueda Activa Comunitaria (BAC), conforme a los lineamientos del INS.

Que este proceso se enmarca en el Plan de Desarrollo "Una Sola Monteria”, 2024-2028”, adoptado
mediante el Acuerdo 011 del 31 de Mayo de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
economico, social, ambiental y de obras publicas de Monteria 2024-2028 “Una Sola Monteria”, en el
cual se incorpora el Plan Territorial de Salud “Monteria Sana y Equitativa: Garantizando el Derecho
a la Salud 2024-20277, en procura del mejoramiento continuo de la salud de la poblaciéon y en aras
de garantizar este Derecho Fundamental establece, entre otros aspectos en el lineamiento
estratégico "Circuito de la Equidad”, sector Salud y Proteccién Social, Programa: Salud Publica;
contemplé los siguientes indicadores:

ODS
, T =
Cobertura de vacunacion VPH ND 40% '\

Coberturas
admenustrativas de
vacunacién con BCG
para nacidos vives
94,12%Coberturas
admnstrativas de
vacunacién con DPT
3 dosis
(pentavalente) en

Coberturas de vacunacion de biolégicos = meneresde 1 a%o
83, 54% Coberturas 95%
trazadores admnistrativas de _M.
vacunacion con polio
3 dosis en menores
de 1 afo
83,66%Coberturas
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VacuNaoon con inple

;

viral dosis en
menores de 1 afo
84,82

Razén por la cual inscribi®é en el Banco de proyectos municipal el proyecto denominado:
“IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA”, bajo el codigo BPIN: 202500000010481, segun certificado N° 034-2025 del 28 de julio
del 2026, suscrito por el Secretario de Planeacion.

Que esta contratacion se encuentra inscrita en el Plan de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios
del Municipio para la vigencia 2026 de acuerdo con el certificado No. P.C. 0671 de fecha 1 de Julio de
2026, expedido por el Coordinador Gestion de Servicios Administrativos.

Por lo anterior, y en aras de estimar las coberturas de vacunacion con métodos estandarizados y medir
indicadores que contribuyan a tomar decisiones para mejorar el desempenio y resultados del Programa
Ampliado de Inmunizacion, el municipio de Monteria en cumplimiento de las metas establecidas en el
plan de desarrollo, a través de la presente contrataciéon busca FORTALECER LA GESTION DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD A TRAVES DE
DOS MONITOREOS RAPIDO DE COBERTURAS DE VACUNACION, EN ZONA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS
POR EL NIVEL NACIONAL.

Por lo anterior, se hace necesaria la presente contratacion.
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.
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2.1. OBJETO A CONTRATAR: “APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD EN LA GESTION DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD A TRAVES DE
MONITOREOS RAPIDOS DE COBERTURAS DE VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS POR EL MINISTERIO NACIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL.”

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo al Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas, el proceso de seleccion se clasifica de la siguiente manera:

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
93131704 Servicios de prevencién o control de enfermedades
85111514 Servicios de prevencién o control de epidemia
85111500 Prevencién y control de enfermedades contagiosas
93141500 Desarrollo y servicios sociales
85101707 Servicios de evaluacion de sistemas de salud

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Realizar un (1) monitoreo rapido de cobertura de vacunacion del Programa Ampliado de
Inmunizacién - PAI, en bioldgicos trazadores, el cual se realizara concertado con la Secretaria de
Salud Municipal, en el marco de los lineamientos nacionales a mil (1000) nifios y nifias, en zona rural
y urbana, en el cual, de acuerdo a la ejecucion y organizacion se establecera 20 nifios por
conglomerado de la siguiente manera:

Menores de 1 afio (0 a 11 meses): cuatro nifios/nifias
De 1 afio (12 a 23 meses): cuatro nifios/nifas

2 afos: tres nifios/nifias

3 afios: tres nifios/nifas

4 afios: tres nifos/nifas

5 afios: tres nifios/nifas

Para tal fin de intervendran en zona urbana 700 nifios y en la zona rural 300 nifios.

2. Realizar dos mil (2000) busquedas activas comunitarias de los eventos: paralisis flacida aguda,
sarampion-rubeola, fiebre amarilla y tétanos neonatal, conforme al Plan de Accion Mundial Sobre
Vacunas de la OMS’ y los Lineamientos para la Gestion y Administracion del Programa Ampliado
de Inmunizaciones — PAIl — 2026, por cada monitoreo, distribuido de la siguiente manera: mil
cuatrocientas (1400) busquedas en zona urbana y seiscientas (600) busquedas en zona rural, del
municipio de Monteria, para lo cual, utilizaran el formato emitido por el Instituto Nacional de Salud y
se consolidara la informacién con la base de datos determinada para tal fin.

Nota: La poblacion objeto sefialada, obedece al calculo establecido por el Ministerio de Salud y
Protecciéon social — MSPS, de acuerdo al nimero de nifios por ente territorial, conforme a los
Lineamientos para el Monitoreo de Coberturas de Vacunacién en Colombia, (ver reporte en
documento Excel del MSPS), el cual hace parte integral del presente estudio previo.

3. Realizar quinientas (500) busquedas activas comunitarias, casa a casa, de nifios de 0 a 5 afios
en el Municipio de Monteria, con el objetivo de identificar a aquellos susceptibles a eventos
inmunoprevenibles y con esquemas de vacunacion incompletos. Estas busquedas se llevaran a cabo
siguiendo los lineamientos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) en el marco de la
estrategia de intensificacién, distribuidas de la siguiente manera: 350 busquedas en la zona urbana
y 150 busquedas en la zona rural.

Para el desarrollo de las actividades se debera:
a) Tener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion social —

MSPS en el: “LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES — PAIl — 2026, Lineamiento Técnico y Operativo de la Primera

7 https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf files/EB146/B146_8-sp.pdf?ua=1
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Jornada Nacional de Vacunacion 2026 8, el comunicado de riesgo endémico emitido por la OMS y el
MSPS, asi como el incremento de casos sospechosos y confirmados de Fiebre Amarilla, Tos ferina
y Sarampién-Rubeola, en el Municipio de Monteria, en Colombia, y en Las Américas.

b) Garantizar un equipo interdisciplinario, conformado por:

v" Un (01) Profesional Postgrado: Profesional en Enfermeria y/o Medicina con especializacién en
promocioén y Mantenimiento en salud (P y M) y/o salud publica y/o epidemiologia, que demuestre de
24 a 48 meses de experiencia.

v' Diez (10) Técnico I: Técnico Auxiliares de Enfermeria, que demuestre 0 a 24 meses de experiencia.
v Dos (02) Técnico I: Técnico en Sistemas, que demuestre 0 a 24 meses de experiencia.

¢) Realizar dos (02) reuniones de articulacién de acciones, las cuales deben ser concertadas por el
Profesional especializado del proyecto con el Profesional Universitario del programa PAIl de la
Secretaria de Salud; una (1) reunidon inicial con el fin de realizar la planeacién de acciones,
concertacion de georreferenciacion de la zona urbana y rural a intervenir y una (1) reunion final para
la socializacion de resultados. Para tal efecto debera presentar: Un informe ejecutivo de las
actividades desarrolladas, que incluya: lugares visitados, fechas, nimero de personas intervenidas,
actividades desarrolladas, analisis de resultados obtenidos, recomendaciones, conclusiones
y registro fotografico
d) El profesional especializado debera realizar capacitacion dirigida al grupo de auxiliares sobre la
metodologia a utilizar en los monitoreos, de acuerdo a los lineamientos actuales, emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social; las cuales deben estar en articulacion con el Profesional
Universitario del programa PAI de la Secretaria de Salud.
e) El profesional especializado debera dirigir el programa radial que se realizara en el proyecto.
f) El profesional especializado debera supervisar el correcto diligenciamiento de los formatos
utilizados en el monitoreo y llevar el registro diario de los mismos.
g) Realizar la digitacion diaria de la informacién recogida en campo. Asi mismo, debera presentar un
balance semanal de la misma.
h) Suministrar 100 Formato para MRCV (Monitoreo Rapido de Coberturas de Vacunacién) que
incluyan los datos relacionados con la intervencién correspondiente, con los logos de la secretaria de
salud y empresa contratista (en hoja papel bond, tamafo oficio, dos tintas, x 15 lineas).
i) Suministrar 250 Formato para BAC (Busqueda Activa Comunitaria), que incluyan los datos
relacionados con la intervencion correspondiente, con los logos de la secretaria de salud y empresa
contratista (en hoja papel bond, tamanio oficio, dos tintas, x 10 lineas)
j) Suministrar 3500 auto adhesivos impresion digital a todo color, de 200 grs, tamafio 10x10. Con el
fin de identificar las viviendas intervenidas. La informacién contenida en los auto adhesivos debera
ser concertada con la Secretaria de Salud. Los cuales seran utilizados para la identificacion de las
casas intervenidas.
k) Transmisiéon de un (01) programa radial liderado por el Profesional especializado, el cual tendra
una duracion de una hora y sera transmitidos en horario Triple A en frecuencia FM, en una emisora
de amplia cobertura del municipio de Monteria, los temas a tratar seran:
Sesiones de educacién y comunicacion para la salud e informacién en salud, intercambio de
saberes y generacidon de respuestas, con el objetivo de sensibilizar a que los padres, madres,
cuidadores, adolescentes, profesores, integrantes de los COPACOS y Asociacion de Usuarios,
entre otros actores, aprendan a identificar las vacunas pendientes, los beneficios de la vacunacion,
aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion, entre otros.
[) Elaborar tres (03) pautas radiales, que incluya construccion del texto, asesoria, grabacién con un
locutor, montaje, musicalizacién y edicion de la pauta, con el fin de promocionar las jornadas a realizar.
m) Transmitir las pautas radiales elaboradas de 30 segundos de duracién, dos (02) reproducciones
por dia cada pauta, por 30 dias cada pauta, por dos meses en una emisora de frecuencia FM de
amplia cobertura en el Municipio de Monteria.
n) Produccién y realizacién de dos (02) videos educativos, de 60 segundos, en grabacion y edicion
de 1920 x 1080 en formato full HD con base de tiempo de 20,97 fotograma/segundos, pixeles
cuadrados (1.0) y velocidad de muestreo de 4800, los cuales seran transmitidos de forma aleatoria
en television local. A su vez, los cuales deberan desarrollar las siguientes tematicas:
1 sobre la seguridad de la vacuna contra el VPH fomentando la vacunacién del grupo objetivo para
disminuir la morbi-mortalidad por cancer de cuello uterino.

8 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/PAl/lineamientos-

t%C3%A9cnicos-primera-jornada-nacional-vacunaci%C3%B3n-2026.pdf
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1 sobre las ventajas de la vacunacion, aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados

adecuados pos-vacunacion, entre otros.
0) Realizar la entrega de 15600 plegables educativos Impreso en papel propalcote de 150 gramos,
full color, tamafo media carta, 21 x 14 cm, a 1 cara, que incluya los logos de la secretaria de Salud
de Monteria y la empresa contratista, con informacién concertada con el coordinador PAI Municipal,
los cuales seran entregados durante las acciones realizadas, el cual debe incluir los logos de la
Secretaria de Salud de Monteria y la empresa contratista.
p) Garantizar el desplazamiento del equipo de vacunacion mediante la contratacion de tres (03)
Vehiculos tipo camioneta 4x4 doble cabina, con empresa autorizada por el Ministerio de Transporte,
para desplazamiento en zona rural y urbana del municipio de Monteria. (Recorridos ida y vuelta por
dia, incluido combustible, conductor, peajes). Garantizar que los vehiculos utilizados para las
actividades cuenten con el seguro obligatorio de transito SOAT, revision técnico mecanica y de
emisiones contaminantes vigente y demas documentos exigidos por la ley y los conductores deben
contar con licencia de conduccién vigente.
q) Entregar y socializar informe final de las acciones desarrolladas, el cual, debe contener como
minimo introduccion, justificacion, objetivos, metodologia, delimitacién del contexto, recoleccién y
analisis de la informacion, conclusiones, recomendaciones, dificultades y anexos de acuerdo a lo
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y anexar los formatos de Monitoreo Rapido
de Cobertura de Vacunacion, de Busqueda Activa Comunitaria (lugares visitados, fechas, numero de
personas intervenidas, actividades desarrolladas, analisis de resultados obtenidos,
recomendaciones, conclusiones y registro fotografico) debidamente diligenciados, tanto en medio
magnético (bases de datos en Excel) como fisico.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, se debera entregar:

o Deberan entregar hoja de vida en el formato de funcion publica con sus respectivos anexos,
contratos y pagos de seguridad social del personal que interviene, previa suscripcion del acta de
incio.

¢ Cronograma de trabajo debidamente suscrito por el contratista y el supervisor del contrato.

e Plan de trabajo que incluya la metodologia a utilizar, que incluya b metodologia de trabajo,
poblacion objeto, comunidades a intervenir, de acuerdo con los lineamientos nacionales y entregar
mediante oficio a la secretaria de salud municipal

e Actas de las reuniones entre el contratista y la Secretaria de Salud y Seguridad Social, con su
respectivo listado de asistencia.

o Listado de asistencia a cada una de las reuniones, incluida la capacitacion brindada el equipo de
trabajo, soportadas mediante minimo dos (2) fotografias por cada reunién, con su respectivo listado
de asistencia.

e Cronograma de desplazamiento correspondiente a los recorridos realizados y soporte de alquiler
de vehiculo.

Presentar en medio magnético las pautas radiales y certificado de la emision.

Certificacion de la emision de los programas radiales expedidos por la emisora correspondiente.
Medio magnético de los videos elaborados.

Certificacion de la transmisién de los videos expedido por la entidad correspondiente.

Presentar formatos de Monitoreo Répido de Cobertura de Vacunacion, Busqueda Activa
Comunitaria- MRCV + BAC debidamente diligenciados.

e Realizar la entrega en el Almacén del Municipio y presentar el certificado de los bienes a
suministrar tales a que haya lugar.

e Los Formatos, deben ser diligenciados a lapiz, sin tachones, borrones, enmendaduras o espacios
en blanco.

Los bienes y servicios suministrados que se desarrollan en las obligaciones especificas,
deberan contener como minimos las siguientes especificaciones técnicas:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | DURACION/DISTRIBUCION
Profesional Postgrado: Profesional en Enfermeria y/o Medicina con
1 | especializacién en promocion y Mantenimiento en salud (P y M) y/o salud 1 2 | Meses
publica y/o epidemiologia, que demuestre de 24 a 48 meses de experiencia
2 Técnico |: Técnico Auxiliares de Enfermeria, que demuestre de 0 a 48 10 ol m
. . eses
meses de experiencia
3 Técnico I: Técnico en Sistemas, que demuestre de 0 a 48 meses de 2 2lm
. . eses
experiencia
4 Registro de asistencia en hoja de papel bond, tamafo oficio, dos tintas x 10 100 1| Unidad cada 10 nifios

lineas, con los logos de la Secretaria de Salud de Monteria y el contratista
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ejecutante.
Formato para MRCV (Monitoreo Rapido de Coberturas de Vacunacion),
que incluyan los datos relacionados con la intervencién correspondiente.

Registro de asistencia en hoja de papel bond, tamafio oficio, dos tintas x 10
lineas, con los logos de la Secretaria de Salud de Monteria y el contratista
ejecutante.

Formato para BAC (Busqueda Activa Comunitaria), que incluyan los datos
relacionados con la intervencién correspondiente.

250

Unidad cada 10 nifios

Disefiar y reproducir auto adhesivos impresion digital a todo color, de 200
grs, tamafio 10x10. Con el fin de identificar las viviendas intervenidas. La
informacion contenida en los auto adhesivos, debera ser concertada con el
profesional PAI de la Secretaria de Salud.

3500

Auto adhesivo para
cada vivienda
intervenida

Realizacién y transmisién de programa radial de 1 hora de duracion, en
horario Triple A en frecuencia FM, en una emisora de amplia cobertura del
municipio de Monteria,

Los temas a tratar seran:
Sesiones de educaciéon y comunicacion para la salud e informacién en
salud, intercambio de saberes y generacion de respuestas, con el objetivo
de sensibilizar a que los padres, madres, cuidadores, adolescentes,
profesores, integrantes de los COPACOS y Asociacion de Usuarios, entre
otros actores,
aprendan a identificar las vacunas pendientes, los beneficios de la
vacunacion, aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados
adecuados pos-vacunacion, entre otros.

Programa radial

Elaboraciéon del contenido de pauta radial, que incluya construccion del
texto, asesoria, grabacién con un locutor, montaje, musicalizacién y edicion
de la pauta.

para cada actividad

Transmision pauta radial de 30 segundos de duracion, en una emisora de
frecuencia FM de amplia cobertura en el Municipio de Monteria

240

Transmision dos veces
al dia de cada pauta, por
30 dias cada una x dos
meses = 240
reproducciones

10

Produccién y realizacion de video de 60 segundos, en grabacioén y edicion
de 1920 x 1080 en formato full HD con base de tiempo de 20,97
fotograma/segundos, pixeles cuadrados (1.0) y velocidad de muestreo de
4800.

1 sobre la seguridad de la vacuna contra el VPH fomentando la vacunacion
del grupo objetivo para disminuir la morbi-mortalidad por cancer de cuello
uterino.

1 sobre las ventajas de la vacunacion, aclarar mitos, falsas creencias y
conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion, entre otros.

Por cada tematica

1

Reproduccion aleatoria en television local de video de 60 segundos de
duracion.

Videos

12

Servicio de transporte - Vehiculo tipo camioneta 4x4 doble cabina, con
empresa autorizada por el Ministerio de Transporte, para desplazamiento
en zona rural del municipio de Monteria. (RECORRIDOS IDA Y VUELTA
POR DIA, INCLUIDO COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y PEAJE).
El vehiculo debe contar con el seguro obligatorio de transito SOAT, revisién
técnico-mecanica y de emisiones contaminantes vigente, el conductor debe
contar con licencia de conduccién vigente y demas documentacion de
acuerdo a la normatividad vigente.

Meses de servicio de
transporte para los
auxiliares y el director

13

Disefiar y reproducir plegable Impreso en papel propalcote de 150 gramos,
full color, tamafio media carta, 21 x 14 cm, a 1 cara, que incluyan los logos
de la Secretaria de Salud de Monteria y de la empresa contratista, con
informacién concertada con el coordinador PAI Municipal, los cuales seran
entregados durante las acciones realizadas.

15600

Plegable para cada
vivienda intervenida y
para la comunidad en
general

2.4. OBLIGACIONES GENERALES

Desarrollar el objeto contractual bajo su cuenta y riesgo, con calidad y responsabilidad.

N —

Realizar acompafiamiento durante la ejecucion de todas las actividades relacionadas directa e

indirectamente con el proyecto, de tal manera que se asegure el cumplimiento del objeto

contractual.

3. Realizar reuniones de articulacion, inicial, final y cuando sea requerido por el supervisor del
contrato.

4. Rendir informes de los avances y resultados obtenidos con el desarrollo del proyecto conforme
a las solicitudes del supervisor.

5. Llevar una relacion detallada de los elementos suministrados en cada actividad.

6. Establecer horarios y grupos de trabajo para cada una de las actividades.
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7. Realizar un informe final de ejecucion, bajo los pardmetros establecidos por la Secretaria de
Salud Municipal.

8. Contar con todos y cada uno de los profesionales relacionados en las actividades y presentar
soportes de sus hojas de vida y demas requisitos tal como lo requiera el Municipio de Monteria.

9. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

10. Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

11. La provision de al menos el 5% de los servicios requeridos para la ejecucion del contrato deben
provenir de la poblacion contemplada en el numeral 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021,
so pena de incurrir en la causal de multa establecida en la minuta del contrato

12. Garantizar que los vehiculos utilizados para las actividades cuenten con el seguro obligatorio
de transito SOAT, revisidon técnico-mecanica y de emisiones contaminantes vigente y demas
documentos exigidos por la ley. Asimismo, los conductores deben contar con licencia de
conduccién vigente.

13. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamaciéon que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

14. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion
de la oferta.

15. Cumplir con la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993
y demas normas pertinentes (Empresa prestadora de Salud EPS, Pensiones y Aseguradora de
Riesgos Profesionales ARL).

16. El contratista debera, priorizar la contratacién de personas naturales con discapacidad y/o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 287 de 2026, o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya.

17. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de prestacién de servicios
de promocion y prevencion en salud, segun lo estipulado en el numeral 3 del articulo 32 de Ley 80 de
1993.

2.6 AUTORIZACION, LICENCIAS Y PERMISOS.

2.6.1. PERMISOS Y LICENCIAS: Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, no se
requieren permisos ni licencias para adelantar la presente contratacion.

2.6.2 AUTORIZACIONES: El alcalde en funcién y atribuciones establecidas en la constitucién y en la Ley
1551 de 2012, Art 29 literal d, numeral 5, que sefiala: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y
convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables”, suscribira el contrato que resulte del presente proceso de
seleccion.

2.7 LUGAR DE EJECUCION: La prestacion del servicio debera realizarse en el Municipio de Monteria.

2.8. PLAZO ESTIMADO Y VIGENCIA: El plazo maximo del contrato que llegare a celebrarse es de DOS
(02) MESES. Dicho plazo se contara a partir de la suscripcién del Acta de Inicio del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Esta contratacion se hara a través de la
modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, toda vez que el valor del contrato a celebrar se tipifica
en el valor de la menor cuantia de la entidad.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE FUNDAMENTA LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA: En consideracion a las siguientes disposiciones:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
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...2) Seleccién abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicios puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

Seran causales de seleccioén abreviada las siguientes:

b) La contrataciéon de menor cuantia (...)

Este procedimiento se encuentra reglado en el Decreto 1082 del 2015.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

4.1. VALOR DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA ha previsto que el valor del objeto del
contrato a celebrar es por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($249.870.000,00) INCLUIDO COSTOS DIRECTOS

E INDIRECTOS.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR: Para el calculo del valor del objeto del presente proyecto, se tuvo

en cuenta lo siguiente:

a) Se tomd6 como referencia para los profesionales y/o técnicos los valores establecidos en la
resolucion de precios No. 0022 del 13 de enero de 2026, “Por medio de la cual se establece la
tabla de valores comerciales de referencia para los presupuestos de contratos y convenios que
suscriba el municipio de Monteria durante la vigencia 2026.”

b) Para aquellos items no contemplados dentro de la resoluciéon antes mencionada, la entidad
efectud las consultas de precios de mercado, con invitacion a cotizar a distintos proveedores. De
las cotizaciones recibidas, se escogio el valor menor de los valores ofertados, obteniendo lo

relacionado a continuacion:

Nota: se anexan cotizaciones.

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

DURACION/DISTRIBUCION

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Profesional Postgrado: Profesional en Enfermeria
y/o Medicina con especializacion en promocion y
Mantenimiento en salud (P y M) y/o salud publica
y/o epidemiologia, que demuestre de 24 a 48
meses de experiencia

Meses

$ 5.700.000,00

$ 11.400.000,00

Técnico |: Técnico Auxiliares de Enfermeria, que
demuestre de 0 a 48 meses de experiencia

10

Meses

$ 2.800.000,00

$ 56.000.000,00

Técnico I: Técnico en Sistemas, que demuestre de
0 a 48 meses de experiencia

Meses

$ 2.800.000,00

$ 11.200.000,00

Registro de asistencia en hoja de papel bond,
tamario oficio, dos tintas x 10 lineas, con los logos
de la Secretaria de Salud de Monteria y el
contratista ejecutante.
Formato para MRCV (Monitoreo Rapido de
Coberturas de Vacunacion), que incluyan los datos
relacionados con la intervencién correspondiente.

100

Unidad cada 10 nifios

$ 1.580,00

$ 158.000,00

Registro de asistencia en hoja de papel bond,
tamafio oficio, dos tintas x 10 lineas, con los logos
de la Secretaria de Salud de Monteria y el
contratista ejecutante.
Formato para BAC (Busqueda Activa Comunitaria),
que incluyan los datos relacionados con la
intervencion correspondiente.

250

Unidad cada 10 nifios

$ 1.470,00

$ 367.500,00

Disefiar y reproducir auto adhesivos impresion
digital a todo color, de 200 grs, tamafio 10x10. Con
el fin de identificar las viviendas intervenidas. La
informacién contenida en los auto adhesivos,
debera ser concertada con el profesional PAI de la
Secretaria de Salud.

3500

Auto adhesivo para
cada vivienda
intervenida

$ 995,00

$ 3.482.500,00

Realizacién y transmision de programa radial de 1
hora de duracion, en horario Triple A en frecuencia
FM, en una emisora de amplia cobertura del

municipio de Monteria,

Programa radial

$ 4.490.000,00

$ 4.490.000,00
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Los temas a tratar seran:
Sesiones de educaciéon y comunicaciéon para la
salud e informacién en salud, intercambio de
saberes y generacion de respuestas, con el
objetivo de sensibilizar a que los padres, madres,
cuidadores, adolescentes, profesores, integrantes
de los COPACOS y Asociacion de Usuarios, entre
otros actores,
aprendan a identificar las vacunas pendientes, los
beneficios de la vacunacion, aclarar mitos, falsas
creencias y conocimiento de cuidados adecuados
pos-vacunacion, entre otros.

Elaboracién del contenido de pauta radial, que
incluya construccion del texto, asesoria, grabacion
con un locutor, montaje, musicalizacion y edicion
de la pauta.

-

para cada actividad

$ 300.000,00

$ 900.000,00

Transmision pauta radial de 30 segundos de
duracién, en una emisora de frecuencia FM de
amplia cobertura en el Municipio de Monteria

240

Transmisiéon dos veces
al dia de cada pauta, por
30 dias cada una x dos
meses = 240
reproducciones

$ 75.000,00

$ 18.000.000,00

10

Produccién y realizacion de video de 60 segundos,
en grabacion y edicién de 1920 x 1080 en formato
ful HD con base de tiempo de 20,97
fotograma/segundos, pixeles cuadrados (1.0) y
velocidad de muestreo de 4800.

1 sobre la seguridad de la vacuna contra el VPH
fomentando la vacunacién del grupo objetivo para
disminuir la morbi-mortalidad por cancer de cuello
uterino.

1 sobre las ventajas de la vacunacioén, aclarar
mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados
adecuados pos-vacunacion, entre otros.

Por cada tematica

$ 4.000.000,00

$ 8.000.000,00

11

Reproduccién aleatoria en television local de video
de 60 segundos de duracion.

Videos

$2.000.000,00

$ 8.000.000,00

12

Servicio de transporte - Vehiculo tipo camioneta
4x4 doble cabina, con empresa autorizada por el
Ministerio de Transporte, para desplazamiento en
zona rural del municipio de Monteria.
(RECORRIDOS IDA Y VUELTA POR DiA,
INCLUIDO COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y
PEAJE).

El vehiculo debe contar con el seguro obligatorio
de transito SOAT, revisién técnico-mecanica y de
emisiones contaminantes vigente, el conductor
debe contar con licencia de conduccion vigente y
demas documentacion de acuerdo a la
normatividad vigente.

Meses de servicio de
transporte para los
auxiliares y el director

$ 17.100.000,00

$ 102.600.000,00

13

Disefiar y reproducir plegable Impreso en papel
propalcote de 150 gramos, full color, tamafio media
carta, 21 x 14 cm, a 1 cara, que incluyan los logos
de la Secretaria de Salud de Monteria y de la
empresa contratista, con informacién concertada
con el coordinador PAI Municipal, los cuales seran
entregados durante las acciones realizadas.

15600

Plegable para cada
vivienda intervenida y
para la comunidad en
general

$ 1.620,00

$ 25.272.000,00

TOTAL, INCLUIDO IVA

$ 249.870.000,00

4.3. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato resultante de este proceso se cancelara de la siguiente manera:

1) Un pago anticipado del treinta (30%) del valor del contrato, una vez suscrita el acta de inicio y se
hayan cumplidos los requisitos de ejecucion y legalizacion, y presentaciéon de cronograma de trabajo.
2) Un segundo pago correspondiente al cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato conforme se
verifique un avance del 80% de las actividades del contrato.
3) Un pago final correspondiente al veinte (20%) por ciento restantes contra la entrega a satisfaccion
de los productos, informes y entregables verificables del 100% de ejecucion del proyecto.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada uno de los pagos, el contratista debera presentar cuenta de cobro
y/o factura con los respectivos soportes, ademas de esto debera presentar los avances de los
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entregables estipulados con la previa presentacién y aprobacion de estos. Para el pago final el
contratista debera presentar cuenta de cobro y/o factura con soportes exigidos en la presente clausula,
informe final del contratista, entregables de acuerdo a los estudios realizados, certificado de
cumplimiento final del supervisor, constancia del pago de los aportes en seguridad social, parafiscales
y riegos profesionales del contratista conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de
2002, el decreto 510 de 2003 y demas a que haya lugar, acta de liquidacion del contrato y demas
documentaciéon exigida por tesoreria municipal. PARAGRAFO SEGUNDO: EIl valor total de este
contrato incluye todos los costos, directos o indirectos, y gastos en que tenga que incurrir EL
CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional
alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito. PARAGRAFO TERCERO. El Contratista acepta
y entiende que, al suscribir el presente Contrato, tuvo acceso a la informacién necesaria y pertinente
para, de manera clara y expresa, en ejercicio de su autonomia de voluntad, aceptar en todo y en parte
el contenido del presente Contrato. Por ende, renuncia expresamente a cualquier eventual reclamacion
judicial, o extrajudicial, que tenga causa directa y/o indirecta, en el proceso precontractual de formacion
de la voluntad para celebrar el presente Contrato. NOTA: El Municipio no se responsabilizara por la
demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirve de soporte para el tramite y previa recepcion de los informes de
supervisidon a satisfaccion por parte del contratante, o0 no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato. El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma
y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

4.4, RECURSOS QUE COMPONEN ESTA CONTRATACION: Para la celebracién del contrato
propuesto, el Municipio de Monteria, Cérdoba, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 26001619 del 03 de julio de 2026, por valor de ($250.000.000,00 M/CTE), expedido por el
Profesional Especializado (E) de la oficina de presupuesto del Municipio.

4.5. RUBROS QUE COMPONEN ESTA CONTRATACION:
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Solicitud
o

CDP No.

¢ Alcaldia de Monteria

OFICINA DE PRESUPUESTO

Alcaldia de, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
MONTERIA

viernes 03 julio 2026

CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2026 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:
Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.D.P. Valor Disponbile.

Servicios a la F
13.3.7.02-RB. SGP-
2.02.02.009.81 i idad, sociales 1805027 $ 250.000.000,00 § 250.000.000,00
y Persansles SALUD-SALUD PUBLICA

Totales... $ 250.000.000,00 $ 250.000.000,00

CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES de Pesos

El certificado No. 26001619 se emite en Monteria el dia viernes 03 de julio de 2026 como requisito previo a:

APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD EN LA GESTION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD A TRAVES DE MONITOREOS RAPIDOS DE COBERTURAS DE VACUNACION EN EL MUNICIPIO
DE MONTERIA DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS POR EL MINISTERIO NACIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Slegitieo. Ilnents R,

L
Angelica Llorente Ramos

Profesional Especializado (E)

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

La evaluacién de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de
acuerdo a los factores de evaluacion y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como factor de seleccién de la propuesta mas favorable, el
establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015:

“... la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes formulas sefialadas en
el pliego de condiciones...”.

Los elementos de calidad y precio son los que a continuacién se enuncian:

El comité evaluador, evaluara las propuestas con base en los siguientes criterios de calificacion:

FACTOR EVALUABLE PUNTAJE
TALENTO HUMANO 30 PUNTOS
DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN
CALIDAD CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES | 22:75 PUNTOS
PRECIO 30 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
50YO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0.25 PUNTOS
MUJERES
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

5.1. CALIDAD: 59.75 PUNTOS
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5.1.1. RECURSO HUMANO: 30 PUNTOS

El proponente para hacerse acreedor a los 30 puntos antes anotados, presentando el siguiente recurso

Abreviada de Menor Cuantia.

humano:
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CARGO PERFIL CANT GENERAL ESPECIFICA PUNTAJE
. Que demuestre de 24 a | Experiencia en dos (2)
Profesional ~ Postgrado: 48 meses de | proyectos relacionados
PROFESIONAL | Profesional en Enfermeria experiencia, las cuales | con el  Programa
ESPECIALIZADO | Y/o  Medicina con se contabilizaran a partir | Ampliado de
especializacion en 1 del diploma y/o la | Inmunizacién— 20
promocion expedicion de la tarjeta | PAI
Mantenimiento en salud (P profesional.
y M) y/o salud publica y/o
epidemiologia.
Que demuestre 0 a 48 | Experiencia especifica
AUXILIARES meses de experiencia, | enun (1)
Técnico I: Técnico 5 las cuales se | proyecto relacionado con 10
Auxiliares de Enfermeria. contabilizaran a partirdel | el ~ Seguimiento  y/o
diploma y/o la expedicién | Monitoreo en vacunacion
de la tarjeta profesional.

El proponente debera allegar con la propuesta las hojas de vida del personal propuesto y la valoracion
de las mismas se sujetara a las siguientes reglas:

1. Hoja de vida con copia del documento de identidad, diligenciada en el formato Unico de hoja de
vida para los cargos de evaluables.

2. Se debe acreditar titulo profesional y certificaciones de la experiencia que reporta.

3. Tarjeta profesional, si aplica.

4. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse de la
traduccion correspondiente.

5. Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo
correspondiente.

6. Cartas de compromiso.

Para el otorgamiento de los puntos de que trata este item, el personal principal propuesto por el oferente
debera acreditar los requisitos anotados y ademas debera corresponder efectivamente al que atendera
la ejecucion del contrato, para lo cual deberan suscribir todos y cada uno la carta de compromiso que
se anexa.

5.1.2. DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES: En el caso
de este criterio se asignaran 29.75 puntos.

item Descripcién Puntos

1 Certificaciones de la calidad obtenida en otros proyectos de similares
caracteristicas (el proponente debera presentar certificacion de acuerdo con
el modelo anexo y firmada por el profesional competente de la entidad
contratante donde de fe sobre la calidad del contrato ejecutado.
Calidad de la ejecucién nivel muy bueno o excelente 29.75
Calidad de la ejecucién nivel bueno 20
Calidad de la ejecucién nivel regular 0

El proponente presentara las certificaciones y documentos de soporte de los contratos en los que
considere, cumplir con los requisitos antes mencionados, siguiendo las siguientes reglas: 1) Los
contratos para acreditar este numeral pueden ser distintos a aquellos con los cuales se acredita la
experiencia habilitante. 2) El proponente debera aportar la informacion complementaria que permita
validar la informaciéon que se acredita, tales como actas de suspension, adiciones y reinicios,
debidamente suscritos por funcionario competente, 3) el proponente debera diligenciar el formato
dispuesto por la entidad para tal fin.
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La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada a través de los diferentes
canales de informacion tales como SECOP entre otros, por lo que el proponente se responsabiliza
por la informacion reportada la cual debera ser veraz

Nota: El proponente que no acredite el cumplimiento de los criterios antes descritos obtendra cero
(0) puntos por este concepto.

5.2. FACTOR ECONOMICO - 30 PUNTOS

Se determinara la media geométrica de las propuestas, para esto se aplicara la siguiente formula:

G="R*P*. . *P,

Donde,

G = Media geométrica.
n = Numero de propuestas econdémicas validas.
Pn = Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente mediante
el siguiente procedimiento:

Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica.

Obtenida la media geométrica se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula.

> ; 3 =Vi =,
[mu:mo unta 9] x|1- < = ara valores menores o igualesa G
p ] P g

Puntaje = P
G ~vi

[[maximo puntaje] x (1 - 2( ))Para valores mayores a G

(&

Donde,

G = Media geomeétrica.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
| = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta,
como se observa en la formula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

5.2.1. REGLAS DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA:
Se verificaran los siguientes aspectos de la oferta econdémica:
1. Que el valor total corregido de la oferta econdémica sea igual o inferior al presupuesto oficial, establecido
en el formulario de presupuesto oficial.

2. Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente.

El Municipio de Monteria verificara durante el término de evaluacion de las ofertas, que la propuesta
econdmica cumpla lo siguiente:

¢ Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario de cada uno
de ellos.
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Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el formulario
de presupuesto oficial.

Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

Que la propuesta econdmica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o
enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y nota
al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser
tenido en cuenta el documento por el Municipio de Monteria, de acuerdo con lo establecido en el

Articulo 252 C.G.C.
5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacidon de componente nacional en servicios extranjeros. La

Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

5.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de las actividades (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. Si luego de aplicar la metodologia para
identificar los bienes nacionales relevantes, la Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes
no estan registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje a
los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos de al menos el cuarenta por
ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberan
incluirse los siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por la
Entidad, se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo de las actividades no se
encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podréa vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al
apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del | Regla de origen . .
. Proponente Plural aplicable e
Unicamente integrantes Pror_nomon de Sarvicios
1. colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional (4.3.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga
Unicamente integrado por acuerdo comercial o la de! Promocién de Servicios
. Decreto 1082 de 2015. Si .
3. extranjeros con trato Nacionales o con Trato
. el Proponente Plural no .
nacional o . Nacional (4.3.1)
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que | No aplica la regla de|Incorporacion de
4 al menos uno de los|origen del Decreto 1082 | componente nacional
' integrantes es extranjero sin|de 2015, ni la de los|en servicios extranjeros
trato nacional. paises de origen. (4.3.2)

5.3.1.1.- ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A —

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
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acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS:

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporaciéon de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.4 APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES:

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo

modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
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debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
1.5 CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contrataciéon realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contrataciéon de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacidon o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
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profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores

vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los
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integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporciéon se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificaciéon y nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidon accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo

cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
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cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefas 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
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0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el niumero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente senalaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

5.6. RANGO PARA CALIFICAR LA PROPUESTA COMO FAVORABLE. Para los efectos
pertinentes, esta entidad calificara como favorable las propuestas que sean calificadas en un rango
igual o superior a 80/100 PUNTOS, de lo contrario seran calificadas como desfavorables y seran
rechazadas.

Este rango se establece con el fin de no tener como favorables las propuestas que han dejado de

cumplir aspectos que pueden incidir en la calidad del servicio futura o que su propuesta econémica
no es la mas Optima para la entidad.
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y’ASIGNACI(')N DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Para los efectos pertinentes, pueden consultarse en el documento de analisis de riesgo que hace parte
integral de este estudio.

7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

71 GARANTiA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega
de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo

y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ |y icinio de Monteria

beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados

Amparos

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso de Seleccion

. Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

3 Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debe tomarse a nombre
de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la notacién especifica de los
porcentajes de participacion.

EL MUNICIPIO hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién por perjuicios, en los
siguientes casos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcioén del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente de la garantia del cumplimiento del contrato.
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7.2. GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO: El contratista
se obliga a constituir, a favor del Municipio de Monteria, una garantia Unica contractual, de
conformidad con las disposiciones del Decreto 1082 de 2015, que ampare:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/beneficiario Municipio de Monteria con Nit. 800096734-1

Amparos, vigencia y
valores asegurados

a. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones del
contratista, el pago de multas y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia igual a la duraciéon del mismo
y seis (6) meses mas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, y
con una vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses mas.

c. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad de los bienes ofrecidos, por
una suma equivalente al 10% del valor del contrato, y con una vigencia igual a la
duracioén del mismo y seis (6) meses mas.

d. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por una suma
equivalente al 10% del valor del contrato, durante la vigencia del mismo y tres (3) afios
mas.

e. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Por suma equivalente al 100% del valor
entregado a titulo de pago anticipado, con una vigencia igual al término de ejecucion
del contrato y seis meses mas.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacioén necesaria
dentro de la pdliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

7.3.- GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados MUNICIPIO DE MONTERIA y el Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

T integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
omador . ; - . ; - L
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de
cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) SMLMV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE MONTERIA
Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
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Alcaldia de__
MONTERIA

SECRETARIA DE SALUD
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
¢ Numeroy afo del contrato
e  Objeto del contrato

Informacion necesaria | ¢  Firma del representante legal del Contratista

dentro de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el ministerio de comercio,
industria y turismo de la republica de Colombia a continuacién se estable el sometimiento del
presente proceso a los diferentes tratados y acuerdo internacionales vigentes.

PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
ACUERDO ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA AL VALOR DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL
Alianza Chile Si NO NO NO
Pacifico Peru Si NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Chile Si NO NO NO
Estados AELC Si NO NO NO
Tr|éngu|o El Salvador Sl Sl NO Sl
Norte Guatemala Si Sl NO Sl
Unién Europea Si NO NO NO
CAN Sl Sl NO si

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad daré a los bienes y servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de seleccion, el
mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.

9. SUPERVISION: De conformidad con el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer
la supervision y el control del contrato, se designara como supervisor del contrato al Secretario (a) de
Salud del Municipio de Monteria, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato a celebrar, no
se requieren conocimientos especializados para realizar la vigilancia del objeto contractual

Para la constancia, se firma en Monteria a los siete (07) dias del mes de agosto de 2026.

Firmado

digitalmente por
W LORENA
PORTILLO
LORENA POR'lll,I\_AIFSIS{MENEZ

SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPIO DE MONTERIA

Proyecté técnicamente: Amelia Ramos — Profesional Universitario / rdinadora PAI
Proyeccion financiera: Sebastian Trespalacios — Contratista SSM
Proyeccion Juridica: Mireya R. Gomez M.— Abogada Contratista SSM }El__ﬁ

R
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