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C
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P
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C
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C
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 D
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IÓ

N
 D

E
L 

C
O

N
TR

A
TO

?

P
ER

SO
N

A
 R

ES
P

O
N

SA
B

LE
 D

E
 

LA
 E

JE
C

U
C

IÓ
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C
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R
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1

G
e

n
e

ra
l

E
x
te

rn
o

C
o

n
tr

a
c
tu

a
l

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Incumplimiento de las 

obligaciones 

contractuales del 

contratista (Total, 

defectuoso, tardio)l c
a
ta

s
tr

o
fi
c
a

3 3 6

A
lt
o

c
o
n
tr

a
ti
s
ta

seguimiento 

por el 

supervisor

1 1 2

B
a
jo

No

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Revision por 

el supervisor

Desde la 

fecha  de 

inicio del c 

ontrato a 

travès de la 

plataforma 

SECOP II 

hasta la fecha  

de finalizaciòn 

de la 

ejecuciòn del 

contrato

e
ta

p
a
 d

e
 e

je
c
u
c
io

n

2

G
e

n
e

ra
l

E
x
te

rn
o

C
o

n
tr

a
ta

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l No entrega o entrega 

tardía de los 

documentos exigibles 

para la firma del 

contrato, diferentes a 

las Garantías

D
e
m

o
ra

s
 e

n
 l
a
 i
n
ic

ia
c
ió

n

3 3 6

A
lt
o

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

Mayor 

seguimiento 

en la entidad

1 1 2

B
a
jo

SI

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Desde la 

fecha 

establecida 

para presentar 

las propuestas 

hasta antes 

de la 

aceptaciòn de 

la oferta E
ta

p
a
 d

e
 C

o
n
tr

a
ta

c
io

n

3

G
e

n
e

ra
l

E
x
te

rn
o

C
o

n
tr

a
ta

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

No presentación,  

presentación 

incompleta o tardía de 

garantías
P

ro
c
e
s
o
 v

ic
ia

d
o

3 3 6

A
lt
o

C
o
n
tr

a
ts

it
a

Incluir 

exigengia en 

pliegos

1 1 2

B
a
jo

SI

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Supervisor del 

Contrato

Desde la 

fecha de 

publicaciòn de 

aceptaciòn de 

la oferta hasta 

el plazo 

establecido 

para la 

constituciòn 

de las 

garantìas 

E
ta

p
a
 d

e
 C

o
n
tr

a
ta

c
io

n

4

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

C
o

n
tr

a
ta

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

No APROBACIÓN  o 

aprobación  inoportuna 

del contrato 

P
ro

c
e
s
o
 v

ic
ia

d
o

3 3 6

A
lt
o

E
n
ti
d
a
d Mayor 

seguimiento 

en la entidad

1 1 2

B
a
jo

No

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Desde la 

fecha de la 

aceptaciòn de 

la oferta hasta 

el plazo 

establecido 

legalmente 

para tal fin (3 

dìas hàbiles) E
ta

p
a
 d

e
 C

o
n
tr

a
ta

c
io

n

5

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

C
o

n
tr

a
ta

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

No registro o registro 

tardío del contrato

P
ro

c
e
s
o
 v

ic
ia

d
o

3 3 6
A
lt
o

E
n
ti
d
a
d Mayor 

seguimiento 

en la entidad

1 1 2

B
a
jo

SI

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Profesionale 

encargado del 

area 

Financiera

Desde la 

fecha de 

acpetaciòn de 

la oferta hasta 

la fecha 

establecida 

para el 

cumplimiento 

de los 

requisitos de 

ejecuciòn del 

contrato

E
ta

p
a
 d

e
 C

o
n
tr

a
ta

c
io

n
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6

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

P
la

n
e

a
c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Deficiente análisis del 

sector

P
ro

c
e
s
o
 v

ic
ia

d
o

2 2 4

b
aj
o

E
n
ti
d
a
d Mayor 

capacitación 

y asesoría 

jurídica

1 1 2

B
a
jo

No

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Subsecretari

a 

Administrativ

a y de 

Relacionami

ento con el 

ciudadano y 

el rol 

financiero 

estructurado

r

Desde la 

fecha de 

elaboraciòn 

del analisis 

hasta el plazo 

establecido 

para realizar 

observaciones 

o comentarios 

a la invitaciòn 

pùblica

E
ta

p
a
 P

re
 c

o
n
tr

a
 a

c
tu

a
l

7

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

P
la

n
e

a
c
ió

n

F
in

a
n

c
ie

ro

Descripción poco clara 

del bien o servicio a 

contratar

P
ro

c
e
s
o
 v

ic
ia

d
o

3 3 6

A
lt
o

E
n
ti
d
a
d
 Mayor 

capacitación 

y asesoría 

jurídica

1 1 2

B
a
jo

No
Subsecreta

ria 

Administrati

va y de 

Relacionam

iento con el 

ciudadano

Subsecretaria 

Administrativa 

y de 

Relacionamie

nto con el 

ciudadano

Desde la 

fecha de 

elaboraciòn 

de los 

estudios 

previos hasta 

la fecha 

establecida 

para presentar 

observaciones 

a la invitaciòn 

E
ta

p
a
 P

re
 c

o
n
tr

a
 a

c
tu

a
l

8

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

P
la

n
e

a
c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Descripción deficiente 

del proceso de 

contratación

P
ro

c
e
s
o
 v

ic
ia

d
o

3 3 6

A
lt
o

E
n
ti
d
a
d Mayor 

capacitación 

y asesoría 

jurídica

1 1 2

B
a
jo

No

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Revisión por 

el Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Desde la 

fecha de 

elaboraciòn 

de los 

estudios 

previos hasta 

la fecha 

establecida 

para presentar 

observaciones 

a la invitaciòn 

E
ta

p
a
 P

re
 c

o
n
tr

a
 a

c
tu

a
l

9

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

P
la

n
e

a
c
ió

n

R
e

g
u

la
to

ri
o

El proceso no garantice 

transparencia, equidad 

y libre competencia

P
ro

c
e
s
o
 v

ic
ia

d
o

3 5 8

A
lt
o

E
n
ti
d
a
d Mayor 

capacitación 

y asesoría 

jurídica

1 1 2

B
a
jo

No

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Desde la 

fecha de 

publicaciòn de 

la invitaciòn 

pùblica hasta 

la fecha de 

aceptaciòn de 

la oferta

E
ta

p
a
 P

re
 c

o
n
tr

a
 a

c
tu

a
l

10

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

P
la

n
e

a
c
ió

n

R
e

g
u

la
to

ri
o

Modalidad de 

contratación 

inadecuada

P
ro

c
e
s
o
 v

ic
ia

d
o

3 3 6

A
lt
o

E
n
ti
d
a
d Mayor 

capacitación 

y asesoría 

jurídica

1 1 2

B
a
jo

No

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Desde la 

fecha de 

elaboraciòn 

de los 

estudios 

previos hasta 

hasta la fecha 

de aceptaciòn 

de la oferta E
ta

p
a
 P

re
 c

o
n
tr

a
 a

c
tu

a
l
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11

G
e

n
e

ra
l

E
x
te

rn
o

C
o

n
tr

a
ta

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Reclamos de terceros 

sobre la selección del 

contratista

D
e
m

o
ra

s
 e

n
 l
a
 i
n
ic

ia
c
ió

n

3 3 6

A
lt
o

E
n
ti
d
a
d Mayor 

seguimiento 

en la entidad

1 1 2

B
a
jo

No

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Desde la 

fecha de 

acptaciòn de 

la oferta hasta 

el plazo 

establecido 

para impetrar 

el medio de 

control 

pertinente 

E
ta

p
a
 d

e
 C

o
n
tr

a
ta

c
io

n

12

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

P
la

n
e

a
c
ió

n

R
e

g
u

la
to

ri
o

Requisitos habilitantes 

inapropiados

P
ro

c
e
s
o
 v

ic
ia

d
o

3 3 6

A
lt
o

E
n
ti
d
a
d Mayor 

capacitación 

y asesoría 

jurídica

1 1 2

B
a
jo

No

Subdirector 

tècnico 

jurìdico - 

Equipo 

estructurador

Subdirector 

tècnico 

jurìdico - 

Equipo 

estructurador

Desde la 

fecha de 

elaboraciòn 

de los 

estudios 

previos hasta 

la fecha 

establecida 

para presentar 

observaciones 

a la invitaciòn 

E
ta

p
a
 P

re
 c

o
n
tr

a
 a

c
tu

a
l

13

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

S
e

le
c
c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Selección de contratista 

con inhabilidad o 

incompatibilidad
P

ro
c
e
s
o
 v

ic
ia

d
o

3 3 6

A
lt
o

E
n
ti
d
a
d Mayor 

capacitación 

y asesoría 

jurídica

1 1 2

B
a
jo

No

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Manifestacion 

expresa del 

proponente en 

la carta de 

presentacion 

de la 

propuesta y 

verificacion 

de 

antecedentes

Desde la 

fecha de 

acptaciòn de 

la oferta hasta 

el plazo 

establecido 

para impetrar 

el medio de 

control 

pertinente 

E
ta

p
a
 d

e
 s

e
le

c
c
ió

n

14

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

S
e

le
c
c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Selección de contratista 

que no cumple 

requisitos

P
ro

c
e
s
o
 v

ic
ia

d
o

3 3 6

A
lt
o

E
n
ti
d
a
d Mayor 

capacitación 

y asesoría 

jurídica

1 1 2

B
a
jo

No

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Subdirector 

Tècnico 

Jurìdico

Desde la 

fecha de 

acptaciòn de 

la oferta hasta 

el plazo 

establecido 

para impetrar 

el medio de 

control 

pertinente 

E
ta

p
a
 d

e
 s

e
le

c
c
ió

n

16

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Daños a terceros y/o a 

los bienes por la 

prestación del servicio

F
a
lt
a
 d

e
 m

e
d
id

a
s
 d

e
 p

ro
te

c
c
ió

n
 y

/o
 

s
e
g
u
ri
d
a
d

3 3 6
A
lt
o

c
o
n
tr

a
ti
s
ta Mayor 

cuidado en la 

prestación 

del servicio

1 1 2

B
a
jo

No

Subdirector 

Tecnico 

jurìdico- 

supervisor 

del contrato

supervisor del 

contrato

Desde la 

fecha  de 

inicio del c 

ontrato a 

travès de la 

plataforma 

SECOP II 

hasta la fecha  

de finalizaciòn 

de la 

ejecuciòn del 

contrato

E
ta

p
a
 d

e
 e

je
c
u
c
ió

n


