LA VEGA

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

ESTUDIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ALQUILER DE SONIDO Y APOYO
LOGISTICO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y EVENTOS ARTISTICOS, DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS ORGANIZADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTES DEL MUNICIPIO DE LA VEGA, CUNDINAMARCA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 2 preceptiua: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que conforme al Articulo 311 de la Carta Constitucional “... Al municipio como entidad fundamental
de la divisién politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

El articulo 3 de la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y
el funcionamiento de los municipios”, establece en su Articulo 3. Funciones de los municipios.
Corresponde al municipio: Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande
el progreso municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de
los pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrollo comunal que tengan los respectivos
organismos de accion comunal.

En cumplimiento a lo establecido en el paragrafo segundo literal d numeral 5 del articulo 29 de la ley
1551 de 2012, le compete al Alcalde Municipal como maxima autoridad administrativa del municipio:
“Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

Igualmente, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 52 establece que el ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano y que el deporte
y la recreacién, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social.

Asi mismo, se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y
al aprovechamiento del tiempo libre, estableciendo que el Estado fomenta estas actividades e
inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas, cuya estructura y
propiedad deberan ser democraticas.

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca.

Carrera 3 No 19-71 |o ‘(a
PBX: 3108165848 "\
alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co J.——__

www.lavega-cundinamarca.gov.co.


mailto:alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
http://www.lavega-cundinamarca.gov.co/

LA VEGA

SECRETARIA DE CULTURA
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El Municipio de La Vega, ubicado en la provincia del Gualiva, se ha consolidado como un referente
deportivo, cultural y turistico en la region, promoviendo de manera permanente el deporte, la
recreacion y las expresiones artisticas como pilares fundamentales del desarrollo integral, la
convivencia ciudadana y el fortalecimiento del tejido social.

A través de la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion, el municipio implementa programas,
proyectos y estrategias inclusivas dirigidas a nifios, jovenes, adultos y adultos mayores, orientadas a
fomentar la participacion comunitaria, el adecuado aprovechamiento del tiempo libre y el
fortalecimiento del talento local. Estas acciones contribuyen de manera significativa al bienestar
social, la formacién integral de la poblacion y la construccion de una comunidad activa, participativa
y comprometida con el desarrollo de su territorio.

El municipio se destaca por su liderazgo en los procesos de formacion deportiva, el impulso de
escuelas de iniciacion y formacion, y la promocién constante de actividades culturales, artisticas y
recreativas. De igual manera, apoya la excelencia y el desarrollo del talento mediante incentivos,
reconocimientos y becas asociadas al rendimiento deportivo y artistico, asi como a través de la
organizacion de festivales, torneos, competencias, ferias y eventos institucionales que atraen
visitantes, fortalecen la identidad local y dinamizan la economia del territorio.

Las expresiones artisticas y culturales se constituyen como herramientas fundamentales para la
preservacion de la identidad cultural, la promocién de la creatividad y el fortalecimiento del sentido
de pertenencia de la comunidad. Los escenarios publicos, tanto en el casco urbano como en el sector
rural, funcionan como espacios de encuentro ciudadano en los que convergen la cultura, el deporte
y el turismo, generando impactos positivos en la reactivaciéon econémica y en la proyeccion del
municipio a nivel regional y nacional.

De manera especial, dentro de la programacion institucional se contemplan las actividades propias
de la temporada decembrina y de cierre de afio, las cuales constituyen espacios de integracion
familiar y comunitaria, fortalecimiento de las tradiciones culturales y aprovechamiento adecuado del
tiempo libre. En este marco, se desarrollan actividades como la celebracion del Dia de Velitas, las
novenas navidefias, encuentros comunitarios, presentaciones artisticas y culturales, actividades
recreativas, actos de integracion y demas jornadas relacionadas con la celebracién de la Navidad y
el cierre de la vigencia. Estas actividades tienen una importante participacion ciudadana y permiten
generar espacios de convivencia, union familiar, solidaridad y apropiacion de las tradiciones locales.

Las celebraciones decembrinas adquieren especial relevancia en el municipio, toda vez que permiten
acercar la institucionalidad a las comunidades urbanas y rurales mediante actividades abiertas a la
ciudadania, promoviendo escenarios seguros de encuentro, recreacién y participacion. En este
sentido, la realizacion del Dia de Velitas, las novenas y las diferentes actividades de fin de afio
requiere de condiciones técnicas y logisticas adecuadas que permitan garantizar la calidad y el
desarrollo organizado de las jornadas, especialmente cuando se cuenta con presentaciones
musicales, actos culturales, intervenciones institucionales, actividades recreativas y participacion
masiva de la comunidad.
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Para la vigencia 2026, la programacion institucional contempla la realizacion de multiples actividades,
torneos, festivales y eventos de caracter deportivo, cultural y recreativo, incluyendo las actividades
especiales de la temporada decembrina y de cierre de afio. El desarrollo adecuado de estas jornadas
requiere necesariamente la contratacion del servicio de alquiler de sonido y apoyo logistico, el cual
resulta indispensable para garantizar la correcta ambientacién, difusion y comunicacion durante
presentaciones artisticas, actos protocolarios, competencias deportivas, jornadas recreativas,
actividades pedagdgicas, encuentros comunitarios, celebraciones navidefias, novenas, Dia de Velitas
y demas actividades programadas por la administracién municipal.

La prestacion de este servicio permite contar con equipos de amplificacion y reproduccion de audio
en Optimas condiciones técnicas, asegurando la adecuada transmision de mdsica, mensajes
institucionales, instrucciones, narraciones, presentaciones artisticas, intervenciones de los
organizadores y actividades propias de las celebraciones. Esto resulta fundamental para el correcto
desarrollo de las jornadas, especialmente aquellas que congregan a un alto nimero de participantes
0 se realizan en zonas rurales donde no se dispone de infraestructura técnica permanente.

Asi mismo, el servicio de sonido contribuye de manera significativa a la creacién de ambientes
motivadores, dindmicos y participativos, fortaleciendo la interaccién entre los asistentes y mejorando
la calidad de la experiencia de los eventos. En el caso de las actividades decembrinas, este
componente permite acompafnar musicalmente las celebraciones, facilitar el desarrollo de las
novenas, apoyar las presentaciones artisticas y culturales, transmitir mensajes institucionales y
garantizar que las actividades puedan ser disfrutadas de manera adecuada por la comunidad.

Ademas, el apoyo logistico facilita la organizacién, coordinacién y operacion de las actividades
programadas, permitiendo disponer oportunamente de los elementos necesarios para el montaje,
desarrollo y desmontaje de los eventos, asi como para la atencion de las necesidades técnicas y
operativas que puedan presentarse durante las jornadas. De esta manera, se contribuye al
cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales establecidos por la Secretaria de Cultura,
Deporte y Recreacion.

De manera complementaria, para el adecuado desarrollo de los eventos artisticos, deportivos,
recreativos, culturales e institucionales, se hace necesario disponer de un salén o espacio cubierto
que cumpla con las condiciones técnicas, logisticas y de seguridad requeridas. EI municipio realiza
periédicamente encuentros, premiaciones, capacitaciones, lanzamientos de programas, festivales,
actividades comunitarias, eventos institucionales y celebraciones de fin de afio que, por su naturaleza
y las condiciones climaticas, demandan espacios adecuados que permitan garantizar el normal
desarrollo de las actividades y la comodidad del publico asistente.

Durante la temporada decembrina, la disponibilidad de espacios cubiertos adquiere especial
importancia para el desarrollo de novenas, encuentros familiares y comunitarios, presentaciones
artisticas, actividades culturales y actos de cierre de afio, permitiendo contar con alternativas
apropiadas ante condiciones climéticas adversas y garantizando mejores condiciones de seguridad,
organizacion y participacion de la comunidad.
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El uso de un salon para eventos garantiza la correcta disposicion de los equipos de sonido,
iluminacién y elementos escénicos, favoreciendo el desarrollo ordenado y seguro de presentaciones
artisticas, jornadas recreativas, capacitaciones deportivas, actividades culturales y actos
protocolarios. Igualmente, facilita la implementacion del apoyo logistico necesario, al permitir la
organizacion de areas de trabajo, camerinos, zonas de descanso y espacios para la atencion del
publico, lo cual repercute directamente en la calidad, el impacto y el éxito de cada evento.

En consecuencia, la celebracion del Contrato de Prestacion de Servicios para el Alquiler de Sonido y
Apoyo Logistico en las Diferentes Actividades y Eventos Artisticos, Deportivos y Recreativos
organizados por la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion del Municipio de La Vega,
Cundinamarca, resulta necesaria, pertinente y conveniente, en la medida en que fortalece los
procesos culturales, deportivos y recreativos; promueve la participacion ciudadana; garantiza
condiciones técnicas adecuadas para el desarrollo de los eventos; contribuye al adecuado
aprovechamiento del tiempo libre; y permite generar espacios de integraciéon, convivencia y
fortalecimiento de las tradiciones culturales y comunitarias.

De igual forma, la contratacion garantiza el soporte técnico y logistico requerido para el desarrollo de
las actividades institucionales programadas durante toda la vigencia, incluyendo las celebraciones
del Dia de Velitas, las novenas navidefias y las actividades de cierre de afio, contribuyendo a que
estos espacios se desarrollen de manera organizada, segura y con calidad, fortaleciendo los vinculos
familiares y comunitarios, promoviendo la participacion ciudadana y consolidando a La Vega como
un territorio de progreso, integracién, cultura, recreacion y desarrollo sostenible.

Uno de los objetivos en la realizacién de estos eventos recreativos, es mover la economia local y
que quienes contratan con el municipio, utilicen mano de obra local, ya que esto trae muchos
beneficios para la poblacién veguna.

La Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la Contratacion Publica), regula los contratos celebrados
con el Estado. En algunos casos, los pliegos de condiciones de estos contratos pueden incluir
clausulas que promuevan la contratacion de mano de obra local, especialmente en proyectos que
se desarrollan en municipios especificos.

Cddigo Sustantivo del Trabajo (CST) Articulo 13 - Preferencia en la Contratacién: Este articulo
establece que, en igualdad de condiciones, debe preferirse la contratacion de nacionales
colombianos sobre extranjeros. Aunque se enfoca mas en la distincion entre nacionales y
extranjeros, este principio se puede extender a nivel local, promoviendo la preferencia por
trabajadores del area donde se desarrolla el proyecto.

La contratacion de mano de obra local es una estrategia clave que no solo fortalece el desarrollo
econdmico de la comunidad veguna, sino que también mejora la sostenibilidad y la aceptacion social
de la empresa. Al emplear a residentes del municipio, se generan oportunidades laborales que
contribuyen a la reduccion del desempleo y a la mejora del nivel de vida local. Ademas, se fomenta
la circulacién de ingresos dentro de la economia local, lo que dinamiza otros sectores y genera un
efecto multiplicador. Contratar personal local también facilita la integracion cultural y el conocimiento
territorial, elementos fundamentales para la eficiencia operativa y la reduccién de costos, al tiempo
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que refuerza la responsabilidad social empresarial, incrementando la legitimidad y reputacion de la
organizacion en la comunidad donde opera.

Generacion de Empleo: Contratar a personas del municipio ayuda a reducir las tasas de desempleo
en la comunidad local, fortaleciendo la economia local.

Circulaciéon de Dinero: Los salarios pagados a los empleados locales tienden a gastarse en la
comunidad, impulsando negocios locales y promoviendo el crecimiento econémico.

Menores Costos de Transporte: Contratar localmente puede reducir los costos asociados con el
transporte de empleados, ya que los trabajadores viven cerca de su lugar de trabajo.

Menor Rotacién de Personal: Los empleados locales pueden tener una mayor retencién debido a la
proximidad a sus hogares y a un mayor sentido de pertenencia con la empresa.

Adaptacién Cultural: Los empleados locales suelen estar mejor adaptados a las normas y
expectativas culturales del area, lo que puede facilitar la integracion y el funcionamiento de la
empresa.

El Municipio de La Vega Cundinamarca requiere realizar la presente contrataciéon en cumplimiento
de las metas contempladas en el Plan de Desarrollo vigente “SIEMPRE PRESENTE TRABAJANDO
DE FRENTE POR EL BIENESTAR DE LA GENTE 2024-2027”, de la siguiente manera:

PROYECTO: Formacién deportiva para el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio de La
Vega, Cundinamarca.

EJE 3: Bienestar social, incluyente y con mas oportunidades.

N° DEL PROYECTO: 2024254020040

META DEL PRODUCTO: Garantizar la realizacion y organizacion de Eventos recreativos y
deportivos en el sector rural y urbano para la promocionar la practica deportiva en la poblacién
veguna.

N° META DEL PRODUCTO: 188

BPIN: 2024254020040.

PROYECTO: Desarrollo de eventos culturales promoviendo espacios de integraciéon cultural en el
municipio de La Vega, Cundinamarca.

EJE 3: Bienestar social, incluyente y con mas oportunidades.

N° DEL PROYECTO: 2024254020034

META DEL PRODUCTO: Realizar y organizar eventos y/o actividades culturales y artisticas en el
cuatrienio en el sector urbano y rural.

N° META DEL PRODUCTO: 152

BPIN: 2024254020034.

Que de conformidad a lo anterior y como responsabilidad del municipio en el desarrollo de los

eventos y la buena imagen e identidad institucional, se debe garantizar el suministro para resaltar
la importancia que tiene el deporte.
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La Alcaldia Municipal de La Vega Cundinamarca, en atencién a lo establecido en el Capitulo 5 del
Decreto No. 1082 de 2015, realizara el proceso de seleccion de minima cuantia, cuyo valor no
excede del 10% de la menor cuantia, bajo los parametros establecidos en la invitacion pertinente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ALQUILER DE SONIDO Y APOYO LOGISTICO EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES Y EVENTOS ARTISTICOS, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
ORGANIZADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DEL
MUNICIPIO DE LA VEGA, CUNDINAMARCA.

3. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

El alcance del contrato corresponde a las siguientes actividades:

ITEM

CODIGOS

UNSPSC

CPC

DESCRIPCION

UNID.

CANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

72151603

96511

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS,
TARIMAS, Y EQUIPOS DE ILUMINACION, SONIDO Y
AUDIOVISUALES.

EQUIPO DE SONIDO REFERENCIA A

2 cabinas doble parlante de 1.200 watts cada una.

2 monitores activos 500 watts c/u Para Brass.

1 consola digital de 16 canales.

1 procesador 360.

2 procesador db+

2 micréfonos sm 57.

2 micréfonos inalambricos de amplia cobertura.

2 microfonos sm 58.

6 bases de microfono.

1 computadores.

2 monitores de piso para retorno 750 watts c/u.

1 amplificador de bajo 100 watts.

6 cajas directas mt2.

- extensiones de corriente.

- todo el cableado necesario para el funcionamiento 6ptimo de los
equipos.

-transporte de los equipos al lugar del evento.

EQUIPO TECNICO

1 auxiliar de tarima

1 ingeniero de sonido

DIAS

$1.000.000

$9.000.000

72151603

96511

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS,
TARIMAS, Y EQUIPOS DE ILUMINACION, SONIDO Y
AUDIOVISUALES.

EQUIPO DE SONIDO REFERENCIA B

4 cabinas doble parlante de 1.200 watts cada una.

2 bajos de 2000 watts cada uno.

2 plantas cc4000 1.000 watts c/u.

2 monitores activos 500 watts c/u Para Brass.

1 consola digital de 16 canales.

1 procesador 360.

2 procesador db+

DIAS

$1.600.000

$8.000.000
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2 micréfonos sm 57.

2 micréfonos inalambricos de amplia cobertura.
2 microfonos sm 58.

6 bases de microfono.

1 computadores.

2 monitores de piso para retorno 750 watts c/u.
1 amplificador de bajo 100 watts.

6 cajas directas mt2.

- extensiones de corriente.

- todo el cableado necesario para el funcionamiento éptimo de los
equipos.

-transporte de los equipos al lugar del evento.
EQUIPO TECNICO

1 auxiliar de tarima

1 ingeniero de sonido

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS,
TARIMAS, Y EQUIPOS DE ILUMINACION, SONIDO Y
AUDIOVISUALES EQUIPO DE SONIDO REFERENCIA C.
10 cabinas line array de 750 watss cada una.

4 bajos de 2000 watts cada uno

4 plantas cc4000 1.000 watts c/u

2 Cabinas SP4 1100 watts c/u

2 Bajos 700 Watts c/u

2 monitores activos 500 watts c/u Para Brass

1 consola digital de 32 canales

1 procesador 360

2 procesador db+

12 micréfonos sm 57

2 micréfonos inaldmbricos de amplia cobertura.

12 micréfonos sm 58

24 bases de micréfono

72151603 96511 | 2 computadores. DIAS $ 4.000.000 $ 16.000.000
4 monitores de piso para retorno 750 watts c/u.
1 amplificador de bajo 100 watts.
12 cajas directas mt2.
- extensiones de corriente
- todo el cableado necesario para el funcionamiento éptimo de los
equipos.
-transporte de los equipos al lugar del evento.
1 cafiones de papel. (VENTURY)
EQUIPO DE ILUMINACION:
6 cabezas moviles
6 par led
1 consola de iluminacion
4 optipar
4 Luz blinder
EQUIPO TECNICO: 1 ingeniero de sonido
2 auxiliares de tarima.
DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS,
TARIMAS, Y EQUIPOS DE ILUMINACION, SONIDO Y
AUDIOVISUALES.
72151603 96511 Planta eléctrica 140 kva cabinada insonora, motor perkins y DIAS $ 1.800.000 $7.200.000
generador stanford con provision de combustible suficiente para la
duracién del servicio en los dias requeridos.
DJ LOCAL ESTANDAR Artista formato pista que seleccione y
mezcle musica propia o de otros compositores y artistas, con
experiencia en eventos masivos a nivel nacional. Disponibilidad para
90131504 96310 | 8 fechas o eventos coordinados y acordados con el supervisor del | DIAS $ 600.000 $ 4.800.000

contrato. Debera acreditar que es residente en el municipio de La
Vega, Cundinamarca, con certificacién de residencia emitida por la
junta de accién comunal.
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ANIMADOR show para los dias solicitados con hora y duracién
segun lo requerido por el supervisor, con experiencia en
acompafiamiento recreativo al publico en general, coordinacién y

90131504 96310 : i . . . : DIAS $ 800.000 $ 4.000.000
animacion en eventos masivos. Debera acreditar que es residente
en el municipio de La Vega, Cundinamarca, con certificacion de
residencia emitida por la junta de accién comunal.
VALOR, TOTAL $ 49.000.000

4. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR

Para la ejecucion del objeto contractual de esta invitacion el oferente debera cumplir con los
siguientes requerimientos minimos:

ITEM

CODIGOS

UNSPSC

CPC

DESCRIPCION

UNID.

CANT.

72151603

96511

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, TARIMAS, Y
EQUIPOS DE ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES.
EQUIPO DE SONIDO REFERENCIA A

2 cabinas doble parlante de 1.200 watts cada una.

2 monitores activos 500 watts c/u Para Brass.

1 consola digital de 16 canales.

1 procesador 360.

2 procesador db+

2 micréfonos sm 57.

2 microfonos inalambricos de amplia cobertura.

2 microfonos sm 58.

6 bases de microfono.

1 computadores.

2 monitores de piso para retorno 750 watts c/u.

1 amplificador de bajo 100 watts.

6 cajas directas mt2.

- extensiones de corriente.

- todo el cableado necesario para el funcionamiento éptimo de los equipos.
-transporte de los equipos al lugar del evento.

EQUIPO TECNICO

1 auxiliar de tarima

1 ingeniero de sonido

DIAS

72151603

96511

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, TARIMAS, Y
EQUIPOS DE ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES.
EQUIPO DE SONIDO REFERENCIA B

4 cabinas doble parlante de 1.200 watts cada una.

2 bajos de 2000 watts cada uno.

2 plantas cc4000 1.000 watts c/u.

2 monitores activos 500 watts c/u Para Brass.

1 consola digital de 16 canales.

1 procesador 360.

2 procesador db+

2 micro6fonos sm 57.

2 microfonos inalambricos de amplia cobertura.

2 microfonos sm 58.

6 bases de microfono.

1 computadores.

2 monitores de piso para retorno 750 watts c/u.

DIAS
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1 amplificador de bajo 100 watts.

6 cajas directas mt2.

- extensiones de corriente.

- todo el cableado necesario para el funcionamiento éptimo de los equipos.
-transporte de los equipos al lugar del evento.

EQUIPO TECNICO

1 auxiliar de tarima

1 ingeniero de sonido

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, TARIMAS, Y
EQUIPOS DE ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES EQUIPO DE
SONIDO REFERENCIA C.

10 cabinas line array de 750 watss cada una.

4 bajos de 2000 watts cada uno

4 plantas cc4000 1.000 watts c/u

2 Cabinas SP4 1100 watts c/u

2 Bajos 700 Watts c/u

2 monitores activos 500 watts c/u Para Brass

1 consola digital de 32 canales

1 procesador 360

2 procesador db+

12 micréfonos sm 57

2 micréfonos inaldmbricos de amplia cobertura.

12 micréfonos sm 58

24 bases de micréfono

residente en el municipio de La Vega, Cundinamarca, con certificacion de
residencia emitida por la junta de accién comunal.

72151603 96511 DIAS

2 computadores.

4 monitores de piso para retorno 750 watts c/u.

1 amplificador de bajo 100 watts.

12 cajas directas mt2.

- extensiones de corriente

- todo el cableado necesario para el funcionamiento éptimo de los equipos.

-transporte de los equipos al lugar del evento.

1 cafiones de papel. (VENTURY)

EQUIPO DE ILUMINACION:

6 cabezas moviles

6 par led

1 consola de iluminacién

4 optipar

4 Luz blinder

EQUIPO TECNICO: 1 ingeniero de sonido

2 auxiliares de tarima.

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, TARIMAS, Y

EQUIPOS DE ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES.
72151603 96511 | Planta eléctrica 140 kva cabinada insonora, motor perkins y generador stanford | DIAS

con provision de combustible suficiente para la duracién del servicio en los dias

requeridos.

DJ LOCAL ESTANDAR Artista formato pista que seleccione y mezcle musica

propia o de otros compositores y artistas, con experiencia en eventos masivos a
00131504 06310 nivel nacional_. Disponibilidad para 8 fechas 0 eventos coordinados y acord.a‘dqs DIAS

con el supervisor del contrato. Debera acreditar que es residente en el municipio

de La Vega, Cundinamarca, con certificacion de residencia emitida por la junta de

accion comunal.

ANIMADOR show para los dias solicitados con hora y duracion segun lo requerido

por el supervisor, con experiencia en acompafiamiento recreativo al publico en
90131504 96310 | general, coordinacién y animacién en eventos masivos. Debera acreditar que es | DIAS
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5. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS -
UNSPSC

Acorde con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la

clasificacion de bienes y servicios requerido para el objeto del presente proceso de seleccion es
la siguiente:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
72151603
72000000 72150000 72151600 Servicio de instalacion de equipos de sonido
especializados
Conciertos
90000000 90130000 90131500 90131504

6. NATURALEZA JURIDICA DEL PROCESO

La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger
al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales.

La modalidad de seleccién de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacién
cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad
Estatal, sin importar la naturaleza del contrato. Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién
de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que
fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos,
procedimientos o formalidades adicionales.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de una
Entidad Estatal. El procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el numeral (2)
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que sirve de guia para determinar la menor y la minima
cuantia de una Entidad Estatal, por lo tanto, para el municipio de la Vega Cundinamarca la minima
cuantia corresponde a los procesos de seleccidén cuyo presupuesto no exceda los CUARENTA' Y
NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340)
M/CTE.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccién no supera
este valor la modalidad de seleccion a aplicar es de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, reglamentado con lo por el Decreto 1860 de
2021 y las reglas previstas en la invitacion publica y las adendas y aclaraciones que se generen
durante del desarrollo del proceso.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas:
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a. Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas;

b. El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia
habil;

c. La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacién de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d. La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

7. NATURALEZA DEL CONTRATO.

De acuerdo con la tipologia contractual, corresponde celebrar un contrato de prestacion de
servicios bajo la modalidad de Minima Cuantia.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
9. Término de Duracidn, Ejecucion y Vigencia

El término de duracién y ejecucion del presente contrato sera de tres (3) meses quince (15) dias
y/o hasta agotar el presupuesto y/o recursos del contrato, contados a partir de la fecha del acta de
iniciacion, sujeto a la programacion de los eventos organizados por la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deportes.

El término de vigencia del presente contrato serd igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses
mas, contados a partir del acta de inicio que sera suscrita una vez se apruebe la pdéliza Unica de
garantia a favor del Municipio en aquellos casos que sea requerida.

10. Lugar de Ejecucion:

El contrato se ejecutara en el Municipio de La Vega Cundinamarca en el sector rural y
urbano, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor del Contrato.

11. Supervision del Contrato.

La supervision del contrato la ejercera el secretario de Cultura, Recreaciéon y Deportes y/o quien
designe el alcalde Municipal mediante oficio, quien debera supervisar y controlar la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

12. Forma de Pago.

El municipio de La Vega Cundinamarca pagara el valor total del contrato en un solo pago, previa
presentacion del certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, informe de
actividades con sus respectivos soportes, factura y/o cuenta de cobro y certificado de cumplimiento
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con los aportes al sistema General de seguridad social y aportes parafiscales con el 40% del valor
del contrato en los términos de la Ley 789 de 2002 y el Decreto 3032 de 2013, segun el caso. Por
otra parte, en relacién con el pago de aportes a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se
aplicara de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto 1072 de 2015.

PARAGRAFO: La Ley 789 de 2002, en el articulo 50, establecié como obligacién de quien quiere
celebrar, renovar o liguidar contratos de cualquier naturaleza con entidades del sector publico,
cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a la Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Asimismo, faculta a la entidad estatal, al momento de liquidar los
contratos, para verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion
entre el monto cancelado y las sumas que debi6 cotizar.

Suma que estara sujeta a los descuentos de retencién en la fuente, impuestos y demas segun las
normas legales. En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de Caja -PAC-.

Lista de documentacién requerida para el realizar el pago:

a. Acta de cumplimiento por parte del supervisor.

b. Cobro por parte del contratista con las formalidades de ley.

c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas
naturales o Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya
cuando se trate de personas juridicas.

d. Registro entradas y salidas de almacén.

e. Realizar el cargue previo de la factura, seguridad social e informe en la plataforma del
SECORP II.

NOTA 1: Las facturas deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario y deberan indicar el nUmero del contrato objeto de pago, debidamente
expedida y aprobada por la DIAN (en caso de contar con excepcion, el contratista debera
certificarlo por escrito citando la excepcién que aplica y la normatividad en que se fundamenta).

13. Obligaciones Esenciales del Contratista

En la propuesta el oferente deberd manifestar que se acoge al cumplimiento de las siguientes
obligaciones esenciales durante la ejecucién del contrato:

1. Pautar en Facebook las diferentes actividades y/o eventos segun se requiera.

2. Paralos diferentes eventos y/o actividades, el contratista debe suministrar la conexion a internet
y/o datos segun se requiera.
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3. Suministrar el personal adecuado para manejar los diferentes programas, plataformas y
requerimientos técnicos para realizar diferentes actividades de manera virtual, tales como
(Facebook live, zoom, teams entre otras) de las actividades requeridas por el supervisor del
contrato.

4. Realizar el montaje del sonido con una antelacion de tres (3) horas a la realizacion del evento. En
el caso que después de puesto el sonido solicitado para los eventos y/o actividades no cumplen
con su funcién o con las condiciones, especificaciones técnicas requeridas, se informara al
contratista para que los cambie inmediatamente para ser puesto en funcionamiento. Si se presenta
la reiterada devolucion de elementos por razones de calidad, por especificaciones técnicas distintas
a las requeridas y/o por demora para el cambio, el MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA
tomara las medidas contractuales del caso.

5. Garantizar el transporte para el alquiler solicitado en los sitios donde se solicite y de acuerdo con
las necesidades requeridas en los eventos y/o actividades programadas

6. Disponer para la ejecuciéon del contrato el sonido y personal adecuado y suficiente para la
ejecucion de los trabajos al sitio sefialado por el MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA, en
condiciones que garanticen la integridad y la buena ejecucién del alquiler encomendados.

7. Garantizar el sonido en varios puntos segun requerimientos del supervisor.

8. Contar con sonido movil para las actividades que se requiera

9. Garantizar el fluido eléctrico en las diferentes actividades.

10. Suscribir y pautar en diferentes medios y redes digitales las diferentes actividades y/o eventos
seguln se requiera.

11. Asumir los costos de transporte a las diferentes veredas, Caserios y demas espacios y/o
lugares asignados para la ejecucion de actividades entre otros.

12. Disponer de los dos tipos de sonido de manera simultanea e individual con sus respectivas
referencias en el momento que se requieran

13. Realizar las medidas pertinentes en caso que detecta que el transporte resulta insuficiente
para dar cumplimiento a las entregas con oportunidad, comunicara esta situacién al contratista,
guien estara en la obligacion de tomar las medidas pertinentes, para garantizar la entrega en la
forma requerida, previa notificaciéon del municipio.

14. Cumplir con el procedimiento y los términos de entrega del servicio, acordados con el
supervisor del contrato, segun las necesidades que presente la entidad.

15. Debera entregar los servicios en el lugar acordado previamente con el supervisor y asumira
los gastos de transporte de los mismos a su destino.

16. Cumplir con los requerimientos de calidad y efectividad en el sonido.

17. Cumplir con la entrega del servicio objeto del contrato dentro del plazo o término estipulado.

14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato, dentro del término y las condiciones acordadas.

2. Garantizar el cumplimiento y la calidad del servicio para que el objeto de la contratacion se
cumpla en condiciones de eficiencia y calidad.

3. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias que durante el desarrollo del
contrato le imparta el MUNICIPIO, a través del supervisor del contrato

4. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.
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Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto
del contrato.

Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia que pueda incidir en la no
oportuna o debida ejecucién del contrato o que pueda poner en peligro los intereses legitimos
del Municipio de La Vega Cundinamarca; y proponer alternativas de solucion a la misma.
Presentar los informes que le indique el supervisor.

Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales pensiones, cajas de compensacion familiar ICBF, SENA,
cuando a ello haya lugar.

Constituir la garantia Unica que avale las obligaciones surgidas del contrato de acuerdo a los
amparos solicitados; asi como ampliar y modificar sus vigencias en los eventos en que
conforme a la Ley lo solicite el MUNICIPIO. Si a ello hubiere lugar

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-
contractual evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieren presentarse.

El contratista se compromete a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.
Mantener absoluta reserva de toda la informacién y documentos de los que tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato, en especial, de la informacion que se
archive o almacene en medios magnéticos y equipos, asi como los codigos y procedimientos
de acceso y seguridad.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente al Municipio y a las
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas.

Pagar todos los gastos, derechos e impuestos, que se causen por razon del
perfeccionamiento del contrato, y aquellos que se deriven de su ejecucién, de conformidad
con la ley colombiana.

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

15. Obligaciones del Municipio

1.

2.

o a
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Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los
estudios previos, la propuesta y el contrato.

Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar los pagos correspondientes, previa certificacion de cumplimiento suscrita por el
supervisor del contrato en las condiciones pactadas.

Exigir al contratista la informacién que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en
forma directa o a través del supervisor del contrato.

Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del supervisor.

Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

3108165848



mailto:alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
http://www.lavega-cundinamarca.gov.co/

LA VEGA

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

7. Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma
eficaz y oportuna.

8. Colaborar con el contratista en lo que sean necesario para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones.

16. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($49.000.000) M/CTE, incluido IVA, el valor estimado incluye los impuestos, tasas y similares que
se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con las leyes y acuerdos vigentes, lo
mismo que los gastos requeridos para la ejecucion del contrato. Para determinar el valor del

presupuesto se tomé promedio del valor de las cotizaciones realizadas.

17. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Municipio cuenta con el presupuesto respectivo segln consta en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal de la vigencia de 2026, de la manera como se relaciona a continuacion:

DISPO’\SBILIDA FECHA RUBRO FUENTE UNSPSC CPC VALOR

72151603 96511 $20.100.000

2026001038 19/08/2026 2.3.3301053.34.2.3.2.02.02.009.152 1.2.1.0.00.002
90131504 96310 $4.419.060
72151603 96511 $20.100.000

1.2.1.0.00.001
2026001039 19/08/2026 2.3.4301037.40.2.3.2.02.02.009.188 90131504 96310 $3.925.340
1.2.3.1.18.001 90131504 96310 $455.600
VALOR, TOTAL $49.000.000

18. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para determinar el valor estimado del contrato a suscribir se realizé un andlisis de precios de
mercado de la zona a través de preconizaciones y estudio del sector y el analisis de algunas
entidades que han utilizado estos servicios.

Se hace alusion a los procesos de seleccidn adelantados por parte de la Alcaldia del Municipio de
La Vega Cundinamarca y en la regién asi:
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17. ANALISIS DE LA DEMANDA.
Entre otros procesos de la region podemos encontrar:
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Identificacién de proveedores que han participado como oferentes o contratistas en procesos de
contratacion con entidades del Estado recientemente en la region podemos encontrar:

NIT RAZON SOCIAL
1070975481-9 LAURA CAMILA MARROQUIN RIOS
1072467005 - 4 LA CANCHA CENTRO DE EVENTOS
1070706546 - 6 FANDINO ULLOA JORGE ENRIQUE
1070704611 - 8 GLOURSE EVENTOS
900396205 - 7 FUNDACION GUALIVA DULCE
1018435598 - 6 JOHN ENRIQUE BETANCOURT OSPINA
8054635 -1 FUNDACION AVANZANDO POR UN FUTURO SOCIAL FUNDACION AFS
1070706300-0 CARLOS ANDRES AGUDELO ORTIZ
3085838-0 PEDRO ANTONIO TIBADUIZA LOPEZ

Fuente: https://www.supersociedades.gov.co/SitePages/Inicio.aspx

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca.
Carrera 3 No 19-71

PBX: 3108165848
alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
www.lavega-cundinamarca.gov.co.



mailto:alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
http://www.lavega-cundinamarca.gov.co/
https://www.supersociedades.gov.co/SitePages/Inicio.aspx
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.8885627
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.8885627
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.8885627
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.8794261
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.8794261
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.8794261
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.8520060
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.8520060
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.8520060

LA VEGA

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

Valor estimado para la presente contratacion

Visto lo anterior, de conformidad con el analisis realizado el valor estimado para la PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EL ALQUILER DE SONIDO Y APOYO LOGISTICO EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES Y EVENTOS ARTISTICOS, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
ORGANIZADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DEL
MUNICIPIO DE LA VEGA, CUNDINAMARCA, para un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses
0 hasta agotar el presupuesto y/o recursos del contrato, corresponde hasta la suma de:
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000) M/CTE, incluido IVA.

El valor estimado incluye los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del
contrato, de conformidad con las leyes y acuerdos vigentes, lo mismo que los gastos requeridos
para la ejecucién del contrato.

18. Impuestos y tributos Nacionales y Municipales:

Los impuestos y tributos que debe asumir el contratista, son los establecidos en las normas
tributarias vigentes y que se causen en el desarrollo de la actividad objeto del presente contrato
y, teniendo en cuenta la condicién tributaria del proponente seleccionado.

El contrato a suscribir como resultado del presente proceso, es un contrato con una Entidad
Publica del orden territorial y cuya actividad se adelantara en el lugar estipulado por el Supervisor
del contrato; Al momento de cada uno de los pagos, se practican las retenciones en la fuente
establecidas en las normas vigentes a saber: retencion en la fuente de renta, retencion en la
fuente de IVA, y demas retenciones de impuestos municipales, como se establece a
continuacion:

Para efectos de presentar la propuesta econdmica, se debe tener en cuenta los siguientes
tributos nacionales y municipales que deben ser asumidos por el contratista con ocasion del
contrato que se suscriba:

CUADRO ESTAMPILLAS MUNICIPALES EN CONTRATACION MUNICIPAL SEGUN ESTATUTO TRIBUTARIO
ACUERDO 013 DE 2021

ESTAMPILLA PRO-CULTURA TARIFA
Para contratos inferiores a 450 UVT. 0,5%
contratos iguales o superiores a 450 UVT 1,50%

ESTAMPILLA LA JUSTICIA FAMILIAR

Para todos los contratos. 2%

excluidos los contratos de prestacién de servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior a

diez (10) SMLMV 0%

TASA PRO RECREACION Y DEPORTE

Para contratos inferiores a 1450 UVT 1%
contratos iguales o superiores a 1450 UVT 2%
contratos cofinanciados con recursos departamentales 2,50%
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FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA

tarifa aplicable a la base gravable del valor total del correspondiente contrato 5%

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

La base gravable, esta constituida por el valor total del contrato o su adicién segun sea el caso

0,
La base se aplica antes del IVA, si lo hubiere. 4%

IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

Industria y Comercio servicios 0,60%
Industria y Comercio Suministros 0,60%
Industria y Comercio Obras 1%
Industria y Comercio Honorarios 1%

Nota. Estos valores son indicativos, se deberd verificar de conformidad a la normatividad vigente.

19. ANALISIS DE ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES DE LA CONTRATACION:

Andlisis que sustenta la determinacién de los medios de cobertura del riesgo que se exigen en
la seleccion del contratista y los amparos que deben ser dados por el oferente y contratista.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1510 de 2013 en
el presente proceso los riesgos se clasificardn segun los siguientes parametros:

20. Clasificacion del Riesgo segun su Procedencia:

DE CARACTER JURIDICO. Teniendo en cuenta el objeto a contratar los siguientes son los
riesgos previsibles a cargo del Contratista, asi:

= Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones
pactadas en él.

Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el contratista.

DE CARACTER FINANCIERO. Son los que se producen entre otros por modificaciones del
régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, por circunstancias del mercado bancario,
condiciones relacionadas con la solvencia del contratista.

= Riesgo por cambio del Régimen tributario o cambiario que afecte el contrato y las
condiciones pactadas. Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

= Riesgos por quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista. Cuando en
desarrollo de los servicios se produzca quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del
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Contratista que amenacen la ejecucion del contrato o causen paralizacion grave o inminente
del contrato. Este riesgo serd asumido por el Contratista.

= Modificacion de valores o reajustes de precios aplicables a terceros que tengan relacion con
el contratista como proveedores de este. Este riesgo serd asumido por el Contratista.

DE CARACTER TECNICO: Son los contemplados por la aplicacion de conocimientos y
magquinaria especifica para la prestacion del servicio. Estos son: Riesgo Humano, otros riesgos.

= Riesgo Humano: Es el que puede provocar perjuicio a la integridad fisica y mental de los
seres humanos que visiten o laboren en el lugar de prestacion de servicios y que provenga
directamente de la actividad de los funcionarios del contratista que prestan el servicio en
ejecucion o posterior a ellas. Pueden ser:

- Por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros: El contratista debera asegurar a su
personal por accidentes laborales en la prestacion del servicio.

- Por Accidente Laboral con perjuicio a terceros: El contratista debe cubrir a terceros por
accidentes producidos con ocasion de la ejecucion de los servicios.

21. Riesgos por el Periodo en que se pueden Producir:
DE CARACTER JURIDICO.

= Riesgo por incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Este riesgo y
Sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el contratista.

. Riesgos de orden publico que alteren la ejecucion del contrato estatal: Cuando existan
graves circunstancias que alteren el orden publico o se decreten los estados de excepcion,
gue afecten la ejecucion del contrato, ajenos a la voluntad de las partes contratantes. Este
riesgo sera compartido por las partes.

= Riesgo de la seguridad del personal (del contratista, subcontratistas, empleados
administrativos o personal en los servicios). El contratista asumira este riesgo cuando el
contratista no haya previsto las debidas medidas de seguridad donde se llevan a cabo los
servicios que se llegaren a ocasionar por empleados o personal vinculado con el
contratista.

= Riesgo de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Cuando se presenten causas de Fuerza Mayor
o Caso Fortuito en desarrollo del contrato, que afecten los servicios, si es imputable al
Contratista, este asumird el riesgo.

= Riesgo por accidentes que se generen por movilizacién o empleo de maquinas, materiales
0 equipos en ejecucion. El CONTRATISTA, asume el riesgo de accidentes que se generen
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por la movilizacion o empleo utilizada en la elaboracion, mantenimiento y o prestacién de
servicio, tanto en las instalaciones donde se van a realizar los servicios como con respecto
a personas que se vean afectadas.

DE CARACTER FINANCIERO.

. Riesgos en la variacion de precios de materiales: El CONTRATISTA asumira el riesgo por
el incremento inesperado de los costos para la realizacion de los servicios, las cuales
afecten puedan afectar significativamente su estructura de costos.

. Pago de las sumas al contratista: EL CONTRATISTA asume el riesgo y respondera por la
mala inversién de las sumas pagadas y que no correspondan a la calidad de los servicios
entregados.

. Riesgo por fallas naturales por cortes de energia: EL CONTRATISTA asume el riesgo por
fallas naturales por cortes de energia de los materiales que se van a utilizar en la prestacién
del servicio, asi como por transporte, suministro y almacenamiento de materiales para la
ejecucion del servicio.

DE CARACTER TECNICO.

= Riesgos en la Calidad de servicios prestados: Calidad en la ejecuciéon de las actividades
(suministro) responsabilidad del contratista.

21. Otros Riesgos Técnicos a cargo del Contratista.

= Riesgo por variaciéon de las cantidades de los servicios que sean imprevistas y
complementarias al objeto contractual y que realice el contratista sin la debida autorizacion.

= Alteraciones climéticas durante el tiempo de ejecucién de los servicios que generen la
suspension del contrato.

= Prolongacion en los tiempos de ejecucién por incumplimiento de cronograma por parte del
contratista o por Surgimiento de imprevistos.

= Riesgos por falta de suministro de los servicios publicos.

. Riesgo por el cierre temporal de via publicas que permitan el acceso a la unidad donde se
ejecutan los servicios.

= Riesgo de la seguridad del personal (del contratita, subcontratistas, empleados
administrativos o0 personal) en caso de atentados terroristas generados por cualquier
organizacion al margen de la ley dentro de las instalaciones de las unidades militares donde
se llevan a cabo los servicios.
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Asume el riesgo que se genera por las condiciones de orden publico que se presenten en
la region.

= Riesgo por las alzas inesperadas en el valor de algun(os) insumo(s) de los utilizados en los
servicios prestados.

Asume el riesgo de accidentes que se generen por la movilizacion o empleo materias
primas en cumplimiento del objeto contractual

. En el evento de que por cualquier motivo sea necesario ampliar el plazo de ejecucion del
contrato, el contratista mantendra los mismos precios ofertados y pactados, estos mismos
precios se mantendran ( y asi lo autoriza el contratista en el evento en que la ejecucién de
los servicios sea necesario ejecutar servicios adicionales, por lo que queda claro, que EL
MUNICIPIO, no reconocera sumas superiores a las pactadas en el contrato principal y el
contratista con la sola presentacién de su propuesta autoriza tal situacion.

Asume el pago de los impuestos tasas y contribuciones a los que haya lugar y se configuren
con la presentacién de la propuesta y con la celebracion y ejecucion del contrato en caso
de ser adjudicatario.

= La imposicién de multas o sanciones por incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contractuales.

= Declaratoria de siniestro por incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contrato,
calidad de los servicios, pago de salarios y prestaciones sociales, o anotacién por
incumplimiento en el pago de los créditos a favor de los acreedores.

22. MATRIZ DE RIESGOS
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23. ACUERDO MARCO DE PRECIO SECOP I

Realizada la verificacion de los Acuerdos Marco de Precios (AMP) y demas Instrumentos
de Agregacion de Demanda (IAD) vigentes dispuestos por la Agencia Nacional de

Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la Tienda Virtual del Estado

Colombiano, no se identifica, a la fecha de elaboracion del presente estudio, un Acuerdo

Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda que permita atender de
manera integral la necesidad correspondiente a la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA

EL ALQUILER DE SONIDO Y APOYO LOGISTICO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca.

Carrera 3 No 19-71
PBX: 3108165848

alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
www.lavega-cundinamarca.gov.co.


mailto:alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
http://www.lavega-cundinamarca.gov.co/

LA VEGA

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

Y EVENTOS ARTISTICOS, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ORGANIZADOS POR LA
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DEL MUNICIPIO DE LA
VEGA, CUNDINAMARCA”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
en la etapa de planeacion del proceso de contratacion la Entidad Estatal debe verificar si
existe un Acuerdo Marco de Precios vigente mediante el cual pueda satisfacer la necesidad
identificada. En este sentido, la Entidad realizd la correspondiente verificacién de los
instrumentos disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, sin encontrar un
instrumento cuyo objeto, alcance, catalogo y condiciones permitan satisfacer integralmente
los servicios requeridos para las actividades y eventos programados por la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deportes.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
310 de 2021 y posteriormente por el Decreto 142 de 2023, establece las reglas
relacionadas con la procedencia de los Acuerdos Marco de Precios y los Instrumentos de
Agregacion de Demanda previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. La
regulacién contempla, ademas, que la implementacién de nuevos instrumentos de uso
obligatorio por parte de las entidades territoriales debe estar precedida de un estudio de
agregacion de demanda que considere, entre otros aspectos, las particularidades de los
mercados regionales y la participacion de las MIPYMES.

Para el presente proceso, la necesidad contractual comprende la prestacion de servicios
de alquiler, instalacién, operacién, desmontaje y demas actividades asociadas a equipos
de sonido, asi como el apoyo logistico requerido para el adecuado desarrollo de actividades
y eventos artisticos, deportivos y recreativos organizados por la Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deportes del Municipio de La Vega, Cundinamarca.

Los servicios requeridos presentan condiciones particulares de acuerdo con la naturaleza,
magnitud, duracién, ubicacién y caracteristicas de cada actividad o evento. En
consecuencia, las necesidades pueden variar en aspectos tales como cantidad y tipo de
equipos de sonido, potencia y cobertura requerida, numero de micréfonos, consolas,
parlantes, monitores, plantas eléctricas o elementos complementarios, personal técnico
para operacion, transporte, instalacion y desmontaje, asi como la cantidad de personal y
elementos necesarios para el apoyo logistico.

De igual manera, los eventos artisticos, deportivos y recreativos pueden desarrollarse en
diferentes escenarios y espacios del Municipio, tanto urbanos como rurales, lo cual implica
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que los requerimientos técnicos y logisticos deben determinarse de acuerdo con las
condiciones particulares de cada lugar, el aforo, la programacion, la duracion de las
actividades y las necesidades especificas de produccién. Estas caracteristicas dificultan
que la totalidad del servicio pueda ser atendida mediante un catalogo estandarizado de un
Acuerdo Marco de Precios actualmente vigente.

Por lo anterior, si bien determinados elementos o servicios relacionados con la logistica de
eventos pueden corresponder individualmente a bienes o servicios susceptibles de
estandarizacion, no se identifica un Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de
Agregacion de Demanda vigente que permita contratar de manera integral el alquiler de
sonido, su operacion técnica y el apoyo logistico requerido para las diferentes actividades
y eventos artisticos, deportivos y recreativos de la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deportes del Municipio de La Vega.

En consecuencia, teniendo en cuenta la inexistencia de un instrumento vigente aplicable
gue permita satisfacer integralmente la necesidad identificada, la Entidad debera adelantar
el proceso de contratacion mediante la modalidad de seleccién que resulte juridicamente
procedente, atendiendo la naturaleza del objeto contractual, sus caracteristicas técnicas,
la cuantia, las condiciones del mercado y las disposiciones establecidas en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que resulten
aplicables.

24. ACUERDOS INTERNACIONALES

Tabla acuerdos comerciales aplicables en el proceso de contratacion.

Acuerdo Comercial Entidad Valor del proceso de Excepcion Proceso de contratacion
estatal contratacion aplicable al cubierto por el
cubierta superior al umbral proceso de acuerdo comercial
del acuerdo contratacion
comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile SI NO NO NO
Alianza México N/A N/A N/A N/A
pacifico Pera S NO NO NO
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile SI NO NO NO
Corea N/A N/A N/A N/A
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos N/A N/A N/A N/A
Estados AELC Sl NO NO NO
México N/A N/A N/A N/A
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Triangulo El Salvador N/A N/A N/A N/A
Norte Guatemala Sl NO NO NO
Honduras N/A N/A NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel N/A N/A N/A N/A
Reino Unido e N/A N/A N/A N/A
Irlanda del Norte
Comunidad Andina La Decisién | Sl Sl Sl Sl
439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN

El titulo 1V del decreto 1082 de 2015 se refiere a la regulacion sobre Acuerdos comerciales, lo
cual es desarrollado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion expedido por la Agencia de Contratacién publica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con dicho Manual, para el presente proceso sedard aplicacién a los siguientes
Acuerdos Comerciales: DECISION 439 DE 1998, DE LA SECRETARIA DE LA CAN, En
consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene acuerdo
comerciales vigentes que cubren este proceso de contratacion, seran tratados como ofertas de
bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional
de que trata el numeral 4.2 del Manual para el Manejo de los acuerdos comerciales en procesos
de contratacion.

Sin embargo, existe una excepcioén del numeral 14 aplicable al proceso de contratacion de
acuerdo al manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion
publicado en Colombia Compra Eficiente.

Esta excepcién corresponde a las convocatorias limitadas a MIPYMES, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados
por el Decreto 1860 de 2021. De acuerdo con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo —
MINCIT, el umbral para la limitacion de procesos contractuales a MIPYMES, para la vigencia
2025-2026, es de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($511.708.497) M/CTE.

En consecuencia, el presente proceso puede ser limitado a MIPYMES, dado que su presupuesto
oficial estimado es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000) M/CTE,
incluido IVA, valor inferior al umbral sefialado, por lo cual no resulta aplicable el acuerdo
comercial.

25. GARANTIAS:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del
contrato que pueda surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u omisiones, éste
debe presentar como mecanismo de cobertura del riesgo cualquier de las garantizas que de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables con la siguiente cobertura:
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a. De CUMPLIMIENTO general del contrato: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo total de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses méas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: debera el contratista constituir péliza equivalente al Diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y por una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro
(4) meses méas.

c. DE SALARIOS PRESTACIONES Y OBLIGACIONES LABORALES Y CONTRACTUALES:
por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato con vigencia igual al plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios mas.

d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL por dafios a terceros equivalente a 200
SMLMV vigente por el periodo de ejecucion del contrato.

Nota 1: El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia partir
de la suscripcion del acta de inicio, asi como ampliar el valor de la misma su vigencia, en el
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud
de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

26. CORRESPONDENCIA.

Toda la Correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de
seleccidn, se recibird exclusivamente a través de la plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP l1), direccion electronica www.colombiacompra.gov.co.

27. CORRESPONDENCIA FRENTE A CONTIGENCIAS SECORP 1.

En caso de presentarse indisponibilidad por falla general del sistema dispuesto por Colombia
compra eficiente se debera dar aplicabilidad al “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP
II” en especial lo establecido en la pagina 5 anexo al presente estudio.

En cumplimiento de lo anterior y solo para estas contingencias el correo dispuesto por la Alcaldia
de la Vega como canal de comunicacion oficial entre la administracion y los oferentes y viceversa
es el correo electronico: contratacion@lavega-cundinamarca.gov.co.

Se expide en el Municipio de La Vega Cundinamarca, a los treinta y un (31) dias del mes de
agosto de 2026.

Cordialmente,

(Firma en original)
ALVARO ORJUELA CORTES
Secretario de Cultura, Recreacion y Deportes.
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