SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
OBIJETO INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

EDUCACION Y/O
FORMACION Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA

La informacion de experiencia laboral, profesional y relacionada se encuentra
ajustada de acuerdo con el disefio curricular del programa académico, estdn
relacionadas en el Formato “Plan de contratacion de instructores”.

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS ($258.193.593) M/CTE. Esta suma serda pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

diez (10) contrato por valor de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE (521.318.737) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatro (4) pagos
VALOR Y FORMA DE iguales por los meses de agosto a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECEINTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno. b) un pago en el mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (52.368.749) para un total de DOSCIENTOS
TRECE MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE (5213.187.370)

PAGO

dos (2) contratos por valor de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (516.581.240) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) tres (3) pagos
iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECEINTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
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SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno. b) un pago en el mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (52.368.749) para un total de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE (533.162.480).

un (1) contrato por valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (511.843.743) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos (2) pagos
iguales por los meses de agosto a septiembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECEINTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno. b) un pago en el mes de octubre
por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (52.368.749).

De acuerdo con el plan de contratacion Anexo, sin exceder lo establecido en la
Resolucion 1-03775 del 9 de diciembre de 2025 por la cual se establece el

PLAZO
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del
SENA para el afio 2026
LUGAR DE . By .
J acuerdo con lo establecido en el Formato “Plan de contratacion de instructores”.
EJECUCION
ORDENADOR DEL
GASTO Subdirector (e) del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
el Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

La contratacién publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines

estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que, por medio de la contratacién de
personal, se coadyuve en la prestacién de los servicios publicos, esto, por cuanto sus plantas de personal
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no son suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado de especializacidén del personal
requerido no es prestado directamente por la Entidad; ademas, debido al crecimiento poblacional se ha
venido aumentando la demanda de los servicios ofrecidos por las Entidades, lo que hace necesario la
contratacidn de personal a través del procedimiento especial y reglamentado sefialado en la Ley 80 de
1993.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacién a su cargo, la
seleccidn y contratacién de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos
establecidos por la institucion. Dando aplicacién a la Resolucién 2406 de 2023. Por la cual se delegan
funciones en materia de contratacidon y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones; Dentro de ellas la Delegacidn de la Ordenacion del Gasto y de la Celebracion de Contratos.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y sectores econdmicos. Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro de
Comercio, Industria y Turismo - SENA- Regional Cordoba, tiene necesidades del orden administrativo, de
formacién y de gestidn en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento
eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccidon General de la Entidad

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas: “Responder por la ejecucidon presupuestal de los recursos del Centro de
Formacioén; y el de Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provisiéon, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos,
financieros y de informacién del Centro" del Centro.

El Director General del SENA, a través de la Resolucion No. 1-02862 del 17/09/2025, “Por la cual se delegan
funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones”, dispuso:

“..Articulo 4°. Delegacion de la ordenacion del gasto y de la celebracion de contratos y convenios en las
Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para
realizar todo tipo de contratos y convenios, y las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos
se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo
de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el
marco funcional de cada drea, asi:
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a) En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos del respectivo Centro de Formacion, asi como
los convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro de la presente resolucion.

b) En los Directores Regionales. Los contratos de la respectiva Regional, asi como los convenios que no se
hayan delegado a otros servidores dentro de la presente resolucion.

¢) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
suscribird los contratos y convenios del Centro de formacidon que no se hayan delegado a otros servidores,
dentro de la presente resolucion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de Director Regional,
éste suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional que no se hayan delegado a otros
servidores, dentro de la presente resolucion.

Pardgrafo 1. Los directores regionales y los subdirectores de centro, no tendrdn competencia para suscribir
convenijos de cooperacion técnica nacional e internacional, convenios marco, ni convenios o contratos con
las instituciones bancarias y financieras para el recaudo de los aportes y otros servicios financieros.

Pardgrafo 2. La Direccion Administrativa y Financiera emitird concepto previo, para la suscripcion de
aquellos contratos relacionados con la adquisicion de bienes inmuebles, a cualquier titulo.

Articulo 5°. Alcance de las funciones delegadas. Las funciones delegadas en los articulos 1, 2, 3 y 4 de
este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y poscontractuales,
asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro;

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de contratacion
y de convenios objeto de delegacion;

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacion de
la modificacion de las garantias;

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios;

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

Pardgrafo 1. Las funciones aqui sefialadas comprenden, inclusive, la estructuracion y publicacion de los
actos asociados a los procesos de contratacion y convenios, con el fin de realizar las transacciones
pertinentes de todo el proceso contractual en las plataformas de Colombia compra eficiente...

..Articulo 7°. Delegacion de la certificacion de inexistencia de personal de planta necesario para la
contratacion de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas. Delegarla
expedicion de la certificacion de inexistencia de personal suficiente para la contratacion de prestacion de
servicios personales con personas naturales y juridicas, en las condiciones y causales establecidas por el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la inexistencia de personal, la insuficiencia de este o el
grado de especializacion, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el (la) Secretario(a) General, para los contratos de prestacion de servicios personales de las

dependencias de la Direccion General, respecto de la existencia o inexistencia o del grado de
especializacion.
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b) En el(la) Secretario(a) General, Directores de drea y Jefes de Oficina de la Direccion General, para los
contratos de prestacion de servicios personales de su dependencia en la Direccion General, respecto de la
insuficiencia de personal de planta en su drea.

¢) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su Regional.

d) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios personales
de su Centro de Formacion.

e) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste emitird
el certificado de inexistencia de personal del Centro de formacion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla
funciones de Director Regional, éste emitird certificado de inexistencia de personal para los contratos de
prestacion de servicios personales de la Regional.

Articulo 8°. Delegacion de la autorizacion para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
personales con personas naturales y juridicas con objetos iguales. Delegar la autorizacion

para celebrar contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas cuando
existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del
SENA:

a) En el(a) Secretario(a) General, Directores de drea y Jefes de Oficina de la Direccion General, en los
contratos de su drea.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su Regional.

¢) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios personales
de su Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro éste
realizara la respectiva autorizacion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de Director
Regional, éste realizard la respectiva autorizacion...”

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la incorporacién
de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, como en todos los Centros
de formacién a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacién titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas que tenga el referido centro de formacidn; de ahi nace la gestidn regional de los subdirectores
y la gestidn misional y educativa que se emprende para llevar a cabo las metas concertadas por el equipo
primario y por la Direcciéon de Formacion de la Direccion General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacién a la
formacién profesional integral y con ello una programacion por elaborar, instructores por contratar, metas
por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para dar cabal cumplimiento a su cadena
productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacién de los instructores que se
relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucidon 1-01190 de 2026 por la cual se establece el calendario

académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2026 que sefala lo
siguiente:
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Actividad Fechas

Alistamiento primer trimestre Diel 26 al 28 de enero

Primer trimestre Desde el 29 de enero hasta el 14 de abril

Alistamiento para el segundo trimestre Del 15 al 17 de abril

Segundo trimestre Desde el 20 de abril hasta 4 de julio

Alistamiento para el tercer trimestre Del 6 al & de julio

Semana de confraternidad Del 13 al 18 de julioc no se programard
formacion titulada

Tercer trimestre Del 9 al 11 de julio v del dia 21 de julio hasta
el 28 de septiembre

Alistamiento para el cuarto trimestre 29 y 30 de septiembre hasta el 1% de octubre

Cuarto trimestre Desde el 2 de octubre al 16 de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas de 17y 18 de diciembre de 2026

formacion de la vigencia

El asumir este proceso, le implica al Instructor un rol de alta complejidad, dado que, a este, le es inherente
ademads del dominio y la experticia tecnoldgica propia del Programa de Formacién que orienta, el dominio
y la experticia pedagdgica y didactica relacionada con modelos, enfoques, metodologias, estrategias
propias de la Formacidon Profesional Integral, que fieles a su naturaleza, aseguren el impacto en el
crecimiento personal y profesional de los aprendices; asi como, el impacto en el desarrollo social y
productivo del pais.

En este sentido, es el Instructor el actor principal a quien corresponde ejecutar la politica formativa
institucional, dicha ejecucidon se basa en comprensiones profundas sobre la naturaleza técnica vy
tecnoldgica de la Formacidn Profesional Integra, en funcién de la habilitacion de las personas para
insertarse en el mundo laboral; sobre las metodologias que le son propias, en las que se articula de manera
sistémica e integrada la teoria con la practica en funcién del desarrollo de las competencias para la vida y
para el trabajo.

Que son funciones del instructor

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de Formacion
Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los mddulos
de formaciény el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones
de Formacién Profesional.

5. Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

6. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con le Manual de
Evaluacidn vigente.
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7. Las demads que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza 'y
el area del desempeiio del empleo

La necesidad de la presente contratacidn surge una vez revisada la planta del personal del Centro de
Comercio, Industria y Turismo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Cérdoba, el cual sélo
cuenta con 72 instructores de planta de los cuales 5 ejercen funciones como Coordinadores académicos
para una disponibilidad de sélo 67 instructores y que su carga carga laboral esta definida en la distribucién
de fichas con una asignacién académica de 42.5 horas establecidas en la resolucién 642 del 20 de abril de
2004, por lo que se hace necesaria la contratacidon de caracter temporal de servicios personales y/o
profesionales que puedan apoyar las necesidades de formacion del afio 2026, que el personal cuente con
la con capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como instructores de acuerdo a las diferentes
caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las formaciones programadas, de acuerdo a los disefios
curriculares, atendiendo de esta manera a las necesidades de capacitacidon de los diferentes sectores de la
sociedad y cumpliendo con las metas establecidas, toda vez que la planta de personal es insuficiente para
el cumplimiento de las diferentes funciones, Con la suscripcion de estos contratos se da ejecucién al Plan
de Accion del SENA establecido para la vigencia 2026, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedé
también contemplada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba, bajo los proyecto de inversion con cddigos BPIN 202400000000188 -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL — CDP 1526 de 2026

Para satisfacer las necesidades de la contratacidén se manifiesta a continuacién que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucidn de estos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines. Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones 2862 de
2025, por las cuales se delegan funciones en materia de contratacién, ordenacién del gasto y se dictan
otras disposiciones; Dentro de ellas la Delegacién de la Ordenacion del Gasto y de la Celebracion de
Contratos y Convenio, mediante la cual delegd en los subdirectores de los centros de formacion
profesional la competencia para la ordenacién de gasto y tramites contractuales de su centro de
formacidn. De igual forma mediante la Resolucién No 795 de 2024 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” en donde se determina la
competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contrataciéon en particular quedé evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacién y las metas para el aflo 2026 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de
Formacién, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- Los Coordinadores Académicos del mismo, teniendo en
cuenta la caracterizacién tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la entidad, las
necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de formacién
establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, y el termino requerido para atender las acciones administrativas y de
formacién programadas.
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Tercero: El Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, cuenta en su planta de personal con 67
cargos de instructor con 110.416 horas como potencial de programacion en formacidn de acuerdo con el
calendario académico 2026 lo cual resulta insuficiente para atender la oferta y cupos pasan de los
programas de formacién para la vigencia 2026.

Cuarto: Las metas establecidas para el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cdrdoba, por la
Direcciéon de Formacién Profesional de la Direccidn General para la vigencia 2026 corresponden a:
Formacién Titulada 20.221 cupos en formacién, 70.425 cupos en formacidn complementaria, para un gran
total de 90646 cupos, por lo tanto se requiere contratar instructores de acuerdo a la planeacidn anexa
para orientarla formacién profesional programada por el Centro de Formacion en las dreas tematicas que
oferta el centro y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades. De acuerdo
con el indicados de metas

INDICADOR META 2026
Tecnologos Regular- Presencial 1.276
Tecnologos- Formacion Virtual 1.246
Tecndlogos Regular-A Distancia 82
Tecndlogos Full popular 27
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2.631
Operarios Regular 197
Operarios Campesena 30
Operarios Full Popular 15
Operarios Fic 60
TOTAL OPERARIOS 302
Auxiliares Regular 349
Auxiliares Campesena 14
Auxiliares Full Popular 15
TOTAL AUXILIARES 378
Tecnico Laboral Regular Presencial 6.399
Tecnico Laboral Regular Virtual 600
Tecnico Laboral (Articulacion con la Educacién Media) 8.375
Tecnico Laboral Campesena 456
Tecnico Laboral Fic 1.050
TOTAL TECNICO LABORAL 16.880
PROFUNDIZACION TECNICA 30
TOTAL FORMACION TITULADA 20.221
INDICADOR META 2026
Formacién complementaria Virtual (Sin bilingliismo) 18.320
Formacion complementaria Presencial (Sin bilinguismo) 28.650
Programa de Bilinguismo- Virtual 4.240
Programa de Bilinguismo- Presencial 900
[TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO 5.140
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Placa Huella 6 (Incluida en FEEC) 195
Otros Programas FEEC 60
Formacién Especializada Para La Economia CampeSENA (FEEC) 255
Formacién Complementaria CampeSENA 17.115
Formacién Complementaria Economia Popular 900
Formacién Especializada Para La Economia Popular (FEEP) 45
TOTAL EDUCACION COMPLEMENTARIA 70.425

TOTAL FORMACION PROFESIONAL 90.646

Quinto: Que en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de formacién se registré el siguiente objeto,
que corresponden a las necesidades de contratacién del presente estudio previo: 23 9523 07
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR,
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director General en la cual se
menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al
personal indispensable

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccion del Centro de Comercio, Industria y turismo de Cordoba,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable”.

Que se cuenta con el recurso asignado mediante Resolucién N2 1-00001 de 2026 “Apertura Presupuestal”
por parte de la Coordinacion de planeacion de la Direccidon General.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Planear y ejecutar la formacion profesional cumpliendo con la programacidon académica
predeterminada por la coordinacidn respectiva en los programas y competencias asignada, para
el logro de los resultados de aprendizaje definidos, cumpliendo las horas de formaciéon de las
competencias de los programas de formacién equivalentes a la programacion de la Formacién
Profesional Integral.

Apoyar la elaboracidon de la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacidn asignados

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.
Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacién por grupo o areas, segun la
determinacién de la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucidon, para garantizar integralidad en el disefio de actividades de
aprendizaje.

Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos institucionales.

Apoyar el trdmite de las novedades de desercién de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz
Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacion profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como los requeridos para aseguramiento de la calidad (Autoevaluacién y
Registro calificado).

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funciéon de la formacion
profesional de los programas relacionados con el area tematica.

10. Gestionar la colocacion de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y rendir

informes periddicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que les sean
impartidas

11. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos

por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos. De evidenciarse la falta de cargue de
los documentos para el respectivo pago en la plataforma por dos meses seguidos se procedera
con el inicio de proceso de incumplimiento contractual.

12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las

anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion -Terminacion).

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

5.

COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran domicilio contractual sera la ciudad de Monteria, calle 24
y 27 av. Circunvalar

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacidon académica y la experiencia exigida para la idonea ejecuciéon del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
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del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

11.

CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo de un profesional competente e idéneo que designe el

ordenador del gasto mediante la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual. La designacion
se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.

12,

13.

EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

@ The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees fo
“" purchase goods, works or services mentioned therein.

Planned Acquisitions

Busqueda de una adquisicion

-
Search: (23 8523 07

UNSPSC Code:  agd Categories

Type:  adg
Borrar filtros
Adquisiciones planificadas
Adguisiciones planificadas (1)
Fecha limite
o Fecha de inicio  prevista para Fecha de ) Origen del
5 Descripcion e Lo duracion prevista TP e Valor total esperado Valor esperado en valc
respuestas
4 23_9523_07 CONTRATAR LOS SERVICIOS Enero Enero 11 Meses) Contratacién Presupuesto 7.375.012.317 POLICIA 7.375.012.317 PC
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO directa Teritorial
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR Nacional

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FN F| MARC

23_9523_07 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA
IMPARTI MACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR TITULADA Y »
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ¥ VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA

4 G

Exportar Excel Exportar Excel (CSV)

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal

haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Anadlisis del Sector
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s) contratista(s) en atencién al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple
con los requisitos exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias

anteriores. En ellos se evidencia cdmo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacion se observa:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y Modalidad
forma de pago de seleccion
000286 DE JANETH CONTRATAR LOS SERVICIOS | Hasta el | DIECIOCHO MILLONES Contratacién
2017 PATRICIA PERSONALES DE CARACTER 30 de | NOVECIENTOS MIL Directa
GOMEZ DE TEMPORAL COMO | Agosto de PESOS MCTE
CASTRO INSTRUCTOR CONTRATISTA 2017 ($18.900.000). Esta
PARA IMPARTIR FORMACION suma serd pagada por el
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL SENA al contratista de la
MARCO DEL PROGRAMA OFERTA siguiente manera: a) Un
REGULAR, TITULADA (01) pago por el mes de
Y COMPLEMENTARIA febrero de 2017, por
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL valor de NOVECIENTOS
CENTRO DE COMERCIO MiIL PESOS MCTE
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA ($900.000); b) SEIS (06)
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE pagos iguales por los
TUTOR meses de marzo a
VIRTUAL EN BILINGUISMO agosto de 2017, por
valor de TRES MILLONES
DE PESOS MCTE
($3.000.000) cada uno.
000349 DE JAVIER CONTRATAR LOS SERVICIOS | Diez (10) | TREINTA Y DOS Contratacion
2018 DAVID PERSONALES DE CARACTER meses, MILLONES QUINIENTOS Directa
MENDEZ TEMPORAL COMO | quince (15) | CINCUENTA MIL PESOS
MORENO INSTRUCTOR CONTRATISTA dias MCTE  ($32.550.000).
PARA IMPARTIR FORMACION Esta suma serd pagada
PROFESIONAL INTEGRAL EN por el SENA al
13
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EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA

Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIALY VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO

INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA
EN EL AREA DE INGLES

contratista de la

siguiente manera: a)

Diez (10) pagos iguales

por los meses de

Febrero a Noviembre de

2018, por valor de TRES

MILLONES CIEN MIL

PESOS MCTE

($3.100.000) cada uno.

b) Un pago por el mes de

Diciembre de 2018, por

valor de

UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS
MCTE

(5$1.550.000).

000301 DE FADID CONTRATAR LOS SERVICIOS | 10 MESES El valor total del Contratacidn
2019 BAYTER PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL | Y 03 DIAS presente contrato es Directa
LOPEZ COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA maximo de TREINTA Y
PARA IMPARTIR FORMACION UN MILLONES
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO TRESCEINTOS DIEZ MIL
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, PESOS MCTE
TITULADA Y COMPLEMENTARIA ($31.310.000). Esta suma
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL sera pagada por el SENA
CENTRO DE COMERCIO al contratista de la
INDUSTRIA 'Y TURISMO DEL SENA siguiente manera: a) Un
REGIONAL CORDOBA EN (1) pago por el mes de
EL  AREA  DE GESTION febrero de 2019, por
ADMINISTRATIVA valor de UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE
($1.550.000); b) Nueve
(09)pagos iguales por los
meses de marzo a
noviembre de 2019, por
valor de TRES MILLONES
CIEN MIL PESOS
MCTE ($3.100.000) cada
uno; ¢) Un (1) pago por el
mes de diciembre de
2019, por valor de
UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS MCTE
($1.860.000);
1353179 de 2020 LUz DARY | CONTRATAR LOS SERVICIOS Hasta el 7 Mensualidades vencidas Contratacién
BURGOS PERSONALES DE CARTER TEMPORAL | de de $2.600.000 y | Directa
FLOREZ COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA diciembre $3.200.000 de acuerdo a
PARA IMPARTIR FORMACION de 2020 Plan de Contratacion
PROFESIONAL INTEGRALEN EL MARCO ANEXO vy proporcional
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, por fraccién de mes.
TITULADA Y  COMPLEMENTARIA
PRESENCIALY VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA EN
EL AREA DE SALUD PUBLICA
CO1.PCCNTR.2192204 | LINDARAJA CONTRATAR LOS SERVICIOS | Hasta el 18 El valor total del presente Contratacidn
DE 2021 POLO CARO PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL | de contrato es maximo de Directa
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA | diciembre TREINTA Y SIETE
PARA IMPARTIR FORMACION | de 2021 MILLONES CIEN MIL
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO PESOS M/CTE

DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR,

($37.100.000) cada uno;
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TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL
AREA DE VENTAS Y MERCADEO.

Estas sumas seras pagada
por el SENA a cada uno de
los contratistas de la
siguiente manera: a) diez
(10) pagos iguales por los
meses de febrero a
noviembre de 2021 por
valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.500.000) cada
uno; b) Un pago por el
mes de diciembre de
2021 por valor de DOS

MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE (
$2.100.000)
CO1.PCCNTR 3187219 | LUZ DEL | CONTRATAR LOS SERVICIOS | Hasta el 15 TREINTA Y SIETE Contratacién
de 2022 CARMEN PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL | de MILLONES Directa
OVIEDO COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA | diciembre OCHOCIENTOS MiL
URANGO PARA IMPARTIR FORMACION | de 2022 PESOS M/CTE
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO ($37.800.000) cada uno;
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, Estas sumas seras pagada
TITULADA Y COMPLEMENTARIA por el SENA a cada uno de
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO los contratistas de la
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO siguiente manera: a) diez
DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL (10) pagos iguales por los
AREA DE ASISTENCIA EN meses de febrero a
ORGANIZACION DE ARCHIVO noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.600.000) cada
uno; b) Un pago por el
mes de diciembre de
2022 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE
($1.800.000);
CO1.PCCNTR.5203620 | ANGELINA CONTRATAR LOS SERVICIOS | Hasta el 30 | Se fija como valor total | Contratacion
DE 2023 ANGELICA PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL | de para el contrato la suma | Directa
CORONADO COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA | noviembre de DIECISEIS MILLONES
GARCES PARA IMPARTIR FORMACION | de 2023 SEISCIENTOS CINCUENTA

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR
TITULADA Y  COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL
AREA DE ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIV

MIL PESOS M/CTE.
($16.650.000) Esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) un (1) pago por
el mes de marzo de 2023,
por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.850.000); b)
cuatro (4) pagos iguales
por los meses de abril a
julio de 2023, por valor de
TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.700.000) cada
uno.

GCCON-F-086 V1

15




SENA

N

CO1.PCCNTR.5894449 | Guillermo Hasta el 30 | Se fija como valor total | Contratacidn
de 2024 Antonio CONTRATAR LOS SERVICIOS | de para el contrato la suma | Directa
Montiel PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL | noviembre de TREINTA Y SIETE
Payares COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA | de 2024 MILLONES NOVECIENTOS
PARA IMPARTIR FORMACION CINCUENTA Y SIETE MIL
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO CIENTO TREINTA Y TRES
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, MIL PESOS M/CTE
TITULADA Y COMPLEMENTARIA ($37.957.133) esta suma
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO sera pagada por el SENA al
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO contratista de la siguiente
DEL SENA REGIONAL CORDOBA manera, a) un pago por el
mes de febrero de 2024
por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE
(82.232.773); b) ocho (8)
pagos iguales por el mes
marzo a noviembre de
2024 por valor de CUATRO
MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545).
CO1.PCCNTR.8232905 | LUIS CONTRATAR LOS SERVICIOS | Hasta el 17 | Se fija como valor total | Contratacion
de 2025 FERNANDO PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL | de para el contrato la suma | Directa
AVILA COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA | diciembre DIECISIETE MILLONES
SANCHEZ PARA IMPARTIR FORMACION | de 2025 CIENTO SETENTA Y UN

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR,
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
DEL SENA REGIONAL CORDOBA

MIL QUINIENTOS SIETE
PESOS M/CTE
($17.171.507) Esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) Un primer
pago correspondiente al
mes de agosto de 2025
por valor de SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE.
($766.585), b) tres (3)
pagos iguales por los
meses de septiembre a
noviembre de 2025, por
valor de CUATRO
MILLONES  QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada
uno. c) un (1) pago por el
mes de diciembre de 2025
por valor de DOS
MILLONES  SEISCIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($2.606.389).

GCCON-F-086 V1

16




SENA

N

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacion resefiada, a
efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener
previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en Monteria, el dia 29 de julio de 2026.

r‘/// 7 //1 ; /‘/
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Subdirector (e) Centro de Comercio, Industria y Turismo

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia.
Plan de contratacion de instructores
CDP
Matriz de riesgos.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
Autorizacion para contratos con objetos iguales expedido por el ordenador del gasto

Proyecto: Angelica Telles Cargo: Profesional Grado 01 Contratacion
Reviso: Meyling Martinez Llanos Cargo: coordinadora del grupo mixto adminis#@fﬁ/o
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