
   

 

 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

1. NO. DE CONTRATO: CD-33-2026-8551. 

2. NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAROL BEATRIZ VENGOECHEA LAURENS   

3. OBJETO DEL CONTRATO: LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA 

OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 

POR PREJUICIOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

DE GÉNERO Y ACTOS DE DISCRIMINACIÓN EN 

EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. 

4. FECHA QUE CUBRE EL INFORME: Un primer pago a 31 de agosto de 2026 

5. FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME: Agosto 31 de 2026 

6. NOMBRE DEL INTERVENTOR/ 
SUPERVISOR: 

VICTOR MANUEL VALENCIA GUZMAN 

7. CARGO:  Asesor de Despacho Oficina para la Seguridad  

8. NO. DE INFORME DE GESTIÓN: 001 

9. FECHA DE PAGO O CERTIFICACIÓN DE 
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL (SALUD, PENSIÓN, ARL) 

27 de agosto de 2026 

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 

10.  OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
 Asesorar legalmente en la articulación de los servicios de convivencia y seguridad ciudadana en el 

establecimiento de Planes de trabajo para la prevención de violencia de género y prejuicios con enfoque 
diferencial.  

 Conceptuar y proyectar planes de trabajo comunitario en los territorios priorizados por la OSCC, a fin de 
fortalecer vínculos con la comunidad para la generación de procesos dirigidos a potenciar la participación 
ciudadana en asuntos de seguridad y convivencia ciudadana.  

 Participar en las acciones adelantadas para la promoción, movilización y actualización permanente de la 
base de datos de gestores, líderes y sus organizaciones de base comunitaria que acompañan, cogestionan 
y facilitan el desarrollo de las estrategias de prevención relacionadas con el objeto contractual.  

 Demás actividades inherentes al objeto contractual, en cumplimiento de los fines misionales de la Oficina 
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana. 

11. ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL:  
 Gestión y organización documental del equipo de Género y Diversidad. 

 Atención, orientación y seguimiento de casos recibidos mediante la plataforma del Código QR “Estamos 
Contigo”. 

 Atender y responder los derechos de petición y demás requerimientos que sean recibidos por el equipo. 



   

 

 Mesa virtual con Oficina de Mujer por requerimiento de la procuraduría  

 Mesa presencial por violencias basadas en género en el distrito de Barranquilla  

 Jornada de capacitación en el ABC de la diversidad y normativa a funcionarios de vigilancia y oficios varios 
del centro comercial VIVA. G1 

 Jornada de capacitación en el ABC de la diversidad y normativa a funcionarios de vigilancia y oficios varios 
del centro comercial VIVA. G2. 

 Participación en el consejo de seguridad con énfasis en VBG  

 Reunión con DIAN para el fortalecimiento y formación tributaria para personas LGBTIQ 

 Reunión con el equipo de comunicaciones para actividades de septiembre y campaña de lo bacano es 
cuidarse  

 Capacitación y sensibilización a funcionarios de la Defensoría del Pueblo Atlántico. 

 Primera mesa virtual con ARN para articulación de acciones y conversación sobre la prevención y no 
estigmatización de los firmantes del acuerdo de paz.  

 Reunión con los equipos de comunicaciones de OSCC, Gobierno, Mujer, policía, transmetro y salud para 
campañas del BRE. 

 Presentación de campañas BRE en el subcomité de prevención del mecanismo articulador de VBG. 

 Participación en las mesas de prevención temprana y superación de la estigmatización hacia firmantes del 
acuerdo de paz. 

 Participación feria de servicios del Centro Intégrate, realizada en la plaza de la paz.  

12. FUENTES DE VERIFICACIÓN (ANEXAR FOTOS, LISTAS DE ASISTENCIA, FOLLETOS ENTREGADOS, 
ETC. CUANDO APLIQUE). 
 

 
Mesa de trabajo con Oficina de Mujer para revisar casos de violencias basadas en género. 
 

   
Jornada de capacitación a personal del centro comercial Viva. G1 

 



   

 

 
Jornada de capacitación a personal del centro comercial Viva. G2. 

 
 

 
Participación en el consejo de seguridad por VBG. 
 

 
Reunión con funcionarios de DIAN para dictar talleres de formalización tributaria y sensibilización en 
lenguaje incluyente  

 

 
Sensibilización a personal de Defensoría del Pueblo  

 



   

 

 
Mesa de trabajo para acciones de comunicaciones meses BRE  

 

 
Presentación de campañas BRE en el subcomité de prevención del mecanismo articulador de VBG. 

 

 
Participación en las mesas de prevención temprana y superación de la estigmatización hacia 
firmantes del acuerdo de paz. 
 

 
Participación feria de servicios del Centro Intégrate. 

 

 
KAROL BEATRIZ VENGOECHEA LAURENS  
Contratista. 


