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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO e TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

PERSONAL EN AREAS DE LA SALUD CON ESTUDIOS PROFESIONALES - TERAPEUTAS . oo .
RESPIRATORIAS SEIS {6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
TERAPELTA RESPIRATORIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S0 180 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DESD

ERFECCIONAMIENTO HATA EL 22 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibalidad, continuidad, pertenencia
y seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, 'Le'y 1438 de 2011 y Ley 1751 de 20135, las cuales tienen como fin pnmordml parantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a

los usuanios Con el prope de dar limi a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los p pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
miston institucional. hn atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar inuidad a los p iales con criterios de calidad y poder
cumphir con los contratos susenites con las dif entidades bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Realizar fas actividades, p 4 | Oslicos ¥ terapéuts ! inados dentro del plan de manqu, con un alta nivel cientifico, ético ¥ humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las

necesdades de los pacumlcs v temendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procuraran el mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conocimenta médico v de los
recursos disponibles.

2 Brndar una atencion en salud buscando Ios mejores estandares de oportumidad, integridad, suficiencia, continuidad ¥ pertinencia, en un ambiente de atencion | lizada v | | pliendo ¢l principio de
equidad y con énfasis en actividades, p L T ., inter ¥ guias de atencion, de acuerdo a los estandares de h.n'h]hlm:mn } nm'edlt:cmn

3. Prestar sus servicios | P do la in nstitucional de ln SUBRED, su vision, mision, estructura orgar gl Lécnicos, i v disciplinarios, acogiendo las di
finstitecionales

4 Realicar las acuvidades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.

S Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, atencion y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccian sobre los servicios § los v resolver ing es rel ins con el
proceso de atencion

6. Llevar registro de las actividades, p dimi ¢ inter asi como lizados los i di; definidos por la i v todos aquellos registros necesarios para ¢l cumpliniento de los
procesos de costos v Mcluracion.

7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética medica v las dlspomaoncs legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion.

& Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que s¢ requicra su © impartic al equipo de sllud subre lc; procedimienios ordenados

U Emiur conceplos medicos que se le requieran, realizar resiimenes de histona clinica, epicnisis u otros documentos asi o que scan !

10 Dilig en forma leta, opertuna, la y legible (en los casos en que s presenten fallas del sistema), los an:aws la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios v demis registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en 1 normatividad vigente, los p fimi de audi ¥ demas d ionadas con ¢l mangjo de historias clinicas ¥ respaldando todas 1as sctuaciones realizadas

al paciente con la firma

L1 Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos

12 Garantizar la lad v i de los :qu]pos el.nnenlos e :nsl.n.Lu:lclms asi comio la utilizacion racional de los recurses que la Subred aporte al d llo de las actived: ¥
POr su reposicion o reparaciin cuando los dafios se por neg ion de los mismos

13, Reportar al area de Recursos Fisicos — AcU\ os Fijos dc la SUBRED, 105 equipes de prupwdnd del contratista, que s¢ destine a las actividades asistenciales,

I4. Participar activamente en ¢l d llo, imp v cumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, sepuridad del paciente ¥ demas actividades enmarcadas dentro del
sistema obligatorio de garantia de la calidad

15 Partscipar en la programacion de actividades del servicio.

16 Partscipar en la claboracion, actualizacion, impl v adt 1a de guias, les, dimil ¥ los que apliquen al servicio.

i7 Apovarala Entidad en !ns actividades que d de scgun reg ! interi tonales y extra i i

18 Participar en la clak de resg arecl i ¥ req quesep en Ilo de la atencion que se obliga a prestar a los usuanios o pacientes que demanden ¢l servicio
19 Prestar el apoyo io para dar resp aob inicinles evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por pare de EPS-5-EAPB,

20 Motificar los sucesos de segundad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a Jos que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

21 Reponar los eventos de bli 18 con la op adad blecida cn la lad vigente
22 Apavar las actividodes de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo v formacion del recurso humano en salud, si aplica
23 Instrwir o la dad sobre la . de las enf lades propias de su especialidad.

24 Asister a los jomadas de comités v eventos a los cuales sea convocado

25 Informar al supervisor del contrato :unlqmrr novi ndad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

26, Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por.la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a traves de terceros,
27 Cumplir of las i de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervisian y de la Oficina de Calidad

28 Acredutar insenpeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina »/

actiadudes v obyeto scflalodos on la presente soliciud /

|Directer Operative de Talento Humane

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 rLaN pE apguisiciones U O]

I i FENDIENTE POR
NUEVD: |CONTRATAR NO D

2 CONVENIY

NOMBRE: LUZ STELLA LOAIZA ACOSTA
LIBERA SALDO: :_:':""E';‘:] . il D: .
CONTRATO fa<ost by ™ VoBo Coordinacion de Enlace y Seleccitn de OPS




