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Bucaramanga, 27 AGD 2026

Doctor )
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Convenios Interadministrativos — Subsidio a la Oferta 2026
Respetado Doctor Prada;
Déscripcién de la necesidad:

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién: facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de
este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

El articulo 356 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de 2007,
establece que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los
departamentos, distritos y municipios se destinaran a la financiacién de los servicios a su
cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de salud y a la ampliacién de cobertura con
énfasis en la poblacién pobre.

El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de
servicios de salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus
comunidades, y en especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019,
modificé los criterios de distribucion de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de
la Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso correspondiente al SGP en salud se
destinara y distribuira en los siguientes componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en
salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (i) el 10% para salud publica y el 3% para el
subsidio a la oferta, Que en su articulo 235 ibidem, modifica el articulo 52 de la Ley 715 de
2001 definiendo para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una
asignacion de recursos para concurrir en la financiacion de la operacién de Ia prestacion de
servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica
administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean
monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de Servicios; recursos que
seran distribuidos de conformidad con los criterios de poblacién total, porcentaje de pobreza
de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo
2.4.2.6. del Decreto 780 de 2016, que ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el
Ministerio de Salud y Proteccién Social el que defina las instituciones beneficiarias.

El Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinados por
los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la
misma norma, para la financiacién de los gastos de operacion de la prestacion de servicios

Calle 37 N* 10-30Falacic Amarillo Bucaramanga / Colomtbia [PBX 157 +7) 6510880 | Codigo Fostal 880008




G pultion e Codbondis cODIGO AP-AI-RG-110
fi@ij“- VERSION 17
g s CARTA FECHA DE
ey WP APROBACION 11/04/2024
“_/jh'é-hﬂuw;}( t -./anrm/r
PAGINA 2de s

de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica
destinada a la prestacién de servicios de salud y que su ejecucion debera realizarse mediante
la suscripcion de convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas
entidades, incluyendo, entre otros, indicadores y metas de calidad en la prestacién de
servicios de salud a la poblacién y de gestion financiera y de produccién, los cuales deben
ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el
Decreto 268 de 2020 modificado por el Decreto 292 del mismo afio y en cumplimiento de los
lineamientos expedidos para el efecto por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social a
fravés de la Resolucion 484 de 2024, considerando que el numeral 2° del articulo 165 de la
Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos
Por un Nuevo Pais", eliminé la competencia del CONPES para aprobar la distribucién de los
recursos del SGP descrita en el articulo 85° de la Ley 715 de 2001; a partir de la expedicion
de la mencionada Ley, la distribucion de los recursos del SGP se realizara a través de un
documento de Distribucién, que para la vigencia 2026, corresponde a los CONPES Ultima
doceava 2025 SGP — DD SGP -104 y Once doceavas 2026 SGP — DD SGP- 108 y recursos
de balance y rendimientos financieros, destinados a, financiar los gastos de operacion de las
empresas sociales del estado y de la infraestructura pulblica administrada por terceros,
destinados a la prestacién de servicios de salud de municipios no certificados en salud.

Teniendo en cuenta que, para los municipios no certificados en salud es el Departamento
quien recibe los recursos asignados, se requiere la suscripcién de los acuerdos de voluntades
que permitan materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolio de
servicios trazadores y no sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacion de
servicios de salud a la poblacién de sus municipios y/o areas de influencia, en cumplimiento
de las condiciones establecidas en el sistema obligatorio de garantia de calidad, la Politica de
Atencion Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud, los lineamientos y orientaciones del
Gobierno Nacional, entre otros, buscando el beneficio de los usuarios de servicios, la familia y
el entorno comunitario. De acuerdo con la distribucién de recursos, los convenios a realizar
corresponden a los sefialados en el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP-
SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2026, adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027";
contenidos en el Eje Estratégico: EJE DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es
Tiempo de la Salud y la Proteccién Social, programa ASEGURAMIENTO Y PRESTACION
INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD (1906), el cual se encuentra articulado con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, y para dar cumplimiento a las metas de resultado y de
producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE
SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la
formulacién del proyecto “APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
O}?ERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMNISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’ y por lo tanto, la Administracién
Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control
para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestién del programa, requiere
realizar los convenios interadministrativos con las 39 entidades beneficiarias segun
determinacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social. El Supervisor del contrato sera un
funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —Direccién de Desarrollo de
Servicios, Vigilancia y Control, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

e ALCANCE DEL OBJETO:
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Los recursos deberan destinarse a la financiacién de la operacién corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacién
para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de
Calidad, Gestion de Produccion y Gestién Financiera, de conformidad con los lineamientos de
la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado
o el administrador de infraestructura publica deberadn realizar las siguientes actividades
especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las sedes, los
términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestién de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral
del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la
Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia.

La ESE debera garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcién sobre
estos sera objeto de suspension de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se
suscriban los compromisos para subsanar el incumplimiento. De mantenerse el
incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento proporcional al tiempo no cubierto
y el peso del indicador sobre el valor del contrato.

OBLIGACIONES
e Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:

Factura

Informe de supervision

Acta de recibo parcial

Informe del contratista

Anexo Informe ejecutivo

Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes correspondiente
al cobro.

Planillas de pago salud, pension y Arl del mes correspondiente al cobro.

Certificacion parafiscal con continuidad de pago de los Ultimos seis meses anteriores
al mes correspondiente de cobro.

9. Tarjeta profesional del contador

10. Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.

11. Oficio Remisorio

D0 B D3 P b

o ~

¢ Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el fin
de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto: a)
registro de asistencia

Calie 27 N® 10-3C Falacic Amarilic | Bucaramanga [ Colombia |PEX |57 + 7) 6510880 | Codige Postal 620006

l

CD-_A l‘_Rdaw'-? 05 L’EP!W ECANTA




-~

Sfaios ok Coteondi cODIGO AP-AI-RG-110
5@‘5 VERSION 17
s CARTA FECHA DE

e e e 11/04/2024

_91 DA TR Sl S Y

PAGINA 4de5

TIEMPO DE EJECUCION: El Convenio tendra un plazo de gjecucién hasta el 31 de diciembre

de 2026 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal
2026.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Departamento ha calculado el valor del contrato
por DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE COP ($261.281.520), este presupuesto incluye todas las variables
que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.

FORMA DE PAGO: El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60%
del valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES
MENSUALES de acuerdo a los informes de cumplimiento de actividades realizadas y una
vez legalizada la obligacién contraida, ( distribuidos en cuatro pagos de la siguiente forma
12%, 12% 11% y 5% ) con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, al igual que el
pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL PROYECTO | APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADQ
Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

NUMERO SSEPI 2024004680202

NUMERO BPIN 20240680000155

NUMERO Y FECHA DE | CERTIFICADO No.276 DEL15 DE JULIO DE 2026
CERTIFICACION DEL
BANCO DE PROYECTOS

ACTIVIDAD 1)Garantizar la prestacion de los servicios de salud
registrados en el REPS (Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las
sedes, los términos y condiciones en que se encuentran
inscritos.

2)Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de
servicios de salud, Gestion de produccién y Gestion
Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los
criterios establecidos en el articulo 5 de la Resolucién 484
del 20 de marzo de 2024

3)Gestionar la afiliacion de la poblacién que demande
servicios de salud en LA ESE y que cumpliendo con los
requisitos normativos no se encuentre asegurado en el
régimen que corresponda, en aplicacién del Decreto 064 de
2020 y/o la normatividad aplicable en esta materia.

CDP Y FECHA No. 26001968 expedido el 21 de julio de 2026
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OBJETO

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

LUGARES DE EJECUCION: Municipio Capitanejo

SUPERVISORA: Silvia Yaneth Vargas Blanco

Profesional Universitario

Atentamente,

Pl

AURY MILEN SAMPAYO SALAZAR
Directora de Desarrollo de servicios, Inspeccién, Vigilancia y Control

Proyecto: Maria Fernanda Diaz Espinos&&

Profesional especializado apoyo CPS

Revisé: Silvia Yaneth Vargas Blanco {5y l\j yc\\[

Profesional Universitario
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA.

" PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC Y DE LA

NOMBRE DEL PROYECTO INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS
CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.

SSEPI 20240680000155

BPIN 2024004680202

EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE

DESARROLLO ES TIEMPO DE LA SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL {19)

1-Lograr un porcentaje igual ¢ superior al 98% de poblacién afiliada al
sistema de seguridad social en salud.

2-Aumentar a 95% las coberturas Utiles de vacunacién en bioldgicos
trazadores (triple viral de 1 afio, BCG nacidos vivos, DPT 5 afios 2do
refuerzo, Pentavalente 3 dosis menores de 1 afio).

3- Mantener en 8,94 el porcentaje de nifios con bajo peso al nacer.

4- Reducir a 3,00 |a tasa de mortalidad por desnutricién en menocres de 5
afos,

5- Reducir a 4,0 la tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios.
6- Mantener en 4,6 la tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 afios.
7- Disminuir en el 50% la razén de mortalidad materna a 42 dias.

8- Disminuir a 1,00 la tasa especifica de fecundidad en poblacién de 10 a
14 aros. .
9- Mantener por debajo de 6 la tasa de mortalidad por suicidio.

R
META D REBULTADO 10- Mantener por debajo de 500 la tasa de incidencia de dengue.

11- Mantener por debajo de 0,2% la letalidad por dengue.

12- Mantener en 0% la letalidad acumulada por enfermedad de chagas
agudo.

13- Mantener la certificacion internacional de la interrupcion de la
transmision de Teruzi por vectores domiciliados en los municipios
previamente certificados.

14- Reducir por debajo de 15, los casos de Leishmaniasis cutanea
acumulados (2024-2027) en menores de 10 afios de edad.

15- Reducir el 20% de los municipios endémicos para malaria, de
categoria 4.

16- Disminuir la tasa de mortalidad por tuberculosis a 2 por cada 100.000 i
habitantes. i

17- Disminuir la tasa de discapacidad grado severo en personas con
diagnéstico nuevo de lepra al 3 por 100.000 Habitantes.
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18- Implementar la Politica Integral de Salud Ambiental (PISA) en la
Entidad Territorial Departamental.

18- Mantener en 294,67 |a tasa de mortalidad prematura por
enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT) en poblacion de 30 a 70
afios.

20- Mantener en 12,01 la tasa ajustada de mortalidad por cancer de
mama.

21- Reducir a § |a tasa ajustada de mortalidad por céncer de cuello
uterino.

22- Reducir tasa ajustada de mortalidad por cancer infantil a menos de
5,00 x 100.000 nifias, nifios y adolescentes.

INDICADOR DE RESULTADO

1-Porcentaje de poblacién afiliada al sistema de seguridad social en
salud

2- Porcentaje de poblacién vacunada triple viral de 1 afo.

Porcentaje de poblacién vacunada BCG nacidos vivos Indicador:
Porcentaje de poblacion vacunada DPT 5 afos 2do refuerzo Indicador:
Porcentaje de poblacion vacunada Pentavalente 3 dosis menores de 1
afio

3- Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer.

4- Tasa de mortalidad por desnutricién por 100.000 menores de 5 afios.
5- Tasa de mortalidad por EDA por 100.000 menores de 5 afios

6- Tasa de mortalidad por IRA por 100.000 menores de 5 afios.

7- Razén de mortalidad matema a 42 dias por 100.000 nacidos vivos.

8- Tasa especifica de fecundidad en poblacion de 10 a 14 afios por 1.000
nacidos vivos.

9- Tasa de mortalidad por suicidio por 100.000 habitantes,

10- Incidencia de dengue por 100.000 habitantes.

11- Porcentaje de letalidad por dengue.

12- Porcentaje de letalidad acumulada por enfermedad de chagas agudo.
13- Nimero de municipios certificados.

14- Porcentaje acumulado de leishmaniasis cutanea en menores de 10
afios

15- Nimero de municipios en categoria 4.
16- Tasa de mortalidad por tuberculosis.

17- Tasa de discapacidad grado severo en personas con diagnostico
nuevo de lepra.

18- Politica implementada.

18- Tasa de mortalidad prematura por ECNT en poblacién de 30 a 70
afos por 100.000 habitantes.

20- Tasa ajustada de mortalidad por cancer de mama por 100.000
Mujeres.

i
|
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per 100.000 nifios, nifias y adolescentes.

21-Tasa ajustada de mortalidad por céncer de cuello uterino por 100.000 |
Mujeres. 22- Indicador: Tasa ajustada de mortalidad por cancer infantil

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud. (19086)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de apoyo financiero para la atencién en salud a la poblacion de
los municipios no certificados del Departamento. (1906035)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

poblacién. (190603500)

Numero de instituciones financiadas para la atencién en salud a la

Valor Total del Proyecto

$46.254.781.074,87 |

Valor Total de la Vigencia Actual

$15.718.457.994,64

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra:

Interventoria: .
Otros: $15.610.957.994,64
Total: $15.610.957.994,64

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual

Vigencia Futura ~

Vigencia Futura

iy 20## 2008
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $15.610.957.994,64 Otros: Otros
Total: $15.610.957.994,64 Total: Total

Fuente(s) de Financlacién:

Cédigo (8) PUC-CCPET

SGP- OFERTA § 15.400.824.000,00
EGP- OFERTA $ 63.331.253,00

SGP-OFERTA CANCELACION RESERVAS- REC BCE $ 9.940,64

REND.FROS SGP OFERTA REC.BCE. $ 146.792.801,00

2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51
2.3.3.01.02.005.19.1806.1906035.51
2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51
2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51

Solicitud realizada por:

Nombre: EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Cargo: Secretario de Salud Departamental

Proyecto revisado técnica y documental por:

Nombre: Yurley Andrea Roa Jaimes

Fecha de registro y/o ditima actualizacién:

10/07/2026

Coordinador Grupn de

Proyectd. Fabiola Mancilla Herrera CPS del Grupo de Proyectos e Inversion Publica

s e Inversion Plblica

1§-07

DIANA RAOLA LATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias Departamental

Fbol melL k

FABIOLA MANCILLA HERRERA
CPS Grupo de Proyectos e Inversion Piiblica

OR RIGINAL
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26001968
Expedido en Bucaramanga, en Julio 21 de 2026
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $15,400,824,000.00 ( QUINCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal : 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51 Céd.interno: 261158
Detalle Rubro : Aportes a la financiacién de los gastos de operacidn de

las empresas sociales del estado y de la infraestructura
pliblica administrada por terceros con recursos de
subsidioc a la oferta del Departamentc de Santander

Fuente de Financiacién : SGP-OFERTA
Acto Administrativo : DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025
Valor Rubro v B 15,400,824,000.00

Coéd. Proyecto Inversién : 20240680000155

Meta : 249585 S$15,400,824,000.00 - 116
No BPIN : 2024004680202
Vigencia del Cdp : 163 dias

Concepte del Cdp

APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA
DEL DEPARTAMENTOC DE SANTANDER ENMARCADQ DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y]DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO %,L OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDF /*ﬂf|I"“*/

Observaciones : i \

| “ } /l)f ¥

- U 1
JORGE ERNESTO MERCHAN HERRERA

Director Técnico-de Presupuesto

\ '
Registrado por MIREZ CQRZO FREDDY FERNANDO

Revisado por
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Bucaramanga, 2 7 AGB zggﬁ
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.1.2.1.1,
2.21.21.4.1y2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la
necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacién.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 senala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el convenio,
igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacion que nos ocupa, se fundamenta
en las siguientes disposiciones:

> El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo Departamental
2024-2027: "ES TIEMPO DE SANTANDER".

» Certificacion N°276 del 15 de julio de 2026, SSEPI No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202
del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander

» Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacién del Departamento de Santander.

> Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio
de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del presente
estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES
El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control
social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de
contratacién.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar
los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el
interés general.

El articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de 2007, establece
que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos, distritos y
municipios se destinaran a la financiacion de los servicios a su cargo, entre otros, dando prioridad al
servicio de salud y a la ampliacion de cobertura con énfasis en la poblacién pobre.

\O
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El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en
especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modifico los criterios de
distribucion de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001,
estableciendo que el recurso correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en los
siguientes componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen
Subsidiado; (ii) el 10% para salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta, Que en su articulo 235
ibidem, modifica el articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo para el numeral 52.2 el
subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacion de recursos para concurrir en la
financiacion de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones
publicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil
acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos
que seran distribuidos de conformidad con los criterios de poblacién total, porcentaje de pobreza de
cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo 2.4.2.6. del
Decreto 780 de 2016, que ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio de Salud y
Proteccion Social el que defina las instituciones beneficiarias.

El Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinados por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma norma,
para la financiacion de los gastos de operacion de la prestacion de servicios de salud de las
Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica destinada a la prestacion
de servicios de salud y que su ejecucion debera realizarse mediante la suscripcién de convenios o
contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades, incluyendo, enire otros,
indicadores y metas de calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion y de gestion
financiera y de produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o
contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el Decreto 268
de 2020 modificado por el Decreto 292 del mismo afio y en cumplimiento de los lineamientos
expedidos para el efecto por parte del Ministerio de Salud y Protecciéon Social a través de la
Resolucion 484 de 2024, considerando que el numeral 2° del articulo 165 de la Ley 1753 de 2015
"Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos Por un Nuevo Pais", eliminé
la competencia del CONPES para aprobar la distribucion de los recursos del SGP descrita en el
articulo 85° de la Ley 715 de 2001; a partir de la expedicién de la mencionada Ley, la distribucion de
los recursos del SGP se realizara a través de un documento de Distribucién, que para la vigencia
2026, corresponde a los CONPES Ultima doceava 2025 SGP — DD SGP -104 y Once doceavas 2026
SGP — DD SGP- 108 y recursos de balance y rendimientos financieros, destinados a, financiar los
gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de la infraestructura publica administrada
por terceros, destinados a la prestacion de servicios de salud de municipios no certificados en salud.

Teniendo en cuenta que, para los municipios no certificados en salud es el Departamento quien
recibe los recursos asignados, se requiere la suscripcion de los acuerdos de voluntades que permitan
materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolio de servicios trazadores y no
sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacion de servicios de salud a la poblacién
de sus municipios y/o areas de influencia, en cumplimiento de las condiciones establecidas en el
sistema obligatorio de garantia de calidad, la Politica de Atencion Integral en Salud, el Plan Decenal
de Salud, los lineamientos y orientaciones del Gobierno Nacional, entre otros, buscando el beneficio
de los usuarios de servicios, la familia y el entorno comunitario. De acuerdo con la distribucién de
recursos, los convenios a realizar corresponden a los sefialados en el Anexo. DISTRIBUCION DE
RECURSOS SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2026, adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en
el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027”; contenidos en el Eje Estratégico:
EJE DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es Tiempo de la Salud y la Proteccion Social,
programa ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD (1906), el
cual se encuentra articulado con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, y para dar cumplimiento
a las metas de resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de
Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron todas las gestiones
pertinentes para la formulacién del proyecto “APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE

[l
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OI?ERAC[ON DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMNISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y por lo tanto, la Administracién Departamental, Secretaria de
Salud, Direccién de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control para garantizar el cumplimiento de
los lineamientos para la gestion del programa, requiere realizar los convenios interadministrativos con
las 39 entidades beneficiarias segun determinacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social. El
Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —
Direccion de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

ANEXO. DISTRIBUCION DE RECURSO

S SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -
2026

Nombre de la

Municipio £sE

Nit de la ESE

CDP

Valor a contratar

ESE SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL LOCAL
DE BOLIVAR

Bolivar

804003072-0

No 26001968

546.283.405,00

ESE HOSPITAL
California SAN ANTONIO DE
CALIFORNIA

804011439-3

No 26001968

161.794.840,00

ESE HOSPITAL
SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO
DE CAPITANEJO

Capitanejo

800194328-4

No 26001968

261.281.520,00

ESE HOSPITAL
NUESTRA
SENORA DE LOS
REMEDIOS

Carcasi

800125276-5

No 26001968

471.463.356,00

ESE SOCIAL DEL

Caply ESTADO CEPITA

804015655-6

No 26001968

298.578.457,00

ESE. HOSPITAL
LUIS CARLOS
Charala GALAN
SARMIENTO DE
CHARALA

900192428-6

No 26001968

241.084.547,00

Charta E.S.E UCATA

804009386-5

No 26001968

207.067.318,00

ESE HOSPITAL
Chima SAN ROQUE DE
CHIMA

890204581-3

No 26001968

370.709.946,00

E.S.E HOSPITAL
Curiti INTEGRADO SAN
ROQUE

890202066-2

No 26001968

312.714.826,00

El Playén E.S.E. HOSPITAL
SANTO DOMINGO

804005555

No 26001968

427.605.794,00

\¥
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SAVIO

Floridablanca

ESE CLINICA
GUANE Y SU RED
INTEGRAL DE
SALUD

804006936-2

No 26001968

2.104.889.695,00

Galan

ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE
DIOS DEL
MUNICIPIO DE
GALAN
SANTANDER

8902019339

No 26001968

374.270.726,00

Gambita

ESE HOSPITAL
CAICEDO Y
FLOREZ

890203373-3

No 26001968

569.405.318,00

Guaca

ESE SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL SANTA
ANA

890205627-8

No 26001968

308.180.728,00

Guadalupe

ESE HOSPITAL
NUESTRA
SENORA DE
GUADALUPE

900186802-3

No 26001968

244.823.512,00

Hato

ESE HOSPITAL
REGIONAL
MANUELA
BELTRAN

900190045-1

No 26001968

387.406.075,00

Jesus Maria

E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN
ANTONIO

890204789-8

No 26001968

233.410.934,00

Jordan

E.S.E. HOSPITAL
JUAN PABLO I
ARATOCA

800193904-2

No 26001968

343.835.083,00

Landazuri

E.S.E HOSPITAL
INTEGRADO DE
LANDAZURI

890205516-9

No 26001968

405.529.795,00

Lebrija

ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE
DIOS DE LEBRIJA

890203436-9

No 26001968

510.226.009,00

Macaravita

ESE SOCIAL DEL
ESTADO SENOR
DE LA
MISERICORDIA
DE MACARAVITA

804008207-0

No 26001968

402.567.514,00

Malaga

ESE SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL
REGIONAL DE

900067169-9

No 26001968

283.641.989,00

\D
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GARCIA ROVIRA

Matanza

ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE
MATANZA

890210222-9

No 26001968

320.014.212,00

Mogotes

ESE HOSPITAL
SAN PEDRO
CLAVER DE
MOGOTES
SANTANDER.

890204659-9

No 26001968

416.578.488,00

Palmar

ESE ANDRES
CALA PIMENTEL

804013885-4

No 26001968

227.938.952,00

Palmas del
Sacorro

ESE HOSPITAL
REGIONAL
MANUELA
BELTRAN

900180045-1

No 26001968

219.405.690,00

Puerto Parra

ESE CENTRO DE
SALUD PUERTO
PARRA

829003945-6

No 26001968

444,171.588,00

Puerto
Wilches

E.S.E EDMUNDO
GERMAN ARIAS
DUARTE

8902017246

No 26001968

675.067.707,00

Sabana de
Torres

E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO
SABANA DE
TORRES

800064543-4

No 26001968

510.946.664,00

San Andrés

ESE HOSPITAL
SAN JOSE

890203222-1

No 26001968

268.533.866,00

San Joaquin

ESE SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL
INTEGRADO SAN
JOAQUIN

890204672-5

No 26001968

306.077.653,00

San José de
Miranda

ESE HOSPITAL
NUESTRA
SENORA DE LOS
REMEDIOS

800125276-5

No 26001968

365.892.685,00

San Vicente
de Chucuri

ESE SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL SAN
VICENTE DE
CHUCURI

901665624-8

No 26001968

527.455.136,00

Santa
Barbara

ESE CENTRO DE
SALUD SANTA
BARBARA

804008273-7

No 26001968

375.331.880,00

Suaita

ESE HOSPITAL
CAICEDO Y

890203373-3

No 26001968

294.528.403,00
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FLOREZ
ESE SOCIAL DEL No 26001968
, ESTADO
Surata HOSPITAL SAN 804005751-2
SEBASTIAN S 410.061.484,00
Valle de San | ESE HOSPITAL No 26001968
José SAN JOSE Sa0e05a30-4 S 213.731.398,00
E.S.E. HOSPITAL No 26001968 S 358.316.792.00
Vélez REGIONAL DE 900067136-6
VELEZ No 26001969 S 12.775.829.00
No 26001969 S 50.555.424.00
ESE HOSPITAL
Zapatoca DE ZAPATOCA 901911030-9 No 26001970 S 146.792.801.00
No 26001967 S 9.940.64
Total S 15.610.957.994,64

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.1 OBJETO
Descripcién del objeto a contratar:

“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPE{?AC!GN DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER".

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

Los recursos deberan destinarse a la financiacién de la operacion corriente del prestador, de tal
forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacién para la
que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de Calidad,
Gestion de Produccion y Gestién Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el
administrador de infraestructura publica deberan realizar las siguientes actividades especificas:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las
sedes, los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de
produccion y Gestién Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el
articulo 5 de la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliaciéon de la poblaciéon que demande servicios de salud en LA ESE y
que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el
régimen que corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad
aplicable en esta materia

La ESE debera garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcion
sobre esios sera objeto de suspension de pagos hasta que se restablezca el
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cumplimiento y se suscriban los compromisos para subsanar el incumplimiento, De
mantenerse el incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento proporcional
al tiempo no cubierto y el peso del indicador sobre el valor del contrato.

OBLIGACIONES
e Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:

Factura

Informe de supervision

Acta de recibo parcial

Informe del contratista

Anexo Informe ejecutivo

Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes

correspondiente al cobro.

Planillas de pago salud, pensién y Arl del mes correspondiente al cobro.

8. Certificacion parafiscal con continuidad de pago de los Ultimos seis meses anteriores
al mes correspondiente de cobro.

9. Tarjeta profesional del contador

10. Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.

11. Oficio Remisorio

2B Sl e

e Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el fin
de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto: a)
registro de asistencia

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes que intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32
de la Ley 80 de 1993, asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en el articulo
24.7.

Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para la ejecucion de recursos de
subsidio a la oferta para la prestacion del servicio de salud en el Municipio de Capitanejo

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma DOSCIENTOS SESENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
COP ($261.281.520).

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

El valor asignado corresponde a la distribucion definida por la oficina gestora de recursos del
SGP - Subsidio a la oferta — vigencia 2026 en el Departamento de Santander, teniendo en
cuenta las variables de: poblacién, ruralidad, densidad poblacional y pobreza del municipio de
CAPITANEJO la cual se encuentra debidamente soportada y anexa a este documento.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara
al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del convenio a la
firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES de acuerdo a
los informes de cumplimiento de actividades realizadas y una vez legalizada la obligacion
contraida, ( distribuidos en cuatro pagos de la siguiente forma 12%, 12% 11% y 5% ) con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de
la respectiva obligacién contraida, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.
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4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El presupuesto estimado para el Convenio Interadministrativo que se suscriba se encuentra
respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 26001968 del 21 de julio de
de QUINCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS

2026, por valor

VEINTICUATRO  MIL

PESOS

M/CTE

($15.400.824.000)

Rubro

Presupuestal

2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la financiacién de los
gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de la infraestructura ptblica
administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del Departamento de
Santander, Cddigo Interno: 261158, Fuente de Financiacién: SGP - OFERTA, expedido por el
Director Técnico de Presupuesto.

Asi mismo, se encuentra radicado y viabilizado el proyecto “APORTES A LA FINANCIACION
DE LOS GASTOS DE ORERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO YDE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, el cual se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI
No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacién No. 276 del 15
de julio de 2026, emitida por la Secretaria de Planeacion Departamental.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026

6. LUGAR DE EJECUCION.
El convenio se ejecutara en el Municipio de Capitanejo ,

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES
La Empresa Social del Estado debera presentar certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados
al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un convenio interadministrativo, por lo tanto, la modalidad de contratacién es
directa, por lo que no se le aplica ningun criterio para la seleccion de la oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es
decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de la relacién contractual tengan relacion directa con el objeto social de
la entidad contratista.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacion, se presenta la matriz de riesgos:

TABLA MATRIZ DE RIESGOS
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10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un convenio interadministrativo y que el mismo se celebra como apoyo entre
Entidades publicas de caracter Departamental, no es necesario solicitar la constitucion de
polizas de garantia

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracién del convenio interadministrativo cuyo objeto es
“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla con
condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segiin como lo considere conveniente la Secretaria de Salud Departamental.

ool Lﬁ

v /
EDWIN ANTONIO PRADARAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE MARCONI RUBIO — Abogada conlratista SS5
Revisd Aspectos Juridicos; LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS@

VB”; NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en general y a
los Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectivo control social sobre la
etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la Contratacién Directa de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 Constitucion Politica
de Colombia, articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

OBJETO: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER'.

El presupuesto estimado para el Convenio Interadministrativo que se suscriba corresponde a la suma
de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE COP ($261.281.520)/ y se cancelara con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N°26001968 del 21 de julio de 2026, por valor de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MICTE
($15.400.824.000) Rubro Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro:
Aportes a la financiacién de los gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de la
infragstructura publica administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del
Departamento de Santander, Cédigo Interno: 261158, Fuente de Financiacién: SGP - OFERTA,
expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Asi mismo, se encuentra radicado y viabilizado el proyecto “APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’, el cual se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI No.
20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacion No. 276 del 15 de Julio
de 2026, emitida por la Secretaria de Planeacion Departamental

Para mayor informacién, pueden acercarse a la Oficina de la Direccion de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45 No.11-
52 de Bucaramanga en el horario de 07:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., en dias
habiles, o comunicarse al teléfono 6077008888 Ext. 1207

Bucaramanga. - 2.7 AGD 2026 %D

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud de
Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacion Directa (menor a
100 S.M.L.V,)

Proyectd Aspectos Jurldicos: ANGIE MARCONI RUBIO - Abogada contratista SS8
Revist Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario st

V°B": NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO @,
Directora de Apoyo Juridico de Contratacian v Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.14.1 y 22.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que madifiquen, reglamenten o sustituyan, establecen
la obligacién de las entidades estatales de sefialar en un acto administrativo la justificacion
para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, y, en ejercicio de sus facultades
delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido por el Sefior
Gobernador del Departamento de Santander, se expide el acto administrativo de justificacion

en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y

asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa gue la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

El articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de 2007,
establece que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los
departamentos, distritos y municipios se destinaran a la financiacion de los servicios a su
cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de salud y a la ampliacion de cobertura con

énfasis en |la poblacién pobre.

El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de
servicios de salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus
comunidades, y en especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019,
madificé los criterios de distribucién de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la
Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso correspondiente al SGP en salud se destinara
y distribuira en los siguientes componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en salud de los
afiliados al Régimen Subsidiado; (ii) el 10% para salud publica y el 3% para el subsidio a la
oferta, Que en su articulo 235 jibidem, modifica el articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo
para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacion de
recursos para concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacion de servicios vy
tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura pablica administrada por
terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios
frazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos que seran distribuidos de
conformidad con los criterios de poblacién total, porcentaje de pobreza de cada entidad
territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo 2.4.2.6. del Decreto
780 de 2016, que ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio de Salud vy

Proteccion Social el que defina las instituciones beneficiarias.

El Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinados por
los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la
misma norma, para la financiacién de los gastos de operacion de la prestacién de servicios de
salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica
destinada a la prestacion de servicios de salud y que su ejecucion debera realizarse mediante
la suscripcién de convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas
entidades, incluyendo, entre otros, indicadores y metas de calidad en la prestacién de
servicios de salud a la poblacion y de gestién financiera y de produccion, los cuales deben ser

cumplidos durante la vigencia

del convenio o contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el
Decreto 268 de 2020 modificado por el Decreto 292 del mismo afio y en cumplimiento de los
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lineamientos expedidos para el efecto por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social a
través de la Resolucion 484 de 2024, considerando que el numeral 2° del articulo 165 de la
Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos Por
un Nuevo Pais", eliminé la competencia del CONPES para aprobar la distribucion de los
recursos del SGP descrita en el articulo 85° de la Ley 715 de 2001; a partir de la expedicién
de la mencionada Ley, la distribucion de los recursos del SGP se realizara a través de un
documento de Distribucion, que para la vigencia 2026, corresponde a los CONPES Ultima
doceava 2025 SGP — DD SGP -104 y Once doceavas 2026 SGP — DD SGP- 108 y recursos
de balance y rendimientos financieros, destinados a, financiar los gastos de operacion de las
empresas sociales del estado y de la infraestructura publica administrada por terceros,
destinados a la prestacién de servicios de salud de municipios no certificados en salud.

Teniendo en cuenta que, para los municipios no certificados en salud es el Departamento
quien recibe los recursos asignados, se requiere la suscripcion de los acuerdos de voluntades
que permitan materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolio de
servicios trazadores y no sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacion de
servicios de salud a la poblacion de sus municipios y/o areas de influencia, en cumplimiento
de las condiciones establecidas en el sistema obligatorio de garantia de calidad, la Politica de
Atencion Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud, los lineamientos y orientaciones del
Gobierno Nacional, entre otros, buscando el beneficio de los usuarios de servicios, la familia y
el entorno comunitario. De acuerdo con la distribucién de recursos, los convenios a realizar
corresponden a los sefialados en el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP-
SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2026, adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027";
contenidos en el Eje Estratégico: EJE DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es
Tiempo de la Salud y la Proteccion Social, programa ASEGURAMIENTO Y PRESTACION
INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD (1906), el cual se encuentra articulado con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, y para dar cumplimiento a las metas de resultado y de
producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE
SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la
formulacién del proyecto “APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMNISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" y por lo tanto, la Administracion Departamental,
Secretaria de Salud, Direccién de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control para garantizar
el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa, requiere realizar los
convenios interadministrativos con las 39 entidades beneficiarias segln determinacién del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito
a la Secretaria de Salud Departamental —Direccién de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y
Control, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un convenio bajo la
modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32
de la Ley 80 de 1993, asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en el articulo
2.4.7. Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para la ejecucién de recursos
de subsidio a la oferta para la prestacion del servicio de salud en el Municipio de Capitanejo.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del convenio a suscribir es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPE@ACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, dicho convenio se
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suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una entidad estatal conforme a su
naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor estimado para el convenio interadministrativo por parte del Departamento de
Santander / Secretaria de Salud es de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MICTE COP
($261.281.520),< valor que se encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 26001968 del 21 de julio de 2026, por valor de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MICTE
($15.400.824.000) Rubro Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del
Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales
del estado y de la infraestructura piblica administrada por terceros con recursos de
subsidio a la oferta del Departamento de Santander, Cédigo Interno: 261158, Fuente de
Financiacion: SGP - OFERTA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad
de Bucaramanga; direccidon de correo electronico: direccionjuridicasalud@santander.gov.co o
en el link contratacién -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacién de
Santander www.santander.qgov.co .

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los 2 B AGB 2025

-

el

EDWIN ANTONIO PR REZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE MARCONI RUBIO - Abogada contratista SSS
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario SS@

V°B®; NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO F
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

1



-
A

CODIGO AP-JC-RG-

VERSION 0
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

FECHA DE APROBACION 12/02/12016

PAGINA 1ded

Bucaramanga, 2 § AG0 2076

Doctor:

MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO

Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO

Capitanejo, Santander

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para convenio interadministrativo para la ejecucion
de recursos de subsidio a la oferta, para los usuarios del servicio de salud del Municipio de

¢ Capitanejo.

Respetado doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion le invita a
presentar propuesta para suscribir un convenio interadministrativo para la ejecucion de
recursos de subsidio a la oferta, cuyo objeto es “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERAC!ON
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

Para la formulacién de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

Los recursos deberan destinarse a la financiacién de la operacion corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacién
para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de
Calidad, Gestion de Produccion y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de
la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado
o el administrador de infraestructura plblica deberan realizar las siguientes actividades
especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las sedes, los términos
y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestién de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral del
presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuenire asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia.

La ESE debera garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcién sobre
estos sera objeto de suspensién de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se
suscriban los compromisos para subsanar el incumplimiento. De mantenerse el
incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento proporcional al tiempo no cubierto y
el peso del indicador sobre el valor del contrato.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander,gov.co
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OBLIGACIONES

e Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:

Factura

Informe de supervisién
Acta de recibo parcial
Informe del contratista
Anexo Informe ejecutivo

5 On P 63 N =

al cobro.
Planillas de pago salud, pensién y Arl del mes correspondiente al cobro.

o

mes correspondiente de cobro.
9. Tarjeta profesional del contador
10. Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.
11. Oficio Remisorio

Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes correspondiente

Certificacion parafiscal con continuidad de pago de los Gltimos seis meses anteriores al

o Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el fin de
propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto: a)

registro de asistencia

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El convenio se ejecutara en el Municipio de Capitanejo-

OBLIGACIONES DE LAE.S.E

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con

las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
convenio, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.
Por lo tanto, el contratista sera el Unico responsable de la contratacién de los alcances
previstos.

2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del
convenio, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando dilaciones que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del convenio asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo
laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto convenio.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucion del convenio.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto
del convenio.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demas obligaciones que sefalen en la Ley para este tipo de convenios y las que
se deriven de su naturaleza.

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobemaciondesantander.gov.co
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DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracién del convenio:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al

dia con dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad

estuviere obligada, de lo contrario suscrito por el Representante Legal de la

ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de

ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la
Republica, del Representante Legaly de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la
Nacioén, del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10.Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11.Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12.REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13.RUT de la Empresa Social del Estado.

14.Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado
de la Secretaria de Salud de Santander).

15.Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

e R

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR ESTIMADO:
El valor estima_do para el convenio interad_minis_trativo _es_!a suma de

=i 1
ICHENTA

FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente
al 60% del valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40% mediante
ACTAS PARCIALES MENSUALES de acuerdo a los informes de cumplimiento de
actividades realizadas y una vez legalizada la obligacién contraida, ( distribuidos en
cuatro pagos de la siguiente forma 12%, 12% 11% y 9% ) con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, al igual que el pago del Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007

INDEMNIDAD

La entidad beneficiaria estara obligada a mantener a la Entidad indemne de
cualquier reclamaciéon proveniente de terceros, que tenga como causa las
actuaciones de la entidad beneficiaria.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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LIQUIDACION

La liquidacion del presente convenio se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacion del plazo.

LEGALIZACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
Una vez suscrito el convenio se deben cumplir con los requisitos exigibles que
establece el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del

acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE MARCONI RUBIO - Abogada contratista SSS

Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario 555

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia

www.gobernaciondesantander.gov.co

| -



Capitanejo, 3 71 AGD 2026

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

E. S. D

REFERENCIA: Invitacién a presentar propuesta para convenio interadministrativo para la
ejecucion de recursos de subsidio a la oferta para los usuarios del Municipio de

Capitanejo, adscritos a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN

BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANE.IO.
Respetado Doctor Prada:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el
objeto de la invitacion de la referencia:

“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

1. ALCANCE DEL OBJETO.

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacion corriente del prestador,
de tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la
poblacién para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a
Gestion de Calidad, Gestion de Produccion y Gestion Financiera, de conformidad con los
lineamientos de la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la
Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura publica deberan realizar
las siguientes actividades especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las sedes,
los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo
5 de la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y
que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen
que corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en
esta materia.

La ESE debera garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcion sobre
estos sera objeto de suspensién de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se
suscriban los compromisos para subsanar el incumplimiento. De mantenerse el
incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento proporcional al tiempo no
cubierto y el peso del indicador sobre el valor del contrato.

-l



OBLIGACIONES
Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:

Factura

Informe de supervisién

Acta de recibo parcial

Informe del contratista

Anexo Informe ejecutivo

Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes
correspondiente al cobro.

Planillas de pago salud, pension y Arl del mes correspondiente al cobro.
Certificacion parafiscal con continuidad de pago de los Ultimos seis meses
anteriores al mes correspondiente de cobro.

9. Tarjeta profesional del contador

10.Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.

11.Oficio Remisorio

g B

=

o Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor
con el fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el
convenio. Producto: a) registro de asistencia

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El Convenio tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2026
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia
fiscal 2026.

VALOR
El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma de

= N S W N [ = ¥
MY | ¥ 1 1L -

FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente
al 60% del valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40% mediante
ACTAS PARCIALES MENSUALES de acuerdo a los informes de cumplimiento de
actividades realizadas y una vez legalizada la obligacion contraida, ( distribuidos en
cuatro pagos de la siguiente forma 12%, 12% 11% y 5% ) con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, al igual que el pago del Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007

LUGAR DE EJECUCION:
El convenio se ejecutara en el Municipio de Capitanejo

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia un (01) mes.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo
la gravedad de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad



alguna prevista en la Constitucién Politica o la Ley, que me impida contratar con el
Estado. Que no tengo conflicto de interés legal o contractual para la ejecucion del
convenio y que me encuentro en situacién de cumplimiento en relacién con el
pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamente

%_( "ofawalvnn
MARIA VICTORIA MA OSALVA AGUDELO

1.018.133.126 de(Bogots
EMPRESA SOCIAL |DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL

nnnnnnn

(P AS

NIT. No. 800194328-4
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ACTA DE POSESION No. 011

FECHA: 01 de Abril de 2024

HORA; 2:00 p.m.

LUGAR: Despacho Alcalde Municipal Capitanejo Santander
DECRETO DECRETO 024 de 2024

POSESIONADO: | MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO
IDENTIFICACION : _[CC No. 1.019.133.126 de Bogota D.C.
Gererite de la Empresa Social de Estado, Cédigo 085, Grado 002 de la

CARGO: Empresa Social del Estado ESE Hospital San Bartolomé de Capitansjo - |
Nivel.
ASIGNACION Cuatro Millones Novecientos Treinta y Cuatro Mil Doscientos

BASICA MENSUAL | Treinta y Cinco Pesos ($ 4.934.235.00) M/cte.

En Capitanejo Santander, al primer (O1) dfa del mes de abril del afio dos mil veinticuatrc
(2024), siende las 2:00 p.m., hora en que se realiza la posesidn, se presentd la Doctora
MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019,133.126 expedida en Bogoté D.C., para tomar posesién del empleo en el cargo de
Gerente de la Empresa Social de Estado. Codigo 085, Grado 002 en la planta de personal
de la FEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE
CAPITANEIO [ Nivel, empleo para el cual fue nombrada, mediante DECRETO 024 DE
2024 de fecha 22 de marzo de 2024, para iniciar sus funciones a partir del primero (01)
de abril de 2024 hasiz ef 31 de marzo de 2028 y quien manifestd bajo la gravedad de
juramento no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad para ejercer el cargo y
certificacién anexa, ademas acredita el cumplimiento de los requisitos del cargo en el cual
ha sido nombrada, segiin consta en los documentos presentados cumpliendo los
requisitos de ley que forman parte del presente.

El alcalde municipal, hace la toma de juramento de rigor de conformidad a la exigencia
del articule 122 de la constitucion politica de Colombia y procede a dar posesion,

Quien Posesiona

N i p
JAIME ANTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ JiA VICTORL AMNOJALVA AGUDELO
Alcalde Municipal CC 1.019.133.126/ de Bogoté D.C.

Elabore: Marleny Ojeda Godoy — Técnico

23 ot Direccién: Galie 5 N 5-48 - Teléfono:; 8600101 | Administrativo Despacho
e Cadigo Postal: 681541 Reviso: Abg. Félx Landinez Salguero - RL
SoniastenosEoonansio-Sanander aov.co ey Sy COS ASOCIA
cetanosieotasisanlondy o _CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS SA.S

o e SR Aprobé; Jaima Septilveda = Alcalde
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DECRETO No. 024 DE 2024
(Marzo 22)

“POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO”

EL ALCALDE DE CAPITANEJO-SANTANDER

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas
en la Ley 909 de 2004, el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, Decreto
780 de 2016, Decreto 1427 de 2017, articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDQ:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece que "Los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados por e! Presidente de ia Repdblica.
Correspondera al Presidente de la RepUblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados
en el presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes v evaluacion de las competencias que
senale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seréan nombrados para periodos
instifucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3)
meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Goebernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podrén ser retirados del cargo
con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que
se realizara en los términos esiablecidos en la Ley 1438 de 2011 vy las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

Que el Decreto 1427 de 2017 - por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social, regulo la: a). Evaluacién de competencias. b). Evaluacion de las
competencias para ocupar el empleo de director o gsrente de las Empresas Sociales
del Estado -del nivel territorial. ¢). Apoyo de la Funcion Pulblica en la evaluacién de
competencias; y d). lo referente al nombramiento de los Gerentes de las ESE
territoriales.

Que mediante la Resolucion 680 de 2016 el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP, establecié las competencias que deben demostrar los aspirantes a
ocupar el cargo de Gerente o Directos de las Empresas Sociales del Estado.

Que mediante Oficio DAMC-100-053-2024 de fecha 05 de marzo de 2024, el municipio
de Capitanejo solicitd al Departamento Administrativo de la Funcién Pudbiica ia
Evaluacion de las competencias sefialadas en la Resolucidn 680 del 02 de septiembre
de 2016 para Gerente de una Empresa Social del Estado de la aspirante al cargo Dra.
MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO.

Direccién; Calle 5 N 5-48 - Teléfono:: 86800101 Cadigo
Fostal: 681541
conieclenos@capitangiv-santander.aoy.
www.cspitansio-sentander qov.co

Elaboro: Marleny Ojada Godoy — Técnico
Administrativo Despacho

Reviso: Abg. Félix Landinez Salgueso - RL
LCONSULTORES JURIDICOS ASCCIADOS SAS

Aprobé: Jaime Sepuilveda ~ Alcalde
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Que se recibio correo electronico va@iuncionpublica.gov.co de fecha 07 de marzo de 2024 a
las 17:45, mediante el cual el Dr. CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA Director General
del Departamento de la Funcién Publica, segin Radicado No. 20241010144421 da
respuesta a ia solicitud presentada por el municipio, asi:

Reciba un cordial saludo por parte de Funcion Pdblica. De la manera més atenta me permito presentarie los informes
caorrespondientes a la evaluacién de competencias laborales para el cargo de la referencia, la parsona evaluada fue:

MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO

Este Departamento, aplicd la prueba psicotécnica para determinar el nivel de desarrollo de las competencias
establecidas en la Resolucidn No. 680 del 02 de septiembre de 20186, requeridas para el cargo de gerente o director
de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional, departamental o municipal, la cus! seré remitida 2! correo
indicado.

De igual manera, me permito informar que, los diferentes dosumentos que soporian las evaluaciongs se conservaran
en esle Departamento. En caso de requerirse cualquier aclaracion sobre el particular me encuentro en total
dispesicidn de suministraria.

Que en el mismo correo electrénice del 07 de marzo de 2024, se adjunta evaiuacion de
fa Dra. MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELQ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.019.133.126, a quien se le aplicd una prueba psicotécnica para
determinar el nivel de desarrollo de las competencias establecidas en la Resolucién 680
de 2016, requeridas para ocupar el cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital San
Bartoiomeé dei Municipio de Capitanejo, obteniendo un resultado de “66%".

Que ia Dra. MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania 1.019.133.128, cumple con los requisitos v la evaluacion de competencias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR para el periodo institucional de cuatro (4) afios,
comprendido entre 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, a la Doctora MARIA
VICTORIA MANOSALVA AGUDELO, ideniificada con cédula de ciudadania No.
1.019.133,126 expedida en Bogota D.C., como Gerente de la Empresa Sociai del
Estado ESE Hospital San Bartolomé de! Municipic de Capitanejo | Nivel, Codigo
085, Grado 002, por las razones expuesias en la parte ‘motiva del presente acto
administrative,

ARTICULO SEGUNDO: El periodo institucional como Gerente de la ESE, empezara a
correr con la posesion y culminara tres (3) meses después del pericdo institucional del
Alcaide.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese personaimente a la Doctora MARIA VICTORIA
MANOSALVA AGUDELQ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.019.133.126
expedida en Bogota D.C., v de aceptar, désele posesion en ei cargo de Gerente de la
Empresa Social de Estado ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO |
Nivel, Cddigo 085, Grado 002, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién del presente acto administrativo.

i g g Loy ] | Elaboro: Marleny Ojeda Godoy — Técnico
GRS R Direccisn: Calle 5 N 5-45 - Teléfono:: 6600101 Codigo | Adminisirativo Despacho

Fostal: 581541
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ARTICULO CUARTO.- Enviese copia del presente acto administrativo a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO | Nivel, a
la junta directiva y a la Secretaria de Salud Departamental, para su conocimiento y fines
pertinentes y publiquese en la pagina oficial hitp:/iwww.capitanejo-santander.gov.co/

ARTICULO QUINTOQ.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y

deroga las disposiciones que le sean contrarias

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide 'y firma, a los veintiddés (22) dias del mes de marzo del afio dos mil

veinticuatro (2024)

S~

JAIME ANTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ

Alcalde Municipal

KLV E Dirsccion: Calle 5 N 5-48 - Teléfono:: 6500101 Cédigo
Postal: 681541

contectenosScapitansio-sattander qov.oq

"3 i i vy canitaneio-santander. gov. oo

Elaboro: Marleny Ojeda Godoy — Téenico
Administrativo Despacho

Reviso: Abg. Félix Landinez Salguere -
.CONSULTORES JURIDICDS hsocrADOS SAS

Aprobé: Jaime Sepuiveda - Alcalde
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VeaTEm el

ACUERDO N° 008 DE 2023

s

L TEL A

( 02 de noviembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER”
La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital san Bartdlomé de Capitanejo Santander,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Acuerdo No. 017
del 30 de Mayo de 2004 Y,

S TR T S et s

CONSIDERANDO: g

Qué el objetivo de las Empresas Scciales del Estado - ESE, es la prestacién de servicio de salud,é'

entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parté integrante del Sistema General;
de Seguridad Social en Salud. " 0 £

3

Que la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER, de conformidad con e{l
articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y en especial con el art 1° del Decreto 1876 de 19'94,?;
norma compilada en el Decreto 780 de 2016, es una ESE, de Primer (1) Nivel de complejidad, creada:
por Decreto 040 del 31 de diciembre de 1995, transformada en Empresa Social del Estado medianteg
el Acuerdo No. 017 del 30 de Mayo de 2004, constituida como una categorfa especial de entidad
publica, descentralizada, con personerifa juridica, patrimonio propioy autonomia administrativa.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de [a Constitucién Politica de Colombia
funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en:
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En
este sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado;
cumplimiento de los fines del Estado. 1

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en‘f
materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado, pero podrén;

¥ u
discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de

Contratacién de la Administracién Piblica (modificacién, interpretacion y terminacién unilateral; Ia";
de caducidad y la de reversién). ;

Que el Art. 13 de la Ley 1150 de 2007, fue modificado por Articulo 53 Ley 2195 de 2022, el cua[l
establecid: .

“| as entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régfmen contractual excepcional al del,
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Péblica, aplicardn en'desarrollo de su actividad,

E.S.E.Hospital

Ty

v )

N
Servimos con calidad, salud para todos.
Nit: 800.194.328

contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de n'a

-

gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segtin sed

el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para Ia}

contratacioén estatal.

4

7 Carera 4 # 1 -05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Colombia.
o
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(G & San Bartolomsé

Servimas cont calidad, safud para todos.
Nit: 800.194.328

CEn desarrollo de los anteriores principios, deberdn publicar los documentos relacionados
con su actividad contractual en el Sistema Electrénico para la Cont:ratacfdn Pablica (SECOP II) o !a'i
plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos de este articulo, se entiende por
actividad contractual los documentos, contratos, actos e informacién generada por oferentes,%
contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la:

contractual y la pos contractual. i

A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, se establecerd un pen'odo de transicién de seis { 6),

meses, para que las entidades den cumplimiento efectivo d lo aquf establecido”. %

Que aun rigiéndose en materia contractual por normas de derecho privado, por su cardcter de ESE
publica, prestadora de un servicio ptiblico a cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
establece que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual
distinto al del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, aplicardn, en desarrollo;
de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica,
respectivamente, seglin sea el caso, desarrollados por el articulo 3 de la ley 1437 de 2011 ¥
artfculo 3 de la ley 489 de 1998. : Lo

3

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que con el propdsito de promover la eficiencia y?
transparencia en la contratacién las Empresas Sociales del Estado, la Junta Directiva deberd adoptaf?:
un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina «el'Ministerio de Salud y de la
Proteccién Social. _ i ' :
Si bien en su momento, mediante Acuerdo No. 200 del 04 de Junio de 2014, “Por medio del cual sa‘e
adopta el Estatuto Contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME—E
CAPITANEJO - SANTADER”, como un mecanismo para dar cumplimiento a los tiempos y disposiciones
establecidos en la Resolucién 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Sociagi
“por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
Estatuto de Contratacién que regird su actividad contractual”. Sin embargo, esta administracién ha
encontrado que los lineamientos contractuales que se encuentran contenidos en el mencionado’
acuerdo, no permiten la celeridad, efectividad y eficiencia que se requiere para dar cumplimiento af}
los fines de la ESE, como tampoco ofrece seguridad juridica en su aplicacién, asf como ajustes en

cuanto a las directrices de publicidad del Secop I1. : ' i

S

Que, mediante la contratacién publica, entre otras formas o instrumentos, las entidades estatales?
dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan en la satisfaccion de
las necesidades que estdn a su cargo. Con base en lo anterior, la contratacion es una actividad:'-
estratégica de las entidades publicas, que merece toda la atencién por parte de los servidores,
piiblicos e instancias competentes, la cual debe adelantarse con arreglo a principios que aseguren,
su cumplimiento en condiciones de economia y celeridad. " : :

Para el caso de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER es pertinente, .

indicar que se requiere una disposicién clara que contenga elementos, circunstancias, principios, y!

disposiciones generales respecto de los procesos para seleccionar contratistas, ejecutar contratos,
ejercer seguimiento y control, y en general dictar disposiciones relativas a la contratacién en la ESE. i

wart
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i

Que mediante Ordenanza No. 063 del 02 de diciembre de 2021, “Por la cual se adopta la'%..
reorganizacién y modernizacién de la Red Ptiblica de prestadores de servi;_cios de salud de Santander%
...””, dentro de lo cual se busca hacer mds competitiva y organizada la red publica de prestadores de
servicios de salud en Santander, con base en esto es clara la necesidad de dotar a las Empresas
Sociales del Estado, de herramientas dindmicas y agiles en sus procesos de contratacion, situacién:-
que se ha adelantado con otras ESE’s del Departamento a través de la unificacién de criterios y reglas!
de contratacion en sus respectivos estatutos. ;

s Modificar y adecuar la normatividad contractual de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE
CAPITANEJO SANTANDER al régimen especial de contratacién que le es aplicable.

. Establecer lineamientos que permitan mayor celeridad y efectividad a la actwldad
contractual de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER; con Ia’,
finalidad de mejorar los indices de competitividad en el mercado, respecto a los operadores‘
privados en la adquisicién de bienes y servicios frente a la connotacién de servicio publico.

de salud .
° Prevenir la generacién de malas practicas contractuales. §
° Salvaguardar las garantfas contractuales de todos los partlmpantes, proponentes YE
contratistas de [a ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER. £
° Dar riguroso cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Resnlucsdn No. 5185 de 2013
'de] Ministerio de Salud y Proteccién Social. - :
° Eliminar lagunas normativas, y antinomias en disposlaones que regulan una misma;

situacién de diferentes maneras, o resultan dificiles de interpretar por la redaccién confusa%
que presentan, toda vez que existe ausencia de claridad entre los mecanismos de seleccmn«
y los tipos de contrato que puede celebrar la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME Dé
CAPITANEJO SANTANDER. : 3

° Mejorar el procedimiento de comparas ajustando los mecanisrnos de seleccién y los tipos de.
contrato incluyendo posibilidades de adquirir en almacenes de grandes marcas, aplicar |
economfa de escala y la tienda virtual en las compras que realice la ESE HOSPITAL SA
BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER. i

s Definir posibilidades de manejo de compras que sean necesarias urgentes y que resulten de
facil consecucién por proveedores cercanos para pago por caja menor hasta cierto valor
expresado en SMLMV.

. Por todo lo anterior, Ia Junta directiva considera procedente, exPedlr un nuevo Estatut
Contractual que incluya normas de regulacién especifica a las nuevas necesidades del
mercado de compras piblicas y a los adelantos tecnolég[cos que permiten acceder a Ia§
contratacién de una manera mds agil y eficiente.

]
|

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la ESE HOSP!TAL SAN BARTOLOME DE CAPIT. ANFJ 1
SANTANDER, R :

ACUERDA:

[}
Lq—r-e-n-:.: —ury
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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

i
¢
;
;
|
i

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Estatuto de Contratacién tiene como objeto definir los principlos,‘,
establecer las reglas, mecanismos de seleccién, formas de contratacién que regirén la actnndadg
contractual de la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER. ;

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO. La actividad contractual de la ESE se sujetard al presente Estatuto-
y a las disposiciones legales establecidas en el derecho privado, conforme al numeral 6° del artfculoi
195 de la ley 100 de 1993, pero podré discrecionalmente utilizar las clausuIas exorbitantes previstas,
en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pdblica. J

¥ F
Pardgrafo. Cuando se pacten las cldusulas excepcionales o exorb:tantes, éstas se regirdn por Ias;
disposiciones de la ley 8o de 1993; salvo en este aspecto, los contratos seguirdn regulados por el

derecho privado. ; 8 ' §

ARTICULO 3. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACI'UAL. En desarro[[o de su acthdad
contractual, la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER, aplicard los prIncnp:osg
de la funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica, los contenidos ert
la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Soc1al en Salud contenidos en eI
articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de Ias actuacaones y procedlrntentosi
administrativos contenidos en la ley 1437 de 2011 CPACA (Cédigo de Procedlrniento Administrativo
de lo Contencioso Administrativo), en especial, los principios de “debido proceso, igualdad
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, pubhcndad“
coordinacién, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asf mtsmo, deberdn tener en cuenta eF
principio de planeacion. : ]
3.1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones cont:’é'ctualés' de la ESE se adelantarérﬁj
de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucién y ]ai

ley, con plena garantia de los derechos de representacién, defensay contradsccwn #

3.2. En virtud del principio de igualdad, la ESE dara el mismo trato y proteccién a las personas g
instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que realice, sin perjuicio de las acaone§
afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién Politica, garantlzando la se!eccndn objetiv

del ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca. : ai

3.3. En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contrataclén se deberd real:zan
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar [osb
derechos de todas las personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracién factores de,
afecto o deinterésy, en general, cualqmer clase de motivacién sub]etwa '

3.4. En virtud del principio de buena fe, se presumird el cornportam!ento leal y fi el de oferentes;
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes. - il

‘:?Camera 4# 1-05 - Barrio Uibertadores, Capitanejc Santander, Colornbia.
6600382 - 3118081792 @ G ESEHospltaISan Banohmé
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73.5. En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacién, todas las
personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

I T, 2R

3.6. En virtud del principio de participacién, la ESE promovera y atendem las iniciativas de Io
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacidn,
formulacidn, ejecucidn, control y evaluacién de la gestién publica en el proceso de contratacion.

s, 3 wwmw-zw

3.7. En virtud del principio de responsabilidad, la ESE y sus agentes asumirén las consecuencias por;;
sus decisiones, omisiones o extralimitacién de funciones en el proceso de contratacién, de acuerdo;
con [a Constitucion, las leyes y los reglamentos. :

3.8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacién es de dominio piblico, port
consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva legal.

3.9. En virtud del principio de publicidad, se dardn a conocer al piblico y a Ibs interesados, en forma
sistematica y permanente, sin que medie peticién alguna, las actuaciones en el proceso de:
contratacién, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley}
incluyendo el empleo de tecnologfas que permitan difundir de manera masiva tal informacin,
garantizando en todo momento la proteccién de datos personales ‘de conformidad con. la
normatividad vlgente. :

3.10. En virtud del pr:ncnpm de coordinacian, las autoridades concertarén sus actividades con las de~
otras instancias estatales cuando su gestién contractual lo reqme,ra, en el cumplimiento de su%
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.. ! E

3.11. En virtud del principio de eficacia, la ESE buscard que el proceso de contratacién logre. su
finalidad y, para el efecto, removerd los obstdculos puramente formales, se evitardn decaswnes,
inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearédn de acuerdo con las normas las ;rregularldades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del d,erechq. material. E

; 3
3.12. En virtud del principio de economia, la ESE deberd proceder con austeridad y eficiencia en el
proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando el ma’s’;
alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas.

£h

3.13. En virtud del principio de celeridad, la ESE impulsara oﬁéiosamgnte los procedimientc;

contractuales e incentivard el uso de las tecnologfas de la infoniiaciéﬁf"y'las comunicaciones, |
efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y 5|r§
dilaciones injustificadas. - :

3.14. En virtud del principio de planeacién, la ESE debe hacer durante la etapa de pianeacidn e[‘
andlisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, médico-cientifica o def..
riesgo del objeto a contratar, de lo anterior se dejard constancia en los documentos del proceso. 'g

ARTICULO 4. SUJETOS DE LA CONTRATACION. Podran presentar propuestas y contratar “con Ia ESE
las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que gocen de capacidad juridica de
conformidad con el ordenamiento legal, asi como formas asocnativas de Ias anteriores persomnas que.E

|
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“:5in constituir un ente jurfdico independiente, hayan sido reguladas y dispuestas en los
correspondientes procesos contractuales.

ARTICULO 5. CONTRATACIONES Y ACT! UACIONES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO: So
contrataciones y actuaciones excluidas de la aplicacién del presente Estatuto:

5.1. Contratos de servicio bancario.

st

5.2. Las de servicios publicos.
5.3. Las publicaciones de ley.
5.4. Los pagos derivados de actuaciones extrajudiciales, judiciales y notarfales

5.5. Las que correspondan a las operaciones efectuadas en ap!ncacn:’m del reglamento de ca]
menor.

i

ARTICULO 6. REGIMEN DE INHABILIDADES E lNCOMPATIBlLlDADES. En todos los contratos y
procedimientos contractuales, que celebre la ESE HOSPITAL SAN. BARTOLOME DE CAPITANEJO
SANTANDER, se aplicard el régimen de inhabilidades e incompatlbuhdades previsto para ia5
contratacién estatal especialmente lo establecido en la Constitucién Politica, los art. 8°y 9° de lai
Ley 80 de 1993; inc. 3° Lit. ¢. num. 4° Art. 2° y 18° de la Ley 1150 de 2007, art.1° de la ley 1148 de 2007,
art. 1° 2°, 3° 4°, 5°y 90° de la Ley 1474 de 2011, Ley 1952 de 2019 ¥ demés normas complementanas
concordantes |

.

et

ARTICULO 7. CONFLICTO DE INTERESES. Los servidores pubhcos, contratastas y demag
colaboradores vinculados a la ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER debenﬁ
abstenerse de participar en la actividad contractual en la medida en que se ericuentren incursos en
conflicto de intereses. Cuando el interés general, propio de la funcién piiblica, entre en conflicto con
un interés particular y directo del servidor publico o contratista deberé declararse impedido o
retirarse del conocimiento del asunto. S g g

Existe conflicto de interés cuando el servidor o contratista tenga interés particular y directo en stﬁ
regulacién, gestién, control y "decisién, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios;
promesas, intereses econémicos, intereses negociales o similares. ' ’

ARTICULO 8. CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD: La ESE podrd discrecionalmente establecer en forma
expresa reglas de subsanabilidad en los términos de referencia, respecto a la ausencia de requisitos

la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para l
comparacién de las propuestas, y por lo tanto, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. ; i

En tal virtud, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaie,;
podran ser solicitados por la entidad contratante en cualquier momentc, hasta la ad;udrcamdn oen i% '
forma establecida por la entidad en los términos de referencia. i i ' iy 3

ARTICULO 9. PUBLICIDAD DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. La ESE serd responsable de garantlzarz, =
la publicidad en el SECOP de conformidad con el articulo 14 dela Resoluc;on 5185 de 2013 profertda%
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por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y demds normas que aclaren, completen i

o modifiquen; en especial lo establecido en el Art. 13 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art. Sf
de la Ley 2195 de 2022.

ARTICULO 10. CONFIDENCIALIDAD DOCUMENTAL. Salvo expresa dispésicién en contrario, los;
documentos propios de la actividad contractual son de acceso publico. %

Los documentos e informacién que constituyan secreto empresarial o reserva legal, no seran_
de acceso piblico.

CAPITULO Il COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES ?

1
ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin perjuicio de la observancia de los
requisitos y autorizaciones que establezcan tanto las normas legales como reglamentarias ap[icabiesf,
a esta ESE, para efectos de orientar la actividad contractual, seleccionar a los futuros contratistas ;E
proceder a la celebracién de contratos, la competencia para ordenar y dirigir el proceso - de
contratacidn, evaluar y seleccionar al contratista y celebrar contratos, corresponde al Gerente de [a
ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO SANTANDER, en cansecuenma podré celebrar todo«
tipo de contratos, nominados e innominados, tfpicos o atipicos. i -

. i
Por lo cual, los actos derivados de dicha facultad deberdn ser suscritos o autorizados directamente
por el Gerente de la ESE o por servidores pblicos del nivel directivo, caso Ultimo en el cual deberé
existir delegacién, a través de un acto administrativo motivado, por parte del Representante Ledai
de la entidad, hasta el limite sefialado en el acto de delegacion.

! %

Paragrafo Primero. El Gerente de la ESE, podrd integrar comtslones accidenta!es o especiales d%
seguimiento y apoyo precontractual, contractual y post contractual, para’ la debida ejecucién de sLﬁ
actividad de contratacién. Cada comisién tendrd un secretario para la ser necesario, realizara !ai
actuaciones correspondlentes '

Paragrafo Segundo: El Gerente de la ESE, deberd obtener pre\namente autorizacion de la Junta.
Directiva, cuando la cuantia del proceso de seleccién supere los QUINIENTOS (500) SMLMVé
indistintamente de la modalidad de contratacidn que se trate; “asi como cuando se trate de
empréstitos y venta de activos cualquiera sea su cuantia. - i

Lo anterior no aplica para los convenios celebrados con EPS, EPS - S, ESE, IPS, ARL o entidadeé
similares; adicionalmente sin importar el objeto contractual, cuando se trate con Presidencia de la=
Republica, Ministerios, DIAN, Entidades Territoriales del order} departamental o mumqpa!,%
Universidades, y establecimiento de educacién superior, y con entldades sin dnimo de lucro en
desarrollo del Art. 355 de la Constitucién Politica. %

ARTICULO 12. AREAS GESTORAS: Es la dependencia en la que existe la necesidad que se pretende
satisfacer con la contratacién. A dicha dependencia, con la asesorfa y apoyo de la Gerencia, areaf
financiera y el equipo juridico de contratacién, entre otros, le corresporth.' ;

12.1. Participar en la elaboracién el Plan Anual de Adquisiciones de Ia ent:dad a mds tar'dar el u]t:mx::g 3
dia habil del mes de diciembre de cada afio. ; k

[‘-.—n b
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L s

12.2. Con el apoyo del equipo juridico de contratacién, deberd formular los estudios previos de:
conveniencia y oportunidad, y las convocatorias piblicas a presentar propuestas; asf comao:
presentar los aspectos técnicos de cada proceso, pudiendo requerir el apoyo de persona"
especializado o calificado, cuando el proceso lo amerite, ya que el componente téenico de
cada proceso es una responsabilidad directa del Area Gestora. ' %

i
12.3. Proyectar las respuestas a las observaciones de cardcter técnico que se formulen, tanto afz
los términos de referencia, como a las evaluaciones y remitirlas al equipo juridico de
contratacién para su consolidacién.

; .
12.4. Recibir las propuestas presentadas en los procesos de seleccién, y verificar que las mismas s :
encuentren completas, a fin de coordinar y realizar dentro de los plazos previstos la evaluacién
de las mismas, esta funcién estaré en cabeza de la Oficina Juridica de la entidad.

12.5. Aprobar las garantfas otorgadas en Ia contratacién y solicitar, si es del caso, las modificaciones,
que correspondan, esta funcién estard en cabeza de la Oficina Juridica de la entidad.

12.6. Dirigir las actividades de seguimiento al cumplimiento de las ob‘lig'acigines contractuales y post
contractuales. 4 :

12.7. Remitir oportunamente a la persona designada por la Gerencia, Ia totalidad de los documentos:
propios de la actividad contractual para las publicaciones e informes que en materia;i
contractual la ESE deba realizar. ; - i

12.8. Establecer y sustentar la justificacién de las modificaciones o adiciones contractuales a su cargo.

12.9. En los casos que se requiera, proyectar la liquidacién de los contratos de su drea. _
ARTICULO 13. EQUIPO JURIDICO DE APOYO A CONTRATACION: El o las personas encargadas
del apoyo y/o asesoria juridica coordinados por el gerente de la ESE, apoyarén a la Gerencia y oficina:
gestora en la actividad contractual. Para el efecto, serd la encargada, con la colaboracién del Grupo

Asesor de la Gerencia, de:

13.1. Velar por el cumplimiento de Ia normativa en el desarrollo de la actividad contractual.

N

13.2. Absolver las consultas sobre los asuntos especificos que le formulen las diferentes
dependencias, relacionados con la actividad contractual de la entidad. ;

T e

13.3. Elaborar minutas y modelos tipo de documentos, contratos y convocatoria piblica.

13.4. Asesorar a la Gerencia y a la oficina gestora en los aspectos juridicos que se requieran en Ias_z
diferentes etapas de la actividad contractual, asf como en los casos en los que resulte
necesario hacer efectivo el cumplimiento de las obligaciones post- contractuales. i

13.5. Realizar la evaluacién juridica de los procesos de contratacion. : 5

13.6. Colaborar en la elaboracién y revisién de los contratos, sus aclaraciones y modificaciones. Para ..
el caso de las modificaciones y aclaraciones, procederd conforme a Ia solicitud hecha por part:
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del supervisor, interventor o drea gestora del proceso contractual quién deberd
justificar el acto jurfdico a realizar,

T SmrEH TGN

13.7. Verificar las garantfas otorgadas en la contratacidn. :
13.8. Remitir para la firma de la Gerencia, previa revision, las convocatonas a presentar propuestas yf
adendas, y demds documentos propios de la actividad contractual. i

CAPITULO I
PROCESO CONTRACTUAL ,

ARTICULO 14. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE
CAPITANEJO SANTANDER, deberd elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, que se podrd actuahzar
de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y serwc:os,if
que pretenden adquirir durante el afio. Este plan y sus actuahzacwnes deben ser publicados en Ié
pdagina web de Ia entidad y en el SECOP. , 5

ARTICULO 15. PROCESO CONTRACTUAL: Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencla,
adelantadas por Ia ESE, y comprende las siguientes fases: :

15.1. Planeacidn.

15.2. Seleccion.

ok S e PR R IR

15.3. Contratacion.

T

15.4. Ejecucién.

Ct o e,

15.5. Liquidacidn y obligaciones posteriores.

Paragrafo: Cada una de las fases sefialadas, deberd ser reglamentada mediante acto administrativo a5
través del Manual de Contratacién.

I:
ARTICULO 16. PLANEACION: Requisitos esenciales de la fase de planeacién.. E
ia

Las contrataciones deberén estar fundamentadas en un estudio prewo de: I'!ECES[dad y convenienci
el cual deber3d observar lo siguiente;

16.1. Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién. . j
16.2. Determinacién del contrato a celebrar y el objeto del mismo. :

. !

16.3. Andlisis técnico y econdmico que soporte el valor estlmado dei contrato Para realizar ei
andlisis de las condiciones y precios del mercado se utilizarén las metodologfas que resulten
adecuadas segtin el objeto a contratar. !

16.4. Andlisis de los riesgos previsibles del contrato. Se deberdn cons!derar los antecedentes d '
ejercicios contractuales anteriores, de otras entidades y empresarios particulares, con el fin de
identificar, valorar, asignar, regular y mitigar los hechos o circunstancias que puedan genera
dificultades en la planeacién del contrato, en el tramite de los procesos de seleccidn, en la:
ejecucién y- liquidacién del contrato, asf como en la exigencia de las. garantias pos;
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contractuales. Los riesgos previsibles no asignados a la ESE serdn asumidos por
los contratistas.

emal St et

e

16.5. Identificacién de los permisos, licencias o autorizaciones tanto internas, como externas que se
requieran para la celebracién y ejecucién del contrato, segin Ia naturaleza y obhgacwnes
derivadas del mismo. En igual medida, se deberd determinar la competencia interna en la ESE

para iniciar los procesos de contratacién y la celebracién del contrato. E

16.6. Existencia de disponibilidad presupuestal o su equivalente. Se exceptian de este requisito. las

contrataciones que no generan erogacién para la ESE, asi como aquellas en las que el valor

no sea determinable al momento de contratar.

e e L

16.7. Determinacién de los criterios y procedimientos de seleccién a utilizar para realizar [al
correspondiente contratacion. Los criterios de seleccion, deberdn ser claros y completos
para que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién.

16.8 Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion, indicando los requmtosj
que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, ia manera como se evaluaran y
ponderardn y las reglas de desempate, asf como las reglas para la adludicaadn del contrato.

16.9. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no}
necesarios para la comparacién de propuestas, no servird de titulo suf‘ ciente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. -

T

16.10. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determmacmn de si debe haberi
lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cuai debe tener en cuenta iosé
rendimientos que este pueda generar.

16.11. Determinacién de las garantias que se exigiran al contratista, asi como sus vigencias y:
amparos. ;
16.12. Indicacién de la forma en que se realizard el control y segulmlento a la ejecucion del contrato;‘
es decir, si la misma debe o puede realizarse con recurso hurnano interno medtante'
supervisién, o a través de una interventorfa externa. !

16.13 El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias- deI
proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato,a
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar Ia ejecucion.

A

{

i

16.14. Lugar fisico o electrdnico en donde se pueden consultar los tem‘ntnos de condiciones, estudi si
y documentos previos. &

16.15. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

wma R

16.16. La apl;cacién o no de las cldusulas excepcionales previstas Ien el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pubhca. 2 PR y I 6 }i _

) ‘ a #
16.17. Los demads asuntos que se cons:deren pertmentes de ar;uerdo con la modalidad da selecc:on
naturaleza del contrato a celebrarse. 1

ny
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ARTICULO 17: MODALIDADES DE SELECCION. Para la seleccién de sus contratistas la i

ESE llevard a cabo de las siguientes modalidades:

17.1 Convocatoria Pdblica: Corresponden a aquellos procesos contractuales cuando la cuantia del
objeto a contratar sea igual o superior a 500 SMLMV y deber3 ser reglamentada a través del Manual
de Contratacién, mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la ESE seleccione la propuesta
mds favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacién que se reaiice.

17.2 Contratacién Directa: Es la modalidad de seleccidén de contratistas en la que se so]:czta iai
presentacién de minimo una oferta. &

La ESE adelantard el procedimiento de seleccién de contratacién directa en relacién con las
contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a continuacion, atn, cuando pmi
la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista enel Estatuto otro procedimiento
que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacién directs, Ia ESE, obteniendo minimo una
oferta, con base en los resultados del estudio previo de necesidad y conveniencia referido en el
presente Estatuto.

Las causales de contratacién directa son las siguientes:

17.2.1 La celebracién de contratos de prestacién de servicios profesmnales, de apoyo a la gestion; asf
como la ejecucién colectiva laboral de actividades. ' ;
i

persona natural o juridica. Para el efecto en el estudio previo se dejaré expresa constancia de la
razones por las cuales la persona que se pretende contratar es la dnica que puede satisfacer e
forma adecuada la necesu:lad de la ESE

17.2.2. Cuando las necesidades de la ESE, Unica o exclusivamente pueden ser satisfechas por una soi%

17.2.3. Cuando una convocatoria piblica haya terminado sin presentarse o aceptarse ninguna oferta. 5

L
17.2.4. Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacién de los servicios de salud o conju rar
situaciones excepcionales de irresistibilidad e imprevisibilidad de la gestién de la empresa.

La ESE acudir4 a esta causal, cuando la continuidad en la prestacién del éefiricio de salud y la gestion
de la empresa exi;‘a en forma inaplazable e inmediata la adquisicién o el suministro de bienes, o !q
prestacion de servicios, o la ejecucién de obras en el inmediato futuro; o también cuando se trate de
conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos or:g:nados en situaciones de
irresistibilidad e imprevisibilidad que demanden actuaciones mmediatas y, en general, cuando se
trate de situaciones similares que :mpos;blllten acudir a los procedlmientos de se!ecc:on, o mtentra%.
estos Gitimos cumplen el cronograma para la escogencia del contratista. ;

17.2.5. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inm ueb[es.

17.2.7. Los contratos de seguro, asi como los contratos de intermediarios o .corredores deseguro.

f =g s -

" T
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7.2.8. Los convenios celebrados con EPS EPS — S, ESE, IPS,. ARL o similares;
adicionalmente sin importar el objeto contractual, cuando se trate con Presidencia de la Republica,
Ministerios, DIAN, Entidades Territoriales del orden departamental o mumcrpal Universidades, ¥
establecimiento de educacién superior, y con entidades sin énimo de [ucro en desarrollo del Art. 355
de la Constitucién Politica. ;

En igual medida, se podrén contratar directamente los bienes o servicios que se requieran para la
ejecucién o desarrollo de los negocios juridicos mencionados en el inciso anterior, asf como los
que se realicen con recursos asignados a la ESE mediante acto administrativo o cualquier otro tipo
de transferencia realizada por las entidades mencionadas en precedencia.

:
17.2.9. La celebracién de contratos para fa prestacién de servicios de Salud.
i
17.2.10. Cuando la entidad haya suscrito previamente contratos de comodato, préstamo de uso de
bienes o contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecno!ogicas que implique corno
obligacién para la entidad, la adquisicién de los elementos necesarios para su funcionamiento.

i

17.2.11. Los contratos de consultorfa e interventoria.
17.2.12. Los contratos suscritos con cooperativas, asociaciones u organismos de carécter solidario o
asociativo, a los cuales pertenezca en calidad de afiliado o asociado. {

17.2.13. Contratos o convenios interadministrativos. i &

L]

17.2.14. El comodato.

17.2.15. El empréstito, previa autorizacién de la Junta Directiva

17.2.16. Los contratos de cooperacion o ayuda educativa.

T Y B T

17.2.47. Asociacién o Alianza Estratégica, Joint Venture de Riesgo Compartido o] No Compartldog,
Operacién con Terceros (Art. 59 de la Ley 1438 de 2011) al nguai que los Colaboracndn
Interinstitucional, Sociedad o Uniones Temporales con otras I.PS. ptblicas o privadas.

Yot

Pardgrafo: Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la naturaleza de su objeto, se podra
contratar en forma directa, en almacenes de grandes superficies, economfa de escala en generalf
contratos que no superen [a suma de 500 SMLMV. i i

17.3. Otros Mecanismos de Seleccién: La ESE podrd realizar contratacrones a ‘través de Ias%
modalidades tales como acuerdos marco, tienda virtual, preseleccién de oferentes, bolsa de productos,{t
contratos de iniciativa privada y similares, los cuales deberdn ser regu!ados mediante actq
administrativo, a través del manual de contratacién. : i : ie

ARTICULO 18. CONTRATACION: Corresponde al periodo. cornprendldo entre la suscripcién del,

contrato y su publicidad. Durante esta fase se deberd expedir el Registro Presupuesta! y aprobar Eaé .

garantfas cuando corresponda. i !
: . i

18.1 Forma del Contrato: Los contratos de la ESE, constardn por escrito. Sin embargo, en caso cii]é &t
valor del contrato no supere el equivalente en pesos a cinco (05) SMLMV se podré obwar esta%
formalidad. : . . ok . i

E ti . '."' i i‘

¥

Cam’.ra 44 1-05 - Barrio Libertadores, Capitanejo, Santander, Cobmbla

6500382 - 3118081792 (s, ") é: ESE Hospital San Barbdorne
hospitalbartolome@hotmail.com "‘} .@mhsanbamlom

wwawhospitalsanbartoloma-santander.gov.co ! ? @Bar‘tolomeEse



S E.5.E Hospital
\—San &am;;%

Servimos con calidad, salud para

Nit: 800.194 323
Re expide en Bucaramangg, a los dos dos (02) dias del mes de Noviembre del afio dos
mil veintitrés (2. 023)
;
PUBLIQUESE YCUMPLASE 3
ARTINEZ SILVA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Presidente Junta Directiva Gerente ' !
Proyecto: Nevy W Villamil Vésquez g ; :’ .6,_ 4
contratista ' ]
Revis6 y aprobs:  Laura Isabel Espaiia Moreno 8
Gerente de la ES.E ;
Poaf
.
L :
’l v ‘;5' F
- : !
]
i % , {
P é,
v E—

& Carrera 44 1-05-Barrio Ubeﬁadores.Capihneja Ssntander,f.:olombm

660 0382 - 3118081792 \v Q_“; ESE Hospital San Bmulomé
hospitalbartolome@hotmail.com (7} | (7} @esehsanbartolome

www.hospitalsanbartolome-santander.gov.eo i’ ff' @BartolomeEse
4



<SES.E Hespltal

La salud, un compromise de todos
NIT: 800194328-4

@

CERTIFICACION DE PARAFISCALES

La suscrita Gerente, certifica que la empresa ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEIO-
SANTANDER Identificada con NIT N° 800.194.328-4, ha realizado los pagos de seguridad social y
aportes parafiscales en los ultimos seis (6) meses y se encuentra a paz y salvo tal como lo establece
el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 1150 de 2007 y demds obligaciones fiscales del orden
regional y nacional.

La presente se expide en Capitanejo Santander a solicitud de los interesados a los tres (03)
Dias del mes de julio de 2026.

™y (W r\QSQk‘ N L
ARIA V RIA MANOSALVA AGUDELO

Gerente ESE HSBC
Cc 1019133126

" San Bartolomeé'
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PROCURADURI, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NAI:IA PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 12:11:41
No. 301938428 Hoia 1 de 01

Bogota DC, 27 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIP identificado{a) con NIT nimero 8001943284:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones puiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Nt

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 12:17:36, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ndmero de identificacion tributario

No. Identificacion

8001943284

Cddigo de Verificacion 8001943284260827121736

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

?

¥

"_// ‘WWA?—EMW?

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR -

Péagina | de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

5

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 12:12:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1019133126

Caodigo de Verificacion

1019133126260827121229

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

'
P

/;/ f/ P

Vi d g /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 de 1



PROCURADURiéA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 12:09:22

No. 301938067 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1019133126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww .procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

)

|

Mario Enrique Castre Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www .procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

v



2718126, 14:24 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia info;ma:
Que siendo las 02:24:19 PM horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1019133126
Apellidos y Nombres: MANOSALVA AGUDELO MARIA VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. |

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Darado # 75
= 25 barrio Modeha, Bogota D.C
Atencion admimstrativa Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2.00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadang
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Aeste del pafs: 018000910112
E-mail dijin.arac-
atc@policia.gov.co

rf'f-lf o

It LR, )
Hel o DIaIN
i J

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/Webdudicial/formAntecedentes, xhiml



2718126, 14:17 Consuita RNMC
Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medldas Correctivas
RNMC- |

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2026 02:17:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019133126 y Nombre:
MARIA VICTORIA MANOSALVA AG UDELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES PQR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide'e[ Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 146524448 La persona mteresada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

i . -

Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir }

Policia Nacnonal de Colombia
Direccion General ;- C_arrera 59 #26- 21 2!l

Centro Administratjyo Nagional CAN ; Eogotjgz & ;.
Linea de atencién:: OlBQOD«S!OI'IZ

GOV cO
|

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx R “ # M



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1019133126 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/08/2026 02:46 PM

Codigo Verificacion: KLV2F4CD6H
Vélida hasta: 25/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

)



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Eiga) suscrito@) Mone Vidpae Menoiclva identificado
con C.C/ C.E/ PP No. Lo\ A\BR\T & expedida en
Reoaul , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

para ios fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventuai vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y iratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.qov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

el dia URnkicy ewby (29) de

Se suscribe en la ciudad de %uc.ar
Auaoso  de20

Firma T (peoder Lr o

Nombre € ¢S ca Mol e
Cédula T) \0\0\\5_311::

™y



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

e T 5

4 v
£ o

t

‘ La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:13:11 horas del 27/08/2026, el ciudadanc identificado con::eduta de ciudadania No 1019133126
Apellidos y Nombres MANOSALVA AGUDELO MARIA \IICI'ORIA 3

I : ..‘.
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION SANTANDER, con NIT
890201235-6 v sU utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn 3l cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delftos sexuales cometidos contra menores, se cr]ea el registro de mhab:ﬂdades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por. med;o*def cual se reg!amenta /3 Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06!03!2014y ‘demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/inhabilidades. po!iciagomco:SOBOfcofnsuité
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IAN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 0 | 2|  Actualizacion
4, Numero de formulario 141007670392
(415)77072 12489934I3020HHK|H1!1|4|HU|!I“ 7039 2
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ( { ) 14,,'8uzﬁn electranico
8 0019 43 2 84| s oo ’/(\‘1.-/
IDENTIFICACION ,f.\_“‘w /NN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion ™ 3 j //’JM_ N
Persona juridica 1 NV (O
} e ‘\‘«\ / \ Pl
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento '\\\'“‘;— ¥ 35"6"'Utlad!‘bﬂ1'-‘ilclpbu
. v
/2 N (LY \1
: & T —
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nurnbre. ..\ 1\ .,__,fj:}, ‘/(“/ »34\__@[05 nombres
‘:. \"'-‘ \"‘u_.-«'/! ( f‘}
35, Razdn social \ N ‘v_j,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPlD D\E CA’PLTANEJG
36. Nombre comercial A
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Capitanejo 147
41, Direccion principal
CR4 1 05 BRR LIBERTADORES < / /
42, Correo elecirénico gerencia@hospitalsanbartolome- san@nde‘r gdvco LA ) ]
43, Cédigo postal |44. Taléforq\o 1 _."“'ﬁ /4 -31180817 9 245 Telsono 2 6016600382
S CLAS)FICACION
Actividad ¢ econémlca ‘\ Ocupacién
Actividad principal }q:ii‘u"liag sebum!arla- ,_"_ Otras actividades 52, Nimero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, co&gn %, 4. Fechd i nicic" aclividad | 50, Codigo 1 2 51, Cadigo setablecimianios
\/ x 4 ; _.’ \‘/
e 61 oj19a31 020/ NN LT | | 1 || | i |
\./f.' { .. “ R‘esponsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ,n«m{:\._“‘?‘. : M0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i
ocsols |7 |1 altela/gmals2lf ] | L L1 L L L L
06- Ingresosypalrlmonlo. S \‘ i x" NN W
", b }
07- Retencién en la fuente a tituilo d'e renk . \\_ )/
14- Informante de exogena X *// L Nt
16- Obligacién facturar por ingresos biénes | . ,"'_?
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - VA f: {'_
52 - Facturador electrénico g, S )
_,[ .;_"'Usyi:rins aduaneros Exportadores
S~
1 2 Ny s 6 7 8 9 10
1 ‘ ]\/ ‘ ‘ ‘ I | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 [ | | | | | | [ ere | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
56, Anexos  SI no [ ] 60.No. doFolios: | 2| 61.Facha |2024-04-10/03:16:53PM ]
La informacidn suministrada a través del lario oficial de Inscripcién, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rFima autorizada: .
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos i«
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nompre DOMINGUEZ ZAMBRANO BEATRIZ
Firma del solicitante:
985. Cargo Analista Il

Fecha generacion documento PDF: 03-07-2026 02:41:20PM



G

DOIAN Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141007670392
{415\?? ?212489984'8020} 000014100767039 l
£ 2%
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . LAY 1'4_.§uzén electrénico
AN S S
8 0019 4 3 2 8|4 |mpustsy il ,'g w4 |
I as £ 1, 1 "' e —
Car y de las / ~ \“" A{/‘ L
7 v
62. Naturaleza 3 83, Fortiias asociativas g.dlinljint_igasnes nsiﬂ’ui.‘osded&?ﬁi:uwt}blmde orden nacional, departamental, |2 3
5. Fondos 66. Cooperativas Sim,er}‘\f;"/ f‘?‘(org)an’:smm ‘;':/',
68. Sin personeria juridica 69, Otras ¢ jones no clasifi x‘m BenchIe/ {\ "-\ Y ! 2
{ § ‘z 725
Constitucién, Registro y Ultima Reforma N b "r { ) Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién ‘Refo:ma ! x ~1/
< /‘ s v .
/ \‘q
71. Clase 0D 2 0 2 £ ( N 82, Nacional 100 %
72. Namero 029 0/ 1’7 b N
73. Fecha 199310289 ,2 0. 0-. 4 0 5 3 U\\ 83. Nacional pliblico 100 0 %
74, Némero de notarfa SN N
75. Entidad de registro 9 8. 9_¢ N )} 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 199310289 5
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 6 8
79. Ciudad/Municipio 1 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 886, Extranjero piblico 0. 0 %
B0. Desde 188
a1, Hasla 2009 87. Extranjero privado 0. 0 %
B8. Entidad de vigilancia y control .
. - " s
Superintendencia Nacional de Salud [ | \ / ; I1 0!
£ RN -\"\\E Estado y Beneficio
Itam B9. Estado actual { 0. Festia cambic de, 2stado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
- '._‘ /' / , o
1 8 3 iz 0 i s 01,0 1] ’
2 : 1 | b
2 A ;
4 L | | ;.
8 | 1 | | ' i
Vinculacién econémica
93. \.I'Inculagaién 94. Nombre del grupo econémico ylo empresarial R‘S Nugwggnﬁ llgﬁrglﬂcadén Tributaria (NIT) dela  gg py
97, Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Ndmero de identificacion tributaria [ 171. Pals 172. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razdn soclal de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 03-07-2026 02:41:20PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAM

4. Numero de formulario

Pagina

(415 ?“ 7212489984(8020 0!|3UI014100?57039 2

3 de 4 Hoja 3

141007670392

/
.
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) G. DV | 12. Direccion seccional ‘\\ 1A.}3uzdn electrénico
800194328 ' YA sisnpune N
Representacién 7 . LN "
98. Representacion 99, Fecha Iniclo ejercicio representacion < “ 1] 7/ ,-3 &
REPRS LEGAL PRIN ' 18 20 2 4 ‘13011‘ p,,;.
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacidn /\ |‘Cl2 EN 1Q3.Numem de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 1 9 1 3 3 1 2 6 \ { (
1 y
104. Primer apellido 105, Segundo apellido 108. Pnrner rf;lmbrs "}s\# /’ -2 3 ,f 107, Otros nembres
"/ v
MANOSALVA |AGUDELO |MARIA\ Y | |VICTORIA
108. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razén social representante legal, E R
/L
| Sy
88. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio rapras-mt\a‘.ao
100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificacién 102. DV [103. Nomero de tarjeta profesional
, I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido . 107. Otros nombres
| L sl
108. Namero de |dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razdni _500‘&' r%}ré-eentsﬁm 1qg§[ \
| /\ j'
98. Representacién 93, Facﬁa Inicic epan:sdb fspreséntﬁuﬂn
— "4 I 1 1 |
100, Tipo de documento ) 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104, Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
o ¥ e A | A : i i
98. Representacion FE N «, 1 9%.Facha inicio ejercicio representacién
v, 1) £ N S
2% WVt P ’ R
100. Tipo de documento { 101 Nu"]\sm ds M@uﬂ-,adpn M 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
*\ S vl T |
4 —
104. Primer apellido \ 1[,1 Seg':.r_ﬁdu apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
I\‘ ¥
110. Razdn social representante legal
99, Fecha inicio ejercicio representacion
"y L 1 |
100. Tipo de documento 104. Numero de identificacion 102. DV [103. N de tarjeta profesional
4 I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pégina 4 de &4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141007670392
I]lnm‘mzll!“] ]Ul 00|(|J 1J‘1[|‘1075J1‘3|9 2
— I.f'f:'“" H\
5. Mimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional / - '\‘ ,\i K T}i.’:ﬁuzén electrénico
8001943 2 8|4 |mpesoeyrdmace \\_)/ ™8/

Revisor Fiscal y Contador ;7
i

iy

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126, DV q\z’f,«rﬁume*@ e farjat2 profesional
M — S
T{‘* Vo VAR A i i e
128, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg’” >N ,/ 131 }Otros nombres
0, S {

132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133, DV| 134. Sociedad o firma designada (\
i S
| pa— /
o,

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

Ly |

136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacion

139. Numero de tarjeta profesional

1 1 | {

£

é. 140, Primer apellido 141, Segundo apeliido ; 143, Otros nombres
L .

3 l (9L : |

'? 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad e‘ﬁmjag‘éygﬁﬁa !

,g | 4 /’ Fa : rd m._“

& [147. Fecha de nombramiento s AN

148, Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149, Ndmero de identificacién
6 3 3 98 5-0.6

150. DV| 151, Numero de tarjeta profesional

7 85 2 3T

152, Primer apellide

153, Seguntlo gpellidn /4. e

154, Primer nombre 155. Otros nombres

£ [SANCHEZ lcaceres, (/7,0  |RUBIELA
§ 166. Numero de Identficacion Tributaria (NIT) ,(1;?[\;'}:‘;\. __;Eg\\%qs%@:iiqgﬁmé;ﬂeslgnada

o

159. Fecha de nombramiento

—

i 1
~

20240401

o, e

N T
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPQ DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO, en su sede de prestador ESE
HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO del municipio de CAPITANEJO - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcién
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera
inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios
habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre del Prestador: '6314700?10 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
NENit/ CC:Cédula  [NI:800194328-4 :::;re OTaZ8N  lESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
R Fecha de e
Fecha de inscripcién:|2003/04/15 onihwlario: 2026/08/31 |Clase de prestador:  [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

Nivel de Atencién del 1

Clase de persona:  |JURIDICO [Naturaleza Juridica: |PUBLICA

Prestador:;

Empresa Social del Estado: ISI Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL

’ Direccion
Representante Legal: [MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO . . CARRERA 4105

! administrativa:

3118081792- f

T A 2 il: i .gov.
elefono 3102415772 ax Email gerencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co

Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 29 19931029

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal: 681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO

Direccion: CRA4#105 Barrio:

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Codigo y nombre sede del prestador: 6814700710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CARITANEJO
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Telefono: : ;ng;;:;” Fax: Email: |gerencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co
MARIA VICTORIA MANOSALVA
3 ¥ 2003,
Erenhe AGUDELO Fecha de Apertura 03/04/15
lMuniciplo: CAPITANEJO Departamento: |SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédigo y Nombre Sede: 681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
Direccion: CRA4#105 Barrio:
Centro Poblado: ITipo de Zona: URBANA
Telefono: g:;::f;;?:- Fax: Email: gerencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co
MARIA VICTORIA MANOSALVA
: 2 2003/
Gerente AGUDELO Fecha de Apertura 04/15
Municipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre Sede: 681470071001 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO

Direccion: CRA4#105 IBarr]o:

Centro Poblado: |T|po de Zona: URBANA

Telefono: 1100972 Fax: Email: gerencia@hospitalsanbartolome-santander.gov.co
3102415772

lGerente: :SEJ;E‘&STORIA ANCRALVA Fecha de Apertura: 2003/04/15

IMunicipio: CAPITANEJO Departamento: SANTANDER

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad

Intramural :
asistencial y

M-PR :Modalidad Prestador

M-PRTL:Modalidad

M-EXT:Modalidad
extramural/Transporte

M-UM :Modalidad

APH extramural/unidad mdévil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-

Prestador Referencia-

Referencia-Telemedicina

Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

Telemedicina No
Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

Telemonitoreo

Pégina: 2de 7

M-DOM:Modalidad

extramural/domiciliaria

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-

M-JS :Modalidad

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

extramural/jornadas de
salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-

Tel

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-

Tel dicina Tel

ticia

Telemedicina

Telemonitoreo

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REFS.
Prestador: 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
Codigo y nombre sede del prestador: 6814700710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
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GRUPO
SER

COD SER

NOMBRE SERVICIO

M-INT

M-EXT

M-DOM

M-TEL

M-PRTI

PRTNI

PRTE

PRTM

M-PRE

PRETE

PRETM

COMPL

FECHA
APERTURA-
[AAAAMMDD)

DISTINTIVO

INTERNACI
ON

120

HOSPITALIZACION ADULTOS

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DH550160118

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160119

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

NO

5l

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS060120

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

NO

E:1

5l

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHS50160121

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION Y DIETETICA

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20091120

DHSS50160122

CONSULTA
EXTERMNA

ODONTOLOGIA GENERAL

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160123

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NOD

NO

NO

20120327

DHSS0160124

CONSULTA
EXTERNA

420

VACUNAGION

NOD

1)

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20120327

DHSS0160125

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT
CA

LABORATORIO CLINICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHS50160126

APOYOD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHS50160127

APOYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160128

APOYOD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TERAPIA RESPIRATORIA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

5C

20030415

DHSS0160120

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

T3g

FISIOTERAPIA

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160130

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

5l

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0160131
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o Prestador: 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
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APOYOD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT]
ca

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA |51 NO NO

NO

NO NO

NO

sC 20120327

DHSS0160132

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y sl NO NO
GINECOLOGICAS

TERAPEUTI
CA

sl NO

NO NO

NO

5C 20140924

DHSS0160133

ATENCION

INMEDIATA 1

ATENCION DEL PARTO sl

NO NO

NO NO

NO NO

NO

B 20030415

DHSS0160134

ATENCION

INMEDIATA 1

URGENCIAS

sl

NO NO

NO

B 20030415

DHSS0160135

ATENCION

INMEDIATA e

BASICO

TRANSPORTE ASISTENCIAL

NO

sl NO

NO NO

NO

B 20030415

DHSS0160136

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:

ONG:At 4

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

logi M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:Complejidad Alta

Mo se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

M-UMO:Modalidad Unidad Maovil

M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de clerre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

Gsz:‘:: GE:EL COD SER NOMERE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sABADO DOMINGO
[o]
INTERNACION 128 ::3:?: ;' 1ZACION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5%
INTERNACION 130 ::;F;I;;?GION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
. H :00- H :00- :00A12:00- 07:00A12: 4 :00-
CONSULTA o ENFERERIA 07:00A12:00. 07:00A12:00 07:00A12:00 1A12:00- 07:00A12:00 07:00A14:00
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
A GEN 07:00A11:00
EXTERNA aan MEDICIN/VQENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA S NUTRICION ¥ 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- AT
EXTERNA DIETETICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 i i
CONSULTA $54 ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- T
EXTERNA GENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17;00 ’ .
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
07:00A11:00
EXTERNA $44 FRiCOLOGIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
VACUNAC! 07:00A11:00
EXTERNA 20 el 10N 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
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APOYO

DIRBHOETIONY LABORATORIO 07:00A12:59- :00A12:59 0A12:5
coMPLEMENTAC |06 E : g 07:00A12:59- 07:00A12:59- 07:00A12:59- 07:00A12:59- P a—
e cLiNico 14:00A17:59 14:00A17:59 14:00A17:59 14:00A17:59 14:00A17:59
TERAPEUTICA
APOYO .
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
cHNmEMETAG |75 DE LABORATORI0 | 07:00A12:00- 07:00412:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- o
: 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
16N cLinico !
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥
compLanENTRE |76 SERVICIO 07:00A12:00- 07:00A12:00~ 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- AT
" FARMACEUTICO 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ; .
TERAPEUTICA
APOYO )
NOSTICO Y Y
EI::PLEHENTAG 729 TERAPIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00412:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- T
e RESPIRATORIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ’ ’
TERAPEUTICA
APOYOD
DIAGNOSTICO ¥
07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

COMPLEME! C | 739 S| H !
16 MENTA FIIGIERAEW 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 B0
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
16N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
g':::f:;:ﬁ:c ki RADIOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- ——
16N ODONTOLOGICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 % g
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
e I T ivwrogll Hocmcrnallll ool Ko crodll i
10N Y GINECOLOGICAS : ) ' ’ ’ ) 2 * :
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL 00:00A23:59-

H 4 H i H H '. H H H H 3:59
P 1101 paRtTo S i0Aza RS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:0042
ATENCION :
MDA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
T TRANSPORTE
R 1103 ASISTENCIAL 00:00423:53 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59

BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestad
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CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 3
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 9
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
No se 1 gistros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEFTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAANMMDD)
AMBULANCIAS BASICA - 0SA996 TERRESTRE 2012 10003324320 20160516
AMBULANCIAS BASICA OKZ249 TERRESTRE 2018 10015271953 20180801

DETALLE UNIDADES MOVILES.

Mo se encontraron registros de Cap

La pl‘eéente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER, de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE
CAPITANEJO, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin

corresponda.

*** NOTA: *** Seiior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacién para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***,

OBSERVACIONES

ORIENTACIONES
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO

Codigo y nombre sede del prestador: 6814700710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO




LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPEGIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.,

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADCR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia lunes 13 de abril de 2026 (4:34 p.m.).

ILIBETH HERNANDEZ GONZALEZ,
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGW
Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS,
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Versién 3.0. Fecha de impresion: lunes 13 de abril de 2026 (4:34 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6814700710 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO
! Cadigo y nombre sede del prestador: 6814700710-01 - ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DE CAPITANEJO
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Sefores:

quien lo requiera
Ciudad

CERTIFICADO BANCARIO

Banco Popular, hace constar que el cliente ESE HOS SAN BARTO D MPIO CA,
identificado con NIT Persona Juridica nimero 800194328, a la fecha de expedicién de
esta certificacion tiene con el banco el siguiente producto:

Producto Nimero producto Estado

Cuenta Corriente 110700022379 Activo

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de Julio del afio 2026.

Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. Si

desea validar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con las lineas de
atencion indicadas al final de este documento.

Atentamente,
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Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646
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Revisada y evaluada la propuesta econdmica presentada por EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJQ identificada con
NIT. No. 800194328-4 y domicilio en el Municipio de CAPITANEJO)/ representada legalmente
por MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELOmayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.019.133.126 de Bogota, segln consta en el acta de posesién
noviembre de 2023 y, quien presta los servicios de salud a los usuarios del Municipio de
CAPITANEJO, con el fin de: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPEF}ACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.
La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1. Acta de posesion del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor
Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la

Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacién de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la
habilitacién como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar, por
tal motivo, cumple respecto de la capacidad e idoneidad para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE COP ($261.281.520), valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.
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Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJOQ/se ajusta
a las exigencias requeridas en los estudios y documentos previos establecidos por la
Secretaria de Salud de Santander para desarrollar el convenio interadministrativo que tiene
por objeto “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES

DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO °

DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, razon por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el referido convenio.

Bucaramanga, 3 1 AGD 7R
rec/o
/

EDWIN ANTONIO PRA MIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: ANGIE MARCONI RUBIO - Abogada contratista SSS
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS

V°B": NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2026,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO 7

Y

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 5.692.294 expedida en Molagavita ~Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero
de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJOidentificada con Nit. No. 8001943284

representada por MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO; identificado con cedula de ciudadania No.
1.019.133.126 de Bogota, en su calidad de GERENTE de conformidad con el acta de posesion N°011. de fecha
de 01 de abril de 2024, Nombrado mediante el decreto de nombramiento No. 024 del 22 de marzo de 2024,y
facultado mediante acuerdo No.008 de 2 de noviembre de 2023, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del
presente documento se denominara EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente convenio
interadministrativo de prestacion de servicios de salud publica, que se regira por las clausulas del presente
documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente convenio, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracién del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

3. Que la oficina gestora realizo la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion
directa.

4. Que la presente contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

5. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelanté a través de la modalidad de seleccién por contratacion directa, a través de la celebracion
de convenio interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacién
directa con el objeto social de la Entidad contratista.

6. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

7. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico
tributario — RUT, y, demas requeridos.

8. El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en especial
acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modifico los criterios de distribucion de los
recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso
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correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en los siguientes componentes: (i) el 87% para el
aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (ii) el 10% para salud publica y el 3% para el
subsidio a la oferta, Que en su articulo 235 ibidem, modifica el articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo
para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacion de recursos para
concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por
instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de
dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos
que seran distribuidos de conformidad con los criterios de poblacion total, porcentaje de pobreza de cada
entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo 2.4.2.6. del Decreto 780 de
2016.

9. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion No. 484 del 20 de marzo de 2024
establecié los lineamientos para el uso y la ejecucion de los recursos del subcomponente de subsidio a la
oferta del sistema general de participaciones en salud, estableciendo que su ejecucion debera realizarse
mediante la suscripcidon de los convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a las
instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros, incluyendo, entre otros, indicadores
y metas de calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion y de gestion financiera y de
produccién, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio.

10. Que mediante CONPES Ultima doceava 2025 SGP — DD SGP -104 y Once doceavas 2026 SGP — DD SGP-
108. DNP realizé entre otras, la distribucion de la participacion para salud del componente para subsidio a la
oferta vigencia 2026.

11. Que para la vigencia 2026 asignaron al Departamento de Santander la suma de QUINCE MiL
SEISCIENTOS DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS COP M/CTE ($15.610.957.994,64), para garantizar la
financiacién del funcionamiento de los prestadores de los municipios NO certificados en salud.

En atenciéon a lo anterior, el presente convenio interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las
siguientes:

CLAUSULAS:

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
1) Objeto: DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a partir

2) Plazo: de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacidén corriente del prestador,
de tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la
poblacién para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a
Gestion de Calidad, Gestién de Produccién y Gestion Financiera, de conformidad con los
lineamientos de la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la
Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura publica deberan realizar
las siguientes actividades especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las sedes,
los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

3) Alcance:

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestién de
produccién y Gestién Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral
del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la
Resolucion 484 dei 20 de marzo de 2024




« gl od Cedbslive cOoDIGO AP-CCP-RG-48
(' -. MINUTA CONTRATO VERSION 2
"R 4" INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBAGION 16/12/2024
"//',/,,,..,,-,;;.,/. Ko sribinieils PAGINA Tde 5
3) Gestionar la afiliacién de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacién del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia.
La ESE debera garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcion sobre
estos serd objeto de suspension de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se
suscriban los compromisos para subsanar el incumplimiento. De mantenerse el
incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento proporcional al tiempo no
cubierto y el peso del indicador sobre el valor del contrato.
OBLIGACIONES:
e Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:
1. Factura
2. Informe de supervision
3. Acta de recibo parcial
4. Informe del contratista
5. Anexo Informe ejecutivo
6. Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes
correspondiente al cobro.
7. Planillas de pago salud, pension y ARL del mes correspondiente al cobro.
8. Certificacion parafiscal con continuidad de pago de los Uitimos seis meses
anteriores al mes correspondiente de cobro.
9. Tarjeta profesional del contador
10. Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.
11. Oficio Remisorio
e Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el
fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto:
a) registro de asistencia
Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE COP ($261.281.520), incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26001968 expedido el 21 de julio
de 2026
Fuente de Financiacion: SGP- OFERTA
Detalle Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacion de las empresas
sociales del estado y de la infraestructura publica administrada por terceros con
recursos de subsidio a la oferta del Departamento de Santander
Rubro presupuestal: 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51
Cdédigo interno: 261158, por valor de QUINCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES
4) Valor: OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MI/CTE ($15°400.824.000) del

presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal
2026

Certificacion del Banco de Proyectos No. 276 del 15 de julio del 2026

SSEPI: 20240680000155

BPIN: 2024004680202

Eje estratégico: Seguridad multidimensional

Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccién
social (19)

Programa y cédigo del plan de desarrollo: Aseguramiento y prestacion integral
de servicios de salud (1906).
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5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO: El valor del presente convenio se pagara al contratista de la
siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO
correspondiente al 60% del valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40%
mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES de acuerdo a los informes de cumplimiento
de actividades realizadas y una vez legalizada la obligacién contraida, ( distribuidos en
cuatro pagos de la siguiente forma 12%, 12% 11% y 5% ) con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

6) Garantia

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucién de
polizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
nico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervisién por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6)
Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones
del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro
que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de
Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10)
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.
11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias. 15) Cumplir
con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen
en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

8) Supervisiéon

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucién del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el
efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el
cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual
se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander.

9) Terminacién:

El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacidn alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:
a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes.
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10) Inexistencia
relacion Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacién laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

11) Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accion legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el
pago pecuniario de la misma.

12) Cesion

El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion
escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
ejecucion se requiere la aprobacién de la garantia Unica (si se requiere) y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera
acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion:

La liquidacién del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los
métodos alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en la
ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo.

solucion de = i
. b) Transaccion. c) Conciliacion.
conflictos: ) )
En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
18) confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a

Confidencialidad:

la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

19) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El Departamento, en la
calle 37 # 10-30 o al correo electrénico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B)
Por el Contratista, en el correo electrénico gerencia@hospitalsanbartoiome-
santander.qov.co Cel.: 3118081792 N\

DWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

ALVA AGUDELO

18

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: ANGIE ANAIS MARCONI — Abogada Contratisia S&S.ﬁ(#; I

Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS

V°B“: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO @
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos| |
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Bucaramanga,

Sefiora:

SILVIA YANETH VARGAS BLANCO
Profesional Universitario

Secretaria de Salud Departamental

Ref: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del convenio
interadministrativo, cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor.
EDWIN ANTONIO PRADA EZ
Secretario de Salud de Santander
NOTIFICACION:

PRESA SOCIAL DEL ESTADC

Se notifica la designacién como SUPERVISOR de la EMPRESA SOCIA STADC ITAL
c 3ARTOI IO DE CAPITANEJO cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS GASTOS
DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a Silvia Yaneth Vargas
Blanco, Profesional Universitario adscrita a la Secretaria de Salud Departamental, identificada con
cédula de ciudadania nimero __ 23008y de . ScecoorO | quien afirma encontrarse sin
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Yy HOSPIT/

SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE

Hoy:

Firma de notificacion,

Qilvre \*('clue_—\h \}mt,“,o%.
CC. | MYS) Grot O
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Bucaramanga,

Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta me permito remitir el siguiente convenio cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACIQN DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, para su respectiva numeracion.

El contratista es la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE CAPITANEJO quien presta los servicios de salud a los usuarios del Municipio
de CAPITANEJO, por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE COP ($261.281.520).

Requerimiento

Certificacion SSEPI expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificados de disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y Documentos Previos

Anexo distribucion de Recursos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrativo de Justificacion de la contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta y documentos anexos

Informe de Evaluacion

Convenio interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

=

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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