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ALCALDIA DE ARAUCA

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL MUNICIPAL

ESTUDIO PREVIO

CONTRATO DE INTERES PUBLICO COMPETITIVO

OBJETO: -

“FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA SCCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE,
ESPECIALMENTE MUJERES Y VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN UN INMUEBLE
DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARAUCA”.

AGOSTO DE 2026
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Arauca, agosto de 2026

Doctor:

JUAN ALFREDO QUENZA RAMOS
Alcalde del Municipio de Arauca
Despacho.

Adelantadas las diligencias correspondientes, esta dependencia se permite presentar a usted el siguiente
ESTUDIO PREVIO, para la celebracion del Contrato de Interés Publico bajo los parametros del Decreto
092 del 2017, conforme a la normatividad vigente.
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El Municipio de Araucs, en ejercicio de las competencias constitucionales y legales asignadas a las
entidades territoriales y en cumplimiento de los fines esenciales del Estado consagrados en el articulo 2 de

la Constitucion Politica, tiene la obligacion de promover el bienestar general, mejorar la calidad de vida de .
sus habitantes y desarrollar acciones orientadas a garantizar la proteccién integral de los derechos de la
poblacion en condicidn de vulnerabilidad.

En concerdancia con lo anterior, el Pian de Desarrollo Municipal "Arauca, Préspera y Segura" 2024-2027,
en su Eje Estratégico 3. DESARROLLO SOCIAL Y PROSPERIDAD COMUNITARIA, dentro del Sector de
Inclusién Social, establece como objetivo estratégico la disminucion de la vulnerabilidad de los derechos
para la inclusién social de la poblaciéon del municipio de Arauca, y dentro de este, el pregrama 4103 -
Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad, y especificamente el producto
4103052 - Servicio de gestién de oferta social para la pobiacion vulnerable, prioriza la atencion de mujeres,
victimas del conflicto armado, comunidades indigenas y poblacién LGTBIQ+.

Actualmente, la Secretaria de Inclusién Social cuenta con el bien inmueble denominado "Casa de la Mujer”,
ubicado en el barrio Las Américas del municipio de Arauca, el cual es un activo publico destinado a la
atencién integral de mujeres y poblacién vulnerable. Dicho inmueble representa un importante activo
publico cuya utilizacion eficiente permite contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales
relacionados con la atencién integral de la poblacién vulnerable. Sin embargo, para alcanzar dichos
propésitos resulta indispensable fortalecer la oferta social mediante la articulacién con una Entidad Sin
Animo de Lucro que cuente con reconocida idoneidad y expériencia en la implementacion de proyectos de
acompafamiento psicosocial y prevencion de vilencias basadas en género, cuya participacién permita
aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para garantizar el cumplimiento de los objetivos .
sociales perseguidos por la Administracion Municipal.

La implementacion del proyecto comprende actividades relacionadas con la identificacién, caracterizacién
y focalizacién de personas en situacion de vulnerabilidad que presenten riesgos de proteccion o sean
sobrevivientes de violencias, con énfasis en violencias basadas en género; la prestacién de servicios de
atencién psicosocial individual y seguimiento de casos; la activacion, articulacion y seguimiento de las rutas
institucionales de proteccién y atencion integral; y la participacién en espacios de coordinacion
interinstitucional para la adecuada implementacién del proyecto.

La finalidad principal del proyecto consiste en brindar acompafamiento psicosocial a mujeres y poblacién
vulnerable, especialmente aquellas sobrevivientes de violencias basadas en género, contribuyendo al
fortalecimiento de la oferta social del municipio, la prevencién de violencias y la proteccion integral de los
derechos de la poblacion beneficiaria, fortaleciendo asi las politicas publicas orientadas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Centro Administrativo Municipal(CAM)

Cra. 24 Entre Calles 18 y 20 PBX: 8853156

Linea Gratuita Nacional 018000 977781
WWW.arauca-arayca.gov.co

Correo: contactenos@arauca-arauca.gov.co

Codigo Postal: 810001- Arauca - Arauca (Colombia)

Scanned with
(8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

l Municipio de

Arauca

NIT. £00.102.504-0

De igual manera, el proyecto busca generar un modelo sostenible de articulacién interinstitucional,
promoviendo el uso eficiente de los bienes publicos, la implementacién de buenas practicas en atencién
psicosocial, la proteccion de datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, y el fortalecimiento
de procesos comunitarios orientados al desarrollo social del territorio.

No obstante, la Administracion Municipal no cuenta dentro de su estructura administrativa con la capacidad
técnica, operativa, logistica ni con el personal especializado requerido para ejecutar directamente todas las
actividades que demanda un proyecto de acompafiamiento psicosocial de caracter permanente y
sostenible, cuya adecuada implementacién exige conocimientos especializados, experiencia técnica,
capacidad organizacional y procesos continuos de seguimiento y manejo de casos, razén por la cual se
requiere la participacién de una Entidad Sin Animo de Lucro que cuente con reconocida idoneidad y
experiencia en el desarrollo de proyectos de acompafiamiento psicosocial y proteccién de derechos
humanos con enfoque de género.

En este contexto, se evidencia la necesidad de establecer una alianza con una Entidad Sin Animo de Lucro
que cuente con reconocida idoneidad y experiencia en la implementacién de proyectos de acompafamiento
psicosocial y prevencion de viclencias basadas en género, cuya participacién permita aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, operativos y organizacionales para garantizar el cumphmrento de los chjetivos
sociales perseguidos por la Administracién Municipal.

La presente iniciativa corresponde al desarrollo conjunto de un programa de interés publico orientado al
fortalecimiento de la salud mental, la prevencién de violencias basadas en género y la proteccion integral
de mujeres y poblacion vulnerable, razén por la cual su ejecucién se enmarca en lo previsto en el articulo
355 de la Constitucién Politica y en el Decreto 092 de 2017, normativa que autoriza a las entidades
estatales para celebrar convenios de asociacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, cuando dichas entidades comprometan recursos en dinero o en especie proporcionales al valor
del convenio y el objeto contractual se encuentre directamente relacnonado con programas y actividades
de interés publico acordes con los planes de desarrollo.

En consecuencia, la celebracion del convenio permitira .implemenfar,f desarrollar y garantizar la
sostenibilidad del proyecto de acompafiamiento psicosocial en el inmueble de propiedad del Municipio de
Arauca mediante un esquema de cooperacion institucional, opttmazando el aprovechamiento del patrimonio
publico, fortaleciendo la oferta social municipal, asegurando la atencién continua de la poblacién
beneficiaria y contribuyendo al cumplimiento de los cbjetivos, metas e indicadores previstos en el Plan de
Desarrollo Municipal, bajo criterios de efi c:encna sostenibilidad, responsablhdad social y proteccion del
interés general. ;

Cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal "Una {-\rauc'a Préspera y Segura"

La implementacién, desarrollo y sostenibilidad del proyecto de acompaiiamiento psicosocial en el inmueble
de propiedad del Municipio de Arauca constituye una estrategia que contribuye de manera directa al
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal "Una Arauca
Préspera y Segura”, toda vez que promueve el fortalecimiento de las organizaciones sociales del municipio
mediante la generacién de alianzas estratégicas que permiten el aprovechamiento eficiente de los bienes
publicos para el desarrollo de proyectos de interés social.

La celebracion del convenio de asociacion bajo los lineamientos del articulo 355 de la Constitucion Politica
y del Decreto 092 de 2017 materializa la participacién activa de una Entidad Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad, mediante la concurrencia de esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y
operativos para la ejecucién de un programa de interés publico orientado a fortalecer el acompaiiamiento
psicosocial, la prevencion de violencias y el bienestar de la poblacién vulnerable del Municipio de Arauca.

En este sentido, el presentg proyecto aporta de manera directa al cumplimien&ﬁ&hs%gﬁ&qmgmgpa[(c At
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Producto: 4103052 - Servicio de gestién de oferta social para la poblacién vulnerable.

La ejecucion del convenio constituye un mecanismo de apoyo institucional a las organizaciones del sector
solidario, mediante el desarrollo conjunto de un proyecto de interés publico que fortalece las capacidades
organizacionales, técnicas y operativas de las asociaciones participantes, fomenta la economia solidaria y
consolida alianzas para la generacién de beneficios colectivos, en el marco del producto 4103052 - Servicio
de gestion de oferta social para la poblacion vulnerable.

Asi mismo, el proyecto impacta directamente el siguiente indicador de producto:
Indicador: 410305201 — Beneficiarios de la oferta social atendidos.

Con la suscripcién y ejecucion del convenio de asociacién se brinda apoyo efectivo a una Entidad Sin
Animo de Lucro de reconocida idoneidad, contribuyendo al cumplimiento de la meta de cuatrienio de
atender a la poblacién vulnerable, establecida en el Plan de Desarrollo Municipal "Una Arauca Préspera y
Segura", fortaleciendo la capacidad organizacional del sector social y consolidando modelos de
cooperacion orientados al desarrollo social del municipio. .

En consecuencia, la presente contratacién se encuentra plenamente articulada con la planeacién
institucional del Municipio de Arauca, toda vez que constituye un instrumento para materializar las politicas
publicas de fortalecimiento de la oferta social, impulsar el desarrollo social sostenible, optimizar el
aprovechamiento de los bienes de propiedad municipal y garantizar el acompafiamiento psicosocial
destinado a los programas sociales de la Administracion Municipal, generando impactos positivos en
materia de salud publica, inclusién social y proteccién de derechos humanos.
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2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA SOCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE,
ESPECIALMENTE MUJERES Y VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN UN INMUEBLE
DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARAUCA "l 1 | &
N g E
2.1.1. DESCRIPCION DEL OBJETO Entregar a titulo de comodato (prestamo de uso) unicamente una (1)
oficina del primer piso ubicada déntro del bien inmueble denominado "Casa de la Mujer" en la carrera 12 .
No. 19 — 23 del barrio Las Américas del municipio de Arauca, a entidad privada sin &nimo de lucro a través
de Contrato de Interés Publico Competitivo, para la implementacion, desarrollo y sostenibilidad de un
proyecto de acompaifiamiento psicosocial dirigido a mujeres y poblacion vulnerable, destinado a fortalecer
la oferta social del municipio de Arauca, departamento de Arauca.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: En este sentido, el Municipio de Arauca busca contratar con una entidad
privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de celebrar un Contrato de Interés Puablico
en el marco de lo sefialado en el articulo 355 de la Constitucion Politica, y los articulos 2, 3 y 4 del Decreto
092 de 2017, para fortalecer la oferta social para la poblacién vulnerable en el municipio de Arauca, en
cumplimiento a las metas del plan de desarrollo del gobierno de "Arauca Préspera y Segura".

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
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CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
93131700 Programas de salud
93141600 Poblacién

2.3. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el objeto a contratar, el presente contrato se tipifica como Contrato de interés publico
competitivo.

2.4. LUGAR DE EJECUCION:

El desarrollo de las actividades se realizara inicamente en una (1) oficina del primer piso del bien inmueble
denominado "Casa de la Mujer", ubicado en la carrera 12 No. 19-23 barrio Las Américas del municipio de
Arauca, departamento de Arauca.

2.5. PLAZO DE EJECUCION:

La vigencia del Contrato de Interés Publico sera de ONCE (11) MESES, el cual se contara a partir de la
fecha de suscripcion del acta de entrega del espacie dentro bien inmueble, suscrita por el supervisor de!
contrato y la ESAL, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

2.6. FORMA DE PAGO: Bty

Por ser un Contrato de Interés Publico, el mismo seré gratuito, donde se ejécutaré por parte del futuro

contratista con total autonomia. Los gastos de  funcionamiento de\ inmueble (servicios publicos,
mantenimiento y deméas costos operativos) seran asumidos dxrectamente por la Alcaldia Municipal.

2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: ;

2.71 DE LA ENTIDAD SIN ANlMO DE LUCRO No se tendran mstruccnones precisas para la
ejecucion del contrato de interés publico,. pero si obligaciones de la ESAL con el espacio que
se les brindara dentro del bien inmueble que se ehtrega en calidad de comodato. Para el
cumplimiento del objeto del presente proceso, la entldad sin animo de lucro se compromete a
cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de
las disposiciones legales vigentes que regulen la matena -las siguientes para el correcto uso
del inmueble: .

a) Recibir fisicamente la oficina ubicada en el primer piso dentro del bien inmueble entregado a titulo de
comodato, identificado como "Casa de la Mujer” en la carrera 12 No. 19-23 barrio Las Américas, barrio Las
Ameéricas del Municipio de Arauca, con matricula Inmobiliaria nimero 410-52701 de la Oficina de Registro
de Instrumentos Publicos, con un area aproximada de 182.00 metros cuadrados.

b) Emplear el mayor cuidado en la conservacién del bien objeto de este contrato, siendo responsable de
cualquier deterioro que no provenga de la naturaleza o uso legitimo de la cosa.

c) Impedir que el inmueble sea ocupado para asuntos diferentes a los mencionados en el presente proceso.

d) Impedir que personas ajenas al presente contrato se instalen en forma temporal o definitiva en el
inmueble mencionado.
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e) Atender y suministrar de manera oportuna, veraz y eficiente la informacién requerida por el supervisor
del Contrato de Interés Publico y permitirle la inspeccién del bien objeto de Comodato de manera facil y
expedita.

f) Rendir informe trimestral, el cual debera contener el estado de la oficina del bien inmueble, poblacién
beneficiada con enfoque diferencial (numero de atenciones, perfil de las usuarias, tipo de intervenciones
realizadas), novedades, inconformidades o imprevistos presentados durante el periodo, registro fotogréfico
y en general todas las actividades que se desarrollen en el marco del presente Contrato de Interés Publico.

g) Presentar al Municipio de Arauca un informe final detallado sobre el cumplimiento de sus compromisos,
las labores ejecutadas, el nimero de beneficiarias atendidas, los resultados obtenidos y el estado de la
oficina asignada dentro del bien inmueble en desarrollo del objeto del presente Contrato. Este informe se
rendird en los términos y condiciones que acuerde el Comité Técnico del Contrato de Interés Publico.

h) Devolver la oficina ubicada en el primer piso del bien inmueble entregado a titulo de Comedato en el
evento que la Administracién Municipal requiera el mismo para cualquier tipo de uso, hasta que el Municipio .
finalice el uso que le estaba dando.

i) Restituir el espacio asignado del bien inmueble una vez vencido el plazo del Contrato de interés Publico,
en las mismas condiciones que se recibi6, de lo cual se levantaré un acta en la que se describa el estado
del inmueble objeto de devolucién.

j) Responder por los dafios que €l bien entregado causen a terceros.

k) Permitir el ingreso del personzl adscrito al Municipio de Arauca, cuando el COMODANTE lo considere
necesario, para inspecciones fisicas de rutina del bien o efectos de la ejecucion de supervision del presente
contrato de comodato. :

I) Estar registrado previamente en el SECOP Il con el fin de publicér los documentos precontractuales.

m) Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno
Nacional y Municipal y demas disposiciones pertmentes ] | ; ,; 4

.....

n) Ejecutar cada uno de los ltems cumpllendo con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado, de '
acuerdo con el documento regla y la propuesta presentada por el proponente favorecido. '

0) Asumir bajo su costo y riesgo todos_ los gastos en que se incurra para la ejecucién del
contrato, exceptuando los servicios publicos, mantenimiento y costos operativos del inmueble que seran
asumidos por el Municipio.

p) Disponer del personal idéneo (psicdlogos, trabajadores sociales, profesionales en salud mental,
abogados con enfoque de género) para desarrollar cada una de las actividades que involucra el presente
proyecto.

q) Observar los requerimientos realizados por el supervisor durante el desarrollo del contrato y de manera
general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

r) Presentar los demas informes que sobre la ejecucion del contrato requiera el supervisor del mismo.
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s) Mantener reserva profesional y garantizar la confidencialidad de la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato, asi como de los datos de las beneficiarias, de conformidad con la
Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

t) Realizar reuniones periddicas con el supervisor, con el fin de canalizar diferentes aspectos técnicos y
administrativos relacionados con el proyecto si las hubiere.

u) Avisar oportunamente al Municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
financiero del contrato.

v) No incurrir en situaciones de conflicto de interés o que afecten la integridad del Municipio.

w) Finalizado el plazo de ejecucion contractual, devolver la oficina ubicada en el primer piso dentro del bien
inmueble denominado “Casa de la Mujer” la cual fue entregada desde un inicio, en las mismas condiciones
dispuestas por la administracién municipal.

x) Llevar a cabo las actividades a las que se compromete dentro de la oferta allegada.

y) Realizar como minimo una (01) jornada de sensibilizacion sobre violencia basada en género dirigida a
los funcionarios de las diferentes secretarias de la Alcaldia Municipal, con el propésito de socializar las
rutas de atencién, promover la prevencion de violencias y fortalecer la cultura institucional en materia de
equidad de género y proteccion de derechos, contnbuyendo a la atenc:én de beneficiarios de la oferta social
(étnicos, NARP, mujer, LGTBIQ+, migrantes). ’

z) Las demas inherentes al objeto y a la ejecucion del contfato

NOTA: Es responsabilidad del futuro contratista obtener todas Ias autorlzacvones permisos y licencias que
por competencia y funcionalidad sean pertinentes para el desarrollo del proyecto especialmente en lo
relacionado con la proteccién de datos personales y la atencnon pswosocnal Los gastos de funcionamiento
del inmueble (servicios publicos, mantemmlento y demas costos operatlvos) seran asumidos directamente
por la Alcaldia Municipal. t

271 PROHIBICIONES

1. Realizar en el inmueble objeto del contrato de comodato cualquier actividad de la cual se genere
aprovechamiento econdmico para este de manera privada y por fuera de la destinacion del
inmueble, y las demas prohibiciones contempladas en la normatividad vigente. El incumplimiento
de esta clausula dara lugar a la terminacién del contrato de comodato.

2. Queda expresamente prohibido dentro del bien inmueble entregado en comodato almacenar,
consumir o expender sustancias psicoactivas o alucinégenas.

3. Subcontratar o ceder el espacio brindado dentro del bien inmueble, o parte de él, para desarrollar
cualquier tipo de actividad, sin obtener autorizacién previa y escrita de la Secretaria de Inclusién
Socia! del Municipio de Arauca.

4. Destinar el espacio entregado en comodato a actividades diferentes para la que fue concedido.

5. Realizar actividades que atenten contra la integridad fisica, psicolégica o moral de Ias beneficiarias
o del personal que labora en el inmueble.

6. Todas aquellas que en ejecucion del contrato resulten contrarias a los fines del comodato, la
convivencia ciudadana y los intereses del Municipio.

2.7.2 DEL MUNICIPIO: Ademas de las legalmente exigidas, se tendrén las giguieni@shainistrative Municipal(CAM)
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a) Entregar unicamente una (1) oficina ubicada en el primer piso dentro del bien inmueble relacionado en
las especificaciones técnicas.

b) Velar por la correcta ejecucion del contrato a celebrar, a través de un supervisor designado, el cual
realizara una verificacién periddica del bien entregado.

c) Permitir el uso del bien por parte de la ESAL, para la destinacién prevista.

d) Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinacién y el seguimiento del
contrato de colaboracién de acuerdo con lo establecido por el supervisor designado.

e) Hacer entrega material de la oficina asignada dentro del bien inmueble mediante acta donde ademas se
detalle el estado del inmueble y se relacionen los inventarios.

f) Vigilar las condiciones de conservacion en que se mantiene el inmueble.

g) Formular por escrito las observaciones que se hagan a la ESAL.

h) Brindar el apoyo técnico y administrativo que se requiera durante la vigencia del contrato de
colaboracién.

i) Suministrar la informacién veraz y oportuna requerida por el contratista para la realizacién de las
actividades contratadas.

j) Velar por la correcta ejecucién del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien verificara que se
cumplan a satisfaccion la totalidad de las cbligaciones del mismo." .
k) Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP ).
1) Asumir lcs gastos de funcionamiento del inmueble, incluyendo servicios publicos, mantenimiento y demas
costos operativos necesarios para la adecuada ejecucion del proyecto.

m) Las demés que se requieran y que resulten del desarrollo y gjecucién del presente convenio.

2.8. SUPERVISION DEL CONTRATO:

i i - 4
Para el control y vigilancia de la correcta ejecucidn del contrato, la Administracion Municipal supervisara el
desarrollo del contrato a través de la Secretaria de Inclusion Social, o el designado por la administracidn
para tal fin.

El contratista debera respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones del supervisor. Los
supervisores estén autcrizados para impartir instrucciones u 6rdenes al coniratista sobre asuntos de su
responsabilidad, relacionando las actividades, y éste ‘estard obligado a cumplirlas. Todas las
comunicaciones u érdenes del supervisor al contratista seran expedidas o ratificadas por escrito. Seran
funciones de la supervision asegurar para el Municipio que el contratista cumpla con las obligaciones
pactadas en el contrato para su correcta ejecucion en los aspectos técnicos, administrativos y psicosociales
del mismo. El supervisor tendré la responsabmdad de garantlzar Ia optlm:zacmn y la calidad en la ejecucion
del contrato. . _ ) : .

Asi mismo, deberén presentar informes si hubiere lugar sobre el estado y avance en la ejecucién del
contrato.

2.9 ESPECIFICACIONES Y DESCRIPCION TECNICA DEL OBJETO CONTRACTUAL

Para el desarrollo del presente Contrato de Interés Publico y de conformidad con las metas y objetivos
descritos en las normas y planes, el Municipio de Arauca realiza el siguiente aporte:

Entregar a titulo de comodato (préstamo de uso) Unicamente una (1) oficina del primer piso dentro del bien
inmueble denominado “la Casa de la Mujer”, ubicado en el barrio Las Américas del municipio de Arauca
con un area de terreno de 182.00 m2, con matricula inmobiliaria: 410-52701 de Oficina de Instrumentos
publicos.

Aporte por parte de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocidgn(dgrpgjgaq;stgimgba(cAm)
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ACTIVIDADES MINIMAS A EJECUTAR

Aportes minimos exigidos

1.1

La ESAL presentara informes trimestrales sobre las actividades de acompariamiento
psicosocial. Dichos informes deberén contener el nimero de personas atendidas,
perfil de las usuarias, tipo de intervenciones realizadas, resultados obtenidos y estado
del inmueble, conforme a los lineamientos del supervisor.

1.2

La ESAL disefiard, organizard y ejecutara como minimo una (01) jornada de
sensibilizacién sobre violencia basada en género dirigida a los funcionarios de las
diferentes secretarias de la Alcaldia Municipal, con el propésito de socializar las rutas
de atencién, promover la prevencion de violencias y fortalecer la cultura institucional
en materia de equidad de género y proteccién de derechos, contribuyendo a la
atencién de beneficiarios de la oferta social (étnicos, NARP, mujer, LGTBIQ+,
migrantes).

Las presentes corresponden a las actividades minimas a ser desarrolladas, en tanto que estas, se
complementaran con las establecidas en la oferta allegada por el futuro contratista.

Nota: Los bienes y elementos entregados serén de uso exclusivo para !os programas relacionados en el
presente documentos.

Las metas que se proponen alcanzar en el proyecto: Para asegurar el cumplimiento de los fines
perseguidos con el Contrato de Interés Publico que se pretende celebrar con una Entidad Sin Animo de
Lucro y de Reconocida ldoneidad, se elabord el siguiente cronograma, el cual refleja las metas a corto,

mediano y largo plazo durante Ia vigencia del contrato. -

""t

META

PLAZO : A1 RESULTADO
- MEDIAN' | LARG
CORTO H o) ANUALES

sobre

Rendicion de informes trimestrales | o & .| La ESAL presentara
acompaiiamiento ' '
psicosocial.

. | informes  trimestrales
i . | sobre las actividades de
., | acompafiamiento

2 psicosocial. Dichos
informes deberan
contener el nimero de
X personas atendidas,
perfil de las usuarias,
tipo de intervenciones
realizadas, resultados
obtenidos y estado del
inmueble, conforme a
los lineamientos del
supervisor.

Jornada de sensibilizacién sobre La ESAL disefiar3,
violencia basada en género. X organizara
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FLAZO RESULTADO
MEDIAN | LARG
META CORTO 0 0 ANUALES

una (01) jornada de
sensibilizacién  sobre
violencia basada en
género dirigida a los
funcionarios de las
diferentes  secretarias
de la Alcaldia Municipal,
con el propésito de
socializar las rutas de
atencién, promover Ila
prevencién de
violencias y fortalecer la .
cultura institucional en
materia de equidad de
género y proteccién de

derechos,
contribuyendo a ia
atencién de

beneficiarios de Ila
oferta social (étnicos,
NARP, mujer,
LGTBIQ+, migrantes).

En todo caso, dentro de la oferta presentada por el contratista, s_e: determinaran las actividades concretas
a ser realizadas, correspondiendo las anteriores, al nimero minima que de aquellas serén lievadas a cabo.

3.1 LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad corresponde a la CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD, mediante proceso competitivo, a través de contrataciéon régimen
especial (con oferta).

3.2 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2° del Decreto 092 de 2017 las Entidades Estatales del
Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal pueden contratar con entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Contratacién retina las siguientes condiciones:
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b) “Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a
favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato”.

De conformidad con lo anterior es necesario recalcar que el Municipio de Arauca busca el cumplimiento de
las metas y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal "Arauca, Préspera y Segura" 2024-
2027, en lo referente a los Programas de inclusion social, fortalecimiento de la oferta social y atencién a
poblacién vulnerable, creando las garantias de participacién y desempefio del sector solidario, mediante
alianzas y acuerdos de cooperacion para el apoyo de la gestién social, aprovechando la oferta institucional
del gobierno departamental y nacional.

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO L —

Considerando las caracteristicas del contrato de interés publico a ser suscrito, en el cual no se genera
algun tipo de pago al particular, al no existir cobro de ninguna naturaleza por parte de este, se tiene el
presente como un contrato gratuito. Lo anterior, sumado a que en virtud de lo descrito en el articulo 2200
del Cédigo Civil, en el cual se menciona como caracteristica de la esencia del contrato "la gratuidad” en el
uso de los bienes objeto del comodato, figura esta tiltima a través de Ia cuql se entregara unicamente una
(1) oficina ubicada en el primer piso dentro del bien inmueble del municipio denominado “Casa de la Mujer”.
Esto es, "el uso y goce que se proporciona es sin contraprestacmn" hay una intencién liberar por parte del
comodante, que es la parte que se grava. Por eso, la defini comodato recoge con exactitud esta
caracteristica. Si el comodatario por el uso se obliga a una contra cién, desaparece el contrato y se
convierte en un negocio juridico, de acuerdo a la intencién de Ias partes : La contraprestacion que esta
garantiza seréa el uso y el manejo del bien dentro de las condlmones especuales que se le exijan.

Los gastos de funcionamiento del inmueble (servicios publlcos mantemmlento y demas costos operativos)
seran asumidos dnrectamente por la Alcaldja Mumcnpa! sin qu“ ello constltuya contraprestacion alguna a
favor de la ESAL. 3 y

Los requisitos habilitantes son la aptitud de’l‘pr'o'pdngnfe para pzéktici}‘):‘;ir2 en un Proceso de Contratacién
como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El
propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de
tal manera que la Entidad Estatal sélo evalte las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir
con el objeto del Proceso de Contratacién. Se cuenta con la Guia de Colombia Compra Eficiente.

5.1 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA

Estos requisitos se establecen para verificar la capacidad juridica del interesado.
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES

El municipio de Arauca verificara que cada oferta cumpla los requisitos minimos que acrediten la capacidad
juridica, financiera y técnica previstas en los estudios y documentos previos. Se resalta que estos requisitos
NO OTORGAN PUNTAJE, pues son verificados como requisitos minimos habilitantes para la participacion

en el proceso competitivo. Centro Administrativo Municipal{=AM)
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Se trata entonces de requisitos que “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE", es decir que en caso de que el interesado
no logre acreditarlos NO puede ser evaluado en los otros requisitos de caracter ponderable y queda
rechazado del proceso competitivo si no logra subsanar lo faltante dentro de los términos que se
establezcan en el proceso.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud de un interesado para participar en el proceso competitivo y
estan referidos a la capacidad juridica, financiera y técnica.

5.1.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA (HABILITANTES)

Estos requisitos se establecen para verificar la capacidad juridica de los interesados.
5.1.3. Carta de Presentacion de la Oferta

La carta de presentacion de la oferta debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el
Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio, unién temporal, o por
el apoderado si lo hay.

Anexo No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto, es un modelo que contiene las .
declaraciones que debe realizar el interesado.

Este formato, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por el municipio de Arauca, por ello cada
interesado debe revisar muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion
de la Oferta.

Los Interesados podran presentar ofertas directamente o por intermedic de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la misma el poder otorgade en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en €l tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, Y debera estar facultado para
representar conjuntamente 2l Interesado y a todos Ios integrantes.

5.1.1. Documento de Identificacion del lnteresado.

Debe adjuntarse a la oferta, fotocopia Ieg:bie de la cedula de cuudadama del representante legal de la ESAL
0 consorcio 0 unién temporal.

En el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia del documento de identidad
del representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

5.1.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal del Interesado.

La ESAL debera adjuntar a la oferta, el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio principal, con fecha de expedicién que debera ser igual o inferior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta y renovado, a la autoridad
competente, en el cual conste que el objeto social de la ESAL esté directamente relacionado con el objeto
del presente proceso de seleccién.

Asi mismo, el interesado debe demostrar que su duracién no seré inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio més de conformidad con el inciso 2 del articulo 6 de la Ley 80 de 1993.
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Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberé adjuntar la
autorizacion expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que
estd plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos, debidamente suscrito y expedido con
anterioridad a la presentacion de la oferta. En el evento de presentarse bajo la figura de consorcio o unién
temporal cada uno de los interesados deberan allegar dicho documento.

5.1.3. Entidades Privadas Sin Animo de Lucro de Origen Extranjero

La ESAL extranjera debe acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad
de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Los interesados deben entregar con su oferta los documentos. otorgades en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacién. Para firmar el contrato, el Interesado que resulte adjudicatario debe presentar
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del
Cadigo General del Proceso.

Las ESAL extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temperal, podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la.presentacion del poder comun otorgado por todos
los integrantes, con los requisitos de autenticacién, consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos en
el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en esta mwtacnén El poder podra otorgarse
en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Umén Temporal :

Las personas juridicas extranjeras sin domtcnho en Colombia deberén acredctar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de'seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con la invitacién publica, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente, lo cual debe acompaﬁaf a la oferta el PODER correspondiente, con constancia
de presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal de conformxdad con la ley.

5.1.4. Ofertas Conjuntas (Consorcios o Uniones Temporales) 31

Los interesados podran presentar ofertas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, para lo cual
deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, conforme a lo
senalado en el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En ningun caso pueden existir varias ofertas presentadas para un mismo grupo, por un mismo interesado
ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura, so pena del rechazo de su oferta.

Los consorcios o uniones temporales constituidas se comprometen en caso de ser adjudicatarios del
presente proceso competitivo a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del
contrato y un (1) afio mas.

Cuando la oferta se presente en consorcio o unién temporal, se requiere:
1) Que el consorcio o unién temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin animo de lucro.
2) Que elregistro en el SECOP |l sea realizado a nombre del interesado, so pena de rechazo de la oferta.
3) Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del consorcio
o de la unién temporal, para lo cual debera aportarse el documento de CoRSHHUGRAINSHIARAUGARDAI(C AM)
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4) A la presente invitacion, se adjunta un medelo de documento de constitucién de consorcio y de
constitucion de unién temporal, que deberéan adjuntar con su oferta debidamente diligenciado y firmado
para cada caso.

Es facultativo para el interesado hacer 0 no uso del modelo que se aporta en esta INVITACION. En todo
caso, €l interesado que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el documento de
constitucién en el cual deberd indicar como minimo lo siguiente:

a. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal, quien contara
con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del
consorcio o la unién temporal y la celebracion y ejecucién del contrato, en el caso de que el Municipio
de Arauca le adjudique el proceso, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita
de cada uno de los integrantes que lo/la conforman y/o del Municipio. La aceptacién del representante
debera constar con su firma en el documento de constitucion dei consorcio o de la unién temporal. En
especial tendra las facultades suficientes para:

e Presentar la Oferta. .

e Atender todos los posibles requerimientos que formule el Municipio de Arauca relacionados con la
Oferta.

e Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracion y
presentacion de la Oferta, dentro de los términos y condiciones de la seleccion.

e Suscribir el contrato.

Ejecutar todos los actos y suscribir todes los documentos necesanos para la ejecucion del contrato,
dentre de los términos y condiciones de la invitacion.”

e Cuando el representante legal de cualquxera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unién temporal,
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL a la que representan en la figura
asociativa, deberd adjuntar la autorizacion expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), en la que conste que esté plenamente facultado para celebrar actos y/o contrato.

e Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidén temporal, deberan presentar los documentos
requeridos en el presente capitulo, sin perjuicic de la exigencia de los demas documentos que sean
requeridos en esta invitacion y/o anexo técnico.

* Que el objeto social de cada uno de los integrantes tenga correspondenma con el objeto del presente
proceso.

¢ Las Uniones Temporales, deberan registrar en'el documento de constitucién el porcentaje de
participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta y en la ejecucion del
contrato. Si en el documento deconformacion de la Unién Temporal, no se expresa el porcentaje de
participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Union, se le dara '
el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacién de sanciones por parte del Municipio de
Arauca, estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

o EIMunicipio de Arauca no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios
o Uniones Temporales.

e En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato y dentro del término
que establezca el Municipio de Arauca, se debe presentar el RUT del consorcio o union temporal.

e Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
y/o extensién de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del Municipio
de Arauca.

o En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, éste cedera su participacion a una entidad privada sin 4nimo de lucro, previa autorizacién
escrita del Municipio de Arauca. En ningtin caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran
el consorcio o la unién temporal.

5.1.5. Certificacién de Cumplimiento de Pago de Aportes de Segungad %“d’gmrﬁ’dles %&Hgg"”g)‘:‘%ﬂg:?s)
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el interesado debera entregar una certificacion de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

La certificacion debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera
revisor fiscal. Para esto el interesado podra hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO
“CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES — PERSONA JURIDICA".

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, el interesado ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Si el interesado no
tiene mas de seis (6) meses de constituido, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucién.

En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo o por cualquier motivo no esté obligado al
pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi deberd manifestarlo.

NOTA 1: Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
interesado o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, deberé allegar copia del
documento de identificacion, tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios del contador
responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que no se encuentra vigente la
inscripcién o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la
oferta sea evaluada como RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo y
perentorio que establezca la entidad, atendiendo a lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO de la
presente invitacion.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra validez una
vez sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha de
cierre del proceso.

NOTA 2: En caso de que el interesado se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales
(Sena e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, que acredite dicha exoneracién al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley
1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.

5.1.6. Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -
SIRI- Vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion (de la ESAL y de su Representante
Legal).

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del interesado y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio
o una unién temporal y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta y sus representantes
legales; podra presentar el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién vigente a la fecha del cierre del presente proceso.

5.1.7. Boletin de Responsables Fiscales Centro Administrativo Municipal(CAM)
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Con el fin de verificar el cumplimiento de este requisito, la ESAL y los integrantes de consorcio o unién
temporal, asi como sus representantes legales, podra presentar el tltimo boletin de responsables fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica.

5.1.8. Registro Unico Tributario (RUT)

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 863 de 2003 el interesado indicara su identificacion tributaria e
informacién del régimen tributario a que pertenece, para lo cual debera presentar junto con su oferta,
fotocopia legible del Registro Unico Tributario. En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debe aportar este documento.

5.1.9. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas

. El municipio de Arauca consultara y verificara en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, el e
estado del pago de multas a las que se refiere el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, del representante
legal de la ESAL o de los integrantes del consorcio o unién temporal.
En todo caso el interesado podra anexar a la oferta dicho certificado actualizado.

5.1.10. Certificado de Antecedentes Judiciales

El municipio de Arauca consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, los
antecedentes penales del representante legal de la ESAL o de los integrantes del consorcio o unién
temporal. En todo caso el interesado podra anexar a la oferta dicho certificado actualizado.

5.1.11. Registro de Deudores Alimentarios Morosos

El municipio de Arauca consultara y verificard en la pagina Web Registro de Deudores Alimentarios
Morosos; mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que
busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios. En todo caso el interesado debera anexar a la oferta dicho certificado actualizado.

5.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITANTE)

NO APLICA

5.3. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA (HABILITANTE) .
NO APLICA

a. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA (HABILITANTE).

EXPERIENCIA.

Para este proceso, se requiere acreditar UN (1) CONTRATO debidamente terminado y/o liquidado en
donde se hayan ejecutado actividades relacionadas con brindar atencién especializada a personas en
situacién de vulneracién de derechos, actividades del proceso de atencién psicosocial, juridica o de
proteccioén.

La experiencia debe ser acreditada a través de certificaciones donde conste el objeto del proyecto o
actividad relacionada, donde el contratante certifique.

El proponente debera acreditar su experiencia mediante documentos que la soporten, es decir, mediante
certificaciones de contratos y/o convenios terminados y ejecutados que contenga como minimo la siguiente
informacién:
% TNomb e deEahiaiate Centro Administrativo Municipal(CAM)
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Nombre del contratista
Objeto del contrato

VVVYV

Plazo de ejecucion

Fecha de inicio y terminacién del contrato o convenio.

Municipio de

{
ATA |Arauca

NIT. 800.102.504-0

5.3.1. TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO DE

INTERES PUBLICO.

El proponente debera contar con personal idéneo para la ejecucién del contrato, los cuales deberan estar
a entera disposicidén en el momento de iniciar la ejecucion de aquel.

El equipo de trabajo con su perfil minimo es el relacionado a continuacion:

PERSONAL DE APOYO

CONCEPTO

REQUISITOS

PONDERACION

FORMACION ACADEMICA

Minimo: Nucleo base de conocimiento de las
ciencias sociales

HABILITANTE

EXPERIENCIA GENERAL

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en
procesos de atencién psicosocial a poblacién
vulnerable, la cual se podra acreditar a través de
ESAL o cualquier entidad u organizacion
competente.

HABILITANTE

Se debera aportar certificacion asi:

Emitida por la empresa que contrata sus servicios, indicando el cargo desempeiado, periodo de ejecucién,

actividades ejecutadas.

El personal ofrecido debera ademas acreditar lo siguiente:
e Hoja de vida del personal ofrecido.

e De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de

conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita. Con el fin de asegurar

que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el proponente debera

presentar el formato suministrado por la Entidad, debidamente suscrito por el profesional

correspondiente donde manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucién

del proyecto, dedicacién al mismo en porcentaje y el cargo a desempeiiar.

5.3.2. OFRECIMIENTOS HABILITANTES MiNIMOS

ACTIVIDADES MINIMAS A EJECUTAR

1 Aportes minimos exigidos

1.1 La ESAL presentara informes trimestrales sobre las actividades de acompailamiento
psicosocial. Dichos informes deberan contener el nimero de personas atendidas,
perfil de las usuarias, tipo de intervenciones realizadas, resultados obtenidos y estado
del inmueble, conforme a los lineamientos del supervisor.

1.2 La ESAL disefara, organizara y ejecutarda como minimo una (01) jornada de
sensibilizacion sobre violencia basada en género dirigida a los funcionarios de las
diferentes secretarias de la Alcaldia Municipal, con el propésito de socializar las rutas
de atencién, promover la prevencién de violencias y fortafe®@¥ taAdmiE FiKaciFipal(CAM)
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migrantes).

en materia de equidad de género y proteccién de derechos,
atencién de beneficiarios de la oferta social (étnicos, NARP, mujer, LGTBIQ+,

contribuyendo a la

Para acreditar el presente criterio el oferente debera presentar certificacion de compromiso donde se
ofrecen las actividades minimas a desarrollar.

CRITERIOS DE PONDERACION.

Esta etapa de evaluacién se aplicara a las propuestas que se encuentren habilitadas, conforme a los
criterios de ponderacién definidos a continuacién:

CRITERIO DE EVALUACION.

MAXIMO
PUNTAJE

Aportes adicionales a los minimos exigidos

1000 puntos

11

La ESAL presentara informes trimestrales sobre las actividades de
acompafamiento psicosocial. Dichos informes deberan contener el
nimero de personas atendidas, perfil de las usuarias, tipo de
intervenciones realizadas, resultados obtenidos y estado del inmueble,
conforme a los lineamientos del supervisor.

500 puntos

1.2

La ESAL disefard, organizard y ejecutara como minimo una (01)
jornada de sensibilizacién sobre violencia basada en género dirigida a
los funcionarios de las diferentes secretarias de la Alcaldia Municipal,
con el propédsito de socializar las rutas de atencién, promover la
prevencién de violencias y fortalecer la cultura institucional en materia
de equidad de género y proteccién de derechos, contribuyendo a la
atencién de beneficiarios de la oferta social (étnicos, NARP, mujer,
LGTBIQ+, migrantes).

500 puntos

PUNTAJE TOTAL

1000 PUNTOS

NOTA: Para acreditar las condiciones anteriores el oferente debera mediante certificacion indicar
cual ofrecimiento realiza a la entidad de conformidad con los anteriores postulados.

5.4, CRITERIOS DE PONDERACION.

Esta etapa de evaluacién se aplicara a las propuestas que se encuentren habilitadas, conforme a los
criterios de ponderacién definidos a continuacion:

: MAXIMO
CRITERIO DE EVALUACION. PUNTAJE
1 Aportes adicionales a los minimos exigidos 1000 puntos
La ESAL presentara informes trimestrales sobre las actividades de
acompanamiento psicosocial. Dichos informes deberan contener el
1.1 nimero de personas atendidas, perfil de las usuarias, tipo de 500 puntos
intervenciones realizadas, resultados obtenidos y estado del inmueble,
conforme a los lineamientos del supervisor. e ) L iR
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La ESAL disefiara, organizard y ejecutara como minimo una (01)
jornada de sensibilizacién sobre violencia basada en género dirigida a
los funcionarios de las diferentes secretarias de la Alcaldia Municipal,
con el propdsito de socializar las rutas de atencién, promover la

1.2 prevencién de violencias y fortalecer la cultura institucional en materia 500 puntos
de equidad de género y protecciéon de derechos, contribuyendo a la
atencién de beneficiarios de la oferta social (étnicos, NARP, mujer,
LGTBIQ+, migrantes).
PUNTAJE TOTAL 1000 PUNTOS

Para acreditar el presente criterio el oferente deberé presentar certificacion de compromisc donde se
ofrecen las actividades para la acreditacién de los puntos.
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.13 TRPEYE L3 s
IDENTIFICACION 3
o ‘< .
&l « § 3
% § €l 8 2 }E :'§ XS :
Bl 2wtk ‘i = Laser
e bt
S4 o i)
Quese | Que i [ R b | ‘Jf'ml : si | B
describa se R et | & 100 $ pue | 2
de selecci | i o 5% AT 4s auf:: : de | Tf g
manera | oneun 3 TS SR = | 2F 4 88 oca| &| S
inadecua | contrat v V% TR & p::gsl fas sion % gl e
dala ista ) ] B F oy arla| €| «| 2
= | g fecsscall. gens ‘f? i LRl ;. t:\gzé. fefstf™ HESIHE: E Revi morf\i‘\to
o| G| S| dguese esté 2 B 1R | o | PR | amat | 8| 2| S| ™ 2
g §l 2 8| pretenda | enla ° paria 2| ora| 8| @ 8| sen do
&| | §| 8| satistacer | capaci 2| 35| B x X delas | 2| 3 5 S i 2 gl § Doc | publicar
2| S| .Quelos | dadde g depen 3] cesi| 5| 5| 8| umet o
requisitos cumpli ders\cxa = erto g [+ § ntal ?’:f:ﬂgp
habilitant rcon
i | e i AHER
queden objeto nene con| | @
ma! del senel voc -
es;ablec.i contrat pro:es atoni 'E
os. [ contra s
ctual.

Centro Administrativo Municipal(CAt

Cra. 24 Entre Calles 18 y 20 PBX: 8853156

Linea Gratuita Nacional 018000 377781
WWW.arauca-arauca.g v -c

Correo: contactenos@araucs-arauca.qov.r .

Cadinn Pnstal: R10001- Aranca - Aranra (Colamhial

Scanned with
(8B CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L 2 | Municipio de
| Arauca

NIT. 800.102.504-0

Realiz
ar
evalua
cién
técnica
Jurfdic
ay g
financi Si, g
Posibl era de su 3| 8
e las ocur | 3| 3
nulida propue renc 5 jg. &
d del stas ia ' 2 E
contrat recibid pue | § 55 k-1
o. as, de | B F| &=
Ceg:!;r:d Investi 5 verifica ol oca 3 < 2 )
g 2 g S Contratos | 92cion Z c‘ijon Z[son| g é 5 R%w Una:/gz,
k] : es e arla| g si6n al
s| E| 8| §| jom9 | admini 2l x antece s| 6| 2 no| & €| 8| Doc | momento
o = 8| & ?:s strativ 2 dentes &| eec | <| @| T| ume | derevisar
uisitos | 2% judicial uwis | 2| g| 8| ntal | laoferta
re'q ales | fiscale es, nen g =2
eg s, discipll debi = g E
B HHE
y fiscale a | 8| 2
penale sde del | | 8
s los cont E .
repres rato
entant <
es
legales
de los
oferent
es
presen
tados
El
. sup
Realiz ey eni
aruna e sor
adecu Bhe del
Destinaci S e | 3 cont
6n del SHPOIN pue 3 ol 8 ato;
= s| €| ‘ben | Termn = ene! 2| e | 5| &) 5| =
g 81 B| 8| musbies | ackn X0 desarr | ocal ¥ E| 2] man
§ 3 8 uun del ) oy 5 ] ) sion | § 8| g| e Mensual
< » @ @D T
3| £ & § propésito | Contra 2 c‘:;"n‘:g HELIRIEE: mer:
distintoal [ to. r;\ no | & <| | 52
cual se 9 |2 eec | @ deb
i obligac e
sniregd “iones u‘:é mon
del del itore
Contra arla
5 to cont Ejec
4 rato. ;
y ' ucié
/ n
¥ LY A ¢ El
£t a8 4 sup
Deterioro ' | 'Reetiz |- . O Si, envi
del blen "| aruna il su sor
mueble, adecu ocur del ‘
por la no ada renc | o cont
realizacié Iut::ervl ia § o| 8 rato
® n del - k-] 5i6n al pue | B de
Bl g S| mantenim T:gg;‘" < desarr g de | W S E man
g £ E k:,‘:{-_,y del % cﬂlrzgﬂ s| e | olca 8| S| 8| o | Mmensual
= o g Contra 2 ; 2l son| <] o men
O| durante to 4 miento @farla| of & % sual
le ; ] de las term ;:: <| deb
ejecucién obligac inac e
» iones i6n mon
diferente del del itore
al uso del Contra cont arla
mismo. to. rato. Ejec
ucié
n

Centro Administrativo Municipal(CAM)
Cra. 24 Entre Calles 18 y 20 PBX: 8853156
Linea Gratuita Nacional 018000 977781

www.arauca-aravca.gov.co

Correo: contactenos@arauca-arauca.gov.co

Caodigo Postal: 810001~ Arauca - Arauca (Colombia)

Scanned with
(8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|2

T TY Y QTR A TSI TR
l Municipio de
NIT. £00.102.504-0
Si
en
Paros, ’22":: [ Veri
huelgas, la Medid med fica
o
toronsta | SCUC a» do we | 8| 8| E| W
. én gel mitigac imol | | 8| 8| con | Cadavez
8| of 5| E| nechos | Com & n g o | 2| 2| S| ec | 3
1 g gl s skilaros to o ante ol 3l e ] ocurra un
el s| 2| g ™ Aumen [ inconv S ?l el 2| Y acto que
2 X 8| & e wen | V| 1] 2| ¢ x X X | enent | 1] 1 2 gl e | 5] §| §| %% | aectela
4 o i . o @ 8 51 '
o ol m;;::an ks 2 s z| % gl & '::: ajecucion
entreqa | VvEore atnbui o6 8| 8| E| eaa dal
nt gl > dasa bien 3| &| & dge contrato
2“ r:lung inicial estas o = o
22 s | mente Catsas obje bien
5 pactad ? c
ienes ok, toel es
g cont
rato.
Elabor
ar
No inform o| §| Vven
realizar la es No El‘; S| fica
liquidacié f oport porg g| 3| ndo
ndel namen e sl £ elab
e | Contrato | ° te por ol 1a 5l 3 o | orac Al
é of § _'cf en los incum &8 el % B : a gjec | @ § : on temninar
2| S 3| S| terminos | PTien S BHPOW gl uis| &l 2| 3 la
21 21 g 2 to 22 1| 3| Q| x X isor 270 4 3 > gl sl <! fim .
| S| 2| P| pactados ’ nya gl 5 ejecucion
[ - enel normat & para | | nar| 3] 2| 3] 2 del
Contrato o adelan ; a S| 51 % | contrmio
ey tar la e g| gf ecta =
estableci hquida inad HE
cién 5| 8| fiqui
dosenla \ ‘ ° gl 3 :
norma g‘“:; : @ | daci
I g on
os da ; }
- ley. £
, 3 T Si
4 g B o ] 8%
; o i en
Retras - ] § s
oi en i i ; la Veri
2 sl Medd [ | e o| fea
ejecuci & asde { gl | g| "
s % S8R 2SS p o Cifont que | @1 5| £| 1a
on del . . itigac | ) impi | Bl 81 § Cadavez
- o 3 on 1 S o | impi g| © comr
8 ol & Centra s i ¥ \ &l da 2| =| S acts que
£l gl 2| § to. 3 Tante Y [0y b 2l o 3| g| g %" | ccumaun
2| €| 3 Accidente | Aumen [ inconv @ ¢ ° S i
[ < [ 2 acto que
i 1Y 2| 2 x X X : 1] ®if e 2| en 5| €| § 9
a| 4| &l g s toen 2 : enient. o 3 :.g: &l §| & | atecrera
w o los z|E I mes» b W | g | S s 2| entr | Slecucién
valore buy o los §' 8| El ega del
s [ g dasa pen| @] <| & G contrato
inicial 1 4N £ 95188 es 73
mente 1 8 [ | ceusas i obje h_os
pactad : s % B 1 8 4 ! (o]el :;n
0sS. i/ r &%
{ {{%8| 38 f cont
rato.

&y By &8 gy

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

7.1. FASE CONTRACTUAL

2 s
Una vez verificado y analizado el presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta que el contrato
consiste en la entrega en comodato de una unica oficina ubicada en el primer piso dentro del inmueble
denominado "Casa de la Mujer”, la cual sera utilizada para el desarrollo de actividades de acompafnamiento
psicosocial a poblacién vulnerable, se hace necesario determinar las garantias que debera constituir la
ESAL para proteger al Municipio de Arauca.

Si bien el espacio es reducido y los gastos de funcionamiento del inmueble (servicios publicos,
mantenimiento y demas costos operativos) seran asumidos directamente por la Alcaldia Municipal, la ESAL
estaré en contacto directo con beneficiarias, manejara informacién sensible de conformidad con la Ley
1581 de 2012, y realizara actividades que pueden generar riesgos para terceros o para el propio inmueble.
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En consecuencia, se hace necesario exigir una garantia que cubra los riesgos inherentes a la ejecucién del
confrato.

GARANTIA SOLICITADA:

e CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE CUIDADO, CONSERVACION Y RESTITUCION
DEL ESPACIO, Y RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL, con un valor asegurado
de CINCO (5) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (SMLMV), por el término
de duracién del contrato y seis (6) meses mas, incluyendo en ella el amparo de responsabilidad
civil extracontractual para cubrir los dafos que la ESAL, sus dependientes o subcontratistas

puedan causar a terceros o al inmueble durante la ejecucién del contrato, asi como las multas y
clausula penal pecuniaria en caso de incumplimiento de las obligaciones de cuidado, conservacién !
y restitucién del espacio. En todo caso, el presente amparo debera permanecer vigente hasta la
liquidacién del contrato, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de

2015.

8. INDEMNIDAD:

La ESAL debera mantener indemne al municipio de Arauca de toda reclamacién, demanda, acciones
legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda accién u omision
del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado daiios, lesiones
ylo perjuicios a terceros durante la ejecucién del Contrato de Interés PUbllCO

Asi mismo, el municipio de Arauca podra hacer uso de 1a clausula penal pecuniaria y de la clausula de
multas en caso de presentarse alguna irregularidad en la ejecucu‘m contractual. En cualquier evento en que
se aumente el valor del Contrato o se prorrogue su v1gencna debera ampliarse o prorrogarse la
correspondiente garantia.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

La presente contratacion, por su naturaleza, NO se. encuentra en el marco de algin Acuerdo Comercial
“ad ALy
suscrito y en vigencia en el temtono nacnonal i

En los anteriores términos, se presenta el estudio f previo de necesudad convemenma oportunidad. .

Atentamente,
B 4
DEL ILVA RODRIGUEZ CARLOS H EDENO
Secre Inclusién Social Secretario Gene\al del Municipio
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