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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ADENDA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

ADENDA
ADENDA NRO. 001
PROCESO NRO. MC-NRN-CIPLL-00069-2026

OBJETO: Adquisicidon de materiales de formacidn destinados al desarrollo de actividades productivas
agricolas, requeridos para la ejecucidn de practicas formativas y el fortalecimiento de competencias de
los aprendices del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en el marco de la revisién de los documentos publicados dentro
del presente proceso, evidencid la necesidad de realizar un ajuste a los estudios previos como
consecuencia de la actualizacién del Certificado de Implementacion del Sistema de Gestidn. Lo anterior,
con el propdsito de otorgar mayor claridad, precision y alcance al requisito exigido por la Entidad.

Esta modificaciéon tiene como finalidad garantizar la adecuada interpretacién de las condiciones
establecidas, mantener la coherencia de los documentos que integran el proceso de seleccion y fortalecer
el cumplimiento de los requisitos definidos por la Entidad, permitiendo una correcta evaluacién y
verificacion de los soportes presentados por los interesados.

Lo anterior se realiza en observancia de los principios que orientan la contratacion estatal y de los
postulados que rigen la funcidon administrativa, en especial los principios de planeacion, responsabilidad,
economia, transparencia y publicidad, con el fin de asegurar el adecuado desarrollo del proceso y la
satisfaccién del interés general.

En ese sentido, las modificaciones al Estudio previo seran como a continuacién se establece:
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PRIMERA. Modificar el Estudios Previos el
quedard asi:

4
SENA

N

numeral 5.2.1.18 De seguridad y salud en el trabajo, el cual

Los requisitos solicitados deben ser entregados junto con la oferta como requisito habilitante:

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ENTREGABLE JUNTO CON LA OFERTA

CERTIFICACION ARL

Opcion 1: Certificacion expedida por ARL del Nivel
de Riesgo al cual pertenece de acuerdo con la
actividad que desarrolla NO superior a 30 dias
calendario.

Opcion 2: Certificado expedido por la ARL,
mediante el cual se indique que el proponente es
aportante voluntario independiente Decreto 1563
de 2016, NO superior a 30 dias calendario.

Nota: Para cualquier de las dos opciones, el
certificado debe encontrarse vigente y en estado
ACTIVO dentro del sistema de la ARL
correspondiente.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Opcidén 1:

1. Certificado de implementacidon del SG-SST
firmada por el Representante Legal y el
responsable de implementacién del SG-SST.
Formato No. 5 Certificado de
Implementacion SG-SST.

Fotocopia de cédula legible del profesional
SST.

Licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional responsable del SG-SST.
(Vigente)

Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizaciéon y/o Curso de 20
Horas (Vigente Resolucién 4927 de 2016 y
Circular No.0063 de 2020).

Certificacion  de  autoevaluacion de
estdndares minimos emitido por ARL o
certificacion de autoevaluacién emitida por
Ministerio de  Trabajo del afo
inmediatamente  anterior - Decreto.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
Nota: Incluir el respectivo plan de mejora
de acuerdo con la autoevaluacién de
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estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%

Opcidn 2:
Personas Independientes:

1. Certificacién Firmada por el proponente
donde indique que es persona natural que
no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Formato No. 6 Certificacion PN No Obligada
SG-SST.

Anexar: Certificado expedido por ARL,
mediante el cual se indique que el
proponente es trabajador aportante
voluntario independiente, no superior a 30
dias calendario.
Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en
el Pardgrafo 2. No estdn obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores
independientes con dfiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Los demds aspectos de los documentos del proceso de seleccién No. MC-NRN-CIPLL-00069-2026, no
referidos aqui o en la plataforma, se mantienen incélumes.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, A
TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il.

Elabord: Natalia Sotelo G — Contratista bienes 'y servicios_%
Revisd: Angela Betancourth Pantoja — Abogada CIPLLM?-
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