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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

FORMACION MEDIA TECNICA

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA (1)

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA en los programas de formacion titulada,
acompafiamiento técnico pedagodgico y fortalecimiento de competencias técnicas a los
docentes de las Instituciones educativas vinculadas al desarrollo de los Programas Articulado

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Zootecnista, Médico veterinario
Zootecnista, Médico Veterinario, Agrénomo, Tecnélogo en Reproduccién de Especies Menores,
Tecndlogo en Produccion Ganadera. Alternativa 2: Profesional en Administracion de Empresas
Agropecuarias y/o ciencias afines; Tecndlogo y/o técnico profesional: en Produccion
Agropecuaria, Produccion Pecuaria, Administracion de empresas agropecuarias 0 gestion
agropecuaria

EXPERIENCIA RELACIONADA:

24 Meses de experiencia laboral en el area del programa y 6 Meses de experiencia docente

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.038.550) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un Ultimo
pago en diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTAY SEIS PESOS (1.171.156)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo
en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios
fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo
en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214
del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de diez (10) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA (8):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA en los programas de formacion titulada ,
acompafiamiento técnico pedagodgico y fortalecimiento de competencias técnicas a los
docentes de las Institucién Educativas vinculadas al desarrollo de los Programas Articulados
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EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Zootecnista, Médico veterinario
Zootecnista, Médico Veterinario, Agrénomo, Tecnélogo en Reproduccién de Especies Menores,
Tecnéblogo en Produccién Ganadera. Alternativa 2: Profesional en Administracién de Empresas
Agropecuarias y/o ciencias afines; Tecndlogo y/o técnico profesional: en Produccion
Agropecuaria, Produccion Pecuaria, Administracion de empresas agropecuarias 0 gestion
agropecuaria.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

24 Meses de experiencia laboral en el &rea del programa y 6 Meses de experiencia docente

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el lote de ocho(8) contratos, la suma de DOSCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS ($296.692.984), teniendo como valor de cada contrato la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS
($37.086.623) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA 'Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Ocho
(08) pagos iguales por los meses de Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855)
COP cada uno.c) Un Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTITRES MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS ($3.123.084)COP. Estos valores
estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el
contratistas en proporcion a los honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados
de acuerdo al perfil del contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021
establecida en la circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turban4, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN TECDUCCION AGROPECUARIA (3):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA en los programas de formacion titulada ,
acompafiamiento técnico pedagégico y fortalecimiento de competencias técnicas a los
docentes de las instituciones educativas vinculadas al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

Zootecnista, Médico Veterinario, Agrénomo, Tecnélogo en Reproduccién de Especies Menores,
Tecndblogo en Produccién Ganadera. Alternativa 2: Profesional en Administracion de Empresas
Agropecuarias y/o ciencias afines; Tecnélogo y/o técnico profesional: en Produccién
Agropecuaria, Produccion Pecuaria, Administracion de empresas agropecuarias 0 gestion
agropecuaria.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

24 Meses de experiencia laboral en el area del programa. 6 Meses de experiencia docente.
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Se fija como valor total para el lote de tres(3) contratos, la suma de OCHENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ($86.643.279), teniendo como valor de cada contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVENTA Y TRES PESOS ($28.881.093)
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago en el mes de Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
OCHENTA Y UN PESOS ($2.128.081) COP. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de
Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES CUARENTA MIL CIENTO QUINCE
PESOS ($3.040.115) COP cada uno. c) Un Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS PESOS
($2.432.092)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias
efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios fijados

mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo en
cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214 del

VALOR Y FORMA DE PAGO: 3 de diciembre de 2020.

Sera de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
PLAZO: 2021

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
LUGAR DE EJECUCION: Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
SUPERVISOR: oficina

ORDENADOR DEL PAGO: BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS (6)

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area TECNICO
EN CULTIVOS AGRICOLAS, para la preparacion del terreno para la siembra, en los programas
de formacion Titulada y acompafiamiento técnico pedagdgico y fortalecimientos de
competencias técnicas a los docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo
de los Programas Articulados.

OBJETO:

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de: Tecndlogo en Produccion
Agricola o afines; Ingeniero Agréonomo, Ingeniero Agricola. Alternativa 2: Profesional en
EDUCACION Y/O FORMACION | Ciencias Agrarias: Ingeniero Forestal, Ingeniero Agroecoldgico, Ingeniero en agroecologia,
tecndlogos en éareas afines

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con los
EXPERIENCIA RELACIONADA: | cultivos agricolas

Se fija como valor total para el lote de seis(6) contratos, la suma de CIENTO SETENTAY TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($173.286.558), teniendo como valor de cada contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVENTA Y TRES PESOS ($28.881.093)
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago en el mes de Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
OCHENTA Y UN PESOS ($2.128.081) COP. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de
Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES CUARENTA MIL CIENTO QUINCE
PESOS ($3.040.115) COP cada uno. c) Un Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS PESOS
($2.432.092)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias
VALOR Y FORMA DE PAGO: efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios fijados
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mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo en
cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214 del
3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA (13):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area TECNICO
EN PRODUCCION AGROPECUARIA, en los programas de formacion Titulada vy
acompafiamiento técnico pedagogico y fortalecimientos de competencias técnicas a los
docentes de las Instituciones Educativas vinculadas al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de: Tecndlogo en Produccion
Agricola o afines; Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agricola. Alternativa 2: Profesional en
Ciencias Agrarias: Ingeniero Forestal, Ingeniero Agroecolégico, Ingeniero en agroecologia,
tecndlogos en éareas afines

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con los
cultivos agricolas.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el lote de trece(13) contratos, la suma de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS
($482.126.099), teniendo como valor de cada contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS ($37.086.623) COP.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
en el mes de Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA 'Y DOS
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855)
COP cada uno.c) Un Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTITRES MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS ($3.123.084)COP. Estos valores
estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el
contratistas en proporcion a los honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados
de acuerdo al perfil del contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021
establecida en la circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Seréa de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estar4 a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina
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[ ORDENADOR DEL PAGO: |

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA (1):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area TECNICO
EN PRODUCCION AGROPECUARIA, en los programas de formacion Titulada vy
acompafiamiento técnico pedagoégico y fortalecimientos de competencias técnicas a los
docentes de las Instituciones Educativas vinculadas al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de: Tecnélogo en Produccion
Agricola o afines; Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola. Alternativa 2: Profesional en
Ciencias Agrarias: Ingeniero Forestal, Ingeniero Agroecolégico, Ingeniero en agroecologia,
tecndlogos en éareas afines

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con los
cultivos agricolas

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.038.550) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un Ultimo
pago en diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTAY SEIS PESOS (1.171.156)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo
en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios
fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo
en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214
del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Seréa de diez(10) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estar4 a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN PLANIFICACION

2):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN PANIFICACION en los programas de formacién titulada , acompafiamiento
técnico pedagégico y fortalecimiento de competencias técnicas a los docentes de las
instituciones educativas vinculadas al desarrollo de los Programas Articulado

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingeniero de
Alimentos con experiencia técnica en panaderia; Profesional en Administracién y/o Tecnélogos
en areas afines. Alternativa 2: Ingeniero Agroindustrial y/o Tecndlogo en Procesamiento de
Alimentos. Se requiere experiencia certificada en el area de panificacion.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesién; Especialista o experto
Procesos de panaderia.
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VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el lote de dos(2) contratos, la suma de SETENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($74.173.246), teniendo como valor de cada contrato la suma de TREINTAY SIETE MILLONES
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS ($37.086.623) COP. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MiL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Ocho (08) pagos iguales
por los meses de Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un
Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($3.123.084)COP. Estos valores estan sujetos a cambios
teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los
honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del
contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la
circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN PLANIFICACION (1)

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN PANIFICACION en los programas de formacion titulada , acompafiamiento
técnico pedagodgico y fortalecimiento de competencias técnicas a los docentes de las
instituciones educativas vinculadas al desarrollo de los Programas Articulado

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingeniero de
Alimentos con experiencia técnica en panaderia; Profesional en Administracion y/o Tecnélogos
en areas afines. Alternativa 2: Ingeniero Agroindustrial y/o Tecnoélogo en Procesamiento de
Alimentos. Se requiere experiencia certificada en el area de panificacion.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion; Especialista o experto
Procesos de panaderia.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.038.550) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un Ultimo
pago en diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTAY SEIS PESOS (1.171.156)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo
en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios
fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo
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en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214
del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de diez (10) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turban4, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS (2):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS en los programas de
formacion Titulada, acompafiamiento técnico pedagdgico y fortalecimientos de competencias
técnicas a los docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los
Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingeniero de
Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Tecndlogo en Procesamiento de Alimentos y/o
Técnico en Procesamiento de Frutas y Hortalizas y/o Profesional en Mercadeo y/o
Profesionales y/o Tecndlogos y/o Técnicos en areas relacionadas. Alternativa 2: Ingeniero
Agroindustrial y/o Tecnoélogo en Procesamiento de Alimentos. Se requiere experiencia
certificada en el area de panificacion.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (Un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico Especialista o Experto en
Procesamiento de Frutas y Hortalizas

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el lote de dos(2) contratos, la suma de SETENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($74.173.246), teniendo como valor de cada contrato la suma de TREINTAY SIETE MILLONES
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS ($37.086.623) COP. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Ocho (08) pagos iguales
por los meses de Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un
Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($3.123.084)COP. Estos valores estan sujetos a cambios
teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los
honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del
contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la
circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Seréa de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.
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SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS (1):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS en los programas de
formacion Titulada, acompafiamiento técnico pedagdgico y fortalecimientos de competencias
técnicas a los docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los
Programas Articulados.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingeniero de
Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Tecnélogo en Procesamiento de Alimentos y/o
Técnico en Procesamiento de Frutas y Hortalizas y/o Profesional en Mercadeo y/o
Profesionales y/o Tecnélogos y/o Técnicos en areas relacionadas Alternativa 2: Ingeniero
Agroindustrial y/o Tecndlogo en Procesamiento de Alimentos. Se requiere experiencia
certificada en el area de panificacion.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion (Un tiempo genérico para
todos los perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico Especialista o Experto en
Procesamiento de Frutas y Hortalizas

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.038.550) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un Ultimo
pago en diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTA'Y SEIS PESOS (1.171.156)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo
en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcién a los honorarios
fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo
en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214
del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de diez (10) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estard a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE LACTEQS (2):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN PROCESAMIENTO DE LACTEOS en los programas de formacién Titulada,
acompafiamiento técnico pedagoégico y fortalecimientos de competencias técnicas a los
docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los Programas Articulados.
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EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere un equipo de instructores técnicos formados: ingeniero de alimentos, y/o,
Tecndlogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones y/o tecnélogos afines en
Procesamiento de alimentos.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el &rea de su profesién

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el lote de dos(2) contratos, la suma de SETENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($74.173.246), teniendo como valor de cada contrato la suma de TREINTAY SIETE MILLONES
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS ($37.086.623) COP. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MiL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Ocho (08) pagos iguales
por los meses de Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un
Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($3.123.084)COP. Estos valores estan sujetos a cambios
teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los
honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del
contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la
circular _3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE LACTEOS (1):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN PROCESAMIENTO DE LACTEOS en los programas de formacion Titulada,
acompafiamiento técnico pedagdgico y fortalecimientos de competencias técnicas a los
docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los Programas Articulados.

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere un equipo de instructores técnicos formados: ingeniero de alimentos, y/o,
Tecndlogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones y/o tecndlogos afines en
Procesamiento de alimentos.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.038.550) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un Ultimo
pago en diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTAY SEIS PESOS (1.171.156)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo
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en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcién a los honorarios
fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo
en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214
del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Seréa de diez (10) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

CONSERVACION DE RECURSOS

NATURALES (8):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES en los programas de formacion Titulada,
acompafiamiento técnico pedagogico y fortalecimientos de competencias técnicas a los
docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Quimica, Biologia, Ecologia, Licenciatura en
Biologia, Quimica, Ciencias Basicas o afines

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 12 meses de experiencia laboral certificable en el area ambiental o Especializacion en
Sistemas de Gestion Ambiental

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el lote de ocho(8) contratos, la suma de DOSCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($296.692.984) teniendo como valor de cada contrato la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS
($37.086.623) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Ocho
(08) pagos iguales por los meses de Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855)
COP cada uno.c) Un Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTITRES MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS ($3.123.084)COP. Estos valores
estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el
contratistas en proporcion a los honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados
de acuerdo al perfil del contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021
establecida en la circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Seréa de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estard a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina
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| ORDENADOR DEL PAGO:

| BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES (1):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES en los programas de formacion Titulada,
acompafiamiento técnico pedagogico y fortalecimientos de competencias técnicas a los
docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Quimica, Biologia, Ecologia, Licenciatura en
Biologia, Quimica, Ciencias Basicas o afines

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 12 meses de experiencia laboral certificable en el area ambiental o Especializacion en
Sistemas de Gestion Ambiental

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.038.550) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un Ultimo
pago en diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTA'Y SEIS PESOS (1.171.156)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo
en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios
fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo
en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214
del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Seréa de diez (10) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turban4, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS (1):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN PROMOTORIA SOCIO AMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS en los programas
de formacion Titulada, acompafiamiento técnico pedagdgico y fortalecimientos de
competencias técnicas a los docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo
de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por Profesional en
Ciencias Naturales: Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola, Ingeniero Forestal, Bidlogo,
Ecélogo, Ingeniero Agroecélogo, Ingeniero en Agroecologia, Ingeniero Quimico, y/o Tecnologo
en Gestion de Recursos Naturales, y/o Profesionales y/o Tecnélogos en areas afines, con
formacion en pedagogia

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia,
experiencia y/o formacién docente minima de 12 meses
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VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS ($37.086.623) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de
Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un Ultimo
pago en noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($3.123.084)COP. Estos valores estan sujetos a cambios
teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los
honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del
contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la
circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN SISTEMAS(7):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN SISTEMAS en los programas de formacion Titulada, acompafiamiento técnico
pedagdgico y fortalecimientos de competencias técnicas a los docentes de las Instituciones
Educativas vinculados al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios
de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Administracion de Redes de Computadores
sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y Mantenimiento de Equipos
de Computo y Servidores CompTIA A+ o Server+.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el lote de siete (7) contratos el valor del DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y UN
PESOS ($259.606.361), y como valor de cada contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS ($37.086.623) COP.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
en el mes de Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA 'Y DOS
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855)
COP cada uno.c) Un Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTITRES MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS ($3.123.084)COP. Estos valores
estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el
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contratistas en proporcioén a los honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados
de acuerdo al perfil del contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021
establecida en la circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Seréa de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estar4 a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresatrial y Minero

TECNICO EN SISTEMAS(2):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN SISTEMAS en los programas de formacion Titulada, acompafiamiento técnico
pedagdgico y fortalecimientos de competencias técnicas a los docentes de las Instituciones
Educativas vinculados al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios
de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Administracion de Redes de Computadores
sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y Mantenimiento de Equipos
de Computo y Servidores CompTIA A+ o Server+.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el lote de (2) contratos el monto de SETENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS ($78.077.100) teniendo como valor para cada contrato
la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS ($39.038.550) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021, por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($2.732.699) COP. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un Ultimo pago en diciembre
de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS
PESOS (1.171.156)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias
efectivamente ejecutados por el contratistas en proporciéon a los honorarios fijados
mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo en
cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214 del
3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de diez (10) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
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San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turban4, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES (1):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES
en los programas de formacion Titulada, acompafiamiento técnico pedagodgico y
fortalecimientos de competencias técnicas a los docentes de las Instituciones Educativas
vinculados al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

Profesional o Tecndlogo en Disefio Industrial; Profesional o Tecnélogo en Disefio Gréfico;
Arquitecto, Maestro en Artes Plasticas, Técnico en Elaboracion de Objetos Artesanales. Técnico
Laboral en Oficios Artesanales.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Veinticuatro meses (24) de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y UN MIL TREINTA Y CINCO PESOS ($27.361.035) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL OCHENTA Y UN PESOS
($2.128.081) COP. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a octubre de 2021,
por valor de TRES MILLONES CUARENTA MIL CIENTO QUINCE PESOS ($3.040.115) COP
cada uno. ¢) Un Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de NOVECIENTOS DOCE MIL
TREINTA Y CUATRO PESOS ($912.034) COP. Estos valores estan sujetos a cambios
teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los
honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del
contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la
circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de nueve (09) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN TEJEDURIA EN TEL

AR(L):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN TEJEDURIA EN TELAR en los programas de formaciéon Titulada,
acompafiamiento técnico pedagdgico y fortalecimientos de competencias técnicas a los
docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

Profesional o Tecndlogo en Disefio Industrial; Profesional o Tecndlogo en Disefio Gréfico;
Arquitecto, Maestro en Artes Plasticas, Técnico en Elaboracion de Objetos Artesanales. Técnico
Laboral en Oficios Artesanales
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EXPERIENCIA RELACIONADA:

Veinticuatro meses (24) de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA 'Y UN MIL TREINTA'Y CINCO PESOS ($27.361.035) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL OCHENTA Y UN PESOS
($2.128.081) COP. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a octubre de 2021,
por valor de TRES MILLONES CUARENTA MIL CIENTO QUINCE PESOS ($3.040.115) COP
cada uno. ¢) Un Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de NOVECIENTOS DOCE MIL
TREINTA Y CUATRO PESOS ($912.034) COP. Estos valores estan sujetos a cambios
teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los
honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del
contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la
circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de nueve (09) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estard a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN TEJEDURIA EN TEL

AR(L):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN TEJEDURIA EN TELAR, en los programas de formacion Titulada
acompafiamiento técnico pedagodgico y fortalecimientos de competencias técnicas a los
docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional o
Tecndlogo en Disefio Industrial; Profesional o Tecn6logo en Disefio Grafico; Arquitecto, Maestro
en Artes Plasticas, Técnico en Elaboracion de Objetos Artesanales. Técnico Laboral en Oficios
Artesanales

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Veinticuatro meses (24) de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.038.550) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un Ultimo
pago en diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTA'Y SEIS PESOS (1.171.156)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo
en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcién a los honorarios

fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo
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en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214
del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de diez (10) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estar4 a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN JOYERIA ARMADA(

1)

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de
TECNICO EN JOYERIA ARMADA, en los programas de formacién Titulada acompafiamiento
técnico pedagoégico y fortalecimientos de competencias técnicas a los docentes de las
Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Alternativa 1: Titulo de Técnico Profesional en el Nucleo Basico de Conocimiento: Disefio; o
Ingenieria Industrial Y Afines.

Alternativa 2: Disefio; o Ingenieria Industrial y Afines; Otros Programas Asociados a Bellas
Artes.

Alternativa 3: Titulo Profesional Universitario el Nucleo Basico de Conocimiento de: Artes
Plasticas, Visuales y Afines; o Disefio; o Ingenieria Industrial y Afines.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Disefio Y Elaboracion de Joyas y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por Entidad Legalmente Reconocida.

Alternativa 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada Distribuida Asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Disefio y Elaboracion de Joyas y doce
(12) meses en docencia o instruccion Certificada Por Entidad Legalmente Reconocida.
Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses ee Experiencia Relacionada con el Ejercicio De Disefio y Elaboracion de Joyas y doce
(12) meses en Docencia.

Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia Relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.038.550) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un Ultimo
pago en diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTAY SEIS PESOS (1.171.156)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo
en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios
fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo
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en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214
del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de diez (10) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estar4 a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA(5):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de en los
programas de formacion Titulada SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA, acompafiamiento
técnico pedagoégico y fortalecimientos de competencias técnicas a los docentes de las
Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formados en alguna de las siguientes areas: - Ciencias econdmicas, administrativas y
contables. - Ciencias de la comunicacién. - Ciencias de la informacién y la documentacion.
Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias
econdémicas, administrativas y contables, Ciencias de la comunicacion, Ciencias de la
informacion y la documentacion o formacion secretarial.

Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias
econdémicas, administrativas y contables, Ciencias de la comunicacion, Ciencias de la
informacioén y la documentacion o formacion secretarial.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Experiencia Laboral: Preferiblemente con especializacién en administracién o afines.
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el lote de cinco (5) contratos el valor de CIENTO OCHENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TRENTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE PESOS
($185.433.115), y como valor de cada contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS ($37.086.623) COP. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MiL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Ocho (08) pagos iguales
por los meses de Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un
Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($3.123.084)COP. Estos valores estan sujetos a cambios
teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcién a los
honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del
contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la
circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.
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PLAZO:

Seréa de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

FORMACION TRANSVERSAL AREA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA (4):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de en los
programas de formacién Titulada FORMACION TRANSVERSAL AREA PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA, acompafiamiento técnico pedagdgico y fortalecimientos de
competencias técnicas a los docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo
de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionada.

Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en Ciencias Humanas.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el
area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el lote de cuatro (4) contratos el valor de CIENTO CUARENTA Y
COHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
DOS PESOS ($148.346.492), y como valor de cada contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHENTA 'Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS ($37.086.623) COP.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
en el mes de Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA 'Y DOS
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de Marzo a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855)
COP cada uno.c) Un Ultimo pago en noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTITRES MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS ($3.123.084)COP. Estos valores
estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el
contratistas en proporcion a los honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados
de acuerdo al perfil del contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021
establecida en la circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Seréa de nueve (09) meses y quince (15) dias, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de
2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.
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SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

FORMACION TRANSVERSAL AR

EA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA (1):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de en los
programas de formacion Titulada FORMACION TRANSVERSAL AREA PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA, acompafiamiento técnico pedagogico y fortalecimientos de
competencias técnicas a los docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo
de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asf:

Opcidn 1: Certificacién en formacion basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionada.

Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en Ciencias Humanas.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el
area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.038.550) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855) COP cada uno.c) Un Ultimo
pago en diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTAY SEIS PESOS (1.171.156)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo
en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios
fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo
en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214
del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera de diez (10) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

TRANSVERSAL INGLES(1):

OBJETO:

Prestar los servicios personales temporales para desarrollar competencias del area de en los
programas de formacion Titulada FORMACION TRANSVERSAL AREA INGLES,
acompafiamiento técnico pedagdgico y fortalecimientos de competencias técnicas a los
docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los Programas Articulados

EDUCACION Y/O FORMACION

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.
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Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de
acuerdo al MCER

EXPERIENCIA RELACIONADA: Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afios, como docente en una institucion educativa
publica o privada, 0 en un instituto de ensefianza de lenguas

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($31.230.840) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
Febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MiL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.732.699) COP. b) siete (07) pagos iguales
por los meses de Marzo a septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.903.855)
COP cada uno.c) Un Ultimo pago en octubre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO
SETENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS (1.171.156)COP. Estos valores
estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el

contratistas en proporcion a los honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados
de acuerdo al perfil del contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021

VALOR Y FORMA DE PAGO: establecida en la circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO: Sera de ocho (8) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
LUGAR DE EJECUCION: Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

la supervision del contrato estar4 a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
SUPERVISOR: oficina

ORDENADOR DEL PAGO: BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el centro agroempresarial y minero del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos
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mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes para los programas de formacion
Titulada y acompafiamiento técnico pedagégico y fortalecimientos de competencias técnicas a los docentes
de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los programas articulados.

Con el fin de continuar fortaleciendo la Formacion Profesional es necesario contar un idéneo equipo de
instructores que brinden apoyo a la coordinacion academica en programas especiales para impulsar el
desarrollo de los proyectos a realizarse en el Centro Agroempresarial y Minero, en general para la ejecucion
idonea y eficaz de cada una de las areas de la formacion Media Tecnica que intervienen en forma transversal
en los programas articulados, con el fin apuntar al cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia
2021 de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion y dar cumplimiento de las directrices emitidas
por la Direccion General para la ejecucion de la Formacion Profesional integral del programa de Formacion
Media técnica.

En el Centro Agroempresarial y Minero surge la necesidad de contratar a Sesenta y cinco (75) personas
idéneas y suficientes para la Prestar servicios profesionales para orientar a los diversos roles que integran la
estrategia Academica de Formacion Profesional Integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes en los programas de formaciéon media
técnica que apoyen alos docentes de las Instituciones Educativas vinculados al desarrollo de los programas
articulados, dado que en su planta no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de estas funciones
necesarias para la ejecucion de la formacién del Centro de Formacién.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la bisqueda de Sesenta y cinco (75)
personas con las calidades y especialidades para desempeiiar la labor requerida durante el plazo establecido
en el plan de contratacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Apoyar los diferentes procesos de Formacién Profesional Integral para avanzar en temas de cobertura y
calidad en el programa de formacion de la Media Técnica que desarrolla el Centro Agroempresarial y Minero
del SENA Regional Bolivar, con el fin de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo con las diferentes
especialidades requeridas.

2) El contratista tendra el rol de instructor SENA de orientar formacion profesional integral y participar en
proyectos de investigacién aplicada.

3) Desarrollar competencias en las diferentes areas de formacién en los programas de formacion Titulada
y acompafiamiento técnico pedagdégico y fortalecimientos de competencias técnicas a los docentes de las
Instituciones Educativas vinculadas al desarrollo de los programas articulados.

4) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

5) Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia.
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6) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

7) El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”
deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo méximo a Agosto
30 de 2021.

8) Los instructores que se requieren en proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico,
deberdn ademas contar con el perfil exigido en el disefio curricular, estar registrado en el GrupLAC de
COLCIENCIAS.

9) Participar en el proceso de autoevaluacion y registro calificado de los programas que imparte el Centro de
Formacién profesional Agroempresarial y Minero, dando cumplimiento a la Circular 3-2016-000196 del 21 de
diciembre de 2016.

10) Los instructores podran ser requeridos por la supervision de acuerdo a sus conocimientos, idoneidad y
experiencia para apoyar al comité evaluador en los proceso contractuales que adelante el centro de formacion.
11) Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual y lugar de Ejecucion:
El domicilio contractual de los contrantos sera la Ciudad de Cartagena.

El lugar de ejecucion en que los contratistas llevaran a cabo los objetos de los contratos: Seran los 46
municipios del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo,
Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia,
Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo,
Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San
Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana,
Villanueva y Zambrano.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delalLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
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de Contratacién Directa.
7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente de acuerdo a la circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

Se fija como valor total para la futura contratacion la suma de: DOS MIL SETECIENTOS TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS ($2.703.811.193) COP. Los cuales son
discriminados de acuerdo a los honorarios y plazo definidos para cada contrato individual, sefialados en tabla
anterior.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1621 del 20 de Enero del 2021

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo de  SANDRA TORRES BENAVIDES- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina. De
conformidad a la descirpcion detallada en la tabla 1 del presente estudio previo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
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necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago la
Subdirectora del Centro Agroempresarial y minero de la Regional Bolivar designara nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”. En todo caso el Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar verificara el
cumplimiento total del perfil y la experiencia requerida de conformidad al Plan de contratacién y a los
documentos autorizados por el director Regional.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacion de Requisitos y Escogencia de contratistas del Centro Agroempresarial y Minero
del SENA Regional Bolivar, valido y reviso la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP
y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su &rea, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Cartagena, a los cuatro (04) Dl’as,.de&ebrero de 2021

(sl
\A@’ //WO TOVAR

BIBIANA/CECILIA
Subdirectora Céntro Agroempresarial y Minero

f

Proyecto: Yessica Castafieda-Profesional de Apoyo a Contratacion
Revisé: Jeimy Suarez — Abogada Contratista

Anexo 1:Andlisis del Sector ]
Anexo 2: Matriz De Riesgos.
Anexo 3: Pantallazos del Plan Anual de Adquisiciones
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PERIODO : ANO 2021

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

SALDO POR
UTILIZAR

% UTILIZADO

2.718.918.850,00

15.107.657,50

99,44

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: INSTRUCTORES DE FORMACION MEDIA TECNICA

FECHAS PREVISTAS PARA LA

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139

ELABORADO POR:

Nombre:

SANDRA TORRES BENEVIDES

No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO TOTAL  |COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL valor unitario de . iy
No. COSTO HONORARIO MES educacion y formacion
LUGAR DE EJECUCION NIVEL AREA OBJETO DEL CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATOS CONTRATAR HONORARIOS MES HONORARIOS cada contrato
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Formacién Profesional Integral para avanzar El programa requiere de un equipo de
- entemas de coberturay calidad en el instructores con Titulo de Zootecnista,
Prestar los servicios personales temporales para L, o o o . .
. . programa de formacion de la Media Técnica Médico veterinario Zootecnista, Médico
desarrollar competencias del area de TECNICO ue desarrolla el Centro Agroempresarial Veterinario, Agrénomo, Tecnologo en
EN PRODUCCION AGROPECUARIA en los au 0 Agroemp y i = g
. o Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin Reproduccion de Especies Menores,
Todos los municipios programas de formacion titulada, de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo Tecndlogo en Produccién Ganadera
del Departamento de |PROFESIONAL PECUARIA acompafiamiento técnico pedagogico y ) . L ' . 1 10 8/02/2021 9/12/2021 3.903.855 39.038.550 39.038.550 . g . , W
. o s con las diferentes especialidades requeridas. Alternativa 2: Profesional en Administracién
Bolivar fortalecimiento de competencias técnicas a los . N
L . de Empresas Agropecuarias y/o ciencias
docentes de las Instituciones educativas . . . ) . .
. 2) El contratista tendra el rol de afines; Tecnologo y/o técnico profesional: en
vinculadas al desarrollo de los Programas . . -, o . L
Articulado instructor SENA de orientar formacion Produccién Agropecuaria, Produccion
profesional integral y participar en proyectos Pecuaria, Administracién de empresas
de investigacion aplicada. agropecuarias o gestién agropecuaria
B | - | | Formacion Profesional Integral para avanzar El programa requiere de un equipo de instructores
restar los servicios personaies temporales para  |en temas de coberturay calidad en el con Titulo de Zootecnista, Médico veterinario
desarrollar competencias del area de TECNICO  [programa de formacion de la Media Técnica Zootecnista, Médico Veterinario, Agrénomo,
Todos los municipios EN PRODUCCION AGROPECUARIA en los que desarrolla el Centro Agroempresarial y Tecndlogo en Reproduccién de Especies Menores,
del Departamento de |PROFESIONAL  |PECUARIA programas de formacion titulada , Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin 8 9 15 8/02/2021 24/11/2021 3.903.855 | 296.692.984,00 37.086.623 Tecno'?g(’. en r“’dugc'.o'f‘ Ga”."’}de;a' Alternaiiva 2:
Bolivar acompafiamiento técnico pedagogico y de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo Profesional en Administracion de Empresas
fortalecimiento de competencias técnicas a los con las diferentes especialidades requeridas. Algrqpecuar|a§ ylo ciencias af'”?ls? Tecndlogo y_/o
docentes de las Institucién Educativas vinculadas tecnico profesional: en Produccion Agropecuaria,
Id llo de los P Articulad . | Produccién Pecuaria, Administracién de empresas
al desarrollo de los Programas Articulado ?) El contratlsta. tendra el rol _de agropecuarias o gestion agropecuaria
instructor SENA de orientar formacion
7 7 . " RequIstos Academicos Mimmos: EI |
Formacion Profesional Integral para avanzar ) :
- ; programa requiere de un equipo de
Prestar los servicios personales temporales para |en temas de cobertura y calidad en el i i i
. ) o, R instructores con Titulo de Zootecnista,
desarrollar competencias del &rea de TECNICO programa de formacién de la Media Técnica : S ; L
) Medico veterinario Zootecnista, Médico
EN PRODUCCION AGROPECUARIA en los que desarrolla el Centro Agroempresarial y inari 5 5
. o } ) , : Veterinario, Agronomo, Tecnologo en
Todos los municipios programas de formacion titulada , Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin Reproduccion de Especies Menores
del Departamento de |TECNICO PECUARIA acompafiamiento técnico pedagoégico y de mejorar la Gestién del Centro, de acuerdo 3 9 15 8/02/2021 24/11/2021 3.040.115 86.643.279 28.881.093 Telznélo oen Produpc):cic')n Ganadera’
Bolivar fortalecimiento de competencias técnicas a los con las diferentes especialidades requeridas. 1009 . o
C . Alternativa 2: Profesional en Administracion
docentes de las instituciones educativas . o
. . , de Empresas Agropecuarias y/o ciencias
vinculadas al desarrollo de los Programas 2) El contratista tendra el rol de i 5 Acni i
. : ) L afines; Tecndlogo y/o técnico profesional:
Articulado instructor SENA de orientar formacion i6 i i6
. . . en Produccion Agropecuaria, Produccion
profesional integral y participar en proyectos Dartiaria  Adeinictanidn da amaracoc
1) Apoyar los diferentes procesos de
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de coberturay calidad en el
Prestar los servicios personales temporales para  |programa de formacién de la Media Técnica
desarrollar competencias del area TECNICO EN  |que desarrolla el Centro Agroempresarial y El programa requiere de un equipo de
CULTIVOS AGRICOLAS, para la preparacion del |Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin instructores con Titulo de: Tecndlogo en
terreno para la siembra, en los programas de de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo Produccién Agricola o afines; Ingeniero
formacion Titulada y acompafiamiento técnico con las diferentes especialidades requeridas. Agronomo, Ingeniero Agricola. Alternativa 2:

TECNICO AGRICOLA o y acomp . P a 6 9 15 8/02/2021 24/11/2021 3.040.115 | 173.286.558 28.881.093 gronomo, Ingeniero Agneo'a. !
pedagdgico y fortalecimientos de competencias Profesional en Ciencias Agrarias: Ingeniero
técnicas a los docentes de las Instituciones 2) El contratista tendra el rol de Forestal, Ingeniero Agroecoldgico, Ingeniero
Educativas vinculados al desarrollo de los instructor SENA de orientar formacion en agroecologia, tecnélogos en areas
Programas Articulados De los Programas profesional integral y participar en proyectos afines.

Articulados. de investigacion aplicada.

Todos los municipios

del Departamento de 3) Desarrollar competencias en las

Bolivar diferentes areas de formacioén en los

1) Apoyar los diferentes procesos de

Prestar los servicios personales temporales para |Formacion Profesional Integral para avanzar Requisitos Academicos Minimos: El
desarrollar competencias del area TECNICO EN  |entemas de cobertura y calidad en el programa requiere de un equipo de
PRODUCCION AGROPECUARIA, en los programa de formacién de la Media Técnica instructores con Titulo de: Tecndlogo en
programas de formacién Titulada y que desarrolla el Centro Agroempresarial y Produccion Agricola o afines; Ingeniero

PROFESIONAL AGRICOLA acompanamiento técnico pedagdgico y Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin 13 9 15 8/02/2021 24/11/2021 3.903.855 482.126.099,00 37.086.623,00 | Agrénomo, Ingeniero Agricola. Alternativa 2:
fortalecimientos de competencias técnicas alos  |de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo Profesional en Ciencias Agrarias: Ingeniero
docentes de las Instituciones Educativas con las diferentes especialidades requeridas. Forestal, Ingeniero Agroecoldgico, Ingeniero

Todos los municipios vinculadas al desarrollo de los Programas en agroecologia, tecnélogos en areas
del Departamento de Articulados 2) El contratista tendr& el rol de afines.
Bolivar instructor SENA de orientar formacion
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de coberturay calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
Prestar los servicios personales temporales para  |que desarrolla el Centro Agroempresarial y i i
) . ) . . . El programa requiere de un equipo de
desarrollar competencias del area TECNICO EN  [Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin instructores con Titulo de: Tecndlogo en
PRODUCCION AGROPECUARIA, en los de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo s ’ e g
- ) - . Produccién Agricola o afines; Ingeniero
programas de formacion Titulada y con las diferentes especialidades requeridas. Agrénomo, Ingeniero Agricola. Alternativa 2:
PROFESIONAL AGRICOLA acompafiamiento técnico pedagégico y 1 10 8/02/2021 9/11/2021 3.903.855 |  39.038.550 39.038.550 gronomo, fngeniero Agricota. as.
o S ) , Profesional en Ciencias Agrarias: Ingeniero
fortalecimientos de competencias técnicas a los 2) El contratista tendra el rol de i 5qi i
L . ; ) ,, Forestal, Ingeniero Agroecoldgico, Ingeniero
docentes de las Instituciones Educativas instructor SENA de orientar formacion 1 5 4
: . ) - en agroecologia, tecnélogos en areas
vinculadas al desarrollo de los Programas profesional integral y participar en proyectos afines
Articulados de investigacion aplicada. .
Todos los municipios
del Departamento de 3) Desarrollar competencias en las
Bolivar diferentes areas de formacioén en los
1) APUYydl TUS UlTTTTicS Pruttsus utc
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de coberturay calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
- i El programa requiere de un equipo de
Prestar los servicios personales temporales para  [44€ desarrolla el Cent.ro Agroe'mpresarlal Y instFr)uctgores Técqnicos conforrgadpo or
desarrollar competencias del &rea de TECNICO Mlnerq del SENA Refglonal Bolivar, con el fin Ingeniero de AIimento’s con ex erieEciz.a
EN PANIFICACION en los programas de de melorar laGestion del ﬁjergro, de aCUZrdO e anaderia o
A B Acni con las diferentes especialidades requeridas. '

PROFESIONAL  |AGROINDUSTRIA formacion titulada,, acompafiamiento técnico 2 9 15 8/02/2021 24/11/2021 3.903.855 |  74.173.246 37.086.623 Administracién y/o Tecnblogos en areas
pedagogico y fortalecimiento de competencias ; 4 afines. Alternativa 2: Ingeniero Agroindustrial
técnicas a los docentes de las instituciones 2) El contratista tendré el rol de /o Tecndlodo en I?’rocesam?ento de
educativas vinculadas al desarrollo de los instructor SENA de orientar formacion ylo 9 . o
Programas Articulado profesional integral y participar en proyectos Alimentos. Se requiere experiencia

de investigacion aplicada. certificada en el area de panificacion.
Todos los municipios
del Departamento de 3) Desarrollar competencias en las
Bolivar diferentes areas de formacioén en los
1) APUYydl TUS UTITTETIicS Pruttsus utc
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de coberturay calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
- i El programa requiere de un equipo de
Prestar los servicios personales temporales para  [44€ desarrolla el Centro Agroe’mpresarlal Y inst?uctg]ores Técqnicos conforrgadpo or
desarrollar competencias del dreade TECNICO  [Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin Ingeniero de Alimentos con ex erieEcié
EN PANIFICACION en los programas de de rTlleJO(;f’ir la Gestion del l(ijergro, de acuzrdo tgcnica en panaderia Profes?onal -
formacién titul mpbafiamiento t&eni con las diferentes especialidades requeridas. ni¢ F T '

PROFESIONAL AGROINDUSTRIA ormacion titulada , acompafiamiento técnico 1 10 8/02/2021 9/12/2021 3.903.855 39.038.550 39.038.550 Administracion y/o Tecnélogos en areas
pedagogico y fortalecimiento de competencias ; 4 afines. Alternativa 2: Ingeniero Agroindustrial
técnicas a los docentes de las instituciones 2) El contratista tendra el rol de /o Tecnblodo en grocesam?ento de
educativas vinculadas al desarrollo de los instructor SENA de orientar formacion ylo 9 . o
Programas Articulado profesional integral y participar en proyectos Alimentos. Se requiere experiencia

de investigacion aplicada. certificada en el &rea de panificacion.
Todos los municipios
del Departamento de 3) Desarrollar competencias en las
Bolivar diferentes &reas de formacion en los
— - ETPrograma TequieTe U UTEqUIDO 08|
- Formacion Profesional Integral para avanzar . -
Prestar los servicios personales temporales para ; instructores Técnicos, conformado por:
. . en temas de cobertura y calidad en el . . .
desarrollar competencias del area de TECNICO roarama de formacion de la Media Técnica Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero
EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y prog _ Agroindustrial y/o Tecnélogo en
L que desarrolla el Centro Agroempresarial y . g L
HORTALIZAS en los programas de formacion Minero del SENA Reaional Bolivar. con el fin Procesamiento de Alimentos y/o Técnico en
PROFESIONAL AGROINDUSTRIA Titulada, acompafamiento técnico pedagogico y . .,g ' 2 9 15 8/02/2021|2411/2021 3.903.855 74.173.246 37.086.623 Procesamiento de Frutas y Hortalizas y/o
S N de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo . )
fortalecimientos de competencias técnicas a los . - . Profesional en Mercadeo y/o Profesionales
L . con las diferentes especialidades requeridas. ) L .
_— docentes de las Instituciones Educativas ylo Tecndlogos y/o Técnicos en areas
Todos los municipios . . . .
vinculados al desarrollo de los Programas . . relacionadas. Alternativa 2: Ingeniero
del Departamento de Articulados 2) El contratista tendr& el rol de Aaroindustrial vio Tecnélodo en
Bolivar ' instructor SENA de orientar formacion o gror . ¥ 9 .
Prestar los servicios personales temporales para |Formacién Profesional Integral para avanzar . - )
. . . instructores Técnicos, conformado por:
desarrollar competencias del area de TECNICO en temas de coberturay calidad en el Ingeniero de Alimentos v/o Ingeniero
EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y programa de formacion de la Media Técnica geniet . yio'ng
L . Agroindustrial y/o Tecndlogo en
HORTALIZAS en los programas de formacion que desarrolla el Centro Agroempresarial y Procesamiento de Alimentos vio Técnico en
PROFESIONAL AGROINDUSTRIA Titulada, acompafamiento técnico pedagogico y Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin 1 10 8/02/2021 9/12/2021 3.903.855 39.038.550 39.038.550 . y ;
D N . . Procesamiento de Frutas y Hortalizas y/o
fortalecimientos de competencias técnicas a los de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo ; ;
L L . . . . Profesional en Mercadeo y/o Profesionales
Todos los municipios docentes de las Instituciones Educativas con las diferentes especialidades requeridas. . P .
. y/o Tecndlogos y/o Técnicos en areas
del Departamento de vinculados al desarrollo de los Programas i i .
. . . . relacionadas Alternativa 2: Ingeniero
Bolivar Articulados. 2) El contratista tendra el rol de At ietrin sile Tammloo
T) ApOyar 105 JIeremes procesos Je
Formacién Profesional Integral para avanzar
en temas de cobertura y calidad en el
Prestar los servicios personales temporales para  [Programa de formacion de la Media Tégnica
desarrollar competencias del area de TECNICO  |que desarrolla el Centro Agroempresarial y . .
EN PROCESAMIENTO DE LACTEOS en los Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin ] El progra’lme.t requiere un eq_UIpO C_ie
S0 o Gt o o
PROFESIONAL AGROINDUSTRIA acompafiamiento técnico pedagdgico y con las diferentes especialidades requeridas. 2 9 15 8/02/2021 24/11/2021 3.903.855 74.173.246 37.086.623 » Y10, 9 P
o P de alimentos, y/o profesiones y/o
fortalecimientos de competencias técnicas a los _ tecnbloaos afines en Procesamiento de
docentes de las Instituciones Educativas 2) El contratista tendra el rol de 9 alimentos
vinculados al desarrollo de los Programas instructor SENA de orientar formacion '
Articulados. profesional integral y participar en proyectos
Todos los municipios de investigacién aplicada.
del Departamento de
Bolivar 3) Desarrollar competencias en las
1) Apoyar los diferentes procesos de
Formacién Profesional Integral para avanzar
entemas de cobertura y calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin
de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo
o con las diferentes especialidades requeridas.
Prestar los servicios personales temporales para
EN PROCESAMENTO DE LACTEOS enlos |7l conmtismtendréel o de ctores cnoos fomados: ngene
programas de formacion Titulada instructor SENA de orientar formacion instructores técnicos formados: ingeniero de
N . o rofesional integral y participar en proyectos alimentos, y/o, Tecnblogo en procesamiento
PROFESIONAL AGROINDUSTRIA acompafiamiento técnico pedagégico y P . S g y P P proy 1 10 8/02/2021 9/12/2021 3.903.855 39.038.550 39.038.550 y 9 p
o IR de investigacién aplicada. de alimentos, y/o profesiones y/o
fortalecimientos de competencias técnicas a los X . .
d tes de las Instituci Educati tecndlogos afines en Procesamiento de
.oceln gs el :s ns ||l|JC|cci>st > ucativas 3) Desarrollar competencias en las alimentos.
Xngu?dos al aesarroflo de los Frogramas diferentes areas de formacion en los
rticulados. programas de formacion Titulada y
acompafiamiento técnico pedagdégico y
fortalecimientos de competencias técnicas a
los docentes de las Instituciones Educativas
vinculadas al desarrollo de los programas
Todos los municipios articulados.
del Departamento de
Bolivar 4) Participar en la programacion y




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Prestar los servicios personales temporales para
desarrollar competencias del area de
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
en los programas de formacion Titulada,

Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de cobertura y calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin
de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo
con las diferentes especialidades requeridas.

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria,

PROFESIONAL AGROINDUSTRIA acompafiamiento técnico pedagogico y . , 9 15 8/02/2021 24/11/2021 3.903.855 296.692.984 37.086.623 o . : P .
fortalecimientos de competencias técnicas a los _2) El contratlstg tendra el rol F‘!e .Inge.nlerla Qumjlca, ,I3|olog’|a,_ Ecolggla_,
docentes de las Instituciones Educativas instructor SENA de orientar formacion Licenciatura en Biologia, Quimica, Ciencias
vinculados al desarrollo de los Programas profesmngl |n.tfegral y participar en proyectos Basicas o afines
Articulados de investigacion aplicada.

Todos los municipios 3) Desarrollar competencias en las
del Departamento de diferentes areas de formacién en los
Bolivar programas de formacion Titulada y
Formacién Profesional Integral para avanzar
en temas de cobertura y calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin
Prestar los servicios personales temporales para de mejorgr la Gestion dgl Qentro, de acu_erdo
desarrollar competencias del area de con las diferentes especialidades requeridas. _ _
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES _ ) El programa requiere de un equipo de
en los programas de formacién Titulada, _2) El contratlstg tendra el rol 9‘[9 |nstrgct9res Tgcnlcos, conformado F’OT'

PROFESIONAL  |AMBIENTAL acompafiamiento técnico pedagogico y instructor SENA de orientar formacion 10 8/02/2021 9/12/2021 3.903.855 |  39.038.550 39.038.550 Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria,
fortalecimientos de competencias técnicas a los profesmngl |n.tfagral y participar en proyectos .Ingemerla QU|mlca, ,BIOlOg,Ia’. Ecolggla_,
docentes de las Instituciones Educativas de investigacion aplicada. Licenciatura en ?lplogla, melca, Clencias

\ Bésicas o afines
vinculados al desarrollo de los Programas )
Articulados 3) Desarrollar competencias en las
diferentes areas de formacioén en los
programas de formacion Titulada y
acomparfiamiento técnico pedagégico y
Todos los municipios fortalecimientos de competencias técnicas a
del Departamento de los docentes de las Instituciones Educativas
Bolivar vinculadas al desarrollo de los programas
1) APOQyal 105 diferernies procesos de
Formacién Profesional Integral para avanzar
entemas de cobertura y calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y _ )
Prestar los servicios personales temporales para  |Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin .El programa requiere de un equipo de
desarrollar competencias del d&rea de TECNICO  |de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo nstructores Tgcn|gos, conformf':ldo por
EN PROMOTORIA SOCIO AMBIENTAL EN con las diferentes especialidades requeridas. Profe§|onal en CIenCIaS Nat,urales. Inge_nlero
GRUPOS ETNICOS en los programas de Agronomo, |p9en|ero A9r|cola, Inge_nlero

PROFESIONAL  |AMBIENTAL formacién Titulada, acompafiamiento técnico 2) El contratista tendré el rol de 9 15 8/02/2021 24/11/2021 3.903.855 37.086.623 37.086.623 Forestal, Biologo, Ecologo, Ingeniero
pedagdgico y fortalecimientos de competencias  |instructor SENA de orientar formacion Agroecdlogo, Ingeniero en Agroecologia,
técnicas a los docentes de las Instituciones profesional integral y participar en proyectos Ingeniero Quimico, y/o Tecnologo en
Educativas vinculados al desarrollo de los de investigacion aplicada. Gest!on de Recursos 'Naturales,'y/o
Programas Articulados Profesmnales ylo Te.r:nologos en aeras

3) Desarrollar competencias en las afines, con formacién en pedagogia
diferentes areas de formacioén en los
Todos los municipios programas de formacion Titulada y
del Departamento de acompafiamiento técnico pedagdégico y
Bolivar fortalecimientos de competencias técnicas a
1) APOYyal 105 diferentes procesos de
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de coberturay calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y El programa requiere de un equipo de
Prestar los servicios personales temporfs\les para  |Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin instructores con Titulo de Tecndlogo o
desarrollar competencias del &rea de TECNICO de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
E.N SISTEMAS eEl Iog progrgmgs de form,ac_ién con las diferentes especialidades requeridas. relacio.r)ados coq la especialidad ob_j_eto de
PROFESIONAL  |SISTEMAS fortiecimiontos de competencias téomioss & 05 nton 9 15 022021 241112011 3903855 | 259.606.361 3085623 | ol en Adminatacion d Redes de
2) El contratista tendr& el rol de
docentes de las Instituciones Educativas instructor SENA de orientar formacion Computadores sobre plataformas Microsoft,
vinculados al desarrollo de los Programas profesional integral y participar en proyectos Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y
Articulados de investigacion aplicada. Mantenimiento de Equipos de CoOmputo y
Servidores CompTIA A+ o Server+.
Todos los municipios 3) Desarrollar competencias en las
del Departamento de diferentes areas de formacién en los
Bolivar programas de formacion Titulada y
7 Py TS e e e T proTe T USTT
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de coberturay calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin El programa requiere de un equipo de
Prestar los servicios personales temporales para |d€ Mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo instructores con Titulo de Tecnélogo o
desarrollar competencias del area de TECNICO ~ [¢On las diferentes especialidades requeridas. Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
EN SISTEMAS en los programas de formacion 2 - ratista tendra el rol d relacionados con la especialidad objeto de
Titulada, acompafiamiento técnico pedagégicoy | contratista tendra el rof de formacion, preferiblemente con Certificacion

PROFESIONAL SISTEMAS fortalecimientos de competencias técnicas alos | NStructor SENA de orientar formacion 10 8/02/2021 911212021 3.903.855 78.077.100 39.038.550 Internacional en Administracién de Redes de
docentes de las Instituciones Educativas profesional integral y participar en proyectos Computadores sobre plataformas Microsoft,
vinculados al desarrollo de los Programas de investigacion aplicada. Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y
Articulados Mantenimiento de Equipos de CoOmputo y

3) Desarrollar competencias en las Servidores CompTIA A+ 0 Server+.
diferentes areas de formacioén en los
programas de formacion Titulada y
Todos los municipios acompafiamiento técnico pedagdégico y
del Departamento de fortalecimientos de competencias técnicas a
Bolivar los docentes de las Instituciones Educativas
1) APOYyal 10S diferentes procesos de
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de coberturay calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y
Prestar los servicios personales temporales para |Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin
desarrollar competencias del area de TECNICO ~ [de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo
ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES |con las diferentes especialidades requeridas. Profesional o Tecnologo en Disefio
CON RECURSOS MADERABLES enlos 2 £l . dré el rol d Industrial; Profesional o Tecnélogo en
rogramas de formacion Titulada contratista tendra el rol de Disefio Grafico; Arquitecto, Maestro en Artes

TECNICO ARTESANIA Zcogrlnpaﬁamiento enico pedagéaico y i sructor SENA de orientar formacin 9 8/02/2021 9/11/2021 3.040.115 27.361.035 27.361.035 Dlastions. T'écr?ico ARG
fortalecimientos de competencias técnicas alos  |Profesional integral y participar en proyectos Obijetos Artesanales. Técnico Laboral en
docentes de las Instituciones Educativas de investigacion aplicada. Oficios Artesanales.
vinculados al desarrollo de los Programas
Articulados 3) Desarrollar competencias en las

diferentes areas de formacioén en los
programas de formacion Titulada y
Todos los municipios acompafiamiento técnico pedagdégico y
del Departamento de fortalecimientos de competencias técnicas a
Bolivar los docentes de las Instituciones Educativas
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de coberturay calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin
Prestar los servicios personales temporales para de mejorgr la Gestion dgl (?entro, de acqerdo
desarrollar competencias del &rea de enlos con las diferentes especialidades requeridas. Profesional o Tecn6logo en Disefio
programas de formacion Titulada TECNICO EN 2) El contratista tendra el ol de Industrial; Profesional o Tecndlogo en

9
técnicas alos docentes de las Instituciones profesmr?al |n.tfagral y participar en proyectos Objetos Artesanales. Técnico Laboral en
Educativas vinculados al desarrollo de los de investigacion aplicada. Oficios Artesanales
Programas Articulados )

3) Desarrollar competencias en las
diferentes areas de formacioén en los
programas de formacion Titulada y
Todos los municipios acompafiamiento técnico pedagogico y
del Departamento de fortalecimientos de competencias técnicas a
Bolivar los docentes de las Instituciones Educativas
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de cobertura y calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
Prestar los servicios personales temporales para  |que desarrolla el Centro Agroempresarial y
desarrollar competencias del areade enlos Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin Profesional o Tecnologo en Disefio
programas de formacion Titulada TECNICO EN de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo Industrial; Profesional o Tecnélogo en

PROFESIONAL  |ARTESANIA TEJEDURIA ENTELAR, acompafiamiento técnico |con las diferentes especialidades requeridas. 10 8/02/2021 9/12/2021 3.903.855 |  39.038.550 39038550  |D'Sefio Grafico; Arquitecto, Maestro en Artes
pedagdgico y fortalecimientos de competencias Plasticas, Técnico en Elaboracion de
técnicas a los docentes de las Instituciones 2) El contratista tendra el rol de Objetos Artesanales. Técnico Laboral en
Educativas vinculados al desarrollo de los instructor SENA de orientar formacion Oficios Artesanales
Programas Articulados profesional integral y participar en proyectos

Todos los municipios de investigacion aplicada.
del Departamento de
Bolivar 3) Desarrollar competencias en las
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de cobertura y calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin Alternativa 1: Titulo de Técnico Profesional
Prestar los servicios personales temporales para  |de mejorar la Gestién del Centro, de acuerdo en el Nucleo Basico de Conocimiento:
desarrollar competencias del areade enlos con las diferentes especialidades requeridas. Disefio; o Ingenieria Industrial Y Afines.
programas de formacion Titulada TECNICO EN Alternativa 2: Disefio; o Ingenieria Industrial y

PROFESIONAL  |ARTESANIA JOYERIA ARMADA, acompafiamiento tecnico —2) El contratista tendra el rol de 10 8/02/2021 9/12/2021 3.903.855 |  39.038.550 39.038.550 | A\fines; Otros Programas Asociados a Bellas
pedagdgico y fortalecimientos de competencias instructor SENA de orientar formacion Artes. Alternativa 3: Titulo Profesional
técnicas a los docentes de las Instituciones profesional integral y participar en proyectos Universitario el Nucleo Basico de
Educativas vinculados al desarrollo de los de investigacion aplicada. Conocimiento de: Artes Plasticas, Visuales y
Programas Articulados Afines; o Disefio; o Ingenieria Industrial y

3) Desarrollar competencias en las Afines.
diferentes areas de formacion en los
Todos los municipios programas de formacion Titulada y
del Departamento de acompafiamiento técnico pedagégico y
Bolivar fortalecimientos de competencias técnicas a
1) Apoyar los diferentes procesos de
Formacién Profesional Integral para avanzar El programa requiere de un equipo de
en temas de coberturay calidad en el instructores técnicos, conformado por
programa de formacion de la Media Técnica Profesionales formados en alguna de las
que desarrolla el Centro Agroempresarial y siguientes areas: - Ciencias econémicas,
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin administrativas y contables. - Ciencias de la
. de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo comunicacion. - Ciencias de la informacién y
Prestar los servicios personales temporales para las diferentes especialidades requeridas. la documentacién. Alternativa 1
desarrollar competencias del areade enlos con . adocume ’ac on. Allernativa s
- Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios
programas de formacion Titulada SEGUIMIENTO . . . . e S
ETAPA PRACTICA, acompafiamiento técnico |2 El contratista tendré el rol de estudios universitarios en: Ciencias
PROFESIONAL GESTION EMPRESARIAL instructor SENA de orientar formacion 9 15 8/02/2021 24/11/2021 3.903.855 185.433.115 37.086.623 econdmicas, administrativas y contables,

Todos los municipios
del Departamento de
Bolivar

pedagdgico y fortalecimientos de competencias
técnicas a los docentes de las Instituciones
Educativas vinculados al desarrollo de los
Programas Articulados

profesional integral y participar en proyectos
de investigacion aplicada.

3) Desarrollar competencias en las
diferentes areas de formacion en los
programas de formacion Titulada y
acomparfiamiento técnico pedagégico y
fortalecimientos de competencias técnicas a
los docentes de las Instituciones Educativas
vinculadas al desarrollo de los programas

Ciencias de la comunicacioén, Ciencias de la
informacion y la documentacion o formacion
secretarial. Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)
afos estudios universitarios en: Ciencias
econémicas, administrativas y contables,
Ciencias de la comunicacioén, Ciencias de la
informacion y la documentacion o formacion
secretarial.
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Todos los municipios
del Departamento de
Bolivar

PROFESIONAL

FORMACION
TRANSVERSAL AREA
PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA

Prestar los servicios personales temporales para
desarrollar competencias del areade enlos
programas de formacion Titulada FORMACION
TRANSVERSAL AREA PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA, acompafiamiento
técnico pedagodgico y fortalecimientos de
competencias técnicas a los docentes de las
Instituciones Educativas vinculados al desarrollo
de los Programas Articulados

T) Apoyar 10S diierentes procesos de
Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de cobertura y calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin
de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo
con las diferentes especialidades requeridas.

2) El contratista tendr& el rol de
instructor SENA de orientar formacion
profesional integral y participar en proyectos
de investigacion aplicada.

3) Desarrollar competencias en las
diferentes areas de formacién en los
programas de formacion Titulada y
acompafiamiento técnico pedagégico y
fortalecimientos de competencias técnicas a
los docentes de las Instituciones Educativas
vinculadas al desarrollo de los programas
articulados.

4) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion.

5) Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia.

15

8/02/2021

24/11/2021

3.903.855

148.346.492

37.086.623

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:
Opcion 1: Certificacién en formacién basada
en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionada.
Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacion en
Ciencias Humanas.

Todos los municipios
del Departamento de
Bolivar

PROFESIONAL

FORMACION

TRANSVERSAL AREA

PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA

Prestar los servicios personales temporales para
desarrollar competencias del areade enlos
programas de formacién Titulada FORMACION
TRANSVERSAL AREA PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA, acompafiamiento
técnico pedagdgico y fortalecimientos de
competencias técnicas a los docentes de las
Instituciones Educativas vinculados al desarrollo
de los Programas Articulados

Apoyar I0S diferentes procesos de
Formacién Profesional Integral para avanzar
entemas de cobertura y calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin
de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo
con las diferentes especialidades requeridas.

2) El contratista tendra el rol de
instructor SENA de orientar formacion
profesional integral y participar en proyectos
de investigacion aplicada.

3) Desarrollar competencias en las
diferentes areas de formacion en los
programas de formacion Titulada y
acompafiamiento técnico pedagdégico y

10

8/02/2021

9/12/2021

3.903.855

39.038.550

39.038.550

Requisitos Academicos Minimos: Para el
desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacién de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos, asi: Opcion 1:
Certificacion en formacion basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje
por proyectos o relacionada. Opcién 2:
Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacion en Ciencias
Humanas

Todos los municipios
del Departamento de
Bolivar

PROFESIONAL

FORMACION

TRANSVERSAL AREA

INGLES

Prestar los servicios personales temporales para
desarrollar competencias del &rea de enlos
programas de formacioén Titulada FORMACION
TRANSVERSAL AREA INGLES,
acompafiamiento técnico pedagdégico y
fortalecimientos de competencias técnicas a los
docentes de las Instituciones Educativas
vinculados al desarrollo de los Programas
Articulados

Formacion Profesional Integral para avanzar
en temas de coberturay calidad en el
programa de formacion de la Media Técnica
que desarrolla el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin
de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo
con las diferentes especialidades requeridas.

2) El contratista tendré el rol de
instructor SENA de orientar formacion
profesional integral y participar en proyectos
de investigacion aplicada.

3) Desarrollar competencias en las
diferentes &reas de formacién en los
programas de formacion Titulada y
acompafiamiento técnico pedagdégico y
fortalecimientos de competencias técnicas a
los docentes de las Instituciones Educativas

15

8/02/2021

24/10/2021

3.903.855

31.230.840

31.230.840

Requisitos Academicos Minimos:
Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un nivel
minimo de C1, de acuerdo al MCER.

total

75

2.389.159.286

314.651.907

TOTALES

total

2.703.811.193

VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION

J A
BIBIANA/CECTCTA PINTO T
Subdirector del Céntro de Agroempresarial y Minero

L L
F ¥

. -




experiencia

24 Meses de experiencia laboral
en el area del programay 6 Meses
de experiencia docente.

24 Meses de experiencia laboral
en el area del programa y 6 Meses
de experiencia docente.

24 Meses de experiencia laboral
en el area del programa. 6 Meses
de experiencia docente.

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con los
cultivos agricolas.

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con los
cultivos agricolas.

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con los
cultivos agricolas

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el &rea de su profesion;
Especialista o experto Procesos
de panaderia.

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion;
Especialista o experto Procesos
de panaderia.

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion
(Un tiempo genérico para todos los

perfiles requeridos) y 36 meses

para el Técnico Especialista o
Experto en Procesamiento de
Frutas y Hortalizas

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion
(Un tiempo genérico para todos los

perfiles requeridos) y 36 meses

para el Técnico Especialista o
Experto en Procesamiento de
Frutas y Hortalizas

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion

Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion.




Minimo 12 meses de experiencia
laboral certificable en el area
ambiental o Especializacion en
Sistemas de Gestion Ambiental

Minimo 12 meses de experiencia
laboral certificable en el area
ambiental o Especializacion en
Sistemas de Gestion Ambiental

Demostrar experiencia laboral de 2
afios en actividades relacionadas
con la competencia, experiencia
ylo formacion docente minima de

12 meses

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Veinticuatro meses (24) de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

Veinticuatro meses (24) de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Veinticuatro meses (24) de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de Disefio Y Elaboracion
de Joyas y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por Entidad Legalmente
Reconocida. Alternativa 1: Treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada Distribuida Asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de Disefio y Elaboracién
de Joyas y doce (12) meses en
docencia o instruccion Certificada
Por Entidad Legalmente
Reconocida. Alternativa 2: Treinta

(R0 meococ do ovneorioncia

Experiencia Laboral:
Preferiblemente con
especializacion en administracion o
afines. Alternativa 1. Veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses enlabores de
docencia. Alternativa 2: Treinta 'y
seis (36) meses de experiencia: de
los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.




Experiencia laboral: Tener
experiencia minima en procesos
de formacion o actividades
laborales de 2 afios en el area de
desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en
el area de desarrollo humano con
el enfoque basado en
competencias laborales

Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos afios, como
docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un
instituto de ensefianza de lenguas






