RESOLUCION No.00114

GOBERNACION DE

CORDOBA

FECHA: 30 de diciembre de 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA CONT,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
GOBERNACION DE CORDOBA”

RATOS DE

DELA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, posesic
mediante Acta No. 1° de enero de 2024, en ejercicio de sus atribucis
constitucionales y legales y en especial las establecidas en la Ley 80 de
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 v

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 208 de la Constitucidn Politica de Colombia establece °
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarroila con fung
fos principios de igualdad, moralidad, sficacia, economia, celeridad, impa
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y fa desconcen
funciones”.

Que, la Ley 488 de 1998, en su ariiculo 3° Indica “La funcién administrativa se d
conforme & los principlos cohstifucionales, en particular los atenienfes a la
igusidad, moralidad, celeridad; economia, imparciafidad, eficacia, participacién,

Jnadd
bres
1993, Ley

la funcion
amento an
rciafidad v
racion de

asarrcliara
buena fe,
publicidad,

responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicarén, gualmente en la

prestacion de servicics piblicos, en cuanto fusren compatibles con su naturaleza

Que, ef articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que "Los servidores pablicos

v régimen’

fendran en

consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de fos fines estatales, la continua y eficiente prestacién de ios

servicios piblicos v la efectividad de los derechos & intereses de jos adminis
coighoran con ellas en la consecucion de dichos fines. .

frados que

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar v ejecutar contraios con las
entidades estatales que colaboran con efias en ef fogro de sus fines y cumplen una funcion

social que, como tal, implica ob!!gac:ones !

Que, el numeral 3° de!l articvio 32 de la Ley 80 de 1993, define los coniratos de

de servicics como (...} los que celebren las entidades estatales para desarrolar actividades -

prestacion

relacionadas con la administracion o funicionamiento de la entidad. Estos conjratos sclo

podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedar

con personal de planta o requicran conocimientos especializados. &En ningin

realizarse
case estos

contratos generan relacion laboral, ni prestaciones sociales y se celebraran por el términc

estrictamente indispensable (...)"

Que, de acuerdo con el literal h del numeral 4 del articule 2° de la Ley 1150 d
procedente la contratacién directa para la prestacién de servicios profesionales

e 2007, es
de apayo

a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a

determinadas personas naturales.

Que, el Articulo 2.2.1.2.1.4.8., del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, resp
contratcs de prestacidn de servicios profesionales y de apoye a la gestidn

cto de los

jo para la -
ejecucion de trabajos artisticos, que sole pueden encomendarse a determmadas personas

naturales sefiala: "Las Entidedes Estatales pueden contratar bajo la modahdad de
contratacicn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gesffon con fa
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto def contra%o, siempre
¥ cuando la Entidad Estatal verifique Ie idoneidad o experiencia requerida y refacionada con
2! drea de que se trate. £n este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
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CORDOBA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA CONT,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO A LA GESTiON
GOBERNACION DE CORDOBA”

RATOS DE
DELA

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe defar constan
Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién corresponden a aquellos de
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas
de la Entidad Estafal, asi como fos relacionados con actrwdades operativas, I
asistenciales (..}°

Que, en relacion con la procedencia de la suscripcién de lbs contratos de pre
servicios la Honorable Corte Constitucional en ja Sentencia C-614 de 2009 se pri
la siguiente manera: “por su parte ef contrate de prestacién de servicios fus disai
legisfador como un contrato estatal que celebran “fas entidades estatzles para
actividades refacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entia
contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas act,
puedan realizarse con personal de plantz o requieran conocimientos especia
ningin caso estos contratos generan relacién laboral, ni prestaciones soc
celebiran por ef término estrictamente indispensabie”,

{Que, la subseccién C de la Seccion Tercera de |la Sala de lo Contencioso Admini
Consejo de Estado, en Sentencia de Unificacidn Jurisprudencia del 2 de diciembr
Expediente N.41.719) C.P. Jaime Crlando Santofimic Gamboa, al tratar
iuridica de los contratos de prestacion de servicios profesicnales, puntuafizd,
negocios juridicos seran todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialm
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemp

cia escrita.
naturalezs

funciones
gisticas, 0

stacién de
onuncid de
fado por el
desarroilar
(ad. Estos
idades no
izados /En

istrativo del

2 de 201 3(

ia Insturaleza

gue estos
ente por el
efio de un

‘esfuerze o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estalales en

relacién cen la gestidn administrativa o funcionamiento que ellas requieran
acompafdndolas, apoyéndolas ¢ soportandolas, al igual gue a desarrollar est
actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion admi
su funcionamiento con conecimientos especializados, siempre v cuando dich
sstén encomendados a personas catalogadas de acuerde con el ordenamies
como profesionales, '

Que, en la misma providencia mencicnada an el parrafo anterior, 1a afta corte d
Se entfende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos agquslios ofro!
de “prestacion de servicics” que, (...) [en] el desempefic de actividades iden

intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las enfidades estatales

gjecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesida
administracion (previamente definidas en los procesos de planeacidn de la Enti

bien sea
38 mismas
histrativa ¢
os objetcs
to juridice

SpUSC que
s contfratos
Hficables e
Dero cuya
Hes de fa
dad), de la

presencia de perscnas profesionales o con conocimientos especializedos, sean ssias

naturales o juridicas.

Que, con la expedicién de la Ley 1780 de 2016 “por medio de la cual se promueven e

empleo y el emprendimiente juvenil, se generan medidas para superar barreras

de accesoe

al mercado de trabajo v se dictan otras disposiciones”, se buscd impulsar la generacion de

empleo para jovenes mencres de 28 afos de edad, sentando las bases nermati
diseflo v ejecucidn de polfticas de empleo, emprendimiento y la creacién

as para el
de nuevas

empresas jovenes, junto con la promocién de mecanismos que impactan positivamente en
la vinculacidn [aboral con enfoque diferencial para este grupo pobiacional en Colombia.

Que, en virtud de la Ley 2214 de 2022 se propicié “ef fortalecimiento en la implegmentacion

de las medidas def sector pUblico pars eliminar barreras de empleabilidad de |
enfre 18 y 28 afios, con el fin de ampliar la oferta de empleos en las entidades

nivel nacional por medio del fortalecimiento de las prerrogativas confenit

articufo 196 de la Ley 1955 de 2079".
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RESOLUCION No,06114

GOBERNACION DE

céxgosa

FECHA: 30 de diciembre de 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA CONT
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO A LA GESTION
GOBERNACION DE CORDOBA”

RATOS DE
DELA

Que, pars efectos de la presente Resclucidn se apiicardn los conceptos
Equivalencias sefiala e! articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y-los demés que los
adicionen o subroguen, conforme el anédlisis que se realice respecto de ia f
experiencia def coniratista. Las eguivalencias previstas no son acumulativas, es
podrén tenerse en cuenta para el cumplimiento de unc sélo de los requisitos exig
la categoria del contratista; y cuando para ef cumplimiento de un objeto contraci
titulo profesional, éste no podra ser compensado por experiencia

Que, las categorias, honorarios y equivalencias a los que se refiere el pre
administrativo, en virtud de la aplicacién del principic de planeacion se fundame

cue sobre
nodifiguen,
rmacion y
decir, sblo
idos segun
al se exija

sente acto
ntan en los

siguientss criterios: §) La necesidad de Ja entidad para el cumplimiento de ios fines
misicnales y administratives, i) La idoneidad y/o experiencia de |as personas ailas que se
pretende contratar, iii) La pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del servicio.
Que, conforme con lo anterior, se considera pertinents adoptar una escala de fhonorarios
para el pago de los servicios de las personas naturales que celebren contratos dejprestacidn
de servicics profesionales y de apoyo a la gestién con la Gobemacién de Cérdoba,
fundamentada en los criterios de condiciones dignas yjustas igualdad y ’zranspa rencla, gue
garanticen eficiencia y eficacia en la prestacidn del servicio. -
Que, en mérito de lo expueé‘zo,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR como referents para determinar los honorgrios ds ios
contratistas de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestidn de la
Gobernzcidn de Cordoba, la escala gue a continuacion se relaciona:
CATEGORIA FORMACION :
PASANTIAS ACADEWICA EXPERIENCIA HONORARIOS
PASANTIAS La acreditada por la
REMUNERADAS universidad para ia
{cuando la entidad realizacién de las NA $ 1.027.000
los requieral practicas
CATEGORIA FORMACION ' '
ASISTENCIAL ACADEMICA EXPERIENCIA HONORARIOS
. . Sin experiencia laberal ¢ hasta un {1)
ASISTENCIAL | Titulo bachitier afio de experiencia laboral certificada $ 1.532.000,00
ASISTENCIAL I Titulo bachiler Mas de un (1) afic de experiencia | ¢ 4 agq 000,00
laboral certificada
TECNICO t . Sin experiencia laboral o hasta un (1)
LABORAL Tiluie de tecnico laboral ano de experiencia laboral certificada §1.710.000,00
CATEGORIA FORMACION
TECNICA ACADEMICA EXPERIENCIA HONORARICS
: . . Sin experiencia laboral © hasta un (1)
TECNICO 1 Thulo de técnico afio de experiencia laboral certificada $ 1.838.000
z . . Mas de un (1) afio de experiencia
TECNICO i Titulo de técnico (zboral cerifcada $2.136.000
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GOBERNACION DE

céRQOBA

RESOLUCION No.00114

FECHA: 30 de dici'embre de 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA
GOBERNACION DE CORDOBA*
CATEGORIA FORMACION '
TECNOLOGO ACADEMICA EXPERIENCIA HONORARIOS
TECNOLOGO ! Titulo de tecndlogo Sin expetiencia faboral $2.435.000
, . . Menaos de un (1) afio de experiencia
TECNQLOGO Il Titulo de tecndiogo laboral certificada $ 2.730.000
: . Mas de un (1) afio de experiencia
TECNOLOGO Hi Titulo de tecndlogo 1=horal certificada $ 2.867.000
CATEGORIA FORMACION
PROFESIONAL ACADEMICA EXPERIENCIA HONORARIOS
PROFESIONAL . . . L ,
UNIVERSITARIO Titule profesional Sin experiencia profesional $ 3.030.000
PROFESIONAL . . Menos de un (1) afic de experiencia ' a
UNIVERSITARIO | | | 1ulo profesional profesional cerfificada $3.788.000
PROFESIONAL , . Minime un (1) afio de experiencia
UNIVERSITARIC 1 | | 1tulo profesional profesional certificada $4.810.000
Tiule profesional y
PROFESIONAL titulo de posgrado en Menos de un {1) afo de experiencia $ 4.747.000
ESPECIALIZADO | modalidad de profesional certificada ' ’
especializacian )
Titule profesional y
PROFESIONAL tiulo de posgrado en Minimo un (1) afio de experiencia $ £.985.000
ESPECIALIZADO I modaligad de profesiona! certificada RS
especizlizacién
Titulo profesional y
PROFESIONAL . - L . L
ESPECIALIZADO titulo de p%sgrado en Minimo dos (2) afios cfeI eXperiencia |« = 244 900,00
i modalidad de profesiona ]
maestria
Titulo profesional y
PROFESIONAL , - L
titulo de posgrado en Minimo tres (3) afios de experiencia | .
ESPECIALIZADO modalidad de profesional certificada $ 5.835.000,00
maesiria

PARAGRAFO PRIMERQ, ACTIVIDADES ALTAMENTE CALIFICADAS O ASESORIAS

Enelcaso
de gue se requiera asignar honorarios para actividades altamente calificadas o que correspondan a
actividades de asesoria, se tendran en cuenta los siguientes rangos.
CATEGORIA FORMACION
PROFESIONAL | ACADEMICA EXPERIENCIA HONORARIOS
E;ET;O d epgzjroagaol eﬁ Experiencia profesional igual o supericr
. ‘ - a tres (3) afios y experiencia relacionads '
ASESORI i;ia?a n;s;??;:dda; cerificada igual o superior 2 (3) efios. | $6.745.900.00
L Total, experiencia minima: 6 afios,
senvicio
Titulo profesional vy | Experiencia profesional igual o superior]
fitulo de posgrado en|a cinco (5} afios vy experiencia]
ASESORI dreas  relacionadas $ 7.870.000.CC

con la necesidad del
senvicio

relacionada certificada igual o superior a
seis (8} afios. ;
Total, experiencia minima: 11 afics.

Falpeio de Main. Cg
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| GOBERNACION DE

<] CORDOBA

RESOLUCION No.00114

FECHA: 30 de diciembre de 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTI()N

GOBERNACION DE CORDOBA”

DELA

PARAGRAFO SEGUNDO, De manera excepcional, para aquelios eventos e»n‘

los gue se

requiera contrafar servicios aftamente calificados, entendidos éstos como ios de alfo nivel
de especialidad, complgjidad y defalle que se requieran para el desempefio, cuyas
funciones demanden la aplicacidon de conocimientos téenicos o cientificos especgializados o
la realizacidn de actividades de direccidn o de espesial responsabilidad de acuerdo con las
necesidades especificas de la dependencia reguirente. Para efectos de deferminar la

asignacién de que trata el presente paragrafo, se indican los siguientes rangos:

www.cardobagev.co

CATEGORIA P
ASESOR |  SRUACION | c1 AsiFIcACION EXPERIENCIA HDNORARIOS
ESPECIAL ;
experiencia profesional igual o
supericr a siete (¥) afos vy
B experiencia relacionada certificada | |
ASESOR HHi-A igual o superior 2 ocho {8) afios. | | ¥ 10.000.000
Titule
profesional- Total, experiencia: 15 afios.
titulo de Experienciz profesional igual ©
posgrado  en superior a ocho (8) afocs vy} |
modalidad experiencia relacionadz certificada | !
ASESCR I | especializacién ASESOR IlI-B igual o superior a diez (10} afios. | $ 12.000.000
o maesiria
éress Total, experiencia; 18 afios.
relacionadas Experiencia profesional igual o |
con i@ superior & diez (10) aflos yi |
necesicad experienciz relacionada en el] |
ASESOR I C campo de lo poblico, certificada $15.0C00.000 |
igual o superior 2 doce (12) afios.
Total, experiencia: 22 afios.
PARAGRAFO TERCERO. Para cada una de las clasificaciones de la categoria Asesor y
Asesor Especial, deberg acreditar haberse desempefiado en cargos de nivelidirectivo o
asesor,
ARTICULO SEGUNDO. Los valores de los honcrarios sefialados en la tabla del articulo 1°
de la presente resoiucion, no aplicaran en aquellos contraics que se pacten poif gjecucion
de trabajos artisticos; asi como ios que se celebren con personas juridicas.
ARTICULO TERCERO. La experiencia e idoneidad exigida en cada uno de lps perfiles,
sera contabilizada y verificada conforme a las normas v disposiciones vigentes parg el
gfercicio de cada profesion.
ARTICULO CUARTO. Para efectos de la presente resolucidn se tendran enicuenta los
siguientes factores y estudios para la deferminacion de los requisitos:
Factores. Los faciores gue se tendran en cuenta para determinar los requisitos generales
" seran la educacion formal, no formal v la experiencia.
Estudios. Se enfiende por estudics, los conocimientos académicos adquirides en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierng Nacional, LA
correspondientes a la educacién basica.primaria, bésica secundaria, media yccacional, %
superior en log programas de pregrado, en las modzlidades de formacion iécnica &
. (=¥
obd. NIT, 8001039356
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DELA

profesional, tecnolégica y profesional y er programas de pbsgrado, en [as medalidades de

especializacion, maestria y doctorado y post docterado.

Certificacion educacion formal. Los estudios se acreditaran mediante la prese
certificados, diplomas, grados o iiiulos otorgados por las instituciones corresg

ntacion de
cndientes,

Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que ceterminen las normas

vigentes sobre la materia.

Cursos especificos de educacién no formal. De acuerdo con la especifici

dad de las

funcicnes de algunos empleos, con el fin de lograr el desarrollo de dejerminados

conocimientos, apfitudes o habilidades, se podran exigir cursos especrﬁcos de
ne fermal orientados a garantizar su desempefio.

educacién

Certificacién de los cursos especificos de educacién no formal. Los cursos especificos

de educacion no formal se acreditaran mediante cerfificados de aprobacidn exp
las entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan
come minimo, los siguientes datos

=« Nombre ¢ razén social de [a entidad.
+« Nombre vy contenido del cursc. .
o Intensidad horaria. La intensidad horaria de los cursos se indicara en hora
se exprese en dias, deberd indicarse e namero total de horas por dia.
Fechas de realizacién

L]

edidos por
contener,

15. Cuando

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocirhientos, las habilidades v las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesidn, ar
~ara |los efecios de Iz presente resolucion, la experiencia se ¢lasifica en laboral,
y profesional relacicnada.

Experiencia Lahoral. Es Iz adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocup
u oficic,

Experiencia Profesional. Es |z adquirida a partir de la terminacién y aprobacid
las asignaturas o materias que conforman el pénsum académico de [a respectivg
profesional, tecncidgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades |
la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan
o actividades similares a las de las obligaciones del contrato a proveer
determinada 4rea de trabajo o'ares de la profesién, ocupacién, arte u oficio.

Certificacion de experiencia. La experiencia se acreditard mediante la prese
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
institucicnes o entidades oficiales ¢ privadas. Cuando el interesado haya ¢
profesidn o actividad en formz independiente, la experiencia se acrediiara

te U oficio.
profesional

acion, arte

an de todas

formacion
propias de

funciones
0 en una

niacién de
espeactivas
fercide su
mediante

declaracion de este. Las certificacicnes de experiencia deberan contener, come minimo,

i0s siguientes datos;

e« Nombre ¢ razdn social de la entidad o empresa.
» Tiempo de servicio.
= Relacidon de funciones v obligaciones desempefadas,

Pelacio He Nain. Calle 27
PEX.+ (8734 784 8940 «

contoctenos@roiadobe.y
wheaw zordoba.gov.ea

P

NIT. 800039356
418000 400357

No. 3 - 268 Monteria, Cardobe

PéginaG

OVeS gobemad?mdoba.gov.m



RESOLUCION No.00114
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA CONT
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RATOS DE
DE LA

Cuando en ejercicio de su profesién haya asesorado en el mismo perfodo a ut
instifuciones, el tiempo de experfencia se contabilizara por una scla vez. se
mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad ¢l

i3 0 varias
acreditard
ompetente

de las respectivas instituciones oficiales o privadas tales como, certificaciones laborales,

certificaciones de contratos de prestacién de servicies y/o actas finales de contr;

ARTICULO QUINTO. Para el casc de contratistas que sean persocnas
responsables del régimen comin del impuesto sobre las ventas-IVA, los
establecidos en Iz presente resolucién incluyen el impuesto al vaior agregado 1V
tasas e impuesios a cargo

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su eX
deroga las demas disposiciones gue le sean contrarias, en especial la Resoluci
de fecha: 19 de enero de 2024 v la adicién de fa Resolucion 00083 de 26 de sep)
2024,

Dada en Monteria, a los TREINTA (30) dfas de diciembre de 2024.

‘COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

ERASMO ELIAS ZULETA BECHARA
GOBERNADOR

at0s.

naturales
honorarics
4y demas

pedicién y
sn No. 005
tiembre de

TELADORADBA POR: REVISADA BOR: REVISAD

A POR:

Nomore: Yeiny Porto Eljach // | Nombre: Liliana Cogolio Ferrare [ )

Nombre: \Vanessa Hodeg Pefia

Cargo: Secretaria Geneal

ral

Cargo: Contratista Talento Humgh Carge: diragtoza~Talen q
il ' ARESophelnin uman
R (I { QY rAvan e

Firma

REVISADA POR: REVISADA POR: A 1

Firma {\-// /{,/{a; Fir

Nombre: Carlos Lépez Pasirdna Nombre: Carmen Montesino

Cargo: jefe Of@;\sesora Juridica Cargo: directora de Coentratacién
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Palacio de Nain, Calle 27

wnw.cordoha.gov,to

confoctenos@gcorodoba.g

Gobernacidn de Cordebay NIT. 800105935-6
Np, 3 - 28 Monteria, Cordabo
PEIC + (5714 TB4 894C ~ Q18000 400 557
faveo gebarmnadergoordola.gev.co
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