SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X | Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bucaramanga, septiembre 1 del 2026

Sefior

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9159259 de 2026
Coordinador Agencia publica de empleo

Regional Santander

Ciudad Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes agosto del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9160489 del 2026

Jesus Manuel Contreras Reyes, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1063565505 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones
veintiséis mil pesos ($32.026.000). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero
de 2026. b) (ONCE) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor Dos
Millones Ochocientos sesenta y ocho mil pesos ($2.868.000) cada uno

Plazo: Serd hasta el (31) de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo para la atencién a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestidn y colocacion de

la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En enero, presentar al Coordinador(a) de la . . .
Agencia Publica de Empleo Regional Esta obligacién se seadjunta ¢=:v.|denC|a
1 estrategias para el seguimiento a las realizd y se cumplié el fotografica
solicitudes publicadas por las empresas a mes de enero
través del aplicativo web
Apoyar el proceso de inscripcién de Se realizé atencién de
usuarios, entre ellos los pertenecientes a la . .
estrategia CampeSENA, en el aplicativo usuarlos'med‘lan‘t’e el se adjunta evidencia
2 web de la Agencia Publica de Empleoy apoyo de |r?scr|.pC|on en fotografica
realizar el seguimiento de la base de datos e.l ap.Il|cat|vo,
de inscritos mediante la verificacién gctuahzac.mn. fje datose
telefénica y otros medios que lo garanticen intermediacion Laboral
Esta obligacién no
Apoyar al sector empresarial en la se ejecuto en el N/A
3 publicacidon de perfiles en el aplicativo de periodo
intermediacion laboral de la Agencia Postcuenta.
Publica de Empleo
Apoyar con el desarrollo de las acciones de
intermediacién laboral a través de las
diferentes estrategias de la Agencia Publica
de Empleo, en especial en los eventos de
promocién y divulgacion, y las actividades Esta obligacion no se N/A
4 correspondientes a la estrategia ejecuto en el periodo
CampeSENA que contempla: DETE a la Postcuenta
plaza, encuentros empresariales con el
sector rural, entre otros, realizando el
registro correspondiente en el aplicativo
web APE
Apoyar los procesos requeridos y que estén Se realiza la gestion de . . .
relacionados con la atencién a la poblacion Respugstas de las seadjunta e:‘v.|denC|a
5 . . . respectivas PQRS, y fotografica
usuaria y empresarios de los servicios que
brinda la Agencia Publica de Empleo respuestas oportunas al
correo.
Apoyar los procesos de intermediacién
laboral mediante la inscripcidn y guia de o
uso del aplicativo web a la poblacién AF’OVO en la inscripciony se adjunta evidencia
perteneciente a la estrategia CampeSENA, onenta'cnon' de usuarios en fotografica
6 el aplicativo web de la

a los migrantes y a los Colombianos
Retornados, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de
atencién.

agencia publica de
empleo.
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Apoyar el seguimiento de las solicitudes de | Esta obligacién no se N/A
vacantes del sector empresarial, desde su ejecuto en el periodo
7 . . . Postcuenta.
publicacion hasta el estado final y cierre de
la colocacién en el aplicativo web de la APE
Apoyar con la elaboracién de informes de Durante el periodo
gestidn y atender los demas . . . .
requerimientos solicitados por la correspondientes se se adjunta ¢=:v.|denC|a
8 Coordinacion de la Agencia Publica de (?igsarrollaron fotografica
Empleo o por el supervisor en virtud del actlv!dqdes para el
cumplimiento del objeto y las obligaciones cumpllm.lent.ol de esta
contractuales obligacion.
Durante el periodo
correspondientes se se adjunta evidencia
9 Contribuir al cumplimiento de los desarrollaron fotografica
indicadores de gestion APE actividades para el
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 11 de agosto del 2026
Certificacion de antecedentes penales: 11 de agosto del 2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 11 de agosto del 2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508036717 de la planilla APORTES EN LINEA
referente al mes de julio del 2026.

Cordialmente,

LJQS\D Cbﬂjfrcms

Jesus Manuel Contreras Reyes
Contratista
C.C. No. 1063565505

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9159259
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026

CONTRATO 9160489 — JESUS MANUEL CONTRERAS REYES

Evidencia 1-

1. Enenero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional estrategias para el
seguimiento a las solicitudes publicadas por las empresas a través del aplicativo web.

Esta obligacion se realizoé y se cumplid en el mes de enero.

PLAN ESTRATEGICO PARA SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES @ risica & Resumir

sefora
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Coordinadora de ta Agencia Publica de Empleo (APE}
Regional Sentander

Bucaramangs

Cordial saludo,
Atendiendo la primera obligacién espacifica de mi contrato No. 9160489 del 2026, donda se solicita:

£n enero, presentar al Agencia Publica ce flonal astrateglas as soliciudes publicada: través de

Relaciono las siguientes estrategias y acciones para el cumplimiento de Lss obligaciones:

PE: Imp un plan de registroy
- Realizar jomadas de inscripcion y tos dirigidos a los

- Gular en et proceso de NSCrIpeion & (05 USUAMOS.

- Realizar 215 base de datos v

8 eneventos y estrates) Anculacién laboral

Mejorar s exps: delos v e una atencion eticiente ¥ oportuna.
- Atenaer & los norarios de atencion al usuario.

- Atendery prestar mayor atencién a praguntes fracuentes para mejorar la atencién

- Atender quejas o solicitudes de usuario para mejorar la calidad del servicio.

5)Apoyo a Mig y nformacion & asta poblacion vulnerable
- Diseiar orientaciones sspecificas para MIgrantes ¥ retornados.
- Facilitar sl acceso 13 platatormay a las ofertas laborales disponioies.

Evidencia 2-

2. Apoyar el proceso de inscripcion de usuarios, entre ellos los pertenecientes a la estrategia CampeSENA, en el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo y realizar el seguimiento de la base de datos de inscritos
mediante la verificacion telefénica y otros medios que lo garanticen

Se realiza atencion de usuarios mediante el apoyo de inscripcidn en el aplicativo, actualizacién de datos e intermediacién laboral.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026
CONTRATO 9160489 — JESUS MANUEL CONTRERAS REYES
Evidencia 3-

3. Apoyar al sector empresarial en la publicacién de perfiles en el aplicativo de intermediacion laboral de la
Agencia Publica de Empleo

Esta obligacion no se ejecuto en el periodo Postcuenta

Evidencia 4-

4. Apoyar con el desarrollo de las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias de la
Agencia Publica de Empleo, en especial en los eventos de promocidn y divulgacion, y las actividades
correspondientes a la estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el
sector rural, entre otros, realizando el registro correspondiente en el aplicativo web APE.

.Esta obligacién no se ejecuto en el periodo Postcuenta
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026
CONTRATO 9160489 — JESUS MANUEL CONTRERAS REYES
Evidencia 5-

5. Apoyar los procesos requeridos y que estén relacionados con la atencion a la poblacién usuaria y empresarios
de los servicios que brinda la Agencia Publica de Empleo.

Se realiza gestidn de Respuestas de las respectivas PQRS

PQRS A VENCER No.: 7-2026-347154 NIS 2026-01-386197 @ Pubics [ Resumir este correo electronico

@ Respartio s Ve 21/00/2025 1344

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/08/2036 1334

——
Jesus Manuel Contreras Reyes (© &\ Responder #, Responder stodos  Reemisr | B

® Fara: @ Campo P

0 Ree 10

un 18/08/2036 1344

) 7-2026-347154 (REESTABLEC...
ok

Cordial saludo,

Proyacto respuesta a solicitud ya gestionada,

& Responder = Reenviar

Evidencia 6-

6. Apoyar los procesos de intermediacion laboral mediante la inscripcion y guia de uso del aplicativo web a la
poblacion perteneciente a la estrategia CampeSENA, a los migrantes y a los colombianos Retornados, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencion

Apoyo en la inscripcidn y orientacion de usuarios en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

Informe Gestién de Personas

ANUEL CONTRERAS REYES Activar - Es insesito 1 candidato regisia un interés ncupacional
NUEL CONTRERAS REYES Ragisiro 1 candidato se insoribe en el Agenca Piblica do Emplea

NUEL CONTRERAS REYES Activar - Es insesito 1 candidato regisia un interés ncupacional

NUEL CONTRERAS REYES Ragisiro 1 candidato s

cribe en o Agencia Pillica ds Emplea

NUEL CONTRERAS REYES Activar - Es insesito 1 candidato regisi un interés nevpacional 08 - SAMUEL MERCADO CASTRO

NUEL CONTRERAS REYES Ragisiro 1 candidato se inscribe en el Agentia Piblica de Emplsa 5 - EDVARDGICVANNI AF

5505 - JESUS MANUEL CONTRERAS REVES Activar - Es insesity 1 candidato regisia un interés bevpacional 5 - EDVARDGIOVANNI AF
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026
CONTRATO 9160489 — JESUS MANUEL CONTRERAS REYES
Evidencia 7-

7. Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su publicacién hasta el
estado final y cierre de la colocacién en el aplicativo web de la APE.

. Esta obligacion no se ejecuto en el periodo Postcuenta.

Evidencia 8-

8. Apoyar con la elaboracion de informes de gestidn y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacidn de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion. Reporte
semanal.

2/08/2026, 3:24:30 p.m.
Calle 15

Bucaramanga

tander

Colombia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026
CONTRATO 9160489 — JESUS MANUEL CONTRERAS REYES
Evidencia 9-

9. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.
Durante el periodo correspondiente se desarrollaron actividades para el cumplimiento de esta obligacion.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Enero | Febrero | Marzo Junio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe
0 639 289 757 586 353 745 487 0 0 1] 0

Informe de Gestion
a Personas

Informe de Gestion 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 0 2 & [ k] 23 62 k] 0 0 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestidn 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 0 62 319 418 137 a7 159 160 0 0 0 0
Crientacion a
Personas

Informe de Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Crientacion a
Empresas

Informe de Gestion 0 7 11 1 9 4 38 25 0 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestion 0 0 1] 1] 0 0 26 0 0 0 0 0
Seguimiento a
Postulaciones
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