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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, septiembre 1 del 2026 

 
Señor 

CAMPO ELÍAS GUTIERREZ POLANIA 

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9159259 de 2026 

Coordinador Agencia pública de empleo 

Regional Santander 

Ciudad Bucaramanga 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes agosto del 

año 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9160489 del 2026 

 

Jesus Manuel Contreras Reyes, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1063565505 en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones 

veintiséis mil pesos ($32.026.000). esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero 

de 2026. b) (ONCE) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor Dos 

Millones Ochocientos sesenta y ocho mil pesos ($2.868.000) cada uno 

 
Plazo: Será hasta el (31) de diciembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal como apoyo para la atención a oferentes o 

buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestión y colocación de 

la Agencia Pública de Empleo. 

 
Ejecución mensual de actividades 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
1 

En enero, presentar al Coordinador(a) de la 
Agencia Pública de Empleo Regional 
estrategias para el seguimiento a las 

solicitudes publicadas por las empresas a 
través del aplicativo web 

Esta obligación se 
realizó y se cumplió el 

mes de enero 

se adjunta evidencia 
fotográfica 

 
 

 
2 

Apoyar el proceso de inscripción de 
usuarios, entre ellos los pertenecientes a la 

estrategia CampeSENA, en el aplicativo 
web de la Agencia Pública de Empleo y 

realizar el seguimiento de la base de datos 
de inscritos mediante la verificación 

telefónica y otros medios que lo garanticen 

Se realizó atención de 
usuarios mediante el 

apoyo de inscripción en 
el aplicativo, 

actualización de datos e 
intermediación Laboral 

 
 

se adjunta evidencia 
fotográfica 

 

 
3 

Apoyar al sector empresarial en la 
publicación de perfiles en el aplicativo de 

intermediación laboral de la Agencia 
Pública de Empleo 

Esta obligación no 
se ejecuto en el 

periodo 
Postcuenta. 

 
N/A 

 
 
 
 

 
4 

Apoyar con el desarrollo de las acciones de 
intermediación laboral a través de las 

diferentes estrategias de la Agencia Pública 
de Empleo, en especial en los eventos de 
promoción y divulgación, y las actividades 

correspondientes a la estrategia 
CampeSENA que contempla: DETE a la 
plaza, encuentros empresariales con el 
sector rural, entre otros, realizando el 

registro correspondiente en el aplicativo 
web APE 

 
 
 

 

Esta obligación no se 
ejecutó en el periodo 
Postcuenta 

 
 
 
 

N/A 

 

 
5 

Apoyar los procesos requeridos y que estén 
relacionados con la atención a la población 
usuaria y empresarios de los servicios que 

brinda la Agencia Pública de Empleo 

Se realiza la gestión de 
Respuestas de las 

respectivas PQRS, y 
respuestas oportunas al 

correo. 

 
se adjunta evidencia 

fotográfica 

 
 

 
6 

Apoyar los procesos de intermediación 
laboral mediante la inscripción y guía de 

uso del aplicativo web a la población 
perteneciente a la estrategia CampeSENA, 

a los migrantes y a los Colombianos 
Retornados, de acuerdo con la 

normatividad vigente y lineamientos de 
atención. 

 
Apoyo en la inscripción y 

orientación de usuarios en 
el aplicativo web de la 

agencia publica de 
empleo. 

 

 
se adjunta evidencia 

fotográfica 
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7 

 
Apoyar el seguimiento de las solicitudes de 
vacantes del sector empresarial, desde su 
publicación hasta el estado final y cierre de 
la colocación en el aplicativo web de la APE 

 
Esta obligación no se 
ejecuto en el periodo 

Postcuenta. 

 
N/A 

 
 

 
8 

Apoyar con la elaboración de informes de 
gestión y atender los demás 

requerimientos solicitados por la 
Coordinación de la Agencia Pública de 

Empleo o por el supervisor en virtud del 
cumplimiento del objeto y las obligaciones 

contractuales 

Durante el periodo 
correspondientes se 

desarrollaron 
actividades para el 

cumplimiento de esta 
obligación. 

 
se adjunta evidencia 

fotográfica 

 

 
9 

 
Contribuir al cumplimiento de los 

indicadores de gestión APE 

Durante el periodo 
correspondientes se 

desarrollaron 
actividades para el 

cumplimiento de esta 
obligación. 

 
se adjunta evidencia 

fotográfica 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 
• Certificación de antecedentes fiscales: 11 de agosto del 2026 

• Certificación de antecedentes penales: 11 de agosto del 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 11 de agosto del 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 11 de agosto del 2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508036717 de la planilla APORTES EN LINEA 

referente al mes de julio del 2026. 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Jesus Manuel Contreras Reyes 

Contratista 

C.C. No. 1063565505 
 
 
 
 
 

 
CAMPO ELÍAS GUTIERREZ POLANIA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9159259 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DEL 2026 

CONTRATO 9160489 – JESUS MANUEL CONTRERAS REYES 

Evidencia 1- 
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1. En enero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Pública de Empleo Regional estrategias para el 
seguimiento a las solicitudes publicadas por las empresas a través del aplicativo web. 

Esta obligación se realizó y se cumplió en el mes de enero. 
 

 

Evidencia 2- 

2. Apoyar el proceso de inscripción de usuarios, entre ellos los pertenecientes a la estrategia CampeSENA, en el 
aplicativo web de la Agencia Pública de Empleo y realizar el seguimiento de la base de datos de inscritos 

mediante la verificación telefónica y otros medios que lo garanticen 

 
Se realiza atención de usuarios mediante el apoyo de inscripción en el aplicativo, actualización de datos e intermediación laboral. 
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3. Apoyar al sector empresarial en la publicación de perfiles en el aplicativo de intermediación laboral de la 
Agencia Pública de Empleo 

 
Esta obligación no se ejecuto en el periodo Postcuenta 

 
 
 

 

 

 

 

 

Evidencia 4- 

4. Apoyar con el desarrollo de las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias de la 
Agencia Pública de Empleo, en especial en los eventos de promoción y divulgación, y las actividades 
correspondientes a la estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el 
sector rural, entre otros, realizando el registro correspondiente en el aplicativo web APE. 

 
 
 
 
 

.Esta obligación no  se ejecuto en el periodo Postcuenta
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5. Apoyar los procesos requeridos y que estén relacionados con la atención a la población usuaria y empresarios 
de los servicios que brinda la Agencia Pública de Empleo. 

 
 

Se realiza gestión de Respuestas de las respectivas PQRS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia 6- 

6. Apoyar los procesos de intermediación laboral mediante la inscripción y guía de uso del aplicativo web a la 
población perteneciente a la estrategia CampeSENA, a los migrantes y a los colombianos Retornados, de 
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atención 

Apoyo en la inscripción y orientación de usuarios en el aplicativo web de la Agencia Pública de Empleo. 
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7. Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su publicación hasta el 
estado final y cierre de la colocación en el aplicativo web de la APE. 

 

 
. Esta obligación no se ejecuto en el periodo Postcuenta. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Evidencia 8- 

8. Apoyar con la elaboración de informes de gestión y atender los demás requerimientos solicitados por la 
Coordinación de la Agencia Pública de Empleo o por el supervisor en virtud del cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales 

 
Durante el periodo correspondiente se desarrollaron actividades para el cumplimiento de esta obligación. Reporte 

semanal. 
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9. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión APE. 

 
Durante el periodo correspondiente se desarrollaron actividades para el cumplimiento de esta obligación. 
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