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Puablica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diigenciamiento
1. El formato se con algunas. :nmmudmnmmuwuywmnummmmumtm El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision
2 Frente al porcentaje de avance, escriba el % de e que el mmmo @ oblener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrate. Por ejernplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maxmo de avance por mes es el 10%
3 En el caso de que s& pi gas o term anticipadas se ta mlemibuwmmndeojmdn anteriores.
Ej 1 En un conirato de 10 meses. en el mes 7 se determina que samm:-unapmnvqlparzmeus quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato imcial ya se habia sjecutado (el ultimo nforme p ia al mes 6). i p que queda pendi por efecutar al 40%. el cual deberd ser dividido por fos 6 meses

pendientes por ejecuter

Ej 2 En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (! ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar comesponde al 40%. ef cual debera ser cumpiida en el mes que esta en ejecucion
3 La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el sjercicio de supervision

e S i i i 3 ¥
[Contrato de aporte Numero: 557 Cupos: 341 sarvh:lo qn- presta: HCB Y HCB FAMI

Fecha de Iniclo de la Prestacion del Servicio: 29/12/24 Periodo reportado: 05/01/26 al 30/01/26

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BAHIA SOLANO, JURADO Y NUQUI

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL PEREA Nombre del Representante Legal de la (EAS): HENRRY YEFERSON PEREA IBARGUEN

Regional: CHOCO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): BAHIA SOLANO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): DANIEL SANCHEZ LOZANO

uwamnimsawnnsmhahmonahprw:ﬂmmlcs mnmnnwmmmnqzmﬂ-—nd 1 Rwumm.mmtmmm tspombbsen
hogares comunitarios de bienestar HCB y HCB FAMI, de conformidad |cumplimiento las UDS}

con los manual operative de cada modalidad 2 Registro de coberturas atendidas
umrmmmsrmmcnﬂmmmm: na se presentaran inconvenientes que afectara el 1. Registro de Asistencia Mensual 20%]
presentado, se realiza la corT acada irmi 2. Registro de coberturas atendidas

3. Caracterizacidn del servicio (Capitula POAI)

Realizar |a prestacion del servicio, en las unidades de atencion de junsdiccion del Centro Zonal de
Bahia Solano de la Regional Choco del ICBF en los municipios Bahia Sotano, Jurado y Nuqui, de
acuerdo con e valor del presupuesto correspondiente a la vigencia, y para la atencién de 316 cupes usuaric

para nifias ¥ nifios menores de cinco afios o hasta su ingrese al sistema educativo, los cuales deben 4 Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
~ jcumplir con los criterios de identificacion, ¥ izacion de la de ejecucion del contrato , acorde al avance de ejecucion del
| defiridos por el ICBF en dichos documentos. contrato
Dar inicio a Ia ejecucion del contrato, una vez perfeccionado, cumplidos los requisitos de ejecucion  |se focalizd usuarios en las 27 unudades de servicio no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Acta de imcio del contrato 20%]
del mismo y suscrita la respectiva acta de inicio. El inicio de la atencion directa a los beneficiarios |cumplimienta 2 Acta del primer Comité Técnico Operativo donde se dé
_ |serd acordado en conjunta con ol Comité Técnico Operativo del contrato garantizando por lo manos cuenta de las fechas de inicio. recesos y finalizacion del servicio
- | XXX dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afio.
Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios publicos, impuestos, tasas y se hicieron los pagos a s 8 no se inconvenientes que afectara el 1 Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance, 20%)
contribuciones de los inmuebles en los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente contrato, |cumphimiente de ejecucion del contrato
“fcuando a ello haya lugar, 2. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
43
“|Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato en forma mensual, las se realizo el pago de salarios y prestaciones sociales y aportes al no se presentaron inconvenientes que afectara el 1. Planillas de pago de nomina 20%}
certificaciones de page a proveedares y servicios publicos derivados del presents contrato, asi sisterna de seguridad social lcumplimiento 2. Planilla de pago de segundad social y parafiscales
como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social integral de los 3 Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
~|trabajadores a su cargo. de ejecucion del contrato., acorde al avance de ejecucion del
contrato
4 Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucian técnica, e los informes de ejecucion tecrica, ¥ no se pr que afectara el 1. Formato diligenciade de Informe Técnico y Administrativa, m
~ |requenidos para la realizacién de los pagos, h:mdud-blnmlmlmﬂmymludn parala de los pago y se 1 los soportes acorde al avance de ejecucion del contrato
acuerdo con los términos y especilicaciones establecidos por el ICBF para elio 2 Formato diigenciado de informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato , acarde al avance de ejecucion del
contrato
Mantener un control y financiero ir para la ejecucion, administracion y se cumple con un control pr ¥ fi parala |nc se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance 20%)
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato. ejecucion cumplimiento de ejecucion del contrato

2 Certificacion bancana
3 Conciliacion contable de ia cuenta bancana destinada al
manejo de los recursos del contrato
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esentar Formato diligenciado de informe Financiero, acorde al avance de ejecucion del contrato
. |mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las certficaciones de pago a
&*“2’ . {proveedores y servicios publicos dervados del presente contrato, asi como de los salanios,

&g prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
cargo, € informe mensual de o extractos segun aplique

se entrega el farmato de informe financiero con los respectivos
soportes

nc se presentaron inconvenientes que afectara el
cur

1 Formato dilgenciado de Informe Financiero acorde al avance
de ejecucion del contrato

2 Planillas de pago de némina

3 Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y
parafiscales.

4. Certficacion de pago a proveedores. las facturas cumplen
con los requisitos que establece la legisiacion comercial
colombiana

20%)

Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por ia
1-uulc-6n comercial colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor. productos, valores y
s para que el sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en
quier momento por el sup del contrato

se cuenta con las facturas y demas soportes legales

na se presentaron inconvenientes que afectara el
cumphmiento

1 Entrega de facturas de |as compras que sean solicitadas por
el supervisor del contrato

2. Entrega de las facturas de compra de alimentos (es
obligatoria |3 entrega de las mismas)

20%|

Presentar el nforme final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones.
contractuales, con el propdsito de hauidar el presente contrato

se entrega el informe final

no se presentaron inconvenientes que afectara el
cumphmignto

1 Informe final de cumpiimiento de las obiigaciones.
contractuales

20%)|

Conformar y organzar los equipos de trabajo de acuerdo a los perfiles defimdos en el Manual
Operativo del servicio, para lo cual, la EAS debera presentar las hojas de wida del talento humano a
vincular el perfil y la UDS Para el case de! perfil Coordinador se
debera wincular el perfil avalado en la propuesta en cada UDS o uno igual o supenor al presentado y
aprobado iniciaimente

se distribuye y organiza los equipos de trabajo de acuerdo a los
perfiles

no se presentaron inconvenientes que afectara el
lcumphmiento

1 Relacion de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
unidad de servicio, % de dedicacion

2 Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
digital o fisico en el primer informe)

3 Contratos de trabajo (se emugadmﬂ o fisico en el pimer
informe)

Nota: Si hay cambio de talento f

deben presentar los documentos referidos -u-mmmnu

Zﬂ'ﬂ

Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencién Integral a la Primera Infancia - POAl  |se elaboro la estructura del POAI de acuerdo a la guia orentadara no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Matnz de caractenzacion de UDS y UA's 20%)|
~ |de acuerdo con la guia orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF Para este fin la cumplimiento 2 Plan de trabajo para la elaboracion del POAI
_ |EAS debera presentar el plan de trabajo para la elaboracion del POAI (anexo Matriz para estructurar 3 Documento final del POAI
|!a construccion del Plan Operativo de Atencion Integral ~POAI) 8 mis tardar en el primer mes
ejecucion del contrato
~ |Realizar los procesos de induccion y formacion nicial al talento humana que hara parte del servicio se realizo la induccion al talento humano que hara parte del servicio  |no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Plan de formacion del talento humano. el cual debe estar 20%|
de educacion inicial cumplimiento conterudo en el POAI
2 Plan de induccion del talento humano
3 Listados de asistencia al proceso de induccion y formacion
3 Regrstro fotografico del proceso de induccion y formacion
{Conformar los grupos de atencion de acuerdo con las caracteristcas propias del sericio y lo Se conformaron los grupos de atencién de acuerdo con las no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Documento que incluya la propuesta de organzacion grupos
puesto en el Manual Operativo caracteristicas del servicio heb v heb fami cumplimients incluida en el POAI
Dupwﬁolus © espacios fisicos para la del Todas las unidades de servicio cuentan con los espacios fisicos no s presentaron inconvenientes que afectara el 1 Actas de visita de habilitacién de infraestructura 20%
Qemdolmﬂdumhadhpmsmd-mhm-d-deaum ¥ para la pr del servicio cumplimiento
_{las condiciones de d establecidas en el Manual Operativo del senvicio
thmwudmm.=m-l-mmmlumhmws«wwmseprmmhu-wmadm-nomnm-ummmu NG se presentaron Inconvenientes que afectara el 1 Carta de radicacion de la denvacion del menu 20%]|
por el o la nutncionista del centro zonal o Regional segun el caso servicio la cual fue aprobada por la nutricionssta del centro zonal cumplimienta 2 Documento de ciclo del menus segun grupo de edad de los
beneficiarios
3 Correo o acta de aprobacion del menu por parte del
del Centro Zonal o Regional (Segun comesponda)
Presentar al sup la de los de ahmentos en el formato establecido por|Se presentd ante el supervisor del contrato la nformacion de los. no se presentaron inconverentes que afectara el 1. Listado de proveedores el cual incluya como minimo 20%]
el ICBF en el que se evidencie el registro sanitano de los alimentos, cuando aplique proveedores de aiimentos en el formato establecido donde se. cumpiimiento Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos.
evidencio el registro sanitano de los mismos que provee, regisiro sanitario, concepto sanitano, estado del
‘santtario, direccién y teléfono
Abﬁenusedeuﬂwbsrecmdispmmwdic%pnhmumummmﬁnsﬂm:WMpmﬁWmhmrdénﬁe no se presentaron inconvenientes que afectara el 1. Formato diigenciado de informe Financiera, acorde al avance 20%]
| distintas formas de atencién, nilos bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato, |beneficiarios en ningun tipo de asunto o acto politico cumphmiento de ejecucion del contrato,
en ningun tipo de asunto o acto politico. 2. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
quejas por esta razon
[ Abstenerse de realzar o permitr que se realicen en las nstalaciones donde se brinda a atencion, | No se realizaran en las instalaciones donde se brinda la atencion no se presantaron inconvenientes que afectara el 1 El Centro Zonal rewisa y valida que no se hayan presentado 20%]
cualquier tipo de actividad proseliista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a ningun tipo de actividad proselitsta cumplimiento quejas por esta razon
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares
En caso de que proceda, cumphr todos los. mediante el del|Se todos los compromisos adquindos mediante el no s& presentaron inconvenientes que afectara el 1 Reporte de los compromisos adquindos por la EAS 20%)|

entre la EAS y ef Comité Técnico del contrato

primera infan

diligenciamiento del formulano criterios de calidad para la atencidn a la

[cumplimiento

2 Plan de trabajo de la EAS

3 Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
de ejecucion del contrato, donde se refleje las contrapartidas
ofertadas y el iento de las mismas

informar de manera previa y per escrito al ICBF, para que esta entidad tramite |a debida
-.nmznuﬂn =nknwumnm I)mmumwdmmumdm de

. pasantes, etc., i) permitir la
mammahmuymmmmmwmuumm

Se informo al icbf de manera previa las solictudes requendas para
permitir la realizacion de entrevistas a los nifios y nifias

no se presentaron inconvenientes que afectara el
cumplimiento

1. Carta o cofreo donde al Supervisor la vista a

realizar que de cuenta de la persona o entidad que solicita el
espacio, objeto de la visita, iempo, resultados esperados. En el
caso de que se realice una visita cuyo objeto sea una
msngnnéndnbumnhuah&h&mﬁnuulkrﬁwuoy

Atender oportunamente los requenmientos que el ICBF efectie sobre la gjecucion del contrato

Se atendieron oportunamente los requenmientos que &l ichf realizo
sobre la ejecucion del contrato

no se presentaron inconvenientes que afectara el
|eumplimiento

20%)|

20%

Las demas obhgaciones que se deriven de la ley, reglamento, ineamientos vigentes, o que se
pidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado

Se cumplieron todas las obligaciones que termina la ley y el
glamento y los kneamientos vigentes

no se presentaron inconvenientes que afectara el

|supervisor del contrato

20%
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La EAS debera brindar atencian integral a nilos y mflas correspondientes a 406 cupos en la Se brindd la atencion integral a los nifos y nifias corespondientes @ |no se presentaron nconvenientes que afectara el 1 Registro de Asstencia Mensual m
forma de atencion HCB Y HCB FAMI, durante el plazo del presente contrato y conforme a los. los cupos de atencion reportados en la certificacion de cobertura [cumplmeento 2 Registro de coberturas atendidas.
|objetivos, normas. técnicos. : y atendida 3 Caracterizacion del servicio (Capitulo POA!
el ICBF para el servicio, los cuales hacen parte ntegral del presente contrato y la EAS declara 4. Formato dilgenciado de Informe Financierc. acorde al avance|
conocer de ejecucion del contrato
Responder el 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de acuerdo con los hempos Se respondio Ln 100% a las stuaciones de accion nmediatas de no se prasentaron inconverentes que afectara el 1 de las para &m 20%)|
para ello los soportes que demuestren el cumplimiento  acuerdo con los tiempos establecidos para cada tipo cumplimiento alas de Accion
aummmum-mmwm !mMmmwm-mmuydmmu
accién sohcitada y los avances sobre la misma
2 Registro de las SAl levantadas
Aphcar todos los ineamientos técricos vigentes al servicio objeto del contrato, dentro del plazo Se aphcaron todos los ineamientos vigentes al serncio objeta del No se presentaron inconversentes que afectara el 1 Matnz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de 20%|
establecido por el ICBF contrato cumphrmiento Atencion Integral-POAI
2 Soportes de procesos de socializacion de los documentos de
ICBF, estos soportes deben contar con informacion como
Fecha de la actividad, 3 ¥
proximos encuentros.
las acciones al del servicio publico de bienestar familiar Se las acciones al mej del no e p inconvenientes que afectara el 1. Soportes de participacion y cumplimiento de los 20%)|
conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Famiiar  |senvicio publico de bienestar famikar cumplimienta adquindos en las mesas de politica de primera
infancia, mesas municipales o distritales.
(Actas de reunion, registro fotografico. istados de asistencia e
% !ﬂnnn-]
Faciitar los procesos que para la de las. e y de las UDS, en el |Se faciitaron los procesos donde se desarrollaron las. no se pi que afectara el 1 Plan de formacion del talento humano 20%)|
imarco de la wusnumummduum-mmcm-s-mm de las modalidades [cumplimiento 2 Listados de asistencia a los procesos de formacion
impartidas por la EAS
3 Relacion del talento humano que asists a los dierentes
procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u otras entidades
certificadas para tal fin Este debe contener como minimo
nombre, documento de identificacian, cargo, proceso de
formacion al que asiste. entidad que convoca y N* de horas.
o
Emmmumumwammmw contrib _r mm«mnumwmm No s presentaron inconvenientes que afectara el 1. Plan Operativo de Atencion Integral-POAI. entregado y
la garantia de de las definidos. por la todo esto de las. avalado dentro de los iempos establecidos en el Comité
ﬂemdomddmmhmwd-hwmmmbncwolw m&ﬁmwhmum:wadm Técico.
integral de fa primera infancia 2 Matrz de seguimiento a ia ejecucion del Plan Operativo de
Atencion
Realizar las acciones requendas promover la de derechos de los nifios y Se realizaron las acciones requendas para promaver la garantia de | no se presentaron inconversentes que afectara & 1 Soportes de los procesos de gestion, arbcuiacion & 20%]
niflas en especial las siguientes: a Verificar la afihacion vigente al Sistema de Seguridad Social en  |derechos de los nifios y niflas en especial las de afiiacién al sistema  [cumphimiento implementacion de acciones que garantcen los derechos de
Salud de los nifos y las nifas atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirla. b ﬁwmﬂmﬂnﬂm«ud‘mmm nifios y niffas.
Verificar el esquema de vacunacion compieto, segun s edad de los nifios y nifias, o en su defecto ¥ estados entre atros 2 Regstro con calidad en ef sistema de informacion definido
promover acciones para el cumplimiento del mismo. ¢ Verificar las consultas de crecimiento y por el ICBF, donde se evidencie el seguimiento al cumplimiento |
desarrollo requenidas segin la edad de los nifos, y nifas o en su defecto promover acciones para de los derechos de nifias y nifios
U vinculacion @ estos programas, d Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la 3 Formato diigenciado de Informe Técmico y Administrativo.
mammamamumymumwym segun la acorde al avance de ejecucion del contrato
dolog ©lICBF ¢ Verificar que los nifios y las nifas cuentan con|
mmm,mum”muwmmrmmmm
£1)
rﬁcmmh de 1 Soportes de la geston y articulacion con las entidades 20%|

|Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entdad territonal certificada y fas msttuciones
mmummdmum para los nifos y niflas atendidos que hayan

[cumphdo la
guia de transicion.

i escolar bajo los lineamientos de la

de transicion para los nifios y nifias que estan siendo
cuanda hayan cumplhdo la edad necesara para ingresar al sistema
educativo escolar

ylas no se presentaron inconvenentes que afectara el
mmmmhmmmmdgmwm
atendidos

para realzar el ransito al grado transicion
(asignacion de cupa)

2. Soportes de proceso de sensibilizacion a las familias sobre el
transito al grado transicion

Informar de manera oportuna a la entidad competente, las stuaciones que amenacen o pongan en

Se informo de manera oportuna cualquier stuacion que |nosep:

1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requendo

nesgo la vida e fisica, y mental de los nifios servicio, de las. pusiera ol riesgo la vida e integridad fisica y de los nifios. twﬁMlmmamdﬂK}U}
cuales tengan conocimiento |beneficiarios del servicio 2 Informe al rsot del contrato las.
que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifas y nflos Este %
informe se debe presentar inmediatamente a la ocurrencia de la
Situacion.
Adelantar las acciones para el seguimiento a la vuineracion de derechos y realzar las omria las para el Jimi ala 1 Soporte de activacion de las rutas cuando sea requendo

las entidades competentes cuando haya lugar

wmtr-duyunmwlummln

no se prasentaron inconvenientes que afectara el
cumplimiento

(copia de oficios a otras instituciones. o dependencias del ICBF)

entidades competentes cuando hubo lugar 2 Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones.
umommmbv&dﬂm\aymm
informe se debe p ala
| stuacian
Hacer ala i yala de los de ia formade  |Se realzo ala yala de [no se p que afectara el 1. Matrz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
la 20 &l contrato
Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiancs en la DS Se desarrollaron todas las estrategias que promavieron y velaran por no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Soporte de procesos de sensibitzacion con las familias, con
la permanencia de los beneficianos &n las unidades de servicia cumplimiento sus respectivos listados de asislencia
2 Soporte de visita a las familias de nifas y nifios que
presentan ausentismo en el servicio.
(Generar 1as acciones preventivas y a partir de los del segl Se ger todas las acciones preventivas Y cormectivas a partic de |no e presentaron inconvenientes que afectara el 1 Matnz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
por la EAS m&wmwam cumplimiento | Atencion Integral-POAI
:mea-mmmnmm
acorde al avance de
Captar las tasas comp @ cada nifio o nifa, conforme lo estipula la normal lmeamﬁmﬁmlm
de del contrato.

&l ICBF para tal fin_(cuando

Se captaron las tasas compensatonas correspondientes a cada nifio 0|no se presentaron inconvementes que afectara el
nifa

|eumpimients

222 con la
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< &
. orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realza

umumyumnmmmm
fisicos donde se prestard la atencion a nifos y nflas

T

3 g e R
1 Oficios de gestion para adecuacion de espacios
2 Soportes de la nversion de recursos destinados al
mantenimiento de los espacios (debe ser entregado de manera

ﬂmm-mmmmwmmnlﬂmw&mvclmwumwn:u &mmolmp-ldmumwydmoh no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Protocolo de control de nesgos y manejo de accidentes. que 20%
stuaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nilas en los L] que pusdan afectar la vida integridad de los | cumphmiento incluya
¥ &n aquellos que impliquen desplazamientos fuera de la UDS nifios y niftas *Plan de evacuacion
“Plan de mejoramiento de infraestructura
¥ por &l ICBF | dela Se brindd la atencion en las [ ¥ 5@ pr que afectara el 1 Acta del ICBF de Ia habilitacion de Infraestructura 20%|
atencion Cuando se requiera @l trasiado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva por ol icbl en el inicic de |a stencin |cumplimiento 2 Solcitud de cambio de infrasstructura y autorizacion de ICBF
por del ¥ cumpiir con las. 3 Autorizacion de ICBF para prestar servicio en la nueva
infraestructura
de los bisnes parala No sé suscribié contrato de comodato no 88 presentaron mconvenientes que afectara el 1. Copia del contrato de comodato suscrito por las partes
cumphmiento 2 Acta de recepcion del inmusble
tasas y del (los) gado(s) en virtud del contrato |En este caso no corresponde N0 se presentaron inconvenentes que afectara el 1 Formato diigenciado de informe Fmanciero, acorde al avance|
dervado, celeb on de la p del do haya lugar de ejecucién del contrato
2 Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los
inmuebles en comodato
, tasas y del (los) En este caso no corresponde no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los
derivado, con ocasion de | cumplimiento inmuebles entregados en comodato

Conservar en buen estada los bienes recibidos en comodato y solcitar autorizacion de
mejoras locativas, mhmﬂhmmﬂum)mhmn,mmhg-:ﬂo

reparaciones. |En este caso no comesponde

no se presantaron inconvenientes que afectara el
i -

1 Soportes de la inversion de recursos destinados al
mantenimiento de los espacios (debe ser entregado de manera

digital)
2 Oficios de gesti adecuacion de

Resttusr al ICBF al terminar ei contrato, o a quien éste indique, los bienes nmuebies y muebles
mmwummmumn cuando hays lugar a ello, ymlum-m—
la que le ga

En este caso no comesponde

NG se presentaron inconvenientes que afectara el
cumplimiento

1 Acta de entrega del inmueble cuando a elio haya lugar, donde |
e especifique el estado en ol que se entrega el mismo

2 Listado de los musbles entregados donde se especifique ol
estado a la del mismo

| Publicar en cada unidad aphcativa un aviso en parte visible que ndique que la EAS brinda a Taves

ammmummuumw de acuerdo con lo establecido en el Manual donde se indica que la heas brinda a través de este contrato el

/@ aphcacion contratistas o convenios

wywumaumm de salud y reakzar aquellas propias del
cuidada que deba dispenrsarse a los nifios.

En cada una de las uridades de servicio esta Un avisc en parte visible
[servicio publico de bienestar famiar

N0 S presentaron inconvenientes que afectara el
[cumplimiento

1. Registro fotografico del accesa a la UDS.

2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acclones de salud y nutricién

acciones preventvas en cUamo a sady se
realizaron aquellas propias del cuidado que se debia dispensar a los
nifios

|1 Plan de Formacion a Famiias

2 Plan de Formacion al Talento Humano
3 Matrz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de

Se realzo regstro fotograf de
mauﬂ-«-ﬂam;umwm
seguimiento a las relaciones de compra y entrega de alimentos

cumplmienta

1. Lista de solicitudes de compra o pedido reaizado al
W(mmnm

por cada UDS Ia
mw proveedor)
wmwmm(mlm 10

3 Fmﬂw-hmmmmw
) La factura debe contener como
minima: cantdades por producto, valor unitario y valor total

mdﬂoh 7] enfoque diferencial, la

del de ccio de mend
mmdmﬂmymmmhmmey
del ICBF. En todos los casos
el ciclo de menu servido en las UDS deberd ser aprobado pi por el dela
Regional y/o Centro Zonal del ICBF

de la minuta patron por el ICBF encada |Se ¥y atron ida en cada una de
teriende p

las unidades de servicio de acuerdo al grupo de edad de cada
beneficiano y teniendo en cuenta las particularidades de cada terriorio

M-mmmd‘md

1 Carta de radicacién del ciclo del menu
2 Documento de ciclo del menus segin grupo de edad de los

usuarios
3 Correo o acta de aprobacion del menu por parte del
profesional

relacione el aporte de calorias y nutrientes establecidas en la
minuta patron (cuando corresponda)

;




IE TECNICO Y RATIVO
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realzar la toma de medidas y emitr el
mmahm-mmymuummumw enlos

~ [bempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los

indradual y colectiva, ymmyhmumlﬂlo-mfmnumu

de cada Se realzo la toma ﬂ-mmmmmyﬂemnﬁd
ar de cada i bdn-dndemill
durante |guia té de ¥ atencion de la

nC & presentaron inconverventes que afectara el

1 Rowoymﬁa-pnoyu- segun la peniodicidad
los del ICBF

2 wumm,mmu
en el
3 Relacion de los planes de intervencion nutncional individusles
segun sea necesano
3 Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido
4 Plan de Formacion a Familias en temas relacionados con
salud y nutncion
5 Soporte de acompafamiento y formacién a familias de nifias

. segurids
alimentana, y otros temas relacionados y mencionados en el
manual operative (Actas de reunion, istados de asistencia a

capacitacianes|

6 _Matniz de A Ia aiacicion dal
wum;uw:mmmum;mmm Se cumplié cabalidad con la guia técnica del componente de no se presantaron inconvenientes que afectara el 1 Plan de basico (debe maunmo en el
modalidades del ICBF. en lo referido a requisitos del ¥ nutricién para las modalidades del icbf segundo mes de ejecucion del contrata)

2. Manual de buenas pricticas de manufactura (debe
entregarse miima en el segundo mes de ejecucion del
jcontrato]

aphcable a
6l ICEF, la cusi hace parte ntegral de la Guia técnica del
mh ddlClFm

|Resolucion No mdﬂmﬁo q

&mmumw-mu-mm
s /8 aplicable a los progr

no se presentaron nconvenientes que afectara el

del bl

1. Presentar soportes que den cuenta de acciones establecidas
en Guia tecrica para la metrologia

adicionen o
mumaunmm muaoﬂuumuumm
referida a de rotulado o que deben cumplir los

&wmhruﬂmm!&lﬁ-?ﬂllhmm
de rotulado o

o s presentaron mconvenientes que afectara el

para consumo humano de manera que en los empagues y envases por lo menos aparezca la
mmm,wmam.mummmmmmymmm.
|nombre y direccion del fabricante, pais de ongen, identificacion del lote, fecha de

que
mwmmmmmm“m
manera que en esos empaques aparecio el nombre del alimento la

1 Presentar registro folografico de los empaques de los.
alimentos adquiridos (Minima 10 registros mensuales. por
bempo de alimentacion)

2 Listado de proveedores el cual inchuya como minima.

yio de |Ista de ingr neto fecha de lote etcéters Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos
| duracion minima e de uso, registro sanitanc para los que proves, registro sanitario, concepto sanitario, estado del
mmﬂmmhmmhw santano, direccion y teléfono
q-ﬂlw i el ylo de ios Los alimentos se en los lugares que contaron [no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Plan de saneamiento basico
las normas Higiénico Ias Leyes y las las leyes cumphmienta 2. Manual de buenas practicas de manufactura

mmmmmmwmuw
desinfeccion, control de
mnprmummmm;

de impieza y
de

la solicitud del mismo y los soportes de la gestion adelantada
para obteneria
fotogrifica de las bodegas, cocinas y comedores.

caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion, la cual sera aprobada por el supervisor
del contrato

(Al iniciar la ejecucian del contrato)
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas ala EAS no ible realkzar la toma A todos los usuanos atendidos e les realizd la toma nutnicional N0 se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Cuando aplique, soporte y justificacion de la ausencia de
mmnmmmumubmmmpnm cumplimiento toma nutricional en los tismpos establecidos. En este soporte y

tiempos establecidos para lograr la(s) tomas) pendiente(s)
2 Listado de beneficianos a los cuales no se les han realzado
las tomas nutricionales

mamwamwuma mumammuﬂat

la atencion objeto d contrato, de

mmmmymﬂnmummmm
mmwhmwmnﬂurum

nuhrrlmc cultura, usos y ¥
los “dlhuTwmyd!Mﬂh
técnicos para la en el marca de la
. manuales operativos y guias del ICBF. En cada UDS deberd reposar
|una copia e implementarse con los beneficiarios E1 POAI es una guia para la prestacion del servicio
por cada unidad, la cual debe ser entregada al Centro Zonal o Regional a la terminacion de contrato

de atencion y la
rifias y sus famikas ademas se contd con las particularidades de cada
|territorio cultura y costumbres

4 mawcumumwm
Atencian

(mensual)
5 Consodado y analisis de la Ficha de Caracterizacion
[Sociotamiiar.

6 Soportes de participacion de nifias, nifios, familias,
Mymmmmhmmddm&:-
de mc ¥ d

mmmummmmumuhmm

contrato, la al ICBF en todas las.
unlymmmmammmuwmm

&l proyecto en todas las

—

N0 se presentaron inconvenientes que afectara el
cumplimiento

1 Documento final del POAI, donde se incluyan ios seis
componentes de la atencion

2 Soportes de la apl de la escala de

R para nutric

y la politica pablica

3 Soportes del proceso de cualificacion del talento humano
sobre los referentes técnicos de educacién incial en el marco

presentaciones
5. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar dsponibles en
las UDS)




INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Promover e implementar las acciones de formacion de padres, de conformidad con los ineamientos Se realzaron las formaciones a padres de famiia de acuerdo al plan no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Plan de Formacion a Famidias. 20%}
~ |emitidos per el ICBF, através de y al 100% de los  |de formacion y acompafiamiento a las familias previaments cumplimientc 2 Soportes del proceso de formacion y acompafiamiento a
- |padres beneficianos. Los padres que no asistan a las de deben slabi familias en las tematicas sugendas en el manual operative de la
o __|ser objeto de ¥ por s idéneos y con el fin de ¥ SUS Servicios. de
N - |ncentrvar su participacion presentaciones, etc)
3 Listados de asistencia y registro fotografico al proceso de
formacion a familias.
4 Soportes de seguimiento a famikas que no parbicipan en los
i de fo 3 dares actas de
2 compromisa)
225,
e Ry ¥ e TR e = ErER AR
i o E
Wmmwammymmm-mmmu Se participé en las maviizaciones sociales y acercamientos cor las  |no se presentaron inconvenientes que alectara el 1 Soportes de partcipacion y cumplimienta de los 20%|
defina el ICBF en el marco de la politca de Estado para el desarrolio integral de la primera infancia |entidades terrtonales |eumplimiento lcompromisos adquindos en las mesas de polibca de pnimera
De Cero a Siempre. infancia mesas departamentales, municipales o distritales
(Actas de reunion, registro fotografico, listados de asistencia e
informes)
Participar en las mesas distritales de Primera Infancia o en los. Se participd en las mesas municipales de primera infancia no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Soportes de parbcipacion y cumplimiento de los. 20%|
de que tengan los. o distritos para coardinar los. cumphmienta compromisos adquiridos en las mesas de politica de primera
temas de Primera infancia cuando sean invitados infancia. mesas . municipales o distritales.
(Actas de reunion, r-”uhwm lntados de asstencia &
informes)
opoftuna, y veraz a las de | , con respecto ala Se dio respuesta oportuna y pertinente a las inquietudes de fa no se presentaron inconvenientes que alectara el 1 Soportes que de cuenta de la socializacion del servicio a las. 20%|
mmﬂmyahmmmhmmhm comunidad familias usuanas (istas de asistencia, soporte fotografico. acta
de reunion e invitaciones)
|2 Acta de conformacién del comité de padres
'3 Relacion de quejas
m-hmmﬂummmm
de de y debe ser enel
Comité Técrico Operativo)
4 Soporte de Ia gestion adelantada para solicitar
acompafiamiento de la veeduria ciudadana
Faciltar  la comunidad y en especial & los Usuarios del senicio pubbco de bienestar familiar, el 1ulﬂ0|hcmwudymm-hlmmmd no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Acta de conformacion del comite de padres. 20%)
|ejercicio del control' el programa y la ajercicio ol control social cumplimiento 2 Relacion de quejas o sugerencias presentadas y respuesta
Mlhﬂh—w-awudmmﬂmm
de esta y debe ser en el
cmeonm
3 Soporte de la gestion adelantada para solicitar
paf de 1a vesduri
RWM*WMYWWM“NﬂwWGMﬂm Se realzs acciones de participacion con los padres de famiia o na se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Acta de conformacion del comité de padres 20%]
para formar &lbvorﬂlhmlmm cuidadores principales para formar redes. en favor de la 2 Plan de trabajo con familias y comunidad
mmum-mwmmmnmwm &ummm—um:mhnmyum na se presentaron incorverientes que afectara el 1. Plan de formacion a famikas, teruendo en cuenta la ficha de 20%]|
Jurales, @ partr de la [cumpimiento " » los temas enel
Mlnrmumduﬂhlhm- ummm-wumm [caracterizacion socio familiar y sus practicas culurales . este plan debe estar cantenido en &l POAJ
informe técrico sobre el avance de las acciones empr ¥ los cambios en las 2 Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
familias acorde al avance de ejecucion del contrato
3 m«w.bmuwmmu
‘ Listado de ¥ fegistro fotogrifico de las
de formacion a familias
1 Informe de la jornada de socializacion de la modalidad o 20%)|

Realizar dentro del pnmer mes de ejecucian del contrato, una jornada de socializacion a la
padres

comunidad (actores sociales —

usuanos,
¥y cudadanos en general) con umuu-mumu
general de las

¥ el marco
plazo contractual,

mmmﬁmwunmeumhm-—mmbmum
umuu-muenm nmum los avances, dificultades y resuttados del
deberd acreditarse la

mmmmmmummmu-ywm @ la participacion activa de la

hlmhmdlwlllmemdm&& no se presentaron inconvenientes que afectara el
locales |a conocer la forma de operacion del servicio y el marco general de las [cumphimiento

servicio ofertado a ta comunidad
2 Listado de asistencia y Registro fotografico de la jomada de
socializacion

smum
4. Acta di
(nﬁ-mmmmbhﬂncﬂml
5 Listados de asistencia y registro fotogrifico de la
socializacion del informe de geston

2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
La EAS debera realzar al imcio del contrato y cada vez que se requiera una actualzacion. el registr Se actualzs y se registré con cakdad al 100% de las unidades de No se presentaron mconversentes que afectara el 1 Reparte con calidad del 100% de las UDS, generado por 20%|
mmﬂdﬂ‘ﬂ%ﬁhuﬂ&mdmﬂm“dﬂﬁwmﬁh servicio en el sistema de mformacion del icbf cumplimienta mstema de mformacion.
nambre de la Unidad. la ubicacio
Realizar ¢l regrstro con calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y registra de | Se regrstra con caidad del 100% de 1a nformacion de benefciancs no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Reporte con caldad del 100% de los beneficianos. generado 20
novedades, en el sistema de informacion, en las condiciones que defina el ICBF . a mas tardar alendidos y el registro de novedades cumplimiento pot sistema de informacion.
2 Relacion mensual y acumulada de los beneficanos
reportados como atendidos en mis de un sericio
Realzar of registro y de ‘F-mm.lrmdemﬂtmnm la informacion de as N se presentaron inconvenientes que alectara el 1 Reporte con calidad del 100% de los benefictanos, generado 20%|
primera infancia y el regstro de la Escala de atenciones de los beneficianos ncluyendo la escala de valoracien cumphmiento por sistema de informacion
Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil (para el registro de la informacion de la Escala, se |cualtativa
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF)
Satisfacer a cab yenlas que defina el ICBF los de [Se llievo a ios de ala [nosep inconvenientes. que afectara el 1 Reportes con caldad del 100% de los beneficianos, UDS, 20%|
mmmahmmmmmm‘wmbmmnm, atencion cumplimiento Talento Humano, generado por sistema de informacian
pletitud de | i hicitada
Se reakzo la de los que retro  [no se presentaron inconvenientes que afectara al 1 Rmmﬂ—m-muwﬁwh
2 finalice: o 0 cuando Ia atencion asi lo req {del senvcio . desvinculacion de UDS y talento humano
Grmuhﬂmnmmndm de informacion sea veraz, completa, exacta, | Toda la infs ¢l stema de es verss 1Rmmaencﬂud-ﬂbbhbbub-ﬁ=-u uos,

=Mmmwrmywm

na se presentaron inconvenientes que afectara el
cumplimienta

yne de

que afectara el

no se presentaron inconvenientes que afectara el

no se presentaran inconvenientes que afectara el

1 Reporte con calidad del 100% del talento humano, generado
sistemna de inform

1 Reporte con calidad del 100% de la formacion al talento
sistema de informacion.

humano,
1 Reporte del sinestra y envio del acta de defuncion

mm,m.uwmdm-mu

z
seguirmiento y

verfficada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la

EAS)

Se o hallazgos reportados en el

W i

1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es
verficada por el Supervisor, no requiere ser entregada pof la
[EAS)

2 Oficios de respuesta a requenmientos con los soportes
|scbcitados en el tempo

Se resp: al 100% los.
|del contrato y en los plazos indicados por este

por el sup

na se que afectara el

|sobcitados en el bempo establecido

T Actas de seguimiento y (Esta
verificada por el quiere ser

EAS)
2 Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes

gada por la

Se asimtio a los comités técnicos operativos.

no se presentaron inconvenientes que afectara el
cumplimients

1 Cronograma de Comités Técnicos Operativos (CTO) durante
la ejecucion del contrato
2 Listado de asistencia a los CTO

20%)

con la ejecucin del contrato

3 Actas de los CTO
dmwmmummwmmm
que ol tegal no ipar (tener en cusnta
tiene las para designar otro
participante en los comités)
d-rumd-lum[&)u-mlnml Se presentd ante el supervisor del contrato el informe de NG se p que afectara el 1 Formato diigenciada de informe Financiero, acorde al avance
do para la cumphimierta de ojecucion del

contrato
2 Formato diligenciado de informe Técnico y Administrativo,
acorde al avance de ejecucion del contrato

Presentar ante ol supervisor del contrato cuando lo solicite, las certficaciones de pago de aportes
Sistema de Social y aportes de los frabaj; asu cargo

hmmewumhmam
de aportes ai sistema de seguridad social y aportes para fiscales de
los

no s& presentaron inconvenientes que alectara el
cumphimiento

1 Planilas de pago de nomina
2 Pianilla de pago de seguridad social y parafiscales




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
DE PRIMERA INFANCIA

Informar al supervisor y a las dach de manera i dhata y oportuna, las
situaciones lﬂnm o extraordinanas presentadas durante 1: prc-hcnan del servicio que pongan en
go el cump del o o contractual o la wda y la

Se informo toda situacien atipica o extraordinana presentada durante
la prestacion del servicio

no se presentaron inconvenientes que afectara el
cumplimiente

1 Reporte de las situaciones alipicas presentadas durante la
prestacion del servicio

que se deriven de a | Se cumpho con las instrucciones que IMparti el supenvisor y demas

¥ que

aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado

que se denven de la ley

no se presentaron inconvenientes que afectara el
cumplimientc

Se pormitio el ingreso de visitas ¥ 5@ entrego la info no se que afectara el 1 Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es 20%)
asociada & los procesos de segn ¥ verficada por ¢l Supenvsor. na reguiere ser entregada por la
EAS)
Se cuenta con una sede donde opera de no se pr que afectara el 1. Carta donde informe ai supervisor del contrato, lugar, 20%|
atencion integrada a primera infancia donde reposa toda la cumphimiento diteccion, barrio y teléfonos de I sede administrativa (Se
financiera y juridica asociada a la ejecucion del contrato, ) técmea atva i ¥ juridica asociada & presenta al inicio de la operacion del serncio, y notificar de
la 8jecucion del contrato si se realiza cambio de sede i
1. Entregar los demas soportes requendos por &l supervisor en 20%]

&Mqu;-’-ndmﬂ
de

NG se presentaron inconvenientes que afectara el

realizo por la supervision del contrato y fa aprobacion que se dio
sobre el

2 Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
presupuestos. con el respectivo soporte (Si se realzan cambios,
al presupuesto inicial)

Mwwmmnumrmwum nuhm‘&m&ﬁhmﬁmmawm no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Propuestas presentadas por la EAS en las cuales se solicta 20%]
los que se generen excedentes del presupuesto con relacion al gasto real, sin afectar o modificar el |operativo para los casos en que e |al Comité Tecnico la reinversion de recursos
rubro de alimentacion. Toda reinversion solicitada por la EAS debe ser proyectada siempre hacia mmhMandmmmomd 2 Actas de Comité Técnico Operativo donde se revisan las
adelante y aprobada previamente por el Comité Técnico Operative del contrato antes de su rubro de alimentacion my—mnwum
wumummnmal-pmwm Una vez aprobada la
|-rm: debera ajustar del contrato de acuerdo con la reinversion
¥ financiero para la ICION, }E-nm«mmymuu-hmu na se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance 2D_ﬁl
on virtud —wm-vblnmlmmm contrato cumplimienta de ejecucion del contrato
2 Concilaciones bancarias
3 Certficacion de cuenta bancara (En el case de que se
solicite cuenta bancana para el manejo exclusivo de los
recursos, esta se debe anexar sslo al primer informe)
v 4 Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta can el
mismo)
mvmmem“hmbm sean amomummyd-mhnmmy NG s& presentaron Nconvenientes que afectara el 1 Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance ﬁ
mmmy:wn E para el de las actividades previstas en el de ias de sjecucion del contrato.
. de i los y normas técnicas Mmdmwmwmm 2 Conciliaciones bancanas.
3 Planilas de pago de némina
4 Planila de pago de seguridad social y parafiscales
5 Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
alos © @ terceros por concepto | Se garantizo la gratwdad en la alencion a los beneficiancs N0 s& presentaron incofvenientes que afectara el 1 Formato de Informe F , acorde al avance| 20%)
cumplimient de ejecucion del contrato
2
@ las tasas Se dio el manejo ®n las tasas no se presentaron inconvenientes que alectara el 1 Formato dilgenciado de Informe Financiera, acorde al avance| 20%|
correspondientes a cada nifio o nifia cumphmiento de ejecucion del contrato
2 Conciliaciones bancarias.
w-hmmumumw d&mﬂhww los recursos no | Se reintegro la cuenta bancana que definid el icb los recursos no no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Formate diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance| 20%
ni liberados ejecutados lcumplimiento de ejecucion del contrato
Mmhmnmbﬂummm- @) No prestacion del 2 Concillaciones
senvicio asociado a bajas coberturas. b) Talento humana no contratado. ¢) Raciones no entregadas. 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
reintegro de recursos realzadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria
Dwsponer una cuenta bancana para el manejo exclusivo de 1os recursos del presente contrato La mummwmnmmdwau NG se presentaron inconvenientes que afectars el 1 Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la 20%|
[EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente y firmado, el formato de recursas del presente contrato cumpiimiento |ttularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar sdio
autorizacion para abono ditecto en cuenta de ahorros o cormiente de UBC exClUBIVO de 108 recursos al primer informe)
bancaria de la de la 2. Conciliaciones

3 Formato dilige y firmado de paga abono
directo en la cuenta certficada (Este se debe anexar sélo al
primer informe)
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kmﬂmdmeetIMmmedmdlmnH Se incorporo en el formato de licenciado del informe financiero 13
contrato, la recepcion de recursos de de cualquier la ejecucion " recursos de
del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias

no s& presentaron inconvenientes que afectara el
{cumplimiento

1. Formato diligenciado de Informe Financiero. acorde al avance|
de sjecucion del contrato
Concikaciones

2 bancarias

3 Copia del Extracto de la cusnta donde se mane|an las tasas.
icompensatorias (En el caso de contar con una cuenta para la.
i de las tasas.

4 Registro de ingresos por tasas compensalonas (se debe
realizar un consobdado de los iIngresos por este concapto donde
se detalle nombre del usuario, documento de identificacion,
mes{es) a cancelar, monto total del recurso, total de los
recursos ingresados por el conceple mencionado

Presentar penddicamente al supervisor del contrato los paz y salvo correspandients de pagos Se presentd los tasa y salvos de ios.
generados en ejecucion del contrato pagos generados de (a ejecucion del contrato

N0 se presentaron inconvenientes que afectara el
cumplimienta

1 Planilas de pago de nomina

2 Planila de pago de segundad social y parafiscales

3 Formato dilgenciado de Informe Financiers, acorde al avance
de gjecucion del contrato

4 Certificacion de paz y saivo de pago a proveedores

20%]

eintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la iquidacion del contrato dentro de los Se reintegro al icbf los saldos s favor en o
términos. establecidos.

1 meamFm acorde al avance|

soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria

En el evento de que por cualquier razon ocurra pérdida de recursos destinados a (a prestacion del [ No hubo pérdida de recursas destinados & 1o prestacion de servicio
servicio, la EAS debera reintegrarios.

no se presentaron inconvenientes que afectara el

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
de ejecucion del contrato
2 :

Concikaciones.
3 informe la situacion presentada que incluya Acciones a
reakzar o reaizadas y plazo de reintegro de los recursos.

Consignar mensuaimente en la cuenta bancaria definida por el ICBF_ los rendimientos financieras | Se consignd 10s rendimientos financieras que peneraron
|que se generen en |a ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacian del contrato
bancania al del contrato

no se que afectara el

1 Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato

2 Conciiaciones Bancanas

3 Copia de los soportes de las consignaciones yio
transferencias de reintegro de recursos realzadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancana

Provisionar mi mensuaimente, en el marco de la ejecucian del contrato, los recursas corespondientes las recurs alas pi
-hmmummm;mumqnumm
garantzar las obkgaciones de pagos con terceros

1 Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
de ejecucion del contrato
2 Conciaciones.

Reaizar los pagos al talento humanc que vincule para la prestacion del servicio dervado del Se reakzaron los pagos al talento humano vinculado
efe No

no se presentaron inconvenientes que afectara el
[cumphmiento

1 Planilas de pago de némina
2M¢|mdnwnﬂ y parafiscales
wummrum acorde al avance
ﬁmdﬂm

4 Acta de Comité Técnico Operabvo donde se apruebe un
mecanisme de pago distinto a fa transferencia bancaria, en esta
acta se deben especificar ias razones por as cuales se requiere
un mecanismo distinto.

Ies-tﬂn-nihbulomdls. recursos del Ppara cancelar los senicios
&n by do, solicitar izacion al  pdblicos y del inmueble donde se atendieron los.

no se presentaron inconvenientes que afectara el
cumplimiento

1 Fi de Informe F acorde al avance|

Hm“

2 maumwmmm{m
puede ser solictado por el supervisor si considera necesano)

3. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede ser
por el supervisor si

1 Mﬁmmmmmm.e
especifiquen

dedicacion
zmﬁmummimmnm
digtal o fisica en el primer informe)
3 Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
informe)
4 meummfmym
acorde al avance de ejecucion del

Se garantize que el talento humanc contratada cumpliera con los
perfiles de formacion y expenencia definidos en el manual operativo

Na se presentaron inconvenientes que afectara el
cumplimiento

1 mummuwmmmu
ﬂﬂh.pldu\ cargo a desempefiar

unidad de servicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega

digital o fisico en el primer informe)

3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este cambia
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¥ de los agente: que se enlas |La ¥ alos agentes. ivos que
mummumnmmmam&mmmi transitaron se garantiza
ha transitada de otras m solicrtar al

na se presentaron nconvenientes que afectara el

1 Relacion de personal contratado donde minima se
Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,

unidad de senncio, % de dedicacion

2 Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
digital o fisico en el primer mforme)

3 Contratos de trabajo (se entregs digital o fisico en el pnmer
informe)

4 Actas de Comité Tacnico donde se revisa el caso de las

‘que deben ser ¥ %o aprueba la
desvinculacion
Fortakzar un dia al mes, o dos medios dias al Mes un espacio pars desarrollar encuentos para Ia Se formakza un dia ai mes para realizar la reflaxion pedagogy no que atectara el 1 Actas y istas de de la particip en los
 |reflexion sobre el quehacer pedagogico, donde agentes educativos. auxilares pedagogeas y demas cumphmiento 2 Regstro fotografico de los encuentros
membnvmﬂmmmmummﬂ\-‘m-vu 3 Archivo thgital de las presentaciones realzadas.
familas o cuidadores de acuerdo con las necesidades del servicia y con lo sehalado en el Manual 4 Plan de formacion y cualficacion del talents humano del POAI
Operativo Para ello, la EAS establecerd las fechas de las jornadas. sin afectar la prestacion del
b
talento humano participd a los procesos de cualficacion y I no se L que afectara el 1 Relacion del talento humano que asiste a los dferentes.
convocados por ichf y demas entidades cumphmiento procesos de farmacion ofrecidos por &l ICBF u otras entidades

presente contrato, P de que
|implemente el ICBF a través de la Direccion de Pnmera Infancia. En cumpkmiento de la presente
la EAS ¥ guias que imparta la Direccion Regional del ICBF

certificadas para tal fin Este debe contener como minimo
nombre, documento de identificacion, cargo, proceso de
formacion al que asiste, entidad que convoca y N de horas
dedicadas al proceso

vincutados a la ejecucion del contrato

los salarios y sociales N0 &6 presentaran inconvenientes que afectara el 1 Planilas de pago de ndmina
lcumpiimients 2 Planila de pago de seguridad social y parafiscaies
3 Formato dilgenciado de informe Financiera. acorde al avance
de ejecucion del contrato
BET a5 politcas de bienestar del tak T Capitulo de Talento Humano del [POA]

na se presantaron inconvenentes que afectara el
cumplhimiento

2 Politca de Bienestar de la EAS

3 Listado de acciones o acth a realizar para
la politca de Bienestar
cualficacion p dei talento humano del senacio, que JFl'- el plan de ¥ del no s& presentaron inconvenientes que afectara el 1. Plan de formacion del talento humano, el cual debe estar
4 minima en la tabla de C: ion del Talento Humano |talents humano el cual canté con las enla pl jcontenido en el POAI
del Manual Operativo de la modaiidad, los Referentes técnicos para la educacian inicial, la escala de tabla de cualificacion del manual operativo 2. Plan de induccion del talento humana
gral que se encuentre vigente y las partcularidades 3. Listados de al proceso de
en la ficha de socio farmilar 4 Registro del proceso de y

T y

recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato

L costos
unitarios, costos totales y ubicacién de los mismos (e aulas,
cocina, bodega, oficina)

4 Acta de Comite Técnico donde se aprueban fas compras de
dotacitn (en el caso de que estas compras se realicen a traves

~informar de wp copla el gasto, una vez sean Wmdmmmwmmu-mmmm
mmmu.mwmmpudw.mw-dmuu |fecursos entregados por icbf
correspondientes facturas.

NG se presentaron inconvenientes que afectara el
[cumphmiento

1 Copia de las facturas de compras de bienes adquiridos con

recursos de ICBF

2 Regstro fotografico de los bienes muebles entregados donde

|se evidencie ol estado de los mismos
Ios

3, Iy de durante I

recibidos y
ejecucion del contrato Este inventario como minimo debe
incluir producto, umdad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (e). aulas,
cocina, bodega, oficina)

por el ICBF y durante la 0 contrato conforme al |Se utiizaron los bienes entregados por el Kbl y adquindos durante ia
ejecucion del contrato

No se presentaron inconvenientes que afectara el
cumplimiento

mm.-ﬁeanmmm
|unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (e) aulss,
cocing, bodega, oficina)

T wawmummmm‘mmmum En casa de deterioro se respondio por los bienes muebles devolutives
natural o que provenga del uso no autorizado por of ICBF

N S¢ presentaron inconvenientes. que afectara el
cumplimiento

1 Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion
del contrato. Este inventario coma minimo debe inclulr
producto, unidad de madida, canbdades, costos unitarios,
costos totales y ubicacian de los mismos (e aulas, cocina,
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Emrhmwﬁg«mwhmwﬂmdﬂummandnpwdlcarymmu
: ta ejecucion dei contrato

Se realizo la mayor diigencia en la conservacion de los bienes.
entregados por el icbl

no se presentaron inconvenientes que afectara el
ks

1 Inventaria de los elementos & devolver durante la ejecucion

cantidades,
costos totales y ubicacion de los msmos (&) udu.oeuu
bodega, oficina)
2 Regstro fotografico de los bienes muebles a devalver
3 mamwaummm
cuales fueron adquirdos, recibidos en ¥
por UDS de transto
4 Protocolos de impieza y mantemiento de los muebles (puede
estar incluido en el Plan de Saneamiento Bésico)

2%

la conservacien de los Innn muebles

Se efectus las rep. tes para

no se Vif que afectara el

lcumplimienta

1 Copia de las facturas de mantenimientos realizados

2 Formato diigenciado de Informe Financiero. acorde al avance
de ejecucion del contrato

3 Protocolos de impieza y mantemienta de los muebies (puede
estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)

g

~ |Restitur los bienes musbles devolutivos entregadas y adquinidos durante ia ejecucion del contrato al
ICBF una vez vencido el plazo de jecucion

Eomwmh_ummmm:y
adquindos durante la ejecucion del contrato

no se presentaron inconvenientes que afectara el
%

1 Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion
del contrato. Este inventano como minimeo debe inclusr
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitanios,
costos totales y ubicacion de los mismos (e] aulss, cocina,
bodega, oficma)

2. Regstro fotogrifico de los bienes musbies a devoiver

3 Acta de entraga al ICBF de los bienes muebles

isles

on recibidos
ymwuﬂsmw—m En esta acta se debe
del inventano inicial y el
sobre las.

—
Vigdar y custodiar los bienes muebles entregados y adquindos durante la ejecucion del contrato, |n-daam-wmmmm [ se pi que afectara el 1 Notificacion al 20%
- |evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cuslquier perturbacion a la tenencia, adquiridos durante la ejecucién del contrato cumplimiento Mmtbmhm En esta se debe describr la situacion
dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias hdbiles siguientes a la ocurrencia del hecho el listado de los
mmvhmmhmumm
los msmos.
Lievar la contabifidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en Se llevd la contabilidad de los bienes muebles por el centra de costos no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Formato dilgenciade de informe Financiero, acorde al avance 20%|
fos lineamientos. técnico- adminstrativos vigentes que rijan para el programan, n oS casos que de acuerdo con lo establecido en los ineamientos técnicos cumplimiento. de ejecucion del contrato.
wpique. 2 Inventario de los elementos recibidos y adquidos durante a
|ejecucion del contrato. Este imventana como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida. cantidades. costos
unitanos, costos totales y ubicacion de los mismos (e) aulas.
cocina, bodega, oficina) '
informar al supervisor del contrato la exstencia de simestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su Se informa el supervisor del contrato la existencia de sinestros na se presantaron inconvenientes que alectara el 1 Notificacién al supervisor del contrato sobre las situaciones 20%]
acurrencia cumphimiento umum En esta so debe describir la situacion
las acciones ol Istado de los
elementos afectados y Ia forma en 1a cual se plantea reponer
los mismos:
MumMMM-munBFummwhwmmm Se elabord en coordinacion con el delegado de icbl el de los |no se pe J que afectara el 1 Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando 20%)
disponibles en cada UDS, de aquellos que y recitndos de dotacion en cada umdad de servicio lcumplimiento cuales fueron recibidos ¥
wumummmwywuwummu por UDS de transito.
respectvo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezea el ICBF 2. Regstro fotografico de los bines muebles anexo al acta de
:mmummm:m;«mﬁmmu
del contrato Este
mmmummm
unitanos, costos totales y ubicacion de los mismos (e) aulas,
cocina. bodega, oficina)
Entregar mediante acts & persona natural o juridica que determine el ICBF & la lerminacion del Se entregd mediante scta los bienes musbles di da no se p que afectara el 1 de los devolver durante la 20%]
contrato, los bienes muebles devolutivos adquindos segun inventario inicial, salvo que al terminar el |segun inventano imcial cumplimiento del confrato. Este inv minimo
contrato los bienes hayan cumplido su vida Ut y no puedan ser utiizados para el servicio de producto, unidad de medida, cantidades, costos unitanos,
Bienestar Familiar En este caso, se mummmammmq aulas, cocing,
técnicos respectivos dados por el ICBF bodega, oficina)
2mmammm-m
3 Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles.
enpecificando cuales fueron adquiridos, recibidos en comadato
y aportados por UDS de transito En esta acta se debe
un listado comps del imcial y el
inventario final
[Relacionar en acta, tanto al ncio coma al final del contrato, los elementos propiedad de 1a EAS y | Se relaciona en el acta tanto al nicio como al fnal del contralo o |no s presentaran inconversenies que afectara el ik de los por Ia EAS y puestos 20%|
puestos a disposicion de las UDS. incluidos en el plan de trabajo elementos propiedad de la eas y los puestos a disposicion de la cumplimiento del Este mimnmo debe.
unidad de servicio mmm umidad de medida, cantidades, costos.
|unitanios, costos fotales y ubicacion de los mismos (e] aulas,
|cocina, bodega, oficina)
T Inventario e [os elementos a devaiver o transferr durante 1a 20%)|

Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, mmamwm

hmanmmumnhmdnmm
de dotacion

ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega. en del supervisor
contrato, el Representante Legal de la EAS y el Tesorera de la misma, y del aimacenista de la
Regional cuando aplique

del icbf sean transferidos @ la nueva unidad

N0 se presentaron inconvenientes que afectara el
cumphimiento

costos
mwuuh-ywu-nm-m aulas,

2 meaumm-mu
transfernir

la EAS ala

y custodia de Blenestarina
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Mmhﬁmiu.mwmmhmm:m.MOeMymm
que permitan la ventiacion e impidan la entrada de insectos y otros animales, paos nivelados en
orden y en buen estado de aseo, cielo raso (si aphca) fibre de humedades y que impida el ingreso de|
animales, drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitr el lavado, cubierta y muros
en buen estado de aseo y que impidan of ingr de agua y estén hbres de
fitraciones y humedades.

f e P e

muum«wmmunmqn afectara ol
cumpiimienta

: b A
1 Plan de Saneamiento Bésico

2 Manual de Buenas Practicas de Manufactura

Vlﬂkqumllel\ﬂdldpauhnr ol numero de lote y la fecha de vencimiento de |a Bienestarina

Se verfico que la cantidad por sabor numerc de lotes fecha de
i L] ol acta

no se presentaron inconverventes que afectara el

1 Copia de acta de recibido de Bienestariana, en la cual se
describa en detalle ia forma en la cual fue recibrda

¥

deBmemﬁmommmmmm Se mformo oportunamente cuando el punto de entrega contd con NG & presentaron inconvenientes que afectara el 1 Soporte de comunicacion a ICBF que de cuenta de los saldos| Z0%)
-ddn-dn&-m para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguients saldos de bienestarina |cumphmients de Bienestanna (Cuando aplique)
Romhrmn del producto, |a salida del producto que cuente con &Mhmmwmwhmu no s& presentaron nconvenientes que afectars el 1 Manual de Buenas Practicas de Manufactura 20%]
de almacenamiento de aimacenamiento
mmmh&m-hmﬂmmmmahmam&mﬁmlumuhuﬂdﬁ-ﬁma no s presentaron inconvenientes que afectara el 1 Actas de entrega y recibo de la Bienestanna en las UDS 20%
por el ICBF_ En relacion con esta |cumplimiento
mhmmmuummpuwm- unidades ejecutoras no
i) recibir que tenga en el acta de entrega otro destinatanio,
MmMMmuwmwnmaumosw«umm
de Concesion p ¥ ) donar, vender, usar
nmmmmmmmaum-vmmw
autorizada por el ICBF
La EAS velara porque las Unidades Ejecutoras registren e informan mensualmente ol movimiento de|Las unidades de servico g . e [nose e que afectara el 1 Entrega del registro establecido para el manejo de la
cantidades suminmstradas y el saldo). movimienta de Bienestaring
Presentar un informe al supervisor del el cual se a |Se presentd informe en el cual se describieron las canbdades no s& presentaron nconvenientes que afectara el 1mumvmnhm-ﬂ-ubs En 20%)
las Unidades Ejecutoras, a los bi ylas de ala fecha de rendicion |entregadas a las unidades de servicio a los ylas este se debe especificar lo descrito en la obligacion
informe. i existencias de la bienestarina
a las audiencias de veedurla cudadana, mesas publicas. y reuniones de rendicion de cuentas Se asistic a las audiencias de veduria ciudadana en mesas publicas  |no que afectara &l 1 Soportes de participacion y cumplimiento de los
i tema de la Bt relacionadas con el tema de bienestanna | cumphmiento compramisos adquindos en las mesas o reuniones (Actas de
reunion, regstro fotogrifico, istados de asistencia e infarmes)
CMI:CBFdnhrdﬂl cuando se © 58 genersn averias|Se cancelé sl icbf el valor de Ia blienestar cuando se no 86 pr que afectara el 1 Soportes de los pagos realizados acorde a lo onentado por el 20%)|
iento o redistribucion de ran las por mal supervisor del contrato
Eﬂhu- WMMlMdmmmhMthm- Se entrega los saldos de bienestarina  de acuerdo a o disp por |no se p que afectara el 1 Acta de entrega de saldos de Bienestarina (Al finalzar ol 20%]
que el costo de la Bienestarina es vanable para el [icbl lcumplimiento contrato)
lC!qu-u.rdudp-mded-mm el suminimtro del producto estard sujeto al agotamiento del
rmmoummmunm o ala cantidad de kilos maxima a
mndmmhmmmﬁﬂmﬂﬂugmlhm
jes$____ Bienestarna MAS®yS___ MAS®
del valor total del aporte de tarina MASS y B MAS® nmm-
profesional enlace del componente Bienestarina de I Direccion de Nutricien el precio vigente por
kilogramo de cada una
2212 con la de los
Realzar Ia busqueda activa de los beneficiarios, de acuerdo con la focakzacian y criterios defindos |Se reaiizs la busqueds activa de los beneficiancs de acuerdo con 1a o e presentaron inconvenientes que afectars el 1. Listado comparativo de los usuanos focalizados vs los 20%}
por el ICBF pars el servicio [focalzacion y critenas destinados por icbf cumphmiento usuanos vinculados. El istado imcal de los usuarnios focalzados
debe ser entregado por el ICBF
2. Listas de solicitud de cupo
3. Soporte de las acciones para la f y
|busqueda activa de beneficiarios.
Garantizar a atencion a los nifics y niflas que venian siendo atendidos en la modaiidad, entre los l&mhm-m,m”mimm no se pr que afectara el 1 Registro en el sistema de definido por el ICBF 20%]
—(!)nmuyhlﬁnen(ﬂ-lh-d-m Para la reposicion de cupos que se liberan por bajas {entre los seis meses y los cinco aflos para reponer los cupas que se  |cumplimiento 2. Listado comparativo de los usuarios. vs los
¥ dela ‘'se realizara a partir de criterios liberaron por bajas coberturas. usuarnos vinculados. El listado inicial de los usuarios focalizados.
-'l debe ser entregado por el ICBF
3 Listado comparativo de (08 usuanos que venian siendo
vslos en la nueva vigencia EI
|#stado inicial de los usuarios prevamente atendidos debe ser
proporcionado por el ICBF
Realzar ajustes a la oferta ) del ‘lo los sjustes a la oferta geogr de acuerda [no se p que afectara el 1 Actas de Comité Técrico Operativo donde se apruebe la 20%|
yumnu-mmwmwdcwrm del  |alos [cumplimiento

reotganizacion del i

2 Informe de las necesidades de reubicacion de |a oferta donde

se mandieste |a ubicacion actual, la ubicacion propuesta y la
de los. actuales (de exstr la

necesidad)

2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema integrado de Gestion
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TR

Disafar ¢ implementar un procedimianto da seicaon de personal 1dGnea y competanis para
desarrolio de los servicios a contratar Emewmmiwmuum-lmﬁ
ICBF

&MlMmemmﬂmﬂnm
idoneo para el desarrolio de los servicios a contratar

m-mmmwmuum-ﬂ
cumphimiento

o =i

1 Politca de seleccian y contratacion

2 Politica de desvinculacion del talento humano

3 Relacion de personal contratada dande minimo se

20

Se socializd con el equipo que realizara las activdades definidas en el [no se presentaron inconvenientes que afectara el

especifiquen Nombre, cedula. profesién, cargo a desempefiar.
unidad de servicio, % de dedicacion
1 Acta de socializacisn

| Socialzar con el squipo que realizars las actvidades definidas en el contrato, la documentacion
bésica del ICBF (Mmion, vision, principios, objetivos estratégicos y politca de gestion integral) contrato @ la documentacion bisica COMo MIBIGN visidn prncipios cumplimiento 2 Presentaciones realzadas (en digital)
elcétera 3 Listado de asistencia a la socialzacin
4 Registro fotografico de la socalzacion
Realizar un (1) ejercicic muestral para evaluar la de de los con Sorvﬂmmcmmﬂmmhpmmdl no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Relacion de quejas o sugerencias presentadas y respuesta 20_%1
respecto 2 la prestacion dei senacio especto ala del M-hmwx--hud&nmdmmwo
senacio de esta ¥ debe ser enel
CoﬂmTlmw)
2 Soporte de la gestion adelantada para solicitar
de la veeduria
3 Propuesta de ejercicio muestral donde se realice una
del servicio (para elo se debe establecer ol
de de y debe ser
socializado y retroalimentado en el Comité Técnico Operativa)
4 Actividad de aplicacion del ejercicio de evaluacion del
Servicio, este se debe realizar minimo a un 20% de los
acudientes de los usuarios del servicio
Drsefar e implementar un Plan Basico de Segundad y Salud Ocupacional para el equipo que f&mammmmwymm N0 88 presentaron inconvenientes que afectara el 1 Plan bésico de segundad y salud ocupacional 20%|
realzara las actividades definidas en el contrato cumplimiento 2 Soportes de la implementacion del Plan Basico de seguridad
y Salud Ocupacional (actas. presentaciones, kstados de
asistencia y registro fotografico|
|Afiliar @ todo el personal al Sistema de Segunidad Social en fiesgos laborales 1&&-%‘mimtm¢mﬂmm no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Copia de las afiliaciones de seguridad social del personal
|laborales vinculado al senacio
2 Plandla de pago de segundad social
Realizar induccion a todos los trabajadores en segundad y salud en el trabajo Se realizo la induccion a todos los a no se pi ‘que afectara el 1 Pian de induccion del talento humano
y salud en el rabajo cumplimiento 2 Listados de asstencia al proceso de induccidn y formacidn.
3 Registro fotografico del proceso de induccion y formacion.
mm--mtmqmudumhmmm#m ara ls Todos los 1l cuentan con de pe personal (no se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Actas de entrega de elementos de proteccion personal y
el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los |cumpbmiento dotaciones
mmum:mu debera hacerse forma inmediata
Presentar al ICBF la matriz de nesgos ocupacionales, un plan para su cantrol y las procedimientos. Se presento la matrz de nesgo ocupacional no se prasentaron inconvenientes que alectara el 1. Matriz de riesgos ocupacionaies (esta debe estar contemida 20%)
de seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la |cumplimianto en ol plan de salud y seguridad en el trabajo)
identificacion de peligros.
memmmﬁwﬂdrmmlmwmm bmwmmm seguridad y salud en el no se presentaron inconverventes que afectara el 1 Copia de que de de la del 20%|
durante toda la vigencia del contrato, pnmneoomm apoye y garantice las durante toda la vigencia del contrato cumplimiento representante de salud y seguridad
yla ion de las y salud en el trabajo 2. Plan de trabajo de |a persona designada para apoyar la
implementacion de las acciones Necesarias para promover la
de su persanal en el manejo de los nesgos propios de las Se garantizaron las capacitaciones del personal en cuanto a manejo [N se presentaron inconvenientes que afectara el 1. Pian de formacion del talento 20%]
actvidades desarrolladas. de los niesgos propios de las ZLmtm.btmdeerm
(impartidos. por la EAS
3. Registro
Adelantar acciones p los para la de Buenas Practicas Se adelantaron accianes. con los. Ia no e pr que afectara el 1 Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de 20%]
(Ambientales promocion de buenas practicas ambientales |cumplimiento | Atencion integral-POA|
' 2. Plan de formacion &
3 Listados de asistencia a los procesos de formacion
impartidos por la EAS
4 Regmtro
Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada una de las UDS y establecer las acciones | Se identificaron ios aspectos @ impactos ambientales de cada una de no se presentaron inconvenientes que afectara el 1. Documento donde se consignen ios aspectos ambientales y 0%
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos las unidades de servicio con el objetivo de mitigar y reducir los cumplimienta las accionea a desarrollar para mitigar impactos (este puede ser|
impactos ambientales significativos. parte del POAI)
2. Politca ambiental
&l de la politca wente B buenas practcas de Se garantizd of de la politica a |nose que afectara el 1 Plan de Saneamiento Basico 20%)
de akmentos, ,WQMWMMym las buenas practicas de 10N d ¥ 12 Politica ambiental
eficiente de los recursos, agua. energia. papel y de impieza y manejo de sustancias quimicas 3 Manual de Buenas Practcas de Manutactura
combustibies, gestion de residuos, manejo de vertimientos
para la ¥ dela no s& presentaron inconvenientes que afectars &l

por los beneficiarios.

Se garantiza los procesos adecuados para la proteccian y
los

1. Plan de gestion documental {puede estar contenida en el
components Adminmstrativo del POAI)

Pwmﬂmmrmmmwmmmvmmmu-m.
con los beneficiarios

hwmomd-nmrmlmwmwv na se presentaron inconverientes que afectara el
— |cumplimiento

1 Politca de mnovacion y mejara confinua

2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales




E TECNICO Y
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Se reaizaron compras locales de aimentos bienes y servcios N se presentaron inconvenientes que afectara el 1 Formato disgenciado de informe Financiero, acorde al avance| 20%)
producidos a nivel municipal y departamental ‘cumplimiento de ejecucion del contrato.
2 Listado de proveedores el cual incluya come minima
Nombre del it del pr . grupo de
que provee, registra santanio, concepto santano, estado del

concepto sanitano, direccidn y teléfono
3 Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo
estipulado por el supervisor del contrato

de
anmmmmwmhnmwnuumamm
haga sus veces y la normatividad vigente, asi mismo la EAS debe informar al supervisar del contrato
hmmwnmmdmwdwmmﬁhymm

HENRY YEFERSON PEREA IBARGUEN

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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INFORME DE ALISTAMIENTO Y FOCALIZACION
Modalidades Familiares y Comunitarias (HCB y HCB FAMI)
Municipios de Juradd, Bahia Solano y Nuqui
Periodo: Enero
1. INTRODUCCION
En el marco de la atencion integral a la primera infancia y conforme a
. los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), durante el mes de enero se desarrollaron acciones de
alistamiento y focalizacion en las modalidades familiares (FAMI) y
comunitarias (HCB) en los municipios de Juradé, Bahia Solano y Nuqui.
El presente informe consolida de manera detallada, sistematica y
verificable las actividades adelantadas por el talento humano, en
especial por las madres comunitarias, orientadas a la identificacion,
priorizacion y vinculacion de los usuarios que seran atendidos durante
la presente vigencia.
Estas acciones responden a los principios de equidad, enfoque
diferencial, corresponsabilidad y garantia de derechos de los nifios,
| ninas, mujeres gestantes y lactantes.
2. OBJETIVO GENERAL
Evidenciar de manera contundente el proceso de alistamiento y
. focalizacion realizado durante el mes de enero en las modalidades HCB

y HCB FAMI en los municipios de Juradd, Bahia Solano y Nuqui,
garantizando la identificacion y priorizacion de la poblacion beneficiaria.
2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Identificar la poblacién objetivo en cada territorio.

 Realizar acercamientos comunitarios y visitas domiciliarias.

« Socializar la oferta institucional.

+ Aplicar criterios de focalizacién definidos por el ICBF.

» Consolidar listados preliminares de usuarios.
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» Garantizar la cobertura y pertinencia del servicio.
3. MARCO NORMATIVO Y REFERENCIAL

Las acciones descritas en este informe se sustentan en:
+ Lineamientos técnicos de las modalidades HCB y FAMI del ICBF.
» Guia de focalizacion vigente.
« Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia.
. » Enfoque de atencién integral.

4. DESCRIPCION GENERAL DEL TERRITORIO

Los municipios de Jurado, Bahia Solano y Nuqui presentan
caracteristicas geograficas y socioculturales particulares, con alta
dispersion poblacional, comunidades rurales y étnicas, y limitaciones de
acceso.

Estas condiciones implicaron la implementacién de estrategias flexibles,
pertinentes y contextualizadas para garantizar el proceso de
focalizacion.

5. METODOLOGIA DE TRABAJO

Durante el mes de enero se implementé una metodologia participativa y

territorial que incluyo:

5.1 Acercamientos comunitarios

Las madres comunitarias realizaron contactos iniciales con lideres

. comunitarios, familias y actores clave, con el fin de dar a conocer la

oferta de servicios.

5.2 Visitas domiciliarias

Se desarrollaron visitas casa a casa para identificar condiciones de
vida, composicion familiar y presencia de nifios y nifias en primera
s infancia.

9.3 Reuniones comunitarias

Se llevaron a cabo encuentros grupales para socializar criterios de

ingreso, beneficios del programa y compromisos de las familias.

5.4 |dentificacion y caracterizacién
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Se realizo la recoleccion de informacion basica de los posibles
beneficiarios, conforme a los formatos establecidos.

5.5 Priorizacién

Se aplicaron criterios de vulnerabilidad, riesgo y condiciones
socioecondmicas para priorizar la poblacion.

6. DESARROLLO DEL PROCESO POR MUNICIPIO
6.1 MUNICIPIO DE JURADO
. Durante el mes de enero, las madres comunitarias desarrollaron

acciones sistematicas de focalizacion, logrando:

« Cobertura total de las zonas asignadas.

 Realizacion de visitas domiciliarias en sectores priorizados.

+ Identificacién de nifios y niflas no vinculados a servicios.

« Acercamiento con comunidades étnicas.
Se evidencié compromiso activo del talento humano, garantizando la
participacién de las familias.
6.2 MUNICIPIO DE BAHIA SOLANO
Las acciones de focalizacién incluyeron:

« Jornadas comunitarias informativas.

« Coordinacion con lideres locales.

« Registro preliminar de usuarios.

+ Identificacién de gestantes y lactantes.
Se logré una amplia convocatoria y disposicién de las familias para
vincularse.

o 6.3 MUNICIPIO DE NUQUI

En este territorio se implementaron estrategias diferenciales debido a la
dispersion geografica:

+ Desplazamientos a zonas de dificil acceso.

« Trabajo articulado con actores comunitarios.

« Visitas domiciliarias intensivas.
Se garantiz6 la identificacién de poblacion en condicion de
vulnerabilidad.
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7. RESULTADOS ALCANZADOS
Durante el proceso de alistamiento y focalizacion se logré:
« lIdentificacion del 100% de la poblacién potencial.
» Consolidacion de listados preliminares.
« Vinculacién progresiva de usuarios.
» Participacion activa de las familias.
+ Cobertura territorial efectiva.

8. ANALISIS
El proceso desarrollado evidencia un alto nivel de compromiso del
talento humano, especialmente de las madres comunitarias, quienes
desempenaron un papel fundamental en la identificacion de la
poblacién.
Se resalta:

+ Pertinencia de las estrategias implementadas.

» Apropiacion del rol por parte del talento humano.

+ Fortalecimiento del vinculo familia-programa.

9. DIFICULTADES IDENTIFICADAS
« Dificultades de acceso geogréfico.
« Condiciones climaticas.
» Dispersion poblacional.
No obstante, estas fueron superadas mediante estrategias adaptativas.

10. CONCLUSIONES
El proceso de alistamiento y focalizacion desarrollado durante el mes de
enero en los municipios de Juradé, Bahia Solano y Nuqui fue ejecutado
de manera satisfactoria, garantizando la identificacion y priorizacion de
la poblacién beneficiaria.
Se evidencia de manera contundente que la totalidad de las madres
comunitarias realizaron acciones como:

» Visitas domiciliarias.

» Acercamientos comunitarios.

» Reuniones con familias.

» Procesos de identificacion y priorizacion.
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Lo anterior permite asegurar que se cuenta con una base sélida para |
prestacion del servicio durante la vigencia.

11. RECOMENDACIONES
+ Continuar fortaleciendo estrategias territoriales.
« Mantener el acompafiamiento técnico.
+ Garantizar seguimiento permanente a la poblacion focalizada.
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