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Instruccionas generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser madificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:27005292025 |Cupos: 72

Servicio gue presta:Hogar Infantil Nugqui

Fecha de Inicio de la Prastacion dal Servicio: 02 de febrero del
2026

Periodo reportado: 02 de febrero del 2026 al 28 de febrero del 2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Nugui

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
Asociacion Solo Bienestar

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Elquin Vicente Rodriguez Diaz

Regional: Chocd

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Bahia Solano

Nombre(s) del (los) Supervisor{es): Daniel Sanchez lozano

ASPECTO A EVALUAR ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados
Total de nifias y nifos atendidos en el periodo
Total de mujeres geslantes alendidas en el periodo (aplica para 0 0%

|
Usuarios nuevos en el pariodo 67 93%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del 67 939
ICBF en el periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y 0 0%
mujeres en periodo de lactancia)

ASPECTO A EVALUAR ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0%
Nifas y nifios gue ingresarcn en el periodo 0 0%

inas y ninos que se regisiraron con calidad en el sistema de 67
informacién del ICBF iided
ax 4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
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Nifias y nifios sin registro civil 1] 0 #Divion
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #DIvio!
I ta I
Lll]BI'BS gestantes y madres lactantes sin 0 0 #iDIWD!
Nifias y nifios sin control de crecimienlo y desa 0 2 #D1vnol
Ninas y nifios sin esquemna de vacunacion
complelo acorde a su edad al inicio el : g hozedbie
Casos de malnutricion identificados 0 0 #DIVIO!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 4] mmwo!
’ e N® DE CASOS AL ALERTAE.DEEER\"MMESVWDE
Desnutricién
Numero de casos de malnulricion reportados
a las Entidades corespondientes
Sobrepeso u
Obesidad
=i N”DE NINOS, NINAS /O | % DE NINOS, NINAS Y/O OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
Desnulricion Aguda 0 # DIVl
Desnutricién Cranica 0 #;DIV/0!
Desnutricion Global 0 #DIV/o!
Descripcion cuantitativa del diagndstico Mormal o autrdfico 0 #;DIVID!
nulricional (Reportar timestralmenta) Sobrepeso 0 #DIVIo!
Obesidad | 0 #Diviol
Obesidad Il 0 #DIV/0!
Obesidad Il 0 #DIVIO!
TOTALES 0 #DIviol
[NER AR DO Ot (U8 RGO AORS dasarrolta::.la_s duranis ol se realizaron actividades de lavado de manos. corte de ufias y charlas pedagogicas en el momento de la
pericdo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y : : : 5 :
vk ateiidie alimentacién como incentivacidn a comer sanamente con nuestras nifas y nifios durante el periodo reportado.
Viclencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en |/olencia sexual 0 0
al Ia Unidad de Servicio [Negligencia 0 0




O

Explotacién sexual

0

Otros

o

TOTALES

0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADGRES

De acuerds con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, leniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte,

Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el mes de febrero, Se realizaron las actividades con los nifios y nifias encaminadas al regreso a su entorno en las cuale fueron abordas desde diferentes estrategias
pedagogicas permitiendo asi el afianzamiento de sus conocimeintos, y exploracion de sus habilidades y destrezas,

L : N°DEACTIVIDADES| .. . oo BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS AL AP N* DE numm: LA ADELANTADAS
En esle periodo se trabajo con los padres de
familla desde el componente familia, comunidad y
- redes sobre la construccion del pacto de
Procesos de formacidn con familias o ; A izl
cuidadores ejecutadas en el POAI para el 2 a2 convivencia y socializacion del paclo de
iod ortado convivencia, asl mismo desde el componente
penodo rep salud y nutricién se le socializo a los padres el
tema de la minuta patrén, y garantia de
derechos.
Numero de visitas de acompanamiento a los 0 0
hogares o familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente durante este periodo cumplimos con las lareas pedagogicas asignadas y no se presento ningun tipo de dificultad
Pedagdgico para trabajar con nuestras filofias y nifios

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para
cada uno de los componentes del POAI

Componenie de Salud
y Nutricién

Podemos manifestar que los culdadores y padres de familia estan cumpliendo con la garantia de derechos con
nuestas nifas y nifios

Compenenie de
ambientes educativos

Como dificultad podemos mencionar que el hogar intantl nuguil todavia 1& Tallan algunas dependencias por
reparar, {gotaras grletas en las pﬂredes mantenimlenta de la fachar.la e:ﬂenur y mtenue de Ia UDS reparacion

omponente de
familia, comunidad y

En este periodo no se presenlo dificultad para trabajar esle componente.

Eifponeme

administrativo y de

nostidn

En este componente se le informo al sefior alcalde municipal por escrito acerca de los hallazgos presentados en
la infraestructura del hogar infantil Nuqui

Componente de
talento humano

El hogar infantil nuqui cuenta con el talento completo para prestar el servicio con calidad a nifios y nifas

N° DE PERSONAS
\'ﬂm




Coordinadores 1 0 0
Agentes educalivos o maestros 3 0 0
Profesionales de Atencidn Psicosoclal 1 0 0
Profesionales de Nutricidn 1 0 0
Auxiliares Pedagogicos 1 0 0
Manipuladores de Alimentos 2 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 1 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (especificar cuales) CELADOR 1 0 0
Total 12 1} o
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
. N NERE 8 N° TOTAL DE ASISTENTES | BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes PROGRAMADAS REALIZADAS
educalivos 3 3 4 la participacion del talento humano fue muy activa
en los temas tratados
8. OBSERVACIONES GENERALES
ANEXDS
1. Copla da la remisidn de los casoa de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copla de la remisidn de los casos de vuineracidn de derechos reporiados a las Entidades
ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ (Aatl il -: i
Nombre y apellide del Representante Legal do la EAS Firma del representante Logal de la EAS
DAMIEL SANCHEZ LOZANO
Nombre y firma de quien revisé Mombre y firma de quien aprobd

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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ACTA DE CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 8 DE FEBRERO 2026

COMUNIDAD: NuQu

NOMBRE DE LA UDS: Hogar Infantil y CDI Institucional

MODALIDAD: CDIyHI

ASISTENTES: 45

TEMATICA: Presentacion del contrato de aportes 27005292025, Induccion y
sacializacion del Servicio que se va a desarrollar

Dependencia que convoca: Coordinacion General y Coordinacion Pedagdgica

OBJETIVOS « Presentar el contrato de aportes entre el ICBF y la Asociacion

Cualificar y realizar la induccion Talento
Humano de los Servicios HI-CDI

Solo Bienestar al Talento Humano contratado para la vigencia
2026

e Brindar induccion al Talento Humano de la Asociacion Solo
Bienestar acerca del servicio de atencion que se va a desarrollar

e Brindar induccion al talento humano de la asociacion solo
bienestar acerca al sentido de la educacion inicial

o Brindar induccion al talento humano de |a asociacion solo
bienestar acerca de los componentes y condiciones de calidad

« Brindar induccién al talento humano de la Asociacion Solo
Bienestar acerca de |la mision y vision y objetivo estratégico del
ICBF

e Brindar induccion al talento humano de la asociacion solo
bienestar acerca de la ley 1804 -2016

Metodologia

Realizar un conversatorio tipo expositivo donde se dara a conocer al
Talento Humano los Servicios de Atencion para la vigencia 2026

Agenda:
» Saludo de bienvenida
e QOracion

solobienestar2022@gmail.com / elkinrd17@hotmail.com / 3217805410
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« Presentacion de los asistentes

Desarrollo de la Induccion

Brindar induccion al talento humano de la Asociacion Solo Bienestar acerca de la misién y vision y objetivo
estratégico del ICBF

Brindar induccion al talento humano de la asociacion solo bienestar acerca al sentido de la educacion inicial
Brindar induccion al talento humano de la asociacion solo bienestar acerca de los componentes y condiciones
de calidad

Brindar induccion al talento humano de la asociacion solo bienestar acerca de |a ley 1804 -2016

.

Conclusiones

o (Cierre

Desarrollo y descripcion de la actividad

Bienvenida

Una vez llegado todos los participantes al encuentro se da la bienvenida al conversatorio. Se hace unos
acuerdos para el buen funcionamiento del mismo donde se invita a mantener escucha atenta, ser
respetuoso en la opinion y participar activamente el conversatorio

QOracion:

La oracién estuvo a cargo de Luz Mila Abadia, docente del servicio CDI quien encomendé el espacio al
sefior para que fuera él quién iluminara la tarde y diera sabiduria para seguir atendiendo a los nifios, nifias
y sus familias de manera integral.

Presentacion de los asistentes

En este punto tomaron la palabra los directivos de la asociaciéon Solo bienestar y cada uno del Talento
Humano quienes en su intervencion se comprometieron a trabaja de manera articulada para facilitar el
trabajo encomendado.

Desarrollo de la Induccién:
En Nuqui Chocd, siendo las 2:00 p.m de 08 de febrero de 2026 previa invitacion al Talento Humano, nos
dimos cita en las instalaciones del Hogar Infantil para realizar la Cualificacién del Talento y socializar la

operacion y los componentes de la atencién del Servicio Hogar Infantil y el Centro de Desarrollo Infantil
(CDI)

solobienestar2022@gmail.com [ elkinrd17@hotmail.com / 3217805410
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En el proceso de presentacion, la coordinadora general Luz Mila Ibarguen le menciond al los asistentes que el contrato
de aportes 27005292025 tiene como objeto “Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral
en el Centro Desarrollo Infantil de conformidad con la guia operativa de la Modalidad institucional y los lineamiento
técnico para la atencion a la primera infancia y la directrices establecida por el ICBF en armonia con la politica de

estado para el desarrollo integral de la primera infancia de Cero a Siempre”

. El servicio cuenta con 56 cupos en el CDI y 72 en el HI, las obligaciones del contrato estan divididas de acuerdo a los

componentes de calidad; como son: Entorno educativo y protectores, pedagaégico, salud y nutricion, familia comunidad
y redes, administrativo y de gestién el plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de julio a partir de cumplimiento
los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion.

Obligaciones del componente del Talento Humano.

« Exigir y presentar copia los formatos de autorizacion de la consulta en habilidades por delitos sexuales contra
nifios y nias adolescentes F4.P5.ABS que se encuentra publicado en la pagina web del ICBF diligenciados y
firmados por todo el personal empleado contratista remunerado o voluntariado que ejerza cargos oficio o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual con nifios y nifias y adolescentes considerando las
definiciones en los ambitos y requisitos sefalados en el decreto nimero 753 del 2019 o en la Norma que lo
modifique o reemplace.

¢ Realizar |a consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometido contra menores de edad de todo el personal
empleado confratista descrito en el numeral anterior en la pagina web dispuesta por para ello por el Ministerio
de defensa- Policia Nacional. El registro en habilidades por delitos sexuales cometido contra menores de edad
se actualizara por la EAS de forma periddica cada 4 meses de lo cual se debera dejar constancia en el
expediente contractual del personal, asimismo se dara cumplimiento a lo estipulado en la clausula 11 consulta
de antecedentes por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes del presente contrato: Paragrafo. Al
contratista que omita el cumplimiento obligacion establecida en la presente clausula u omita cualquier requisito
establecido en el decreto 753 del 2019 o en la Norma que lo modifico lo reemplace se aplicara una multa
equivalente al valor de 50 a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes a las entidades publicas o previo
agotamiento de procedimiento establecido en la ley 1437 del 2011 articulo 47 y siguiente. ..

solobienestar2022@gmail.com /[ elkinrd17@holmail.com / 3217805410
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[Tlﬁigadnﬁs del componente de ambiente Educativos y Protectores:

« Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad- Estandar establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad correspondiente y las demas orientaciones o recomendaciones técnicas
y administrativas expedidas por el ICBF.

» Prestar servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando requiera el traslado de una
UDS o una infraestructura esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato seguin

. las orientaciones establecida para tal fin.

= Suscribir los contratos de comodato derivados, cumplir con las obligaciones del mismo o las
modificaciones necesarias para la recepcion de inmuebles cuando aplique.

* Las EAS deben garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacién de riesgo vy
actuacion oportuna en caso de accidente y emergencia que afecten la vida e integridad fisica las
nifas nifios y mujeres estan de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponde
al servicio y la guia orientadora para la Gestion de Riesgo en la en la Primera Infancia(G16.PP) o el
documento que modifique o constituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas
y administrativa expedidas por el ICBF.

La educacion inicial pone el centro de su hacer a las nifias y nifios reconociendo las particulares que
singularizan su desarrollo infantil, por lo que las actuaciones de quienes estan interaccion con ellas y ellos
‘mcuran contribuir a la construccion de su identidad, acompafiandolos en su proceso de insercién y
construccion del mundo propio y social.

Por consiguiente, promover el desarrollo integral en el marco de |a educacion inicial significa reconocer la
nifia y los nifios en el ejercicio de sus derechos, saber de su singularidades, intereses, gusto y necesidades,
y atenderlos mediante las actividades gue implican esos intereses en sus momentos particulares de
desarrollo.

De esta manera al ser el juego, la literatura, las diversas expresiones artisticas de la exploracién del medio
las actividades propias que caracterizan a la primera infancia, el objetivo de la educacion inicial no es
ensefar contenidos tematicos de manera en que se hace en la basica primaria, o tratar al nifio como un
alumno en situacion escolar, sino desplegar diferentes oportunidades para potenciar su desarrollo.

Educar en la primera infancia significa proponer, por parte de los distintos miembros de la sociedad,
acciones contundentes a lograr la inmersion de nuevas generaciones en la cultura, que contribuyen a su

estructuracion como seres sociales que aprendan a convivir con otros, en la medida en que adquiere y

solobienestar2022@gmail.com [ elkinrd17@hotmail.com / 3217805410
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hace propia las reglas y normas de la sociedad, _y en tanto cuentan con las condiciones de bienestar que
les permite tener una vida digna; al mismo tiempo, es un procesc que corresponden a las apuestas
culturales y politicas de una sociedad en relacion con el sujeto que se ha formar.

Al ser la educacion un acto intencional, se considera que quienes la llevan a cabo(educadores , pedagogos
y quienes hagan sus veces) han recibido esta delegacién de la sociedad, por lo UE sus practicas se
institucionalizan a través de la definicion de finalidades espacios, tiempos, actores regla y roles para
realizarla, aunque ello no implique necesariamente lugares fisicos.

La educacion inicial se lleva a cabo desde una pedagogia que reconoce la diferencia y que se piensa en
clave de derecho. La pedagogia, para la educacion de la primera infancia, se entiende Como saber tedrico-
practico que esta en permanente la oracion por parte de las maestras, los maestros y los agentes
educativos a partir de la reflexion sobre la practica educativa con las nifias y los nifios de Primera Infancia
y con las teorias pedagogicas que se han elaborado hasta el momento a lo largo de la historia como un
lugar de referencia para las opciones que toman para educarla significa que la pedagogia es un saber que
continta construyéndose en la practica cotidiana con los aportes y actualizaciones de las maestras maestro
y agentes educativos.

Existe procesos que otorgan sentido a la Educacién Inicial:

Las interacciones significativas y Relevantes

La base de la educacién inicial son las interacciones que ocurren en forma natural entre la nifia y el nifio
‘unsigu mismo con los demas y con sus entornos. El medio ambiente natural, fisico, social y cultural los
comparfieros o amigos y los adultos que ocupan un espacio importante en la vida de las nifias y los nifios y
contribuyen a su proceso de formacidn, les permite aprender del mundo y sus visiones, y les ayudan a
desarrollarse.

Ambientes enriquecidos y propicios para el desarrollo infantil.

En la educacion inicial, los ambientes se comprenden como los ambitos espaciales, temporales y
relacionales en los cuales cada nifio o nifia desarrolla su propia experiencia de vida. De igual manera los
ambientes hacen referencia a los sujetos que intervienen, a las relaciones que alli se tejen y la manera
cOmo se apropian y usan los espacios materiales disponibles para provocar experiencias pedagogicas
significativas. Los ambientes en la que se plantea y ocurre en la educacién inicial son creados
intencionalmente por la maestra, los maestros y las agentes educativas y se caracterizan por la libertad de
expresion de las emociones, de los sentimientos, de las preguntas inquietudes y por las interacciones
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‘naturales, en tanto son condiciones que enriquecen y potencializan el desarrollo infantil.

Experiencias pedagdgicas intencionadas

Hablar de experiencias pedagégicas e intenciones implica afirmar que la practica de maestras maestro y
agente educativos para promover el desarrollo de los nifios y los nifios no puede dejarse al azar, sino que
debe realizarse en forma tal que sea clara influenciada que pretenda ejercer en el desarrollo infantil, se

dispongan los recursos y los medios que se requieren para ello y se organice el espacio de manera que
avorezca los alcances los propositos establecidos. Por ello es importante acudir a la planeacion como
recurso que permite hacer explicito este proceso orientador de la accién pedagégica.

Es necesario tener presente que las interacciones significativas la disposicién del ambiente enriquecido y
las experiencias pedagogicas intencionadas son los procesos que otorga sentido a la educacion inicial de
la nifa y los nifios de primera infancia.

Componente y condiciones de calidad.

con el fin de orientar las acciones a desarrollar en las diferentes modalidades se definen los componentes
de calidad de la organizacion inicial a través de los cuales es posible estructurar el plan operativo de
atencién integral o plan de trabajo segun corresponda en cada UDS o UCA acorde a las a las caracteristicas
sociales, culturales politicas y econoémicas del entorno en el cual se presta el servicio.

Los componentes de atencion corresponden a la manera directa al sentido del propésito de cada
.modalidadT y a la concertacion realizada con las comunidades en torno a los casos que se requiera lo que
contribuye en la base para alimentacion de la estrategia y acciones particulares plantear para lograr una
atencion de calidad para que los nifias, nifios logren realizaciones; dichos componentes son: Familia
Comunidad y Redes, Salud y Nutricion, Proceso Pedagégico; Ambientes Educativos y protectores;
Talento Humano y Administrativo y de Gestién

Familia comunidad y redes

Este componente desarrollo en la modalidad a través de dos ejes centrales: 1) el fortalecimiento familiar 2)
la movilizacion de la comunidad alrededor de la proteccion de los derechos de las y nifios desde los de los
cuales se concreta las acciones que dan sentido a la educacion inicial en los entornos del hogar y lo
comunitario.

Salud y Nutricion

El componente de Salud y Nutricion es determinante en el desarrollo integral en los primeros afios de vida
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se deriva de un marco amplio de la politica seguridad alimentaria y nutricional a través de la cual se busca |
promover las condiciones indispensables para el disfrute del nivel mas alto de salud y nutricion de la primera
infancia e identificar oportunamente alteraciones en el desarrollo.

Proceso Pedagogico
Este componente parte de la concesion de que la educacion inicial es en el marco de la atencién integral,

integral a través de ambiente, de interaccion y relaciones de calidad, oportunas y pertinentes en
coherencias con las caracteristicas y particularidades de las nifias y nifios, asi como de las comunidades,
sus territorios e identidad cultural. En este sentido convoca un trabajo intencionado a partir de las
interacciones y de reconocimiento de las nifias, nifios mujeres gestantes y familias, para definir
intencionalidades frente a su proceso de desarrollo.

Talento Humano

El Talento humano refiere procesos relacionados con la humanizacién de la atencién, que lleva implicito
el enfogue de derecho y por ende, el enfoque diferencial que refiere el conocimiento de las particulares
sociales, culturales, economicas y territoriales lo cual implica generar nuevas perspectivas para
relacionarse con las nifias y los nifios a la vez que resignificar sus actuaciones en torno a la formacion del
desarrollo integral promover la interaccion de construcciones colectivas que asegura un buen servicio con
potencia con pertinencia y oportunidad, asi come entornos enriquecidos, seguros y protectores para los
usuarios en un marco de desarrollo social y comunitario.

Ambiente Educativos y Protectores

Desde el componente ambiente educativo y protectorado se identifican los espacios fisicos y ambientales
relacionados con lo que transcurre la vida de las nifias y nifios como aspecto central frente a la promocitn
de su desarrollo integral desde la gestion razén por la cual se generan acciones para que estos estos
ambientes sean seguros y enriquecido

Administrativo y de Gestion

El componente administrativo y de gestién contempla actividades de planeacién, organizacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los servicios, dirigida a alcanzar los objetivos trazados para las modalidades,
esta asociado con la capacidad de gestion que tiene la Gea para definir alcanzar sus propésitos haciendo
uso adecuado los recursos disponibles.
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Modalidad de atencion y servicio que se va a desarrollar

Modalidad institucional para la atencion a la primera infancia

La Modalidad Institucional es una de las formas de atencion que reciben nifias y nifios de primera infancia
de los dos afios 11 meses y 29 dias y podran ser atendidos nifias y nifios entre seis meses y 2 afios en la
sala cuna y hasta los 5 afios 11 meses y 29 dias de edad siempre y cuando no haya oferta educacion

&preescolar.

Esta modalidad cuenta con diferente espacio que promueven y potencian el desarrollo integral de nifias y
nifios de primera infancia a traves de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral
con el fin de dar cumplimiento a los padres de familia y cuidadores la confianza en tranquilidad de que sus
hijos tendran oportunidad para un éptimo crecimiento que de manera integral significa que pueden disfrutar
de una alimentacion balanceada y proporcional a su requerimiento nutricionales asi como espacios para
desarrollar las actividades propias de la primera infancia como arte y literatura juego y exploracién del medio
entre otras atenciones segun el tipo de servicios que se escribe mas adelante.

Los usuarios que son beneficiarios cuentan ademas con profesionales con capacitado para orientacion de
los diferentes procesos y areas que promueven la calidad en la atencién. El talento humano de estas
unidades de servicios estan conformados por un coordinador, un asistente administrativo, agentes
educativos, auxiliar pedagoégico, profesional psicosocial, auxiliar de servicios generales y profesional en
salud y nutricion.

Objetivo de la Modalidad

» Desarrollar las acciones pedagogicas y de cuidado intencionadas y centrada en los intereses de las
nifas los nifos y sus familias con caracteristicas particulares y culturales para promover su
desarrollo integral.

* Promover el acceso y consumo diario de alimentos en cantidad calidad e inocuidad por parte de
nifas y ninos que favorezcan sus condiciones de salud alimentacion nutricion y habitos de vida
saludable. implementar procesos de formacion y acompafiamiento a las familias como
corresponden en la garantia de derechos de las nifias y nifios para promover el desarrollo integral.

« Garantizar ambientes enriquecidos seguros y protectores que den respuesta a las intencionalidades
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pedagdgicas y promuevan la seguridad y bienestar de nifias y nifios reconociendo los como seres
sociales auténomos y diversos.

» Desarrollar acciones orientadas a la promocion de los derechos, a la prevencion de su vulneracion
y activacién de las rutas de actuacion para el su restablecimiento en los casos en los que se
evidencia la amenaza, vulneracion o inobservancia.

» Promover en la atencion el reconocimiento respeto y participacion de la diversidad de las nifias, los
nifios, adultos, familia y comunidades vinculadas al servicio.

« Generar acciones para propiciar una atencioén pertinente oportuna y de calidad para los nifios y
nifias su familia y cuadre a la luz de las categorias priorizadas en el modelo de enfoque diferencial
de derechos del ICBF (género, discapacidad, pertenencia étnica y victimas del conflicto armado).

Centro de Desarrollo Infantil (CDI)
Son espacios amplios, construidos o adecuados para atender por diferentes aulas o niveles a las nifias y
los nifios seglin sus edades. Estan disefados para la para atender aproximadamente de 100 hasta 600
usuarios. Es un servicio donde los padres de familia y cuidadoras pueden llevar a los a las nifias y nifios
durante 220 dias al afio, de lunes a viernes con un horario de 8 horas. La atencién se presta de manera
gratuita y se brinda refrigerio en la mafiana, almuerzo y refrigerio en la tarde para cumplir con el 70% de
los requerimientos nutricionales es decir reciben los alimentos necesarios en la proporcién ideal para su
.desernpeﬁo.
La, ASOCIACION SOLO BIENESTAR, nace juridicamente el 12 de marzo del afio 2021, en el municipio
de Apartado en el departamento de Antioquia, de las necesidades identificadas en la poblacién de Uraba
Antioguefio y Uraba chocoano. Es una entidad sin animo de lucro.
Ubicada en Apartado Antioquia
Tiene por finalidad y objeto social:

v Promover programas de adulto mayor Complementar en proyecto de drogadiccion.

¥" Promover la salud integral.

v Promover actividades agricolas y pecuaria.

v Promover, rescatar, realizar, enaltecer y difundir los valores civicos y culturales de los desplazados

y no desplazados.

v Complementar la atencion integral a la poblacion desplazadas y victimas por la violencia.

<,

Facilitar alimentos para los restaurantes escolares.
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Desarrollar proyecto para la s&gurid'a& alimentaria.
Trabajar con la primera infancia.

Promover la cultura y el deporte.

LN A

Realizar actividades relacionadas con la proteccion preventiva y especial de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias

MISION: Promover actividades que aseguren el bienestar a la comunidad y la proteccion preventiva y
especial de los nifios, ninas, adolescentes y sus familias.

VISION: Ser reconocida por el impacto de nuestras actuaciones, en el bienestar a la comunidad, por
brindarle actividades relacionadas con la proteccion preventiva y especial de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias.

NUESTROS VALORES CORPORATIVOS SE FUNDAMENTAN EN LA:

EQUIDAD: Prestar servicios a la familia, nifios, nifias y adolescentes sin ningun tipo de discriminacion.
SOLIDARIDAD: Conformar un equipo de frabajo que desemperie sus actividades, desde su rol como
colaborador y buscar solucion de las necesidades de la familia, nifios, nifias y adolescentes.
COMPROMISO: El compromiso es de todos. Estamos comprometidos en brindar a nuestras familias,
adolescentes, nifios y nifias, excelentes servicios, al momento el desarrollo de las actividades.
HUMANIZACION: Realizamos nuestras actividades, con vocacion de servicio, respetando la vida y las
diferentes creencias, en especial las creencias ancestrales de los usuarios pertenecientes a grupos
etnicos, comunidades y poblaciones especiales.

ETICA: Desempefiar todas las labores que se realizan dentro y fuera de la asociacion, cumpliendo con
cada actividad con respeto, dedicacion.

CALIDAD: Para satisfacer todas las necesidades de la familia, adolescentes, nifios y nifias con
oportunidad, brindando el mejor: Equipo de talento humano y servicio.

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENSTAR FAMILIAR (ICBF)

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, es la entidad del estado colombiano que trabaja
por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de
las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a mas de 8 millones de colombianos con sus
programas, estrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales.

Es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio; adscrito al Departamento para la Prosperidad Social, con domicilio principal en la
ciudad de Bogota. Creado con la Ley 75 de 1968. Ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
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Pertinente

Atencion integral
(en el marco la Ley 1804 de 2016)

. Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, ,1

relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno
de los entornos en los li que transcurre la vida de los nifios y
nifias, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para
garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo. Estas
acciones son planificadas, continuas y permanentes. Involucran
aspectos de cardcter técnico, | politico, programético, financiero y
social, y deben darse en los dmbitos nacional y territorial.

Diferencial

Complementaria

Continua

¢£Cuales son las funciones del ICBF?
Ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento de la familia y proteccién al
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servicio de bienestar familiar o esten llamados a cumplirios.

MODELO DE PLANEACION Y SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION ICBF — Resolucién 6659 de 2020

-

Mo esudaolos
oo pectativas
o 3% partes
Lo e nRclas

menor de edad, coordinar su accion con oftros organismos publicos y privados.
Integrar al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) a todos los que cumplan actividades de

Catisfaccudn

dé last partes
interesadas
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INTEGRADO DE
GESTION

Herramienta gerencial la cual tiene el
prupumtu de promover y facilitar la
mejora continua en la gestion del ICBF,

orientada a lograr el impacto en los
.’ actuales y nuevos servicios que se

prestan a la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y sus familias.
Actualmente el ICBF, tiene 4 ejes que
conforman el SIGE:

« Eje de Gestion de Calidad
- Eje Ambiental

Eje de SLgurldad delﬂ
Informacion

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- “Cecilia de la Fuente de Lleras”, es un establecimiento
publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
perteneciente al Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacién, adscrito al Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social mediante Decreto 4156 del 3 de noviembre de 2011, creado por la Ley 75 de
. 1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7 de 1979 y en el Decreto 1084 de 2015.

El ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger
a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus derechos. Para ello, coordina la integracion funcional
de las Entidades publicas y privadas que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar- SNBF para
que participen armonica y racionalmente de acuerdo con su competencia.

VISION Y MISION

MISION: Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo
las capacidades de las familias como entornos protectores y principales agentes de transformacién social.
VISION: Lideraremos la construccién de un pais en el que los nifios, nifias y adolescentes se desarrollen
en condiciones de equidad y libres de violencias.

En el caso del Talento humano: El talento humano contratado en los diferentes Servicios fueron
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seleccionados luego de una convocatoria abier't_a'y un proceso de entrevista

Conclusiones y compromisos
Se agradece a los participantes de la jornada por la participacién y la exposicién en el encuentro sin vista
a investigar sobre la tematica y a fortalecer las lineas estratégicas inmersas en la guia operativa.

SE ANEXA:
LISTADO DE ASISTENCIA
REGISTROS FOTOGRAFICO
PRESENTACION EN POWER POINT
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PROCESO: Se socializo con los padres de familia del HI |
importancia de involucrar a los nifios y nifias en la seleccion y|[Fecha: 24 /02/2026
preparacion de alimentos saludables

Dependencia (s): institucional HI rdunicipiu! Lugar: Nuqui, Chocd

Tema: practica de cuidado y consumo. del .. dqe Inicio: 2:00| Hora Final: 5:00 pm

pm

alimentacion saludable naturalmente
. procesada variada y culturalmente

Objetivo de la reunién: sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de promover la practica
de cuidado y consumo de alimentacion saludable en los nifios y nifias y establecer compromisos

conjuntos para implementar en el kinder y casa

Agenda de la reunion:
« Saludo y bienvenida
¢ Desarrollo de las tematicas
« Compromisos

e Evaluacion y cierre

Desarrollo de la reunién: en la reunion con los padres de familia, se dio la bienvenida y el saludo
correspondiente. Se realizo la oracion juntos, luego se explico la tematica del mes: practica de cuidado y
.’ consumo de alimentacién saludable - natural, minimamente procesada, variada y culturaimente
apropiada. Se les comento la importancia de promover habitos alimentenos saludables ,alimentos
frescos, poco procesados, variados y que respeten nuestras tradiciones, se enfatizé la importancia de
involucrar a los nifios y nifias en la seleccién y preparacion de alimentos saludables para fomentar habitos
positivos desde temprana edad, se destaco el papel de los padres como modelos a seguir en la
alimentacion salidale de los nifios, se acordd trabajar conjuntamente para promover el consumo de
frutas, verduras y alimentos tradicionales de la region y en el Hl y en casa, se les recordé la importancia
de enviar una minuta balanceada y nutritiva para los nifios diariamente, evitando chucheria y alimentos
no saludable.

Se explico a los padres que:

Natural: se refiere a alimentos frescos, sin aditivos ni procesados excesivos.

Minimamente procesado: implica alimentos con poca transformacién industrial




de alimentos.
a: significa respetar y promover comidas tipicas y tradicionales de nuestra
region ejemplo yuca, borojo, iame, yuca, platano, marafion etc.
Se abrié un espacio para preguntas y comentarios de los padres, donde se resolvieron dudas y se
compartieron experiencias
Se les agradecio a los padres por su participacion y compromiso con la alimentacion saludable de los
nifies y nifias. La reunién finalizo con un compromiso conjunto para promover habitos alimenticios
saludables y culturalmente apropiados en el Hl y en la casa

Acuerdos y Compromisos

Se acordé mantener una comunicacién constante entre padres y
docente y enfermera para monitorear el progreso y recibir
retroalimentacion

Nos comprometemos a promover y apoyar la practica de cuidado y
consumo de alimentacion saludable en el kinder, fomentando habitos

saludables en los nifios

Actividad Respaonsable Fecha

Se realizo la socializacion por medio de palabras claves| Enfermera Durante todo el mes
respecto a la tematica

Evaluacion fral de la reunién.
Se evaluo a los asistentes que recibieron las charlas sobre pregunta
respecto a lo tratado

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha / /

D’:J




- ".-,-:*-'- =

by .n.unl el STAE
e I-nll

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre de la Uds. HI

Actividad: socializacion de practica de
cuidado y consumo de alimentacion
saludable natural, minimamente procesada
variada y culturalmente

Fecha: 24/02/2026

Nombre de la Uds. HI

Actividad: socializacion de practica de
cuidado y consumo de alimentacién
saludable natural, minimamente
procesada variada y culturalmente
Fecha: 24/02/2026

Hombre de la Uds. HI
Actividad: socializacion de practica de
cuidado y consumo de alimentacion
saludable natural, minimamente procesada
variada y culturalmente

Fecha: 24/02/2026

Nombre de la Uds. HI

Actividad: socializacién de practica de
cuidado y consumo de alimentacién
saludable natural, minimamente
procesada variada y culturaimente
Fecha: 24/02/2026
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PROCESO: Reunion de socializacion de la minuta con lo
padres de familia del HI Fecha: 24 /02/2026

Dependencia (s): institucional HI rdunicipiui‘ Lugar: Nuqui, Chocé

Voma: Minute Patran Hora de Inicio: 2:00 Hora Final: 5:00 pm

pm

Objetivo de la reunion: Informar a los padres de familia sobre la minuta de alimentacion disefiada por
la nutricionista para los nifios y nifas del HI, detallando los alimentos y porciones que se ofrecen en cada
comida, asi como el proceso de preparacién y servicio, con el fin de garantizar la transparencia y|
confianza en la alimentacion de sus hijos, y promover una alimentacién saludable y balanceada que
apoye el desarrollo y bienestar de los nifios y nifias

Agenda de la reunion:
» Saludo y bienvenida
= Desarrollo de las tematicas
« Compromisos
» Evaluacion y cierre

Desarrollo de la reunidn: se dio la bienvenida a los padres de familia, y se hizo una oracién por parte
de |la psicosocial, me presente como la enfermera a cargo del HI les explique el objetivo de la reunioén,
socializar la minuta de los nifios y nifias, les informe a los padres de familia que |la alimentacion de los
nifios y nifias es supervisada por la nutricionista Diana, quien disefia la minuta que incluye una variedad
de alimentos nutritivos y balanceados adecuados para la edad y necesidades de los nifios. Se explico
que la minuta se elabord teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales y se ajusta segun las
necesidades individuales de los nifios y nifias. Ademas se destaco que la preparacién de los alimentos|
esia a cargo de manipuladoras de alimentos con experiencia y capacitacion en manejo de alimentos, lo
que garantiza la seguridad y calidad de la comida que se ofrece a los nifios, también se informo a los
padres de familia que en el HI se ofrece un plan de alimentos que incluye desayuno, media mafiana ,
almuerzo , media tarde, disefiado para cubrir las necesidades nutricionales, se explico que las porciones
se ajustan segun la edad y necesidades individuales de cada nifio, garantizando una alimentacion
adecuada y balanceada, se les explico a los padres de familia que la minuta de alimentacion se estructura




iente a cada semana del mes. La minuta incluye una varieda
e red y cerdo, pescado, higado, frutas verduras, cereales asegurando un
alimentacién balanceada y nutritiva para los nifios. Se les recomendé muy respetuosamente a los padre
de familia para fomentar un buen habito alimenticio y evitar que los nifios y nifias dejen la comida de
kinder, es preferible no enviarles desayuno o snacks adicionales como papitas, de esa manera los nifio
podran aprovechar la alimentacion balanceada que ofrece en el kinder y desarrollar un buen apetito pa
las comidas principales.

Se informo que la minuta de alimentacion estara disponible en un lugar visible del Hl para que los padre
puedan consultarla y conocer el menu de sus hijos se destaco la importancia de la hidratacion en lo
. nifios y se informo que en el HI se les ofrece agua hervida y fresca durante todo el dia, fomentando e
habito de beber agua para mantener una buena salud y bienestar. Se enfatizé la importancia del lavad
de mano como habito de higiene fundamental y se informo que en el HI se promueve el lavado de mano
antes y después de usar el bafio. Para prevenir la propagacién de enfermedades y mantener un ambient
saludable para finalizar la reunién, se le pregunto a los padres de familia si tenian alguna duda o
sugerencia, manifestando estar de acuerdo y haber entendido claramente la informacién proporcionada.
Se agradece su participacion y compromiso con la alimentacion y bienestar de los nifios

Acuerdos y Compromisos

Los padres de comprometieron a implementar el lavado de mano en la
rutina diaria con los nifios

Evitar enviar mecatos, o alimentos no saludables al Hl

dRefﬂrzar en casa la importancia del lavado de manos y el consumo de

agua

Actividad Responsable Fecha

Se realizo la socializacion por medio de palabras claves| Enfermera Durante todo el mes
respecto a la tematica

Evaluacién fral de la reuniodn.

Se evalud a los asistentes que recibieron las charlas sobre pregunta
respecto a lo tratado

ANEXOS: Listado de asistencia defecha___ / /
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Nombre de la Uds. HI
Actividad: socializacion de la minuta
Fecha: 24/02/2026

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre a la I:Ids. HI
Actividad: socializacion de la minuta
Fecha: 24/02/2026

Nombre de la Uds. HI
Actividad: socializacion de la minuta
Fecha: 24/02/2026

Nombre de la Uds. HI

Actividad: socializacion de la minuta
Fecha: 24/02/2026
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DE REUNIONES

PROCESO: Sccializacion de medidas antropométricas con
los padres de familia echa: 24 /02/2026

Dependencia (s): institucional HI rﬁunicipio I Lugar: Nuqui, Chocod

Toma: Medidas sntropometicas Hora de Inicio: 2:00 Hora Final: 5:00 pm

pm

Objetivo de la reunién: Informar a los padres de familia sobre el seguimiento nutricional que se realiza
a los nifios y nifias del HI, para promover habitos saludables y detectar posibles riesgos nutricionales de
manera temprana

Agenda de la reunion:
* Saludo y bienvenida
* Desarrollo de las tematicas
= Compromisos

= Evaluacion y cierre

Desarrollo de la reunion:

Se dio la bienvenida a los padres de familia y se les agradecié su asistencia, se socializo con los padres de
familia el propésito de las medidas antropométricas que se toman a los nifios y nifias del HI, se explicd que las|
medidas antropometricas incluyen peso, talla y perimetro braquial, y se les informé sobre el propésito de cadal
una de ellas.

El peso: se toma para evaluar el crecimiento y desarrollo del nifio, identificando posibles riesgos dei
desnutricion o obesidad, es decir nos ayuda a saber si el nifio esta ganando o perdiendo peso de manera
adecuada
La talla: se toma para para evaluar el crecimiento lineal del nifio, es decir, si esta creciendo en altura de
manera adecuada. Nos ayuda a detectar posibles alteraciones en el desarrollo
El perimetro braquial: se toma para evaluar el estado nutricional del nifio, especificamente la masa muscular
y la grasa subcutanea en el brazo. Nos ayuda a detectar posibles riesgos de desnutricion o malnutricion

Se les informo a los padres de familia que se hace un seguimiento cada tres meses durante el afio para evaluar
el estado nutricional de los nifios y nifias y actuar de manera rapida y eficaz. Este seguimiento es realizado en
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padres. z BOPTE €l estado nutricional de cada nino y las medidas a tomar en caso de ser necesario.

£0 que una vez se reciba el informe nutricional, se socializa con |

Se les recordd a los padres de familia la importancia de asistir puntualmente a las citas de crecimiento y
desarrollo, mantener al dia el esquema de vacunacion de los nifios y nifias, fomentar el cepillado dental regular
para una buena salud bucal.
Se enfatizo que estas acciones facilitan el seguimiento del desarrollo de los nifios y nifias y permiten detectar
posibles problemas de manera temprana. Se invito a los padres de familia que estaban atrasados en estas
actividades a ponerse al dia y a vacunar a sus hijos segun el esquema correspondiente.
Se agradece a los padres de familia por su asistencia y participacion en esta importante reunion. Los invito a
. seguir trabajando en conjunto para garantizar el bienestar y desarrollo de los nifios y nifias, sin mas temas por
tratar, se da por finalizada la reunién

Acuerdos y Compromisos
Los padres de familia se comprometieron a asistir puntualmente
a las citas de crecimiento y desarrollo de sus hijos, se acordé que
los padres de familia reciban informes periédicos sobre el estado
nutricional de sus hijos, se acordé que cualquier cambio en la

salud de los nifios debe ser informado al personal de la salud. EI

ersonal de salud se compromete a trabajar en conjunto con los
padres de familia para garantizar el bienestar y desarrolio de los
inos

Actividad Responsable Fecha

Se realizo la socializacidn por medio de palabras claves Enfermera Durante todo el mes
respecto a la tematica

Evaluacion fna de la reunién.

Se evalud a los asistentes que recibieron las charlas sobre pregunta
respecto a lo tratado

ANEXOS: Listado de asistencia defecha__ / /




Nombre de la Uds. HI
Actividad: socializacion de medidas
antropometricas

Fecha: 24/02/2026

_ N
Nombre de la Uds. HI
Actividad: socializacion de medidas
antropometricas
Fecha: 24/02/2026

CIAS FOTOGRAFICAS

Nombre de la Uds. HI
Actividad: socializacién de medidas
antropomeétricas

Fecha: 24/02/2026

Nombre de la Uds. HI

Actividad: socializacién de medidas
antropométricas

Fecha: 24/02/2026
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre de la Uds. HI

Nombre de la Uds. HI
Actividad: revisando carpelas

Actividad: euisndu carpetas

A
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Nombre de la Uds. HI
Actividad: revisando carpetas

Nombre de la Uds. HI
Actividad: revisando carpetas
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Nombre de la Uds. HI
Actividad: practicando el lavado de mano
con los nifios y nifias

B
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Nombre de la Uds. HI

Actividad: practicando el lavado de mano
con los nifios y ninas
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Nombre de la Uds. Hi
Actividad: practicando el lavado de mano
con los nifios y nifias
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"| Nombre de la Uds. H
1 Actividad: practicando el lavado de mano
| con los nifios y nifias
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Nombre de la Uds. HI | Nombre de la Uds. HI

Actividad: Acompariamiento en practica | Actividad: Acompafiamiento en practica
de alimentacion saludable con los nifios

Nombre de la Uds. HI
Actividad: Acompanamiento en practica | Actividad: Acompafiamiento en practica
de alimentacion saludable con los nifios de alimentacion saludable con los nifios
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Nombre de la Uds. HI
Actividad: Apoyando a las profesoras y los
nifias en la actividad, palabras magicas

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

"Nombre de la U

ds. HI

Actividad: Apoyando a las profesoras |
y los nifios en la actividad, palabras

‘Nombre de la Uds. Hl
Actividad: Apoyando a las profesoras y los
nifios en la actividad, palabras magicas

Nombre de la Uds. HI

Actividad: Apoyando a las profesoras
y los nifos en la actividad, palabras
magicas
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DE REUNIONES

PROCESO: Se socializé con el talento humano la prevencidn,
deteccion y notificacion de las enfermedades prevalente de lafFecha: 27 /02/2026
primera infancia

Dependencia (s): institucional Hogar Infancia rﬂunicipio I Lugar: Nuqui, Chocd

Tema: Prevencion detencién y notificacion de Hora de Inicio: 8:00 Hora Final: 5:00 pm

las enfermedades prevalente de la primera pm

infancia

Objetivo de la reunidn: Fortalecer las capacidades del talento humano del CDI, para prevenir, detectar
y notificar enfermedades prevalentes en nifios menores de 5 afos, y promover la salud y el bienestar en|
la primera infancia

Agenda de la reunion:
¢ Saludo y bienvenida
s« Desarrollo de las tematicas
« Compromisos

e Evaluacion y cierre

Desarrollo de la reunién: El Coordinador dio la bienvenida y el saludo a todos los presentes, e
coordinador tomo la palabra y dio las recomendaciones, y su tematica hablamos sobre el manua
operativo, se revisaron las carpetas y se discutieron temas y propésitos como grupo, para mejorar.
Como enfermera presente mi tematica del mes. Prevencion, detencién y notificacion de las enfermedades|
prevalente de la primera infancia le explique al talento humano que la prevencién, detencién y notificacion
de las enfermedades prevalente de la primera infancia se refiere a las acciones y estrategias para evitar
o reducir el impacto de enfermedades comunes en nifios menores de 5 afios. les explique

Prevencion: acciones para evitar que las enfermedades ocurran, como

Vacunacion

Alimentacién saludable

Higiene y saneamiento basico

Educacién a padres y cuidadores

Detencion: identificacion temprana de signos y sintomas de enfermedades, como monitoreo del
crecimiento y desarrollo, examenes medicos regulares, identificacion de signos de alerta




cs de salud sobre casos de enfermedades prevalentes, par
3 Iincidencia de enfermedades, tomar medidas de control y prevencién,
proporcionar atencion y tratamiento oportunos

Se les explico las enfermedades prevalentes de |a primera infancia

Enfermedades respiratorias (neumonia, bronquitis)

Enfermedades diarreicas (diarrea, gastroenteritis)

Enfermedades infecciosas (sarampion, varicela)

Malnutricién y desnutriciéon
Accidentes y lesiones

Le explico al talento humano la importancia de la vacunacion. Recordar a los padres de familia la
importancia de mantener al dia las vacunas de los nifos

Signos y sintomas de alerta: identificar los signos y sintomas de enfermedades comunes en la primera
infancia, como fiebre, diarrea, vémitos, etc.

Protocolo de actuacion: establecer un protocolo de actuacion en caso de detectar un caso de
enfermedad prevalente, incluyendo |la notificaciéon a los padres de familia y a la enfermera

Higiene y saneamiento: recordar la importancia de la higiene y el saneamiento basico en el kinder para
prevenir la propagacion de enfermedades.

Colaboracion con los padres: fomentar la colaboracion entre el personal del CDI, y los padres de familia
para prevenir y detectar enfermedades

Registro y seguimiento: importancia de registrar y seguir los casos de enfermedades prevalente para
manitorear la incidencia y tomar medidas de control

Recursos y materiales: proporcionar recursos y materiales para el personal y los padres sobre I:1
prevencion y detencion de enfermedades prevalentes
Le recomendé al talento humaneo la importancia de incluir el lavado de manos en las rutinas diaria con
los nifios, como medida clave para prevenir la propagacion de enfermedades, se invita al personal a
seguir los protocolos y recomendaciones dadas para la prevencién, deteccién y notificacion de
enfermedades prevalente en la primera infancia.

Le pregunte al talento humano si tenian alguna duda o inquietud sobre el tema, se notificé

que todo estaba claro y se agradecio las recomendaciones por parte de la enfermera, les agradeci por

su participacion y compromiso y se le dio la palabra a la psicosocial
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Acuerdos y Compromisos

El personal se compromete a implementar el lavado de manos en la
rutina diaria con los nifos, se comprometen a seguir los protocolos de
notificacion y seguimiento de casos de enfermedades prevalente, nos
comprometimos a comunicar a los padres de familia sobre la
.nimportancia de la prevencion y deteccion de enfermedades

Actividad Responsable Fecha

'Se realizo la socializacion por medio de palabras claves Enfermera Durante todo el mes
respecto a la tematica

Evaluacion fra de la reunion.

Se evalub a los asistenies que recibieron las charlas sobre pregunta
respecto a lo tratado

ANEXOS: Listado de asistencia defecha__ / |/
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Nombre de la Uds. CDI
Actividad: prevencion detencion y
notificacion de las enfermedades
prevalentes de la primera infancia

Fecha: 27/02/2026
R X

Nombre de la Uds. CDI
Actividad: prevencion detencién y
notificacion de las enfermedades
prevalentes de la primera infancia
Fecha: 27/02/2026

N B ____ik
Nombre de la Uds. CDI
Actividad: prevencion detencion y
notificacion de las enfermedades
prevalentes de la primera infancia

Fecha: 27/02/2026

Nombre de la Uds. CDI
Actividad: prevencion detencion y
notificacion de las enfermedades
prevalentes de la primera infancia

| Fecha: 27/02/2026
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ACTA DE REUNIONES

PROCESO: Encuentro pedagogico con los padres yr‘olFechn: 24 de febrero del

cuidadores de los nifios y nifias del H.| 2026
Dependencia (s): H.l Nuqui Cuenca / Municipio / Lugar:
Nuqui, Nuqui, H.I
Tema: PACTO DE CONVIVENCIA. Hora de Inicio: Hora Final:
2:00pm 5:00pm

Objetivo de la reunion: Fortalecer la convivencia arménica en el Hogar Infantil mediante |
socializacion y apropiacion del Pacto de Convivencia, promoviendo el compromiso, |
corresponsabilidad y la participacion activa de los padres de familia en el cumplimiento de la
normas y acuerdos establecidos para garantizar el bienestar y desarrollo integral de los nifio
y ninas.

Agenda de la reunion:
Saludo De Bienvenida
Oracién

Dinamica

Desarrollo De La Tematica
Cierre

SV I =

Desarrollo de la reunién

Siendo las 2:00pm del dia 24 de febrero del presente afio se reune el profesional psicosocial
en las instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil con los padres y/o cuidadores del H.|
con el objectivo de TOCAR EL TEMA DE PACTO DE CONVIVENCIA.

La reunién inicié con un saludo de bienvenida a los padres y madres de familia, agradeciendo
su asistencia y resaltando la importancia de su participacién activa en los procesos formativos
del Hogar Infantil.

Posteriormente, se realizo la socializacion del Pacto de Convivencia, explicando cada uno de
bus puntos principales, tales como los derechos y deberes de los nifios, nifias y padres de
familia, las normas de respeto y buen trato, el cumplimiento de horarios, la adecuada
presentacion personal y los canales establecidos para la comunicacién y resolucién de
conflictos.




Durante el encuentro se generd un espacio de didlogo abierto, donde los padres pudieron
expresar sus inquietudes, opiniones y sugerencias, fortaleciendo asi el trabajo colaborativo
entre la institucién y las familias.

Finalmente, se reiterd el compromiso conjunto de velar por el bienestar integral de los nifios y
nifas, promoviendo una convivencia basada en el respeto, la responsabilidad y la tolerancia.
La reunién concluyé con la aceptacion y compromiso de cumplimiento de los acuerdos
establecidos.

Reflexion

Iniciemos este encuentro poniendo en manos de Dios la vida de nuestros nifios y la labor que
L:ompartimos; La Palabra de Dios nos recuerda: “Instruye al nifio en su camino, y aun cuando
fuere viejo no se apartara de él” (Proverbios 22:6).

Hoy renovamos nuestro compromiso de educar con amor, paciencia y fe, sabiendo que cada
ensenanza y cada ejemplo dejan huellas eternas en el corazon de nuestros nifios.

Que Dios nos dé sabiduria y unidad para guiarlos por el mejor camino.

Amen."

DINAMICA:

Explicacion participativa del tema.

La socializacion del Pacto de Convivencia se realizé de manera participativa, promoviendo la
intervencion activa de los padres y madres de familia. Durante la explicacion de cada normay
acuerdo, se brindaron ejemplos practicos relacionados con situaciones cotidianas del Hogar
Infantil, facilitando la comprensién de su importancia y aplicacién.

Se formularon preguntas orientadoras para incentivar la reflexion sobre el papel de la familia
en la formacion de valores como el respeto, la responsabilidad y la tolerancia. Asimismo, se
rmitié que los asistentes compartieran sus experiencias y aportaran sugerencias para
fortalecer la convivencia institucional.

Esta metodologia participativa permitié generar mayor apropiacién del Pacto de Convivencia,
fomentando el compromiso conjunto entre la institucion y las familias en beneficio del
bienestar integral de los nifios y nifias.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

La tematica se desarrollé mediante la socializacion detallada del Pacto de Convivencia del
Hogar Infantil, explicando su finalidad como herramienta fundamental para garantizar un
ambiente armoénico, seguro y respetuoso para los nifios y nifias.

En primer lugar, se abordaron los principios institucionales basados en el respeto, la
responsabilidad, la tolerancia y el buen trato. Posteriormente, se explicaron los derechos y
deberes de los padres de familia, resaltando la importancia de la puntualidad, el cumplimiento




e horarios, la adecuada presentacion personal de los nifios y el respeto hacia el personal
ucativo.

imismo, se enfatizé en la corresponsabilidad entre familia e institucién en la formacion
ntegral de los menores, destacando la necesidad de mantener una comunicacién constante y
sertiva. Tambien se trataron los procedimientos establecidos para la resolucion pacifica de
onflictos y los canales adecuados para presentar inquietudes o sugerencias.

Durante el desarrollo de la tematica se promovio la participacion activa de los asistentes,
permitiendo intervenciones, preguntas y reflexiones que enriquecieron el encuentro y
fortalecieron el compromiso colectivo con el cumplimiento de los acuerdos establecidos

Cierre

La reunion finalizé agradeciendo la asistencia, disposicion y participacién activa de los padres
y madres de familia. Se resalté la importancia del trabajo conjunto entre el Hogar Infantil y las
familias como base fundamental para garantizar el bienestar y desarrollo integral de los nifios
Y nifias.

Se reitero el compromiso de cumplir y fortalecer el Pacto de Convivencia, promoviendo una
comunicacion respetuosa, la resolucion pacifica de conflictos y el acompafniamiento constante
en el proceso formativo de los menores.

Finalmente, se invitd a los padres a continuar participando activamente en las actividades
programadas por la institucion y a mantener un dialogo permanente que contribuya a una
convivencia armonica y un ambiente protector para todos.

siendo las 5:00 pm se da por terminada la reunién

RECURSOS: sillas y cartelera

Acuerdos y
Compromisos

Durante la reunién, y luego de la socializacién del Pacto de Convivencia, se establecieron los
siguientes acuerdos y compromisos entre el Hogar Infantil y los padres de familia:

Actividad Responsable [Fecha

1. Cumplir con los horarios
establecidos de ingreso y salida |Padres y/o cuidadores 24 de FEBRERO de
de los nifios y nifias. 2026

2. Garantizar la adecuada
presentacion personal y envio
oportuno de los materiales
solicitados.

3. Fomentar en el hogar valores

marmem ol rmmmeaba -
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constante y respetuosa con el
personal del Hogar Infantil.

5. Informar oportunamente cualquier
situacién que pueda afectar el
bienestar del nifio o nifia.

6. Participar activamente en
reuniones, talleres y actividades
programadas por la institucion.

7. Promover la resolucion pacifica
de conflictos, evitando cualquier
forma de violencia.

Se dejo constancia del compromiso de
trabajar de manera conjunta,
fortaleciendo la corresponsabilidad entre
familia e institucion para garantizar un
ambiente seguro, armonioso y propicio
para el desarrollo integral de los nifios y
nifias.

Evaluacion final de la
reunion

La reunién se desarrollé de manera organizada y participativa, logrando el objetivo de conformar
el Comité de Control Social. Los padres de familia mostraron interés y disposicién para apoyar
los procesos del Hogar Infantil. Se recomienda fortalecer la convocatoria y promover mayor,
asistencia en proximos encuentros.

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha 24/02/2024

Notas:
« Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.
« Sisetrata de un Acta de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunién
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FIRMA

Nombre: Laura Rodriguez P.
Carao: Psicosocial
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Nombre de la actividad: socializacion del paclo_de
convivencia.

Fecha: 24/02/2026

Nombre de la actividad: socializacion del pacto de
convivencia.

Fecha: 24/02/2026

Nombre de la actividad: socializacion del pacto de
convivencia.
Fecha: 24/02/2026

Nombre de la actividad: socializacion del pacto de
convivencia.
Fecha: 24/02/2026
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ACTA DE REUNIONES

PROCESO: Encuentro pedagogico con los padres y/o[Fecha: 24 de febrero del 2026
cuidadores de los nifios y nifas del H.I de nuqui

Dependencia (s): H.I Nuqui Cuenca / Municipio / Lugar:
Nuqui, Nugqui, H.I
Tema: conformacion del control social. S Yaicie: Hora Final:
2:00pm 5:00pm

Objetivo de la reunién: Convocar a los padres de familia del Hogar Infantil para informarles sobre |a
importancia del control social y conformar el comité de control social, con el fin de fortalecer la
participacion activa de las familias, promover la transparencia en la gestion y velar por la calidad del
servicio brindado a los nifios y nifias

Agenda de la reunion:

1. Saludo De Bienvenida

2. Reflexion

3. Dinamica

4. Desarrollo De La Tematica
5. Cierre

’Desnrmlln de la reunion

Siendo las 2:00pm del dia 24 de febrero del presente afio se retine el profesional psicosocial en las
instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil con los padres y/o cuidadores con el objetivo de Constituir
el Comité de Control Social mediante la participacién activa de padres y/o cuidadores, con el fin de
fortalecer la vigilancia ciudadana en el C.D.I, promover la transparencia en la gestion institucional y
garantizar el adecuado funcionamiento y calidad de los servicios prestados a las nifias y nifios que hacen
parte de este proceso.

Reflexion

Iniciemos este encuentro poniendo en manos de Dios la vida de nuestros nifios y la labor que
compartimos; La Palabra de Dios nos recuerda: “Instruye al nifio en su camino, v aun cuando fuere
viejo no se apartara de él” (Proverbios 22:6).

Hoy renovamos nuestro compromiso de educar con amor, paciencia y fe, sabiendo que cada ensefianza y
cada ejemplo dejan huellas eternas en el corazon de nuestros nifios.




Que Dios nos dé sabiduria y unidad para guiarlos por ¢l mejor camino.

Amen

IDINAMICA:

[Explicacion participativa del tema.
En lugar de solo exponer, se realizaron preguntas al grupo como:

¢ ;Han escuchado hablar del control social?
= ;Por qué creen que es importante que los padres participen?
* (Qué aspectos del hogar infantil consideran que deben vigilarse o fortalecerse?

Luego se complementa con una explicacién clara sobre:

Qué es el control social.

Su importancia.

Funciones del comité.

Beneficios para los nifios y la comunidad

DESARROLLO DE LA TEMATICA

1. Bienvenida e introduccion

Se da apertura a la reunion agradeciendo la asistencia de los padres de familia y resaltando la
importancia de su participacion activa en los procesos del Hogar Infantil. Se explica que el control
social es un derecho y un deber ciudadano que permite hacer seguimiento a la gestion y garantizar un
servicio de calidad para los nifios y niftas.

2. ;Qué es el Control Social?

Se explica que el control social es un mecanismo de participacion ciudadana mediante el cual los padres
de familia:

Verifican la calidad del servicio.

Garantizan transparencia en el programa.
Presentan quejas, sugerencias o denuncias.
Contribuye al mejoramiento continuo del servicio.

Se aclara que no es un espacio de confrontacion, sino de acompafiamiento constructivo.

3. Importancia del Control Social en el Hogar Infantil

Se socializa que el Comité de Control Social permite:

o Velar por el bienestar integral de los nifios y nifias.

» Hacer seguimiento a la calidad del servicio (alimentacion, atencion pedagogica, infraestructura).

« Apoyar el cumplimiento de las politicas del ICBF.

4. Funciones del Comité de Control Social




« Participar en reuniones informativas.

« Solicitar informacion clara sobre la prestacion del servicio.
« Realizar observaciones y recomendaciones constructivas.
» Promover la participacion de los demas padres de familia.
5. Requisitos para conformar el Comité

Se informa que:

« Debe estar integrado como padre de familia o acudientes.
« Su participacion es voluntaria.

« Se levanta acta de conformacion.

6. Proceso de conformacion

« Postulacion voluntaria de candidatos.

« Eleccion democratica.

« Definicion de roles (coordinador, secretario, vocales).
« Elaboracion y firma del acta.

8. Cierre

calidad del servicio brindado por el H.I de nuqui

siendo las 5:00 pm se da por terminada la reunion

RECURSOS: sillas y cartelera

Se agradece la participacion y se resalta que el control social fortalece la transparencia y mejora la

Acuerdos y Compromisos

Actividad Responsable

Fecha

|. Participar activamente en las
reuniones y actividades relacionadas [Padres y/o cuidadores
con el Control Social.

2. Velar por el bienestar de los niiios y
nifias, priorizando siempre sus
derechos e intereses.

3. Realizar seguimiento responsable y
constructivo a la prestacion del
servicio (alimentacion, atencion
pedagdgica, ambientes, trato digno,
entre otros).

4. Promover la transparencia,
solicitando informacion de manera
respetuosa y haciendo observaciones
fundamentadas.

24 de FEBRERO de 2026

‘ -1|
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confidencialidad, evitando rumores o
informacion sin verificar.

6. Apoyar el mejoramiento continuo
del servicio mediante propuestas y
sugerencias viables.

Evaluacion final de la
reunion

La reunion se desarrollé de manera organizada y participativa, logrando el objetivo de conformar el
Comité de Control Social. Los padres de familia mostraron interés y disposicion para apoyar los procesos
del H.I. Se recomienda fortalecer la convocatoria y promover mayor asistencia en proximos encuentros.

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha 24/02/2024

Notas:
« Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.
« Sisetrata de un Acta de Reunién Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion
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FIRMA

Nombre: Laura Rodriguez P.
Cargo: Psicosocial



REGISTRO FOTOGRAFICO

control social.
Fecha: 24/02/2026

Nombre De La Actividad: conformacion del |
control social.
Fecha: 24/02/2026

Nombre De La Actividad: conformacién del
control social.
Fecha: 24/02/2026

Nombre De La Actividad: conformacion del |
control social.

Fecha: 24/02/2026
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ACTA DE REUNION
Ciudad y fecha: Nuqui /20 de | Hora de inicio: | Hora de terminacion:
febrero 2:00pm 4:10pm
Lugar: unidad de servicio Comunidad: Nuqui.
Modalidad: HI Dirigido a: EAS
Responsable: psicosocial
‘Tema: Articulacion insterinstucional
OBJETIVO

Realizar articulaciones institucionales con la personeria y regitraduria que nos permitan
generar espacios de fortalecimiento para la atenci6én prioritaria de nuestros usuarios y
. dinamizar acciones que le permitan sensibilizar a los mismos en temas familiares y de
convivencia.

DESARROLLO DE LAS TEMATICAS
El dia 20 de febrero del mes de febrero en horas de la tarde me reuni con las personas
encargadas de cada una de las instituciones antes mencionadas (personeria y
regitraduria) con el fin de generar acciones de articulacién insterinstucional que nos
permitan lograr una atencion prioritaria en temas de documentacion y derechos de
nifas y ninos del C.D.I de nuqui.

Con estas reuniones, se busca generar las condiciones de servicios de crecimiento y
desarrollo, También en medio de la conversacién se le pidié un especial el apoyo en
temas que permitan sensibilizar a las familias sobre violencia intra familiar, maltrato
infantil y el seguimiento oportuno a casos que puedan presentarse.

Para el cierre la reunion de articulaciéon con las instituciones se realizaron los
L compromisos de brindarnos su apoyo y trabajar incorporados en aras de salvaguardar la
integridad y lograr una atencion de calidad a las nifias y nifios de nuestro programa y
por ultimos firmamos asistencia y nos despedimos.

RECOMENDACIONES
Estar en constante articulacion en pro de ayudar, salvaguardar y
restablecer derechos de nuestras nifias y nifios de C.D.I

; ; : . £ Todo el an
. ® Garantizar la articulacion con las personeria PR

entidades competentes para el acceso a la
oferta institucional en materia de atencion,
asistencia y reparacion integral.

e Fortalecer el trabajo interinstitucional
| para contribuir al desarrollo integral y
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emocional de la primera infancia

e Brindar orientacion sobre la importancia
de la identidad y el derecho al registro civil
como parte fundamental de los derechos de
los nifios y nifias.

registraduria

Todo el ano
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REGISTRO FOTOGRAFICO

| Nombre de la actividad: articulacion Inter
institucionalidad.
Fecha: 20/02/2026

Nombre de la actividad: articulacidn Inter
institucionalidad.
Fecha: 20/02/2026

—-—

Nombre de la actividad: articulacidn Inter
institucionalidad.
Fecha: 20/02/2026

Nombre dé_lé actividad: articulacién Inter
institucionalidad.
Fecha: 20/02/2026
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MODALIDAD CDI-HI

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI ¥ HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

SEDE: HI

FECHA: 16 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:

ENCUENTRO N% 1 BUENDOS DIAS AMIGUITOS

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

'ERBACION: 8 - 6 DE LA MANANA

DURACION: 10- 11

DURACION; 11-12

recibe a los nifos y nifias con amor, alegria,
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la
revision fisica de cada uno de ellos, luego
pasamos aula donde en donde registramos la
asistenca luego realizamos una oracion, saludos
de bienvenida con la cancién " hola, hola™
hitps:fiyoulu beiC-8PKG MK generando asi un
ambienle armanico de interaccion y participacion
activa. Luego pasaremos a &l lavamanos donde
se les compartirdn saberes con refacion a las
medidas de bioseguridad, donde sa les dird la
importancia y el adecuado  lavado de manos,
posterior 2 este pasaremos a tomar un nco y
nutritrvo desayuno

luego de la cancion hola, hola nos disponemos a
pintar una economlia de fichas en donde
encontraremos imagenes alusivas a los saludos que
usualmente realzamos en nuestro dano vivir
Luego de ello la docente con ayuda de la auxiliar
iniciaran a pegar las fichas por fodo el salén; asi
mismao de aseguramos que estén bien pegadas y
visibles para todos y lodas, pasaremos a recormerias
y detenemaos en cada imagen y al verla imitaremos
la expresion que representa. Después de finalizar
con el recomrido nos acomodaremos en forma de
circulo para compartic nuestras expenencias y como
nos santimos al imitar cada expresién y s alguno de
ellos recordd momentos especificos en nuestras
vidas.

Atreves de la cancion del hola, hola se estimula a los
nifios y nifias para fomentar [a interaccidn entre todos,
promaviendo un ambiente de colaboracién y amistad;
luego de ello pasaremos a realizar un mural de huella
que nos representard la unidad que existe y
reforzaremos con nuestros compafieros, Esta
actividad no solo nos permilira socializar y condbcemos
mejor, sino que también contribuye al aprendizaje de
habilidades sociales y emocionales en un contexto
lidico, donde la diversion y la creatividad se
entrelazan, creando un espacio seguro y acogedor
para la expresion personal y el desamolio integral de
cada uno de nuastros nifas y nifios. Luego
pasaremos a realizar el lavado de mano para
disponemos a disfrular de un deliciosa y nulritive
almuerzo

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM

Continuaremos nuestro dia en el aula, con la
lectura de un cuento llamado " Daniel y las
palabras magicas” ol cual nos recordara la

ia de los saludos y las palabras
mn esta historia Daniel descubre como
unas simples palabras puedan transformar
nuestros dias y mejorar las relaciones con los
demas. Al igual que Daniel, nosotros también
podemos hacer que nuestras mafnanas sean
especiales al saludamos de manera amable y
cores, cada vez que lleguemos a el salén
recordemos utilizar palabras magicas como
“hola, por favor, gracias, adids, hasta mafiana,
disciilpame, con permiso, de nada, le ayudo,
hasta luego, buenos dias, buenas lardes, buenas
noches, ;me prestas?’

Continuaremos nuestro dia con un juego litulado ™
circulo de cortesia "al cual consiste en formar un
cireulo humano, es decir, nos tomamos de las
manos hasta formar dicho circulo ef cual tene como
finalidad no dejar salir una persona hasta que diga
una palabra magica mencionada en el cuento
anterior, lales como: “hola, por favor, gracias, adios,
hasta mafiana, discilpame, con permiso, de nada,
te ayudo. hasta luego. buenos dias. buenas tardes,
buenas noches. ,mae prestas?” Después pasaremos
a lavamos las manos para disponemaos a disfrutar
de un delicioso algo.

Luego de habernos cambiado y organizado para partir
a nuestros hogares disfrutaremos de |a cancion de
despedida llamada "Adios, adios”

hitps:fiyoutu be/TNYrRFKnnzA, para seguir
recordando que debemos de decirle a una perona o
compafearos al momento de marchamos de un lugar,

BUENA CONVIVENCIA DENTRO.DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

A
i:.‘__h ’
o FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
vy MODALIDAD CDI-HI
1. PLANEACION PEDAGOGICA
INTENCIONALIDAD ENSENAR A LOS NINAS ¥ NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA FOMENTAR LA

|FECHA: 17 DE FEBRERO DE 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:

ENCUENTRO N2 NORMAS DE CORTESIA

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

| MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO |

MOMENTO PARA EL ARTE




Se recibe a los nifios y mifias con amor, alegria,
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la
revision fisica de cada uno de ellos, luego
pasamos aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizamos una ofacidn, saludos
de bianvenida con la cancidn * Cancion de
bienvenida” hitps lyoutu be/CaGByZWUis
generando asl un ambiente activo lleno de
interaccion y muy buena disposicion. Luego
pasaremos a @l lavamanos donde se les
compartirdn saberes con relacidn a las medidas
da biosegunidad, donde se les dird Ia importancia
y &l adecuado  lavado de manos, paslerior a
esta pasaremas a temar un rico y nutritivo
desayuno:

Después de desayuno y de habemas lavado las
Manos Nos reuniremos en nuestra aula y nos
organizaremaos en nuestras respetivas sillas para
observar y escuchar las diferentes formas de
expresion de saludo y cortesia "Normas de conesia”
hittps Myoutu, be/UJdiuBdnyGe, que con mucha
entusiasmo dan a conocer la docente y ausiliar

Continuando con nuestras actividades planeadas nos
organizaremos por grupo y partiendo de lo explicado
antenomenta 08 nifios y niftas podran escoger
algunas de las expresiones o cortesias para luego
representaria entre compaferas v asi dejar un
conocimianto claro dé que con una simple expresion
podemos alegrarie la vida a otra o &l momento a otra
persana. Luego pasaremos a lavamos las manos
para disponemos a disfrutar de un delicioso y nutritivo
almuerzo.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURAGION 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACION 3PM

Después de haber disfrutads de un delicioso
almuerzo procederemos a organizamos en la
sala cada uno en sus respetivas sillas para
abrservar un video sobre las palabras magicas y
su importancia titulado "las palabras magicas”
iyoutu. belegBDawbmPCs, esto para seguir
ndo a nuestros nifos y niftias para
implementarias en nuestro dia a dia y seguir
contribuyando a la realizacién personal en cuanto

Continuaremos nuestro dia con un juego realizando
una ronda en donde nos tomaremos todos de las
manos y debemos de realizar los desafios que se
van mencionando en el transcurso de la cancion
titulada " hay que saludar”

hitps:ifyouty be/TaRQBZ3I-LFK con la intencion de
seqguir reforzando nuesiras palabras magicas y
buenos modales.

Luego de habemos cambiado y organizado para partir
a nuestros hogares, realizaremos un conversatorio
donde las niftos nos contaran como se sintieron en el
trascurso del desarrollo de las aclividad.

a las habilidades sociales.
o
MI FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
-&,’l&w_,.,-: MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI ¥ HI DE NUQUI LA IMPORTANGIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS

SEDE: HI

|FECHA: 18 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:

ENCUENTRO N 3 ABRAZO DE 050

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - SAM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

enlusiasmo, an [a llegada de los niflos se hace la
revision fisica de cada uno de ellos al igual que
lomamaos la asistencia para luego Nos reuinimos
lodos en la sala para realizar la oracién grupal y
la bienvenida grupal para luego hacer uso de la
cancién “hola, hola” hitps:/fyoutu be/iC-
9PKGI4MK para continuar conla implemeantacion
de los saudos a la hora de ingresar al fardin u
otro lugar. Luego pasaremos a él lavamanos
donde se les compantirdn saberes con relacion a
las medidas de bioseguridad, donde se les dird la
importancia y el adecuado  lavado de manos,
posterior a este pasaremos a lomar un nco y
nutritivo desayung,

l Se recibe a los nifos y nifas con amor, alegria,

Una vez finalizado el desayuno y el respetivo lavado
de manos pasaremos a nuestra aula y realizaremos
un circulo con las sillas en donde cada uno ocupara
una de ellas, luego pasaremos a llevar a cabo la
actividad llamada " cadena de saludos " la cual
consiste en que cada uno de los nifos y nifas
debera levantarse y saludar a la persona que tenga
a su derecha utilizando un saludo diferente, ya sea
de su cultura o de ofra que hayan aprendido en el
Iranscurso de esta semana. Ejemplo un apratén de
mang, una reverencia, un abrazo, saludo de manos,
beso en la mejilla, ete.

Conlinuaremes nuesiras actividades, contando con la
participacion de los nifos y niftas crearemos un
poema partiendo de su imaginacion y leniendo en
cuanta las actividades y expresiones anteriores; asta
actividad no solo fomenta la creatividad literaria si no
que también ayuda a construir un espacio segur y las
relaciones interpersonales. Luego pasaremos a
lavamos las manos para disponemos a disfrutar de un
delicioso y nuintive almuerzo

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: ZPM -
iPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM

Después de haber disfrutado de un delicioso
almuerzo procaderamos a reunimos todos los
NIVEEs 8N unN MISMO espacio para ohsarvary
escuchar una dramatizado a cargo de los nifios
mas grande que hacen parte del nivel C en
donde les demostraran una breve escena que
represente un reencuentro de anliguos
comparfieros de clase ensefiando las diterenies
formas de saludo sin importar el iempo

Sigulendo con nuestra dindmica realizaremos un
juege llamado ™ mi compafiero y yo© el cual consiste
en gque los nifios s& muevan al son de la cancién
por todo el espacio y al momento de que esla se
detenga buscaran a un compafero para saludario
de la manera en gue indiquen la docente y fa
auxiliar

Luego de habemos cambiado y organizado para partir
a nuestros hogares, realizaremos un circulo en donde
cada nifio estara en sus respelivas sillas donde se
despediran unos de olros con un saludo especial
como; un abrazo, un chogue de manos, un adids, un
beso en la mejilla o un hasta maffana




FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

ENSERAR A LOS NIRAS Y NIROS DEL COI'Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA FOMENTAR LA
BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS

|FECHA: 19 DE FEBRERD DEL 2026

INTENCIONALIDAD

SEDE: HI

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:

ENCUENTRO N® 4 HUELLAS DE AMOR

ASAMBLEA DE BIENVENIDA
DURACION: 8AM - 8AM
Se recibe a los nifios y nifas con amar, alegria,
entusiasmo, en la llegada de los niflos se hace la
revisiin fisica de cada uno de ellos, luego
pasamos al aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizamos una oracidn, saludos
de bienvenida con la cancidn " hola, ;como
estan?” hitpsiiyoutu betvowopDHIEMw, en
donda podremos conlinuar can la practica de
saludo no solo a mis amigos sino también a todo
ento humano, generando asi un ambiante
ico de interaccidn y paricipacion activa.

Luego pasaremos a él lavamanos donde se les
compartirdn saberes con relacion a las medidas
de bioseguridad, donde se les dird 1a impontancia
y el adecuado  lavado de manos, posterior a
esta pasaremaos a tomar un neo y nutrtive
desayuno.

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM

Luego de haber disfrulado del desayuno y lavamos |Continuando con nuestras actividades planeadas los
las manos invitamos a los nifios y las nifas a pasar |nifios y las nifas encontraran cartulinas pegadasen la
al aula donde cada uno se sentard en sus pared donde crearemos un mural colaborativo titulado
respetivas sillas para observaran a las docanies “saludos del munde” donde cada nifo y nifia con la
realizar la creacion de saludos enlre elias y los ayuda de pintura " vinile" pasara a dejar su huella de
nifios deberén de adivinar si realmente es un saludo juna manera creativa ¢ una forma de saludo en la
porgue en dicha dindmica se representaran carielera, bien sea plasmar las manos, hacer una carita,
situaciones que no hacen parle de estos para asl  |un beso, elc. Luego pasaremes a lavamos las manos
dar a conocer que hemos aprendido en las para disponemos a disfrutar de un delicioso y nutritivo
aclividades previamente realizadas, almuerzo.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:| MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
1PM - 2PM IPm
Continuaremos con las actividades realizando Teniendo en cuenta la lectura de la actividad
una lectura de laminas con dibujos de diferentes | antenor invitaramos a los nifos a realizar un juego
personajes que se pueden saludar tales como: de imitacion, donde ellos deberan de elegir un
un parro, un gato, un nifo, una nifa, etc. Se les personaje y/o imitar como se saluda, ejemplo si
dird a los nifios y las nifias que nos ensefien eligen el pefro, pueden mover los brazos como si
como ellos saludan a cada uno de esos fueran las patas y ladrar, los otros nifios y nifias
personajes antes ensefado. deberdn de adivinar que personaje s también lo
deben de saludar

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM
Finalizaremos Ia actividad recordando la importancia
de un saludo adecuado y comao puede influir en la
impresion que damos a los demas; esta actividad no
sclo ayuda a aprender los saludos, sino que también
fomenta la inferaccion.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

ENSENAR A LOS NIRAS ¥ NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA FOMENTAR LA

INTENCIONALIDAD | ;e NA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERETES ESPACIOS

SEDE: HI
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:
ENCUENTRO N5 NUESTRA GRATITUD
ASAMBLEA DE BIENVENIDA
DURACION: BAM - SAM

|FECHA: 20 DE FEBRERO DEL 2026

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO
DURACION: 10AM - 11AM

MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los niflos y nifias con amor, alegria,
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la
revision fisica de cada uno de ellos, luego
pasamos aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizamos una oracion, saludos
de bienvenida con la cancidn © hola, hola”
https:fyoulu. befiC-9PKGI4MK generando asi un
ambiente armonico de interaccion y participacion
activa. Luego pasaremos a &l lavamanos donde
se les comparlirdn saberes con relacion a las
medidas de bioseguridad, donde se les dirg la
importancia y e adecuado lavado de manos,
posterior 8 este pasaremos a tlomar un rico y
nutritive desayuno.

Después de haber disfrutado del desayuno y
lavamos las manos invitare a los nifos y nifias a
pasar a el aula donde continuaremos con el
desamollo de las actividades nos sentaremos cada
unp en sus respelivas sillas y la docente les
explicara que vamos a hablar sobre las diferenies
formas de saludos y les pedird a los nifios que le
demuestren como ellos se saludan, luego de la
demastracidn la docente les explicard de la manera
mas clara posible la importanca de los saludos.

Continuando con nuestras actividades planeadas

invito a lodos los nifos y niflas para realizar una
divertida actividad de arte llamada "coloreando
nuestros saludos” invitaré a los nifos y nifas a

sentarse en sus respetivas sillas y masas, luego se le
proporcionard a cada uno unas crayolas de diferentes

colores, una hoja con la imagen de los diferentes

saludos las cuales deberan de pintar partiendo de su
imaginacion. Luego pasaremos a lavamos las manos
para disponemos a disfrutar de un delicioso y nutritivo

almuerzo.




e

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:| MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -

1PM - 2PM IPM MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM
Luego de disfrutar de un delicioso almuerze y En este espacio y continuando con lo planeado Finalizaremos la actividad realizando una lluvia de
lavamos las manos continuaremos con las invito a todos los niflos y las nifias a jugar preguntas, tales como: jqué saludos les llamd la
actividades nos reuniremos en el aula invilare a |  llbremente en los diferentes espacios del aula atencion? jcomo se sintieron en el desarrolio de las

los niftos y las nifias a acomodarse en forma de siempre bajo la supervisidn de la docenle y el marco| actividades? Por ultime los invito a practicar sus
circilo  en una colchonela suave y cémoda para | de las buenas practicas de respelo y aulo cuidado nuevos saludos en casa con sus familias ¥ amigos

disfrutar y escuchar el cuento titulado " La acompafiados de canciones alusivas al tema que
gratitud de Elisa” verimos trabajando como lo son las palabras
hittps Afwww, guiainfantil. comiociofeuentos- magicas.

infantilesfa-gratitud-de-elisa-cuenio-corto-para-
aprender-a-dar-las-gracias/ la historia tiene con
finalidad ensefiar el poder de los saludes y la
importancia de ser agradecido , al finalizar el
cuenio. lendremos un espacio para que los
nifios compartan sus propias experencias sobre
como saludan y agradecen alas personas en su
vida , fomentando asi un ambiente de carnfio y
conexitn entre ellos .

2. BITACORA
FECHA: 16 AL 20 DE FEBRERO DEL 2026 [MuNICIPIO: NUGUI SEDE: NUQUI
GRUPO: NIVEL C DE 4 ANOS A 4 ANOS 11 MESES CANTIDAD DE NINAS Y NINOS PARTICIPANTES: 24

BRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA PROYECCION PEDAGOGICA: LEIDY JOHANA MOSQUERA VANEGAS

NARRATIVA DE MI QUE HACER PEDAGOGICO Y RECOLECCION DE LAS VOCES DE LAS NINAS Y LOS NINOS

Al abordar la ensefianza de los lemas "Buenos dias; amiguitos”, "Mormas de corlesia®, "Abrazo de 0so”, "Huellas de amor” y "Nuestra gratitud™ a los nifios de 4
afios del nivel ¢ , ma doy cuenta de la importancia de cultivar un ambiente emocionalmente seguro y afectuoso en el aula.

Estos temas no solo promueven la comunicacion y el respeto entre fos nifios, sino que también les ensefian a expresar sus emocionas de manera positiva. Al
aprender a saludar y a ser corteses, los nifios comienzan a entender el valor de las relaciones interpersonales

El "abrazo de 0s0” s& convierle en una herramienta para mostrar afeclo y apoyo, mientras que las "huellas de amor” simbolizan las acciones bondadosas que
dejan una marca en los demas. Finalmente, al hablar sobre “nuestra gratitud”, les ensefiamas a valorar lo que tienen y a reconocer la importancia de agradecer a
guienes los rodean.

En conjunto, estos aprendizajes fomantan un clima de amor y raspelo, donde cada nifio se sienté importante y parte de una comunidad




FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

SEDE: HI

FECHA: 23 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:

ENCUENTRO N# 1 FORTALECIDNG VINCULOS

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

ASAMBLEA DE BIENVENIDA
. DURACION: BAM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los niftos y nifas con amaor, alegria,
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la
revis:dn fisica de cada uno de ellos, luego
pasamos aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizamos una oracion, saludos
de bienvenida con fa cancién " hola, hola"
hitps:/lyoutu. beiC-9PKGI4Mk generando asi un
ambiente armonico de inleraccion y participacion
activa. Luego pasaremos a él lavamanos donde
se les compartiran saberes con relacion a las
medidas de bioseguridad, donde se les dira la
Importancia y el adecuado lavado de manos,
posierior a este pasaremos a tomar un rico y
nutritivo desayuno.

En un primer momento nos dispondremos a
saludarnos con la cancién "Saludo arriba”
hitps:/iyoulu be/ABODTIpbdxs para disponemos a
realizar la siquiente actividad lamada "Circulo de
gratitud”, en donde, con cada uno de los nias y
nifios nos acomodaremos en forma de circulo en
nuesiras sillas y en el centro encontraremos una
caja llena de juguetes para que cada uno de elfos
pase y saque un juguete y se lo entregue a
compafiero que esta a su lado para que este le
agradezca ese gesto dandole las gracias a su
companero y asi se continua con cada unos de los
nifios ¥ nifias y ensefiaries la impeoriancia de dar las
gracias no solo a sus compafieros sino también a
aquellas personas que realizan pequefias acciones
que-les ayudaran a su dia a dia.

Continuando con la secuencia organizaremos a
los nifios y las nifias én sus respectivos puestos;
al estar ubicados en las mesas encontraremos
algunas imagenes alusivas a decir gracias o
agradecer algunos geslos que hacen aquellas
personas que conviven con nosotros ¥ hacen lo
posible para nuestro bienestar, asl mismo
encontraremos colbén, crayolas y mirelias. Una
vez cbservando las imagenes se les hara
entrega de una hoja de bond para que cada uno
de los nifips y nifias realice una carta con los
objectos mencionados con anterioridad y esta
sea entregada a la persona que ellos consideran
necesario.

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:
IPM

Para esle momento nos organizaremos
chmodamente en nuestras silias para observar y
escuchar un cuento llamado "El principe
agradecido”™ hitps:Myoutu ba/bnjkSgnLiKs; a
medida en que el cuento vaya avanzando se les
ird realizando pregunias para crear una
experiencia mas rica y dinamica.

£Qué le ofrecieron al rey para poder recibir una
ayuda? ,Por qué el Rey necesitaba regresar a
casa? ,Qué tuvo que promeler el Rey al mago?

Después de haber observado el cuento, pasaremos
a realizar una ronda con la siguiente cancion
hitps:/fyoutu, befdm-DBcdGwxk, esto con el objetivo
de sequir forlaleciendo aquelias palabras magicas
que hacen parfe de nuestro dia y nos vuelve una
persona integra a medida en gue aplicamos
palabras y acciones de cortesla.

Para dar cierre a este dia realizaremos un
canversatorio @n donde hablaremos sobre el
placer de compartir este tiempo juntos y aprender
sobre la importancia de decir “gracias” y
recordaremos que cada vez que expresemos
gratitud, estamos iluminando el dia de alguien y
haciendo del mundo un lugar mas amable.

o iy,
»

T il
el FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
S MODALIDAD CDI-HI
1. PLANEAGION PEDAGOGICA
inTencionalpap  |ENSERAR A LOS NIRAS Y NIROS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA

FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS

SEDE: HI

|FECHA: 24 DE FEBRERO DE 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:

|[ENCUENTRO N® 2 APRENDAMOS A PEDIR PERMISO

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8AM - SAM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los nifios y nifias con amor, alegria,
enlusiasmo. en fa llecada de los nifios se hace Ia

Luego de haber desayunado y haber realizado el
resoelivo lavado de mano. invito a los nifios v nifias

Para esta aclividad vamos a crear unas tarjetas
de "Solicitud Amistosa”. en donde a cada uno de




e ——

revision fisica de cada uno de ellos, luego a pasar al salon, a cada uno de los nifios y niffas les | los nifios y nifias se les hara entrega de algunos
pasamos al aula donde en donde registramos la pediré sentarse en sus respetivas sillas, para luego | matenales como papel bond, colores y
asistencia luego realizamos una oracidn, saludos | mostraries unas tarjetas con imagenes haciendo pegamento para que disefien sus propias
de bienvenida con la cancién " hola, ¢ cémo demostracidn de las palabras magicas come pedir tarjetas, en media hoja de bend pueden dibujar o
estan?" hitps./fyoutu be/vawopDHEMw, en permiso y por favor, luego de que las hallan pegar imagenes de cosas que les gustarfa pedir,
donde podremos continuar con la practica de observado blen procederd a preguntarles que como un juguete, un libro o un tiempo de juego y
saludo no solo & mis amigos sino también a todo |  observan o que ven en cada imagen, que accidn se |  en el reverso deben escribir frases como
el talento humano, generando asi un ambienta esta realizando en las imégenes para luego "¢ Puedo por favor...?" y completar con la
armanico de interaccitn y participacion activa. explicaries que en cada situacion se necesita pedir solicitud; Luego, los nifios pueden intercambiar
Luego pasaremos a él lavamanos donde sé les parmiso o decir por favor ejemplo © si quiero jugar tarjetas entre si y practicar como pedir permiso
compartirdn saberes con relacion a las medidas con el balon®, debo de pedir permiso de manera amable. Esta actividad no solo
de biosequridad, donde se les dira la imporlancia fomenta la creatividad, sino que también refuerza
y &l adecuado lavado de manos, postenor a la importancia de |a cortesia en sus inleracciones
esle pasaremos a lomar un rico y nulrilivo diarias.
desayuna,
MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION | MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2FM - | MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACION
1PM - 2PM IPMm IPM
En este momento nos acomodaremos en las Continuando con nuestras actividades planeadas Al finalizar la actividad de cémo pedir permisa y
colchonetas para visualizar un cuento llamado procedemaos a organizar un juego de roles con los usar "por favor”, es importante cerrar con una
“aprende a pedir permiso” nifios y niftas. Nos organizaremos en grupos.de 5 reflexidn positiva, en donde reuniremos a los
https:/fyoutu.bein_sk3T3KoJw, con este cuento personas en donde cada grupo deberd escoger una | nifics y nifias y les hablaremos de cuanto nos
gue pedir permiso es una tarjeta de las antes mencicnadas y deberan actuar alegra ver como han practicado y aprendido de
Wamml que ayuda a los niftos y la situacidn o accion que se presente en la tarjeta, estas habilidades de manera creativa y divertida.
as a desarrollar el respelo por los demas y a un nifio ¢ nifa debe de pedir permiso usando frases

establecer limites saludables y responsables de como "¢ puedo jugar con el balon, por favor? y asi
sug acciones asl mismo a tamar decisiones uno a une debera realizar la accidn hasla que todos
conscientes ta hayan realizado, terminaremos realizando una
renda donde nos tomaremes de las manas y
cantaremos una ronda titulada por favor y gracias.

hitps Jlyoutu be/yBARHEBBTSE.
o FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
& .. MODALIDAD CDI-H
1. PLANEACION PEDAGOGICA
, oao  |ENSERAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
NTRHEOA FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.
E: HI |FECHA: 25 DE FEBRERO DEL 2026

DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:
ENCUENTRO NT 3 MIS DISCULPAS

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: 8AM - GAM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los nifios y nifias con amor, alegria, |En este momento [uego de haber tormado un rico y Para dar continuidad con nuestra actividad
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la |delicioso desayuno y realizado el respectivo lavado de | realizaremas un "Librito de Disculpas”, para eso
revision fisica de cada uno de ellos,al igual que |manos, pasaremos al aula en donde, iniciaremos a nos organizaremos en nuestros puestos y a cada
lomamaos la asislencia para luego nos reuinimos  |explicar |a palabra magica "o sienlo”, ya que esta es uno de fos nifios y nifias se les proporcionara
lodos en la sala para realizar la oracion grupal y  |una forma especial de decir que nos disculpamos algunos materiales como hojas de papel de
la bienvenida grupal para luego hacer uso de la  |cuando hacemos algo que puede haber lastimado a colores, cartulina, marcadores, imagenes
cancion "hola, hola™ hitps:/fyoutu. be/iC- alguien. Utilizaremos ejemplos simples y visuales, alusivas a decir lo siento ¥ con ayuda de la
SPKGI4MEK para continuar conla implementacidn [come si un nifio accidentalmente empuja a otro docente y la auxiliar les escribiremas en la

de los saudos a la hora de ingresar al jardin u  |durante un juego; luego de ello les preguntaremos s portada del libro la palabra “lo siento”, al finalizar,
otro lugar. Luego pasaremos a &l lavamanos lo ocurrido estuvo bien o mal, después de escuchar cada nifio puede compartir su librito con el grupo,
donde se les compartirdn saberes con relacion a |5us opiniones entraremos a explicar dicha situacion y explicando sus dibujos y practicando como usar
las medidas de bioseguridad, donde se les dira |a |que debemos de hacer cuando esta se prasante es la palabra magica. Al finalizar pasaremos al
importancia ¥ el adecuado  |lavado de manos,  |decir, que debemos de disculpamos al decir "lo sienta”|  lavado de manos para tomar el almuerzo.
posterior a este pasaremos a tomar un nco 'y cuando hacemos algo sin la intencion de lastimar a
nutritivo desayuna. nuestros compafieros, asl, aprenderan que esta
palabra magica ayuda a mosirar amor y cuidado hacia
los demas, creando un ambiente mas amable y feliz.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: | MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - | MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:

1PM - 2PM 3PM aPm
Luego de haber disfrutado de un delicioso y En este momento realizaremos un juego llamado "El| Para dar cierre a esla actividad nos reuniremos
nutritivo almuerzo, realizaremos el lavado de Semaforo de las Disculpas”, para realizar este juego| en circulo para agradecer a cada uno por su

manns nara diricimos a nuestra anla donda nns a8 lps pamlicard noe se nusden movar nor todo el narticinacin v esfusrra: asl mismn e las




dispondremos a realizar la lectura de un cuento
ilustrado llamado "Zac el Zorrillo”

hitps:/fyoutu. be/djhMget-Uio8, el cual nos
mostrard personajes que enfrentan conflictos y
como resuelven sus problemas al decir "lo
slento”; después de la lectura, invitaremos a los
nifios y nifias a hablar sobre to que sucedit en fa

saldn como si fueran autos y a medida en que la
docente levante una tanela verde, pueden correr y
jugar; con una tarjeta amarilla, deben caminar
despacio; y al levantar una tarjeta roja, deben
detenerse y decir "lo siento” si han chocado o
empujado a alguien duranle el juego. Después de
practicar la frase, compartiremos un momento en

recordara lo divertido que fue jugar y aprender
juntos sobre la importancia de decir “lo siento”
cuando hacemos algo que puede lastimar a
alguien, dejando en cada uno de ellos una
sensacion positiva y recordandoles que siempre
es bueno ser amables y cuidar de los demas.

donde nos acomodaremas en las coichonetas en
forma de circulo y expresaremes en que se sintieron
mal y usaron la palabra "lo siento” Esta actividad no
solo les ayudara a entender la importancia de
disculparse, sino que también fomentara la diversion
y el movimiento, mientras aprenden sobre la
empatia y la cortesia.

histaria y como se sintieron los personajes.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEAGION PEDAGOGICA

ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

INTENCIONALIDAD

SEDE: HI
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:
ENCUENTRO N® A4 YO TE QUIERD

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

DURACION: BAM - 9AM

Se recibe a los nifios y niflas con amaor, alegria,
entusiasmo, en la legada de los nifos se hace la
revision fisica de cada uno de eflos, luego
pasamos aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizamos una oracion, saludos

IFEtHA: 26 DE FEBRERD DEL 2026

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO
DURACION: 10AM - 11AM
Para dar apertura a esta actividad, una vez
terminado el desayuno y el lavado de manos sillas y en cada una de las mesas vamos a
pasaremos al aula para sentamos comodamente en |encontrar algunas hojas de ins, hojas de bond,
nuesiras sillas para observar y escuchar &l siguiente |crayolas y colbdn para dibujar algo especial a esa
acrosticos con las palabra "Te Quierc": T-tiempo, E- |persona que nos quieren y hace de nuestro dla un

MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: 11AM - 12PM
Para esta actividad nos organizaremos en nuestras

de bienvenida con la cancion * Cancion de
bienvenida" hitps:ffyoutu be/CaGiByZWlis
generando asl un ambiente activo lleno de
interaccion y muy buena disposicion. Luego

espacio, O- que se cruzan, U-unidos, l-inmenso, E,
esto con el fin de darle a conocer como con una
sola palabra podemos demostrarie ese carifo y
aprecio que tenemos por cada uno de nuestros

mundo mejor. Esta actividad es una manera
divertida y sencilla de ensefiar a los niftos a
expresar sus sentimientos. Al finalizar pasaremos
al lavado de manos para tomar & almuerzo.

pasaremos a el lavamanos donde se les
compartiran saberes con relacion a las medidas
de bioseguridad, donde se les dird [a Importancia
y el adecuado lavado de manos, posterior a
esle pasaremos a lomar un rico y nulrilivo

. desayuno.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:
1PM - 2PM

Continuando con nuestra actividad pasaremos a
acomodamos en [os tapetes para escuchar un
cuento interactive llamade “Te quierg, yo te
quiero” hitps: fiyoutu. be/cLB3lxmvM0Q; esto con
el fin de dar a conoger todas las maneras gue
tenemos de expresar carifio o aprecio por
aguellas personas que desde la cercaniaala
distancia hacen parte de nuesiro proceso que ser
personas integras. Esta actividad no solo
estimula el lenguaje, sino que también fortalece
los lazos emocionales enire nuestros niffos y
niftas.

compafieros y familiares

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
IPM
Para dar continuidad con nuestra actividad
inyitaremos a todos lo nifios y niflas a participar de
una acfividad llamada "La basqueda del tesoro del
amor” |a cual consiste en que la docente con ayuda
de la auxiliar escondera por el jardin unas pequefias
tarjetas en forma de corazon alusiva a esa palabra
magica que estamos trabajando que es “e quiern”
Cada vez que un nifio encuentre una tarjeta, deberd
decir “le quiero” a alguien que elija, como un amigo
© un adulto. Se incluiran pistas sencillas que los
guien a los lugares donde estan escondidos los
tesoros, Al final del juego, todos nos reuniremos y
compartiremos a quién le dijeron "te quiera” y por
qQui.

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:
IPM

Para dar cieme a esta actividad invitaremos a
todos los niflos y niftas del jardin 2 disfrutar de un
momento divertido al compas de algunas
canciones y asl seguir compartiendo con todas
nuestros companeros y docentes. Luego de elio
nos dispondremos a tomar nuestros bolsos para
ir a nuestras casas a seguir disfrutando de ese
amor incondicional que nos brincan en casa.

¥, FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

N
i s n

1. PLANEACION PEDAGOGICA

r
INTENCIONALIDAD ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI ¥ HI DE NUQUI LA IMPORTANCIIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA 4 )

FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERETES ESPACIOS. & ,-‘




SEDE: HI IFECHA: 27 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

ENCUENTRO N 5 HASTA LUEGOS COMPANEROS

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: BAM - 9AM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los niffos y nifas con amer, alegria, Una vez terminado el desayuno y el realizado de En un segunde momento organizaremos el aula
entusiasmo, en la llagada de los nifios se hace la | lavado de manos pasaremos al aula en donde nos de [al manera en que cada uno de los nifigs y
revision fisica de cada uno de ellos, luego acomodaremos en circulo para dialogar sobre el nifios pueda estar en su silla y en cada mesa se
pasamos aula donde en donde registramos la significado de la palabra “hasta luego”, de la encontraran algunos materiales como papel iris,
asistencia luego realizamos una oracidn, saludos | importancia que tiene al realizario y en qué colores, crayolas y hojas de bond en donde, cada
de bienvenida con la cancidn ™ hola, hola™ momentas lo podemos decir. Este tipo de ung dibujara desde su imaginacidn lo que para
https:/iyoutu befiC-9PKGI4ME generando asi un actividades no sdlo les ayudara a estimular el elios significa decir "hasta luego” teniendo el
ambiente armadnico de interaccion y participacion | lenguaje, sino que lambién iran adquiriendo habitos conocimiento previo de la charla anterior, Luago
activa. Luego pasaremos a él lavamanos donde de saludos y despedidas; "hasta luego” no solo es de eso0, pegaremos todos los dibujos en la pared
s& les compartiran saberas con relacién a las una despedida, sino también una forma de mostrar y haremos una pequefia exposicion de aquellas
medidas de biosequridad, donde se les dird |la carifio y aprecio por lo que hemos compartido. obras de artes. Al finalizar pasaremos al lavado
importancia y el adecuado  lavado de manos, de manos para tomar el almuerze

poslenior a este pasaremas a lomar un rico y
nutntivo desayuno.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: | MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - | MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:

1PM - 2PM IPM IPM

pués de un rico y nutritivo almuerzo Para nuestro juego vamos a disfrutar de un Una vez ordenado todos nos volveremos a reunir
realizaremos el lavado de mano ¥ el cambio de momento agradable con todos nuestros para realizar un mini conversatono y saber como
ropa, nos organizaremos én [a sala en nuestras compafieros haciendo uso de algunos juguetes que | les parecit la actividad de ordenar lo que ya
respectivas sillas para observar y escuchar un tengamos al alcance acompafiados de misica; esto | hablamos utilizado, si ya lo hablan aplicado en
cuento llamado “Hasta luego, Feofan™, endonde | para enriquecer la unidn con lodos los niveles que casa, sino se hace con frecuencia se las
aprenderemos que hay personas que hacen hacen parte del jardin y una vez se observe la hora resaltara la importancia que eso tiene y |la ayuda
parte de nuestras vidas y que per situaciones o de salida colocaremos la cancidn llamada “A lan grande que se e genera a los padres o
circunstancias de la vida deben desplazarse a guardar” hitps:/iyoutu be/HCynKopZ6Z4, esto conel| cuidadores al realizar ese gesto. Al finalizar
olros lugares y eso puede cambiar muchas fin de darles a conocer que independientemente de invitaremos a cada grupo al salén para
dindmicas en nuestro diano vivir donde nos encontremos si ya es hora de realizarles entrega de sus mochilas y esperar a

despedimos y retornar a casa o imos a dormir que lleguen por nosolros

debemos de ordenar lo que hayamos utilizado en su
momenlo y asi les servird para aplicarlo en todos los
aspectos de nuestras vidas.

2. BITACORA
FECHA: 23 AL 27 DE FEBRERO DEL 2026 |MuNICIPIO: NUQWI SEDE: HOGAR INFANTIL NUQUI
GRUPO: NIVEL C DE 4 ANOS A 4 ANOS 11 MESES CANTIDAD DE NINAS ¥ NINOS PARTICIPANTES:

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA PROYECCION PEDAGOGICA: LEIDY JOHAAN MOSQUERA VANEGAS

NARRATIVA DE MI QUE HACER PEDAGOGICO Y RECOLECCION DE LAS VOCES DE LAS NINAS ¥ LOS NINOS

Despues de haber trabajado con nifios del nivel C los temas de *fortalecer vinculos, **aprender a pedir permiso, **ofrecer disculpas® expresar carifio y
hasta luego® los cuales son temas fundamentales para su desarrollo emocional y social. Al ensefiarles a fortalecer sus relaciones mediante el afecto v la
omunicacion, como al decir "yo te quiero”, estamos creando un ambiente de confianza; Ademas, al aprender a pedir permiso y a disculparse, los nifios

comienzan a comprender |a imporiancia del respeto ¥ 1a empatia en sus interacciones. Estas lecciones no solo fomentan un sentido de union o amistad entre
ellos, sino que también leg proporcionan heramientas valiosas para manejar sus relaciones en el futuro. Al despedirse con un "hasta luege”, se refuerza la
idea de que cada encueniro es significativo y que siempre hay un espacio para volver 2 coneclar

A



MUNICIPIO: NUQUI
MODALIDAD: CDI Y HI

SOLO BIENESTAR - PROYECTO PEGAGOGICO

' NOMBRE DE DOCENTE:

—_ MATRIZ DE REGISTRO DE PROYECTO PEDAGOGICO
Proyecto pedagégico para la modalidad CDI - HI

R 16 al 28 de febrero del 2026 _— — =
NOMERE DEL Hechizos de comunicacitn.

| PROYECTO:
SUBTEMAS: Las palabras magicas (saludos, gracias, perddn, permiso, por favor, de nada,

hasta luego, hasta mafiana, hasta pronte, buenos dias, buenas tardes, buenas
noches)

TIEMPO DE EJECUCION:

15 dias

SALA DE APRENDIZAJE:

HI'Y CDI

QOBJETIVO GENERAL:

ESPECIFICOS:

Ensefar a los nifias y nifios del CDI y HI de Nuqul la importancia de las
palabras magicas para fomentar la buena convivencia dentro de los diferentes
_espacios. - e SR
« Lograr que los nifos y nifias incorporen en la cotidianidad el uso de las
palabras magicas.
« Fomentar el uso de las magicas en los entornos educativos y en su
entorno familiar.

| PROPUESTA DE
INVESTIGACION Y/O
PREGUNTAS
ORIENTADORAS.

Por qué y para que ensenar y aprender las palabras magicas?

JUSTIFICACION

MARCO TEORICO.

Desde el ingreso de los nifios y nifias a los diferentes entornos educativos, se
observa una lendencia preocupante, muchos de ellos llegan sin reconocer ni
replicar los saludos. | esta situacion no solo se manifiesta en su falta de respuesta
verbal, sino que también se refleja en su comportamiento general; a menudo,
llegan en silencio, interactuando poco entre si. Este comportamiento sugiere que
aun no manejan adecuadamente las palabras y expresiones que son
fundamentales para la interaccion social. La importancia de los saludos y las
interacciones verbales en la infancia no puede subestimarse, estas habilidades
son esenciales no solo para establecer conexiones con sus compafneros, sino
también para fomentar un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo.

Por lo tanto, es fundamental implementar estrategias que fomenten el uso de
saludos y otras formas de comunicacidon desde el primer dia en que los nifios
ingresan a estos entormos. Esto no solo contribuird a su desarrollo personal y
social, sino que también facilitard un ambiente educativo mas enriquecedor y
dinamico

Un autor destacado que aborda este tema es Alfredo Gémez Cerda, reconocido |

por su contribucién a la literatura infantil y juvenil en su libro "Las palabras
magicas" hitps.//colegiosaopaulo cliwp-content/uploads/2021/04/Las-palabras-
magicas pdi, Gomez Cerda utiliza la narrativa de manera ingeniosa para explorar
la importancia del lenguaje y las expresiones de cortesia en la vida cotidiana de
los nifios; por medio de sus relatos, el autor ilustra como el uso de estas




FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

ENSENAR A LOS NINAS ¥ NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA

INTENCIONALIDAD |- OMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

SEDE: HI 1FECH!: 16 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NINA:

ENCUENTRO N2 1 BUENDS DIAS AMIGUITOS

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE

..AGIL'JH: 8 -9 DE LA MANANA DURACION: 10- 11 DURACION: 11- 12

Se recibe a los nifos y niftas con amor, alegria, luego de la cancidn hola, hola nos disponemos a Atreves de la cancidn del hola, hota se estimula a los

entusiasmo, en la llegada de los nifios s& hace la |  pintar una econamia de fichas en donde nifios y nifias para fomentar la interaccion entre todos,

revision fisica de cada uno de ellos, luego encontraremos imagenes alusivas a los saludos que| promoviendo un ambiente de colaboracion y amistad;

pasamos aula donde en donde registramos la usualmenta realizamos en nuestro diano vivir, luggo de ello pasaremos a realizar un mural de huelia

asistencia luego realizamos una oracion, saludos | Luego de ello la docente con ayuda de 1a auxiliar gue nos representara la unidad que existe y

de bienvenida con la cancién “ hola, hola" iniciaran a pegar las fichas por todo el salén; asi reforzaremos con nuestros compafieros. Esta

hitps/youtubeiC-9PKGI4Mk genarando asl un mismo de aseguramas que estén bien pegadas y actividad no solo nos permitird secializar y Conocemos
ambiente armoénico de interaccidn y participacion | visibles para todos y lodas, pasaremos a recorerias|  major, sino que también contribuye al aprendizaje de
activa. Luego pasaremos a &l lavamanos donde y detenernos en cada imagen y al verla imitaremos. |  habilidades sociales y emocionales en un contexto

5@ les compartiran saberes con relacitn a las la expresidn que representa. Después de finalizar lidico, donde la diversion y la creatividad se
medidas de bioseguridad, donde se les dird la con el recomido nos acomodaremos en forma de entrelazan, creando un espacio seguro y acogador
importancia y el adecuado  lavado de manos, circulo para compartir nuesiras experencias y como | para la expresion personal y el desarrolio integral de
posterior a este pasaremos a lomar un rico y nos sentimos al imitar cada expresién y s alguno de| cada uno de nuestros niflas y niftos. Luego
nutrtivo desayuno. ellos recordd momenlos especificos en nuestras pasaremos a realizar el lavado de mano para
vidas, disponerncs a disfrutar de un delicioso y nutritivo
almuerzo,

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION: | MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -

1PM - 2PM IrPm MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM
Continuaremas nuestro dia en &l aula, con la Continuaremaos nuesiro dia con un juego titulado Luego de habemos cambiado y organizado para partir
lectura de un cuento llamado © Daniel y [as circulo de cortesia "el cual consiste en formar un a nuestros hogares disfrutaremos de la cancion de
palabras magicas” el cual nos recordara la circulo humano, es decir, nos lomamos de las despedida lamada “Adios, adios”
ymportancia de los saludos y las palabras manas hasta formar dicho circulo el cual tiene como | hitps:/iyoulu. be/TNYrRFKnnzA, para seguir
magicas. en esta hisloria Daniel descubre como finalidad no dejar salir una persona hasta que diga recordando que debemos de decire a una perona o
unas simples palabras pueden transformar una palabra magica mencionada en el cuento compafieros al momento de marcharmos de un lugar.
nuestros dias y mejorar las relaciones con los anlerior, tales como: "hola, por favor, gracias, adids,
demas. Al igual que Daniel, nosatros tambign hasta mafiana. discilpame, con permiso, de nada,
podemos hacer que nuestras mafianas sean te ayudo, hasta luego, buenos dias, buenas tardes,
especiales al saludamos de manera amable y buenas noches, Jme prestas?’ Después pasaremos
cortes, cada vez que lleguemos a el salén a lavamos las manos para disponemos a disfrutar
recordemos utifizar palabras magicas como de un delicioso algo.

"hola, por favor, gracias, adibs, hasta mafiana,
discilpame, con permiso, de nada, te ayudo,
hasta luego, buenos dias, buenas tardes, buenas
neches, .me prestas?”

o
=y LA FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
& MODALIDAD CDI-HI
1. PLANEACION PEDAGOGICA
INTENGONAUDAD  |ENSERAR A LOS NIRAS Y NIROS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA FOMENTAR LA

BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS

SEDE: HI IFEEHh: 17 DE FEBRERD DE 2026
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLD DEL NINO-NINA:
ENCUENTRO N® 2 NORMAS DE CORTESIA

ASAMBLEA DE BIENVENIDA | MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO | MOMENTO PARA EL ARTE

>



b e

Se recibe a los nifios y nifias con amor, alegria, Despues de desayuno y de habernos lavado las Continuando con nuesiras actividades planeadas nos
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la| manos nos reuniremos en nuestra aula y nos organizaremos por grupo y partienda de lo explicado
revigion fisica de cada uno de ellos, luego organizaremos en nuestras respelivas sillas para anteriormente (08 nifos y nifias podran escoger
pasamos aula donde en donde registramos la observar y escuchar las diferentes formas de algunas de las expresiones o cortesias para luego
asistencia luego realizamos una oracion, saludos |  expresion de saludo y corlesia "Normas de cortesia”| representaria entre compaferos y asi dejar un

de blenvenida con la cancidn " Cancitn de hitps iyoutu. be/UJdiuBdnyGo, que con mucho conocimienta claro de que con una simple expresidn
blenvenida” hitps fiyoutu belCaGiGyZWilis entusiasmo dan a conocer la docente y auxiliar podemos alegrarie 1a vida a ofra o el momento a otra
generando asi un ambienta activa lleno de pedagogica. parsona. Luego pasaremos a lavamos las manas
interaccion y muy buena disposicion. Luego para disponemnos a disfrutar de un delicioso y nutritive
pasaremos a @l lavamanos donde se les almuerzo.

compartiran saberes con relacion a las medidas
de bioseguridad, donde se les dira la impartancia
y el adecuado [avado de manos, postenor a
e5le pasaremos a tomar un rico y nutritivo

desayuno.
MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION | MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM -
1PM - ZFM IPM MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACION 3PM
Después de haber disfrutado de un delicioso Continuaremos nuestro dia con un juego realizando | Luego de habernos cambiado y organizada para partir
almuerzo procederamos a organizamaos en la una ronda en donde nos lomaremos todos de las a nuestros hogares, realizaremos un conversatorio
sala cada uno en sus respetivas sillas para manos y debemos de realizar los desafios que se donde los niflos nos conlaran comao se sintieron en al
observar un video sobre las palabras magicas ¥ van mencionando en el transcurso de 1a cancion trascurso del desarrollo de las actividad.
su importancia titulado "las palabras magicas” titulada " hay que saludar”
‘Myoutu belcgSDawbmPCs, esto para seguir | hitps:iyoutu be/TaRQEZ3-LFkK con la intencion de
ivando a nuestros nifios y nifas para sequir reforzando nuesiras palabras magicas y
implementarias en nuastro dia a dia y seguir buenos modales.

contribuyendo a la realizacién personal en cuanto
a las habilidades sociales

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENGIONALIDAD ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI ¥ HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS

SEDE: HI |FE£HA: 18 DE FEBRERO DEL 2026
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:
ENCUENTRO NT3 ABRAZO DE OS50

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - 9AM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los nifios y nifias con amor, alegria, Lina vez finalizado el desayuno y el respetivo lavado| Continuaremos nuestras actividades, conlando con la
entusiasmo, an la llegada de los nifos se hace la| de manos pasaremos a nuestra aula y realizaremos |  participacian da los nifios y nifas crearemos un
revision fisica de cada uno de elios al igual que un circulo con [as sillas en donde cada uno ocupara | poema partiendo de su imaginacian y teniendo en

tomamaos la asistencia para luego nos rewinimos una de ellas, luego pasaremos a Hevar a cabo la cuanta las actividades y exprasionas anteriores; asta
todos en la-sala para realizar la oracién grupaly | actividad llamada " cadena de saludos " la cual actividad no solo fomenta la creatividad literana si no
la bienvenida grupal para luego hacer uso de |a consiste en que cada uno de los nifos y nifias que también ayuda a construir un espacio sequro y las
cancién Thola, hola™ hitps:ihyoutu. befic- debera levantarse y saludar a la persona gue tenga | relaciones interpersonales. Luego pasaremos a
SPKGI4Mk para continuar conla implementacion | a su derecha utilizando un saludo diferente, ya sea lavarnos las manos para disponamos a disfrutar de un
de los saudes a la hora de ingresar al jardin u de su cultura o de otra que hayan aprendido en el delicioso v nutritiva almuerzo.

otro lugar. Luego pasaremos a & lavamangs transcurso de esta semana. Ejemplo un apretdn de

donde se les compartirdn saberes con relacién a | mano, una reverencia, un abrazo, saludo de manops,
las medidas de bioseguridad, donde se les dird la|  beso en la mejilla, etc.

importancia y el adecuado  lavado de manos,
posterior a este pasaremos a fomar un nco y
nutntive desayuno.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:| MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: ZPM -

1PM - 2PM IPM MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM
Después de haber disfrutado de un delicioso Siguiendo con nuestra dinamica realizaremos un Luego de habernos cambiado y organizado para partir
aimuerzo procedaremos a reunimos todos los juego llamado * mi compafero y yo© el cual consiste | a nuestros hogares, realizaremaos un eirculo en donde
niveles en un Mismo espacio para observar y en que los nifios se muevan al son de la cancion cada nino estard en sus respelivas sillas donde se
escuchar una dramatizado a cargo de los nifios por todo el espacio y al momento de que esla se despediran unos de otros con un saludo especial

mas grande que hacen parte del nivel C en detenga buscaran a un compafero para saludario como; un abrazo, un choque de manos, un adiés, un
donde les demosiraran una brave escena que de la manera en que indiquen la docente y la beso en la mejilla o un hasta mafiana.

represente un reencuentro de antiguos auxiliar

comparfieros de clase ansefando las diferenies
formas de saludo sin imporiar el Bempo




ale g FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
P MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

i DAD ENSENAR A LOS NINAS ¥ NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA FOMENTAR LA
BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.
SEDE: HI |FECHA: 19 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRD-NINA:

ENCUENTRO NT 4 HUELLAS DE AMOR

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8AM - 9AM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los niftos y nifias con amor, alegria, Luego de haber disfrutado del desayuno y lavamos |Confinuando con nuesiras actividades planeadas los
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la| |as manos invitames a los niflos y las nifias a pasar |nifios y las nifias encontraran carlulinas pegadas en la

revisiGn fisica de cada uno de ellos, luego al aula donde cada uno se sentard en sus pared donde crearemos un mural colaborativo titulado

pasamos al aula donde en donde registramos la | respetivas sillas para observaran a las docentes  |“saludos del mundo” donde cada nifio y nifia con la

asgistencia luego realizamos una oracion, saludos |  realizar la creacidn de saludos entre ellas y los ayuda de pintura " vinilo” pasard a dejar su huella de

de bienvenida con la cancién " hola, jcdmao nifies deberan de adivinar si realmente es un saludo |una manera creativa o una forma de saludo en la

estan?” hitps:/iyoutu bevowopDHGMw, en porque en dicha dinamica se representaran carlelera, bien sea plasmar las manos, hacer una carita,

donde podremos conlinuar con la practica de situaciones que no hacen parle de estos para asi  |un beso, etc. Luago pasaremos a lavamos las manos
uda no sele a mis amigos sino también a tode | dar a conocer que hemos aprendido en (as para disponemos a disfrutar de un delicioso y nutritivo
talento humano, generando asi un ambiente aclividades previamente realizadas. almuerzo.

armonico de interaccidn y participacion activa.
Luego pasaremos a &l lavamanos donde se les
compartirdn saberes con relacion a las medidas
de bioseguridad, donde se les dira la importancia
y el adecuado lavado de manos, posterior a
esle pasaremos a tomar un rico y nuinitiva

desayuno.
MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:| MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
1PM - 2PM IPM MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM
Continuaremos con las actividades realizando Teniendo en cuenta (a lectura de [a actividad Finalizaremos la actividad recordando la importancia
una lectura de [aminas con dibujos de diferentes |  anterior invitaremos a los nifios a realizar un juego de un saludo adecuado y como puede influir en la
personajes que se pueden saludar tales como; de imitacién, donde ellos deberan de elegir un imprasion que damos a los demas; esta actividad no
un perro, un gato, un nifo, una nifa. etc. Se les parsonaje yo imitar come se saluda, ejemplo s solo ayuda a aprender los saludos. sino que también
dird a los nifios y las nifias que nos ensefien eligen el perro, puaden maver los brazos como sl fomenta la interaccion
como ellos saludan a cada uno de esos fueran ias patas y ladrar, los otros nifios y niflas
personajes antes ensefiado. deberan de adivinar que personaje es también lo
deben de saludar.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD ENSERAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA FOMENTAR LA
BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERETES ESPACIOS.

SEDE: HI |FECHA: 20 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESD DE VALORACION DEL DESARROLLD DEL NINO-NINA:

ENCUENTRO N® 5 NUESTRA GRATITUD

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: BAM - 5AM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12FM

Se recibe a los nifos y niffas con amor, alegria, Después de haber disfrutado del desayuno y Continuando con nuestras actividades planeadas
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la| lavamos las manos invitare a los nifios y nifias a invito a todos los nifos y niftas para realizar una
ravisitn fisica de cada uno de elios, luego pasar a el aula donde conlinuaremos con el divertida actividad de ane llamada "coloreando
pasamos aula donde en donde registramos la desamollo de las actividades nos sentaremos cada nuestros saludos” invitaré a los nifios y nifias a
asistencia luego realizamos una oracitn, saludos |  uno en sus respelivas sillas y la docenle les sentarse an sus respefivas sillas y mesas, luego se le
de bienvenida con la cancién * hoia, hala™ explicara que vamos a hablar sobre las diferentes proparcionard a cada uno unas crayolas de diferentes
hittps fyoutu, baAC-9PKGI4ME generando asi un formas de saludos y les pedira a los nifios que le colores, una hoja con la imagen de los diferentes
ambiente armonico de interaccidén y participacion |  demuesiren como ellos se saludan, luego de la saludos las cuales deberan de pintar partiendo de su
activa. Luego pasaremos a &l lavamanos donde demasiracion la docente les explicard de la manera |  imaginacion. Luego pasaremos a favamos las manos
se les comparliran saberes con relacion a las mas clara posible |a importancia de los saludos. para disponemos a disfrutar de un delicioso y nultritivo
medidas de bioseguridad, donde se les dird la almuerzo.
importancia y el adecuado  |lavado de manos,
poslerior a esle pasaremos a tomar un rico y
nutrtivo desayuna,

=}



MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:| MOMENTD PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -

1PM - 2PM IPM MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM
Luego de disfrutar de un deliciose almuerzo y En este espacio y continuando con lo planeado Finalizaremos la actividad realizando una lluvia de
lavamos las manos conlinsaremos con las invito a todos los nifios y las niflas a jugar preguntas, tales como: gqué saludos les llamo la
actividades nos reuniremos en el aula invitare a libremente en los diferentes espacios del aula atencién? ,como se sintieron en el desamollo de las

los nifios y las nifias a acomodarse en forma de siempre bajo la supervisitn de la docente y el marco| actividades? Por ultimo los invite a practicar sus
circule  en una colchoneta suave y comoda para | de las buenas practicas de respelo y aulo cuidado nuevos saludos en casa con sus familias y amigos.

disfrutar y escuchar el cuento titulado  La acompafiados de canciones alusivas al tema que
gratitud de Efisa” venimos trabajando como lo son las palabras
hitps:/iwww.guiainfantil.com/ocio/cuentos- magicas.

infantiles/la-gratitud-de-alisa-cuenio-cerio-para-
aprender-a-dar-las-gracias! la histona tiene con
finalidad ensefiar el poder de los saludos vy la
importancia de ser agradecido | al finalizar el
cuento lendremos un espacio para que los
nifios compartan sus propias expenencias sobre
como saludan y agradecen a las personas en su
vida , fomentando asl un ambiente de carifio y
conexidn entre ellos

2. BITACORA
FECHA: 16 AL 20 DE FEBRERO DEL 2026 iMUNII:lFIG: NUQul SEDE: NUQUI
GRUPO: NIVELB DE3 A4 ANOS CANTIDAD DE NINAS ¥ NINOS PARTICIPANTES: 72

BRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA PROYECCION PEDAGOGICA: LUSMILA ABADIA MINOTA

NARRATIVA DE MI QUE HACER PEDAGOGICO Y RECOLECCION DE LAS VOCES DE LAS NINAS Y LOS NINOS

Despues de haber desarrollado las actividades con los lemas “Buenos Dias, Amiguitos”, junto con las normas de corfesia, el "abrazo de oso”, las "huellas de
amor” y la expresion de "nuestra gratitud®, se evidencio que se& promovio & desarmollo emocional y social de los nifios y nifias. Al iniciar el dia con un saludo
calido, se establece un ambiente positivo que favorace 1a interaccion y el respelo entre los pequefios. Las normas de corlesia ensefian la importancia de la
amabilidad y el reconocimiento de los demas, mientras que el "abrazo de 0so” crea un lazo afectivo que fortalece la confianza y la cohesion grupal. Las “huelias
de amor” permiten a los niflos expresar su aprecio y carifio, y la practica de la gratitud formenta una cultura de reconocimiento y valoracion en el aula. En conjunto,
estas actividades no solo ennguacen el aprendizaje social, sino que también sientan las bases para relaciones saludables y un clima escolar ammanioso




FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

S MODALIDAD CDI-HI
1. PLANEACION PEDAGOGICA
: onaLDap  |ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA

FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS,

SEDE: HI

FECHA: 23 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:

ENCUENTRO N2 1 FORTALECIDNO VINCULOS

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

ASAMELEA DE BIENVENIDA
l. DURACION: 8AM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los nifios y nifias con amoer, alegria,
entusiasmo, en |a llegada de los nifios se hace ia
revisién fisica de cada uno de elios, luego
pasamos aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizamos una oracién, saludos
de bienvenida con la cancion * hola, hola®
https:/iyoutu befiC-9PKGI4MK generando asi un
ambiente armonico de interaccion y participacion
acliva. Luego pasaremos a &l lavamanos donde
se les compartiran saberes con relacion a las
medidas de bioseguridad, donde se les dira la
impeortancia y el adecuado lavado de manos,
posterior a este pasaremos a tomar un rico y
nutritive desayuno.

En un primer momento nos dispondremos a
saludamos con la cancién "Saludo ariba”
hitps:/fyouty be/ABDDYIpbdxs para disponemos a
realizar la siguiente actividad llamada “Circulo de
gralitud™, en donde, con cada uno de los niflas y
nifios nos acomodaremos en forma de circulo en
nuestras sillas y en el centro encontraremos una
caja llena de juguetes para que cada uno de ellos
pase y saque un juguete y sa lo entregue a
compafiero que esta a su lado para que este le
agradezca ese gesio dandole las gracias a su
compafiera y asi se continua con cada unos de los
nifios y nifas y ensefarles la importancia de dar las
gracias no solo a sus comparieros sino también a
aquelias personas que reafizan pequefias acciones
que les ayudaran a su dia a dia.

Continuando con la secuencia organizaremos a
los nifios y las nifias en sus respeclivos puestos;
al estar ubicados en las mesas encontraremos
algunas imagenes alusivas a decir gracias o
agradecer algunos gestos que hacen aquellas
personas que conviven con nosotras y hacen o
posible para nuestro bienestar, asi mismo
encontraremos colbdn, crayolas y mirelias, Una
vear observando las imagenes se les hara
entrega de una hoja de bond para que cada uno
de los nifios y nifias realice una carta con los
objectos mencionados con anterioridad y esta
sea entregada a la persona que ellos consideren
necesaria,

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:
IPm

Para este momento nos organizaremos
comodamente en nuestras sillas para abservar y
.L-acunhar un cuento llamado "El principe
agradecido™ hitps:/iyoutu be/bnjk5gnLjKs; a
medida en que el cuento vaya avanzando se les
ira realizando preguntas para crear una
expernencia mas rca y dindmica.
4 Qué le ofrecieron al rey para poder recibir una
ayuda? ;Por qué el Rey necesitaba regresar a
casa? ,Qué luvo que prometer el Rey al mago?

Después de haber observado el cuento, pasaremos
a realizar una ronda con [a siguiente cancidn
hitps:fyoutu.be/dm-DBc4Gwxk; esto con el objetivo
de sequir fortaleciendo aquellas palabras magicas
que hacen parte de nuestro dia y nos vuelve una
persona integra a medida en que aplicamos
palabras y acciones de cortesla.

Para dar cierre a esle dia realizaremos un
conversalorio en donde hablaremos sobre el
placer de compartir este tiempo juntos v aprender
sobre la importancia de decir "gracias” y
recordaremos que cada vez que expresemos
gratitud, estamos iluminando el dia de alguien y
haciendo del mundo un lugar mas amable

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALDAD  [ENSENAR A LOS NINAS Y NIROS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS
SEDE: HI |[FECHA: 24 DE FEBRERO DE 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINQ-NINA:

ENCUENTRO N 2 APRENDAMOS A PEDIR PERMISO

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURAGION: 8AM - SAM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los niflos y niftas con amor, alegria,
entusiasmo. en la llegada de los nifios se hace la

Luego de haber desayunado y haber realizado el
respetivo lavado de mano, invito a los nifios y nifas

Para esta aclividad vamos a crear unas tarjetas
de "Solicitud Amistosa”, en donde a cada uno de

2




revision fisica de cada uno de elios, luego
pasamos al aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizamos una oracidn, saludos
de bienvenida con la cancion " hola, jcomo
estan?” https:fiyoutu. be/vowopDHEMw, en
donde podremos continuar con la praclica de
saludo no solo a mis amigos sino también a todo.
el talento humano, generando asi un ambiente
armanico de interaccion y participacidn activa.
Luego pasaremos a él lavamanos donde se les
compartiran saberes con relacion a las medidas
de biosegunidad, donde se les dira la importancia
y el adecuado lavado de manos, posterior a
este pasaremos a tomar un fico y nutritive
desayuno

a pasar al salon, a cada uno de los nifios y nifias les
pediré sentarse en sus respetivas sillas, para luego
maostraries unas tanetas con imagenes haciendo
demostracion de las palabras magicas como pedir
permiso y por favor, luego de que las hallan
observado blen procederé a preguntaries gue
observan o que ven en cada imagen, que accidn se
esta realizando en [as imagenes para luego
explicaries que en cada situacion se necesita pedir
permiso o decir por favor ejemplo * si quiero jugar
con &l balon®, debo de pedir permiso.

los nifios ¥ nifias se les hara entrega de algunos

materialés como papel bond, colores y
pegamento para que disefien sus propias

tarjetas; en media hoja de bond pueden dibujar o
pegar iImagenes de cosas que les gustaria pedir,
como un juguete, un libro o un tiempo de juego y

en el reverso deben escribir frases como

"¢ Puedo por favor 7" y completar con la
solicitud; Luego, Ios nifios pueden intercambiar
tarjetas entre si y practicar céma pedir parmisa
de manera amable. Esta actividad no solo

fomenta la creatividad, sino que también refuarza
[a importancia de |a cortesla en sus interaccionas

diarias

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACION
IPM

En éste momento nos acomodaremos en las
colchonetas para visualizar un cuento llamado
“aprende a pedir permiso”
https:/fyoutu.be/n_sk3T3KoJw, con este cuento
aprenderemos que pedir penmiso es una

bilidad fundamental que ayuda a los nifios y

fias a desarrollar el respelo por los demas y a
establecer limites saludables y responsables de
sus acciones asi mismo a tomar decisiones
conscientes.

Continuando con nuestras aclividades planeadas
procedemos a organizar un juego de roles con los
nifios y nifias. Nos organizaremos en grupos de 5
personas en donde cada grupo debera escoger una
taneta de las antes mencicnadas y deberan actuar
la situacién o accidn que se presente en la tarjeta,
un nifio o nifia debe de pedir permisc usando frases
como °/puedo jugar con el baldn, por favor? y asl
uno a uno debera realizar la accion hasla que todos
la hayan realizado, terminaremaos realizando una
ronda donde nos tomaremas de las manos y
cantaremos una ronda titulada por favor y gracias.
hitps./iyoutu be/yBARHEBB7SE.

Al finalizar la actividad de como pedir permiso y
usar “por favor”, es importante cerrar con una
reflexion positiva, en donde reuniremos a los
nifios y nifias y les hablaremos de cuanto nos
alegra ver codmo han practicado y aprendido de

estas habilidades de manera creativa y divertida.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS,

1 HI

|FECHA: 25 DE FEBRERO DEL 2026

DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

ENCUENTRO N% 3 MIS DISCULPAS

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8AM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los nifios y nifias con amor, alegria,
entusiasmo, en la llegada de los niflos se hace la
revision fisica de cada uno de ellos,al igual que
lomamaos la asistencia para luego nos reuinimos
tedos en la sala para realizar fa oracion grupal y
la bienvenida grupal para luego hacer uso de la
cancidén “hola; hola® hitps #youtu befiC-
SPKGI4MK para continuar conla implementacién
de los saudos 2 la hora de ingresar al jardin u
otro lugar. Luego pasaremos a él lavamanos
donde se les compartirdn saberes con relacion a
las medidas de bioseguridad, donde se les dira [a
importancia y el adecuado  lavado de manos,
posterior a este pasaremos a tomar un rico y
nutritive desayuno,

En este momento luego de haber fomado un nco y
delicioso desayuno y realizado el respectivo lavado de
mangs, pasaremos al aula en donde, iniciaremos a
explicar la palabra magica “lo siento”, ya que esta es
una forma especial de decir que nos disculpamos
cuando hacemos algo que puede haber lastimado a
aiguien. Utilizaremos ejemplos simples y visuales,
coma si un nific accidentaimente empuja a olro
durante un juego; luego de ello les preguntaremos si
lo ocurrido estuvo bien o mal, después de escuchar
sus opiniones entraremas a explicar dicha situacion y
que debemos de hacer cuando esta se presente es
decir, que debemos de disculpamos al decir “lo siento”
cuando hacemos algo sin la intencién de lastimar a
nuestros compafieros, as!, aprenderan que esta
palabra magica ayuda a mostrar amor y cuidado hacia
los demas, creando un ambiente mas amable y feliz.

Para dar continuidad con nuestra actividad
realizaremos un “Librilo de Disculpas”, para eso

nos organizaremaos en nuestros puestos y a cada

uno de los nifios y nifias se les proporcionara
aigunos materiales como hojas de papel de
colores, cartulina, marcadores, imagenes
alusivas a decir lo siento y con ayuda de la
docente y la auxiliar les escribiremos en la

portada del libro la palabra “lo siento™; al finalizar,
cada nifio puede compartir su librito con el grupo,

explicando sus dibujos y practicando cdmo usar
Iz palabra magica. Al finalizar pasaremos al
lavado de manos para tomar el almuerzo

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION; 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION
IPM

Luego de haber disfrutado de un delicioso y
nuiritivo almuerze, realizaremos el lavado de
manos para dirioimos a nuastra aula. donde nos

En este momenio realizaremos un juego llamado "El
Semaforo de las Disculpas”, para realizar este juego
sa les exolicara oue se oueden mover por lodo el

Para dar cierre a esla actividad nos reuniremos
en circulo para agradecer 8 cada uno por su
particioacion v esfuerzo. asi mismo se les




dispondremos a realizar la lectura de un cuento
ilustrado llamado “Zac el Zomilie”
hitps://youtu.be/9jhMget-Uo8, el cual nos
moestrarad personajes que enfrentan conflictos y
como resuelven sus problemas al decir "lo
siento”; después de la lectura. invitaremos a los
nifios y nifias a hablar sobre lo que sucedio en la
historia y cdémo se sintieron los personajes.

salon como si fueran autos y @ medida en que la
docente levante una tarjeta verde, pueden correr y
Jugar; con una tarjeta amarilla, deben caminar
despacio, y al levantar una tarjeta roja, deben
detenerse y decir "o sienta” 5i han chocado o
empujado a alguien durante el juego. Después de
practicar la frase, compartiremos un momento en
donde nos acomodaremos en las colchonetas en

forma de circulo y expresaremos en que se sintieron
mal y usaron la palabra "lo siento”. Esta actividad no

solo les ayudara a enlender la /mportancia de

disculparse, sino que también formentara la diversidn

y el movimiento, mientras aprenden sobre la
empatia y fa corlesia

recordara lo divertido que fue jugar y aprender
juntos sobre la importancia de decir "lo siento”
cuando hacemas algo que puede [astimar a
aiguien, dejando en cada uno de allos una
sensacion positiva y recordandoles que siempre
&3 bueno ser amables y cuidar de los demas.
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FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI ¥ HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

SEDE: HI

|FECHA: 26 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

ENCUENTRO N% 4 YO TE QUIERD

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8AM - SAM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los nifios y nifias con amor, alegria,
entusiasmo, en la llegada de [os nifios se hace la
revision fisica de cada uno de ellos, luego
pasamos aula donde en donde registramos s
asistencia luego realizamos una oracidn, saludos
de bienvenida con la cancibn * Cancion de
bienvenida™ https://youtu. be/CaGiGyZWUis
generando asl un ambiente activo lleno de
interaccion y muy buena disposcion. Luego
pasaremos a &l lavamanos donde se les
compartiran saberes con relacidn a las medidas
de bioseguridad, donde se les dira la importancia
y el adecuado lavade de manos, posterior a
esle pasaremos a lomar un rico y nutritive

!‘HWW.

Para dar apertura a esta actividad, una vez
terminado el desayuno y el lavado de manos

pasaremos al aula para sentamos comodamente en
nuestras sillas para observar y escuchar el siguiente
acrosticos con las palabra "Te Quierc™ T-tiempo, E-

espacio, G- que se cruzan, U-unidos, I-inmense, E,
esto con el fin de darle a conocer como con una
sola palabra podemos demostrarie ese carifio y
aprecio que lenemos por cada uno de nuestros
compafieros y familares

Para esta actividad nos organizaremos en nuesiras
sillas y en cada una de las mesas vamos a
encontrar algunas hojas de irs, hojas de bond,
crayolas y colbdn para dibujar algo especial a esa
persona que nos quieren y hace de nuestro dia un
mundo mejor. Esta actividad es una manera
divertida y sencilla de ensefiar a los niftos a
expresar sus sentimientos. Al finalizar pasaremos
al lavado de manos para tomar el almuerzo,

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -

IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:
Pm

Continuando con nuesltra actividad pasaremos a
acomodamos en [os tapetes para escuchar un
cuento interactivo llamade “Te quiero, yo te
quiera” hitps:/lyoutu. be/cLB3xmvMOQ; esto con
el fin de dar 2 conocer todas las maneras que
tenemos de expresar carifio o aprecio por
aquellas personas que desde la cercania o fa
distancia hacen parte de nuestro proceso que ser
personas integras. Esta actividad no solo
estimula el lenguaje, sinc que también fortalece
los lazos emocionales entre nuestros nifgs y
nifias.

Para dar continuidad con nuestra actividad
invitaremos a lodos lo nifios y nifias a participar de
una actividad llamada “La bisqueda del tesoro del
amor” la cual consiste en que ia docente con ayuda

de la auxiliar escondera por el jardin unas pequefias

tarjetas en forma de corazén alusiva a esa palabra
magica que estamos rabajando que es “te quiero”

Cada vez gue un nifio encuentre una tarjeta, debera

decir “le quiero” a alguien que elija, como un amigo
o un adulto. Se incluiran pistas sencillas que los
guien a los lugares donde estan escondidos los
tesoros. Al final del juego, todos nos reuniremos y
compartiremos a quién le dijeron "te quiena” y por
qué.

Para dar cierre a esla actividad invitaremos a
todos los niftos y nifias del jardin a disfrutar de un
momento divertido al compas de algunas
canciones y asi seguir compartiendo con todos
nuestros compafieros y docentes. Luego de ello
nos dispondremos a tomar nuestros bolsos para
ir @ nuestras casas a sequir disfrutando de ese
amor incondicional que nos brincan en casa,

r:‘.*l_'
L =X

# L e e RS
e Emias s e

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS MIRAS Y NIROS DEL CODI ¥ HI DE NUQUI LA IMPORTANCHA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERETES ESPACIOS.




SEDE: HI |[FECHA: 27 DE FEBRERO DEL 2026
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:
ENCUENTRO N? 5 HASTA LUEGOS COMPANERDS

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: BAM - 9AM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los niflos y nifias con amor, alegria, Una vez terminado el desayuno y el realizado de En un segundo momento organizaremos el aula
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la | lavado de manos pasaremos al aula en donde nos de tal manera en que cada uno de fos nifios y
revisidn fisica de cada uno de ellos, luego acomodaremos en circulo para dialogar sobre el nifios pueda estar en su silla y en cada mesa se
pasamos aula donde en donde registramaos la significado de la palabra “hasta luego”. de la encontraran algunos materiales como papel iris,
asistencia luego realizamos una oracion, saludos | importancia que tiene al realizarlo y en qué colores, crayolas y hojas de bond en donde, cada
de blenvenida con la cancién ™ hola, hola™ momentos lo podemos decir. Este tipo de uno dibujara desde su imaginacion lo que para
hitps./fyoutu. be/iC-9PKGI4ME generando asi un actividades no sdlo les ayudara a estimular el ellos significa decir *hasta luego” teniendo el

ambiente armonico de interaccion y participacion | lenguaje, sino que lambién iran adquiriendo habitos conocimiento previo de la charla anterior, Luego
activa. Luego pasaremos a &l lavamanos donde de saludos y despedidas; "hasta luego™ no solo es de eso, pegaremos todos los dibujos en la pared

sé les compartiran saberes con relacidn a las una despedida, sino también una forma de mostrar y haremos una pequeria exposicion de aguellas
medidas de biosegunidad, donde se les diré la canfio y aprecio por lo que hemos compartido. cbras de artes. Al finalizar pasaremos al lavado
importancia y el adecuado  lavado de manos, de manos para tomar el almuerzo

posterior a este pasaremos a tomar un nco y
nutritive desayuno.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: | MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - | MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:

1PM - 2PM IPM IPM
de un rico y nutritivo almuerzo Para nuestro juego vamos a disfrutar de un Una vez ordenado todos nos volveramos a reunir
ealizaremos el lavado de mano ¥ el cambio de momentoe agradable con todos nuestros para realizar un mini conversatono y saber como
ropa, Nos organizaremos en la sala en nuestras compafieros haciendo uso de alqunos juguetes que |  les parecid la actividad de ordenar fo que ya
respectivas sillas para observar y escuchar un tengamos al alcance acompafiados de misica; esto | hablamos utilizado, si ya lo habian aplicatdo en
cuento llamado "Has!a luego. Feofan™, endonde | para enrquecer la unibn con todos los niveles que casa, sino se hace con frecuencia se les
aprenderemos que hay personas que hacen hacen parte del jardin y una vez se observe la hora resaltara la importancia que eso tiene y la ayuda
parte de nuesiras vidas y que por situaciones o de salida colocaremos la cancidn llamada "A tan grande que se le genera a los padres o
circunstancias de la vida deben desplazarse a guardar” https:/fyoutu.be/HCynKopZ6Z24, esto con el | cuidadores al realizar ese gesto. Al finalizar
otros lugares y eso puede cambiar muchas fin de darles a conocer que independientemente de | invitaremos a cada grupo al salén para
dinamicas en nuestro diario vivir, donde nos encontremoes si ya es hora de realizaries entrega de sus mochilas y esperara
despedimos y relornar a casa o Imos a dormir que lleguen por nosolros.

debemos de ordenar lo que hayamos ublizado en su
momento y asi les servira para aplicario en todos los
aspectos de nuestras vidas.

2. BITACORA
FECHA: 23 AL 27 DE FEBRERD DEL 2026 [MUNICIPIO: NUGQUI SEDE: HOGAR INFANTIL NUQUI
GRUPO: NIVEL B DE 3 A 4 ANOS CANTIDAD DE NINAS Y NINGS PARTICIPANTES: 72

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EIECUCION DE LA PROYECCION PEDAGOGICA: LUSMILA ABADIA MINOTA
MNARRATIVA DE MI QUE HACER PEDAGOGICO Y RECOLECCION DE LAS VOCES DE LAS NINAS Y LOS NINOS
Despues de haber desarrollado |asa actividades con los temas "Mis disculpas”, “Yo te quierc”, "Hasta luego”, "Fortaleciendo vinculos” y "Aprendamos a pedir
permisos” es una excelente oportunidad para que los nifios y nifias desarollen habilidades emocionales y sociales cruciales para su crecimiento personal. Al
acticar el arte de pedir disculpas, los pequefios aprenden a asumir la responsabilidad de sus acciones, lo que fomenta Ja empatia y la resolucion de
flictos. Expresar sentimientos con “Yo le quiero™ no solo fortalece los lazos afectivos entre compafieros, sino que también crea un ambiente de confianza

y afecto. Las despedidas con "Hasta luego” ayudan a los nifios a mane|ar [as transiciones, ensefidndoles que cada encuentro tiene un valor y gue las
refaciones pueden continuar a pesar de la separaciion temporal. Finalmenle, aprender a pedir permisos les ensefia a respetar el espacio y las decisiones de
los demas. En conjunto, estas actividades no solo construyen un sentido de comunidad, sino que también preparan a los nifios para interactuar de manera
respetuasa y afectuosa en su entorno social




MUNICIPIO: NUQLUT

SOLO BIENESTAR = PROYECTO PEGAGOGICO

MATRIZ DE REGISTRO DE PROYECTO PEDAGOGICD

NOMBRE DE DOCENTE:
GRUPO:

Proyecto pedagdgico para la modalidad CDI1 - HI

FECHA:

16 al 28 de febrero del 2026

NOMBRE DEL PROYECTO:

Hechizos de comunicacion

SUBTEMAS:

Las palabras magicas (saludes, gracias, perdén, permiso, por faver, de nada,
hasta luego. hasta mafiana. hasta pronio, buenos dias, buenas tardes, buenas noches)

TIEMPO DE EJECUCION:

15 dias

SALA DE APRENDIZAJE:

HI Y CDI

ODBJETIVO GENERAL:

Ensefiar a los nifias y nifios del CDI y HI de Nugul la importancia de las palabras mégicas para
fornentar la buena convivencia dentro de los diferentes
ESpacios

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Lograr gue los nifios y nifias incorporen en a cotidianidad el uso de las palabras
magicas
= Forentar el uso de las magicas en los entornos educativos y en su entorno familiar

PROPUESTA DE INVESTIGACION
¥i0 PREGUNTAS
ORIENTADORAS.

¢Por qué y para que ensefiar y aprender las palabras mégicas?

JUSTIFICACION

Desde el ingreso de los nifios y nifias a los diferentes entornos educativos, se observa una
tendencia preccupante, muchos de ellos llégan sin reconocer ni replicar los saludos.: esta
sifuacion no solo se manifiesta en su falta de respuesta verbal, sino gue también se refleja en su
comportamiento general; a menudo, llegan en silencio, interactuando poco entre si. Este
comportamiento sugiere que ain no manejan adecuadamente las palabras y
expresiones que son fundamentales para la interaccién social. La importancia de los
saludos y las interacciones verbales en la infancia no puede subestimarse, eslas habilidades
son esenciales no solo para establecer conexiones con sus compaferos, sino también para
formentar un ambiente de aprendizaje positive y colaborativo

Por lo tanto, es fundamental implementar estrategias que fomenten el uso de saludos y otras
formas de comunicacién desde el primer dia en que los nifios ingresan a estos entornos. Esto
no solo contribuira a su desarrolio personal y social, sino que también facilitara un ambiente
educative mas enriquecedor y dindmico

MARCO TEQRICO,

Un autor destacado que aborda este tema es Alfredo Gomez Cerda, reconocido por su
contribucion a la literatura infantil y juvenil en su libro "Las palabras magicas”

htns://colegios.

rauilo. cliwp-contentiuplic
Cerda utiliza la narrativa de manera ingeniosa para explorar la importancia del lenguaje y las
expresiones de cortesia en la wda cotidiana de

Io6s nifos; por medio de sus relatos, el autor ilustra cdmo el uso de eslas

expresiones no solo transforma la convivencia entre los pequefios. sino que también
influye en su percepcion del mundo que los rodea

En su obra, Gomez Cerda plantea situaciones en las que los personajes, al emplear
palabras .como “por favor”, "gracias” y "hola”, experimentan cambios significativos en sus
interacciones, estas palabras, que €l denomina "magicas”, tienen el poder de abrir puertas,
crear amistades y fomentar un ambiente de respeto y empatia; cabe resaltar que al aprender a
utilizar estas expresiones, no solo enriquecen su vocabulario, sino gue también desarrollan
habilidades sociales cruciales para su crecimiento emocional y personal

Gomez Cerda, con su estilo accesible y cautivador, logra captar la atencitn de los jovenes
lectores, permitiéndoles ver el valor de la comunicacidn efectiva y respetuosa. Asi, suobra se
conviérte en una hemramienta pedagogica valiosa, que no solo entretiene, sing que lambién
educa, promoviendo un desarrolio integral en los nifios v nifias

Daniel Goleman, psicdlogo y periodista, popularizd el concepto de inteligencia emocional en su
libro "Inteligencia Emocional” (1985) hitps./luymca edu ariwp- contentuploads/2022/01/La-
Inteligencia-Emocional-Daniel-Goleman-1.pdl  (cap 88, 130, 137 y 138). Este concepto se
refiere a la capacidad de reconocer, comprender y gestionar nuestras propias emociones, asi
como la habilidad para reconocer, comprender e influir en las emociones de los demas
Goleman argumenta gue las habilidades emocionales son tan importantes, si no mas, que las
habilidades cognitivas (IQ) para el dwilo en la vida y en las relaciones interpersonales:
dentro del marco de la inteligencia emocional, Goleman identifica varias competencias
clave que se agrupan en cinca dreas principales y una de ellas esta las “Habilidades Sociales®
gue al ser implementadas favorecen a la capacidad de comunicarse claramente, construir
relaciones, trabajar en equipo y resolver conflictos. Eslas habilidades son esenciales para
interactuar de manera efectiva en cualquier contexto social, ya sea en la escuela, el trabajo o

|en la vida personal

RECURS0S HUMANOS:

Agentes educativos - auxiliares pedagdgicos

RECURSOS MATERIALES Y
Fisicos,

Cartulina, lapices de colores, marcadores, imagenes, crayolas, Tv, juguetes, libros, hojas de
tond, economia de fichas, papel craf, hojas iris y colbén.

OBSERVACIONES GENERALES

Este proyecto sera socializado a las familias antes y al finalizar en aras de darle participacion a

las Familina
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FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

SEDE: HI, COI

|FECHA: 16 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:

ENCUENTRO N? 1 BUENOS DIAS AMIGUITOS

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

.Mc;én: B - 9 DE LA MANANA

DURACION: 10- 11

DURACION: 11- 12

Se recibe a los nifios y niflas con amor, alegria,
entusiasmo, en la legada de los nifios se hace la
revision fisica de cada uno de ellos, luego
pasamos aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizamos una oracion, saludos
de bienvenida con la cancién * hola, hola”
hitps./lyoutu be/iC-8PKGI4Mk generando asi un
ambiente armonico de interaccién y participacion
acliva. Luego pasaremos a &l lavamanos donde
s@& les compartiran saberes con relacién a las
medidas de bioseguridad, donde se les dird la
importancia y el adecuado  lavado de manos,
postenor 2 esle pasaremos a fomar un rico y
nutritive desayuno.

luego de la cancion hola, hola nos disponemos a
pintar una economia de fichas en donde
encontraremos imagenes alusivas a los saludos que
usuaimente realizamos en nuestro diario vivir.
Luego de ello la docente con ayuda de la auxiliar
Iniccaran a pegar las fichas por todo el salén; asi
mismo de aseguramos que estén bien pegadas y
visibles para todos y lodas, pasaremos a recorrerias
y detenernos en cada imagen y al verla imitaremos
la expresidn que representa. Después de finalizar
con el recormdo nos acomodaremos en forma de
circulo para compartir nuestras experiencias y como
nos sentimos al imitar cada expresion y si alguno de
ellos recordd momentos especificos en nuestras
vidas,

Atreves de la cancidn del hola, hola se estimula a
los nifios y nifias para fomentar la interaccion
entre todos, promoviendo un ambienle de
colaboracién y amistad: luego de ello pasaremos
a realizar un mural de hueila que nos
representara la unidad que existe y reforzaremos
con nuestros companeros. Esta actividad no solo
nos permitirad socializar y conocemas mejor, sino
que también contribuye al aprendizaje de
habilidades sociales y emocionales en un
contexdo lidico, donde la diversion y la
creatividad se entrelazan, creando un espacio
seguro y acogedor para la expresion personal y
el desarrolio integral de cada uno de nuestros
nifias y nifos. Luego pasaremos a realizar el
lavado de mano para disponemes a disfrutar de
un delicioso y nutritive almuerzo.

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
3IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:
PM

Continuaremos nuestro dia en el aula, con la
lectura de un cuento flamado " Daniel y las

bras magicas” el cual nos recordara la

portancia de los saludos y [as palabras

magicas, en esta historia Daniel descubre como
unas simples palabras pueden lransformar
nuestros dias y mejorar las refaciones con los
demas. Al igual que Danigl, nosotros también
podemos hacer gue nuestras mafianas sean
especiales al saludamos de manera amable y
cortes, cada vez que lleguemos a el salén
recordemas utilizar palabras magicas como
“hota, por favor, gracias, adiés. hasta mafana,
disculpame, con permiso, de nada, te ayudo,
hasta luego, buenos dias, buenas tardes, buenas
noches, ¢me prestas?”

Continuaremos nuestro dia con un juego titulado *
girculo de cortesla “el cual consiste en formar un
circulo humano, es decir, nos tomamos de las
manos hasta formar dicho circulo el cual tiene coma
finalidad no dejar salir una persona hasta que diga
una palabra magica mencionada en el cuenio
anterior, tales como: “hola, por favor, gracias, adios,
hasta mafiana, discilpame, con permiso, de nada,
le ayudo, hasta luego, buenos dias, buenas tardes,
buenas noches, ,me prestas?™ Después pasaremos
a lavamos las manas para disponernos a disfrutar
de un delicioso algo.

Luego de habermos cambiado y organizado para
partir a nuestros hogares disfrutaremos de la
cancion de despedida llamada "Adios, adios”
hitps /iyoutu be/7TNYrRFKnnzA, para seguir
recordando que debemos de decife a una
perona o compafiergs al momento de
marcharnos de un lugar.

o 3
D FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
& MODALIDAD CDI-HI
1. PLANEACION PEDAGOGICA
INTENCIONALIDAD ENSERAR A LOS NINAS ¥ NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA

FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

SEDE: HI, CDI

|FECHA: 17 DE FEBRERO DE 2026

PROCESD DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NINA:
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MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO
DURACION: 10-11

ASAMBLEA DE BIENVENIDA
DURACION:8-9

MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: 11-12

Se recibe a los nifios y nifias con amor, alegria,
entusiasma, en |a llegada de los niflos se hace la
revision fisica de cada uno de elios, luego
pasamos aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizamos una oracion, saludos
de bienvenida con la cancion " Cancitn de
bienvenida™ hitps:/fyoutu.be/CaGiByZWUis
generando asi un ambiente activo lleno de
interaccion y muy buena disposicidn. Luego
pasaremos a él lavamanos donde se les
compartiran saberes con refacidn a las medidas
de bioseguridad, donde se les dira la imporiancia
y € adecuado lavado de manos, posterior a
este pasaremos a tomar un rico y nutritivo
desayuno,

Después de desayuno y de habemos [avado las
manos nos reuniremos en nuestra aula y nos
organizaremos en nuestras respetivas sillas para
cbservar y escuchar las diferentes formas de
expresion de saludo y cortesia "Normas de cortesia”
https:/lyoulu.be/UJdiuBdnyGo, que con mucho
entusiasmo dan a conocer la decente y auxiliar
pedagdgica

Continuando con nuestras actividades planeadas
nos organizaremos por grupo y partiendo de lo
explicado anteriormente los nifios y nifias podrén
escoger algunas de las expresiones o corlesias
para luego reprasentaria entre compareros y asi
dejar un cenocimiento clare de gue con una
simple expresidn podemos alegrarle la vida a
olra o el momento a otra persona. Luego
pasaremos a lavamos las manos para
disponernos a disfrutar de un delicioso y nutritivo
almuerzo.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACION
IPM

Después. de haber disfrutado de un delicioso
almuerzo procederemos a organizamos en la
sala cada uno en sus respelivas sillas para

rvar un video sobre las palabras magicas y
=u importancia titulado "las palabras magicas”
https://youtu befcgEDawbmPCs, esto para sequir
motivando a nuestros nifios y nifias para
implementarlas en nuestro dia a dla y sequir
contribuyende a la realizacion personal en cuanto
a las habilidades sociales.

Continuaremos nuestra dia con un juego realizando
una ronda en donde nos tomaremos todos de las
manos y debemos de realizar los desaflos gue se
van mencionando en el transcurso de la cancién
titulada " hay que saludar” hitps://youtu be/7aRQ6Z
LFk con la intencion de seguir reforzando nuestras
palabras magicas y buenos modales.

Luego de habernos cambiado y organizado para
partir a nuestros hogares, realizaremos un
conversatorio donde los nifios nos contaran
como se sintieron en el trascurso del desarrolio
de las actividad.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

SEDE: HI, CDI

IFECH.H: 18 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:

CUENTRO N® 3 ABRAZO DE D50

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los niflos y nifias con amor, alegria,
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la
revision fisica de cada uno de ellos, al igual que
tomamos la asistencia para luego nos redinimos
todos en la sala para realizar la cracién grupal y
la bienvenida grupal para luego hacer uso de la
cancion “hola, hola” hitps:/lyoutu befiC-
SPKGI4MEK para continuar conla implementacidn
de los saudos a la hora de ingresar al jardin u
otro lugar. Luego pasaremos a &l lavamanos
donde se les compartirdn saberes con relacién a
las medidas de bioseguridad, donde se les dira Ia
importancia y el adecuado  lavado de manos,
postenor a este pasaremos a tomar un rco y
nutritivo desayuno,

Una vez finalizado el desayuno y el respetivo lavado
de manos pasaremos a nuestra aula y realizaremos
un circule con las sillas en donde cada uno ocupara
una de eflas, luego pasaremos a llevar a cabo la
actividad Hamada " cadena de saludos " la cual
consiste en que cada uno de los nifios y nifias
deberd levantarse y saludar a la persona que tenga
@ su derecha utilizando un saludo diferente, ya sea
de su cultura o de otra que hayan aprendido an el
transcurso de esta semana. Ejemplo un apretén de
mano, una reverencia, un abrazo, saludo de manos,
beso en la mejilla, etc.

Continuaremos nuestras actividades, contando
con la participacion de los nifios y nifias
crearemos un poema partiendo de su
imaginacion y teniendo en cuanta las actividades
¥y expresiones anteriores; esta actividad no solo
fomenta la creatividad literaria si no que también
ayuda a construir un espacio seguro y las
refaciones interpersonales. Luego pasaremos a
lavamos las manos para disponernos a disfrutar
de un delicioso y nuritive almuerzo.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:
IFPM

Después de haber disfrutado de un delicioso
almuerzo procederemas a reunimos lodos los
niveles en un mismo espacio para observar y
escuchar una dramalizado a cargo de los nifios
més grande que hacen parte del nivel C en
donde les demostraran una breve escena que
represente un reencuentro de antiguos

Siguiendo con nuestra dinamica realizaremos un
juego llamado " mi compafiero y yo© el cual consiste
en que los niflos se muevan al son de Ia cancién por
lodo el espacio y al momenito de que esia se
detenga buscaran a un compafiero para saludario
de la manera en que indiquen la docente v la

Luego de habermos cambiado y organizado para
partir a nuestros hogares, realizaremos un circulo
en donde cada nifio eslara en sus respetivas
sillas donde se despedirdn unos de olros con un
saludo especial como; un abrazo, un choque de
manos, un adidés, un beso en la mejilla o un hasta

auxiliar.

mafiana.

o
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formas de saludo sin importar el liempe.
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FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS Y NIFIOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

SEDE: HI , CDI

[FECHA: 13 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

ENCUENTRO N? 4 HUELLAS DE AMOR

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los nifios y niflas con amor, alegria,
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la
revision fisica de cada uno de elios, luego

samos al aula donde en donde registramos fa

istencia luego realizamos una oracion, saludos
de bienvenida con la cancion " hola, ;como
estan? hitps:Myoutu be/vowopDHIGMw, en
donde podremos continuar con la practica de
saludo no solo a mis amigas sino también a todo
el talento humana, generando asi un ambiente
armanico de interaccion y parnicipacian activa.
Luego pasaremos a él lavamanos donde se les
compartiran saberes con relacidn a las medidas
de bioseguridad, donde se les dira la importancia
y &l adecuado lavado de manos, posterior a
esle pasaremos a tomar un rico y nutritivo
desayuno,

Luego de haber disfrutado del desayuno y lavarnos
las manos invitamaos a los nifios y las nifias a pasar
al aula donde cada uno se sentara en sus
respetivas sillas para observaran a las docentes

realizar la creacion de saludos entre eilas y los niflos

deberdn de adivinar si realmente es un saludo
porgue en dicha dindmica se representaran
sifuaciones que no hacen parte de estos para asi
dar a conocer gue hemos aprendido en las
actividades previamente realizadas,

Continuando con nuestras actividades plansadas
los nifios y las nifias encontraran cartulinas
pegadas en la pared donde crearemas un mural
colaborativo titulado “saludos del mundo” donde
cada nifio y nifia con la ayuda de pintura " vinilo"
pasara a dejar su huella de una manera creativa o
una forma de saludo en la cartelera, bien sea
plasmar las manos, hacer una carila, un beso, etc.
Luego pasaremos a lavarnos las manos para
disponemos a disfrutar de un deficiose y nutrtive
almuerzo

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -

IPm

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:
IPM

Continuaremos con las actividades realizando
una lectura de laminas con dibujos de diferentes
personajes que se pueden saludar tales como.
un perro, un gato, un nifto, una nifia. etc; Se les
dird a los niftos ¥ las nifias que nos ensefen
como ellos saludan a cada uno de esos

Teniendo en cuenla la leclura de la actividad
anterior invitaremos a los nifios a realizar un juego
de imitacién, donde ellos deberan de elegir un
personaje y/o imilar como se saluda, ejemplo si
eligen el perro, pueden mover los brazos como si
fueran las patas y ladrar, los otros nifios y nifias

Finalizaremos la actividad recordando la
impartancia de un saludo adecuado ¥ como
puede influir en la impresion que damos a los
demads; esta actividad no solo ayuda a aprender
los saludos, sing que también fomenta la
interaccion.

.emunajes antes ensefiado deberan de adivinar que personaje es lambién lo
deben de saludar.
- O
h“ e FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
= ol MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS ¥ NINOS DEL CDI ¥ HI DE NUQUI LA IMPORTANCIIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERETES ESPACIOS

SEDE: HI , CDI

|FECHA: 20 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIFA:

ENCUENTRO N%5 NUESTRA GRATITUD

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - SAM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se rectbe a los niflos ¥ niflas con amor, alegria,
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la
revision fisica de cada uno de ellos, luego
pasamaos aula donde en donde registramos la
asislencia luego realizamos una oracion, saludos
de blenvenida con la cancidn ° hola, hola®

https: lyoutu be/iC-8PKGI4Mk generando asi un
ambiente armdnico de interaccion y paricipacidn
activa. Luego pasaremas a &l lavamanos donde

Después de haber disfrutado del desayuno y
lavarnos las manos invitare a los nifios y nifias a
pasar 2 el aula donde continuaremos con el
desarroilo de las actividades nos sentaremos cada
uno en sus respelivas slllas y la docente les
explicara que vames a hablar sobre las diferentes
farmas de saludos y les pedira a los nifios gue le
demuestren como ellos se saludan, luego de la
demosiracion la docente les explicara de la manera

Continuando con nuestras actividades planeadas
invito a todos los nifios y niflas para realizar una
divertida actividad de arte llamada "coloreando
nuestros saludos” invitaré a los niflos y niffas a
sentarse en sus respetivas sillas y mesas, luego
se le proporcionara a cada uno unas crayolas de
diferentes colores, una hoja con la imagen de los
diferentes saludos las cuales deberan de pintar
partiendo de su imaginacién. Luego pasaremaos a
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miedidas de bioseguridad, donde se les dira [a de un delicioso y nulritive almuerzo,
importancia y el adecuado  lavado de manos,
postenor a este pasaremaos a lomar un nco y
nutritive desayuno,

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: | MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - | MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:

1PM - 2PM IPM IPM
Luego de disfrutar de un delicioso almuerzo'y En este espacio y continuando con lo planeado Finalizaremos la actividad realizando una lluvia
lavarmnos las manos continuaremos con las invite a todos los niflos y las nifias a jugar de preguntas, tales como: Jqué saludos les llamd
actividades nos reuniremes en el aula invilare a libremente en los diferentes espacios del aula fa atencidén? ;como se sintieron en el desarrollo

los niftos y las nifias a acomodarse en forma de siempre bajo la supervision de la docente y el marco|  de las actividades? Por ultimo los invito a
circule  en una colchonela suave y comoda para |  de las buenas practicas de respeto y auto cuidado practicar sus nuevos saludos en casa con sus

disfrutar y escuchar ef cuento titulado * La acompafiados de canciones alusivas al tema que familias y amigos.
gratitud de Elisa” venimos trabajando como lo son las palabras
hitps /iwww.guiainfantil. com/ccio/cuentos- magicas.

infantilesfa-gratitud-de-elisa-cuento-corlo-para-
aprender-a-dar-las-gracias/ 1a histona tiene con
finalidad ensedar el poder de los saludos y la
importancia de ser agradecido , al finalizar el
cuento lendremos un espacio para que los
nifios compartan sus propias experiencias sobre
como saludan y agradecen a las personas en su

ida , fomentando asi un ambiente de carifio y
conexion entre ellos

2. BITACORA
FECHA: 16 AL 20 DE FEBRERO DEL 2026 |MunICIPIO: NUQUI SEDE: NUQUI
GRUPO: NIVEL A DE 1 ANO A 2 ANOS Y 7 MESES CANTIDAD DE NINAS ¥ NINOS PARTICIPANTES: 72

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA PROYECCION PEDAGOGICA: ANGIER MELISA FLACO RODRIGUEZ
NARRATIVA DE MI QUE HACER PEDAGOGICO Y RECOLECCION DE LAS VIOCES DE LAS NINAS ¥ LOS NINOS

Para esta primer semana pudimos rescatar la imporiancia que se tiene en el momento de dar las gracias por las pequefias acciones que se realizan con
nuestros comparieres, familiares o cuidadores; |a aclividad que abordamos con el tema "Buenos Dias, Amiguitos™, junte can normas de cortesia, el “abrazo
de oso”, "huellas de amor” y "nuestra gratitud”, se convierte en una experiencia integral que promueve no solo son valores fundamentales en los nifios y
nifias sino también esa unién entre cada uno de ellos al iniciar el dia con un saludo afectusso, con un ambiente calido y acogedor que fomenta la
socializacion y el respeto mutuo. Las normas de cortesia ensefian a nuesltros pequefios la importancia de ser amables y considerados, mientras que el
mostrar ese afecto refuerza la conexidn emocional y el sentido de pertenencia en el grupo. Por otro lado, las “huellas de amor” y la expresién de gratitud
ayudan a los nifios a reconocer y valorar las contribuciones de todos sus comparieros y personas que estan con eflos, cultivando asi un clima de apoyo y
calaboracion; esta combinacion de actividades no solo enriquece su desarrollo social y emocional, sino gue también sienta las bases para una convivencia
arménica y respetunsa en el aula que al final se vera reflejado en casa




FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

i MODALIDAD CDI-HI
1. PLANEACION PEDAGOGICA
iwrencionaLpap  |ENSENAR A LOS NINAS ¥ NINOS DEL CDI'Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA

FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

SEDE: HI, CDI

FECHA: 23 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:

ENCUENTRO N® 1 FORTALECIONG VINCULOS

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

ASAMBLEA DE BIENVENIDA
. DURACION: BAM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los nifios y nifas con amor, alegria,
entusiasmo, en la llegada de los nifios se hace la
revision fisica de cada uno de ellos, luego
pasamos aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizamos una oracién, saludos
de bienvenida con la cancidon © hola, hola”
https:ifyoutu.be/iIC-9PKGI4Mk generando asl un
ambiente armonico de interaccidn y paricipacion
activa. Luego pasaremos a &l lavamangs donde
s@ les compartiran saberes con refacion a las
medidas de bioseguridad, donde se les dird la
imporiancia y el adecuado lavado de manos,
posterior a este pasaremos a tomar un rico y
nutritivo desayuno

En un primer momento nos dispondremos a
saludarnos con la cancién "Saludo arriba”
https:/iyoutu be/ABDDTVtphdxs para disponemos a
realizar la siguiente actividad llamada "Circulo de
gratitud”; en donde, con cada uno de los nifias y
nifios nos acomodaremos en forma de circulo en
nuesiras sillas y en el centro encontraremos una
caja llena de juguetes para que cada uno de ellos
pase y saque un juguete y se lo entregue a
compariero que esta a su lado para que este le
agradezca ese gesto dandole las gracias a su
compafiero y asi se continua con cada unes de los
nifios y niflas y ensefiartes la importancia de dar las
gracias no solo a sus comparieros sino también a
aquelias personas que realizan pequefias acciones
gue les ayudaran a su dia a dia.

Continuando con Ia secuencia organizaremos a
los nifios y las mifias en sus respectivos puestos,
al estar ubicados en las mesas enconiraremos
algunas imagenes alusivas a decir gracias o
agradecer algunos gestos que hacen aquellas
personas que conviven con nosotros y hacen lo
posible para nuestro bienestar, asi mismo
encontraremos colidn, crayolas y mireflas. Una
vez observando las imagenes se les hard
entrega de una hoja de bond para que cada uno
de los nifios y nifias realice una carta con los
objectos mencionados con anterioridad y esta
sea enlregada a |la persona que ellos consideran
necesario.

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:
3IPM

Para este momento nos organizaremos
odamente en nuestras sillas para observar y
r un cuento llamado "El principe
radecido” hitps /lyoutu be/bnjkSgnLjKs, a
medida en que el cuento vaya avanzando se les
ird realizando preguntas para crear una
experiencia mas rica y dindmica.
£ Qué |e ofrecieron al rey para poder recibir una
ayuda? ¢ Por qué el Rey necesitaba regresar a
casa? ;Qué luve que prometer el Rey al mago?

Después de haber observado el cuento, pasaremos
a realizar una ronda con [a sigulente cancién
https://youtu. be/dm-DBcd Gwxk: esto con el objetivo
de seguir forlaleciendo aquellas palabras magicas
que hacen parte de nuestro dia y nos vuelve una
persona integra a medida en gue aplicamos
palabras y acciones de cortesia.

Para dar cierre a este dia realizaremos un
conversatorio en donde hablaremos sobre el
placer de compartir este tiempo juntos y aprender
sobre la importancia de decir "gracias” y
recordaremos que cada vez que expresemos
gratitud, estamos lluminando el dia de alguien y
haciendo del mundo un lugar mas armable.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS ¥ NIROS DEL CDI ¥ HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

SEDE: Hi, CDI

|FECHA: 24 DE FEBRERO DE 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

ENCUENTRO N® 2 APRENDAMOS A PEDIR PERMISO

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8AM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los nifios y nifias con amor, alegria,
enlusiasmo. en la lleoada de los nifios se hace [a

Luego de haber desayunado y haber realizado el
respelivo lavado de mano. invito a los niflos v nifias

Para esta actividad vamos a crear unas tarjetas
de "Solicitud Amistosa” en donde a cada uno de




revisidn fisica de cada uno de ellos, luege
pasamos al aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizames una oracion, saludos
de bienvenida con la cancién * hola, scémo
estan?” hitps./fyoutu, befvowopDHIEMw, en
donde podremos conlinuar con la practica de
saludo no solo a mis amigos sino tlambién a todo
&l lalento humano, generando asi un ambiente
amdnico de interaccion y participacion activa.
Luego pasaremos a &l lavamanos donde se les
compartirdn saberes con relacion a las medidas
de bioseguridad, donde se les dira la importancia
y el adecuado lavado de manos, postenor a
este pasaremos a lomar un rico y nutritivo
desayuno.

a pasar al saldn, a cada uno de los nifios y nifias les
pediré sentarse en sus respetivas sillas, para luego
mostrarles unas tarjetas con imagenes haciendo
demaostracion de las palabras magicas como pedir
permiso y por favor, luego de que las hallan
observado bien procederé a preguntaries que
observan o que ven en cada imagen, que accion se
esla realizando en las imagenes para luego
explicaries que en cada situacidn se necesita pedir
permiso o decir por favor ejemplo ® si quiero jugar
con el balén®, debo de pedir permiso,

Ios nmifios y nifias se les hara entrega de algunos
materiales como papel bond, colores y
pegamento para que disefien sus propias
tarjetas, en media hoja de bond pueden dibujar o
pegar imagenes de cosas que les gustaria pedir,
como un juguete, un libro o un tiempao de juego y
en el reverso deben escribir frases como

"¢ Pueda por favor. .. 7" y completar con la
solicitud; Luego, los niftos pueden intercambiar
tarjetas entre si y practicar como pedir permiso
de manera amable. Esta actividad no solo
fomenia la creatividad, sina que también refuerza
la importancia de la cortesia en sus interacciones
diarias.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACION
IPM

En este momento nos acomodaramos en las
colchonetas para visualizar un cuento llamado
“aprende a pedir parmiso”
https:i/youtu.be/n_sk3TIKodw, con este cuento
deremos que pedir permiso es una

ﬁ"mw fundamental que ayuda a los niflos y

[ a desarroliar el respelo por los demas y.a
establecer limites saludables y responsables de

sus acciones asi mismo a tomar decisiones
conscientes.

Continuando con nuestras actividades planeadas
procedemos a organizar un juego de roles con los
nifios y nifias. Nos organizaremos en grupos de 5
personas en donde cada grupo deberd escoger una
tarjeta de las antes mencionadas y deberdn actuar
la situacion o acclén que se presente en la tarjeta,
un nifio o nifla debe de pedir parmiso usando frases
como °¢ puedo jugar con el balon, por favor? y asl
unc a uno debera realizar la accion hasta que lodos
la hayan realizado, terminaremos realizando una
ronda donde nos lomaremos de las manos y
cantaremos una ronda titulada por favor y gracias.
hitps://youtu. be/yBARHEBBTSE

Al finalizar la actividad de como pedir permiso y
usar "por favor”, es importante cerar con una
reflaxidn positiva, en donde reuniremas a los
nifios y nifias y les hablaremos de cuanto nos
alegra ver como han practicado y aprendido de
estas habilidades de manera creativa y divertida.

i:h? 4 FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
" el MODALIDAD CDI-HI
1. PLANEACION PEDAGOGICA
ENTENCIONALIOAD ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA

FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

:Hl, CDI

|[FECHA: 25 DE FEBRERO DEL 2026

DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:

ENCUENTRO NE 3 MIS DISCULPAS

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - SAM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los nifios y nifias con amor, alegria,
entusiasmo, en la llegada de los nifos se hace |a
revision fisica de cada uno de ellos,al igual que
tomamos la asislencia para luego nos reuinimos
todos en la sala para realizar |a oracion grupal y
la bienvenida grupal para luego hacer uso de la
cancién "hola, hola” https:/fyoutu. befiC-
9PKGl4Mk para continuar conla implementacion
de los saudos a la hora de ingresar al jardin u
ofro lugar. Luego pasaremos a &l lavamanos
donde se les compartiran saberes con relacion a
las medidas de bioseguridad, donde se les dira la
importancia y el adecuado lavado de manos,
posteror a este pasaremos a tomar un nco y
nutritivo desayuno.

En este momento luego de haber tomadao un rico ¥
delicioso desayuno y realizado el respectivo lavado de
manas, pasaremos al aula en donde, iniciaremos a
explicar la palabra magica "lo sienlo”, ya que esia es
una forma especial de decir que nos disculpamos
cuando hacemos algo que puede haber lastimado a
alguien. Utlizaremos ejemplos simples y visuales,
coma s un nifio accidentalmente empuja a ofro
durante un juego; luego de ello les preguntaremos si
Io ocurrido estuvo bien 0 mal, después de escuchar
sus opiniones entraremos a explicar dicha situacion y
que debemos de hacer cuando esta se presenle es
decir, que debemos de disculpamos al decir “lo siento”
cuando hacemos algo sin la intencién de lastimar a
nuestros compaferos; asl, aprenderdn que esta
palabra magica ayuda a mostrar amor y cuidado hacia
los demas, creando un ambiente més amable y feliz.

Para dar continuidad con nuestra actividad
realizaremos un "Librito de Disculpas”, para eso
nos ofganizaremos en nuestros puestos y a cada
uno de los nifcs y nifias se les proporcionara
algunos materiales como hojas de papel de
colores, cartulina, marcadores, imagenas
alusivas a decir lo siento y con ayuda de la
docente y la auxiliar les escribiremos en la
portada del libro la palabra *lo siento”; al finalizar,
cada nifio puede compartir su librito con el grupo,
explicando sus dibujos y practicando cdmo usar
la palabra magica. Al finalizar pasaremos al
lavado de manos para tomar el almuerzo.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:
IPM

Luego de haber disfrutado de un delicioso y

nutritivo almuerzo, realizaremos el lavado de
manns nara dinairmas a nuestra anla doode nns

En este momento realizaremos un juego llamado "El
Semaforo de las Disculpas”, para realizar este juego

®=a e axnlicard oue se noaden maver nor fndn el

Para dar cierre a esta actividad nos reuniremos
en circule para agradecer a cada uno por su
nartininaritn v asfuprrn’ Asi mismn sa las




dispondremos a realizar |a lectura de un cuento
flustrado llamado “Zac el Zomillo"

https /youtu.be/SjhMget-UoB, el cual nos
mosirard personajes gue enfrentan conflictos y
como resuelven sus problemas al decir Tlo
sienta”; después de la lectura, invitaremos a los
nifios y nifias a hablar sobre lo que sucedio en la
historia y cémo se sinlieron los personajes.

salon como si fueran autes y a medida en que la
docente levante una tarjela verde, pueden cormer y
jugar; con una tarjeta amarilla, deben caminar
despacio; y al levanlar una larjeta roja, deben
detenerse y decir “lo siento” si han chocado o
empujado a alguien durante el juego Después de
practicar la frase, compartiremos un momento en
donde nos acomodaremos en las colchonetas en
forma de circulo y expresaremos en que se sintieron
mal y usaron la palabra “lo siento”. Esta actividad no
s0l0 les ayudara a entender la importancia de
disculparse, sino que también fomentara la diversion
y el movimiento, mieniras aprenden sobre la
empalia y la corlesia.

recordara lo divertido que fue jugar y aprender
juntos sobre la importancia de decir "lo siento”
cuando hacemos algo que puede lastimar a
alguien, dejando en cada uno de ellos una
sensacion positiva y recordandoles que siempre
es bueno ser amables y cuidar de los demas.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS Y NINOS DEL CDI ¥ HI DE NUQUI LA IMPORTANCIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS.

SEDE: HI , CDI

|FECHA: 26 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

ENCUENTRO N? 4 YO TE QUIERO

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8AM - SAM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se recibe a los nifios y nifas con amor, alegria,
enlusiasmo, en |a llegada de los nifios se hace la
revision fisica de cada uno de elios, luego
pasamos aula donde en donde registramos la
asistencia luego realizamos una oracién, saludos
de bienvenida con la cancién * Cancidn de
bienvenida” https:/fyoutu. be/CaGisyZWUis
generando asi un ambiente activo lleno de
interaccidn y muy buena disposicion. Luego
pasaremos a &l lavamanos donde se les
compartiran saberes con relacién a las medidas
de bioseguridad, donde se les dira la importancia
y el adecuado  lavado de manos, posterior a
esle pasaremos a lomar un rico y nutritive

&

Para dar aperiura a esta actividad, una vez
terminado el desayuna y el lavade de manos
pasaremos al aula para sentarnos comodamente en
nuestras siilas para observar y escuchar el siguiente
acrdslicos con las palabra "Te Quierc™ T-tiempo, E-
espacio, Q- que se cruzan, U-unidos, l-inmenso, E,
esto con el fin de darle a conocer como con una
soia palabra podemos demoslirarie ese carifio y
aprecio que tenemos por cada uno de nuestros
companeros y familiares.

Para esla actividad nos organizaremos en nuestras
sillas y en cada una de las mesas vamos a
encontrar algunas hojas de ins, hojas de bond,
crayolas y colbén para dibujar algo especial a esa
persona que nos quieren y hace de nuestro dia un
mundo mejor. Esta actividad es una manera
divertida y sencilla de ensefiar a los niflos a
expresar sus sentimientos. Al finalizar pasaremos
al lavado de manos para tomar el almuerzo.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:
IPM

Continuando con nuestra actividad pasaremeos a
acomodamos en |os tapeles para escuchar un
cuento interactive llamado “Te quiero, yo te
quiero” hitps:/fyoutu. befcLB3IxmvMOQ: esto con
el fin de dar a conocer todas las maneras que
tenemos de expresar canfio o aprecio por
aquellas personas que desde la cercania o la
distancia hacen parte de nuesiro proceso que ser
personas integras. Esta actividad no solo
estimula el lenguaje, sing que también fortalece
los lazos emocionales entre nuestros nifios y

Para dar continuidad con nuestra actividad
invitaremos a todos lo nifios y nifias a participar de
una actividad llamada “La busqueda del tesoro del
amor” la cual consiste en que la docente con ayuda
de la auxiliar escondera por el jardin unas pequefias
tarjetas en forma de corazén alusiva a esa palabra
magica que estamos trabajando que es “le quiero”
Cada vez que un nifio encuentre una tarjeta, debera
decir “le quiero” a alguien que elija, como un amigo
o un adulto. Se incluirdn pistas sencillas que los
gulen a los lugares donde estan escondidos los
tesoros. Al final del juego, todos nos reuniremos y
compartiremos a quién le dijeron "te quiero” y por
qué.

Para dar clerre 3 esla actividad invitaremos a
todos los nifios y nifias del jardin a disfrutar de un
momento divertido al compas de algunas
canciones y asl seguir compartiendo con todos
nuestros comparieros y decentes. Luego de ello
nos dispondremos a tomar nuestros bolsos para
ir a nuestras casas a seguir disfrutando de ese
amor incondicional que nos brincan en casa.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

ENSENAR A LOS NINAS ¥ NINOS DEL CDI Y HI DE NUQUI LA IMPORTANCIIA DE LAS PALABRAS MAGICAS PARA
FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO DE LOS DIFERETES ESPACIOS.
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SEDE: HI, CDI

]T:EEHN 27 DE FEBRERO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:

ENCUENTRO N? 5 HASTA LUEGOS COMPANEROS

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8AM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se reciba a los nifies y nifias con amor, alegria,
entusiasmo, en la legada de los nifios se hace la
revision fisica de cada uno de ellos, luego
pasamos aula donde en donda registramos la
asistencia luego realizamos una oracion, saludos
de bienvenida con la cancidn “ hola, hala®
hitps.fiyoutu be/iC-9PKGI4Mk generando asi un
ambiente arménico de interaccidn y participacion
activa. Luego pasaremos a &l lavamanos donde
se les compartiran saberes con relacién a las
medidas de biosegundad, donde se les dird la
importancia y el adecuado  lavado de manos,
poslerior a este pasaremos a tomar un rico ¥
nutritivo desayuno,

Una vez terminado el desayuno y el realizado de
lavado de manos pasaremas al aula en donde nos
acomodaremos en circulo para dialogar sobre el
significado de la palabra “hasta luego”, de la
importancia que tiene al realizarlo y en qué
momentos lo podemos decir. Este tipo de
actividades no solo les ayudard a estimular el
lenguaje, sino que también irén adquiriendo habitos
de saludos y despedidas; "hasta luego” no solo es
una despedida, sino también una forma de mostrar
canfio y aprecio por lo que hemos compartido.

En un segundo momento organizaremos el aula
de lal manera en que cada uno de los nifios y
nifios pueda estar en su silla y en cada mesa se
encontraran algunos matenales como papel iris,
colores, crayolas y hofas de bond en donde, cada
une dibujarad desde su imaginacion lo que para
ellos significa decir “hasta luego” teniendo el
conocimiento previo de la charla anterior, Luego
de ese, pegaremos todos los dibujos en la pared
y haremos una pequefia exposicion de aquellas
obras de artes. Al finalizar pasaremos al lavada
de manos para tomar el aimuerzo.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION:

1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM -
IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION:
3FM

de un rico y nutritivo almuerzo
realizaremos el lavado de mano y el cambio de
ropa, nos organizaremaos en la sala en nuestras
respectivas sillas para observar y escuchar un
cuento llamado “Hasta luego, Feofan”, en donde
aprenderemos que hay personas que hacen
parte de nuesiras vidas y que por situaciones o
circunstancias de la vida deben desplazarse a
olros lugares y eso puede cambiar muchas
dinamicas en nuestro diario vivir

Para nuestro juego vamos a disfrutar de un
momento agradable con todos nuestros
compafieros haciendo uso de algunos juguetes que
tengamos al alcance acompafiados de misica; esto
para enriquecer [a unidn con todos los niveles que
hacen parte del jardin y una vez se cbserve la hora
de salida colocaremos la cancién llamada “A
guardar” hitps:/iyoutu.be/HCynKopZBZ4, esto con el
fin de darles a conocer que independientemente de
donde nos encontremos si ya es hora de
despedimos y retornar a casa o imos a dormir
debemos de erdenar lo que hayamos utilizado en su
momento v asl les servird para aplicario en todos los
aspectos de nuestras vidas:

Una vez ordenado todos nos volveremos a reunir
para realizar un mini conversatorio y saber como
les parecid la actividad de ordenar lo que ya
habiamos utilizado, si ya lo hablan aplicado en
casa, sino se hace con frecuencia se les
resaltara la importancia que eso tiene y la ayuda
tan grande que se le genera a los padres o
cuidadores al realizar ese gesto. Al finalizar
invitaremos a cada grupo al saldn para
realizaries entrega de sus mochilas y esperar a
que lleguen por nosolros.

2. BITACORA

FECHA: 23 AL 27 DE FEBRERO DEL 2026

|MUHIUPID: Nuaui SEDE: HOGAR INFANTIL NUQUI

GRUPO: NIVEL A DE 1 ANO A 2 ANOS Y 7 MESES

CANTIDAD DE NINAS ¥ NINOS PARTICIPANTES: 72

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EIECUCION DE LA PROYECCION PEDAGOGICA:

NARRATIVA DE MI QUE HACER PEDAGOGICO Y RECOLECCION DE LAS VOCES DE LAS NIRNAS Y LOS NINOS

Las actividades centradas en los temas "Mis disculpas”, "Yo te quiero”, "Hasta luego compafieros”, "Fortaleciendo vinculos® y "Aprendamos a pedir permisos”
fueron esenciales para el desarrollo social y emocional de los nifios y niflas ya que esto nos permite que desde muy temprano aprendan el valor que tiene

isculparse al momento de Iastimar a uno de sus compafieros sin tener la intencidn de que eso haya sucedido; al abordar el conceplo de disculpas, se les

sefia la importancia de reconocer sus errores y cultivar la empatia hacia los demas, lo que fortalece las relaciones interpersonales; expresar afecto con

frases como "Yo te quierc” fomenta un ambiente de apoyo y carifio, mientras que el acto de despedirse con "Hasta luego compafieros” ayuda a los nifios a
entender la imporiancia de las transiciones y la continuidad en sus relaciones sin importar el tiempo o la distancia. Ademas, aprender a pedic permisos es
fundamental para establecer limites y fomentar el respeto mutuo, estas actividades no sdlo promueven habilidades de comunicacion asertiva, sino que
también contribuyen a crear un entomo escolar positive, donde los nifios se sienten valorados y conectados entre si.




MUNICIPIO; NUQUL

SOLO BIENESTAR = PROYECTO PEGAGOGICO

MATRIZ DE REGISTRO DE PROYECTO PEDAGOGICO

:?I:gﬁ DE DOCENTE: Proyecto pedagégico para la modalidad CDI - HI
FECHA: 16 al 28 de febrero del 2026
NOMBRE DEL PROYECTO: Hechizos de comunicacion.
SUBTEMAS: Las palabras méagicas (saludos, gracias, perddn, permiso, por favor, de nada,
hasta luego, hasla mafiana, hasta pronto, buenos dias, buenas lardes, buenas noches)
TIEMPO DE EJECUCION: 15 dias
SALA DE APRENDIZAJE: HI ¥ CDI
OBJETIVO GENERAL: Ensefiar a los nifias y nifios del COI y HI de Nugui la importancia de las palabras magicas para
fomentar la buena convivencia dentro de los diferentes
espacios.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: » Lograr que los nifios y mifias incorporen en la colidianidad el uso de las palabras
magicas

+ Fomentar el uso de las magicas en los entomos educativos y en su entomo familiar.

PROPUESTA DE INVESTIGACION
Y10 PREGUNTAS
ORIENTADORAS.

+Por gué y para que ensefiar y aprender las palabras magicas?

JUSTIFICACION

Desde el ingreso de los nifios y niftas a los diferentes entornos educativos, se observa una
tendencia preccupante, muchos de efios llegan sin reconocer ni replicar los saludos.; esta
sifuacién no solo s& manifiesta en su falta de respuesta verbal, sino que también se refleja en su
comportamiento general; a menudo, llegan en silencio, interactuando poco entre si. Este
comporiamiento sugiere que aun no manejan adecuadamente las palabras y
expresiones que son fundamentales para la interaccién social La importancia de los
saludos y las interacciones verbales en la infancia no puede subestimarse, estas habilidades
son esenciales no sélo para establecer conexiones con sus companeros, sino también para
fornentar un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo,

Por Io tanto, es fundamental implementar estrategias que fomenten el uso de saludos y otras
formas de comunicacion desde el pnimer dia en que los nifios ingresan a estos entornos. Esto
no solo contribuird a su desarrollo personal y social, sino que también facilitara un ambiente
educativo mas enriquecedor y dinamico.

MARCO TEORICO,

Un autor destacado que aborda este tema es Alfredo Gdmez Cerda, reconocido por su
contribucién a la Iteratura infantil y juvenil en su libro "Las palabras magicas™
hitps:feolegiosaopaulo. cliwp-contentiuploads2021/04/Las-palabras- magicas.pdf, Gomez
Cerda utiliza la namativa de manera ingeniosa para explorar |a impertancia del lenguaje y las
expresiones de cortesia en la vida cotidiana de

los niflos, por medio de sus relatos, el autor ilustra cdmo el uso de estas

expresiones no solo transforma la convivencia enlre los pequefios, sino que también
influye en su percepcidn del mundo que los rodea.

En su obra, Gomez Cerda plantea situaciones en las que los personajes, al emplear
palabras como “por favor”, "gracias” y “hola”. experimentan cambios significativos en sus
interacciones, estas palabras, que &l denomina "magicas”, tienen el poder de abrir puerias,
crear amistades y fomentar un ambiente de respelo y empatia; cabe resaltar que al aprender a
utilizar estas expresiones, no solo enriquecen su vocabulario, sino que también desamollan
habilidades sociales cruciales para su crecimiento emocional y personal.

Gomez Cerda. con su estilo accesible y cautivador, logra captar la atencitn de los jovenes
lectores, permitiéndoles ver el valor de la comunicacion efectiva y respeluosa. Asl, su obra se
convierte an una herramienta pedagdgica valiosa, que no solo entretiene, sino que también
educa, promoviendo un desarrollo integral en los nifios y miffas.

Daniel Goleman, psicologo y pericdista, popularizd el conceplo de inteligencia emocional en su
libro “Inteligencia Emocional” (1995) hitps iuymea edu ariwp- content/uploads/2022/01/La-
Inteligencia-Emocional-Daniel-Goleman-1 pdf  (cap 98, 130, 137 y 138). Este conceplo se
refiere a la capacidad de reconocer, comprender y gestionar nuestras propias emociones, asi
comao la habilidad para reconocer, comprender e influir en las emociones de los demas.
Goleman argumenta que las habilidades emocionales son tan importanies, si no mas, que las
habilidades cognitivas (IQ) para el éxito en |a vida y en las relaciones interpersonales;
dentro del marco de la inteligencia emocional, Goleman identifica varias competencias
clave que se agrupan en cinco dreas principales y una de allas esta las "Habllidades Sociales”
que al ser implementadas favorecen a la capacidad de comunicarse claramenle, construlr
relacipnes, trabajar en equipo y resolver conflictos. Estas habilidades son esenciales para
interactuar de manera efectiva en cualquier contexto social, ya sea en Ia escuela, el trabajo o
en la vida personal.

RECURSOS HUMANOS:

Agentes educativos — auxiliares pedagdgicos.

RECURSOS MATERIALES Y
FisSICOs.

Cartulina, lapices de colores, marcadores, imagenes, crayolas, Tv, juguetes, libros, hojas de
bond, economia de fichas, papel craf, hojas iris y colbén.

OBSERVACIONES GENERALES

Este proyecto serd socializado a las familias antes y al finalizar en aras de darle participacién a
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ASPECTO A EVALUAR

Ninas y nifios sin registro civil

MG sin afiliacién a salud.

Nifias y nifios sin afiliacién a salud

Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo
acorde a su edad

MG sin esquema de vacunacion completo
MG sin controles prenatales al dia.

De acuerdo con su proyecto pedagdégico describa las
estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo
reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras:
Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio. Esta
descripcion se la deben pedir a la pedagoga.

DATOS MENSUALES DE NN Y MG PARA EL
MES REPORTADO

o o o 9 9

0
0

Teniendo en cuenta los temas a tratar de Ia
planeacion al mes de marzo, se planted y
ejecuto diferentes estrategias pedagégicas
articulada con las actividades rectoras.

Donde se realizo6 ENCUENTRO CON LOS
NINOS Y NINAS, para realizar dichas
estrategias pedagégicas.

Las cuales estuvieron planteadas de la
siguiente manera:

Para la ACTIVIDAD RECTORA
EXPLORACION DEL MEDIO,

Despues de desayuno y de habernos lavado
las manos nos reuniremos en nuestra aula y
nos organizaremos en nuestras respetivas
sillas para observar y escuchar las diferentes
formas de expresion de saludo y cortesia
"Normas de cortesia"
https:/lyoutu.be/UJdiuBdnyGo, que con mucho
entusiasmo dan a conocer la docente y auxiliar

pedagogica.



En la ACTIVIDAD RECTORA DE
LITERATURA,

Después de haber disfrutado de un delicioso
almuerzo procederemos a organizarnos en la
sala cada uno en sus respetivas sillas para
observar un video sobre las palabras magicas
y su importancia titulado "las palabras
magicas" https://youtu. be/cg6DawbmPCs, esto
para seguir motivando a nuestros nifios y nifias
para implementarlas en nuestro diaa diay
seguir contribuyendo a la realizacion personal
en cuante a las habilidades sociales.

En la ACTIVIDAD RECTORA DE ARTE, A
través de la cancién del hola, hola se estimula
a los nifios y nifas para fomentar la interaccion
entre todos, promoviendo un ambiente de
colaboracion y amistad; luego de ello
pasaremos a realizar un mural de huella que
nos representara la unidad que existe y
reforzaremos con nuestros compafieros. Esta
actividad no solo nos permitira socializar y
CONOCErnos mejor, sino que también
contribuye al aprendizaje de habilidades
sociales y emocionales en un contexto ludico,
donde la diversion y la creatividad se
entrelazan, creando un espacio seguro y
acogedor para la expresion personal y el
desarrollo integral de cada uno de nuestros
nifias y nifios

Finalmente, con la ACTIVIDAD RECTORA
DEL JUEGO,

Continuaremos nuestro dia con un juego
realizando una ronda en donde nos
tomaremos todos de las manes y debemos de
realizar los desafios que se van mencionando
en el transcurso de la cancién titulada " hay
que saludar” hitps://youtu be/7aRQ86Z3-LFk
con la intencioén de seguir reforzando nuestras
palabras magicas y buenos modales.



ACTIVIDADES
AMBIENTALES

solobienestar2022@gmail.com / elkinrd17@hotmall.com [/ 3217805410



ﬂ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F33.G7.ABS | 25/09/2019

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS

BIENESTAR
FAMILIAR AMBIENTALES Versibn 1 | P4gina 1 de 3

ASOCIACION SOLOBIENESTAR
NIT. 901468048-0

Con relacion a la obligacion contractual "Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
gjecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N°® 529 de 2025, fecha 02 al 28 de
febrero de 2026, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion del
contrato, obteniendo principalmente los siguientes resultados:

mzd aes donde se
invitaba a las familias a no
desperdiciar el agua en las casas

Ahorro ¥ US0 Ie de agua

Ahorro y uso eficiente de Se invild a las familias a apagar los
energla artefactos que no estén ulilizando en
el hogar, ademas no mantener
coneclados los cargadores de los

celulares.
Ahorro y uso eficiente de Se invitd a las familias y afos nifios a
papel reutilizar los papeles para evitar seguir

imprimiendo de manera innecesarnas

Imprimir en ambos lados para ahora
papel

Manejo de residuos Durante las aclividades que se
realizan en el programa se invitan a
lfos nifios y sus familias a reciclar de la
siguiente manera:

Identificacién de tipo de residuos
generados: se invitan a que se
reciclen las latas, bolellas pastillas y el
carton y asi mismo llevarlos a la red de
raciclaje Nuqui y los peligros que los
lleven al centro de salud

Separacion en la fuente: Se separan
y sa llevan a los puntos ecologicos que
existen sn cada comunidad y en el
caso de Nugui se llevan & la red de
reciclafe y las cascaras de plalanos y
diferentes verduras se usan como
para abonos en las azoleas.
Almacenamiento: en el casco urbano
se sacan el dia que va & pasar el carro
de la basura para levarlo al punto de
destinacién y en las comunidades
rurales se entierran

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
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25/09/2019

Version 1

Pégina 2 de 3

Aprovechamiento

empresa de aseo

familias

y disposicion
final: La red de reciclaje Nuqui y la

Actividades de sensibilizacién:
sensibilizacion a los usuanos y sus

Dado en (Nuqui), en el mes de febrero de 2026

Atentamente,

Nombre y apellidos: Elquin Vicente Rodriguez Diaz
Representante legal: Asociacion Solo Bienestar
Cédula: 14.568.888

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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%ﬁp FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
BIENESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y

FAMILIAR | FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOSDE | Versién 1 Pagina 1de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, ELQUIN VICENTE RODRIGIUEZ DIAZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CUIDADANIA 14.568.888 EXPEDIDA EN CARTAGO-VALLE DEL CAUCA,
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ASOCIACION SOLOBIENESTAR, IDENTIFICADA CON NIT
901.468.048-0

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 02 al 28 de febrero del afio 2026 no se
presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios
de los servicios de Primera Infancia en las Unidades de Servicio del Contrato N° 529
de 2025, suscrito con la Regional Choco del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar.

En constancia de ello se firma el dia 28 de febrero de 2026.

ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ
CC. 14.468.888

Antes de imprimir este documento... piense en el medio
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Yo, ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ, identificado con Cédula de Ciudadania 14568888 de
Cartago-Valle del Cauca, como Representante Legal de la Asociacién Solo bienestar Entidad
administradora del servicio-EAS identificada con NIT. 901.468.048-0

CERTIFICO QUE:

Durante los dias comprendidos entre el 02 al 28 de febrero, no se presentaron incidentes de seguridad
de la informacion del Contrato N® 27005292025 suscrito con la Regional Chocé del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los dias 28 del mes febrero de 2026

Atentamente,

ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ
Representante Legal

solobienestar2022@gmail.com / elkinrd17@hotmail.com / 3217805410



