
Santiago de Cali, agosto del 2026 
 

 
Doctora 

DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ 

Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo 
 
 

 
ASUNTO: PROPUESTA  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN 

DEPORTE 

 

 
Cordial Saludo, 

 
Atendiendo invitación realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito presentar propuesta para la 
contratación de prestación de servicios Profesionales como Profesional en Deporte. 
 

El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecución del proyecto asignado, en donde se propone la 

realización de actividades específicas que componen el proyecto, mediante el desarrollo de las actividades 

contractuales, las cuales podrán ser ejecutadas de la manera que me sean requeridas. 

 
Para desarrollar la gestión el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo con su 

necesidad. 

 
El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de acuerdo con 

el perfil. 

 
De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar 

con INDERVALLE. 

 
Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrará con INDERVALLE, bajo los 

principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional. 

 
Adjunto hoja de vida y documentos de orden jurídico que se relacionan en el anexo que se envió con la 

invitación para el estudio y verificación que corresponda. 

 
Atentamente, 

 
 
 
 

       
 
JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 
CC 1.118.257.687 de Vijes, Valle. 
CEL. 312 2730144 

Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
a. Propuesta De Prestación De Servicios
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

TAMAYO APOLINDAR JULIAN MAURICIO

1118257687

yiyo2805@hotmail.com

CARRERA 10 SUR 8 20 Balcones

1118257687 17

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA

VIJES

COLOMBIA

3122730144

05 1990

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

VIJES

DATOS PERSONALES1

28

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

07 20071° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN DIRECCION Y
GESTION DEPORTIVA

202512X

8PREGRADO DEPORTE TE 29762201204X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1

INDERVALLE
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FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

Pontificia Universidad
Javeriana Cali

ESCUELAS SALUDABLES EN EL
CONTEXTO DEL DPTO DEL VALLE DEL

CAUCA: HERRAMIENTA TEÓRICO
PRÁCTICA PARA LA PROMOCIÓN DE LA

SALUD

03 2016
EDUCACIÓN INFORMAL

120 X

Institución Universitaria
Antonio José Camacho

DISEÑO PEDAGÓGICO PARA LA
FORMACIÓN DE COMPETENCIAS

CIUDADANAS EN LA ESCUELA
12 2018EDUCACIÓN INFORMAL 226 X

Universidad de Manizalez

GAMIFICACIÓN Y APRENDIZAJE
EXPERIENCIA PARA EL

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
CIUDADANAS

12 2019EDUCACIÓN INFORMAL 150 X

Institución Universitaria
Escuela Nacional del Deporte DIPLOMADO EN ACTIVIDAD FÍSICA 09 2024EDUCACIÓN INFORMAL 100 X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

602546150 2025 2025

APOYO A BIENESTAR DEPORTE AREA BIENESTAR AL APRENDIZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 02 Año Día Mes Año1221

CALLE 52 2B 15

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

546150 2024 2024

APOYO A BIENESTAR DEPORTE AREA BIENESTAR AL APRENDIZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1215

CALLE 52 2B 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2024 2024

CONTRATISTA MONITOR DE DEPORTE AREA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 11 Año Día Mes Año1213

CARRERA 36 5B 365

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2024 2024

CONTRATISTA MONITOR DE DEPORTE AREA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 03 Año Día Mes Año0628

CARRERA 36 5B 365

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

6022431580 2023 2023

049/2013 CONTRATISTA AREA BIENESTAR AL APRENDIZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 52 2B 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

60243158 2022 2022

CONTRATISTA AREA BIENESTAR AL APRENDIZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 11 Año Día Mes Año1230

CALLE 52 2B 15
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2022 2022

CONTRATISTA COORDINACION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 08 Año Día Mes Año1220

CARRERA 36 3B 365

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2022 2022

CONTRATISTA COORDINACION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CARRERA 36 3B 365

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2021 2021

CONTRATISTA COORDINACION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 08 Año Día Mes Año1230

CARRERA 36B · 5 B3-65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

4488448 2021 2021

CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 06 Año Día Mes Año1222

CALLE 34 17B 23

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2021 2021

CONTRATISTA FOMENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 06 Año Día Mes Año0630

CARRERA 36B · 5 B3-65
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2021 2021

CONTRATISTA FOMENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 04 Año Día Mes Año0531

CARRERA 36B · 5 B3-65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2020 2020

CONTRATISTA FOMENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 06 Año Día Mes Año1230

CARRERA 36 5B 3 -65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

4411212 2020 2020

CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 11 Año Día Mes Año1216

CALLE 34N 17B 23

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNION TEMPORAL AUDIO - FUNDACION PAIS HUMANO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3103868518 2019 2019

CONTRATISTA FOMENTO DEPORTIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 08 Año Día Mes Año1215

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2019 2019

CONTRATISTA SUBGERENCIA DE FOMENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 06 Año Día Mes Año1130

CARRERA 36 5B 3 -65
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5141190 2018 2018

CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1231

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparic

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
LICEO LUIGI ORIONE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

4462778 2018 2018

CONTRATISTA DOCENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1130

CALLE 44B 4 11

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA

2425177 2017 2017

CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 03 Año Día Mes Año1210

CALLE 2N 66 86 Kilómetro 11

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CRESER SOLUCIONES INTEGRALES SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3351632 2016 2017

MONITOR DEPORTIVO DEPORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año0323

CARRERA 23N 26B 46

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION DE CALI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5566409 2016 2016

CONTRATISTA FOMENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 05 Año Día Mes Año1130

CALLE 9 37A 01
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVIMOS Y
RECREAMOS SER

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3351632 2015 2016

MONITOR DEPORTIVO DEPORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 04 Año Día Mes Año0327

CARRERA 23N 26B 46

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2015 2015

CONTRATISTA FOMENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 03 Año Día Mes Año1215

CARRERA 36B · 5 B3-65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2014 2014

CONTRATISTA FOMENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 10 Año Día Mes Año1230

CARRERA 36B · 5 B3-65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5573597 2014 2014

CONTRATISTA FOMENTO Y MASIFICACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 01 Año Día Mes Año0731

CARRERA 36 5B 3 -65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

2013 2013

CONTRATISTA FOMENTO Y MASIFICACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año1115

CARRERA 36N 5B 3 -65
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5569242 2013 2013

CONTRATISTA FOMENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año0330

CARRERA 36B · 5 B3-65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5573597 2012 2012

CONTRATISTA FOMENTO Y MASIFICACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año1231

CARRERA 36N 5B 3 -65

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

2 7

1 11

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

8 9

8

Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

9

Santiago de Cali, agosto de 2026.
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

141084977382

    1 1 1 8 2 5 7 6 8 7 2 Impuestos de Cali  5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 1 8 2 5 7 6 8 7                   

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Vijes 8 6 9

TAMAYO APOLINDAR JULIAN MAURICIO

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Vijes 8 6 9

CL 4   2   50 BRR CANGREJO
yiyo2805@hotmail.com

                   2 5 2 0 0 6 8       3 1 2 2 7 3 0 1 4 4

8 5 6 0 2 0 2 2 1 1 2 1 8 5 5 2 2 0 2 0 1 0 0 5         3 4 7 5      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 02-01-2026 12:05:41PM
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1118257687

Julian Mauricio

Tamayo Apolindar

CC

TE

Profesional en deporte

Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte

2012

17-10-2024

29762

Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
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Importante: Nuestros canales de atención operan en horario de Colombia. No brindamos servicio los
fines de semana ni en días festivos.

  +57 315 447 5432 | +57 318 527 6584   +57 317 646 9515

 Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m   Chat en línea: Horario: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m

Julian Mauricio Tamayo Apolindar
CC 1118257687

Tarjeta Entrenador #29762 Activa

Título:
Profesional en deporte

Institución de Educación Superior:
Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte

Año de graduación:
2012

 Ingresar

https://tarjetaentrenador.coced.co/ficha/entrenador/29762?a=8381 7/12/25, 12:07 p.m.
Página 1 de 2
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria-ASTIN 

Regional Valle 
Dirección Calle 52 No. 2bis-15, Cali - PBX 57 601 5461500 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA 
INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que, el (la) señor (a) JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado con cédula de 
ciudadanía. No. 1.118.257.687 de Vijes, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación. 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5837717 del 29 de enero 2024 

Objeto: Prestar servicios para que contribuya a ejecutar las actividades deportivas, recreativas, de 
promoción física y del deporte, así como el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices 
del centro de formación Astin, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y 
normatividad vigente. 

Plazo: 10 meses y 15 días 

Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2024 

Término de ejecución: 15 de diciembre de 2024 

Valor del Contrato: 
Se fija como valor total máximo para el contrato la suma de 
VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($21.498.750). 

Forma de Pago: 

a) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de febrero a noviembre
por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($2.047.500) cada uno b) Un (01) último pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($1.023.750).

Obligaciones Específicas del Contractual: 1. Presentar un plan de trabajo que incluya cronograma 
y entregables. 2. Impulsar las estrategias definidas para la retención de los aprendices. 3. 
Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, 

Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
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(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación. 4. Contribuir al 
desarrollo de actividades recreativas y deportivas que involucren la participación de los 
aprendices. 5. Impulsar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre y la promoción de una vida saludable. 6. Participar en la 
realización de encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer las habilidades 
deportivas y físicas de los aprendices. 7. Apoyar la gestión de espacios y recursos requeridos para 
el desarrollo de las actividades deportivas y recreativas que se formulen. 8. Articular con el equipo 
del plan de bienestar del centro estrategias o campañas que vinculen los talentos físicos y 
deportivos, orientados a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su 
proyecto de vida, su formación y la convivencia ciudadana. 9. Participar en la realización de talleres 
virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, que fomenten la actividad física y deportiva 
y el acceso a distintas expresiones verbales, corporales y escritas de acuerdo con el portafolio de 
talleres de bienestar al aprendiz. 10. Divulgar la política de atención a personas con discapacidad, 
la política de atención con enfoque pluralista y diferencial, en los casos que aplique, en el marco 
del objeto contractual. 11. Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecución del 
contrato conforme las directrices y lineamientos institucionales. 12. Presentar informes de 
ejecución de obligaciones según requerimiento del supervisor y los demás que el SENA solicite en 
desarrollo del objeto contractual. 

 
La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los Quince  (15) días del mes de enero del 2025. 

 
 

 

Caroline Perea Cabal 
Subdirectora (e) Centro Nacional 
de Asistencia Técnica a la Industria 
 
 

 
 
Estampilla N°: 990100000009394756 
 
Proyectó: Cruz Francisca Moreno Mosquera- Profesional G04 

CAROLINE 
PEREA 
CABAL

Firmado digitalmente 
por CAROLINE PEREA 
CABAL 
Fecha: 2025.01.15 
12:15:21 -05'00'
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CERTIFICACIÓN 182 
     
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA 

ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR   

Que, el (la) señor (a) JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR identificado con cédula 
de ciudadanía. No. 1.118.257.687 de Vijes celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por 
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación. 
 

1.Número y Fecha del Contrato:       CO1.PCCNTR.4621617 del 14 de febrero 2023 
 
Objeto: Realizar actividades deportivas y de recreación tendientes al desarrollo 
integral de los aprendices de acuerdo con los lineamientos del plan nacional de 
bienestar al aprendiz. (2023-007) 
 
Plazo                   10 meses,16 días 

 

Inicio de Ejecución:                              15 febrero de 2023 
 
Término de ejecución:                     31 diciembre 2023 

Valor del Contrato:                               VEINTE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL 
PESOS MCTE ($20.540.000) 

 

Obligaciones Específicas del Contractual: 1. Presentar para aprobación por parte 
del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y 
entregables. 2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención 
de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el 
equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de 
formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retención de aprendices. 3. 
Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de 
formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de 
Formación. 4. Formular e implementar actividades recreativas y deportivas que 
involucren la participación de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros 
donde se promuevan los valores. 5. Desarrollar las actividades del objeto 
contractual en las diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual y/o a 
distancia) que aplique para el Centro de Formación. 6. Desarrollar estrategias que 
fomenten el desarrollo de la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre, 
desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los aprendices sobre los 
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beneficios de desarrollar actividad física en el sostenimiento de una vida saludable. 
7. Apoyar la gestión de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las 
actividades físicas y deportivas que se formulen. 8. Realizar acciones orientadas a 
la Implementación de la política de atención a personas con discapacidad, la política 
de atención con enfoque pluralista y diferencial. 9. Generar estrategias de 
divulgación permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto 
Contractual. 10. Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al 
mes, que fomenten la actividad física y el deporte en los aprendices del Centro de 
Formación de acuerdo con el portafolio de Bienestar al Aprendiz. 11. Realizar 
registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás 
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a 
las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las 
plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO. 
 
 
La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los veinte (20) días del mes de diciembre 
del 2023. 

 
 
 
 
 
 

 
Caroline Perea Cabal 
Subdirectora (e) Centro Nacional de Asistencia  

                               Técnica a la Industria 

 
 
 
Elaboró: Helen Danelly Castro Lobon 
Cargo: Apoyo Gestión Documental  
N° de estampilla: 990100000008116342 

Firmado 
digitalmente 
por CAROLINE 
PEREA CABAL
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CERTIFICACIÓN 223     
  
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA 

ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR   

Que, el (la) señor (a) JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR identificado con cédula de 
ciudadanía. No. 1118257687 de Vijes celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación. 
 
 
Número y Fecha del Contrato:        CO1.PCCNTR.4240702 del 22 de noviembre 2022 
 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales para promover el deporte, la actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formación en el marco del Plan 
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 
 
Plazo:                                   1 mes y 8 días  
  

 Inicio de Ejecución:                  23 de noviembre 2022  
 
Término de ejecución:                 30 de diciembre de 2022  

Valor del Contrato:  cuatro millones seiscientos veintitrés mil trescientos 
treinta y tres pesos m/cte. ($4.623.333). pagaderas en 
mensualidades vencidas de ($3.650.000). 

                                                                                                                               

Obligaciones Específicas del Contractual: 1. Formular e implementar actividades lúdicas y 
deportivas que involucren la participación de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros 
donde se promuevan los valores. 2. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la 
actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando 
sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad física en el sostenimiento 
de una vida saludable. 3. Apoyar la gestión de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de 
las actividades físicas y deportivas que se formulen. 4. Articular con los demás profesionales 
responsables de la ejecución del plan de bienestar estrategias o campañas que vinculen la actividad 
física y los hábitos de vida saludables, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas 
frente a su ser, su proyecto de vida, su formación y la convivencia ciudadana.  
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CERTIFICACIÓN 223 
 
5. Participar en la formulación del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formación según 
normatividad vigente. 6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, así 
como con los grupos internos del Centro de formación, para apoyar el desarrollo de mecanismos 
para la retención de aprendices, la implementación de la política de atención a personas con 
discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial, la inducción de aprendices, 
la divulgación y evaluación del plan de bienestar al aprendiz. 7. Gestionar los documentos y el 
archivo a cargo durante la ejecución del contrato conforme las directrices y lineamientos 
institucionales. 8. Presentar informes de ejecución de obligaciones según requerimiento del 
supervisor y los demás que el SENA solicite en desarrollo del objeto contractual. 
 
 
La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la información registrada 
en el sistema ON BASE del SENA, a los veintinueve días (29) del mes de diciembre del 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paulo Cesar Ramirez Quintero 
Subdirector (e) Centro Nacional de Asistencia  

                               Técnica a la Industria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboró: Helen Danelly Castro Lobon 
Cargo: Apoyo Gestión Documental  
Estampilla No. 990100000006810681 

PAULO CESAR 
RAMIREZ 
QUINTERO

Firmado digitalmente 
por PAULO CESAR 
RAMIREZ QUINTERO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA   DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado   con cédula de ciudadanía No. 
1118257687, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 1991098 del 17 de noviembre de 2020 
 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ÁREA DE ACTIVIDAD FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE, DEPORTE EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN 
 
Plazo: 1 mes, hasta 16 de diciembre de 2020 
 
Inicio de Ejecución: 18 de noviembre de 2020 
 
Término de ejecución:  16 de diciembre de 2020 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
Obligaciones Específicas:  
 

No  OBLIGACIÓN 

1 Ejecutar las acciones de formación profesional en los programas de las redes de 
conocimiento (Según corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida en los 
diseños curricular de conformidad con el plan de adquisición 2020 y los estudios previos, 
con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagógicas y 
metodológicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 

2 Brindar, asistencia técnica.  Asesoría a las empresas, desarrollo curricular, tutorías y 
asesorías aprendices 

3 Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y/o virtual y 
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación, conformando los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnológicas afines, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de instrumentos de evaluación e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras. 

4 Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeación pedagógica definida 
para los diferentes proyectos de la ruta de formación, aplicando   los lineamientos, 
reglamentos, guías y material pedagógico definido por el SENA. 
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5 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 
inducción. 

6 Realizar el   seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación 
y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

7 Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación 
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

8 Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación de conformidad con la 
programación asignada en el Centro de la Construcción . 

9 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del 
sistema Integrado de gestión y autocontrol y de la formación por proyectos, y los 
registros inherentes al proceso de formación definidos por el SENA en las fechas 
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para 
cada caso.   

10 Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados en la ejecución de la formación profesional, incluyendo 
las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo 
curricular del área lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto 
del contrato y participar en los comités de evaluación y seguimiento a los que sea 
convocado. 

11 Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación 
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

12 Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del curso. 

13 Participar en el comité técnico pedagógico del centro de formación aportando a las 
funciones definidas en las componentes de gestión de la formación profesional integral, 
gestión del proceso de formación de instructores y las asesorías para el procedimiento 
de ejecución de la formación profesional. 

14 Presentar al apoyo técnico pedagógico y al Coordinador Académico respectivo los 
informes que le sean requeridos. 

15 Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, 
pensión y ARL) 

16 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto contratado. 

17 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 
contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos 
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.  

18 Participar en los procesos de Inducción y entrenamiento programados por la Entidad. 

19 Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formación en los horarios 
que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen 
en la formación. 
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20 Promover comunicación asertiva en los ambientes de formación para contribuir al 
crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la 
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intención de herir o 
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza. 

21 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en 
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de la Construcción 

22 Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del 
Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formación 

23 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, 
presentar mensualmente, en la fecha estipulada, con la calidad requerida y totalmente 
diligenciados,  el reporte de horas ejecutadas generado a través del SOFIA PLUS,  
acompañado de la lista de asistencia de alumnos y un informe sobre avance de 
actividades desarrolladas. Al finalizar el contrato deberá presentar informe final 
detallado de las actividades realizadas según el objeto del contrato, informe de archivos 
y elementos a su cargo, el reporte de notas de los respectivos cursos y los productos 
definidos al finalizar cada resultado de aprendizaje, según competencias del programa 
de formación. 

24 Participar en proyectos de investigación, realizar seguimiento y evaluación a los 
aprendices en etapa productiva y acompañamiento como instructor técnico o de 
emprendimiento a los aprendices que optan por proyecto productivo como alternativa 
de etapa productiva. 

25 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. Para los instructores que se contraten 
con fecha posterior a la última convocatoria que realice el SENA no estarán obligados 
a aportar el certificado o la evidencia de la inscripción  

26 Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevención, mitigación y 
manejo del COVID-19. 

27 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

 

 
2. Número y Fecha del Contrato: 2563010 del 04 de junio de 2021 
 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ÁREA DE ACTIVIDAD FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE, DEPORTE EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN 
 
Plazo: 6 meses y 18 días, hasta 18 de diciembre de 2021 
   
Inicio de Ejecución: 04 de junio de 2021 
 
Término de ejecución:  22 de diciembre de 2021 
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Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

Ejecutar las acciones de formación profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto contractual   

con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnológicas, el proceso de gestión de la formación 

profesional, lo establecido en los diseños curriculares, las estrategias pedagógicas y metodológicas 

dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 

 

 

Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas o redes tecnológicas afines, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de instrumentos de evaluación e ítems 

que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras. 

 

 

 

 

 

 

 

Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos (si aplica)  

 

 

 

  

Realizar el   seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación y 

acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera 

oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos. (si aplica)  

 

 

 

 

 

Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el procedimiento dispuesto 

por la entidad. (Si aplica) 

 

 

 
Evaluar   los juicios evaluativos durante el proceso de formación de conformidad con la programación 

asignada en el Centro de la Construcción  
 

Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de gestión y 

autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestión de la formación profesional (si aplica)  

 

 

 

 
Acompañar la estrategia de permanencia de los aprendices durante el tiempo de ejecución de la 

Formación Profesional Integral. (si aplica)  

 

 
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, 

así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados y de los 

archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.  

 

Participar en procesos de Inducción, reinducción y entrenamiento programados por  el centro de 

formación. 

 

 
Participar en la estructuración y ejecución de los proyectos de investigación del Centro de la 

Construcción (Si aplica) 
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Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 

defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 2021. Para los instructores que se contraten con fecha posterior a la 

última convocatoria que realice el SENA no estarán obligados a aportar el certificado o la evidencia 

de la inscripción. 

 

Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevención, mitigación y manejo del 

COVID-19 establecidos por el SENA. 
 

Participar en acciones de diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones de calidad para 

obtención registros calificados, alistamiento visita de pares (únicamente programas de educación 

superior).  

 

 
Realizar acompañamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica)  
 

Suministrar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 

como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria (si aplica) 

 

 

 
Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual  

 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 7 días del mes de marzo de 2022.  
 
 
 
 
                       Beatriz Eugenia Cobo García 
                      Subdirectora Centro de la Construcción 

                 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
Proyectó: Angélica Sánchez Ballesteros    
Cargo: Profesional Contratación – área administrativa  

 

   

 

Firmado 
digitalmente por 
Angélica 
Sánchez 
Ballesteros

Firmado digitalmente por 
Beatriz Eugenia Cobo Garcia
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E )  DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado con la cédula de 
ciudadanía 1118257687, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 1991098 de 17 de noviembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE 
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD FÍSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES EN LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE 
LA CONSTRUCCION. 

Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de 01 mes. 

Fecha de Inicio de Ejecución  : 18 de noviembre de 2020 

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2020 

Término de Ejecución:  01 mes 

Obligaciones Específicas del Contrato:  

1. Ejecutar las acciones de formación profesional en los programas de las redes de conocimiento
(Según corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida en los diseños curricular de
conformidad con  el plan de adquisición 2020 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y
en cumplimiento de las estrategias pedagógicas y metodológicas dispuestas en la entidad,
permitiendo el aseguramiento de la calidad.

2. Brindar, asistencia técnica.  Asesoría a las empresas, desarrollo curricular, tutorías y asesorías
aprendices
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3.Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y/o virtual y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación, conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas o redes tecnológicas afines, para garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de instrumentos de 
evaluación e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre 
otras. 

 
4. Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeación pedagógica definida para los 
diferentes  proyectos de la ruta de formación, aplicando   los lineamientos, reglamentos, guías y 
material pedagógico definido por el SENA. 

 
5. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes  a la inducción. 

 
6. Realizar el   seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje  y reportar  avances o dificultades de manera 
oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

 
7. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y 
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

 
8. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación  de conformidad con la programación 
asignada en el Centro de la Construcción. 

 
9. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del sistema 
Integrado de gestión y autocontrol y de la formación por proyectos, y los registros inherentes al 
proceso de formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con 
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso.   

 
10. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados en la ejecución de la formación profesional, incluyendo las 
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del 
área lo requiera y que estén  relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato  y participar 
en los comités de evaluación y seguimiento a los que sea convocado. 

 
11. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y 
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

 
12. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso. 
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13. Participar en el comité técnico pedagógico del centro de formación aportando a las funciones 
definidas en las componentes de gestión de la formación profesional integral, gestión del proceso 
de formación de instructores y las asesorías para el procedimiento de ejecución de la formación 
profesional. 

 
14. Presentar al apoyo técnico pedagógico y al  Coordinador Académico respectivo los informes 
que le sean requeridos. 

 
15.Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pensión y 
ARL) 

 
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto contratado. 

 
17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 
contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados 
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.  

 
18. Participar en los procesos de Inducción y entrenamiento programados por la Entidad. 

19. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formación en los horarios que  el 
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la 
formación. 

 
20. Promover comunicación asertiva en los ambientes de formación para contribuir al 
crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, 
congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intención de herir o perjudicar, y actuando 
desde una perspectiva de autoconfianza. 

21.Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en general, 
hacia todas las personas que hacen parte del Centro de  la Construcción 

 
22.Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del Sistema 
PREVIOS a realizar por el centro de formación 

 
23.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar 
mensualmente, en la fecha estipulada, con la calidad requerida y totalmente diligenciados,  el 
reporte de horas ejecutadas generado a través del SOFIA PLUS,  acompañado de la lista de 
asistencia de alumnos y un informe sobre avance de actividades desarrolladas. Al finalizar el 
contrato deberá presentar informe final detallado de las actividades realizadas según el objeto 
del contrato, informe de archivos y elementos a su cargo, el reporte de notas de los respectivos 
cursos y los productos definidos al finalizar cada resultado de aprendizaje, según competencias 
del programa de formación. 

Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
I. Certificados Experiencia Laboral



Certificación No.007                                

                                            

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

CENTRO DE LA CONSTRUCICION – SENA REGIONAL VALLE 
                              Dirección Calle 34 No 17 B 23, Ciudad Cali - Valle. - PBX (57 1) 4411212 - 4488448 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 4 
 

 

 
24. Participar en proyectos de investigación, realizar seguimiento y evaluación a los aprendices 
en etapa productiva y acompañamiento como instructor técnico o de emprendimiento a los 
aprendices que optan por proyecto productivo como alternativa de etapa productiva. 

 
25. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 

 
26. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

 

 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el 
sistema ON BASE del SENA, a los 5 días del mes de febrero de 2021.  
 
 
 
 
                                                               BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA 
                   Subdirector ( e ) Centro de la Construcción 

          Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
Proyectó: Angélica Sánchez Ballesteros    
Cargo: Profesional Contratación – área administrativa  
 
Revisó: Carlos Ivan Zuluaga Villamarin 
Cargo: Profesional G02 – área administrativa  

 

 
 

 
 

Firmado digitalmente 
por Angélica Sánchez 
Ballesteros

Firmado digitalmente por Carlos Ivan 
Zuluaga Villamarin 
Fecha: 2021.02.08 07:20:14 -05'00'

 

Firmado digitalmente por 
Beatriz Eugenia Cobo García 
Fecha: 2021.02.08 09:00:43 
-05'00'
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SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:
El(la) señor(a)

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/05/2012 y su estado de Afiliación a la fecha

JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR , identificado(a) con CC  1118257687 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

de generación  este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Número de documento Nombre del afiliado Estado de afiliación

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR VIGENTE

CC 1118257213 YAMILETH  PRADO MORENO VIGENTE

CC 1118256031 JAIME ANDRES ARANGO PRADO VIGENTE

TI 1118260363 JULIANA  TAMAYO PRADO VIGENTE

Tipo
doc

Número de
documento

Nombre del Cotizante
Tipo ID

Emp
NúmeroID
Empleador

Razón Social
Período

Cotización
Días

Cotizados

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2025/08 30

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2025/09 30

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2025/10 30

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2025/11 30

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2025/12 30

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/01 30

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/02 30

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/03 30

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/04 30

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/05 30

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/06 30

CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR CC 1118257687 JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 2026/07 30

Relación del histórico de afiliación y días pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el último año.

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTITRES  (23) días del mes de AGOSTO del año 2026.

Información sujeta a verificación por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A,  “Esta información es propiedad privada del Ministerio de Salud y Protección Social.”

Este documento no es válido como autorización de servicios o traslado entre EPS.

Gerencia de Experiencia al Usuario

CD3 6139986 Ago 23 2026 11:34AM

Atentamente,

portal_webusr

Andres Arango Zapata.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1118257687, se encuentra afiliado/a desde 17/05/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 23 de agosto de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 209,475

Empresa

PARTICULARES

TAMAYO APOLINDAR JULIAN MAURICIO
CC 111825768735 AÑOS 3 MESES 

9 DÍAS

INSTRUCTOR DE DEPORTE

PARTICULAR 2025 - SINC - ASESC - CONTADO - INTRA

Nombre del acuerdo comercial

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

PRE - INGRESOCALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

06 09 2025

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

CAPACITACIÓN HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

1. AUTOCUIDADO.

2. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

3. EJERCICIOS FRECUENTES.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento Informado: "Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi 

examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propósito del 

examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del 

examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de 

retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las 

respuestas dadas por mí en este examen son completas y verídicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades 

contempladas en la legislación vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y 

salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislación, igualmente para que remitan la Historia Clínica a la EPS a 

la cual me encuentro actualmente afiliado. En caso de necesitar exámenes de laboratorio para complementar mi historia clínica, autorizo al 

laboratorio clínico de la IPS Ocupacional Santa Clara SAS a realizar la toma de las muestras necesarias para su realización. Finalmente, 

manifiesto que he leído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi 

firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento".

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

TAMAYO APOLINDAR JULIAN MAURICIO

1118257687L.S.O.: 02138-04-2016 - RM 1CC 3811778

CC: 3811778 - DOMINGO DOMINGUEZ

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

I703O1U209475

Impreso el 06/09/2025 a las 07:32 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1
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CERTIFICADO
CALI, VALLE DEL
CAUCA,

07/12/2025

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor JULIAN MAURICIO TAMAYO
APOLINDAR  con Cédula de Ciudadanía número 1118257687

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550488435583148
Fecha de apertura 15/11/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
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UTC -5 10:30:37
JULIAN MAURICIO T...

Aumentar el contraste

Datos Inicio

Perfil Idioma y hora Certificaciones No disponible Noticias Documentos Incumplimientos Editar perfil

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificación Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduría Ciudadana (Información obligatoria)

Información General

Contactos

Documentos relacionados

Datos  

JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR

COLOMBIA, Vijes

0 Recomendación (es)

Número de
documento:1118257687

 

Ver perfil Existencia y Representación RUP

 

 

Nombre de la Entidad: JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR
Nombre abreviado: JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR
Tipo de documento: Cédula de Ciudadanía  
Número de documento: 1118257687
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana
País: COLOMBIA
Ubicación: CO-VAC-76869 - Vijes Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Vijes

Nombre y apellido: JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR
Identificación: 1118257687
Nacionalidad: COLOMBIANO
Domicilio: CARRERA 10 SUR CALLE 8 CASA 21 VIJES - VALLE DEL CAUCA
Tipo documento: NIT
Género: Hombre
¿Tiene alguna discapacidad? Sí No  

MiPyme: No
Régimen tributario: Persona natural
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Sí No
Pertenence a un grupo étnico?: No
Condiciones especiales: No Aplica

Dirección: CALLE 4 # 2-50
Código postal:
Correo electrónico de la oficina: yiyo2805@hotmail.com
Teléfono de oficina: 3122730144
Fax de oficina:
Página web:
Correo electrónico para notificaciones SECOP II: yiyo2805@hotmail.com
Link facebook:
Link linkedin:
Link youtube:
Link twitter:

 
Indicadores de negocio

Clasificación:
Cómo

mejorar su
clasificación

 

Recomendaciones0
 

Visitas al perfil:11
 
Últimas ofertas enviadas: Sin datos
Última selecciónSin datos
Última actualización:7/12/2025 10:30 AM

 

5%

Datos
del
perfil
Cómo
incluir
más
datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Últimas noticias

No hay noticias

© VORTAL 2019 Términos de uso Política de privacidad Normativa Español (Colombia) 018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm

7/12/25, 10:30 Datos

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/705429389 1/1
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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2026-08-23 12:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1118257687

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio VIJES

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio VIJES

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Dirección ["Cra 36 Nº 5 B3 - 65"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 1 de 5
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $0,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $18.000.000,00

Otros ingresos y rentas $21.932.821,00

TOTAL $39.932.821,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $12.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

LOTE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA VIJES $671.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMO BANCO $32.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País
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1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YAMILETH PRADO MORENO

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 1118257213

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.
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Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 4 de 5

Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés



Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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 Bogotá DC, 19 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1118257687:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301457829

PIB

23:33:49

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315

Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
o. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General)



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de

agosto de 2026, a las 23:31:20, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1118257687
Código de Verificación 1118257687260819233120

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1

Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica)



Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
q. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas)



Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
r. Antecedentes Penales (policia)



Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
t. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1118257687 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 23/08/2026 11:45 AM

Código Verificación: GDN9AP86ZR

Válida hasta: 21/11/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

Solicitud : 29203 - 1,118,257,687 - jtamayoa
V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam)
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QUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL 
DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA – INDERVALLE 

 
En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias según lo 
establecido en la Resolución IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolución IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolución IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y 
en representación del Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – 
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:  
 
Que, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: 
 
“(…) Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución 
de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y/o de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  
 
Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  
 
La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos”. 
 
Que, de conformidad con la verificación de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia 
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de 
prestación de servicios profesionales y/o de apoyo de gestión, me permito: 
 

CERTIFICAR 
 
Que, el señor JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1118257687, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestación de SERVICIOS 
PROFESIONALES, en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “PRESTAR 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA 
Y ADMINISTRATIVA COMO MONITOR HEVS, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
ESTRATÉGICO DENOMINADO  CONSOLIDACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL 
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
 
Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:  
 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGÚN LA HOJA DE VIDA Y LAS 
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA 

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA ✔  
Se verificó que el CONTRATISTA no cuenta con 
inhabilidades o incompatibilidades que le impidan 
contratar con el Estado.  

FORMACIÓN ✔  

Se verificaron los siguientes documentos: 
Diploma de la Escuela Nacional del Deporte del 
día veinte (20) de abril de 2012 donde le confiere 
el título de Profesional en Deporte. 

EXPERIENCIA ✔  

Certificaciones laborales que acreditan: 
Experiencia laboral de la secretaria de Deporte y 
Recreación   como lo acredita la certificación 
expedida el día veintiocho  (28) de febrero  de 
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2019;  acreditando 6 Meses de experiencia laboral 
debidamente certificada en actividad física grupal 

ALTERNATIVA N/A  

 
Nota primera: se deberá tener en cuenta la Circular  No 05 - 2026 en los casos específicos de necesidad 
justificada por la Subgerencia. Así mismo, las alternativas contenidas en la misma. 
 
Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la 
gestión, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantará a través de la modalidad 
de Contratación Directa, para lo cual el candidato demostrará que está en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la 
acreditación de las condiciones de formación académica y experiencia según lo señalado anteriormente, 
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demás que la compilen, actualicen o 
modifiquen. 
 
La presente certificación se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el artículo 83 de la Constitución 
Política de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas 
deberán ceñirse a los postulados de la buena fe.  
 
Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Agosto 
del 2026. 
 
 
 
 
 

DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ 
SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO 

 
 

Proyectó: Edwin Perez Quintero - Abogado Contratista Firma:  

Revisó: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:  
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Número de Proceso IND-26-FM-01-3657 

Número de Contrato IND-26-3654 

Entidad Contratante 
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA 
RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA – INDERVALLE 

NIT 805.012.896-4 

Subgerencia  FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO 

Nombre Contratista JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR 

Número Identificación C.C. 1118257687 

CDP  4387 del 22 de agosto de 2026                     

ANA MILENA OROZCO CAÑAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 31.974.731, quien obra en nombre y representación del Instituto 
Del Deporte, La Educación Física Y La Recreación Del Valle Del Cauca – INDERVALLE, a 
través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesión No. 0022 de 
fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento Público del Orden Departamental creado mediante 
Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de 
Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolución IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, 
aclarada mediante Resolución IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la 
Resolución IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del artículo 16 de la Ordenanza 
022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del artículo 18 de los Estatutos Internos de 
INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, 
Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 02 del 15 de Diciembre de 2025, expedido por la Junta 
Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominará EL 
CONTRATANTE, y por la otra, JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1118257687, quien se denominará EL CONTRATISTA, y declara que 
tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e 
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 
1082 de 2015, y demás normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un 
contrato, el cual se regirá por las siguientes: 

 
CLÁUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 
 
CLÁUSULA 1 – VALOR DEL CONTRATO.  
CLÁUSULA 2 – FORMA DE PAGO.  
CLÁUSULA 3 – PLAZO DEL CONTRATO.  
CLÁUSULA 4 – DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.   
CLÁUSULA 5 – CAPACIDAD E IDONEIDAD.   
CLÁUSULA 6 – OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE. 
CLÁUSULA 7 – OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.  
CLÁUSULA 8 – OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.   
CLÁUSULA 9 – GARANTÍAS.   
CLÁUSULA 10 – SUSPENSIÓN.   
CLÁUSULA 11 – INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN UNILATERAL.   
CLÁUSULA 12 – SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.   
CLÁUSULA 13 – SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS.   
CLÁUSULA 14 – EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL.   
CLÁUSULA 15 – IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 
CLÁUSULA 16 – TERMINACIÓN ANTICIPADA.   
CLÁUSULA 17 – OBLIGATORIEDAD DE AFILIACIÓN AL SISTEMA DE RIESGOS 
LABORALES.   

-3658

3655
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CLÁUSULA 18 – CONTROL A LA EVASIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS 
PARAFISCALES.   
CLÁUSULA 19 – SUPERVISIÓN.   
CLÁUSULA 20 – LIQUIDACIÓN. 
CLÁUSULA 21 – INDEMNIDAD. 
CLÁUSULA 22 – CESIÓN Y SUBCONTRATOS. 
CLÁUSULA 23 – LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL. 
CLÁUSULA 24 – REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. 
CLÁUSULA 25 – COMPROMISO.   
CLÁUSULA 26 – DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.   

 
CLÁUSULA 1 – VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato será por la suma de CUATRO 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000), presupuesto estimado en atención a lo dispuesto 
por la Circular  No 05 - 2026. PARÁGRAFO: El valor del presente contrato será el que resulte de 
la prestación efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución hasta la finalización del plazo contractual. 
 
CLÁUSULA 2 – FORMA DE PAGO. El valor del contrato será pagado por INDERVALLE al 
contratista, en dos (02) cuotas iguales por un valor de dos millones de pesos m/cte. ($ 2.000.000), 
cada una, previa certificación del cumplimiento a satisfacción, expedida por el supervisor del 
contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al día en el pago de los aportes 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presentó el informe solicitado. 
 
CLÁUSULA 3 – EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestión, el plazo estimado 
será contado desde la fecha de suscripción del acta de inicio y hasta el Treina (30) de septiembre 
de 2026, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
según lo contemplado en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. 
 
CLÁUSULA 4 – DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las 
siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los 
Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través 
de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos 
del Proceso y recibió del Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del 
Cauca – INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra 
debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebración del 
presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, 
incompatibilidad o prohibición legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y 
salvo con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARP 
y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, 
tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.   
 
PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA responderá por haber ocultado u omitido al contratar 
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado información errónea 
o falsa.   
 
CLÁUSULA 5 – CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3º 
del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4º del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del 
Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE, ha verificado 
la hoja de vida con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios 
y fiscales del contratista, estableciendo además su capacidad e idoneidad para ejecutar el 
presente contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, como se 
refleja en el certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobación del área 
contratante, quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP II, de 
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conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el 
contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en todo 
caso, responderá por la debida ejecución de sus obligaciones de conformidad con los requisitos 
acreditados ante la Entidad. 
 
CLÁUSULA 6 – OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Además de los deberes 
señalados en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del 
contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en la forma y términos 
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la información y el apoyo logístico que 
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, 
supervisar y/o controlar la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 
 
CLÁUSULA 7 – OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente 
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con 
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecución 
del presente contrato. Igualmente participar en la inducción, reinducción y entrenamiento 
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones 
a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato. 3. Disponer de los medios 
necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentación y/o implementación 
necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, 
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el 
CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecución y cumplimiento de 
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre 
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando así se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar 
de manera mensual en la plataforma SIDD – Sistema de Información del Desarrollo Deportivo de 
la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de 
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARP y Parafiscales), certificado 
de afiliación de la ARL y demás documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o 
cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre 
toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que 
llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carácter de pública. En consecuencia, 
se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa 
autorización escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados cada uno de 
los sistemas de información que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato 
para con los demás colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educación 
Física y la Recreación del Valle del Cauca –INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones 
establecidas en el manual de contratación de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto 
anticorrupción.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable 
del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar 
dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha 
situación al Instituto, para lo cual aportará el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las 
normas tributarias. 12. Presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como 
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las 
disposiciones señaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo 
dispuesto en la Resolución No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demás normas vigentes, 
cuando aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el artículo 2.2.4.2.2.18 del 
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los exámenes médicos ocupacionales, cuando haya 
lugar, el cual se deberá practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y 
aportar antes de la suscripción del contrato, dicho resultado deberá entregarlo al área de 
contratación o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el número de cuenta 
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del 
contrato. 15. El contratista no podrá usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus 
actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la práctica deportiva 
o similares. 16. El contratista deberá dar cumplimiento a las políticas de prevención del consumo 
de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educación 
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Física y La Recreación Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, 
la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca –INDERVALLE, una vez finalizado la 
ejecución del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e 
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a 
la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido 
asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar los procesos, programas, 
proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de índole deportivo y recreativo, 
además de todo lo relacionado con la misión del Instituto del Deporte, la Educación Física y la 
Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE y la Gobernación del Valle del Cauca en 
programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y 
plataformas digitales que el contratista disponga. 19. Cumplir a cabalidad con el Protocolo y 
lineamientos para la prevención, atención y protección frente a todas las formas de violencia 
contra las mujeres y basadas en género, así como de los actos de discriminación por razón de 
pertenencia étnica, religión, nacionalidad, ideología política o filosófica, sexo, orientación sexual, 
discapacidad y demás razones de discriminación en el ámbito laboral, pedagógico y contractual 
en el Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca. 
 
CLÁUSULA 8 – OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las 
demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la República de Colombia, 
del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, de las particulares que 
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las señaladas en el artículo 5 de la Ley 
80 de 1993, el contratista realizará las siguientes actividades: 1. Conformar grupos regulares y 
no regulares con la población asignada, periodicidad y cobertura a partir de la fecha de inicio del 
contrato, según lo designe la dirección técnica del programa. 2. Asistir a las actividades en campo 
con los beneficiarios, desarrollando y colocando al servicio todo su conocimiento como monitor 
en el programa asignado, en el marco del desarrollo de las actividades del proyecto estratégico 
y el banco de programas y proyectos de la subgerencia de fomento y desarrollo deportivo. 3. 
Diligenciar la base de datos en las plataformas autorizadas por la subgerencia de fomento y 
desarrollo deportivo, donde una vez iniciado el contrato tendrán plazo máximo determinado por 
la dirección técnica del programa, para registrar la información completa de los usuarios, 
adicionalmente debe registrar de manera permanente novedades, ingresos o retiros de usuarios 
de acuerdo a los parámetros establecidos. 4. Asistir a la difusión de temas transversales 
programados por la dirección técnica del programa asignado. 5. Apoyar la articulación con los 
entes territoriales y acciones internas del programa asignado y demás requerimientos técnicos y 
administrativos que le haga la dirección técnica y que estén relacionados con la ejecución del 
objeto contractual. 6. Desarrollar acciones de visibilización y posicionamiento del programa 
asignado según la dirección técnica lo establezca. 7. Los demás servicios de apoyo que se 
requieran en atención al objeto contractual. 8. Ejecutar las actividades contractuales que le sean 
asignadas por la entidad, haciendo uso de las tecnologías de la información y comunicaciones 
como medio para cumplir con la actividad contractual cuando así se requiera. Para ello deberá 
disponer de los recursos tecnológicos necesarios y entregar el producto de la actividad 
encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, responderá por la integridad, seguridad 
y confidencialidad de la información de la Entidad de la que pueda hacer uso en ejecución de 
cualquier actividad desarrollada. 9. Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gestión 
integrado en todas y cada una de sus actuaciones.  disponga. 
 
CLÁUSULA 9 – GARANTÍAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantías se 
sujetará a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, específicamente lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratación directa la exigencia de garantías 
establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es 
obligatoria y la justificación para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y 
documentos previos.  
 
CLÁUSULA 10 – SUSPENSIÓN: Las partes podrán de mutuo acuerdo suspender el presente 
contrato, mediante la suscripción de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensión 
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no ampliará el plazo de ejecución del contrato, ni dará derecho a exigir indemnización, 
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.  
 
CLÁUSULA 11 – INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN UNILATERAL: Son 
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los artículos 14 al 18 de la Ley 
80 de 1993.  
 
CLÁUSULA 12 – SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educación 
Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE, podrá imponer multas y declarar el 
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el 
artículo 40 de la Ley 80 de 1993, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.3.1.19 
de Decreto 1082 de 2015 y demás normas aplicables, así: 9.1. MULTAS POR 
INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las 
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del Deporte, la Educación Física y la 
Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE podrá imponer al CONTRATISTA multas diarias 
y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada día de 
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE 
observará el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor 
acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podrá superar el diez por ciento (10%) 
del valor del contrato. D. La imposición de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a 
que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, 
la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE descuente del saldo a 
su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta 
cláusula, se entenderá que el CONTRATISTA está en mora o retraso cuando incumpla una o 
varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de 
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, 
el  Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE 
podrá hacer efectiva la presente cláusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor total del Contrato, a título de pena, la cual se tendrá como estimación y 
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educación Física 
y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE. B. El valor variará proporcionalmente al 
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje señalado. C. En concordancia 
con el artículo 1600 del Código Civil, el cobro de la cláusula penal pecuniaria no impedirá que el 
Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE le 
solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del 
valor de la cláusula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, 
la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE descuente de las sumas 
que le adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal pecuniaria. E. La cláusula penal 
pecuniaria también se hará efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto máximo 
acumulado de imposición de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para 
efectos de esta cláusula, se entenderá por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando 
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podrá ser verificado por parte del 
Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE 
una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educación 
Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE descuente de las sumas que le 
adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El 
pago de las sumas antes señaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni 
exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados. 
 
CLÁUSULA 13 – SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de 
controversias contractuales, estas serán resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de 
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no llegarse a un acuerdo, acudirán a las instancias y procedimientos contemplados en los 
artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes.  
 
CLÁUSULA 14 – EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: El presente contrato no genera 
relación o vínculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación 
del Valle del Cauca – INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendrá derecho a prestación 
distinta a la expresamente descrita en la cláusula cuarta del presente contrato, según el contenido 
en el numeral 3 del Art. Artículo 32 de la Ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA 15 – IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN: Cuando 
EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algún tipo de 
identificación exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicación 
(folletos, cartillas, guías, fotografías, piezas audiovisuales, prendas de identificación etc.), deberá 
seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la 
Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE.  
 
CLÁUSULA 16 – TERMINACIÓN ANTICIPADA: El contratante podrá disponer la terminación 
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando 
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato 
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecución resulte imposible, innecesaria y/o 
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del 
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual 
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad 
claramente definida que permita identificar una obligación por ejecutar a cargo del Contratista. 5) 
Por decisión unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) 
Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentación 
del informe que establece la cláusula primera del presente complemento al contrato electrónico. 
8) Por las demás establecidas en la Ley. 
 
CLÁUSULA 17 – OBLIGATORIEDAD DE AFILIACIÓN AL SISTEMA DE RIESGOS 
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demás normas 
que establezcan la afiliación obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante 
contrato de prestación de servicios, deberá afiliarse de forma inmediata a una administradora de 
riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliación con el fin de proceder a la 
legalización del presente contrato. PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las 
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el 
cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las 
actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda 
novedad derivada del contrato.   
 
CLÁUSULA 18 – CONTROL A LA EVASIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 
828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, artículo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA deberá 
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El 
cumplimiento de esta obligación será indispensable para que se efectúe el desembolso de los 
honorarios por parte del Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del 
Cauca – INDERVALLE. 
 
CLÁUSULA 19 – SUPERVISIÓN: La supervisión estará a cargo de DAYRA FAISURY DORADO 
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo o por quien haga sus 
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veces. El supervisor velará por los intereses del Instituto del Deporte, la Educación Física y la 
Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con 
las obligaciones contractuales y deberá dar cumplimiento al dispuesto en artículo 4 de la ley 80 
de 1993, los artículos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas que lo modifiquen y 
complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE 
CONTRATACIÓN, SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA 
EDUCACIÓN FÍSICA Y LA RECREACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA – INDERVALLE. 
PARÁGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podrá modificar unilateralmente 
la designación del supervisor, para lo cual comunicará por escrito al supervisor designado, con 
copia al contratista. La modificación de la supervisión no requerirá contrato adicional, 
modificatorio u otro sí. PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de 
vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensión de funciones, antes de empezar dicho 
periodo, tendrá que hacer la gestión ante el ordenador del gasto, para que su labor como 
supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Será responsabilidad del 
supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARÁGRAFO TERCERO: La 
supervisión del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la 
persona y deberá que conocer todos los documentos del expediente electrónico de SECOP II. 
PARÁGRAFO CUARTO: Será responsabilidad exclusiva del contratista informar a la 
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma 
definitiva o temporal la ejecución del presente contrato. PARÁGRAFO QUINTO: El Supervisor 
no tendrá autorización para exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes 
que emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar 
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y 
en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable 
del control y vigilancia del contrato.  
 
CLÁUSULA 20 – LIQUIDACIÓN: Por regla general, los contratos de prestación de servicios no 
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el artículo 217 del Decreto 019 de 
2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a 
liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del plazo del contrato o a la 
expedición del acto administrativo que ordene su terminación, o a la fecha del acto que la 
disponga.  
 
CLÁUSULA  21 – INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendrá indemne al Instituto del 
Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca – INDERVALLE libre de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus 
actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecución del 
contrato.  
 
CLÁUSULA 22 – CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El contratista no podrá ceder el presente 
contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la 
autorización previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepción del caso previsto en el 
artículo 9 de la Ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades 
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-
65 Valle del Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es 
Cali – Valle del Cauca.  
 
CLÁUSULA 24 – REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente 
contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptación de las partes en la plataforma 
SECOP II y para su ejecución expedición de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de 
la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a partir del día siguiente de la afiliación. 
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CLÁUSULA 25 – COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobación en SECOP II 
del contrato que ha leído y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes 
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratación, los cuales hacen 
parte integral del contrato.  
 
CLÁUSULA 26 – DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente 
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidación de este, 
cuando haya lugar a ello. 
 
NOTA:  
LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN QUE SE 
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACIÓN DEL SECOP II, ES DECIR LAS 
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA 
FIRMA ELECTRÓNICA EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y 
LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN. 
 
 


